CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N° 55.410, DE 14 DE AGOSTO DE 2014

Modifica parcialmente a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem como altera
a lotacdo e a denominacédo dos cargos de provimento em comissao
que especifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sédo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os mecanismos para 0 gerenciamento
eficaz do processo de negociacdo entre as entidades representativas dos servidores
municipais e a Administracéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a coordenagdo dos processos de
participacdo popular na elaboracéo dos instrumentos de planejamento e orcamento municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhar as vérias instancias de atendimento ao
cidadao na perspectiva de melhoria da qualidade dos servicos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo do conhecimento, a formacao
e o aperfeicoamento dos servidores da Administra¢@o Publica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO |

Da Criacdo de Unidades

Art. 1° Ficam criadas, na Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao,
as seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Relag6es de Trabalho - CRT;
Il - Coordenadoria de Gestédo de Participacao - CGP;

lll - Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo e Inovacdo em Servicos Publicos -
CACISP;

IV - Conselho Municipal das Escolas de Governo.

Paragrafo Unico. As unidades previstas nos incisos |, Il e lll do "caput" deste artigo
contardo com Gabinete do Coordenador.

SECAO |
Da Coordenadoria de Relac¢des de Trabalho - CRT

Art. 2° A Coordenadoria de Relacdes de Trabalho - CRT tem por finalidade promover a
relacdo entre as entidades representativas dos servidores municipais e a Administracdo
Publica Municipal.



Art. 3° As atividades do Sistema de Negociacao Permanente - SINP, previstas no inciso
VI do artigo 16 do Decreto n® 51.820, de 27 de setembro de 2010, e legislacdo posterior,
coordenadas pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, seréo
gerenciadas pela Coordenadoria de Relac8es de Trabalho.

Art. 4° A Coordenadoria de Relacdes de Trabalho tem as seguintes atribuicfes:

| - planejar, implementar e gerenciar 0s processos de negociacdo permanente entre a
Administracdo Publica Municipal e as entidades representativas dos servidores municipais;

Il - coordenar o Sistema de Negociagédo Permanente - SINP;

Il - propor a formulagdo de politicas e diretrizes que garantam a democratiza¢éo das
relacdes de trabalho na Administra¢@o Pdblica Municipal;

IV - estabelecer permanente didlogo com as entidades representativas dos servidores
municipais;

V - coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento e a manutencdo de informacdes
gerenciais e estatisticas, bem como de indicadores permanentes e circunstanciais sobre as
relacdes de trabalho e a negociacéo coletiva;

VI - difundir e fomentar a democratizacéo das relacdes de trabalho;
VII - desenvolver estudos e pesquisas na area das relacfes de trabalho;

VIII - realizar acompanhamento sistematico das negociacfes entre 0 governo e as
entidades representativas dos servidores municipais, visando subsidiar o processo decisorio;

IX - promover, em conjunto com as unidades competentes, estudos relacionados com a
politica de pessoal, tendo por objetivo a revisdo e a consolidagédo das medidas pertinentes aos
servidores municipais;

X - oferecer, em conjunto com as unidades competentes, subsidios quanto a
elaboracao da politica de pessoal no ambito da Administracéo Publica Municipal;

Xl - desenvolver, em conjunto com as unidades competentes, estudos relativos aos
impactos orcamentéarios e financeiros oriundos da politica de pessoal;

XIl - promover a coleta, a producdo, a documentacdo e a divulgacdo de informacgbes
pertinentes a sua area de atuacao;

X1l - promover o constante aprimoramento e sistematizagcdo dos registros e controles
relativos a sua area de atuacéao;

XIV - providenciar as condigfes necessarias para a realizacdo das reunifes da Mesa
Central, das Mesas Setoriais e das Mesas Locais, visando o bom funcionamento do sistema
negocial;

XV - exercer outras atribuicBes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

SECAO Il

Da Coordenadoria de Gestéo de Participacao - CGP

Art. 5° A Coordenadoria de Gestdo de Participagdo - CGP tem por finalidade elaborar e
coordenar as metodologias e agcBes que garantam o processo de participacdo popular na
elaboracdo dos instrumentos de planejamento e orcamento: Programa de Metas, Plano
Plurianual (PPA) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 6° A Coordenadoria de Gestéo de Participacéo - CGP tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, implementar e gerenciar o processo de participacdo popular na elaboracao
dos instrumentos de planejamento e orgamento;

Il - propor metodologias e instrumentos que subsidiem a organizagéo, a mobilizagéo e
a participagéo popular;
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Il - apoiar o Conselho Municipal de Planejamento e Orcamento Participativos - CPOP,
previsto no Decreto n° 54.837, de 13 de fevereiro de 2014;

IV - desenvolver metodologias que possibilitem o acesso, a producdo e a difusdo das
informacdes para a populacéo;

V - verificar, perante as é&reas da SEMPLA responsaveis pelo planejamento
orcamentdrio e aos demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, a viabilidade
orcamentdria das propostas da populacao;

VI - promover a formagao participativa com o objetivo de instrumentalizar e qualificar a
participagdo popular na formulagéo, implementagédo, monitoramento, avaliagdo e controle social
das ac¢0les previstas no Programa de Metas, PPA e LOA;

VII - estabelecer permanente didlogo com as instancias participativas do Municipio;

VIII - providenciar as condi¢cbdes necessdrias para a realizacdo de audiéncias publicas,
plendrias e demais espagos que estejam previstos pela Coordenadoria de Gestao de
Participagdo como parte do processo participativo de planejamento e orgamento;

IX - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuacgéo.

SECAO IlI

Da Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo e Inovacdo em Servicos Publicos -
CACISP

Art. 7° A Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao e Inovacdo em Servigos Publicos -
CACISP tem por finalidade coordenar as a¢6es dos canais de atendimento, aprimorar, otimizar
e padronizar os procedimentos de atendimento aos municipes, inovar na prestagdo de servigcos
publicos e coletar e difundir indicadores de qualidade e desempenho de atendimento e
prestacao de servicos.

Art. 8° A Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&o e Inovacdo em Servigcos Publicos
tem as seguintes atribuicées:

| - coordenar a elaboracéo da Politica Municipal de Atendimento ao Cidadao;

Il - elaborar plano de acdo anual para implementacéo intersetorial da Politica Municipal
de Atendimento ao Cidadéo;

[l - articular e coordenar as a¢fes, fluxos e procedimentos para aprimorar 0s servicos,
alinhando os canais de atendimento as diretrizes e padrées estabelecidos na Politica Municipal
de Atendimento ao Cidad&o;

IV - gerenciar os Sistemas de Atendimento ao Cidad&o;

V - coordenar as agdes do Comité de Usuarios de Servigos Publicos da Cidade de Sao
Paulo, previsto na Lei n® 15.410, de 11 de julho de 2011,

VI - realizar pesquisas de satisfagdo periddicas com os usuarios dos servigos publicos;

VIl - estimular, em parceria com as Pastas responsaveis, acdes de divulgagdo dos
canais de atendimento e servigcos existentes;

VIII - assessorar os 6rgdos da Administracdo Municipal na conducgéo de seus projetos
especificos de modernizagéo de atendimento ao cidadao;

IX - propor solu¢des gerenciais para levantamento e sistematizacdo de informacdes,
visando o planejamento, a avaliacdo de desempenho e organizacéo dos canais de atendimento
ao cidadéo;

X - definir indicadores e par@metros de qualidade de atendimento e execucgdo de
servigos, em conjunto com os 6rgdos competentes;

Xl - produzir relatérios que subsidiem a melhoria constante da prestacéo de servicos na
cidade, observadas as regras de transparéncia na Administracao Publica Municipal;
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XIl - propor solugBes criativas e inovadoras para o atendimento ao cidaddo e a
realizacd@o de servigcos, em parceria com 0s 6rgados competentes;

XIll - propor a reestruturacdo, implantacao ou aquisicdo de sistemas e equipamentos,
visando modernizar os processos e rotinas de trabalho, otimizando recursos e melhorando
condicdes de atuacao na prestagcdo do atendimento a populagéo;

XIV - atuar no aprimoramento dos servi¢os prestados pela Prefeitura ao cidaddo por
meio da Internet.

Art. 9° Para fins deste decreto, sdo considerados canais de atendimento ao cidadéo,
entre outros que poderdo ser criados com essa finalidade:

| - a Central de Atendimento Telef6nico 156;

Il - o Sistema de Atendimento ao Cidad&o - SAC;
lll - as Pracas de Atendimento das Subprefeituras;
IV - as Unidades de Atendimento das Secretarias;

V - os canais de atendimento telefénico, inclusive da Administracdo Indireta e
parceiras;

VI - outros canais de atendimento eletrbnico, digital e/ou automatizado, presencial,
inclusive da Administracdo Indireta e parceiras.

SECAO IV

Do Conselho Municipal das Escolas de Governo

Art. 10. Fica instituido, na Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao,
0 Conselho Municipal das Escolas de Governo, de carater normativo e deliberativo, com a
finalidade de contribuir para a elevagdo dos niveis de eficacia, eficiéncia e efetividade da
Administracdo Publica Municipal, por meio da formacgdo e do aperfeicoamento dos servidores
publicos municipais.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal das Escolas de Governo contara com Céamara
Técnica para dar suporte técnico a consecucédo de suas atribuicdes.

Art. 11. O Conselho Municipal das Escolas de Governo tera as seguintes atribuicdes:

| - definir diretrizes, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Formacdo e
Aperfeicoamento de Pessoas no ambito da Administracéo Pablica Municipal;

Il - promover a integracdo dos Planos Setoriais de Formagdo e Aperfeicoamento de
Pessoas;

lll - formular os indicadores de desempenho da Politica Municipal de Formacéo e
Aperfeicoamento de Pessoas;

IV - aprovar os instrumentos executivos da Politica Municipal de Formacédo e
Aperfeicoamento de Pessoas para fins de:

a) gestdo do conhecimento institucional e alocacéo de recursos;

b) progressdo e promoc¢éo de servidores de acordo com suas competéncias, carreiras
e coletivos funcionais;

V - deliberar sobre a instituicdo de escolas de governo e centros de formacdo da
Administracao Publica Municipal;

VI - elaborar o seu regimento interno.

§ 1° Sao instrumentos estratégicos da Politica Municipal de Formagédo e
Aperfeicoamento de Pessoas: o plano diretor, os planos setoriais, anuais e plurianuais de
capacitacao.
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§ 2° S&o instrumentos executivos da Politica Municipal de Formacdo e
Aperfeicoamento de Pessoas: os planos de acdo, programas, projetos pedagdgicos, pesquisa
e docéncia institucional.

Art. 12. O Conselho Municipal das Escolas de Governo sera composto por:

| - chefes de gabinete das Secretarias ou pelos representantes por eles designados;
Il - diretores das escolas de governo municipais;

[l - representantes dos servidores.

Paragrafo unico. A Escola Municipal de Administragdo de S&o Paulo - Alvaro Liberato
Alonso Guerra - EMASP prestara o suporte administrativo necessario ao funcionamento do
Conselho Municipal das Escolas de Governo.

CAPITULO Il

Da Reestruturacdo de Unidades

Art. 13. As unidades previstas nos artigos 14, 17 e 20 deste decreto ficam
reestruturadas na conformidade das disposi¢des deste Capitulo.

SECAO |

Da Coordenadoria Juridica

Art. 14. A Coordenadoria Juridica - COJUR tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Coordenador, com:

a) Assessoria Técnico-Juridica de Gestao - ATEG;

b) Assessoria Técnico-Juridica de Planejamento - ATEP.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Juridica subordina-se diretamente a Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

Art. 15. A Coordenadoria Juridica - COJUR, prevista no Decreto n® 51.820, de 2010,
tem as seguintes atribuicbes:

| - assessorar o Titular da Pasta, o Secretario Adjunto e o Chefe de Gabinete em
assuntos de natureza juridica;

Il - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta, ao Secretario
Adjunto e ao Chefe de Gabinete;

[l - analisar e propor solugBes para assuntos que Ihe sejam cometidos pelo Titular da
Pasta, pelo Secretario Adjunto e pelo Chefe de Gabinete;

IV - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelas unidades da
Secretaria ou outras Secretarias Municipais em assuntos que devam ser submetidos ao Titular
da Pasta, ao Secretario Adjunto e ao Chefe de Gabinete;

V - providenciar o atendimento dos pedidos de informacao do Ministério Publico, do
Tribunal de Contas do Municipio e da Camara Municipal de Sdo Paulo;

VI - prestar informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em juizo, obtendo os
elementos necessarios das demais unidades da Secretaria.

Art. 16. A Assessoria Técnico-Juridica de Gestdo oficiard nos assuntos relativos a
recursos humanos e a organizagdo administrativa e a Assessoria Técnico-Juridica de
Planejamento nas demais matérias de competéncia da Secretaria.
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SECAO I

Da Escola Municipal de Administracdo Publica de Sdo Paulo - Alvaro Liberato Alonso
Guerra - EMASP

Art. 17. A Escola de Formacéo do Servidor Plblico Municipal - Alvaro Liberato Alonso
Guerra, prevista no Decreto n® 53.494, de 23 de outubro de 2012, fica com a denominagéo
alterada para Escola Municipal de Administracdo Publica de S&o Paulo - Alvaro Liberato Alonso
Guerra - EMASP e passa a subordinar-se diretamente a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao.

§ 1° A Escola Municipal de Administragdo Publica de Sdo Paulo - Alvaro Liberato
Alonso Guerra contard com Gabinete do Coordenador.

§ 2° A Escola Municipal de Administragdo Pdblica de Sdo Paulo - Alvaro Liberato
Alonso Guerra vincula-se tecnicamente a Fundacgdo Paulistana de Educacéo e Tecnologia -
FUNDATEC.

Art. 18. A Escola Municipal de Administracéo Publica de Sdo Paulo - Alvaro Liberato
Alonso Guerra tem por finalidade promover a formacdo e o aperfeicoamento de pessoas para
fortalecer a capacidade de gestdo da Administracdo Pudblica Municipal, visando o
aprimoramento permanente das politicas publicas.

Art. 19. A Escola Municipal de Administragdo Publica de S&o Paulo - Alvaro Liberato
Alonso Guerra tem as seguintes atribuicfes:

| - elaborar e executar a Politica Municipal de Formacdo e Aperfeicoamento de
Pessoas nas areas transversais do conhecimento institucional,

Il - auxiliar as Secretarias, Subprefeituras, Autarquias, Fundacfes e Empresas
Municipais que nao dispdem de escolas de governo ou centros de formacao préprios para fins
de execuc¢édo da Politica Municipal de Formacao e Aperfeicoamento de Pessoas no ambito de
suas atribuicdes;

Il - formular e implementar os instrumentos executivos da Politica Municipal de
Formacdo e Aperfeicoamento de Pessoas;

IV - efetuar, em conjunto com o Conselho Municipal das Escolas de Governo, a gestao
da Camara Técnica das Escolas de Governo;

V - prestar orientagdo normativa aos centros de formagéo, unidades de treinamento e
desenvolvimento de pessoas e demais escolas de governo quanto a elaboracdo dos
instrumentos estratégicos e executivos da Politica Municipal de Formacéo e Aperfeicoamento
de Pessoas;

VI - articular com as escolas de governo municipais a gestdo do conhecimento
institucional, a formagdo e o aperfeicoamento das pessoas que atuam na Administracdo
Pdblica Municipal;

VII - propor a celebrac@o de convénios e acordos de cooperacgao técnica com escolas
de governo, 6rgdos publicos e entidades municipais, estaduais ou federais, instituicbes
privadas, nacionais e internacionais, visando a formacéo e o aperfeicoamento de pessoas;

VIII - manter intercambio com organizacdes congéneres;

IX - constituir e gerir o banco de conhecimentos e competéncias dos servidores e
colaboradores da Administracdo Publica Municipal pertinentes as suas areas de atuagao;

X - promover programas de integragéo inicial, formacéo e aperfeicoamento permanente
para todos os servidores que atuam no ambito da Administracdo Publica Municipal;

XI - realizar estudos e pesquisas para a permanente atualizacdo da informacédo e do
conhecimento na Administragcdo Publica Municipal;

XII - propor e realizar cursos de especializacdo, conforme necessidades institucionais
identificadas;
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Xl - gerir os cadastros inerentes as suas atividades e areas de atuagdo no Sistema
Integrado de Gestado de Pessoas e Competéncias;

XIV - fomentar e estruturar a modalidade de educacao a distancia;

XV - identificar, fomentar e disseminar iniciativas, inovagdes, praticas e projetos que
agreguem eficacia, eficiéncia e efetividade administrativa;

XVI - fomentar a disseminacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes que
agreguem valor para a sociedade;

XVII - propor e gerir programas de premiacdo para as iniciativas de inovagdo em
gestao publica;

XVIII - elaborar e submeter, ao Titular da Pasta, o regimento interno da Escola
Municipal de Administracdo Publica de S&o Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra, no prazo de
180 dias, contados da data de publicacéo deste decreto.

SECAO IlI

Do Departamento de Gestao de Carreiras - DGC

Art. 20. O Departamento de Desenvolvimento Profissional, da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, previsto no Decreto n® 53.494, de 2012, fica com a denominacéo alterada
para Departamento de Gestédo de Carreiras - DGC.

Art. 21. O Departamento de Gestdo de Carreiras tem a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo de Gestédo de Carreiras;

Il - Divisao de Gestao de Estagios e Convénios.

Paragrafo dnico. A Secdo de Concursos, da Divisdo de Gestdo de Quadros, do
Departamento de Recursos Humanaos, prevista na alinea "d" do inciso Il do artigo 3° do Decreto
n® 53.494, de 2012, fica transferida para o Departamento de Gestdo de Carreiras, ambos da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, com 0s bens patrimoniais, acervo, pessoal, atribuicdes
e 0s cargos de provimento em comissao.

Art. 22. O Departamento de Gestédo de Carreiras tem as seguintes atribuicées:

| - realizar estudos com vistas a consolidacdo de normas e diretrizes gerais quanto ao
estabelecimento e vigéncia de carreiras, metodologias de avaliacdo de desempenho, regras de
crescimento nas carreiras e regras para concessao de gratificacoes;

Il - gerenciar e empreender as a¢cfes necessarias a normatizacdo e operacionalizagao
dos mecanismos de avaliacdo de desempenho, crescimento nas carreiras e concessado de
gratificacoes;

[l - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais sobre a aplicacdo da
legislacéo pertinente a conhecimento, formacao e desenvolvimento de pessoas que impactem
no crescimento das carreiras dos servidores;

IV - analisar e validar as acGes de capacitacdo propostas no d&mbito da Administracao
Direta, com foco nas atribuicGes das carreiras, visando a geracdo de cadastro para o
desenvolvimento dos servidores municipais nas carreiras;

V - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais quanto a analise e registro
das acdes de capacitacdo externas a Prefeitura, considerando as respectivas carreiras dos
servidores;

VI - coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras, promovendo as
acOes necessarias perante os 6rgaos setoriais;

VIl - promover a instituicdo de sistemas de gestdo de carreiras, avaliacdo de
desempenho e de concesséo de gratificagbes;
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VIl - elaborar, propor e gerenciar a execuc¢do da politica de estdgio no ambito da
Administracao Direta;

IX - gerenciar e empreender as acdes necessarias a normatizacdo e operacionalizacéo
dos mecanismos de estagio;

X - promover a instituicdo de sistemas de estagio e 0 seu aprimoramento;

Xl - administrar as contrapartidas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que diz respeito a concessédo de bolsas de estudos a
servidores municipais;

XIl - administrar as a¢des relacionadas aos convénios firmados entre a Administra¢ao
Direta e as instituicbes de ensino, objetivando a promocdo de descontos para capacitacdo
realizada por servidores e/ou seus dependentes;

Xl - gerir os cadastros inerentes as atividades de sua &rea de atuagdo no Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas e Competéncias;

XIV - adotar acBes necessarias a manutencdo, desenvolvimento, adequacéo,
padronizacdo e parametrizacdo dos eventos relacionados & sua area de atuacé@o nos sistemas
informatizados de gesté@o de pessoas da Administragdo Direta;

XV - atuar de forma integrada com os érgaos setoriais da Administracao Direta.

CAPITULO 1II

Das Disposi¢fes Finais

Art. 23. Os cargos de provimento em comissao destinados a Coordenadoria de
RelagBes de Trabalho - CRT, a Coordenadoria de Gestdo de Participacdo - CGP, a
Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo e Inovacdo em Servigos Publicos - CACISP, ora
criadas, bem como & Escola Municipal de Administracdo Publica de S&o Paulo - Alvaro
Liberato Alonso Guerra - EMASP, sdo os constantes da Tabela "A" do Anexo Unico deste
decreto.

Art. 24. Ficam transferidos, para as unidades que especifica, os cargos de provimento
em comissao constantes da Tabela "B" do Anexo Unico deste decreto.

Art. 25. Ficam transferidos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em
Comisséo de que trata o Decreto n°® 45.751, de 4 de marco de 2005, os cargos em Comissao na
conformidade do Anexo Unico deste decreto.

Art. 26. O Departamento de Gestdo de Documentos Publicos - DGDP, com seu
respectivo Gabinete, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo, previstos
no Decreto n°® 52.269, de 20 de abril de 2011, ficam com a denominacdo alterada para
Coordenadoria de Gestao de Documentos Publicos - CGDP e Gabinete do Coordenador.

Art. 27. Ficam suprimidas da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestéo as seguintes unidades:

| - do Gabinete do Secretario:

a) a Assessoria de Relacdes do Trabalho - ART, prevista na alinea "a" do inciso | do
artigo 1° do Decreto n°® 54.317, de 5 de setembro de 2013;

b) a Assessoria de Gestao de Participacdo - AGP, prevista na alinea "b" do inciso | do
artigo 1° do Decreto n° 54.317, de 2013;

c) a Assessoria de Informacdes Estratégicas - AINFE, prevista no inciso Il do artigo 4°
do Decreto n° 51.820, de 2010;

Il - a Divisdo de Contratos e Convénios - DICON, da Coordenadoria de Planejamento -
COPLAN, prevista no inciso Il do artigo 10 do Decreto n° 51.820, de 2010;

[ll - a Divisdo de Gestdo de Programas de Capacitacdo - DDEP-2, com a Secéo de
Desenvolvimento Profissional - DDEP-21, do Departamento de Desenvolvimento Profissional -
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DDEP, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, previstas no inciso Il do artigo 5° do Decreto
n° 53.494, de 2012.

Art. 28. Em decorréncia do disposto no artigo 27, os bens patrimoniais, acervo,
pessoal, atribuicdes e os cargos de provimento em comisséo constantes da Tabela "A" do
Anexo Unico deste decreto ficam transferidos, na seguinte conformidade:

| - da Assessoria de Rela¢gBes do Trabalho para a Coordenadoria de Relacdes de
Trabalho;

Il - da Assessoria de Gestdo de Participacdo para a Coordenadoria de Gestdo de
Participacéo;

lll - da Assessoria de Informacdes Estratégicas para o Gabinete do Coordenador da
Coordenadoria de Planejamento;

IV - da Divisdo de Contratos e Convénios para a Coordenadoria de Planejamento.

Art. 29. A Divisdo de Gestdo de Programas de Capacitacdo e a Secdo de
Desenvolvimento Profissional, do Departamento de Desenvolvimento Profissional, da
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, em decorréncia do disposto no artigo 27 deste decreto,
ficam com as atribuicGes constantes dos incisos V, Xl, XIV, XV e XVII do artigo 22 do Decreto
n® 53.494, de 2012, os bens patrimoniais, acervo, pessoal e os cargos de provimento em
comissdo constantes da Tabela "A" do Anexo Unico deste decreto transferidos para o
Departamento de Gestdo de Carreiras.

Paragrafo Unico. As atribuic6es da Divisdo de Gestao de Programas de Capacitacdo e
da Secao de Desenvolvimento Profissional, previstas nos incisos |, Il, Ill, IV, VI, VII, VIII, IX, X,
Xll, XIV e XVI do artigo 22 do Decreto n° 53.494, de 2012, ficam transferidas para a Escola de
Municipal de Administracdo Publica de S&o Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra.

Art. 30. O inciso VI do "caput" do artigo 16 do Decreto n° 51.820, de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

PAME L6, o

VI - Sistema de Negociacdo Permanente - SINP: Coordenadoria de Relacbes de
Trabalho.

Art. 31. Fica transferido do Quadro Especifico de Provimento em Comisséo de que trata
o Decreto n°® 45.751, de 2005, 1 (um) cargo de Assessor Técnico Il, Ref. DAS 12, de livre
provimento em comisséo pelo Prefeito, para o Gabinete do Secretario da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 32. Ficam revogados:

| - os incisos Il e V do artigo 4 ° e os artigos 19, 21, 22 e 23 do Decreto n° 51.820, de
2010;

Il - 0 inciso V e paragrafo Unico do artigo 2°, a alinea "d" do inciso Il do artigo 3°, o
inciso Il do artigo 5°, o artigo 6°, os incisos XVI a XXI do artigo 9° e os artigos 20, 22 e 24 do
Decreto n°® 53.494, de 2012;

lll - as alineas "a" e "b" do inciso | do artigo 1° e os artigos 2° ao 7° do Decreto n°
54.317, de 2013.

Art. 33. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de agosto de 2014, 461°
da fundacéo de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
LEDA MARIA PAULANI, Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de agosto de 2014.
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Este texto ndo substitui o publicado no Diério Oficial da Cidade em 15/08/2014, p. 1, 3-5 c. 4, todas

Para informacdes sobre revogacdes ou altera¢des a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br .
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Anexo Unico integrante do Decreto n°

55.410,

de 14 de agosto de 2014

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao
Tabela “A” — Cargos de Provimento em Comissao transferidos para as unidades que especifica.

Situagao Atual Situagdo Nova
Denominagao Nd o Cargo / Ref. Qde Parte Forma de Provimento Denominagdo Nd o Cargo / Ref. Qde Parte Forma de Provimento
Lotagao Tabela Lotagao Tabela

Assessor Especial DAS-15 2 PP-l | Livre provimento em comissé&o Coordenador DAS-15 2 PP-l | Livre provimento em comissé&o
- Quadro Especifico de Cargos pelo Prefeito. - Coordenadoria de Atendimento pelo Prefeito.
de Provimento em Comissao ao Cidadéo e Inovagéo em

Servigos Publicos

- Escola Municipal de

Administragéo Publica de Sao

Paulo “Alvaro Liberato Alonso

Guerra”
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Especial DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissao
- Assessoria de Informagdes pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
Estratégicas de diploma nivel superior. Coordenadoria de Planejamento. de diploma nivel superior.
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissé&o Coordenador Geral DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissé&o
- Assessoria de Relacdes de pelo Prefeito - Coordenadoria de Relagdes de pelo Prefeito
Trabalho, do Gabinete do Trabalho
Secretario
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissé&o Coordenador Geral DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissé&o
- Assessoria de Gestéo de pelo Prefeito, dentre portadores | - Coordenadoria de Gestao de pelo Prefeito, dentre portadores
Participagdo, do Gabinete do de diploma de nivel superior Participacéo de diploma de nivel superior
Secretario
Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comisséo, Coordenador Geral DAS-14 1 PP-l Livre provimento em comisséo,
Técnico dentre portadores de diploma - Coordenadoria de Gestao dentre portadores de diploma
- Departamento de Gestéo de de nivel superior reconhecido de Documentos Publicos. de nivel superior reconhecido
Documentos Publicos. pelo érgéo competente. pelo érgéo competente.




Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito Assessor Técnico I DAS-12 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito
- Gabinete do Secretario - Gabinete do Coordenador da
Coordenadoria de Atendimento
ao Cidadéo e Inovagéo em
Servigos Publicos
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP- Livre provimento em comissdo Assessor Técnico DAS-12 PP-l Livre provimento em comissdo
- Divisdo de Contratos e pelo Prefeito, dentre portadores - Coordenadoria de pelo Prefeito, dentre portadores
Convénios, da de diploma de curso superior. Planejamento. de diploma de curso superior.
Coordenadoria de
Planejamento.
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP Livre provimento, em comissao, | Assessor Técnico |l DAS-12 PP Livre provimento, em comissao,
- Escola de Formagéo do pelo Prefeito, dentre portadores | - Escola Municipal de pelo Prefeito, dentre portadores
Servidor Publico Municipal de de diploma de nivel Administragéo Publica de Sao de diploma de nivel
S&o Paulo "Alvaro Liberato universitéario. Paulo “Alvaro Liberato Alonso universitario.
Afonso Guerra" - EFSPM, da Guerra”
Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas
Diretor de Divisao Técnica DAS-12 PP-l | Livre provimento em comisséo. Assessor Técnico I DAS-12 PP-l | Livre provimento em comisséo.
- Divisao de Gestéo de - Gabinete do Diretor, do
Programas de Capacitagéo, do Departamento de Gestao de
Departamento de Carreiras, da Coordenadoria de
Desenvolvimento Profissional, Gestdo de Pessoas.
da Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas.
Assistente Técnico DAS-10 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito. Assessor Técnico DAS-10 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito.

- Gabinete do Secretario

- Gabinete do Coordenador da
Coordenadoria de Atendimento
ao Cidadao e Inovagéo em
Servigos Publicos




Chefe de Segéo Técnica

- Segao de Desenvolvimento
Profissional, da Divisdo de
Gestao de Programas de
Capacitagado, do Departamento
de Desenvolvimento
Profissional, da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas.

DAS-10

PP

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais preferentemente
portadores de diploma de nivel
superior.

Coordenador

- Gabinete do Diretor, do
Departamento de Gestéo de
Carreiras, da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas.

DAS-10

PP

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais preferentemente
portadores de diploma de nivel
superior.




Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comissédo do Gabinete do Secretario transferidos para as unidades que especifica

Situagao Atual Situagdo Nova
Denominag&o do Cargo / Ref. Qde | Farte Forma de Provimento Denominagdo do Cargo / Ref. Qde | Parte Forma de Provimento
Lotagcao Tabela Lotagéo Tabela

Assessor Especial DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Especial DAS-14 1 PP-l | Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior. Coordenadoria Planejamento. de diploma de curso superior.

Assessor Especial DAS-13 1 PP-l | Livre provimento em comisséo Assessor Técnico Il DAS-13 1 PP-l | Livre provimento em comisséo

- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel superior. Coordenadoria de Relagdes de de diploma de nivel superior.

Trabalho.

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-l | Livre provimento dentre Assessor Técnico |l DAS-12 1 PP-l | Livre provimento dentre

- Gabinete do Secretario. integrantes da carreira de - Gabinete do Coordenador, da integrantes da carreira de
Especialista em Administragcao, Coordenadoria de Administragao Especialista em Administragcao,
Orgamento e Finangas Publicas, | e Finangas. Orgcamento e Finangas Publicas,
preferentemente titulares de preferentemente titulares de
cargos dos Niveis lll ou ll, na cargos dos Niveis lll ou ll, na
disciplina de Administracao. disciplina de Administracao.

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-l | Livre provimento em comisséo, Assessor Técnico |l DAS-12 1 PP-l | Livre provimento em comisséo,

- Gabinete do Secretario. entre titulares de cargos de - Gabinete do Coordenador, da entre titulares de cargos de
Especialista em Administragcao, Coordenadoria de Administragao Especialista em Administragcao,
Orgcamento e Finangas Publicas, | e Finangas. Orgamento e Finangas Publicas,
na disciplina de Ciéncias na disciplina de Ciéncias
Contabeis. Contabeis.

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico |l DAS-12 1 PP-l | Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior. Coordenadoria de Gestao de de diploma de curso superior.

Bens e Servigos.

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico DAS-12 1 PP-l | Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior. Coordenadoria Juridica. de diploma de curso superior.




Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico |l DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior. Coordenadoria de Estudos de diploma de curso superior.
Econdmicos.
Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comiss&o. Assessor Técnico | DAS-12 PP-l | Livre provimento em comiss&o.
- Gabinete do Secretario. - Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Planejamento.
Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comisséo. Assessor Técnico | DAS-12 PP-l | Livre provimento em comiss&o.
- Gabinete do Secretario. - Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria do Orgamento.
Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, pelo Prefeito.
Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas.
Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.
Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas.
Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel universitario. | Coordenadoria de Gestéo de de diploma de nivel universitario.
Pessoas.
Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel universitario. | Coordenadoria de Gestéo de de diploma de nivel universitario.
Pessoas.
Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico |l DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario.

pelo Prefeito, dentre portadores

de diploma de nivel universitario.

- Gabinete do Coordenador , da
Coordenadoria de Gestdo de
Documentos Publicos.

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel universitario.




Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico |l DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel universitario. | Coordenadoria de Gestéo de de diploma de nivel universitario.
Pessoas.
Assessor Técnico DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de Contador Coordenadoria de Administragao de diploma de Contador
e Finangas.
Assessor Técnico I DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador da pelo Prefeito.
Coordenadoria de Relagdes de
Trabalho.
Assessor Técnico Il DAS-12 PP | Livre provimento em comiss&o Assessor Técnico I DAS-12 PP | Livre provimento em comiss&o
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador da pelo Prefeito.
Coordenadoria de Relagdes de
Trabalho.
Assessor Técnico I DAS-12 PP-l Livre provimento em comissao Assessor Técnico DAS-12 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior. Coordenadoria de Administragao de diploma de curso superior.
e Finangas.
Assessor Técnico I DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior. Coordenadoria de Administragao de diploma de curso superior.
e Finangas.
Assessor Técnico DAS-12 PP Livre provimento em comissao | Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l | Livre provimento em comiss&o

- Gabinete do Secretario.

pelo Prefeito, dentre portadores

de diploma de nivel universitario.

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Planejamento.

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel universitario.




Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior. Coordenadoria de Administragao de diploma de curso superior.
e Finangas.
Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comiss&o Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comiss&o
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior. Coordenadoria do Orgamento. de diploma de curso superior.
Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comiss&o Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comiss&o
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior. Coordenadoria de Administragdo de diploma de curso superior.
e Finangas.
Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comiss&o Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comiss&o
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Assessoria de Informatica, do pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior. Gabinete do Secretario. de diploma de curso superior.
Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.
Coordenadoria de Relagdes de
Trabalho.
Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.
Coordenadoria de Gestéo de
Participacao.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento dentre Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento dentre

- Gabinete do Secretario.

integrantes da carreira de
Especialista em Administragéo,
Orgamento e Finangas Publicas,
preferentemente titulares de
cargos dos Niveis lll ou ll, na
disciplina de Administracao.

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Gestdo de
Bens e Servigos.

integrantes da carreira de
Especialista em Administragéo,
Orgamento e Finangas Publicas,
preferentemente titulares de
cargos dos Niveis lll ou ll, na
disciplina de Administracao.




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel universitario. | Coordenadoria de Administragao de diploma de nivel universitario.

e Finangas.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel universitario. | Coordenadoria de Administragao de diploma de nivel universitario.

e Finangas.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel universitario. | Coordenadoria de Gestéo de de diploma de nivel universitario.

Bens e Servigos.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comisséo, Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comisséo,

- Gabinete do Secretario. dentre portadores de diploma - Gabinete do Coordenador, da dentre portadores de diploma
de nivel superior, reconhecido Coordenadoria de Gestéo de de nivel superior, reconhecido
pelo 6rgdo competente. Participacao. pelo 6rgao competente.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao. Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao.

- Gabinete do Secretario. - Gabinete do Coordenador, da

Coordenadoria de Estudos

Econdmicos.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao. Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao.
- Gabinete do Secretario. - Gabinete do Coordenador, da

Coordenadoria de Gestéo de

Participacao.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.

Coordenadoria de Gestéo de

Pessoas.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario.

pelo Prefeito.

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Planejamento.

pelo Prefeito.




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.
Coordenadoria de Administragao
e Finangas.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre servidores
municipais. Coordenadoria de Gestao de municipais.
Bens e Servigos.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre servidores
municipais. Coordenadoria de Gestéo de municipais.
Pessoas.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre servidores
municipais. Coordenadoria de Gestéo de municipais.
Pessoas.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre servidores
municipais. Coordenadoria de Administragao municipais.
e Finangas.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre servidores
municipais. Coordenadoria de Administragao municipais.
e Finangas.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre servidores
municipais. Coordenadoria de Administragao municipais.
e Finangas.
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario.

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais.

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Administragao
e Finangas.

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais.




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre servidores
municipais. Coordenadoria de Gestéo de municipais.

Bens e Servigos.
Assistente Técnico DAS-10 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito. Assessor | DAS-10 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito.
- Gabinete do Secretario. - Gabinete do Coordenador, da

Coordenadoria de Gestdo de

Pessoas.
Assistente Técnico DAS-10 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito. Assessor | DAS-10 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito.
- Gabinete do Secretario. - Assessoria de Informatica, do

Gabinete Secretario.
Assistente Técnico DAS-10 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor | DAS-10 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.

Coordenadoria do Orgamento.
Assistente Técnico DAS-10 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor | DAS-10 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.

Coordenadoria de Administragao

e Finangas.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comiss&o Assessor | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comiss&o
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.

Coordenadoria de Administragao

e Finangas.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.

Coordenadoria de Administragao

e Finangas.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario.

pelo Prefeito.

- Gabinete do Coordenador da
Coordenadoria do Orgamento.

pelo Prefeito.
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Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.
Escola Municipal de
Administraggo Publica de S&o
Paulo “ Alvaro Liberato Alonso
Guerra”.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comiss&o Assessor | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comiss&o
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.
Coordenadoria de Planejamento.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comiss&o Assessor | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comiss&o
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.
Coordenadoria de Gestéo de
Participacao.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissao Assessor | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel superior, Coordenadoria de Planejamento. de diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgao reconhecido pelo 6rgao
competente. competente.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissao, Assessor | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissao,
- Gabinete do Secretario. dentre servidores municipais. - Gabinete do Coordenador, da dentre servidores municipais.
Coordenadoria do Orgamento.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissé&o Assessor | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissé&o
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre servidores
municipais integrantes do Coordenadoria de Administragao municipais integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel e Finangas. Quadro de Pessoal de Nivel
Médio da carreira de Assistente Médio da carreira de Assistente
de Gestéo de Politicas Publicas. de Gestéo de Politicas Publicas.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissé&o Assessor | DAS-9 PP-l | Livre provimento em comissé&o

- Gabinete do Secretario.

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel
Médio da carreira de Assistente

de Gestao de Politicas Publicas.

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Gestdo de
Documentos Publicos.

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel
Médio da carreira de Assistente
de Gestao de Politicas Publicas.
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Encarregado de Equipe DAI-7 PP-l | Livre provimento, em comissédo, | Encarregado de Equipe DAI-7 PP-l | Livre provimento, em comisséo,
- Gabinete do Secretario. entre titulares de cargo de - Gabinete do Coordenador, da entre titulares de cargo de
Assistente de Gestao de Coordenadoria de Gestéo de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas. Documentos Publicos. Politicas Publicas.
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-l | Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAI-7 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre servidores
municipais. Coordenadoria Juridica. municipais.
Chefe de Secgéao Il DAI-7 PS Destinado a extingdo na Chefe de Segéo Il DAI-7 PS Destinado a extingdo na
- Gabinete do Secretario. vacancia. - Gabinete do Coordenador, da vacancia.
Coordenadoria de Bens e
Servigos.
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-l | Livre provimento em comisséo, Encarregado de Equipe DAI-7 PP-l | Livre provimento em comisséo,
- Gabinete do Secretario. dentre servidores municipais. - Gabinete do Coordenador, da dentre servidores municipais.
Coordenadoria de Administragao
e Financgas.
Assistente Administrativo DAI-6 PP | Livre provimento pelo Prefeito, Encarregado de Equipe | DAI-6 PP | Livre provimento pelo Prefeito,
- Gabinete do Secretario. dentre servidores municipais. - Gabinete do Coordenador, da dentre servidores municipais.
Coordenadoria do Orgamento.
Assistente Administrativo DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel médio. Coordenadoria de Administragao de diploma de nivel médio.
e Finangas.
Assistente Administrativo DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel médio. Coordenadoria de Relagdes de de diploma de nivel médio.
Trabalho.
Assistente Administrativo DAI-6 PP | Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe | DAI-6 PP | Livre provimento em comiss&o
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel médio. Coordenadoria Juridica. de diploma de nivel médio.
Assistente Administrativo DAI-6 PP | Livre provimento em comiss&o Encarregado de Equipe | DAI-6 PP | Livre provimento em comiss&o

- Gabinete do Secretario.

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel médio.

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria Juridica.

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel médio.
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Assistente Administrativo DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel médio. Coordenadoria de Administragao de diploma de nivel médio.
e Finangas.
Assistente Administrativo DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel médio. Coordenadoria de Gestéo de de diploma de nivel médio.
Bem e Servigos.
Assistente Administrativo DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel médio. Coordenadoria de Administragao de diploma de nivel médio.
e Fianangas.
Assistente Administrativo DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel médio. Coordenadoria de Gestéo de de diploma de nivel médio.
Documentos Publicos.
Assistente Administrativo DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel médio. Coordenadoria de Gestéo de de diploma de nivel médio.
Documentos Publicos.
Assistente Administrativo DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-l Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Coordenador, pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel médio. Coordenadoria de Planejamento. de diploma de nivel médio.
Assistente Administrativo DAI-6 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito. Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito.
- Secretaria Municipal de - Gabinete do Coordenador,
Planejamento, Orgamento e Coordenadoria de
Gestao. Desenvolvimento Econdémico.
Assistente Administrativo DAI-6 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito. Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito.

- Secretaria Municipal de

Planejamento, Orgamento e

Gestao.

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Gestdo de
Documentos Publicos .
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Assistente Administrativo DAI-6 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito. Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-l | Livre provimento pelo Prefeito.
- Secretaria Municipal de - Gabinete do Coordenador, da
Planejamento, Orgamento e Coordenadoria de Gestéo de
Gestao. Documentos Publicos.
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l | Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretério pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.
Coordenadoria de Administragao
e Finangas.
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l | Livre provimento em comissé&o, Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l | Livre provimento em comissé&o,
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre servidores
municipais. Coordenadoria de Administragao municipais.
e Finangas.
Oficial de Gabinete DAI-5 PP-l | Livre provimento em comissao Oficial de Gabinete DAI-5 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.
Coordenadoria de Administragao
e Finangas.
Oficial de Gabinete DAI-5 PP-l | Livre provimento em comissao Oficial de Gabinete DAI-5 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.
Escola Municipal de
Administraggo Publica de S&o
Paulo “Alvaro Liberato Alonso
Guerra”.
Oficial de Gabinete DAI-5 PP-l | Livre provimento em comissao. Oficial de Gabinete DAI-5 PP-l | Livre provimento em comissao.
- Gabinete do Secretario. - Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas.
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l | Livre provimento, em comissédo, | Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l | Livre provimento, em comisséo,
- Gabinete do Secretario. entre titulares de cargo de - Gabinete do Coordenador, da entre titulares de cargo de
Assistente de Gestao de Coordenadoria de Gestéo de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas. Pessoas. Politicas Publicas.
Assistente I DAI-5 PP-l Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario.

pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Assistente de Gestéo
de Politicas Publicas.

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Gestdo de
Documentos Publicos.

pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Assistente de Gestédo
de Politicas Publicas.
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Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-l | Livre provimento em comissao Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario. pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito.

Coordenadoria de Gestdo de

Pessoas.
Auxiliar de Gabinete DAI-2 PS Destinado a extingao na Auxiliar de Gabinete DAI-2 PS Destinado a extingao na

- Gabinete do Secretario.

vacancia.

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Administragao
e Finangas.

vacancia.
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