DECRETO N°© 50.813, DE 25 DE AGOSTO DE 2009

Cria a Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitacdo - CGC, na
Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacdo - SMG;
reorganiza a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGP, e altera a lotacdo e a
denominacéo dos cargos de provimento em comissao que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicfes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:
Art. 1°. Fica criada, na Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestdo e
Desburocratizagdo - SMG, a Coordenadoria de Gestdao do Conhecimento e

Capacitacdo - CGC, bem como reorganizada a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
- CGP, nos termos deste decreto.

CAPITULO I

Da Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitacdo
Secao |

Da Estrutura Bésica

Art. 2°. A Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitacdo tem a seguinte
estrutura basica:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Departamento de Gestdo de Conteludo e Capacitacao - DGC;

Il - Escola de Formacdo do Servidor Publico Municipal "Alvaro Liberato Afonso
Guerra" - EFSPM/SP.

Secéo Il
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 3°. O Departamento de Gestdo de Conteudo e Capacitacdo tem a seguinte
estrutura:

I - Divisdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento, com Sec¢ado Técnica de Capacitacao -
DGC-1;

Il - Diviséo de Gestao de Conteludo - DGC-2.

Secéo Il
Das Atribuicfes

Art. 4°. A Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitacdo tem as
seguintes atribuicdes:

I - propor a politica municipal de gestdo do conhecimento, formacdo e
aperfeicoamento de pessoas da Administracdo Direta, de modo a estabelecer e
desenvolver a profissionalizacdo e a capacitacdo continuada dos servidores
municipais;

Il - dar publicidade aos atos praticados na area de conhecimento, formacao e
aperfeicoamento de pessoas, instituindo canais de comunicacdo direta com
servidores municipais e municipes;

Il - promover o planejamento, o desenvolvimento e a implantagdo do Sistema de
Educacéo a Distancia na Administracdo Direta, integrado aos existentes;

IV - consolidar e manter atualizado conjunto de normas legais referentes a area de
conhecimento, formacédo e aperfeicoamento de pessoas;

V - propor sistema de monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho e
resultados da area de conhecimento, formacado e aperfeicoamento de pessoas, no
ambito da Administracao Direta;

VI - planejar, coordenar, prestar orientacdo técnica e acompanhar, em nivel
central, as atividades da area de conhecimento, formacédo e aperfeicoamento de
pessoas, no ambito da Administracdo Direta;



VIl - propor a celebracdo de convénios e acordos de cooperagdo técnica com
escolas de governo, 6rgdos publicos e entidades municipais, estaduais ou federal,
instituicbes privadas, nacionais e internacionais, visando a formacdo e o
aperfeicoamento de pessoas;

VIl - manter intercambio com organizacdes congéneres;

IX - promover articulacdo com sindicatos e entidades representativas e 6rgaos de
classe, nos assuntos pertinentes a capacitacdo e formacdo dos servidores
municipais.

Art. 5°. O Departamento de Gestdo de Conteldo e Capacitacdo tem as seguintes
atribuicbes:

| - elaborar e gerenciar a execucdo da politica de gestdo do conhecimento,
formacéao e aperfeicoamento de pessoas no ambito da Administracéo Direta;

Il - coordenar e desencadear processos para celebracdo de convénios e acordos de
cooperacdo técnica, pertinentes a capacitacdo e desenvolvimento de novas
competéncias para os servidores municipais;

Il - normatizar, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais sobre os
assuntos relacionados a area de atuacéo;

IV - atuar de forma integrada com os 6rgéos setoriais da Administracao Direta.

Art. 6°. A Divisdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento tem as seguintes atribuicdes:

I - implantar a politica de gestdo do conhecimento, formacédo e aperfeicoamento de
pessoas no ambito da Administracdo Direta;

Il - incentivar o aprimoramento, a capacitacdo e a atualizacdo do servidor publico
municipal;

Il - orientar os Orgdos setoriais na elaboracdo do planejamento pertinente a
gestdo do conhecimento, formacdo e aperfeicoamento de pessoas, no dmbito da
Administracéo Direta;

IV - definir e orientar a estruturacdo e gestdao do banco de conhecimentos e
competéncias dos servidores da Administragcdo Direta, integrado ao sistema
informatizado de gestdo de pessoas;

V - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais sobre a aplicacdo da
legislacdo pertinente a conhecimento, formacéo e aperfeicoamento de pessoas;

VI - adotar ac¢bes necessarias a manutencdo, aperfeicoamento, adequacéo,
padronizacdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuacao nos
sistemas informatizados de gestdo de pessoas do Municipio.

Art. 7°. A Divisdo de Gestao de Conteudo tem as seguintes atribuicdes:

| - promover programas de ensino presencial e a distancia em todos os niveis de
ensino e de educagdo continuada para os servidores municipais que atuam no
ambito da Administracao Direta;

Il - elaborar e garantir a adequacao dos conteldos dos programas de capacitacao
as reais necessidades da organizacdo, visando dar efetividade ao principio
constitucional da eficiéncia da Administracdo Publica Municipal e de valorizacdo do
servidor publico;

Il - realizar estudos e pesquisas para a permanente atualizacgdo e o
aperfeicoamento de métodos e técnicas de desenvolvimento e capacitacéo;

IV - desenvolver cursos de formacdo sob medida para demandas especificas de
capacitacdo nos 6rgdos municipais;

V - validar, acompanhar e monitorar as a¢des de capacitacdo propostas no ambito
da Administragéo Direta;

VI - gerenciar programas de formacdo e aperfeicoamento de pessoas no ambito da
Administracéo Direta;

VIl - prestar orientacdo técnica a Escola de Formacao do Servidor Publico Municipal
de Sdo Paulo "Alvaro Liberato Afonso Guerra", na formulacdo de programas de
capacitacdo, formacéo e aperfeicoamento de pessoas.

Art. 8°. A Escola de Formacdo do Servidor Publico Municipal de Sdo Paulo "Alvaro
Liberato Afonso Guerra" tem as seguintes atribuicdes:

I - implementar agbes e programas permanentes de capacitacdo estratégica da
Administracéo Direta;



Il - realizar programas de especializacdo em areas especificas, conforme
necessidades identificadas pela Administracao;

11l - fomentar e divulgar conhecimentos sobre gestdo publica por meio de estudos,
eventos, seminarios, atividades, editoriais, intercambios culturais e periédicos;

IV - promover integracdo com os demais centros de formacao profissional da
Administracédo Direta;

V - propor e gerir programas de premiagdo para as iniciativas de inovacdo em
gestdo publica;

VI - realizar cursos de capacitacdo para os servidores municipais na modalidade de
educacao a distancia.

CAPITULO 11

Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 9°. A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete do Coordenador;

Il - Departamento de Recursos Humanos - DRH;

11l - Departamento de Saude do Servidor - DSS.

Secéo Il
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 10. O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo de Gestao de Quadros - DRH-1;

Il - Divisdo de Gestao da Folha de Pagamento - DRH-2;

IV - Divisdo de Gestdo de Tempo de Servico e Informacdes - DRH-3;

V - Divisdo de Gestao de Carreiras e Estagios - DRH-4.

Art. 11. O Departamento de Saude do Servidor tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo de Pericia Médica - DSS-1;

11 - Divisdo de Promocéo a Saude - DSS-2;

IV - Divisdo de Epidemiologia e Informacéo - DSS-3;

V - Supervisdo de Apoio a Gestédo - DSS-4;

VI - Unidades Regionais de Saude do Servidor.

Secéao Il
Das Atribuicdes

Art. 12. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem as seguintes atribuicfes:

| - propor a politica municipal de gestdo de pessoas da Administracao Direta;

Il - propor, normatizar, orientar e supervisionar as politicas de saude do servidor,
mediante acdes de prevencgdo e promoc¢ao a saude individual e coletiva;

Il - definir a politica de manutencdo e atualizacdo do Quadro de Pessoal da
Administracéo Direta;

IV - propor sistema de monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho e
resultados da area de gestdo de pessoas, no ambito da Administracdo Direta;

V - estabelecer a politica de gestdo de carreiras, estagio, avaliacdo de desempenho
e concessao de gratificacfes e beneficios, no ambito da Administracao Direta;

VI - estabelecer normas e orientacdes complementares referentes a gestdo do
quadro funcional, dos eventos da vida funcional dos servidores, bem como da
concessdo de vantagens, gratificacdes e beneficios aos servidores da Administracao
Direta;

VIl - estabelecer a politica de atendimento a servidores puUblicos municipais e
municipes em assuntos relacionados a area de gestdo de pessoas;



VIII - promover a articulacdo com os sindicatos e entidades representativas e
6rgaos de classes dos servidores municipais;

IX - promover o planejamento, o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas de
informacdes de pessoal, integrados aos ja existentes;

X - elaborar estudos para a definicdo da politica salarial e de gratificacbes e
beneficios, no ambito da Administracdo Direta;

Xl - dar publicidade aos atos praticados na area de gestdo de pessoas, instituindo
canais de comunicacao direta com servidores municipais e municipes;

X1l - responder pela gestdo central do sistema informatizado de gestdo de pessoas
e pela definicdo da politica de acesso as informacgdes nele contidas;

X1l - promover avaliagdo preliminar das propostas de criacdo ou alteracdo de
estruturas organizacionais dos 0Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Sao Paulo, com vistas ao seu aprimoramento e padronizacao,
respeitadas as especificidades de cada 6rgéao;

X1V - desenvolver estudos visando a eliminacdo de superposicdes e fragmentacdes
de acdes com o reexame das atribuicdes dos 6érgados municipais, sem prejuizo das
atribuicdes previstas para a Coordenadoria de Modernizacdo e Desburocratizacao;
XV - emitir parecer preliminar sobre as propostas de organiza¢do e funcionamento
dos 6rgdos municipais;

XVI - organizar e manter atualizado o registro das informacfes pertinentes a
estrutura organizacional dos 6rgédos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio
de S&o Paulo, no que se refere:

a) a consolidacao das atribuicdes das unidades administrativas que compdem o0s
6rgédos municipais e as competéncias de seus titulares;

b) ao histdérico da legislacao pertinente;

¢) ao funcionamento dos 6rgdos municipais, por meio de representacao grafica;

d) a denominacéo dos cargos e funcdes de confianca, referéncias de vencimento e
respectivas formas de provimento;

XVII - consolidar e manter atualizado conjunto de normas legais referentes a area
de gestao de pessoas;

XVIIl - planejar, coordenar, prestar orientagdo técnica e acompanhar, em nivel
central, as atividades de gestédo de pessoas da Administracdo Direta;

XIX - estabelecer normas referentes a manutencao, aperfeicoamento, adequacao,
padronizagdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuacdo,
nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administracdo Direta.

Art. 13. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicfes:

I - definir normas e diretrizes relativas as informac¢des cadastrais dos eventos da
vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

Il - definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e
direitos de servidores municipais;

111 - definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de
tempo de servico dos servidores publicos municipais;

IV - gerir os quadros de pessoal da Administracdo Direta;

V - gerir o processamento da folha de pagamento da Administracdo Direta;

VI - gerenciar os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;

VIl - gerenciar a execucdo da politica de gestdo de carreiras, concessdo de
gratificacdes e beneficios e avaliacdo de desempenho no ambito da Administracao
Direta;

VIII - gerenciar e empreender as acgbes necessarias a normatizacdo e
operacionalizacdo dos mecanismos de avaliacdo de desempenho, crescimento nas
carreiras e concessao de gratificacdes e beneficios;

IX - gerenciar e empreender as ac¢Bes necessarias a normatizacdo e
operacionalizacdo dos mecanismos de estagio;

X - promover a instituicdo de sistemas de gestdo de carreiras, avaliacdo de
desempenho e concesséo de gratificacdes e beneficios;



Xl - promover levantamento periédico dos niveis salariais vigentes no mercado
para profissdes, ocupacdes ou empregos, visando subsidiar a politica salarial a ser
observada pela Administracédo Direta;

XIl - coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras,
promovendo as a¢des necessarias junto aos 6rgaos setoriais;

X1l - coordenar o processo de recadastramento anual do funcionalismo publico
municipal;

XIV - garantir o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos
de provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratacdo de pessoal
por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

XV - subsidiar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas nos assuntos pertinentes a
politica salarial e de concessdo de gratificacbes e beneficios, elaborando impactos
financeiros decorrentes;

XVI - orientar os 6rgaos setoriais na elaboracao de relatérios de impacto financeiro;

XVIl - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos
municipais € municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas;
XVIIl - planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no ambito da

Administracdo Direta;

XIX - elaborar, propor e gerenciar a execu¢cao da politica de estagio no ambito da
Administracéo Direta;

XX - promover o aprimoramento da instituicdo de sistemas de estagio;

XXI - atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administracdo Direta;
XXIl - normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientacdo técnica aos 0rgdos
setoriais da Administracdo Direta nos assuntos relacionados a sua area de atuacéao.
Art. 14. A Divisdo de Gestdo de Quadros tem as seguintes atribuicfes:

I - manter atualizados os quadros de pessoal da Administragcéo Direta;

Il - promover a realizacdo de concursos publicos no ambito da Administracao
Direta;

Il - definir procedimentos, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais
quanto ao cadastro de cargos no sistema informatizado de gestdo de pessoas;

IV - analisar e elaborar estudos sobre:

a) criacdo, transformacdo, transferéncia e extin¢cdo de cargos;

b) normatizacdo, capacitacdo, acompanhamento e orientacdo aos O6rgaos setoriais,
no que se refere a contratacdo de pessoal por tempo determinado para o
atendimento do excepcional interesse publico;

¢) dimensionamento do quadro de pessoal e sua movimentacao;

d) normatizacao e diretrizes gerais para a realizacdo de concursos publicos;

V - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais quanto ao ingresso de
servidores na Administracdo Direta;

VI - estabelecer normas, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais
quanto aos eventos relacionados a vida funcional dos servidores municipais;

VIl - expedir certiddo negativa de vinculos funcionais;

VIII - normatizar, capacitar, acompanhar e orienta os 06rgaos setoriais na
movimentacao fisica dos prontuarios e na manutencdo do sistema de prontuarios
dos servidores municipais da Administragcdo Direta;

IX - normatizar os procedimentos referentes ao quadro funcional da Administracao
Direta;

X - realizar estudos para subsidiar as politicas de recrutamento e sele¢do de
pessoas da Administracao Direta;

Xl - gerir a base de dados do sistema informatizado de gestdo de pessoas no
tocante a producdo de informacgBes gerenciais e execugao de servigcos cadastrais
centralizados;

X1l - realizar estudos visando a atualizacdo e o aperfeicoamento da legislacdo de
pessoal na sua area de atuacao;
XIll - adotar acBes necessarias a manutencdo, aperfeicoamento, adequacao,

padronizacdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuacao,
nos sistemas informatizados de gestao de pessoas da Administracdo Direta.



Art. 15. A Divisédo de Gestdo da Folha de Pagamento tem as seguintes atribuicbes:

| - gerenciar e monitorar a folha de pagamento de pessoal da Administracdo Direta;
Il - promover estudos, criar indicadores e analisar as variacdes mensais da folha de
pagamento de pessoal da Administracdo Direta, elaborando relatérios gerenciais;

Il - adotar medidas pertinentes ao ressarcimento do erario publico, bem como as
decorrentes da inclusdo em folha de pagamento de descontos obrigatérios e
facultativos;

IV - estabelecer normas e gerenciar as acfes relacionadas ao credenciamento de
entidades para consignacdo em folha de pagamento;

V - estabelecer normas, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais
quanto aos direitos e vantagens dos servidores publicos municipais e demais
matérias pertinentes a sua area de atuagéo;

VI - elaborar estudos visando a consolidacdo de normas e diretrizes gerais para o
registro de informagdes nos sistemas informatizados da area de gestdo de pessoas
da Administracdo Direta do Municipio de S&do Paulo, relativas a direitos e
vantagens;

VIl - fornecer dados relativos a certiddes, aposentadorias e pensdes regidas pelo
Decreto-Lei n°® 289, de 7 de junho de 1945, ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sao Paulo - IPREM;

VIIl - realizar estudos visando a atualizacdo e o aperfeicoamento da legislacdo de
pessoal na sua area de atuacgao;
IX - adotar acdes necessarias a manutencdo, aperfeicoamento, adequacao,

padronizacdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuacao nos
sistemas informatizados de gestéo de pessoas da Administracdo Direta.

Art. 16. A Divisdo de Gestdo de Tempo de Servico e Informacgdes tem as seguintes
atribuicdes:

| - promover o processo de recadastramento anual dos servidores da Administracao
Direta;

Il - efetuar o atendimento presencial e permanente aos servidores da
Administracdo Direta e municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de
pessoas;

Il - prestar informagBes aos servidores da Administracdo Direta e municipes nos
assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas por intermédio dos canais de
comunicagao existentes;

IV - gerir o cadastro de servidores afastados para prestar servicos em outros
o6rgaos e de empregados publicos cedidos para a Administracdo Direta e demais
modalidades de afastamento;

V - expedir certiddo de tempo de servico, bem como fornecer subsidios para a
expedicdo de certiddo de tempo de contribuicéo;

VI - elaborar estudos visando a consolidacdo de normas e diretrizes gerais para o
registro de informacdes nos sistemas informatizados da area de gestdo de pessoas
da Administracdo Direta, relativamente a todas as questdes inerentes aos controles
de freqiéncia e contagem de tempo de servi¢co dos servidores municipais;

VIl - estabelecer normas, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais
quanto aos eventos relacionados a freqiiéncia e contagem de tempo de servi¢co dos
servidores municipais e demais matérias pertinentes a sua area de atuacao;

VIl - realizar estudos visando a atualizacdo e o aperfeicoamento da legislacdo de
pessoal na sua area de atuacao;
IX - adotar acdes necessarias a manutencao, aperfeicoamento, adequacao,

padronizacdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuacéo,
nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administracdo Direta.

Art. 17. A Divisdo de Gestao de Carreiras e Estagios tem as seguintes atribuicfes:

I - gerir os planos de carreiras da Administracdo Direta;

Il - proceder a analise de carreiras, cargos e funcdes com vistas as suas
reformulacbes;

111 - estabelecer e avaliar os critérios de crescimento nas carreiras;



IV - coordenar e acompanhar os eventos relativos a promoc¢édo por merecimento,
promoc¢ao por antiguidade, progressdo funcional e promoc¢do nas carreiras, de
acordo com as normas legais vigentes;

V - coordenar, acompanhar e orientar as ac¢des pertinentes a sistematica de
avaliacdo de desempenho dos servidores da Administracédo Direta;

VI - gerenciar as a¢des relacionadas a politica de estagios da Administracdo Direta;

VIl - realizar estudos sobre propostas de concessédo de gratificacbes e beneficios
aos servidores municipais;
VIIl - realizar estudos visando a atualizacdo e o aperfeicoamento da legislacdo de

pessoal na sua area de atuacao;

IX - normatizar, capacitar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais nos assuntos
relacionados a sua area de atuacgao;

X - adotar acdes necessarias a manutencdo, aperfeicoamento, adequacao,
padronizacdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuacao nos
sistemas informatizados de gestéo de pessoas da Administracdo Direta.

Art. 18. O Departamento de Saude do Servidor tem as seguintes atribuicdes:

| - promover a realizagao de pericias médicas;

Il - coordenar programas de promocdo a saude e melhoria da qualidade de vida
dos servidores municipais;

Il - normatizar e orientar os 6rgaos setoriais da Administracao Direta.

Art. 19. A Divisédo de Pericia Médica tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar pericia médica para concessao de licenca para tratamento de salude do
proprio servidor, pessoa da familia ou licenca a gestante;

Il - realizar avaliagdo de capacidade laborativa em servidores municipais e casos
encaminhados por deciséo judicial;

Il - decidir sobre a necessidade de readaptacdo funcional, avaliacdo de cota de
proximidade ou aposentadoria por invalidez do servidor;

IV - estabelecer nexo técnico nos casos de acidente de trabalho ou doenca do
trabalho;

V - avaliar as solicitacfes de isencao de contribuicdo previdenciaria e de imposto de
renda, bem como para fins de pensdo mensal, salario-familia e curatela;

VI - registrar, no sistema informatizado de gestdo de pessoas, as acbes e
resultados das pericias realizadas;

VIl - normatizar diretrizes técnicas e de atendimento na area de pericia médica;
VIIlI - apreciar e proferir decisdes em recursos interpostos contra resultados de
pericias realizadas;

IX - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais sobre a aplicagdo da
legislacdo pertinente;

X - adotar acOes necessarias a manutencdo aperfeicoamento, adequacéao,
padronizacdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuacao,
nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administracdo Direta.

Art. 20. A Divisdo de Promocédo a Saude tem as seguintes atribuicfes:

I - realizar exame médico de ingresso dos aprovados em concurso publico;

Il - realizar avaliacdo para fins de caracterizacdo de deficiéncia em candidatos
aprovados em concursos publicos;

Il - realizar exame médico periédico dos servidores municipais, de acordo com
programas desenvolvidos pelo Departamento;

IV - registrar, no sistema informatizado de gestdo de pessoas, 0s resultados dos
exames e acdo de promocao realizados;

V - atender e orientar os servidores municipais readaptados ou com alteracdo ou
restricdo de funcado, fornecendo-lhes as informacdes necessarias a sua reinsergdo
no trabalho em face das novas condicfes;

VI - avaliar, orientar e acompanhar servidores acometidos de transtornos mentais;
VIl - acompanhar e orientar os servidores em licenga médica prolongada, visando a
possibilidade de reinsercdo no trabalho;



VIIlI - orientar as unidades municipais no cumprimento das normas relativas a
concessdo, manutencdo e cessacdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade;

IX - analisar e decidir pedidos de reconsideracdo e recursos apresentados em face
de resultados de exames de ingresso realizados;

X - analisar e decidir recursos interpostos contra atos decisoérios proferidos em face
de solicita¢des de adicional de insalubridade e periculosidade;

Xl - normatizar e avaliar atividades e ambiente de trabalho, para fins de
insalubridade e periculosidade;

X1l - planejar e desenvolver programas e projetos voltados as a¢des educativas e
preventivas direcionadas a promoc¢ao da saude do servidor;

X1l - proferir decisdo nas solicitacbes de recursos decorrentes de resultados de
exames de ingresso realizados e de concessdo de adicional de insalubridade ou
periculosidade;

X1V - orientar a implantacdo de Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA
nos 6rgaos da Administracao Direta;

XV - planejar e coordenar os cursos de formagdo de membros de Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes - CIPA da Administracao Direta;

XVI - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgdos setoriais sobre a aplicacdo da
legislacdo pertinente;

XVII - adotar acdes necessarias a manutencdo, aperfeicoamento, adequacéo,
padronizacdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuacao,
nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administragdo Direta.

Art. 21. A Divisdo de Epidemiologia e Informacao tem as seguintes atribuicdes:

| - fornecer informacgdes e copia dos documentos contidos no prontuario médico dos
servidores municipais e outros 6rgdos publicos e privados, nos termos permitidos
pela legislacdo em vigor;

Il - fornecer laudos médicos para fins de quitacdo da casa prépria, pagamento de
seguros diversos e isencdo de pagamento de tarifas em transportes publicos;

Il - produzir informes relativos aos servicos prestados pelo Departamento aos
servidores e 6rgdos setoriais;

IV - tratar e analisar dados epidemiolégicos originados dos servicos e atividades do
Departamento, subsidiando ac¢des gerenciais;

V - responsabilizar-se pela guarda e movimentagdo dos prontuarios médicos dos
servidores;

VI - estabelecer canal de comunicacdo regular com os usuarios do Departamento
por meio do Servi¢co de Atendimento ao Usuario - SAU;

VIl - gerenciar a elaboracdo, a implantacdo e o acompanhamento de programas e
projetos relacionados aos processos de informatizacdo das atividades do
Departamento;

VIII - produzir e distribuir, periodicamente, boletins com informacdes
epidemioldgicas e de saude relacionadas aos servidores da Administracdo Direta;

IX - dar suporte na area de informética aos servidores do Departamento, tanto nas
unidades centrais quanto nas regionalizadas;

X - manter atualizado o manual de legislagdo e procedimentos do Departamento
disponibilizando-o também por meio eletrbénico;

Xl - adotar acdes necessarias a manutencdo, aperfeicoamento, adequacao,
padronizacdo e parametrizacdo dos eventos relacionados a sua area de atuacao,
nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas da Administracdo Direta.

Art. 22. A Supervisdo de Apoio a Gestao tem as seguintes atribuicoes:

| - dar suporte e infraestrutura fisica e material para o desenvolvimento das
atividades do Departamento;

Il - realizar cota¢cbes de precos, produtos e servicos para requisicdes de compras e
prestacdes de servicos;

11l - acompanhar e executar servicos de manutencao estrutural do prédio central e
unidades regionalizadas;



IV - controlar e cuidar dos bens moéveis patrimoniais do prédio central e unidades
regionalizadas;

V - receber e encaminhar documentos e processos;

VI - gerenciar e supervisionar a execu¢do dos contratos de servicos terceirizados;
VIl - elaborar e gerenciar o Orcamento Programa Anual do Departamento;

VIIl - solicitar, armazenar, controlar e distribuir materiais de consumo e
equipamentos para as unidades centrais e regionalizadas.

Art. 23. As Unidades Regionais de Saude do Servidor tém as seguintes atribuicdes:

| - exercer as atividades e servicos do Departamento, bem como seus projetos e
programas, de forma regionalizada, com vistas a agilizar o atendimento ao servidor
municipal;

Il - realizar atividades periciais para a concessdo de licengca médica, acidente de
trabalho, licenca documental e avaliacdo de capacidade laborativa;

Il - submeter ao Departamento as solicitacbes de readaptacdo funcional,
aposentadoria por invalidez e avaliacdo especializada;

IV - fornecer informacdes e copia de documentos contidos no prontuario médico
dos servidores municipais e outros orgdos publicos e privados, nos termos
permitidos pela legislagdo em vigor;

V - responsabilizar-se pela guarda e movimentacdo dos prontuarios médicos dos
servidores pertencentes a area de abrangéncia;

VI - responsabilizar-se pelas publicacdes oficiais pertinentes a area de atuacéao.

CAPITULO 111
Das Disposicdes Finais

Art. 24. Ficam transferidas, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas para a
Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitacdo, ora criada, as seguintes
unidades administrativas:

| - o Departamento de Desenvolvimento de Pessoal, com a denominacdo alterada
para Departamento de Gestdo de Conteudo e Capacitacao;

Il - a Secdo Técnica de Treinamento, da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal, com a denominagéo alterada para
Secdo Técnica de Capacitacdo, subordinando-se a Divisdo de Capacitacdo e
Aperfeicoamento, do Departamento de Gestao de Conteddo e Capacitacdo;

Il - a Escola de Formacdo do Servidor Publico Municipal "Alvaro Liberato Afonso
Guerra".

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto neste artigo, as unidades ora
remanejadas transferem-se para a nova situacdo com sua estrutura, cargos,
atribuicdes, bens patrimoniais, servicos, acervo e pessoal.

Art. 25. Fica transferida, do Departamento de Desenvolvimento de Pessoal para o
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, a
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, com a denominacdo alterada para Divisdo
de Gestéo de Carreiras e Estagios.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto neste artigo, a unidade ora
remanejada transfere-se para a nova situacdo com sua estrutura, cargos,
atribuicdes, bens patrimoniais, servigcos, acervo e pessoal, excetuado o disposto no
inciso Il do artigo 24 e na alinea "c" do inciso | do artigo 26, deste decreto.

Art. 26. Ficam transferidos:

| - para a Coordenadoria de Gestao do Conhecimento e Capacitacao:

a) um cargo de Coordenador, Ref. DAS-15, de livre provimento em comissao, do
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao a que se refere o Decreto
n® 45.751, de 4 de marco de 2005;

b) um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comisséo,
do Gabinete do Secretério, da Secretaria Municipal de Moderniza¢do, Gestdo e
Desburocratizacédo, previsto no Decreto n® 50.377, de 13 de janeiro de 2009, para
a Divisdo de Gestdo de Conteudo, do Departamento de Gestdo de Conteudo e
Capacitacdo, com a denominacao alterada para Diretor de Divisdo Técnica;



¢) um cargo de Diretor de Divisao Técnica, Ref. DAS-12, de livre provimento em
comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores de diploma de nivel
superior, da atual Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoal, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, para a
Divisdo de Capacitacdo e Aperfeicoamento, do Departamento de Gestdo de
Conteudo e Capacitacao;

d) um cargo de Assistente Técnico I, Ref. DAS-9, de livre provimento em comissao
pelo Prefeito, da Escola de Formacé&o do Servidor Publico Municipal "Alvaro Liberato
Afonso Guerra", para o Gabinete do Coordenador;

Il - para a Divisdo de Gestdo de Carreiras e Estagios, do Departamento de
Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, 1 (um) cargo de
Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre servidores municipais portadores de diploma de nivel superior, do Gabinete
do Secretéario, com a denominacao alterada para Diretor de Divisdo Técnica.

Art. 27. As medidas necesséarias a implantacdo da nova organizagao prevista neste
decreto serdao efetivadas no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicacdo deste decreto, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico. Enquanto néo efetivadas as medidas de que trata o "caput" deste
artigo, as atribuicdes previstas nos incisos XlIl a XVI do artigo 12 deste decreto
permanecerdo sob a responsabilidade do 6rgdo ou autoridade atualmente
competente.

Art. 28. Dentro do prazo previsto no artigo 27 deste decreto, o Executivo enviara
projeto de lei ao legislativo propondo a criacdo de carreira especifica da area de
gestéo de pessoas.

Art. 29. Fica delegada competéncia ao Secretario Municipal de Modernizacao,
Gestdo e Desburocratizagdo para firmar convénios e acordos a serem celebrados
com escolas de governo, 6rgdos publicos e entidades municipais, estaduais ou
federal e instituicdes privadas, visando a implantacdo do Sistema de Educacdo a
Distancia no ambito do Municipio de S&o Paulo.

Art. 30. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados o
artigo 3° do Decreto n® 14.516, de 29 de abril de 1977, e os artigos 2°, 3°, 4° e 12
do Decreto n® 46.912, de 16 de janeiro de 2006.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de agosto de 2009, 456° da
fundagéo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestao e
Desburocratizacédo

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de agosto de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



