DECRETO N° 51.369, DE 30 DE MARCO DE 2010

Institui a Politica Municipal de Gestdao do Conhecimento e Inovacdo no ambito da
Administracao Direta do Municipio de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cfes
legais,

DECRETA:

CAPITULO I
Do Objeto e da Finalidade

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Administracéo Direta do Municipio de Sao Paulo, a
Politica Municipal de Gestdo do Conhecimento e Inovacéo, tendo por finalidade:

I - a melhoria da eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade da formulacdo e
implantacao de politicas publicas e servigcos ao cidaddo e a sociedade;

Il - a promocgcao da transparéncia na gestao publica, por meio do provimento de
informacdes governamentais ao cidadado, possibilitando a crescente capacidade para
participar e influenciar nas decisfGes politico-administrativas que lhe digam respeito;

Il - o incentivo a criacdo de cultura voltada para a importancia da inovacdo e da
geracao e compartilhamento de conhecimento e informacdo na gestdo publica, entre
os dirigentes municipais;

IV - o desenvolvimento de cultura colaborativa e inovadora intra e intergovernamental,
com a geragdo e compartilhamento de conhecimento e informacbes entre areas
governamentais e entre governo e sociedade;

V - a promoc¢ao de oportunidades de aprendizado continuo aos servidores municipais;

VI - a capacitagdo dos servidores municipais para adocdo de ferramentas de
informatica e uso das tecnologias da informagéo, visando a gestdo do conhecimento e
a inovacao;

VIl - a divulgacdo dos resultados e beneficios da implantacdo da Politica Municipal de
Gestao do Conhecimento e Inovacéo.

CAPITULO 11
Das Diretrizes

Art. 2°. Sao diretrizes da Politica Municipal de Gestdo do Conhecimento e Inovagéao:

| - o planejamento e execucdo de iniciativas inovadoras;

Il - o emprego da gestdo do conhecimento na preparacéo e capacitacdo dos servidores
municipais em competéncias relacionadas a conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores, para o planejamento e a execucdo de acdes de gestdo do conhecimento e
inovacao;

Il - a mensuracdo dos resultados e beneficios do uso da gestdo do conhecimento e
das iniciativas inovadoras em governo;

IV - a ampla divulgacdo das acdes, resultados e beneficios da gestdo do conhecimento
e das iniciativas inovadoras em governo;

V - o desenvolvimento da cultura de inovacdo e compartilhamento de conhecimentos e
informagBes nos 6rgdos da Administracdo Direta, entre eles e junto aos demais
Poderes e niveis de governo, bem assim com a sociedade;

VI - a garantia do amplo acesso dos servidores municipais as informacdes e ao
conhecimento disponiveis na sociedade;

VIl - a garantia do amplo acesso dos servidores municipais e dos cidaddos as
informacdes e ao conhecimento disponiveis na Administracdo Publica Municipal;
VIIl - a promogdo e o fomento a participagdo em iniciativas e eventos proprios e de

terceiros, voltados a gestdo do conhecimento e inovacdo e ao compartilhamento de
conhecimento entre governo e sociedade;



IX - a promocgdo de modos inovadores de organizacdo e gestao para o servico publico
que visem melhores usos e circulacdo do conhecimento;

X - a promocédo do uso intensivo das tecnologias da informacdo com aplicacdes
relacionadas as praticas de gestao do conhecimento e inovacéo.

CAPITULO 111
Da Gestéo da Politica Municipal de Gestdo do Conhecimento e Inovacgéo

Art. 3°. A gestdo da Politica Municipal de Gestdo do Conhecimento e Inovacdo fica
atribuida a Grupo Técnico, ao qual incumbira:

| - identificar areas de interesse e promover iniciativas estratégicas de inovacao e de
gestdo do conhecimento;

Il - orientar os 6rgdos municipais no planejamento e implementacdo de acdes relativas
a politica objeto deste decreto e as diretrizes estabelecidas em seu artigo 2°;

11l - fomentar a incorporacdo de conhecimentos, de forma inovadora, aos processos e
aos produtos, politicas e servicos;

IV - avaliar e divulgar os resultados obtidos pelas iniciativas de gestdo do
conhecimento e inovacgao.

§ 1°. O Grupo Técnico serd constituido por dois representantes de cada Secretaria
Municipal, das Subprefeituras ou 6rgado equiparado, sendo um titular e um suplente,
indicados pelos titulares dos respectivos 6rgaos.

8§ 2°. O Grupo Técnico sera coordenado pelo representante da Secretaria Municipal de
Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacdo.

CAPITULO IV
Dos Programas para a Gestdo do Conhecimento e Inovacéo

Art. 4°. Cabera aos 6rgdos municipais da Administracdo Direta elaborar e implementar
programas para as a¢des de gestdo do conhecimento e inovacdo nos respectivos
ambitos de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas no artigo 2° deste
decreto.

Pardgrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestdo e
Desburocratizacdo implementar programa de estimulo a gestdo do conhecimento e
inovacéo no &mbito da Administracdo Direta.

CAPITULO V
Dos Instrumentos

Art. 5°. Sdo instrumentos da Politica Municipal de Gestdao do Conhecimento e
Inovacéo:

I - rede de conhecimento: rede virtual que devera ser constituida por servidores
municipais, utilizando-se de ferramentas sociais, para o compartilhamento,
disseminacdo e construcdo colaborativa do conhecimento;

Il - capacitacdo: acbes de capacitacdo a serem priorizadas pelos 6érgdos municipais da
Administracdo Direta, constantes de sua programacéo, aliadas as metas de governo e
que contemplem a qualificagdo do corpo funcional nas areas de gestdo do
conhecimento e de inovacao;

Il - banco de talentos: base de dados que devera conter informacdes sobre as
competéncias relacionadas a conhecimentos e habilidades dos servidores municipais;
IV - banco de idéias: base de dados que deveréa conter idéias inovadoras que possam
ser implementadas na Administracdo Publica Municipal;

V — “wikipublic”: processo de construcao colaborativa do conhecimento sobre o servico
publico por meio do uso da “wiki”;



VI - informacdes georreferenciadas com o uso do Mapa Digital da Cidade: “layers” que
deverdo ser nele criados, com informacBes de interesse publico fornecidas pelos
cidadaos, constituindo uma base de conhecimentos para a formacdo e execucao de
politicas publicas.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestdo e
Desburocratizagédo, por meio da Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e
Capacitacdo, coordenar as ac¢des para implantacdo dos instrumentos de que trata este
artigo.

CAPITULO VI
Da Reserva de Recursos

Art. 6°. Os 6rgdos municipais da Administracdo Direta deverdo contemplar em seus
programas e acbOes as atividades e recursos orcamentarios destinados ao
planejamento, execug¢do, monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das agbes em
gestdo do conhecimento e inovacao.

CAPITULO VII
Das Disposicfes Finais

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestado e Desburocratizacdo podera
editar atos complementares para a execucao deste decreto.

Art. 8°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de margo de 2010, 457° da
fundacéo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacéo
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de margo de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



