DECRETO N° 51.367, DE 30 DE MARCO DE 2010

Institui a Politica Municipal de Capacitacdo no ambito da Administracdo Direta do
Municipio de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO I
Do Objeto e da Finalidade

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Administracéo Direta do Municipio de Sao Paulo, a
Politica Municipal de Capacitacéo, tendo por finalidade:

I - a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade do servico publico, atendendo
modernizacdo, qualidade e resolutividade dos servigos prestados ao cidaddo e
sociedade;

Il - o aprimoramento das acdes da Administracdo Pudblica Municipal, mediante a
formacdo, capacitacdo e construcdo da responsabilidade dos servidores municipais pela
qualidade dos resultados, inovacdo no aprendizado, construcdo do conhecimento,
compartilhamento dos diferentes saberes e desenvolvimento de processos gerenciais
adequados;

Il - a integracdo entre os servidores municipais da Administracao Direta, criando uma
unidade de acédo e de promoc¢ado da construcéo coletiva do conhecimento;

IV - o desenvolvimento permanente e continuo e a valorizagcdo dos servidores
municipais da Administracdo Direta, por meio de educac¢éo continuada;

V - a promocédo do uso das tecnologias da informacdo com aplicagdes relacionadas as
préaticas de capacitacdo;

VI - a divulgacdo, o gerenciamento e o acompanhamento dos resultados e beneficios
da Politica Municipal de Capacitacao;

VIl - a racionalizacdo e otimizacdo dos recursos fisicos, humanos e financeiros nos
processos de capacitacao.

Art. 2°. Para os fins deste decreto, entende-se por:

| - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento profissional individual e institucional, criacdo de
conhecimento e inovacgéo;

Il - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aperfeicoamento,
aprendizagem em servico, nucleos de estudos, programas, intercambios, estagios,
seminarios, congressos, simpdsios, jornadas, foruns, encontros, conferéncias, oficinas,
“workshops” e atividades congéneres que contribuam para o desenvolvimento dos
servidores municipais e atendam aos interesses e exigéncias do servico publico
municipal;

Il - educacdo a distancia: modalidade educacional na qual a mediacao didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre por meio de tecnologias de
informacédo e comunicacdo, com estudantes, professores e tutores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.
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CAPITULO I
Das Diretrizes

Art. 3°. Sao diretrizes da Politica Municipal de Capacitacao:
| - o apoio a participacdo dos servidores municipais da Administracdo Direta em
iniciativas de capacitacdo, fomentando a cultura do autodesenvolvimento;



Il - a utilizacdo da modalidade de educag¢do a distancia como forma de ampliar a
capilaridade e o acesso permanente dos servidores municipais aos programas de
capacitacao;

Il - o estimulo as iniciativas de capacitacdo promovidas pelos 6rgdos da Administragdo
Direta, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos dos servidores de
seu proéprio quadro de pessoal;

IV — a promoc¢ao da capacitacdo nos niveis estratégico, gerencial e operacional dos
servidores da Administracdo Direta;

V - o incentivo a formacédo da rede social entre os servidores da Administracdo Direta,
com vistas a facilitar a construcéo e valorizagdo do conhecimento;

VI - a implantacdo do sistema de monitoramento e avaliagdo de indicadores de
desempenho e resultados das a¢des de capacitacéo;
VIl - o alinhamento das acbBes de capacitacdo as metas de governo e aos perfis

profissionais requeridos pela Administracao Publica Municipal.

CAPITULO 111
Dos Instrumentos

Art. 4°. Sao instrumentos da Politica Municipal de Capacitacao:

I - o Plano Anual de Capacitacéo;

Il - 0 processo de validagdo de cursos;

Il - o Sistema de Monitoramento e Avaliacdo de Indicadores de Desempenho e
Resultados.

8§ 1°. O Plano Anual de Capacitacéo sera elaborado pela Coordenadoria de Gestéo do
Conhecimento e Capacitacdo - CGC, a partir dos Planos Setoriais elaborados pelas
Secretarias, Subprefeituras e 6rgaos equiparados, e tera por objetivo estabelecer o
planejamento das acdes de desenvolvimento, considerando as diretrizes e conteludos
prioritarios dos 6rgédos da Administracéo Direta e os resultados esperados.

8§ 2°. O processo de validacdo de cursos é de responsabilidade da Coordenadoria de
Gestdo do Conhecimento e Capacitacdo e tem por fim a andalise e estudo das
caracteristicas da acdo de desenvolvimento proposta pelos 6rgaos da Administracao
Direta, verificando o alinhamento as metas de governo e a aderéncia ao perfil
profissional requerido pela Administracdo Publica Municipal.

8 3°. O Sistema de Monitoramento e Avaliacdo de Indicadores de Desempenho e
Resultados das a¢des de capacitacdo, a ser desenvolvido e gerido pela Coordenadoria
de Gestdo do Conhecimento e Capacitacéo, terd por finalidade o acompanhamento da
execucdo das acOes de capacitacdo previstas a partir das diretrizes e resultados
esperados pela Administracdo Publica Municipal.

8 4°, O Plano Anual de Capacitacdo sera aprovado pelo Secretario Municipal de
Modernizagcédo, Gestédo e Desburocratizacao.

CAPITULO IV
Dos Orgados Responsaveis pela Politica Municipal de Capacitacédo

Art. 5°. S3o0 responsaveis pela coordenacdo e execucdo da Politica Municipal de
Capacitacao:

I - como 6rgéo central, a Coordenadoria de Gestdo do Conhecimento e Capacitacao, da
Secretaria Municipal de Modernizagao, Gestdo e Desburocratizagdo, a quem cabera a
sua coordenacao;

Il — como 6rgédos setoriais, as Unidades de Recursos Humanos - URHs das Secretarias
Municipais, as Supervisfes de Gestdo de Pessoas - SUGESPs das Subprefeituras, as
Escolas e os Centros de Formacdo e Desenvolvimento Profissional da Administracdo
Direta, aos quais cabera a sua execucao.



CAPITULO V
Das Atribui¢cdes dos Orgdos Central e Setoriais

Art. 6°. Na implementacdo da Politica Municipal de Capacitacdo, a Coordenadoria de
Gestao do Conhecimento e Capacitacdo, como 6rgédo central, tem por atribuicdes:

I - promover a disseminac¢do da Politica Municipal de Capacitacdo entre os dirigentes
dos 6rgéos da Administracdo Direta, os titulares das unidades de recursos humanos, os
responsaveis pela capacitacdo, os responsaveis pelas escolas e centros de formacéo e
0s servidores municipais;

Il - promover a articulacdo e o compartilhamento das acfes de capacitacao;

11l - fomentar a incorporacdo de conhecimentos, de forma inovadora, aos processos de
capacitacao;

IV — contemplar, em seus programas, projetos, acdes e atividades, recursos
orcamentarios destinados ao planejamento, execucao, monitoramento,
acompanhamento e avaliacdo das acdes de capacitacdo;

V - assessorar e orientar os 6rgdos da Administracdo Direta na elaboracdo do Plano
Setorial de Capacitacdo e na definicdo sobre a alocacdo de recursos orcamentarios
para fins de capacitacéao;

VI - propor mecanismos internos de incentivo a atuacdo dos servidores municipais
como facilitadores, instrutores e multiplicadores em ac¢des de desenvolvimento e de
apoio as iniciativas de crescimento profissional;

VIl - desenvolver e manter atualizado o Sistema de Monitoramento e Avaliacdo de
Indicadores de Desempenho e Resultados;
VIIIl - elaborar e divulgar sinteses e estatisticas sobre os resultados alcancados e as

despesas efetuadas.

Art. 7°. Na implementacao da Politica Municipal de Capacitacao, a Escola de Formacao
do Servidor Pablico Municipal “Alvaro Liberato Afonso Guerra” tem por atribui¢des:

| - planejar acdes educativas de programas permanentes de capacitacao estratégica da
Administracédo Direta;

Il - identificar, em conjunto com as demais escolas, centros de formacédo e unidades
de desenvolvimento de pessoal, das Secretarias e Subprefeituras, as necessidades de
desenvolvimento profissional decorrentes dos planos, propondo acdes de capacitacéo;
11l - fornecer subsidios técnicos e informacdes sobre as ag¢des educativas a serem
realizadas para a consolidacdo da proposta orcamentaria;

IV - acompanhar e monitorar as ac¢des de capacitacdo, avaliando os resultados e
propondo os ajustes necessarios.

Art. 8°. Na implementacdo da Politica Municipal de Capacitacdo, as Unidades de
Recursos Humanos - URHs das Secretarias Municipais, as Supervisdes de Gestdo de
Pessoas - SUGESPs das Subprefeituras e as Escolas e os Centros de Formacgédo e
Desenvolvimento Profissional da Administracdo Direta, como 6rgaos setoriais, tém por
atribuicbes:

| - elaborar o Plano Setorial de Capacitacédo, de acordo com as prioridades e demandas
da Administracdo Direta;

Il - planejar agbes de capacitacdo alinhadas as metas de governo, com foco nas
respectivas areas de competéncia;

Il - implementar programas de capacitacdo nos respectivos ambitos de atuacdo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas neste decreto;

IV - fornecer subsidios técnicos e informacdes sobre as acbes educativas a serem
realizadas para a consolidacdo da proposta orcamentaria;

V - acompanhar e monitorar as ag¢bes de capacitagdo, avaliando os resultados e
propondo os ajustes necessarios.



CAPITULO VI
Das Disposicfes Finais

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Modernizacdo, Gestao e Desburocratizacdo podera
editar atos complementares para a execucao deste decreto.

Art. 10. Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de margo de 2010, 457° da
fundacéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizacdo, Gestdo e Desburocratizacao
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de margo de 2010.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



