((TITULO))COMUNICADO n° 01/ CIE / 2007.

((TEXTO))A Comissao Intersecretarial Especial, prevista no artigo 31 da Lei n® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, publicada em 14 de novembro de 2007 e republicada em 4 de dezembro de
2007, constituida pela Portaria N° 157/ SMG-G/ 2007, usando das atribuicbes que lhe sédo
conferidas, e

((NG))CONSIDERANDO((CL)) o disposto nos artigos 29, 44, 55, 69, 70 e 71 da Lei n°® 14.591, de
2007 que dispdem sobre as opg¢Bes previstas na lei;

((NG))CONSIDERANDO((CL)) o disposto no artigo 30 da Lei n° 14.591, de 2007 que determina
gue os titulares de cargos efetivos integrantes das carreiras de nivel superior - Grupo 1 dos
Quadros dos Profissionais da Administracdo — QPA, do Desenvolvimento Urbano — QPDU, da
Promocédo Social — QPP e da Cultura, Esporte e Lazer — QPCEL, organizados pelas Leis n°
11.511 e n° 11.512, ambas de 19 de abril de 1.994, n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1.998, n°
11.633, de 30 de agosto de 1.994 e n° 11.951, de 11 de dezembro de 1.995, respectivamente, que
optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas pela referida lei , serdo primeiramente
enquadrados por evolugdo funcional, na carreira atual;

((NG))CONSIDERANDO((CL)) a necessidade de estabelecer critérios para o enquadramento por
evolucao funcional para os titulares de cargos das Classes | e Il das respectivas carreiras para 0s
fins especificos de integracdo nas novas carreiras de Especialistas;
((NG))CONSIDERANDO((CL)), que apos efetivado o enquadramento por evolucdo funcional os
servidores serdo integrados nas Categorias dos Niveis I, Il ou Ill das novas carreiras de

Especialistas, nos termos do artigo 36 da Lei n° 14.591, de 2007,

((NG))COMUNICA:

| - DA OPCAO((CL))

1. Os servidores cujos cargos ou funcBes compdem as carreiras abrangidas pela Lei n® 14.591, de
2007 que instituiu 0 Quadro de Pessoal de Nivel Superior, poderdo optar pelas novas carreiras de
Especialistas ou pelas fungfes correspondentes, bem como pelas referéncias de vencimentos, na
Unidade de Recursos Humanos ou na Supervisdo de Gestdo de Pessoas, respectivamente, da
Secretaria ou Subprefeitura em que estiverem lotados.

1.1. A opcédo poderéa ser realizada por procurador constituido por procuracdo simples para esse
fim.

2. Prazo de opcéo:

2.1. Os servidores abrangidos pela Lei n® 14.591, de 2007 terdo até o dia 12 de marco de 2008
para formalizar opcéao;

2.2. Para os servidores que na data da publicagdo da lei se encontravam afastados por motivo de
doenca, férias ou outros, o prazo de 120 dias para a op¢do sera contado a partir da data do
término do respectivo afastamento, ndo sendo consideradas as prorrogagoes;

2.2.1. Os servidores mencionados no item 2.2. poderao optar no prazo fixado no item 2.1;

2.3. Os aposentados, pensionistas e legatérios, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, poderdo formalizar sua opcdo a qualquer tempo, para receber seus proventos, pensdes
e legados de acordo com as novas escalas de vencimentos.

2.3.1. Aos aposentados, pensionistas e legatarios que optarem no prazo previsto no item 2.1 a

revisdo de seus proventos, pensdes e legados terd efeito retroativo a 1° de julho de 2007;
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2.3.2. Os aposentados, pensionistas e legatarios que realizarem a opgéo apés o prazo previsto no

item 2.1 terdo seus proventos, pensdes e legados revistos a partir do 1° dia do més da opcéo.

((NG))Il - ENQUADRAMENTO POR EVOLUCAO FUNCIONAL((CL))

O enquadramento por evolucdo funcional sera feito mediante contagem de tempo de efetivo
exercicio na carreira e titulos, considerando-se os critérios e demais condicdes estabelecidos nas
leis que organizaram os respectivos Quadros de Profissionais.

((NG))1. Contagem de tempo na carreira: ((CL))

1.1. A contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor na carreira sera feita computando-se
como tempo minimo progressivo estabelecido para cada Categoria, exclusivamente, o de carreira,
considerado o tempo anterior a sua integracdo definitiva, na seguinte conformidade:

CLASSE I:

a) Categoria 1: de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2: acima de 3 anos até 7 anos:

c¢) Categoria 3: acima de 7 anos até 11 anos;

d) Categoria 4: acima de 11 anos;

1.1.1. Os Profissionais que se encontrarem na Classe | das respectivas carreiras, poderao evoluir,
desde que preenchido o requisito de tempo, ho maximo, até a Categoria 4 da mesma Classe.
CLASSE II:

a) Categoria 2: acima de 15 anos até 20 anos;

b) Categoria 3: acima de 20 anos.

1.2. A data-limite para a contagem de tempo do servidor na respectiva carreira sera até 30 de
junho de 2007.

1.3 A data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo para 0s que se aposentaram ou
faleceram na condicdo de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas
carreiras de Especialistas, sera a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu, observando o disposto no item 1.2.

((NG))2. Titulos: ((CL))

2.1. A apresentacdo de titulos para o enquadramento por evolugdo funcional dos titulares de
cargos das carreiras de nivel superior nas Categorias 2 e 3 da Classe Il das respectivas carreiras
dos Quadros de Profissionais, dar-se-4 de acordo com o estabelecido no paragrafo 3 © do artigo
69, da Lei n® 12.477, de 23 de setembro de 1997, observada a data limite de 30 de junho de 2007,
na seguinte conformidade:

2.1.1. Categoria 2: titulo de cursos de graduacéo, de especializacdo ou extensdo universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educacdo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todos correlacionados com a area de atuacao, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;
2.1.2. Categoria 3: titulo de cursos de graduacdo, de mestrado, doutorado ou livre docéncia,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educacgdo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todos correlacionados com a area de atuacéo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas e 5 (cinco) anos de cargos de provimento em comissé@o de chefia, dire¢édo, assisténcia ou
assessoramento e outros, exercidos durante a permanéncia na carreira,;

2.1.2.1. O tempo de exercicio de cargo de provimento em comissdo de encarregatura, chefia,

direcdo, assisténcia, assessoramento e outros, durante a permanéncia na respectiva carreira ou
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cargo, nas Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do Municipio de S&do Paulo e Camara
Municipal de Sao Paulo, podera ser computado para o implemento do prazo estabelecido no item
2.1.2;

2.2. Nao serda computado como titulo o curso de graduacédo correspondente ao exigido para o
provimento do cargo efetivo de que é titular o profissional.

2.3. A carga horaria dos titulos sera a estabelecida na Tabela de Titulos, constante do Anexo
Unico deste comunicado.

((NG))3. Definicdo dos Titulos: ((CL))

3.1. Atividades de Educacao Continuada:

3.1.1. Cursos de pOs-graduagéo: Especializacdo, Mestrado, Doutorado.

3.1.2. Cursos de graduacdo ou licenciatura, exceto o correspondente ao apresentado para o
provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

3.1.3. Cursos realizados pelo profissional, validados pela Administracdo Puablica Municipal, cujo
objetivo seja o aprimoramento do desempenho da atividade publica, desde que correlacionados
com a sua area de atuacao.

3.1.4. Cursos externos de extensdo universitaria ou aperfeicoamento profissional realizados pelo
servidor em instituicdes legalmente reconhecidas, referendados pela Administracdo Publica
Municipal, cujo objetivo seja o aprimoramento do desempenho da atividade publica, desde que
correlacionados com a sua area de atuagéo.

3.2. Atividades técnico-cientificas:

3.2.1. Apresentacé@o de trabalhos ou teses em Congressos, Simpdsios, Seminéarios, Encontros,
Oficinas ou Conferéncias.

3.2.2. Apresentac@o de Palestras no dmbito da PMSP ou representando a PMSP em eventos
externos;

3.2.3. Atuagdo como Instrutor ou monitor em cursos de Educagdo Continuada, validados ou
referendados pela PMSP.

3.2.4. Participacdo em Grupos de Trabalho ou Comissdes ndo remuneradas, constituidos com
objetivo especifico, publicados e com relatério final.

3.2.5. Participagdo em Congressos, Simpésios, Seminarios, Encontros, Palestras, Oficinas ou
Conferéncias.

3.2.7. Trabalhos publicados: livro ou capitulo de livro, artigos em revistas técnicas ou cientificas ou
de entidades profissionais, considerada uma Unica publicacdo do mesmo artigo ou similar, exigida
a apresentacdo integral da respectiva publicagéo.

3.2.8. A carga horaria prevista para as atividades técnico-cientificas, quando n&o constante do
certificado de conclusdo ou documento especifico, serd a indicada na Tabela de Titulos, na

conformidade do Anexo Unico deste comunicado.

((NG))Ill- INTEGRACAO NAS NOVAS CARREIRAS((CL))

Apos a efetivacdo do procedimento previsto no Titulo Il deste comunicado serdo os servidores
integrados nas categorias dos Niveis I, Il ou Ill das novas carreiras de Especialistas, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 30 de junho de 2007, e da

apresentacéo dos titulos especificados, na seguinte conformidade:

((NG))1. Contagem de tempo na carreira: ((CL))

Nivel I:



a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6 meses;
c) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;
Nivel II:

a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;
b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;
c) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;
d) Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;
e) Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;
Nivel I

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 20 anos e os servidores que, independentemente do tempo de carreira e
apresentacao de titulos, encontrarem-se na Categoria 3 da Classe Il das respectivas carreiras.

1.1 A data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo para 0s que se aposentaram ou
faleceram na condicdo de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas
carreiras de Especialistas, sera a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu, observando o disposto no item 1.2. do Titulo Il — Enquadramento por Evolucao

Funcional.

((NG))2. Apresentacdo dos Titulos: ((CL))
2.1. Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolu¢do funcional poderdo ser

utilizados para a integracao nos Niveis Il ou Ill das novas carreiras de Especialistas.

2.2. Serdo também computados como titulos, para fins de integragdo nos Niveis Il e Ill das
carreiras, cursos de graduacédo ou de licenciatura, exceto o correspondente ao apresentado para o

provimento do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

2.3. A apresentacao de titulos para integracdo nos Niveis Il ou Ill das novas carreiras de
Especialistas dar-se-a de acordo com o estabelecido no artigo 36 da Lei n° 14.591/2007,

observada a data limite de 30 de junho de 2007, na seguinte conformidade:

2.3.1. Nivel II: mediante apresentacdo de titulo de cursos de especializagdo ou extenséo
universitéria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educacéo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todos correlacionados com a area de atuacao, totalizando, no minimo, 180 (cento e

oitenta) horas.

2.3.2. Nivel lll: curso de pés-graduagcdo compreendendo programas de especializagdo, mestrado

ou doutorado ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educacao



continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todos
correlacionados com a area de atuagao, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.
2.4. A especificacdo dos Titulos é a constante do item 3 “Definigdo dos Titulos”, do Titulo Il -

Enquadramento por Evolugédo Funcional, deste comunicado.

((NG)) IV - Entrega dos Titulos((CL)):

1. Os critérios e condicBes ora previstos sdo estabelecidos, exclusivamente, para fins de
integracdo dos profissionais abrangidos nas novas referéncias de vencimentos instituidas pela Lei
n° 14.591, de 2007.

2. Os documentos deverdo ser entregues nha Unidade de Recursos Humanos da Secretaria ou
Supervisdo de Gestdo de Pessoas da Subprefeitura onde o profissional estiver lotado, no
momento da formalizacdo da opcédo na seguinte conformidade:

2.1. Original do certificado ou declaracdo emitida pelas unidades promotoras de cursos,
acompanhados de copia simples frente e verso quando for o caso;

2.2. Os originais serdo conferidos e devolvidos pelo receptor que fara a autenticacdo das copias
que serdo acondicionadas em envelope com a identificacdo do servidor.

2.3. Nas unidades havera formulario proprio de titulos, anexo ao formulario de opcdo, onde o
servidor devera registrar os titulos entregues, o qual sera protocolado.

2.4. Os documentos apresentados em lingua estrangeira, somente serdo considerados, quando
vertidos ao vernaculo, por tradutor juramentado.

2.5. A carga horaria quando ndo constante do certificado de conclusdo ou documentos especificos
sera a indicada na Tabela de Titulos constante do Anexo Unico deste comunicado.

3. Na hip6tese de cursos realizados pela PMSP, quando o servidor ndo dispuser do respectivo
certificado, as areas promotoras, apds confirmacdo nos registros de conclusdo de turma, deverao
emitir declaracéo, conforme modelo apresentado neste comunicado.

3.1. A qualquer tempo o DRH podera solicitar a documentacdo que comprove as informacdes
apresentadas nas declaracdes objeto do item anterior, estando 0 emissor sujeito a
responsabilizacdo funcional caso ndo seja constatada a veracidade das mesmas.

4. Sera desprezada a carga horéaria excedente a necessaria para a integragédo nos Niveis Il ou lll
das respectivas carreiras de Especialistas.

5. Os titulos poderéo ser entregues por procurador constituido por procuracdo simples para esse
fim.

6. Os aposentados, pensionistas ou legatarios, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, no momento da op¢éo deverdo entregar os titulos na Unidade de Recursos Humanos da
Secretaria ou Subprefeitura onde o servidor se encontrava lotado.

6.1. A data-limite para a obtengdo dos titulos, para os que se aposentaram ou faleceram na
condicdo de servidores efetivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras de
Especialistas, serd a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro

ocorreu, observado o disposto no item 1.1. do Titulo lll — Integracdo nas Novas Carreiras.

((NG))V —=SERVIDORES ADMITIDOS EM REFERENCIAS DAl OU DAS((CL))

1. Os servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para funcdes
de Referéncias DAI ou DAS, poderéo realizar op¢éo pela nova situacdo prevista nos artigos 68 a
70 da Lei n° 14.591, de 2007, na Unidade de Recursos Humanos ou ha Supervisdo de Gestdo de

Pessoas, respectivamente, da Secretaria ou Subprefeitura em que estiverem lotados.
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2. Prazo de opcdao: até 12 de margo de 2008.

2.1. Aplica-se aos servidores admitidos para funcbes de referéncia DAl ou DAS o disposto nos
subitens 2.2 e 2.2.1, do item 2, do Titulo I, deste comunicado.

3. Os servidores a serem enquadrados na funcdo de Especialista, deverdo no ato da opcéo
apresentar o titulo de habilitacdo de nivel superior, acompanhado de copia que devera ser
anexada ao termo de opcao.

3.1. Os servidores que se aposentaram em fun¢des de Referéncias DAI ou DAS, bem como seus
pensionistas e legatarios, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade, poderdo
realizar opgéo a qualquer tempo, aplicando-se-lhes o disposto no subitem 2.3, do item 2, do Titulo
I, deste comunicado.

3.1.1. A habilitacdo de nivel superior devera ter sido obtida até a véspera da aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo o que ocorreu primeiro, observada a data limite de 30 de junho de
2007.

((NG)) VI - RECURSO ((CL))

Da integracéo do servidor ou da fixacdo dos salérios, proventos, pensdes ou legados, caberd um
Unico recurso ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da

publicacédo do ato.

((NG)) VII - CONSIDERACOES GERAIS ((CL))
1. Os critérios e condi¢des ora previstos sdo estabelecidos, exclusivamente, para fins de evolugéo

funcional e integracé@o dos profissionais abrangidos pelas novas referéncias de vencimentos.

Anexo Unico a que se refere o Comunicado n° 01/ CIE / 2007
((NG))Tabela de Titulos((CL))

((NG))Titulos e atividades
de Educacéo
Continuada((CL))

((NG))Documento
comprobatorio((CL))

((NG))Carga
Horaria((CL))

((NG))Limite
Maximo a ser

considerado

((CL)
1 — Cursos de poés- Certificado de concluséo, carga horéria 360 horas
graduacéo Titulo. constante do
(Especializagdo, Mestrado, certificado ou titulo
Doutorado) Créditos em cursos de pés- | carga horaria maxima | 180 horas
graduacgéo, mediante de 180 horas.
apresentacao de histérico
escolar especificando a
carga horaria cumprida.
2 — Graduacéo (nédo Diploma. 360 horas

exigida para provimento do
cargo efetivo) ou

licenciatura




3 - Cursos promovidos e Certificado de concluséo ou | carga horaria 360 horas
validados pela a declaracdo da informacéo | constante do
Administracédo Publica do registro de certificado em | certificado, ou
Municipal livro préprio fornecido pela | declaracédo conforme
area promotora do curso. 0 caso.
4 - Cursos externos de Certificado de concluséo. carga horaria 360 horas

extensao universitaria ou
aperfeicoamento
profissional, realizados
pelo servidor em
Instituicdes legalmente
reconhecidas,
referendados pela
Administracao Publica

Municipal.

constante do
certificado, até o limite
de 360 horas.

((NG))Atividades

Técnico-cientificas((CL))

((NG))Documento
comprobatorio((CL))

((NG))Carga
Horaria((CL))

((NG))Limite
Méaximo a ser

considerado((C

L)

5 — Apresentacéo de
trabalho ou tese em
Congressos, Simposios,
Seminarios, Encontros,

Oficinas ou Conferencias.

Certificado de participacao
ou carta de agradecimento
pela participacéo emitida

pela area promotora.

Quando no
documento néo
constar carga horaria,
serdo computadas 5
horas por trabalho ou

tese apresentado.

6 — Apresentacgédo de
palestras no &mbito da
PMSP, ou representando a
PMSP em eventos

externos.

Certificado de participacao
ou carta de agradecimento
pela participacdo emitida
pela area promotora,
constando nome do evento

e data de realizacao.

Quando no
documento néo
constar carga horéria,
serdo computadas 5
horas por trabalho

apresentado.

7 — Atuacdo como Instrutor
ou monitor em cursos de
Educacao Continuada,
validados ou referendados
pela PMSP.

Certificado de participacdo
ou declaracdo emitida pela
area promotora constando o
namero de proposta de
validacéo, a carga horéria
do curso e datas/ periodo de

realizacgéo.

carga horaria do curso
ou médulo ministrado
pelo servidor, até o
limite de 360 horas.

8 - Participacdo em Grupos
de Trabalho ou Comissdes
ndo remuneradas na
Administracéo Publica
Municipal, constituidos
com objetivo especifico,

com publicacdo em DOC.

Publicacéo da constituicdo
do Grupo de Trabalho ou
Comisséo e apresentacao
de relatorio final assinado

por todos os participantes.

30 horas.

360 horas




9 — Participacdo em

Congressos.

Certificado de participacdo

emitido pela area promotora.

Quando no
documento néo
constar carga horaria,
serao computadas 8
horas por

participacéo.

10 — Participacao em
Simpésios, Encontros,
Seminarios, Palestras,

Oficinas ou Conferéncias.

Certificado de participacdo

emitido pela area promotora.

Quando no
documento néo
constar carga horaria,
serdo computadas 3
horas por

participacéo.

11 - Publicacdes:

a) Livro (autor)

b) Livro (co-autoria) ou

capitulo de livros

c) Artigos em revistas
técnicas ou cientificas ou

de entidades profissionais.

cépia da capa, pagina de
rosto com identificagéo do
autor, Editora, localidade,

edicdo e ano de publicagéo.

cépia da capa, pagina de
rosto com identificag@o do
autor, Editora, localidade,

edicdo e ano de publicagéo.

cépia da capa, pagina de
rosto e contetdo publicado,
com identificagdo do autor,
nome da obra, localidade e
data/ ano de publicacéo.

60 horas

20 horas

10 horas

((NG))Modelo de Declaracao((CL))
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Declaro para os devidos fins que o servidor

com o n° de Proposta

assentamento em

foi aprovado no curso

DECLARACAO

Sao Paulo,

,concluidonadatade /[

(assinatura)

Nome e RF do servidor responsavel pela area de Desenvolvimento

(assinatura)

Nome e RF do servidor responsavel pela URH/ SUGESP/ Coordenadoria
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((NG))Documento para entrega dos Titulos e protocolo((CL)):

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ENTREGA DE TiTULOS — EVOLUCAO FUNCIONAL / INTEGRAGCAO PCCS — NS —Lei n°

14.591/2007

1 - DADOS DO SERVIDOR:

NOME: RF
CARGO EFETIVO PADRAO
UNIDADE FONE

Secretaria/ Subprefeitura:

2- TITULOS APRESENTADOS:

Ordem/ Nome do curso Instituicdo

Carga horaria

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Data:

Assinatura do Servidor/ Procurador

PROTOCOLO
DADOS DO SERVIDOR:
NOME: RF
CARGO EFETIVO PADRAO
UNIDADE FONE
Secretaria/ Subprefeitura:
N° TITULOS ENTREGUES: | DATA:
NOME receptor: | RF:




