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1 ATUALIZAGAO DA VIDA FUNCIONAL
1.1 OBJETIVO

A atualizagdo da vida funcional tem por finalidade regularizar os dados
funcionais do servidor no SIGPEC ( Sistema Integrado de Gestado de Pessoas e
Competéncias), sejam, dados cadastrais como: (registro, nome, filiagdo), vinculos,
eventos de cargo, atributos, frequéncia, férias, licengas e afastamentos, vacancia,
etc. Dessa forma, a situacao funcional, ficara completa e correta enquanto o
servidor fizer parte dos quadros da municipalidade; assim, se o servidor
solicitar CTC , por exemplo, podera ser emitida a qualquer momento.

A falta de dados funcionais ou até mesmo a inexisténcia do registro do
servidor no SIGPEC, podera ser decorrente da insuficiéncia de regras claras a
época da migragao.

1.2 SOBRE O “CL FICTO”:

Quando o APM foi implantado (1976), o CL n&o tinha a fungdo de
representar a situagao do servidor em termos de cargos ou carreiras. A fungéo era
apenas para pagamento e controle da lotacdo, de onde se origina o termo
CL=Controle de Lotagdo. Portanto, toda vez que o servidor trocava de vinculo,
nao era aberto um novo CL, era usado o mesmo. Mudavam-se apenas os dados
necessarios para a folha de pagamento, como enquadramento e o padrdao do
cargo.

Com o passar dos anos e a criagdo de novas carreiras e cargos, este
procedimento inicial de reaproveitar o CL comegou a trazer alguns problemas,
como por exemplo: a contagem de tempo na carreira. A partir da segunda metade
da década de 80, passou-se entdo a abrir um novo CL toda vez que o servidor
mudava de vinculo (admitido para efetivo, por exemplo).

Para tratar de Contagem de Tempo, em 1996 comegou a ser desenvolvido o
CONTE-R. Além da necessidade de se ter um sistema com mais recursos para
atender as novas demandas de tipos contagens e para que n&o houvesse
interferéncia no pagamento, optou-se por recuperar apenas os dados
relacionados a contagem de tempo e que estivessem fora do periodo de
competéncia da folha de pagamento.

Por se tratar de um sistema desvinculado da FOPAG (Folha de Pagamento),
no CONTE-R é possivel desmembrar em novos CL'’s, os vinculos do APM que no
passado foram reaproveitados para dois ou mais cargos. Esses CL’s séao
chamados de CL’s Fictos e possuem uma numeracao que vai do 70 ao 79.

Por exemplo:

Supondo que, um servidor tenha o seguinte histérico funcional:

- Inicio na PMSP em 10/04/1970 como Servigal.

- Em 09/09/1972 efetivou-se como Escriturario, por concurso publico
- Em 04/04/1977 efetivou-se como Engenheiro, por concurso publico

No cadastro APM temos somente o CL 00 e no histérico encontraremos as
duas NA'’s de alteragdo de enquadramento que foram utilizadas para reaproveitar
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o CL: uma com a data de 09/09/1972 para o cargo de Escriturario e
outra com a data de 04/04/1977 para o cargo de Engenheiro.

No CONTE-R teremos:

CL 70 — Servical, IE em 10/04/1970 e vacancia em 09/09/1972
CL 71 — Escriturario, IE em 09/09/1972 e vacancia em 04/04/1987
CL 72 — Engenheiro, IE em 04/04/1977 e sem vacancia

Portanto, para efeitos de contagem, o CONTE-R substituiu o CL
00 do APM pelos CL’s fictos desmembrados 70,71 e 72.

APM CONTE-R

CL OO = 10/04/1970 CL70=
Servical Servicgal
CLOO= 09/09/1972 CL71=
Escriturario Escriturario
CL OO = 04/04/11977 CL72=
Engenheiro Engenheiro

Hoje

No SIGPEC, nao é possivel ter esta duplicacdo de dados, mesmo
que para finalidades diferentes. Portanto, para que nao fosse perdido
todo trabalho realizado na recuperagdo de prontuarios, os chamados
“CL’ s Fictos, foram migrados como vinculos”.

O termo vinculo no SIGPEC ¢ utilizado para registrar os dados da
relagdo juridico-administrativa com a instituicdo. Sera gerado
automaticamente pelo sistema. E um numero sequencial para cada
pessoa (vide CL no APM). Através do numero de vinculo podem-se
criar varios 'elos' de pessoas com a instituicao (concomitantes ou nio).

Para o exemplo anterior, o servidor tera trés vinculos no SIGPEC:
Vinculo 1 = CL 70 = Servigal (vacanciado)
Vinculo 2 = CL 71 = Escriturario (vacanciado)
Vinculo 3 = CL 72 = Engenheiro (vinculo ativo para a folha de
pagamento).
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1.3 QUADRINOMIO

E o conjunto das informacdes de Relacdo Juridico - Administrativa Regime
Juridico, Grupo e Subgrupo, utilizado dentro do ambiente do SIGPEC para a
producdo de parametrizacao, através de diversas transagdes especificas para este
fim, objetivando o atendimento das regras de negdcio do cliente.

a) Grupos Funcionais: Abrangem todos os quadros de profissionais hoje
existentes na PMSP.

b) Subgrupos Funcionais: Esses subgrupos foram divididos de acordo com a
especificidade de cada quadro de profissional existente hoje na PMSP.

c) Regime Juridico: Sao as diferentes legislagcbes que regem os varios tipos de
vinculos (ou relagdes juridico-administrativas)

d) Relagao Juridico-Administrativa: Descreve o tipo de vinculo que as pessoas
possuem com a PMSP

14 INTERPRETANDO O QUADRINOMIO

'\\
ESTATUTARIQ‘) G

i - ‘ BASICO
ESTATUTARIO PCCS ‘
EFETIVO EFETIVO | -
] L MEDIO

—

@

—‘ BASICO

MEDIO ]

:

SUBGRU
PO1
J
—
REGIME ) RELACAO CRURO

o JUR-ADM SUBGRU
PO2
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15 REGRAS DO LANCAMENTO
PARA QUEM PODE?
QUADRINOMIO
@NCEDI?
(EVENTOS DE CARGO)  (TIPO FREQUENCIA ATRIBUTOS )
CARGOS E TIPO DE LICENCAS, GRATIFICAGOES,
MonMENTAGAO AFASTAMENTOS, . OPGOES:_
. y ‘ AUSENCIAS ) L DEBITOS, AGOES
- ) _ ) J
- S e N
- HORA
‘ FIXAGAO LP ‘ ‘ SUPLEMENTAR
‘\; - ), \\ /;‘
s —
PROMOGAO FALTA ADIC TEMPO
SERVICO
J ; )
1.6 TABELA DO QUADRINOMIO
Grupo Subgrupo Regime Juridico Relagdo Juridico Administrativa
AGENTE POLITICO PREFEITO MANDATO ELETIVO CARGO ELETIVO

AGENTE POLITICO
AGENTE POLITICO

SUBSTITUTO PREFEITO
VICE PREFEITO

MANDATO ELETIVO
MANDATO ELETIVO

CARGO ELETIVO
CARGO ELETIVO

ATIVID ARTISTICAS ATIVID ARTISTICA ADMISSAO ADMITIDO

ATIVID ARTISTICAS ATIVID ARTISTICA ESTATUTARIO EFETIVO

ATIVID ARTISTICAS CARGO EM COMISSAO ADMISSAO ADMITIDO

ATIVID ARTISTICAS CARGO EM COMISSAO ESTATUTARIO EM COMISSAO
EDUCACAO APOIO ADMISSAO ADMITIDO

EDUCACAO APOIO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
EDUCACAO APOIO ESTATUTARIO EFETIVO

EDUCACAO APOIO ESTATUTARIO EM COMISSAO
EDUCACAO CARGO EM COMISSAO ESTATUTARIO EM COMISSAO
EDUCACAO ESPECIALISTA ESTATUTARIO EFETIVO

EDUCACAO DOCENTE ADMISSAO ADMITIDO

EDUCACAO DOCENTE CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
EDUCACAO DOCENTE ESTATUTARIO EFETIVO

EDUCACAO DOCENTE ESTATUTARIO EM COMISSAO

ENG ARQUITETOS ENG ARQUITETO ADMISSAO ADMITIDO

ENG ARQUITETOS ENG ARQUITETO ESTATUTARIO EFETIVO

FISCALIZACAO CARGO EM COMISSAO ESTATUTARIO EM COMISSAO
FISCALIZACAO MEDIO ADMISSAO ADMITIDO
FISCALIZACAO MEDIO ESTATUTARIO EFETIVO
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FISCALIZACAO
GCM

GCM

GCM

GCM

HISTORICO
HISTORICO
HISTORICO
HISTORICO
HISTORICO
HISTORICO
HISTORICO

NAO SERVIDORES
NAO SERVIDORES
NAO SERVIDORES
NAO SERVIDORES
NAO SERVIDORES
NAO SERVIDORES
NAO SERVIDORES
NAO SERVIDORES
PCCS

PCCS

PCCS

PCCS

PCCS

PCCS

PCCS

PCCS

PCCS

PENSAO ESPECIAL
QGC

QGC

QGC

QGC

QPA

QPA

QPA

QPA

QPA

QPA

QPA

QPA

QPA

QPA

QPA

QPA

QPA

QPA

QPA

QPCEL

QPCEL

SUPERIOR

CARGO EM COMISSAO
GCM

GCM

GCM

HISTORICO
HISTORICO
HISTORICO
HISTORICO
HISTORICO
HISTORICO
HISTORICO
ASSISTENCIA MILITAR
ATRIB

BOLSISTA TM

CORPO ARTIST TM
ESTAGIARIO

MEMBRO DE COMISSAO
MEMBRO DE CONSELHO
REQUISITADO

BASICO

BASICO

BASICO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

PENSAO ESPECIAL
CARGO EM COMISSAO
QGC

QGC

QGC

BASICO

BASICO

BASICO

BASICO

CARGO EM COMISSAO
CARGO EM COMISSAO
MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO TECNICO
MEDIO TECNICO
MEDIO TECNICO
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR

BASICO

BASICO

ESTATUTARIO
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
ESTATUTARIO
EXTRANUM DIARISTA
EXTRANUM MENSALISTA
REQUISITADO
REQUISITADO
BOLSISTA T™M
CORPO ARTIST TM
ESTAGIO

MEMBRO DE COMISSAO
MEMBRO DE CONSELHO
REQUISITADO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
PENSAO ESPECIAL
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
EXTRANUM DIARISTA
ADMISSAO
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO

EFETIVO

EM COMISSAO
ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

ADMITIDO

CONTR TEC ESPECIALIZ
CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

EM COMISSAO
EXTRANUM DIARISTA
EXTRANUM MENSALISTA
REQUISITADO
REQUISITADO
BOLSISTA TM

CORPO ARTIST TM
ESTAGIARIO

MEMBRO DE COMISSAO
MEMBRO DE CONSELHO
REQUISITADO
ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

PENSAO ESPECIAL

EM COMISSAO
ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

EXTRANUM DIARISTA
ADMITIDO

EM COMISSAO
ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM

PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO
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QPCEL BASICO ESTATUTARIO EFETIVO
QPCEL MEDIO ADMISSAO ADMITIDO
QPCEL MEDIO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPCEL MEDIO ESTATUTARIO EFETIVO
QPCEL SUPERIOR ADMISSAO ADMITIDO
QPCEL SUPERIOR CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPCEL SUPERIOR ESTATUTARIO EFETIVO
QPDU BASICO ADMISSAO ADMITIDO
QPDU BASICO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPDU BASICO ESTATUTARIO EFETIVO
QPDU MEDIO ADMISSAO ADMITIDO
QPDU MEDIO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPDU MEDIO ESTATUTARIO EFETIVO
QPDU MEDIO TECNICO ADMISSAO ADMITIDO
QPDU MEDIO TECNICO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPDU MEDIO TECNICO ESTATUTARIO EFETIVO
QPDU SUPERIOR ADMISSAO ADMITIDO
QPDU SUPERIOR CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPDU SUPERIOR ESTATUTARIO EFETIVO
QPE APOIO ADMISSAO ADMITIDO
QPE APOIO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPE APOIO ESTATUTARIO EFETIVO
QPE CARGO EM COMISSAO ESTATUTARIO EM COMISSAO
QPE ESPECIALISTA ESTATUTARIO EFETIVO
QPE DOCENTE ADMISSAO ADMITIDO
QPE DOCENTE CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPE DOCENTE ESTATUTARIO EFETIVO
QPE DOCENTE ESTATUTARIO EM COMISSAO
QPF CARGO EM COMISSAO ESTATUTARIO EM COMISSAO
QPF MEDIO ADMISSAO ADMITIDO
QPF MEDIO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPF MEDIO ESTATUTARIO EFETIVO
QPF SUPERIOR ESTATUTARIO EFETIVO
QPG CARGO EM COMISSAO ESTATUTARIO EM COMISSAO
QPG QPG ADMISSAO ADMITIDO
QPG QPG CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPG QPG ESTATUTARIO EFETIVO
QPP MEDIO ADMISSAO ADMITIDO
QPP MEDIO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPP MEDIO ESTATUTARIO EFETIVO
QPP SUPERIOR ADMISSAO ADMITIDO
QPP SUPERIOR CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPP SUPERIOR ESTATUTARIO EFETIVO
QPS BASICO ADMISSAO ADMITIDO
QPsS BASICO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPS BASICO ESTATUTARIO EFETIVO
QPs MEDIO ADMISSAO ADMITIDO
QPsS MEDIO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QPsS MEDIO ESTATUTARIO EFETIVO
QPS MEDIO TECNICO ADMISSAO ADMITIDO
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QPS
QPs
QPS
QPsS
QPS
QUADRO GERAL
QUADRO GERAL
QUADRO GERAL
QUADRO GERAL

QUADRO GERAL
QUADRO GERAL
QUADRO GERAL
QUADRO GERAL
QUADRO GERAL
QUADRO GERAL
QUADRO GERAL
QUADRO GERAL
QUADRO GERAL

MEDIO TECNICO
MEDIO TECNICO
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
BASICO

BASICO

BASICO

CARGO EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO

FUNCAO
MEDIO

MEDIO

MEDIO
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL
OPERACIONAL

CONTRATACAO
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
ADMISSAO

ESTATUTARIO
ADMISSAO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO
ADMISSAO
CONTRATACAO
ESTATUTARIO

EXTRANUM DIARISTA

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

ADMITIDO

EM COMISSAO
ADMITIDO

ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

ADMITIDO

CONTR TEMPO DETERM
EFETIVO

EXTRANUM DIARISTA

QUADRO GERAL SUPERIOR ADMISSAO ADMITIDO
QUADRO GERAL SUPERIOR CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
QUADRO GERAL SUPERIOR ESTATUTARIO EFETIVO
QUADRO PROCURADORIA | CARGO EM COMISSAO ESTATUTARIO EM COMISSAO
QUADRO PROCURADORIA | PROCURADOR ESTATUTARIO EFETIVO
SAUDE BASICO ADMISSAO ADMITIDO
SAUDE BASICO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
SAUDE BASICO ESTATUTARIO EFETIVO
SAUDE MEDIO ADMISSAO ADMITIDO
SAUDE MEDIO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
SAUDE MEDIO ESTATUTARIO EFETIVO
SAUDE MEDIO TECNICO ADMISSAO ADMITIDO
SAUDE MEDIO TECNICO CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
SAUDE MEDIO TECNICO ESTATUTARIO EFETIVO
SAUDE SUPERIOR ADMISSAO ADMITIDO
SAUDE SUPERIOR CONTRATACAO CONTR TEMPO DETERM
SAUDE SUPERIOR ESTATUTARIO EFETIVO

2 QUANDO ATUALIZAR A VIDA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Segue abaixo, algumas situagbes em que podera haver necessidade de
atualizacao na situacao funcional do servidor:

2.1) Falta dos Dados Pessoais 2.2) Vinculos ndo migrados

2.3)Vinculos que precisam ser desmembrados ou excluidos

2.4) Falta de vinculos, eventos de cargo, atributos, frequéncia, férias,
licengas e afastamentos, vacéncia, etc

% PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO
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21 VINCULO NAO MIGRADO - COMO CRIAR VINCULO NO SIGPEC

Para abrir um vinculo novo, clicar no icone inserir registro = ou teclar <F6>.
Devera ser providenciada a criacao do vinculo atentando para a data de Inicio de
Exercicio no cargo, Relagdo Juridica Administrativa, Regime Juridico, bem como
Grupo Funcional; e se necessario for, efetuar avinculacéo.

Se o grupo funcional for Histoérico, quando for efetuado o cadastro na tela de
eventos de cargo, a referéncia devera ser de acordo com o dado constante no
documento referente ao inicio de exercicio, o qual geralmente encontra-se em
prontuario.

Caso ocorra divergéncia no cadastro quando do preenchimento dos
campos existentes na tela de vinculo, o sistema n&o permitird o prosseguimento
no cadastro na tela eventos de cargo.

O numero do vinculo aparecera automaticamente, apds o preenchimento
completo dos dados constantes tela de vinculo.

2.2 VINCULOS QUE NAO PRECISAM SER MIGRADOS

Se num unico vinculo, observar que existem eventos que alterem a
Relacgao Juridica Administrativa, como transposigédo de cargo e ou integragao é
necessario efetuar o desmembramento do vinculo, regularizando os eventos de
cargo para cada periodo, conforme a situagédo do servidor.

Desta forma deve-se manter ativo o vinculo atual somente com o ultimo
cargo do servidor, alterando-se a data inicio de exercicio para a data de ingresso
neste cargo. Para o tempo anterior (Histérico), sera criado um novo vinculo.

Quando no SIGPEC ( Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
Competéncias), ndo existir o Registro do servidor, e
conseqlientemente, os dados pessoais, a URH devera encaminhar e-

mail para smg-cogep-suportesigpec@prefeitura.sp.gov.br, contendo os
dados do servidor, registro funcional, nome completo, RG, CPF e
enderego completo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO / COORDENADORIA DE PESSOAS 9
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Ex:
V1
I [
Servente Escolar Professor

O servidor ingressou na prefeitura como servente escolar, prestou
concurso e se efetivou como professor.

V1 V2
I [ I
Servente Escolar Professor Diretor de Escola

O servidor ingressou na prefeitura como servente escolar, prestou
concurso e se efetivou como professor e prestou concurso novamente para
Diretor de Escola.

2.3 TELA VINCULO

2 [0611759] -SIGPEC [ZHE]FXI

Archon Histdrco Funcwonal Yagas Treinamento Medicing e Sequranga Concursos Processos Tabelas Qutros Médulos Janela

[l 1% BuscaFuncionario

Dados Pessoais L] )

Dependentes L il
. Pensfies Especiais
I Brovimentos e Lotagfes y

Exerciclos * Requisigao

Designagdes * Anpsertadona

Substituigdes * Aposentadoria Temporal

Eventos ¥ vacancia

Sobreposigdo de vinculos
Consultas ¥ Histérico de Vinculos [~
P dagh i DS, 0204 (QUINTA-FEIRA).

Atributos : * Reativagdo de Vinculo

Licengas e Afastamentos * Consultas L

Erequéncia 3

Férias »

Contagem de Tempo L3

Pastas Funcionais » -
. Beneficios L4

Atos Coletivos L

Reqistros Pendentes >

Diversos » e
| Brevidancia »

Record: 14

Comentario: Integragéo - Codigo 14 da NA 126 nao desmembra.
Acesso - Codigo 07 da NA 126 ndo desmembra.

Transformagao — Codigo 16 e 17 da NA 126, depende, precisa
verificar os documentos em prontuariol eis/Decretos

Integracéo Lei 7.747 de 27/06/1972, servidores mensalistas,
desmembra.
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& [Etiana Steter] - SIGPEC FEX
Archon  Historice Funcional Vagas Treinamento Medicing e Seguranca Concursos Processos Tabelas Outros Mddules Janela
A ) XG0 hVie s\ R @ e & 2 A
Identificagcdo
Registro 3033085
|ngressu | f:'.‘ ‘. :,li .\__,-.?__.‘.j... S— : r
Dados de Ingresso
Vinculed D, Nomeagﬁ__ui Posse| Exercicio0802/976 -
Regime ESTATUTARID Rel Jur-Adm S ioLeee Class. Concurso)
GrupoHISTORICO ] Dt. Concursol Desconta IR 2 ¥ Correio [
Req. Prev. [RPPS Plano Prey, PREVIDENCIARIO Conta p/!
Carrei
Matriculas Extornas Contagem de Tempo &
Vinculo _Antatiorj. Vinculagdo
Cadastro APM| Vinculo Posterion! Haroiars
Dbsrumng(nnemuma.mmmm. (=]
| =/
|55 Ml B 71 X FETURA DO MUNICIFIO DE SAG PALLO i~
F] ] '.-Ir‘

Tipo do vinculo
: cu

4 Iniciar "B Termi.., T 3mnt.. v @@novoaq | E2M.. -~ CfDoau.. N, & 1 R._J::. 11:11

24 TELA DE EVENTOS DE CARGOS

Apds o cadastro do vinculo; acesse a tela de eventos de cargo informando o
nome ou registro do servidor;

Em seguida aparecera o vinculo que acabou de ser criado, ou , na lista de valores
aparecera todos os vinculos que o servidor possuir.

Selecione o vinculo desejado e a seguir preencha inicio / término dos eventos
que estiverem sendo cadastrados e os dados complementares do evento, como:
opcgao de jornada, transformagdes de cargo, evolugdes funcionais, promogdes,
opcgoes, integracao, acesso, etc..., 0s quais deverdo ser cadastrados na tela abaixo.

Caso haja necessidade de exclusédo de algum evento, sempre devera
permanecer o cargo base, EX: Nomeacao Ingresso.

- 11
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nal Magas Treinamenlo Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas Qutros Madulos Janela

[S] 7 Busca Funcionario
g Dados Pessoais
Dependentes
Pensfes Especiais
Yinculos Funcionais

Criada em

Provimentos e Lotagdes

Exercicios

Designagies

v v v v v wv v w

1l
Eventos de Funcionario

Eventos de C

Substituigies

argao

Consultas
Evento que Paga

* Eventos de Substiluigdo ¥ Eventos de Mudanga de Cargo | =

L

Eventos de Cargo

Eventos de Crescimento na Carr

Atributos

Licengas e Afastamentos
Ereguéncia

Eérias

Contagem de Tempo
Pastas Funcionais
Beneficios

Atos Coletivos
Registros Pendentes
Diversos

Previdéncia

vy ¥ v v v wv v v v v v

Record: 111

& [Eliana Steter] - SIGPEC

- Eventos de Remogdo
Eventos de Mudanga de Jomada
Eventos de Fixagdo

EBX

Archon Historico Funcional Vagas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas Qutros Mddulos Janela

XA BV e\ B @emse SR
Identificacao B '
Registro/ 3093085 |BNTONIO DOMINGOS CINALLI Vinculgd Detalhes |
Relacdo Jur-Adm.: EN CONISSAO Grupo/Sub.: HISTORICO Exerc.: 09/02/1976
Situsgo: DESLIGADO Setor: 1633154 - EM PROF AURELIO A MARTINS
Eventos de Cargo
Inicio Término  Tipo de Evento Unidade Norme da Unidade
| [31m1n977 | [PROV CARGO COMISSAO.  [1633154 [EM PROF AURELIO A MARTINS =
Espécie de Evento Cargo Nome do Cargo
Referéncia Jomada Cargo Base Vaga
A b | |
Inicio Término  Tipo de Evento Unidade Nome da Unidade :
] L]
Espécie de Evento Cargo Nome do Cargo
| |
Referéncia Jomada Cargo Base  VYaga
[ i [ J ~

Data de iniclo do evento
74 Iniciar
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2.5 TELA DE VACANCIA

Apés o cadastro dos dados faltantes a vida funcional do servidor, na tela de
eventos de cargo, € obrigatério que seja cadastrado a vacancia, imediatamente, a
fim de que ndo gere pagamento.

A forma de vacancia nao devera ser diferente da Relagao Juridica
Administrativa do servidor, exemplo:

Servidor cuja Relagao Juridica Administrativa € Contratado por Tempo
Determinado, a forma da vacancia ndo pode ser Exoneracédo A Pedido e sim,
Rescisao de Contrato.

E, caso seja verificado no cadastro situagdes divergentes, o cadastro devera

ser regularizado.

& 06117591 -SIGP E|@'E|

ArehBnl Histdrico F 13l Vagas Treinamento Medicina e Seguranga: Concursos Processos Tabelas Oufros Madulos Jansla
[Z1 7 Busca Funcionario
Dados Pessoais
Dependentes

| Pensfes Especials i
Ingresso
Provimentos e Lotages ¥ Vinculo
Exerciclos ¥ Requisigio
Designagies ¥ Ancsentatioria
Substituigées ¥ Aposentadoria Temporal
Eventos i vacancia
Sobreposigdo de vinculos
Consultas * Histdrico de Vinculos a
Promogaghes PO DIA 02104 (GUINTA-FEIRA).
Atributos ¥ Reativagdo de Vinculo
Licengas e Afastamentos * Consultas 4
Erequéncia L sy )
Eérias »
Contagem de Tempo > i —
Pastas Funclonais ¥ -
Beneficios L4
Atos Coletivos »
Registros Pendentes L
Diversos L
Previdéncia > E

Assunlo

Record: 111
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£ [Eliana Steter] - SIGPEC (=113

Archen Histdrico Funclonal Vagas Treinamento Medicina e Seauranga Concurses Processos Tabelas Outros Modulos

Registro[309305 | [ANTONO DOMNGOS CNALLT Vinculo Detalhes |
Relagdo Jur-Adm.: EM COMISSAO Grupo/Sub.: HISTORICO Exerc.: 03/0Z/1376
Situagdo: DESLIGADO Setor: 1633154 - EM PROF AURELIO A MARTINS

Dados Atuais do Vinculo
Data de Nomeacéo | Data de Posse | Data de Exercicio 09021576
Contrato
Relagao Jur-Adm EM COMISSA0 ficio JIm—
Regime Juridico ESTATUTARIO Término |
Grupo Funcional HSTORCO. Promogagéo |
Vacancia
Data BEPUEM  Forma de Vacancia EXON PEDIDG OU EONY Data Pgto Demisso/01021577
[Exonerngn Lei 6389/79 artign 62 - & pedido ol por convenién
Apresentou Declaracdo de Bens ? {SIN)[ ;
Para exercer outro Cargo Municipal il

Data da vacancla
4 Iniciar

2.6 TELA DE ATRIBUTOS

Se o servidor possuir vantagens como adicional de por tempo de servigo,
insalubridade, gratificagdo especial de representagdo de cargo, deverdo ser
cadastrados na tela de atributos

& [D611759] -S IGPEC EIEI[EI'

=i Busca Funciondrio
f Dados Pessoals
Dependentes
Pensties Especlais
Yinculos Funcionais
Erovimentos e Lotagbes
Exarcitios
Designagles
Substituigbes
Eventos

Criada em

[otodr008 - 163817~
e

* v ¥ v v v v v v

Consultas r Al
PARA CONFERENCIA A PARTIR DO DIA 02104 (GUINTA-FEIRA).

Licengas e Afastamentos ¥ Langamento Coletivo de Atributos

ir neionan

Frequéncia * Incorporagdo de Chefia

Férias ¥ Incorporagdo de Hora Extra

Contagem de Tempo ¥ Atibutos de Dependentes -

Pastas Funcionais ¥ Afributos de Pensionistas —

Beneficios * Carga de Atributos

Atos Coletivos 4

Registros Pendentes * Consultas L

Diversos L4 -
Previdéncia ’J B

Assunto

Record: 111
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& [0737186]-SIGPEC

Archon Histdrico Funcional Vagas Treinamento Medicina & Seguranga Concursos Processos Tabelas Outros Mddulos Janela

= g L] ||\ Ud ') @ emsp REEE

i Alributos de Funcionario
‘Identificacdo
Registra] Vinculo | Detalhes |
~Atributos
Atributol Data Iniciol Data Final| =
Observagdes _: -

:‘&nﬁmisaﬁa@&w«d o] Cirevssozo0s0708 | &) orade ppicationse... |[Z p737186)-s16P.. [ ¢/ MM 16:39

2.7 TELA DE LICENCAS E AFASTAMENTO

As Licengas Médicas, LIP, as faltas decorrentes de processos de faltas,
deverédo ser cadastradas na tela de Licengas / Afastamentos.
& [D611759] -SIGPEC (=19

Archon H ional Vagas Treinamento. Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas Outros Modulos Janela
[Z 71 Busca Funciondrio

 Dados Pessoais »

Dependentes v

Pensdes Especials »

Vinculos Funcionais i ] Criadaem

Provimentos e Lotagdes Y| eimssoos - 165817 i

Exercicios » *i— '

Designagies L ‘[—

Substituigies » [

Eventos » “[— -

Consultas » -

PARA CONFERENCIA A PARTIR DO DIA 0204 (GLINTA-FEIRA).

Atributos »

Lic astamentos Licenca fAfastamento

Erequéncia * Cessdes Externas

Férias * CessdoInterna

Conagem de Tempo * Licenga Especial » -

Pastas Funcionais * Requisicdo de Licengas :
' Beneficios »

Alos Coletivos * consultas %

Registros Pendentes Ld

Diversos 4 i

Previdéncia » -

Assurto.

Record: 171
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Faltas de qualquer tipo, ou quando se tratar de Reativacdo de CL ir a tela de
frequéncia.

3 REATIVAGCAO DE CL

Foram criados coédigos de freqiiéncia do tipo padrao a fim de regularizar as
situacdes de servidores que no sistema legado estavam cobertas pela NA 122,
(Reativacao de CL), e seus diversos sub. Cdod’s.:

Os novos cdodigos deveréo ser utilizados nas seguintes situagdes:

110 — RAI - Utilizar quando o servidor aposentado por invalidez teve a sua de
aposentadoria revista por nova pericia médica e deve reingressar no servigo
publico.

Obs. O tempo que ficou afastado pela aposentadoria por invalidez sera computado
somente para nova aposentadoria.

111 — REI - Utilizar quando o servidor aposentado reingressa no servigo publico

a pedido, ou, “ex-officio”,com autorizagdo da Administragao

Obs. O tempo que ficou aposentado, ndo sera computado para nenhum efeito.

107371861 -SIGPEC

Identificacio
Registro! Vinculal Detalhes |

Licengas e Afastamentos
Data Prevista
Inicio  de Término  Término  Dias Mnemdnico Descrigao de Freqoéncia Nimero Req

I
I
|
|
I
|

I J
[ |
[ |
[ I
[ I
[ |
[ |
l I

Motivo

g0 1] iidil

NUmern funcionario |
B oiciar| )3 Mrosoft word | ) Revissio 20080708 | &) orade Applcstion se... |[ 5, (p7371e6]-s1Gp.. G| ¢ W8 M) 16144

112 - RVP - Utilizar quando o funcionario reingressa ao servigo publico, sem
direito a qualquer ressarcimento, sempre por conveniéncia da Administragao. Ex:
Readmissao

Obs. O tempo que ficou exonerado nao sera computado para nenhum efeito.
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113 — RAJ - Utilizar quando o servidor aposentado reingressa ao servigo publico
por agao judicial

Obs. O tempo que ficou exonerado nao sera computado para nenhum efeito.

Caédigo utilizado para Recuperagao

Cad | Descricao Abreviacao Mneménico

110 | Recup-Reverséo Periodo PERIODO APOS INVALID | RAI
Aposentadoria por Invalidez

111 | Recup-Reverséo Periodo Apos | PERIOD APOS E INVALI | REI
exceto por Invalidez

112 | Recuperagao Periodo sem PERIODO S VINC PMSP | RVP
Vinculo com a PMSP
113 | Recuperacao Periodo PERIODO APOS A JUDIC | RAJ

Aposentadoria por Agao Judicial

 [D611759] - S IGPEC FEX

Archon Histonco Funcional |Wagas Treinamenlo Medicina e Seguranca Concursos Processos Tabelas Oulros Modulos Janela

2| 7 Busca Funcionario £z @ pmsp il
’ s Dados Pessoals o
Dependentes i

»

»

Pensfes Especiais »

Vinculos Funcionais » Crsddiem

Pravimentos e Lotagfes LA 010872009 - 163817 A

Exercicios »

Designagdes b=

Substituigdes » |

Eventos L "[ =

Consultas ’ Al

Atributos L

Licengas e Afastamentos >

Erequéncia Erequencia

Eérias ¥ Langamento Caletivo de Frequen

Contagern de Tempo ¥ Escalas de Planto -

Pastas Funcionais » b

| Beneficios ¥ Consultas »

Atos Coletivos >

Reqistros Pendentes »

Diversos » =

Previdéncia »

Record: 111
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Vale lembrar que somente com o cadastro do periodo aquisitivo é possivel
cadastrar as férias
& (D611759] -SIGPEC [i=13

Archon Hi<ioneo Fonoonal Vagas Trelnamento Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas Quiros Madulos Janela
1= Busca Funcionario

Dados Pessoals b e e T R T e &
Dependentes C g
Pensdes Especlais »
Yinculos Funcionais L i
Provimentos e Lotagdes b ;:m T &
Exercicios e e
Designagies L
Substituigdes »
Eventos » -
Consultas » al
PARA CONFERENCLA & PARTIR DO DIA 02104 (QUINTA-FERA),
Afributos »
Licengas e Afastamentos »
Erequéncia *» hey
Férias
Contagem de Tempo * Langamento Coletivo de Férias =1
Pastas Funcionals Aquisigdo de Férlas =
Beneficios ¥ Wédias de Horas Exfras »
Atos Coletivos * Andlise de Solicitagdes de Férias
Registros Pendentes »
Diversos * Consultas »
Previdéncia ¥ -
Assunto
Record: 141
10/
IS B 2N T Eme DEEE L
1T o A oAl LT
Identificacdo
Registrof Vinculd Detalhes |
Freguéncia
Dias do Formato
Inicio  Término  Periodo Tigo de Freqiencia  Mneménico Quantidade  Qtde Setor
1 I [ I = i [
I [ [ - [ [
| | [
[ I | |
[ i [
l | [
[
l i -
l ! -
l -
I
Ohs.:l
Mamero do funclond

lonario |
@/ tniciar| [§]3 Mirosoft Word  ~| |_jRevis80 20080708 | &) Oradle Appication Se... |[ L [p737186]-s16p.. [ 6|45 M) 165
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Férias Averbadas em dobro: Cadastrar em dias convertidos.

- Data: Data da publicacéo
- Convertidos: Quantidade de dias averbados
-Tipo: 0007 — Férias averbadas em dobro — Anterior EC20.

- Tipo: 0011 _ Férias averbadas em dobro — Apés EC20

& [0611759] -SIGPEC r;]@]@l
AREhBRY Historico Funcional '\_fsgas Treinamento Medicina e Seguranga’ Concursos Processos Tabelas Qutros Madulos Janela
[Z] 7 Busca Funciondrio £ & pumse &
mm Dados Pessoals e R PR ;

] Qspande_n‘las Al CerE £ it SRR
| Pensdes Especlais
Yinculos Funcionais
Brovimentos e Lotagdes
Exercicios
Designagies
Substitulcies

Eventos

| Criada em
| Giouemos - foa17 | -

v v w v v v v v v

L]

Consultas »

D

Alributos »
Licengas e Afastamentos »
Erequéncia * hey

Contagem de Tempo L an;amsnlu Coletivo de Férias -
Pastas Funcionais ¥ Aquisigdo de Férias :
- Beneficios » Médias de Horas Exiras »
Atos Coletivos ¥ Andlise de Solicitagdes da Férlas
Reaistros Pendentes L A :
Diversos * Consultas ¥ =
Previdéncia ' -
Assunto |
| Record: 11
N
RIAe v X0 €S\ T @ emse F2sE I
?ﬁ?-ﬂ.iﬂmi;ﬁaFé-na:z-"-Z---.Z A R i 2 T3
Identificagdo
Registro] [ Vinculs® Detalnes |
Periodos Aquisitivos | Parmetros de Contagem
Periodos Aquisitivos de Férias
Dias de
Inicio Término  Direito  Exercicio Observagéo
| : , iy a
I I
[ 1 [
[ |
I [ [ I -
Dias Convertidos
Data  Comvertidos Tipo
[ | ]
r =
[ =
Iniciando menuy. |
@ tniciar| 3 Mcrosoft Word +| ) RevisBo 20086705 | & Oracle Applcation Se... |[ £ [p737186] -s16p.. [ ¢| 98 M] 16148

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO / COORDENADORIA DE PESSOAS 19



= *% PREFEITURA DE
ATUALIZACAO DA VIDA FUNCIONAL =
& SAO PAULO

GESTAO

& [p737186]-SIGPEC

Identificaca
Regislrui | Vinculr
Férias
Inicio das ~ Data prevista Término Dias de  Dias Saldo do
Férias deTérmino  das Férias  Periodo Aquisitivo DireiteUtilizados Per. Aguis.
| | I |
| |
| f—
1
I

f | |
| | | I
| | | i
| | | i
[ [ | I
i | | i
l | | I
| | l l

Observagdo

Numero do funcionario 3
& Iniciar| [@]3 Mcrosoft Word  +| _jRevis80 20080708 | &) Oracle Appication Se... |[ & [p737186]-s16p.. [ ¢ L9 M 16148

4 EXTRATO ZERADO

1- Falta de cadastro de jornada, na tela de Eventos do Cargo, normalmente
inexiste o periodo de JB, tendo em vista que no sistema legado (APM) n&o tinha
jornada cadastrada, a leitura do referido sistema era uma jornada basica, e agora
no SIGPEC é necessario efetuar o cadastro do referido periodo. E feita a analise,
verificando a tela de eventos, quais os periodos faltantes, dessa forma, deve-se
clicar <F6> para criagdo de um novo campo ou se preferir, duplicar o campo ja
existente clicar <F4>, copiando assim alguns dados ja existentes no evento, por
exemplo, se o tipo de evento que se quer recuperar tiver o mesmo tipo de evento, o
qual esta se cadastrando. Apds acertar os periodos e a jornada. Deve-se cadastrar
os periodos na linha do tempo, sem que haja lapso. Cuidado ao analisar, pois
existem casos em que os provimentos podem ser diferentes, um pode ser
Provimento Efetivo e outro Provimento

2- Comissao com Vinculo._Atencdo: Como nao migrou o periodo na tela
de eventos de cargo, também n&o devem ter migrado as freqiéncias, licencas e
afastamentos, férias, etc; que deverao ser cadastrados.

3- Inicio de exercicio diferente do inicio do primeiro evento de cargo
também pode aparecer Zerado quando na tela de Eventos do Cargo, nao existe o
evento referente ao inicio de exercicio.

Para que esta situagéao fique regularizada, € necessario criar um campo na tela de
eventos de cargo,, clicando <F6>, e efetuar o cadastro referente os dados de Inicio
de Exercicio.
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4- Também fica zerado quando a data da vacéncia diverge da data fim do
evento de cargo, diante dessa divergéncia deve-se verificar se a data da vacancia
esta cadastrada corretamente, apés verificar se a data fim do evento de cargo é um
dia antes da data do “ a partir “ davacancia.

Obs: Se houver necessidade de alterar a data da vacancia, esta deve ser alterada
através da tela de vacancia.

5- Quando constar que o Inicio de Exercicio esta com data errada na tela de
Eventos do Cargo; a data devera ser alterada na referida tela, bem como, na tela
de vinculos.

6- Também pode acontecer de nao ter o ultimo evento de cargo até a
véspera da vacancia, caso isso ocorra, o evento devera ser cadastrado

NOTA: Aos 27/02/1981, alguns servidores que eram extranumerarios diaristas
passaram para efetivo, e se na recuperagido de prontuario (no sistema legado), foi
cadastrado incorretamente C e ndo o F, ndo houve migragao do vinculo, e a partir
do momento que é feita a vinculagdo o extrato zera, que é justamente onde deve
ser regularizado.

8 tn3270.rsf - Reflection - IBM 3270 Terminal

Fle Edit Connecton Setup Maco Window Help
<= Conecta | =0= Desconecta JI Saida @l Novasessio  Hl & BB 0 et N ZE &
. : & i \& O , - 13/03 /2009

MENSAGEM : FIM DE CONSULTA

4,16 <k 18M 3270 Terminal - tcpvtam.prodam via Telnet Extended NUM

T — - = - =
4 Iniciar. [T 2mtem... -[ e cow [0} apostiap.. @ m327oss...

Como acertar: Na tela de Vinculo, selecionar o vinculo, e excluir o Regime
ea Relacgao Juridica/Administrativa e colocar Extranumerario Diarista nos dois
campos, buscar na lista de valores e salvar, depois ir para a tela de Eventos
do Cargo e alterar os campos Tipo de Evento para Provimento em Fungéo e
o0 campo Espécie de Evento para Admissao Ingresso.
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5 ALTERAGAO DE INICIO DO EXERCICIO

Para efetuar mudancga de Inicio de Exercicio é necessario seguir a seqiéncia
abaixo.

1°- Passo: Na tela de Eventos do Cargo deve-se alterar inicio de exercicio.
2°- Passo: Atividades do Funcionarios, selecionar a linha correspondente e alterar.

3°- Passo: Na tela de Vinculo deve-se alterar o inicio de exercicio.

6 CONSULTAS
6.1 TELA LISTA DE DADOS DO FUNCIONARIO

A tela abaixo, serve como ferramenta de pesquisa da vida funcional do
servidor, verificando assim, a inexisténcia de dados funcionais. Observa-se que
existe uma aba “atributos\funcionarios”, que ao consultarmos, verifica-se todos
os beneficios que o servidor possuir.

8 [(D611759] -SIGPEC FEX

Archon Tl 3l |Magas Treinamento Medicina e Seguranca Concursos Processos Tabelas Qutros Modulos Janela
FEJ 17 Busca Funciondrio
Dados Pessoais
Dependentes
| Pensfes Especials
N vinculos als Ingresso
Provimentos e Lotagdes * Vinculo
Exercicios ¥ Requisigdo
Designagdes R noeenlavnia
Subsiifuigdes * aposentadoria Temporal
Eventos * Vacancia
Sobreposigao de vinculos
Consultas ¥ Histérico de Vinculos &
Bromogags b0 DA 0204 (GLUINTA-FERA).
Atributos * Reativagao de Vinculo |
Licengas e Afastamentos i Consuitas Funcionarios f Regime Juridico
Erequéncia L TE)— Eunciondrios f Grupo
Férias ¥ Funcion&rios Aposentados
Contagem de Tempo k Aposentadorias Proporcionais |
Pastas Funcionais ¥ Funciondrios / Forma de Vacancia |
Beneficios E ' Vinculos I Funciondrio
Atos Coletivos » Lista Requisitados
Eegistros Pendentes L Ficha Funcional
Diversos L sta Dados do Funcionario B
Previdéncia » | LinhaFuncional - .IT_I

Assunto

Record: 1/1
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Archon Histdrico Funcional Vagas Treinamento Medicina e Sequranga Concursos Processos Tabelas Quros Mddulos Janela
= e S | TV €] BN ) @ emse

sta Dadosffunciondrio

ldentificacdo
Registro4737954 IMARLUCE GOMES DA SILVA Vinculod Detalhes |
Relagho Jur-Adm.: EXTRANUM DIARISTA  Grupo/Sub.: ‘QUADRO GERAL Exerc.: 02/08/1973
Situaglo: DESLICADO Setor: 161079110000000 - ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL GEN ALCIDES GONCALVES E
Da_taw
Dados Pessoais/Vinculos || Provimentos/Designagbes |
Dados Pessoais
Data Nascimento SLSHER Estado Civil SOLTERO.
EnderegolR 1o Oreagia i |JARDIM SARAH
Bairrojardm Sarah Municipio/S&o Pauio [sp
Telefone 3714-2565
Dados do Vinculo
Relagao Juridico-Adm EXTRANUM DIARISTA Grupo (QUADRO GERAL
Regime de trabalho EXTRANUM DISRISTA  |Lei 4.060/51 - Extranumerario Disrista
Data Exercicio/021081973 Frequéncia na Datal I

Data Apos.| Tipo Apos.| Data Vac. 270211881 Forma Vac. EXON PEDIDG OU CONY.

Data de Nascimento

"2 Iniciar [ cow T ApostlaPrética ... 5 2 IntemetExp... - B &L B8 20

6.2 BOTAO <MOSTRA PUBLICAGOES>

Vale lembrar que para todas as transagdes em que for efetuado um cadastro,
existe um botdo denominado <mostra publicagcdes>, nesta tela deve-se informar o
numero do ato (Ex: Portaria, Comunicado, Titulo de Nomeagao), data (dia da
inclusao), tipo do ato (tabelado), data do Diario Oficial, Tipo de Diario Oficial (DOC),
Autoridade (tabelado), Numero do Processo, motivo e salve na tecla <F10>. O
sistema mostrara a situacido do ato e o nome do usuario responsavel pelo cadastro.
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& [D611759] -SIGPEC 'Z”iigj
lm.Fullhld 4o - Eventos de Cargo -/
Dados da Publicacéo
Versio ] Data ] DatadoDO. |
Versdo  Nimero Data Tipo Data do D.O.Tipodo D.O.  Autoridade  Ndm. Processo
] i 1[i | [ J A
| l [
[ | l l
|
|
Motivo |
Observagdo | [~]
Situagdo | Usurio |

Nimero da Publicagao
Record: 111 =QSC=

7 LEMBRETE

Os procedimentos de como efetuar o cadastro em cada tela do SIGPEC, estdo na
Apostila do Cadastro Geral.

Qualquer duvida referente a Atualizacdo da Vida Funcional, enviar e-mail smh-
cogep-drh-def@prefeitura.sp.gov.br
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