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OBJETIVO

DEFINICAO

CATEGORIAS ABRANGIDAS
PROCEDIMENTOS

LEGISLACAO



Este manual visa apresentar os procedimentos a serem adotados para a
pratica dos atos necessdrios & concesséo de Licenga Gestante e Licenca
Maternidade Especial.

LICENGCA GESTANTE:

Licenga-gestante é o afastamento concedido a servidora gestante por 180
(cento e oitenta) dias com vencimentos integrais. (solicitada antes do
parto, a partir da 32¢ semana de gestagéo)

LICENGCA MATERNIDADE ESPECIAL:

A licenca-maternidade especial é a licenca & gestante, de 180 (cento e
oitentq) dias, prevista no art. 148 da , de 29 de outubro de 1979,
€ nas , e , de 28 de
dezembro de 2016 acrescida do periodo correspondente & diferenca entre
o nascimento a termo e a idade gestacional do recém nascido,
devidamente comprovada.

OBSERVAQZ\O: Licenga Pré-termo, bebé nascido, antes de 37 semanas de
Gestagdo.

Servidoras:
e Efetivas;
e Admitidas.

CONCESSAO DA LICENGCA GESTANTE/LICENQA MATERNIDADE ESPECIAL
1. Caberd a Chefia Imediata a autorizacéo do direito da licenca a
gestante, nos termos do artigo 148 da , quando solicitada
apdés o parto e da licenca maternidade especial nos termos da

, da e
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2. Caberd a COGESS a concessdo e publicagcdo no DOC das licengas &
gestante e maternidade especial, nos casos em que a servidora tiver sido
submetida a inspe¢éio médica antes do parto.

3. Para obtencdo da licenca, a servidora deverd apresentar a chefia
imediata até o 10° (décimo) dia do puerpério os seguintes documentos:
3.1. Licenca a gestante:

a) requerimento contendo os dados minimos necessdrios: nome,
registro funcional, cargo/funcéo, unidade de lotagdo/secretaria,
endereco residencial e telefone para contato, solicitando os beneficios
do artigo 148 da e das e e
, informando a data inicial do evento que,
necessariamente, serd a data do nascimento da crianga.

b) certiddo de nascimento da crianga, que poderd ser em coépia
reprogrdfica autenticada ou em cbpia reprogrdafica simples
acompanhada do original para autenticagéo por servidor da unidade.

3.2. Licenga maternidade especial:

a) além dos documentos do sub-item 3.1, apresentar também laudo
expedido por pediatra, nos temos do paragrafo 2°, do artigo 2° da

, onde conste a classificagdo da crianga como recém-
nascida pré-termo; a indicagdo do nimero de semanas da idade
gestacional apurado na data do parto; data de emissdo; assinatura e
CRM do pediatra.

b) Caberd a Chefia Imediata conferir todos os dados contidos no
requerimento, em especial o do registro funcional (com nove digitos) e a
data do nascimento da crianca (inicio da licenga), bem como
providenciar  despacho  decisério concedendo o  beneficio,
encaminhando-o a URH.

Para determinar a quantidade de dias da licenca maternidade especial,
que corresponde ao periodo de 180 (cento e oitenta) dias acrescidos do
periodo correspondente & diferenga entre o nascimento a termo e a
idade gestacional do recém- nascido, a Chefia Imediata deverd basear-
se nas informacgdes do laudo expedido pelo pediatra.

Exemplificando:
Licenca Maternidade Especial = 180 + (A - B)
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A = quantidade de semanas para um parto normal, convertida em dias,
ou seja, 37 semanas X 7 dias = 259 dias.

B = idade gestacional do recém-nascido, convertida em dias.

OBSERVAGAO: considerar semana de 7 dias.

Exemplo 1: a crianga nasceu com 31 semanas e 2/7, portanto:
Licenca Maternidade Especial = 180 + (259 - 219) = 180 + 40 dias

Exemplo 2: a crianga nasceu com 36 semanas e 6/7, portanto:
Licenca Maternidade Especial = 180 + (259 - 258) =180 + 1 dia

4. Caberd a Unidade de Recursos Humanos:

4.1. Providenciar a publicagéo do ato no DOC, conforme sugestéo abaixo:

a) Licenca Gestante "Concedo 180 dias de licenca & gestante, nos termos
do art. 148 da e das ; Nome - Registro
Funcional - a partir de [

b) Licenca Maternidade Especial "Concedo 180 dias acrescidos de dias
de licenca maternidade especial, nos termos das e
: Nome - Registro Funcional - a partir de [ ] "

4.2. Efetuar o cadastramento da referida licenga.

a) arquivar o requerimento com a documentagdo devidamente anexada
no prontudrio da Unidade.

5. Nos casos de nascimento de crianga viva, seguido de 6bito:

Estando ou ndo de licenga & gestante, poderd a servidora solicité-la nos
moldes do “caput’ do artigo 18 do mediante
apresentacdo da respectiva certidéo de 6bito.

OBSERVAGAO: caberd a COGESS deliberar sobre a licengca & gestante
solicitada antes do parto.

5.1. Estando em gozo de licenca médica ,a servidora deverd comunicar o
fato & URH, que adotard as seguintes providéncias:

a) comunicard o ocorrido a COGESS que deliberard sobre a concesséo
de licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos integrais.

b) efetuard o devido cadastramento.
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5.2. N&o estando em gozo de licenga & gestante/licenca maternidade
especial, a servidora deverd comunicar o fato & URH, que adotard as
seguintes providéncias:

a) concederd licenga & gestante/licenca maternidade especial de 180
(cento e oitenta) dias, com vencimentos integrais.

b) efetuard o devido cadastramento.

6. Nos casos de natimorto (quando a crianga nasce sem vida):
6.1. Estando ou ndo em gozo de licengca a gestante, a servidora deverda
comunicar o fato & URH, que adotaré as seguintes providéncias:

a) comunicard o ocorrido a COGESS que deliberard sobre a concesséo
de licenga de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos integrais.

b) efetuard o devido cadastramento.

Lei n° 8.989/1979

Lei n° 13.379/2002

Lei n° 14.872/2008

Decreto n° 57.571/2016 (revogado pelo Decreto n° 58.225/2018)
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