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CIDADE DE
SAO PAULO

GOVERNO

T,
'

NOVO QUADRO DE PESSOAL
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

Cargos multifuncionais de:

> Assistente Administrativo de Gestao;

(atual Assistente de Gestao de Politicas Publicas)

> Assistente Técnico de Gestao;

(atual Assistente de Suporte Técnico)

» Assistente de Suporte Operacional.
(atual Agente de Apoio)
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NOVO QUADRO DE PESSOAL CIDADE DE

=29 SAO PAULO

GOVERNO

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB Configuragdo da careira

Assistente Administrativo de Gestao
e Assistente Técnico de Gestao

NIVEL| CAT. [|SIMBOLO

1 QM 1 Assistente de Suporte Operacional
2 QM 2 , ,
3 OM 3 NIVEL| CAT. [SIMBOLO
4 QM 4 1 QB 1

[ 5 QM 5 2 QB 2
6 QM 6 I 3 QB 3
/7 QM 7 4 QB 4
8 QM 8 5 QB 5
9 QM 9 1 QB 6
10 QM 10 2 QB 7
1 QM 11 . 3 QB 8
2 QM 12 4 QB 9

n 3 QM 13 5 QB 10
4 QM 14 6 QB 11
5 QM 15 - 1 QB 12
6 QM 16 2 QB 13
1 QM 17

H 2 QM 18
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

- . o £=% CIDADE DE
Remuneragao - Regime Subsidio & SAO PAULO

GOVERNO

Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao

NIVEL| CAT. [SIMBOLO|[01/01/2022(01/01/2023(01/01/2024
1 oM 1 R$ 2.391,63 | R$ 2.517,50 | R$ 2.650,00

2 QM 2 R$ 2.582,96 | R$ 2.718,90 | R$ 2.862,00

3 OM 3 R$ 2.725,02 | R$ 2.868,44 | R$ 3.019,41

4 QM 4 R$ 2.874,89 | R$ 3.026,20 | R$ 3.185,48

! 5 OM 5 R$ 3.033,01 | R$ 3.192,64 | R$ 3.360,68
6 OM 6 R$ 3.199,83 | R$ 3.368,24 | R$ 3.545 52

7 QM 7 R$ 3.375,82 | R$ 3.553,49 | R$ 3.740,52

8 OM 8 R$ 3.561,49 | R$ 3.748,94 | R$ 3.946,25

9 QM 9 R$ 3.757,37 | R$ 3.955,13 | R$ 4.163,29

10 OM 10 | R$ 3.964,03 | R$ 4.172,66 | R$ 4.392,27

1 OM 11 | R$ 4.281,15 | R$ 4.506,47 | R$ 4.743,65

2 QM 12 | R$ 4.516,61 | R$ 4.754,33 | R$ 5.004,56

i 3 OM 13 | R$4.765,03 | R$ 5.015,82 | R$ 5.279,81
4 QM 14 | R$ 5.027,10 | R$ 5.291,69 | R$ 5.570,20

5 OM 15 | R$ 5.303,59 | R$ 5.582,73 | R$ 5.876,56

6 QM 16 | R$ 5.595,29 | R$ 5.889,78 | R$ 6.199,77

- 1 OM 17 | R$ 5.986,96 | R$ 6.302,06 | R$ 6.633,75
2 QM 18 | R$ 6.166,57 | R$ 6.491,12 | R$ 6.832,76
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

Remuneragdo - Regime Subsidio

Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao

NIVEL | CAT. |[SIMBOLO|01/01/2022/01/01/2023(01/01/2024
1 QM 1 R$ 1.793,72 | R$ 1.888,13 | R$ 1.987,50

2 QM 2 R$ 1.937,22 | R$ 2.039,18 | R$ 2.146,50

3 QM 3 R$ 2.043,76 | R$ 2.151,33 | R$ 2.264,56

4 QM 4 R$ 2.156,17 | R$ 2.269,65 | R$ 2.389,11

I 5 QM 5 R$ 2.274,76 | R$ 2.394,48 | R$ 2.520,51
6 QM 6 R$ 2.399 87 | R$ 2.526,18 | R$ 2.659,14

7 QM 7 R$ 2.531,86 | R$ 2.665,12 | R$ 2.805,39

8 QM 8 R$ 2.671,12 | R$ 2.811,70 | R$ 2.959,69

9 QM 9 R$ 2.818,03 | R$ 2.966,35 | R$ 3.122,47

10 OM 10 | R$2.973,02 | R$ 3.129,49 | R$ 3.294,20

1 OM 11 | R$3.210,86 | R$ 3.379,85 | R$ 3.557,74

2 QM 12 | R$ 3.387,46 | R$ 3.565,75 | R$ 3.753,42

i 3 OM 13 | R$ 3.573,77 | R$ 3.761,86 | R$ 3.959,85
4 QM 14 | R$ 3.770,33 | R$ 3.968,76 | R$ 4.177,65

5 QM 15 | R$ 3.977,69 | R$ 4.187,05 | R$ 4.407,42

6 QM 16 | R$4.196,47 | R$ 4.417,33 | R$ 4.649,83

- 1 QM 17 | R$4.490,22 | R$ 4.726,55 | R$ 4.975,31
2 QM 18 | R$ 4.624,93 | R$ 4.868,34 | R$ 5.124,57

R CIDADE DE
&4 SAO PAULO

GOVERNO
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

Assistente de Suporte Operacional

CIDADE DE

Remuneragdo - Regime Subsidio SAO PAULO

GOVERNO

NIVEL| CAT. |SIMBOLO|01/01/2022(01/01/2023|01/01/2024
1 OB 1 R$ 1.750,00 | R$ 1.837,50 | R$ 1.929,38

2 QB 2 R$ 1.837,50 | R$ 1.929,38 | R$ 2.025,84

I 3 OB 3 R$ 1.929,38 | R$ 2.025,84 | R$ 2.127,14
4 OB 4 R$ 2.025,84 | R$ 2.127,14 | R$ 2.233,49

5 QB 5 R$ 2.127,14 | R$ 2.233,49 | R$ 2.345,17

1 QB 6 R$ 2.297,31 | R$ 2.412,17 | R$ 2.532,78

2 QB 7 R$ 2.458,12 | R$ 2.581,02 | R$ 2.710,08

m 3 OB 8 R$ 2.630,19 | R$ 2.761,70 | R$ 2.899,78
4 QB 9 R$ 2.814,30 | R$ 2.955,01 | R$ 3.102,77

5 QB 10 | R$3.011,30 | R$ 3.161,87 | R$ 3.319,96

6 QB 11 R$ 3.222,09 | R$ 3.383,20 | R$ 3.552,36

- 1 QB 12 | R$3.479,86 | R$ 3.653,85 | R$ 3.836,54
2 QB 13 | R$ 3.584,25 | R$ 3.763,47 | R$ 3.951,64
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

IDADE DE
¢ SAO PAULO

GOVERNO

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB Remuneragdo - Regime Subsidio

Assistente de Suporte Operacional

NIVEL | CAT. [SIMBOLO|01/01/2022(01/01/2023(01/01/2024
1 QB 1 R$ 1.312,50 | R$ 1.378,13 | R$ 1.447,03

2 QB 2 R$ 1.378,13 | R$ 1.447,03 | R$ 1.519,38

I 3 QB 3 R$ 1.447,03 | R$ 1.519,38 | R$ 1.595,35
4 QB 4 R$ 1.519,38 | R$ 1.595,35 | R$ 1.675,12

5 QB 5 R$ 1.595,35 | R$ 1.675,12 | R$ 1.758,88

1 QB 6 R$ 1.722,98 | R$ 1.809,13 | R$ 1.899,59

2 QB 7 R$ 1.843,59 | R$ 1.935,77 | R$ 2.032,56

o 3 QB 8 R$ 1.972,64 | R$ 2.071,27 | R$ 2.174,84
4 QB 9 R$ 2.110,72 | R$ 2.216,26 | R$ 2.327,07

5 OB 10 | R$ 2.258,48 | R$ 2.371,40 | R$ 2.489,97

6 QB11 | R$ 2.416,57 | R$ 2.537,40 | R$ 2.664,27

- 1 QB 12 | R$2.609,89 | R$ 2.740,39 | R$ 2.877,41
2 QB 13 | R$ 2.688,19 | R$ 2.822,60 | R$ 2.963,73
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

Assistente de Suporte Operacional

Remuneragdo - Regime Subsidio

IDADE DE
¢ SAO PAULO

GOVERNO

NIVEL | CAT. [SIMBOLO|[01/01/2022(01/01/2023/01/01/2024
1 QB 1 R$ 1.050,00 | R$ 1.102,50 | R$ 1.157,63

2 QB 2 R$ 1.102,50 | R$ 1.157,63 | R$ 1.215,51

I 3 OB 3 R$ 1.157,63 | R$ 1.215,51 | R$ 1.276,28
4 QB 4 R$ 1.215,51 | R$ 1.276,28 | R$ 1.340,10

5 QB 5 R$ 1.276,28 | R$ 1.340,10 | R$ 1.407,10

1 QB 6 R$ 1.378,38 | R$ 1.447,30 | R$ 1.519,67

2 QB 7 R$ 1.474,87 | R$ 1.548,61 | R$ 1.626,05

m 3 QB 8 R$ 1.578,11 | R$ 1.657,02 | R$ 1.739,87
4 QB 9 R$ 1.688,58 | R$ 1.773,01 | R$ 1.861,66

5 QB 10 | R$ 1.806,78 | R$ 1.897,12 | R$ 1.991,98

6 QB 11 | R$ 1.933,25 | R$ 2.029,92 | R$ 2.131,41

- 1 QB 12 | R$ 2.087,92 | R$ 2.192,31 | R$ 2.301,93
2 QB 13 | R$ 2.150,55 | R$ 2.258,08 | R$ 2.370,98

Secretaria Executiva de Gestao | DEZ/2021

9



NOVO QUADRO DE PESSOAL

. i , Remuneracao CIDADE DE
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB Parcelas Compah'veis 2 SAO PAULO

GOVERNO

Gratificacdo de Dificil Acesso

Gratificacao de Atendimento ao Publico

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Terco constitucional de férias

Gratificacdo por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificacdo pela participacao em érgaos de deliberacdo coletiva

Gratificacao por tarefas especiais

Auxilio doenca

Salario familia

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicdo e transporte

Saldrio maternidade

Vale alimentacao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou funcao de confianca
Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servico

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013

Gratificacao Plantao Extra, nos termos do art. 4° da Lei n® 11.716, de 1995
Gratificagdo pela execucao de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico, nos
termos da Lei n© 13.678, de 2003

Gratificacdao especial pela prestacao de servicos de controladoria - GEP, nos termos do
artigo 140 da Lei n°© 15.764, de 2013

Bonificacao por Resultados - BR
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

Referéncia do Cargo

Valor da Retribuicao

DAI-01 R$ 157,01
DAI-02 R$ 201,89
DAI-03 R$ 246,74
DAI-04 R$ 291,59
DAI-05 R$ 336,47
DAI-06 R$ 426,20
DAI-07 R$ 515,94
DAI-08 R$ 605,67
DAS-09 R$ 807,56
DAS-10 R$ 942,14
DAS-11 R$ 986,99
DAS-12 em diante R$ 1.031,87

Retribuicdo
Cargos em Comissao

Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao

& CIDADE DE
2 SAO PAULO

GOVERNO

Assistente de Suporte Operacional

Referéncia do Cargo | Valor da Retribuicao
DAI-01 R$ 151,94
DAI-02 R$ 202,60
DAI-03 R$ 227,92
DAI-04 R$ 329,22
DAI-05 R$ 329,22
DAI-06 R$ 405,21
DAI-07 R$ 405,21
DAI-08 R$ 481,16
DAS-09 R$ 481,16

DAS-10 em diante R$ 557,15
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

g s , . ¥4 CIDADE DE
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB Provimento do Cargo ¥ SAO PAULO

~  GOVERNO

Provimento mediante ingresso por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, exigido:

> Assistente Administrativo de Gestao:
formacao minima o certificado de conclusao do
nivel medio;

> Assistente Técnico de Gestao: formacao
minima o certificado de conclusao de educacao
profissional de nivel médio técnico.
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

Desenvolvimento na Carmreira

NIVEL

0
>
-

SIMBOLO

QM 1

QM 2

QM 3

QM 4

QM 5

QM 6

QM 7

QM 8

(ol ool RN No) O, J-Ny NOVN § \O N Nop

QM 9

=
o

QM 10

II

QM 11

QM 12

QM 13

QM 14

QM 15

QM 16

III

QM 17

N, |R]JWIN]R

QM 18

PROGRESSAO
FUNCIONAL

WWMW@W

Uy

I
E

Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao

ESTAGIO
PROBATORIO

= CIDADE DE
& SAO PAULO

GOVERNO

Assistente de Suporte Operacional

NIVEL

0
>
-

SIMBOLO

QB 1

QB 2

QB 3

QB 4

QB 5

II

QB 6

QB 7

QB 8

QB 9

QB 10

QB 11

III

QB 12

NIRrJOjlu]|DRTWIN|FR,lURARTWIN]-

QB 13
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB Progressao Funcional

""" GOVERNO

Progressao Funcional: € a passagem do servidor da
Categoria em que se encontra para a Categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da
carreira

132 Progressao: (da Cat 1 - Nivel I, para Cat 2 - Nivel I)
homologacao da aprovacao no estagio probatoério

Demais Progressoes: 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na categoria.
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NOVO QUADRO DE PESSOAL ‘¢ CIDADE DE

¥ SAO PAULO

GOVERNO

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB Promocado

Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao

Promocao: Passagem da ultima categoria de um nivel para a primeira categoria do nivel
imediatamente superior, mediante requerimento

Do Nivel I para o Nivel 11
> 18 meses efetivo exercicio na categoria 10 do Nivel I;
> Avaliacao de Desempenho;
> Titulos: certificado conclusao nivel médio técnico ou titulo de nivel superior realizados a
qualquer tempo desde que nao utilizados no ingresso, certificado de cursos e atividades
(validados ou referendados) relacionados a area de atuacao realizados apds ingresso: 90
horas.

Do Nivel II para o Nivel III

> 18 meses efetivo exercicio na categoria 6 do Nivel II;

> Avaliacao de Desempenho;

> Titulos: certificado conclusao nivel médio técnico ou titulo de nivel superior realizados a
qualquer tempo desde que nao utilizados no ingresso ou promogao do Nivel I para o
Nivel II, certificado de cursos e atividades (validados ou referendados) relacionados a
area de atuacao realizados apds ingresso: 40 horas.
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NOVO QUADRO DE PESSOAL & CIDADE DE

=29 SAO PAULO

GOVERNO

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB Promocado

Assistente de Suporte Operacional

Promocao: Passagem da ultima categoria de um nivel para a primeira categoria do nivel
imediatamente superior, mediante requerimento

Do Nivel I para o Nivel II
> 18 meses efetivo exercicio na categoria 5 do Nivel I;

> Avaliacao de Desempenho;
» Titulos: certificado conclusao nivel médio ou médio técnico ou ainda titulo de nivel

superior realizados a qualquer tempo desde que nao utilizados no ingresso, certificado
de cursos e atividades (validados ou referendados) relacionados a area de atuacao e
realizados apds ingresso: 50 horas.

Do Nivel II para o Nivel III
> 18 meses efetivo exercicio na categoria 6 do Nivel II;

> Avaliagcao de Desempenho;
> Titulos: certificado conclusao nivel médio ou meédio técnico ou ainda titulo de nivel

superior realizados a qualquer tempo desde que nao utilizados no ingresso ou
promocdo do Nivel I para Nivel II, certificado de cursos e atividades (validados ou
referendados) relacionados a area de atuacao realizados apds ingresso: 40 horas.
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NOVO QUADRO DE PESSOAL ¥ CIDADE DE
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB Acomodagado na Carreira =¥ SAO PAULO

GOVERNO

Quem pode optar > Carreiras de: Assistente de Gestao de Politicas Publicas,
Assistente de Suporte Técnico e Agente de Apoio.

Desde que: efetivos (ativos ou aposentados com paridade)

|

Assistente Administrativo de Gestao,
Assistente Técnico de Gestao ou
Assistente de Suporte Operacional
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NOVO QUADRO DE PESSOAL CIDADE DE

" GOVERNO

Nao optantes pelo PCCS - NM ou PCCS -NB |

10 > Opgao ao PCCS - NM ou PCCS -NB |

29 > Opcao ao QMB

Assistente Administrativo de Gestao,
Assistente Técnico de Gestao ou
Assistente de Suporte Operacional

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB Acomodagdo na Carreira

Secretaria Executiva de Gestdo | DEZ/2021 18



NOVO QUADRO DE PESSOAL
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

Quantitativo de servidores

IDADE DE
SAO PAULO

abrangidos GOVERNO

OPTANTES ao Quadro de Pessoal de Nivel Médio (AGPP e AST) e
Quadro de Pessoal de Nivel Basico (Agente de Apoio)

Efetivos Admitidos Efetivos Admitidos
11.000 449 12.837 1.815
Total 11.449 Total 14.652
Fonte: SIGPEC Total Geral 26.101

NAO OPTANTES ao Quadro de Pessoal de Nivel Médio (AGPP e AST) e
Quadro de Pessoal de Nivel Basico (Agente de Apoio)

Efetivos Admitidos Efetivos Admitidos

18 2 1.417 213
Total 20 Total 1.630

Total Geral 1.650

Fonte: SIGPEC
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

g g ) - - CIDADE DE
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB Opc¢ao /Enquadramento / Integragdo SAO PAULO

GOVERNO

Opcao:

prazo de 120 dias (3/1/2022a 2/5/2022);
definitiva, irretratavel;

renuncia de vantagens pecuniarias incompativeis;
Mantida a jornada de trabalho a que estiver submetido.

YV VYV

Integracao e eventual Enquadramento: acomodacao dos servidores efetivos
optantes pelas novas carreiras.

Efeito Pecuniario:

> Integracao: 1° de janeiro de 2022, desde que a opcgao tenha sido realizada
no prazo de 120 dias;

> Eventual Enquadramento: 1° de fevereiro de 2022, desde que a opcao tenha
sido realizada no prazo de 120 dias;

> OpcOes realizadas fora deste prazo (afastados, aposentados,
pensionistas e legatarios) produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do
més subsequente a sua realizagao.

Competéncia: URH e SUGESP do 6rgao de lotagao do servidor.
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

Opc¢ado / Integragao CIDADE DE

=29 SAO PAULO

GOVERNO

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB (EFETIVOS ATIVOS)

Assistente de Gestao de Politicas Publica e Assistente Suporte Técnico

31/12/21 | 01/01/22

NIVEL|CAT. DE PARA

1 M 1 QM 1

2 M 2 QM 2

3 M 3 QM 3

4 M 4 QM 4

: 5 M5 QM 5
6 M 6 QM 6 A partir de 1° de
/ A4 b 7 janeiro de 2022

8 M 8 QM 8

9 M9 QM 9

10 M 10 QM 10

1 M 11 QM 11

2 M 12 QM 12

1 3 M 13 QM 13

4 M 14 QM 14

5 M 15 QM 15

6 QM 16

1 QM 17

I 2 QM 18
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

g . , Enquadramento ¥4 CIDADE DE
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

G \\7eH) W& SAO PAULO

GOVERNO

Assistente de Gestao de Politicas Publica e Assistente Suporte Técnico

19 passo: observar se o servidor em 31/12/2021 estd no M 15 e com tempo de
efetivo exercicio minimo de 24 meses:

> Se estiver: em 1° de janeiro de 2022 fica na categoria alcancado na
integracao, em 1° de fevereiro de 2022 sobe uma categoria;
> Se nao estiver: permanece na categoria alcancada na integracao.

2° passo: se nao alcancado pelo 1° passo, observar se o servidor teria

direito a evento de carreira no periodo de 1° de janeiro a 31 de janeiro de
2022:

> Se tiver: em 1° de janeiro de 2022 fica na categoria alcancado na
integracao, em 1° de fevereiro de 2022 sobe uma categoria;
> Se nao tiver: permanece na categoria alcancada na integracao.

continua
T secretaria ecutiva de estio 22021 QR



NOVO QUADRO DE PESSOAL

g f , Enquadramento ¥4 CIDADE DE
DE NiVEL MEDIO E BASICO - QMB (EFETIVOS ATIVOS) N&. - It

GOVERNO

Assistente de Gestao de Politicas Publica e Assistente Suporte Técnico

30 passo: se nao alcancado pelo 1° passo nem pelo 2° passo, observar
presenca de titulacdo de formacdo de nivel superior nao utilizado para
crescimento na carreira (progressao funcional e/ou promogao):

»>Se tiver: em 1° de janeiro de 2022 fica na categoria alcancada na
integracao, em 19 de fevereiro de 2022 sobe uma categoria;
»>Se nao tiver: permanece na categoria alcancada na integracao.

ATENCAO:

> Servidor integrado no QM1 nao possui direito ao enquadramento
(homologacao do estagio probatoério);
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AOOAD LRI LIS S0 Lt Opc¢ado / Integragdo % CIDADE DE
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB (EFENVOS ATIVOS) &~ 51U

GOVERNO

Agente de Apoio

31/12/21 | 1/1/22
NIVEL [ CAT. DE PARA
1 B 1 QB 1
2 B2 QB 2
I 3 B3 QB 3
4 B 4 B 4 :
5 B 5 85 = A partir de 1° de
1 B6 QB 6 janeiro de 2022
2 B7 QB 7
1 3 B3 QB 8
4 B9 QB 9
5 B 10 QB 10
6 QB 11
1 QB 12
I1I > S
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

g f , Enquadramento ¥4 CIDADE DE
DE NiVEL MEDIO E BASICO - QMB (EFETIVOS ATIVOS) B 4412

GOVERNO

Agente de Apoio

1° passo: observar se o servidor em 31/12/2021 esta no B 10 e com tempo de
efetivo exercicio minimo de 24 meses de efetivo exercicio:

> Se estiver: em 19 de janeiro de 2022 fica na categoria alcancado na
integracao,em 19 de fevereiro de 2022 sobe uma categoria;
> Se nao estiver: permanece na categoria alcancada na integracao.

20 passo: se nao alcancado pelo 1° passo: observar se o servidor teria
direito a evento de carreira no periodo de 1° de janeiro a 31 de janeiro:

> Se tiver: em 1° de janeiro de 2022 fica na categoria alcancado na
integracao, em 19 de fevereiro de 2022 sobe uma categoria;
> Se nao tiver: permanece na categoria alcancada na integracao.

continua
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

. A , Enquadramento % CIDADE DE
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB (EFENVOS ATIVOS) &~ 51U

GOVERNO

Agente de Apoio

3° passo: se nao alcancado pelo 1° passo nem pelo 2° passo: observar
presenca de titulacao de formacao de nivel médio, médio técnico ou superior
nao utilizado para crescimento carreira (progressao funcional € promogao):

> Se tiver: em 19 de janeiro de 2022 fica na categoria alcancada na
integracao, em 19 de fevereiro de 2022 sobe uma categoria;

> Se nao tiver: permanece na categoria alcangada na integracao.

ATENCAO:

» Servidor integrado no QBl1 nao possui

direito ao enquadramento
(homologacao do estagio probatoério);
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NOVO QUADRO DE PESSOAL E, CIDADE DE

2 SAO PAULO

%" GOVERNO

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB ATENCAO

Os servidores (Assistente de Gestao de Politicas Publicas, Assistente
de Suporte Técnico e Agente de Apoio) que nao tenham sido
contemplado pelo “enquadramento”, terao seu tempo de efetivo
exercicio do PCCS considerados para o primeiro evento no QMB a
partir de fevereiro de 2022.

(§ 10 artigo 28)

Somente sera considerada a TITULACAO para fins de enquadramento
se a opcao for realizada no prazo dos 120 dias.

QUANDO REABRIR O PRAZO, NO FUTURO, A INTEGRAGCAO SERA
SOMENTE DE -> PARA

(§ 12 artigo 28)
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

Servidores Admitidos

FIXACAO DE REMUNERACAO
SERVIDORES ADMITIDOS

A partirde 01/01/2022

F=% CIDADE DE
i SAO PAULO

GOVERNO

Na funcao de Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico

de Gestao:
>340

»>J30

Simbolo

01/01/2022

01/01/2023

01/01/2024

QMA

R$ 3.033,01

R$ 3.192,64

R$ 3.360,68

Simbolo

01/01/2022

01/01/2023

01/01/2024

QMA

R$ 2.274,76

R$ 2.394,48

R$ 2.520,51

Na funcao de Assistente de Suporte Operacional:

>340

»>J30

»>]24

Simbolo

01/01/2022

01/01/2023

01/01/2024

QBA

R$ 2.127,14

R$ 2.233,49

R$ 2.345,17

Simbolo

01/01/2022

01/01/2023

01/01/2024

QBA

R$ 1.595,35

R$ 1.675,12

R$ 1.758,88

Simbolo

01/01/2022

01/01/2023

01/01/2024

QBA

R$ 1.276,28

R$ 1.340,10

R$ 1.407,10
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NOVO QUADRO DE PESSOAL FIXACAO DE PROVENTOS

SAO PAULO

GOVERNO

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB APOSENTADOS

Opcao - Fixacao de proventos

Exigéncia: garantia constitucional da paridade

ATENCAO: a fixacdo dos proventos tera efeitos a partir de
01/01/2022, nao sendo aplicavel o enquadramento em

fevereiro de 2022.
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB GRATIFICACOES

""" GOVERNO

> Mantida a Gratificacao de Atendimento ao Publico - GAP tanto

aos optantes pela carreira de Assistente Administrativo de
Gestao como os nao optantes no valor de R$ 191,07.

> A Gratificacao de Atendimento ao Publico - GAP foi estendida

somente aos optantes pela carreira de Assistente de Suporte
Operacional no valor de R$ 144,00.

> Mantida a gratificacdo pela execucao de trabalho técnico de

utilidade para o servico publico, e passa a corresponder ao
valor de R$ 358,009.

> Mantida a Gratificacao Especial pela Prestacao de Servicos de
Controladoria - GEP.
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NOVO QUADRO DE PESSOAL CIDADE DE
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB EXEMPLO 1 & SAO PAULO

GOVERNO

Situacao atual: M1 desde 08/2019 (homologacao do estagio probatdrio prevista para
agosto 2022); 140

INTEGRAGAO: M 1 > QM 1 (janeiro/2022) ) )
ENQUADRAMENTO: NAO POSSUI DIREITO (ESTAGIO PROBATORIO)

dez/21 jan/22 (integ) ago/22 (homol. Est. Prob.)
Padrio M1 R$ 920,54 |Subisidio QM1 R$ 2.391,63 |Subidio QM2 R$ 2.582,96
grat ativ R$ 644,37
abono 17.224 R$ 300,00
TOTAL R$ 1.864,91 TOTAL | R$ 2.391,63 | TOTAL | R$ 2.582,96 |
base calculo subsidio R$ 1.864,91

jan/23 (nova tab) jan/24 (nova tab) fev/24 (progressao func.)
Subidio QM2 R$ 2.718,90 [Subidio QM2 R$ 2.862,00 |Subidio QM3 R$ 3.019,41
| TOTAL | R$ 2.718,90 | TOTAL | R$ 2.862,00 | TOTAL | R$ 3.019,41 |
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

EXEMPLO 2

GOVERNO

Situacao atual: M5 desde jan/2020 (prev. Prog. Func. Para jan/2022); exerce cargo DAS10; com
titulacdo nivel superior nao utilizado; J40

INTEGRACAO: M 5 > QM 5 (janeiro/2022) )
ENQUADRAMENTO: + 24 meses na ultima categoria > NAO
critério: direito evento - SIM > QM 6 (fevereiro de 2022)
critério: titulagcdo - possui, porém nao sera afeto visto atender critério evento

dez/21 jan/22 (integ) fev/22 (enquad)
Padrao M5 R$ 1.184,17 |Subisidio QM5 R$ 3.033,01 [Subidio QM6 R$ 3.199,03
grat ativ R$ 644,37 |Subs. Complementar R$ 97,10 |Subs. Complementar R$ 97,10
abono 17.224 R$ 300,00 |Retrib.Cargo Comis. DAS10 R$ 942,14 |Retrib.Cargo Comis. DAS10 R$ 942,14
19 Quing R$ 59,20
Gratif fungcao DAS10 R$ 565,42
VPNI grat funcao R$ 942,37
TOTAL R$ 3.695,53 TOTAL | R$ 4.072,25 | TOTAL | R$ 4.238,27 |
base calculo subsidio R$ 3.130,11
jan/23 (nova tab) ago/23 (prog func) jan/24 (nova tab)
Subidio QM6 R$ 3.368,24 |Subidio QM7 R$ 3.553,49 |Subidio QM7 R$ 3.740,52
Subs. Complementar R$ 97,10 |Subs. Complementar R$ 97,10 |Subs. Complementar R$ 97,10
Retrib.Cargo Comis. DAS10 R$ 942,14 |Retrib.Cargo Comis. DAS10 R$ 942,14 |Retrib.Cargo Comis. DAS10 R$ 942,14
| TOTAL | R$ 4.407,48 | TOTAL | R$ 4.592,73 | TOTAL | R$ 4.779,76 |
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NOVO QUADRO DE PESSOAL CIDADE DE
DE NiVEL MEDIO E BASICO - QMB EXEMPLO 3 ¥ SAO PAULO

GOVERNO

Situacao atual: M15 (dltima categoria) desde jun/2018 (+ de 24 meses); 6° Quinquénio; com
titulacdo nivel superior ndo utilizado; J40

INTEGRAGCAO: M 15 > QM 15 (janeiro/2022)

ENQUADRAMENTO: + de 24 meses na ultima categoria » QM 16 a partir de 1° fev/22
Critério evento: desconsiderar
Critério titulagao: desconsiderar

dez/21 jan/22 (integ) fev/22 (enquad)
Padrao M15 R$ 2.417,14 |Subisidio QM15 R$ 5.303,59 |Subsidio QM16 R$ 5.595,29
grat ativ R$ 644,37
abono 17.224 R$ 300,00
6° Quinqg R$ 822,06
Sexta parte R$ 647,26
TOTAL R$ 4.830,83 TOTAL | R$ 5.303,59 | TOTAL | R$ 5.595,29 |
base calculo subsidio R$ 4.830,83

jan/23 (nova tab) ago/23 (prog func) jan/24 (nova tab)
Subsidio QM16 R$ 5.889,78 |Subsidio QM17 R$ 6.302,06 |Subsidio QM17 R$ 6.633,75
| TOTAL | R$ 5.889,78 | TOTAL | R$ 6.302,06 | TOTAL | R$ 6.633,75 |
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

EXEMPLO 4

CIDADE DE
SAO PAULO

GOVERNO

Situacao atual: M15 (Gltima categoria) desde mar/2004 (+ de 24 meses); 7° Quinquénio; sem
titulacao nivel superior; J40; aposentada em dez/2019

FIXACAO DE PROVENTOS: M 15
+ de 24 meses na Ultima categoria - SIM: QM 16 a partir de 01/01/2022
Critério titulacdo: desconsiderar

dez/21 jan/22 (fix. proventos)

Padrao M15 R$ 2.417,14 |Subsidio QM16 R$ 5.595,29
grat ativ R$ 644,36 |Subs. Complementar | R$ 1.580,55
acao jud. Quinquenio | R$ 795,50
79 Quing R$ 984,01
Sexta parte R$ 1.025,12
VPNI Grat. Fungao R$ 1.309,71

TOTAL R$ 7.175,84 TOTAL R$ 7.175,84
base calculo subsidio | R$ 7.175,84

jan/23 (nova tab)

jan/24 (nova tab)

Subsidio QM16 R$ 5.889,78 [Subsidio QM16 R$ 6.199,77
Subs. Complementar | R$ 1.580,55 |Subs. Complementar | R$ 1.580,55
TOTAL R$ 7.470,33 TOTAL R$ 7.780,32
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

EXEMPLO 5

CIDADE DE
SAO PAULO

GOVERNO

SITUA(,‘I'-'\O ATUAL: M12 desde jan/2020 (prev. Prog. Func. para jan/2022); exerce cargo DAS 14; sem
titulacdo nivel superior; 140

INTEGRAGCAO: M 12 > QM 12 (janeiro/2022) B
ENQUADRAMENTO: + 24 meses na ultima categoria > NAO

Critério evento: SIM QM13
Critério titulagao: desconsiderar

dez/21 jan/22 (Integ.) Fev/22 (Enq.)

Padrdo M12 R$ 2.001,02 [Subsidio QM12 R$ 4.516,61 |Subsidio QM13 R$ 4.765,03
grat ativ R$ 644,37 |Subs. Complementar R$ 2.604,28 |[Subs. Complementar R$ 2.604,28
Abono Lei 17.224/19 R$ 300,00 |Retrib.CargoComis. DAS 14 | R$ 1.031,87 |Retrib.CargoComis. DAS 14 | R$ 1.031,87
59 Quing R$ 597,57
Sexta parte R$ 930,38
Acdo Jud. Lei 13.748/04 R$ 20,93
VPNI Grat. Gabinete R$ 673,54
Acdo Jud. Quinquenio R$ 610,91
Grat. Fungao Lei 10.430/ R$ 805,30
VPNI Grat. Funcao R$ 1.342,17

TOTAL R$ 7.926,19 TOTAL | R$ 8.152,76 | TOTAL | R$ 8.401,18 |
base calculo subsidio R$ 7.120,89

jan/23 (nova tab) ago/23 (prog) jan/24 (nova tab)

Subsidio QM13 R$ 5.015,82 |Subidio QM14 R$ 5.291,69 |Subidio QM14 R$ 5.570,20
Subs. Compl. R$ 2.604,28 |Subs. Compl. R$ 2.604,28 |Subs. Compl. R$ 2.604,28
Retrib.CargoComis. DAS 14 | R$ 1.031,87 |Retrib.CargoComis. DAS 14 | R$ 1.031,87 |Retrib.CargoComis. DAS 14 | R$ 1.031,87
| TOTAL | R$ 8.651,97 | TOTAL | R$ 8.927,84 | TOTAL | R$ 9.206,35 |
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NOVO QUADRO DE PESSOAL CIDADE DE

SAO PAULO

GOVERNO

EXEMPLO 6

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

Situacao atual: B10 (Ultima categoria) desde jun/2018 (+ de 24 meses); 5° Quinquénio; exerce

cargo DAS 10; J40

INTEGRAGAO: B 10 > QB 10 (janeiro/2022)
ENQUADRAMENTO: + de 24 meses na ultima categoria - SIM: QB 11 a partir de 1° fev/22
Critério evento: desconsiderar

Critério titulagdo: desconsiderar

dez/21 jan/22 (Integr) fev/22 (Enquad.)

Padrao B10 R$ 1.331,59 |Subsidio QB10 R$ 3.011,30 |Subsidio QB11 R$ 3.222,09
grat ativ R$ 528,79 |Subs. Complementar R$ 1.255,59 |Subs. Complementar R$ 1.255,59
Abono Lei 17.224/19 R$ 200,00 |Retrib.Cargo Comis.DAS10 | R$ 557,15 |Retrib.Cargo Comis.DAS10 | R$ 557,15
590 Quinqg R$ 472,47
Sexta parte R$ 635,04
Grat. Funcao Lei 10.430/17224 | R$ 434,80
VPNI Grat. Gabinete R$ 259,91
VPNI Grat. Fungao R$ 839,09

TOTAL R$ 4.701,69 TOTAL | R$ 4.824,04 | TOTAL | R$ 5.034,83 |
base calculo subsidio R$ 4.266,89

jan/23 (nova tab) ago/23 (prom) jan/24 (nova tab)
Subidio QB11 R$ 3.383,20 |Subidio QB12 R$ 3.653,85 |Subidio QB12 R$ 3.836,54
Subs. Complementar R$ 1.255,59 |Subs. Complementar R$ 1.255,59 |Subs. Complementar R$ 1.255,59
Retrib.Cargo Comis.DAS10 | R$ 557,15 |Retrib.Cargo Comis.DAS10 | R$ 557,15 |Retrib.Cargo Comis.DAS10 | R$ 557,15
| TOTAL | R$ 5.195,94 | TOTAL | R$ 5.466,59 | TOTAL | R$ 5.649,28
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

EXEMPLO 7

Situacao atual: B5 desde ago/2021; 7° quinquénio; sem titulagao; J40

INTEGRACAO: B 5 > QB 5 (janeiro/2022) )

ENQUADRAMENTO: + de 24 meses naNL'JItima categoria > NAO
Critério evento: NAO
Critério titulacdao: NAO

Traz tempo do PCCS --> 4 Meses (a partir de fevereiro de 2022 > § 10° do art. 28)

CIDADE DE
SAO PAULO

GOVERNO

dez/21 jan/22 (Integr) jan/23 (nov. Tab.)
Padrdo B5 R$ 971,87 |Subsidio QB5 R$ 2.127,14 [Subsidio QB5 R$ 2.233,49
grat ativ R$ 528,79 |Subsidio Complementar | R$ 285,21 [Subsidio Complementar | R$ 285,21
Abono Lei 17.224/19 | R$ 200,00
7° Quing R$ 395,64
Sexta parte R$ 316,05
TOTAL R$ 2.412,35 TOTAL | R$ 2.412,35 | TOTAL | R$ 2.518,70 |
base calculo subsidio | R$ 2.412,35

fev/23 (prom)

jan/24 (nova tab)

Subsidio QB6 R$ 2.412,17 |Subidio QB6 R$ 2.532,78
Subsidio Complementar | R$ 285,21 |Subs. Complementar | R$ 285,21
| TOTAL | R$ 2.697,38 | TOTAL | R$ 2.817,99 |
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CIDADE DE
SAO PAULO

GOVERNO

NOVO QUADRO DE PESSOAL TERMO DE OPCAO

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB NM — EFETIVO EM ATIVIDADE

FPREFEITURA DO MUN[C]FIO DE SAO PAULO| USO EXCLUSIVO DA URH/SUGE SP (PREENCHIMENTO OBRIG&T@RIO]
NOVO QUADRO DE PESSOAL DE MIVEL MEDIO EPASIOO — GMB — LEI N* 17.721/2021 4. COMO SERA A INTEGRAGAO E O ENQUADRAMENTO NA SITUAGAD NOVA
TERMO DE OFCAQ

4.1 Com base no que foi identificado nos itens ] e 3.1 indique sgors & denominacdo ds nova Cameira, o Mivel, 8

NlVEL MEDIO —-EFETIVO EM ATIVIDADE Categoria e o Simbolo em que =e dard 2 integrago, a partirde 19 de janeiro de 2021:

PARA USO NO PERIODO DE 03/01/2022 AD2/05/2022 [0 Assistente de GestSo de Politicas Piblicas__ & Assistente Administrativo de Gestio

IMPRE S SAO FRENTE E VERSO [ Assistente de Suporte Técnico_ 3 Assistente Técnico de Gestdo

USO EXCLUSIVO DA URH/ISUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
1. IDENTIFICAGAO DO[A) OFTANTE:

Nivel: Categoria: Simbaolo:

42 Com baze no que foi identficado nos itens 1 & 3.2 indique agors o Mivel s Categoria & o Simbalo

HOME: em gue s& dard o enguadramento, a parirde 1% de feversiro de 2022:

CARGO: Nivel: ‘Categoria: Simbolo:

REGISTRO: - - VINGULG: 4.3 [0 Optante ndo possui requisitos para o enquadramento indicado no item 4.2
USO EXCLUSIVO DA URHISUGESP [PREENCHIMENTO OBRIG.RT(')RIOI Ciéncia gpfa) optante

2. IDENTIFICACAC DA UNIDADE DE LOTACAO:

SIGLA DO ORGAO / ENTIDADE DE LOTAGCAC: 3 AD.—
5. TERMO DE OPGAD

SIGLA OU DENOMINACAD DA UNIDADE DE LOTACAD:

Mos_ termos do art. 25 ds Lei n® 17.721/2021, OPTO  pela cameira [ Assistente Administrativo de Gestdo

. O Assistente Técnico de Gestfo e por receber minha remuneragio pelo regime de subsidio instituido pela
USO EXCLUSIVO DA URHISUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) referds lei.

3. SITUAGAD FUNCIONAL DO{A) OPTANTE NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2021:

Declar estar ciente que:

Assinale a situagdo gofa) optante na cameita em 31/12/2021 nos termos dos aris. 27 & 28 da Lein® 17.721/2021: —_aopgio produzird efeito & partir de 1° de janeirn de 2022 e serd definitiva, mantida & jomads de trabalho stual.
Mivel |: O M1 para QM 1, O M2 pars QM 2 O M3 pars OM 2 O M4 pars M 4 O M5 para CM 5 — eventual red u9§o na remu nerag;éo. decoments do ato de inhegragéo. obsarard 83 regras estabelecidas no art.
O MEparaOME  [DMT para QM T [ M2 para QM & [ M3 para @M 5 [ M1D para QM 10 30 da Lein® 17.721/2021.

— @ opglo implica & rendncia de vantagens pecunidras cuja percepgdo ou incorporagio séo consideradas

Mivel Il: OM11para @M 11 OMiZpara @M1Z2 O M2 para QM 12 O Mi4para M 14 O Mi5para OM 15 incompativeis com o regime de subsidia.

3.1 INTEGRAGAD (a partir de 1° de janeiro de 2022)..GM DATA DA OPGAC:

ENGUADRAMENTO (3 p de fe o 22) (azsinalar apenas ums atemativa) Assinatura ggls) optante

O M-15 para @M 16 2 Preenchimento exclusivo na hipotese gp(a) optante se encontrar no Nivel I, Cat 5,
Ref. M-15 hé, no minimo, 24 {vinta & quatro) meses completados até 31 de dezembro de 2021 apurados na
conformidade do decreto regulamentar a que se referem o art. 13 e §1° do art. 15 da Lein® 13.748/2004,

em atendimento so disposto no § 7° do art.28 da Lein® 17.721/2021. MANIFESTAGAC DA URH/SUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGATéRIO]
B . . 5 P . . 6. FORMALI DO ATO
O Mo Simbolo imadiataments superior a0 sicangado na INTEGRACAD (item 3.1) * Preenchimento exclusivo ZAGAO
na hipétese dos) optante ter adquirdo o direito & progressdo funcionsal ou & promogdo no periodo de Com fundamento no art. 26 da Lei n® 17.721/2021, PUBLIQUE-SE & integragéo identficads no tem 4.1 e 0
1/1/2022 s 21/01/2022, de scordo com as condigies & os ofitérios estabelecidos sob & égide ds Leis n® enquadramento identificado no item 4.2, ns hipdtese de cumprir os requisitos.
13.748, de 2004, em stendimento a0 disposto no § 9° do art. 28 da Lein® 17.721/2021 (QM Ix

B . . 5 TP . ) PUBLICADO MO DOC: I I
O Mo Simbolo imediatamenta superior a0 slcangado na INTEGRACAD (item 3.1) < Preenchimanto exclusivo )

na hipdtese dols) optante apresentar titulagdo de nivel superior, reconhecido na forma da lei, concluido até

31 de dezembro de 2021, & que ndo tenhs sido utiizado para desenvolvimento na cameira {progressso Dasts: f | Dsta | ;
funcional ou promogdo), nos termos da Lei n® 13.748/2004, em atendimento so disposto no § 5° do art. 28 S I ——
da Lein® 17.721/2021 (QM I
O Cptante ndo possui requisitos para o enquadramento, mantendo em 1% de fevereiro de 2022 a situagéo
slcangads no item 3.1 [INTEGRA{;.‘AO},
Canimbo & assinatura - servidor [ atendente [ URH/SUGESP Carnimbo e assinatura — Chefia URH / BUGESP
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CIDADE DE
SAO PAULO

GOVERNO

NOVO QUADRO DE PESSOAL TERMO DE OPCAO

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB NM — ADMITIDO EM ATIVIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
NOVO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E BASICO — GME — LEI N° 17.721/2021
TERMO DE OPGAO

NIVEL MEDIO - ADMITIDO EM ATIVIDADE

4. TERMO DE OPCAO

Mos termos dos arts. 25,33 ¢ 34 da Lei n® 17.721/2021, OPTO pela alteracio da denominacdo da
PARA USO NO PERIODO DE 03/01/2022 AD2/05/2022 funcio conforme identificado no item 3 e por receber minha remuneracic no Simbolo QMA das
IMPRESSAO FRENTE E VERSO Tabelas de Remuneracdo por Subsidio instituido pela referida lei.

US0 EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) Declaro estar ciente que:

1. IDENTIFICAGAC DOIA) OFTANTE:

— & opcio produzira efeito a partir de 01/01/2022 e serd definitiva, mantida a jornada de trabalho atual.

NOME:
- eventual reduciio na remuneracdo, decorrente do ato de fixacdo de remuneracdo, observard as
regras estabelecidas no art. 30 da Lei n® 17.721/2021.
FUNGAO:
— a opcdo implica a rendncia de vantagens pecunidrias cuja percepcdo ou incorporacdo sdo
consideradas incompativeis com o regime de subsidio.
REGISTRO: . . VINCULO:
DATA DA OPGAO: J J
USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGATéRIO] Assinatura dofa) optante

2. IDENTIFICAGAC DA UNIDADE DE LOTAGAC:

SIGLA DO ORGAO / ENTIDADE DE LOTAGAD:

MANIFESTMN DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OEBRIGATORIO)

5. FORMALIZAGAC DO ATO
Com fundamento no artigo 26 da Lei n® 17.721/2021, PUBLIQUE-SE a fixacdo de remuneracdo
identificada no item 4.

SIGLA OU DENOMINACAC DA UNIDADE DE LOTACAO:

US0 EXCLUSIVO DA URH/SUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGﬁTéRIOI

3. COMO SERA A FIXACAD DE REMUNERACAO NA SITUACAD NOWA

PUBLICADO NO DOC: ! !
Identifique & denominacdo da funcdo em que se dard a fixacdo de remuneracdo na nova situacdo, a
X Data: ! ! Diata: i !
partir do 01/01/2021:
O Assistente de Gestdo de Politicas Plblicas__ 3 Assistente Administrativo de Gestio _
Corimbn & assrera - sevids | sendete | URHISIGES? Carimbn e assrenea - Chesa URH | S0

O Assistente de Suporte Técnico__ -+ Assistente Técnico de Gestdo

Simbolo:, QMA

Ciéncia dofa) optante
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NOVO QUADRO DE PESSOAL
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

TERMO DE OPCAO

CIDADE DE
SAO PAULO

NM - APOSENTADO EFETIVO

GOVERNO
PREFEITURA DO MUN[C]FIO DE SAD PAULOD USO EXCLUSIVO DA URHISUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGRT@RIO]
NOVO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E BASICO — QMEB — LEI N* 17.724/2021 . - -
TERMO DE OPGAO 4.COMO SERA A FIXAGAO DE PROVENTOS NA SITUAGAD NOVA
s - Com base no que foiidentificado nos itens 1 e 3 indique como se dard a fixacfo de proventos, a partir
NIVEL MEDIO APOSENTADO (EFETIVO) ¢

de 1? de janeiro de 2021:
PARA USO NO PERIODO DE 03/01/2022 A 02/05/2022 O Assistente de Gestdo de Politicas Plblicas__-* Assistente Administrativo de Gestdo

IMPRE S SAOQ FRENTE E VERSO [ Assistente de Suporte Técnico__»  Assistente Técnico de Gestdo

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) — (assinale apenas uma alternativa

T_IDENTIFICAGAO DO[A) OPTANTE APOSENTADO: Nivel______ Categoria:___ Simbala:
NOME:
CARGD: —
Ciéncia dgfa) optante
REGISTRO: . . ViNCULOD:
FORMALIZAGAO DA OPGAO — EFETIVO APOSENTADO

5. TERMO DE OPCAO

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGﬁTéRIO]
2. IDENTIFICACAC DA UNIDADE:

Aposentado, a qual se aplica a garantia constitucional da paridade — Mos termos dos aris, 25, 43 ¢ 44
i ho | X da Lei n® 17.721/2021, OPTO pela ficacio de proventos, nas Tabelas de Remuneraciio por Subsidio
SIGLA DO ORGAC / ENTIDADE: instituidas pela referida lei, observadas as normas estabelecidas para os servidores em atividade e por
receber minha remuneracio pelo regime de subsidio instituido pela referida lai.

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGﬁTéRIO]
3. SITUAGAO FUNCIONAL DOJA) OPTANTE NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2021 —_A opcido produzird efeito a partir de 1% de janeiro de 2022 e serd definitiva.
Assinale a situacio do(a) optants em 31/12/2021 nos termos dos arts. 27, 28, 43 ¢ 44 da Lei n®

4 . — eventual reducdo na remuneraciio, decorrente do ato de fixacdo de proventos, observard as regras
17.72112021 (assinalar apenas uma alternativa) estabelecidas no § 1° do art. 43 & no art. 30 da Lei n° 17.721/2021.

Declaro estar ciente que:

FIXAGAO DE PROVENTOS A PARTIR DE 1* DE JANEIRO DE 2022

Nivel I: DATA DA OPGAO: J J
O] M1 para QM 1, O M2 pars QM 2 [ M2 para QM 3 O M4 para QM 4 [ M5 par= QM 5
O M6 para QM § O M7 pars QM 7 O M2 para QM & O M3 para@ 8 [ M10 para QM 10 Assinatura dofa) optante
Niwvel II:
O w11 para @M 11 O M2 pars QW12 O M13 para QM 13 O M14 para QM 14 [ M15 para QM 15 | MANIFESTAGAD DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
6. FORMALIZACAQ DO ATO
O M-15 para @M 16 > Preenchimento exclusivo na hipétese dofa) optante se encontrar no Nivel Il, Com fundamento no art. 26 da Lei n® 17.721/2021, PUBLIQUE-SE a fixago de proventes, identificada
Cat & Ref. M-15 ha, no minimo, 24 (vinte & quatro) meses completados até 31 de dezembro de no item 4.

2021 ou imediatamente anterior 4 data da aposentadoria ou falecimento (prevalecendo aquela que
primeiro ocorreu) — apurados na conformidade do decreto requlamentar a que se referem o art. 13
e £1% do art. 15 da Lei n® 13.748/2004, em atendimento ao disposto nos §§ 5% e 7% do art.43 da Lei
n® 17.721/2021.

PUBLICADO NO DOC: I I

Diata: I { Diata: ) I
O Mo Simbolo imediataments superior + Preenchimento exclusivo na hipotese dofa) optante
apresentar titulacéo de nivel superior, reconhecido na forma da lei, concluido até a véspera de sua
aposentadoria ou falecimento (prevalecendo aquela que primeiro ocorrew), & que ndo tenha sido
utilizado para desenvaolvimento na carreira (progressio funcional ou promocéo), nos termos da Lei
n® 13.748/2004, em atendimento ao disposto no § 3° do art. 43 da Lei n® 17.721/2021 (QM )

Carimbo & assinstura - servidor / atendente / URH/SUGESP Carimbo & assinatura — Chefis URH/ SUGESP__
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

TERMO DE OPCAO

NM - APOSENTADO ADMITIDO

CIDADE DE
SAO PAULO

GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
NOVO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E BASICO — GME — LEI N* 17.721/2021
TERMO DE OPGAO

NIVEL MEDIO APOSENTADO (ADMITIDO)

PARA USO NO PERIODO DE 03/01/2022 AD2/05/2022

IMPRE S SAO FRENTE E VERSO

US0 EXCLUSIVO DA URH/SUGE SF (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

1. IDEHTIFICMEM} OPTANTE APOSENTADO:

NOME:

FUNGAC:

REGISTRO: VINCULD:

US0 EXCLUSIVO DA URHISUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGHT@RIO]

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE:

SIGLA DO ORGAO /ENTIDADE DE LOTACAO:

US0 EXCLUSIVO DA URHISUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGHTéRIO]

3. COMO SERA A FIXACAO DE REMUNERAGAC NA SITUAGAC NOVA

Identifique a denominagdo ds fungéo em que se dard s ficagdo de proventos, ns nova situagdo, = partr do
0170172021

O Assistente de Gestdo de Politicas Plblicas__+ Assistente Administrativo de Gestdo

O Assistente de Suporte Técnico__+  Assistente Técnico de Gestdo

Simbolo: GMA

‘Ciéncia dofa) optante

|

OPCAD —

4. TERMO DE OPCAD

Mos termos dos griis. 25, 33, 34, 43 & 44 da Lein® 17.721/2021, OPTO pela shteragio da denominagdo ds fungdo
conforme identificado no item 3 e por receber minha remuneragdo no Simbok QMA das Tabelss de

Remunaragdo por Subsidio instituido pals refends lei.

Declaro estar ciente que:
— = opgéo produzird efeito & partirda 12 de janeio de 2022 e serd definitiva.

— eventusl redugSio na remunerago, decomente do sto de fixsgSo de remuneragdio, observard as regras
estabelecidss no §1° do art. 43 2 art. 30 da Lein® 17.721/2021.

DATA DA OPGAD:

Asszinstura dols) optante

MHNIFESTNQP‘V\O DA URHISUGE 5P (PREENCHIMENTO OBRIGATéRIO]

5. FORMALIZACAD DO ATO

Com fundamento no art. 26 da Lei n® 17.721/2021, PUBLIQUE-SE a fixacdo de fxagdo de proventos
identificada no item 4.

PUBLICADO NO DOC: I I

Data: ) I Diata:

servidor | aendertie | URHISUGESP Carimbo @ assinemra — Cheda URH /SUGESP,

Carimbi e assnemrs
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NOVO QUADRO DE PESSOAL

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

CIDADE DE

TERMO DE OPCAO

NB - EFETIVO EM ATIVIDADE

GOVERNO

[PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
NOVO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E BASICO — GME — LEI N® 17.721/2021
TERMO DE OPGAO
NIVEL BASICO - EFETIVO EM ATIVIDADE

PARA USO NO PERIODO DE 03/01/2022 A02/05/2022

IMPRE S SAO FRENTE E VERSO

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGE SP [PREENCHIMENTO OBRIGAT@RIO]

1. IDENTIFICAGAC DO{A) OPTANTE:

MNOME:

CARGD:

REGISTRO: 5 5 WINCULO:

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGE SP [PREENCHIMENTO OBRIGAT@RIO]

2. IDENTIFICAGAC DA UNIDADE DE LOTAGAO:

SIGLA DO ORGAC /ENTIDADE DE LOTAGAO:

SIGLA OU DENMOMINACAD DA UMIDADE DE LOTACAG:

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGE SP_[FREEMCHIMENTO OBRIGAT@RIOI

3. SITUAGAO FUNCIONAL DO(R) OPTANTE NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2021:

Assingle s situsgdo dofs) optante na cameira em 31/12/2021, nos termos dos grs, 27 & 28_da Lain® 17.721/2021:
Mivel : [0 B-1pars@B] [OB-2par=QB2 [JB-3paralB3 O 5-4 par= QE 4 [ B-5 para QB 5
Mivel Il: (] B-6parsQB§ [0 B-Tpar=sQB7 [JB-EpamdBs [ &9 pars QB 3 [ B-10 pars QB 10

3.1 INTEGRAGAO (a partir de 1° de janeirc de 2022) QB

GUAD 0

N AMI 3 pa o.d 022) (assinalar apenas uma alemativa)

EN

O @B 10 pars QB 11 = Preenchiments exclusive na hipdtese do(a) optante s2 encontrar no Mivel I, Cat 5,
Ref. B-10 h&, no minimao, 24 {vinte & quatro) meses completados até 31 de dezembro de 2021 apurados na
conformidade do decreto regulamentsr a que se referem o paragrafo dnico do art. 12 2 0 § 1° do ar. 14 da
Lein® 13.652/2003, em stendimento so disposto no § 87 do art.28 da Lein® 17.721/2021.

O Mo Simbolo imediatamente superior ao aleangado na INTEGRACAD (tem 3.1) & Preenchimento exclusivo
na hipdtese doa) optante ter adquindo o dieito & progresséo funcionsl ou & promogéo no periodo de
1/1/2022 a 31/01/2022, de scordo com as condigies e os critérios estabelecidos sob a égide da Lein®
13.652, de 2003, em stendimanto so disposto no § 9° do art. 28 da Lein® 17.721/2021 [QB I

O Mo Simbolo imediatamente superior ao skangado na INTEGRA{;.‘AD (item 3.1) # Preenchimento exclusivo
na hipdtese gofs) optante spresentar formagdo de nivel médio ou curso superior, reconhecido na forma da
lei, concluido até 31 de dezembro de 2021, & que ndo tenha sido utilizado para desenvolvimento na cameira
[progressdo funcional ou promogdo), nos termos da Lei n® 13.652/2003, em stendimento so disposto no §
9% do art. 28 da Lein® 17.721/2021 (QB 13

O Cptante ndo possui requisitos para 0 enquadramento, mantendo em 1° de fevereiro de 2022 s situagdo
slcangads no jiem 3.1 (INTEGRACAD)

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP {(PREENCHIMENTO OBRIGHT@RIO]
4. COMO SERA A INTEGRAGAC E O ENQUADRAMENTO NA SITUACAD NOVA

4.1 Com base no que foi identificado nos itens ] & 3.1 indique agora o Mivel, a Categoria & o Simbolo em que s
daré a integragdo na cameira de Assistente de Suporte Operacionsl, a parirde 1% de janeio de 2021:

Nivel: Categoria: Simbalo:

4.2 — Com base no que foi identficado nos itens 1 e 3.2 indique agora o Mivel, a Categoria & o Simbok em que se
dard o enquadramento, a partir de 1° da feversiro de 2022:

Mival: Categoria: Simbalo:

4.3 [0 Optante ndo ppssui requisitos para o enquadramento indicado no item 4.2.

Ciéncia dpfa) optants

5. TERMO DE OPCAD

Mos termos do art. 25 da Lein® 17.721/2021, OPTO pels cameira de Assistente de Suporie Operacional & por
raczhar minha remuneracdo pelo regime de subsidio instituido pela referds lei.

Ceclaro astar ciente que:

—.80pgdo produzird efeito s partirde 1% de janeio de 2022 e serd definitiva, mantida a jomada de trabalho stusl.

— aventusl ledu9§o na remu nerag;é'o, decomente do ato de integraq,é'o, observara as ragras estabelecidas no art.
30 da Lein® 17.72142021.

— 8 opgdo implica 8 rendncis de vantsgens pecunidnss cujs percepgdo ou incomoragdo sdo consideradas
incompstiveis com o regime de subsidio.

DATA DA OPGAO:

Aszinaturas dols) optants

MANIFESTM” DA URHISUGE 5P [PFREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
6. FORMALIZACAO DO ATO

Com fundamento no art. 26 da Lei n® 17.721/2021, PUBLIQUE-SE a integragdo identificads no tem 4.1 20
enquadramento identificado no item 4.2, na hipdtese de cumprir os requisitos.

PUBLICADO MO DOC: I I

Carimbo e assinatura - senvidor / stendente /| URHISUGESP Carimbo & assinatura - Chefia URH 7 SUGESP

Secretaria Executiva de Gestao | DEZ/2021
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CIDADE DE
SAO PAULO

GOVERNO

NOVO QUADRO DE PESSOAL TERMO DE OPCAO

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB NB — ADMITIDO EM ATIVIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO S TERMO DE OPGAD
NOVO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E BASICO — QME — LEI N° 17.721/2021
TERMO DE OPGAQ

N R Mos termos dos afs. 25, 33 & 34 da Lei n® 17.721/2021, OPTO pela alteracdo da denominacio da
NIVEL BASICO — ADMITIDO EM ATIVIDADE . o ) ) . .
b funcdo conforme identificado no item 3 e por receber minha remuneragédo no Simbolo QBA das Tabelas

de Remuneracio por Subsidio instituido pela referida lei.

PARA USO NO PERIODO DE 03/01/2022 A02/05/2022

IMPRE SSA0 FRENTE E VERSO Declaro estar ciente que:

US0 EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) — a opgéo produzira efeito a partir de 01/01/2022 & serd definitiva, mantida a jornada de trabalho atual.
1. IDENTIFICACAO DOJA) OPTANTE:

— eventual reducdo na remuneracdo, decorrente do ato de fixacdo de remuneracdo, observard as
NOME: regras estabelecidas no artigo 30 da Lei n® 17.721/2021.

— a8 opcdo implica a ren(ncia de vantagens pecunidrias cuja percepcio ou incorporacio sdo
consideradas incompativeis com o regime de subsidio.

FUNGAC:

DATA DA OPCAO: / /

REGISTRO: . . VINGULO:

Assinatura dofa) optante

US0 EXCLUSIVO DA URHISUGESP [PREENCHIMENTO DERIGATORIO)

2. IDENTIFICACAOC DA UNIDADE DE LOTACAOC:

. _ R MANIFESTMN DA URH/SUGE SP [PREENCHIMENTO OERIGATORIO)

SIGLA DO ORGAC / ENTIDADE DE LOTAGAO: 5. FORMALIZACAD DO ATO

Com fundamento no art. 26 da Lei n® 17.721/2021, PUBLIQUE-SE a fixacdo de remuneracdo
identificada no item 4.

SIGLA OU DENOMINACAC DA UNIDADE DE LOTAGAO:

US0 EXCLUSIVO DA URH/ISUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGHTéRIO]

3. COMO SERA A FIXACAD DE REMUNERAGAC NA SITUACAD NOVA PUBLICADO NODOC: ___ | !
Identifique a denominacio da funcdo em que se dard a fixacdo de remuneracdo na nova situacio, a Data: _____J_ 4 Data: ) )
partir do 01/01/2021:
Cariens & smsewhra - servda | serdete | URHSUGESR Carienbes & assrera - Cheian URH | SUGESF_

Agente de Apoio__-» Assistente de Suporte Operacional

Simbolo: QBA

Ciéncia do(a) optante
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NOVO QUADRO DE PESSOAL
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

TERMO DE OPCAO

NB — APOSENTADO EFETIVO

CIDADE DE

SAO PAULO

GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PALLO]
NOVO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E BASICO — QMB — LEI N® 17.721/2021
TERMO DE OPGAO
NIVEL BASICO APOSENTADO (EFETIVO)

PARA USO NO PERIODO DE 03/01/2022 A 02/05/2022

IMPRE 55A0 FRENTE E VERSO

1. IDENTIFICAGAD DDJA) OPTANTE APOSENTAI

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) — [assinale apenas uma alternativa

NOME:

CARGO:

REGIETRO: . . VINCULO:

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

4. COMO SERA A FIXAGAC DE PROVENTOS NA SITUAGAD NOVA

Com base no gue foi identificado nos itens 1 & 3 indigue como se dard a fixacdo de proventos, a partir
de 1% de janeiro de 2021:

Agente de Apoio__ = Assistente de Suporte Operacional

USD EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Mivel: Categoria: Simbolo:
Ciéncia go(a) optante
FORMALIZAGAO DA OPGAO - EFETIVOS APOSENTADO

5. TERMO DE OPCAD

2. IDENTIFICACAOQ DA UNIDADE DE LOTAGAO:

SIGLA DO ORGAD / ENTIDADE:

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGAT@RIOI

3. SITUAGAO FUNCIONAL DDIA) OPTANTE NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2021:

Assinale a situacdo dofa) optante em 31/12/2021 nos termos dos arfs 27, 28, 43 & 44 da Lei n®
17.72142021, a partir de 1° de janeiro de 2022 (assinalar apenas uma alternativa)

FIXAG.EO DE PROVENTOS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2022
Nivel I:
O&s-1pasr=aB)] [OB-2psr=0B2 [JB-3par=QB3 O 5-4 par= QB 4 O&-5pa=QB5

Nivel II:

OBsSparsBf [OB-7TparsQB7 [ BEparsQBS O B9 para QB 9 O B5-10 parz QB 10

O Q@B 10 para @B 11 & Preenchimento exclusivo na hipotese dofa) optante ter no Nivel Il, Gat 5,
Ref. B-10, no minimo, 24 (vinte & quatro) meses completados até 31 de dezembro de 2021 ou
imediatamente anterior & data da aposentadoria ou falecimento (prevalecendo aquela que
primeire ocorreu) apurados na conformidade do decreto regulamentar a que se referem o
paragrafo Unico do art. 12 e o § 1% do art. 14 da Lei n® 13.652/2003 em atendimento ao disposto
nos §54°e 7° do art. 43 da Lei n® 17.721/2021.

O Mo Simbolo imediatamente superior = Preenchimento exclusive na hipétese do(a) optante
apresentar formacdo de nivel médio oucurso superior, reconhecido naforma da &, concluido até
a véspera de sua aposentadoria ou falecimento (prevalecendo aquela que primeiro ocorreu), e
que ndo tenha sido utilizado para desenvolvimento na carreira (progressdo funcional ou
promocéo), nos termos da Lei n® 13.862/2003, em atendimento ao disposto no §3°do art. 43 da
Lei n®17.721/2021 (QB ).

Aposentado, a qual se aplica a garantia constitucional da paridade — Mos termos dos ars. 25, 43 ¢ 44
da Lei n® 17.721/2021, OPTO pela fixacdo de proventos, nas Tabelas de Remuneracio por Subsidio
instituidas pela referida lei, observadas as normas estabelecidas para os servidores em atividade e por
receber minha remuneracéo pelo regime de subsidio instituido pela referida lei.

Declaro estar ciente que:

—_A opecio produzird efeito a partir de 1° de janeiro de 2022 e serd definitiva.

— eventual reducdo na remuneracio, decorrente do ato de fixacio de proventos, observard as regras
estabelecidas no § 1° do art. 43 e no art. 30 da Lei n® 17.721/2021.

DATA DA OPCAO: ! !

Assinatura dofa) optante

MANIFESTM@RO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGHTéRIO]

6. FORMALIZACAQ DO ATO

Com fundamento no art. 26 da Lein® 17.721/2021, PUBLIQUE-SE s fixagdo de_provento, identificada no item 4.

PUBLICADO NO DOC: i i

‘Carimbo & assinatura - servidor [ atendente [ URH/EUGESP Carimbo e assinatura — Chefia URH T SUGESP_

Secretaria Executiva de Gestao | DEZ/2021
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CIDADE DE

NOVO QUADRO DE PESSOAL TERMO DE OPCAO

DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB NB - APOSENTADO ADMITIDO

GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
NOVO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E BASICO — GME — LEI N° 17.721/2021
TERMO DE OPGAD

4. TERMO DE OPGAO

Mos termos dos arts. 25, 33, 34, 43 e 44 da Lei n® 17.721/2021, OPTO pela alteracio da denominacdo
NIVEL BASICO APOSENTADO (ADMITIDO) da fungio conforme identificado no item 3 & por receber minha remuneragio no Simbolo QBA das

Tabelas de Remuneracdo por Subsidio instituido pela referida lei.

PARA USO NO PERIODO DE 03/01/2022 A 02/05/2022 Declaro estar ciente que:

_ - PR . P . -
IMPRESSAO FRENTE E VERSO a opcao produzira efeito a partir de 1° de janeiro de 2022 e sera definitiva.

. - eventual reduclio na remuneracdo, decorrente do ato de fixacdo de remuneraciio, observard as
USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) regras estabelecidas no § 1° do art, 43 e art, 30 da Lei n® 17.721/2021.

1. IDENTIFICAGAC DOJA) OPTANTE APOSENTADO:

NOME:

FUNGAD: DATA DAOPGAD: __ 4 |

REGISTRO: ) . VINCULO: Assinatura dofa) optante

MANIFESTMN DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OERIGATORIO)
5. FORMALIZACAC DO ATO

Com fundamento no art. 26 da Lei n® 17.721/2021, PUBLIQUE-SE a fixacio de fxaglo de proventos
identificada no item 4.

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OERIGATORIO)
2. IDENTIFICAGAD DA UNIDADE:

SIGLA DO ORGAO / ENTIDADE:

PUBLICADO NO DOG: I I
USO EXCLUSIVD DA URH/SUGESP [PREENCHIMENTO OBRIGhTéRIO]
3. COMO SERA A FIXACAO DE REMUNERACAD NA SITUACAD NOVA Data: J J Data: J ;
Identifique a denominacio da fungdo em que se dard a fixacdo de proventos, a partir do 01/01/2021:
Corimia & ammiraira - servider | akckeie | URHISUGESP Corimim & assraira - Cheta URH | SUGESP,..,

Agente de Apoio_ > Assistente de Suporte Operacional

Simbolo: QBA

Ciéncia do(a) optante
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CIDADE DE
SAO PAULO

NOVO QUADRO DE PESSOAL
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

ESPACO PARA DUVIDAS
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Agradecemos sua presencal!ll

CANAL PARA CONTATO

e-mail: seges-cogep-dgcl@prefeitura.sp.gov.br
Assunto: QMB



