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W INTRODUCAO

O QUE E GOVERNO ABERTO?

A agenda de Governo Aberto na cidade de Sao Paulo foi
institucionalizada em 2014 pelo Decreto Municipal n° 54.794 de
28 de janeiro de 2014, que criou a iniciativa Sao Paulo Aberta
(atual Coordenadoria de Governo Aberto (CGA), unidade da
Secretaria Municipal da Casa Civil) e o Comité Intersecretarial
de Governo Aberto da Cidade de Sao Paulo (CIGA-SP), este
composto por varios 6rgaos publicos municipais com o objetivo
de fomentar a agenda de Governo Aberto nas politicas publicas
da cidade.

A agenda de Governo Aberto se da por meio da abertura do
governo municipal para os cidadaos e esta baseada em quatro
pilares fundamentais, a saber:

a Participacao social

Promover a participacao publica e ampliar os espacgos de

participacao. Viabilizar momentos de decisao, de debate e de
consulta popular, sempre engajando a populacao

eprestagéo de contas e responsabilizacao (accountability)

Promover e fortalecer os meios pelos quais os membros dos

orgaos administrativos da Prefeitura prestam contas de suas
acoes


https://docs.google.com/document/d/1sg51s73N2W_XycKW1t3uTSQ3l1Dv8OA5Vb6WC7ppaJs/edit#heading=h.528jnr6ymx6h
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Transparéncia
Facilitar o acesso as informacoes publicas produzidas e
mantidas pelo governo municipal

Tecnologia e inovacao
Usar da tecnologia para promover novas formas de
compartilhamento de informacao, de participacao publica e
de colaboracgao.

Em 2016 a cidade de Sao Paulo tornou-se um dos membros
locais originarios da Parceria para Governo Aberto (Open
Government Partnership - OGP), entidade internacional que
reune governos, organizagoes da sociedade civil e a sociedade
em geral na construgcao de governos mais transparentes e
participativos tendo por base a agenda de Governo Aberto e
seus quatro pilares.

Entre os projetos e programas liderados pela equipe da CGA
para a implantacao do Governo Aberto na prefeitura de Sao
Paulo estao:

 Planos de Acao em Governo Aberto: conjuntos de
compromissos periodicos construidos,
implementados e monitorados de  forma
colaborativa com a sociedade civil. Sao assumidos
pela Prefeitura de Sao Paulo para promover avangos
na abertura do governo municipal;
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¢ Participe+: plataforma de participacao social on-line
da Prefeitura de Sao Paulo, tendo como missao
proporcionar um ambiente para a discussao e
formulacao de politicas publicas municipais de
maneira colaborativa entre populacao e governo. Foi

criado no ambito do 2° Plano de Acao em Governo
Aberto;

Agentes de Governo Aberto: programa que oferece
oficinas e formagdoes com o objetivo de capacitar e
engajar a sociedade civil no exercicio da cidadania por
Mmeio da agenda de Governo Aberto;

Didlogo Aberto: projeto que consiste em reunides
semestrais abertas ao publico e realizadas em cada
uma das 32 Subprefeituras, visando apresentar aos
Mmunicipes relatérios elaborados pelas Subprefeituras
sobre as acdes desenvolvidas no territério. Foi criado
no ambito do 1° Plano de Acao em Governo Aberto.

Quer saber mais?

Coordenadoria de Governo Aberto (CGA) e seus projetos:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes _institucio
nais/coordenacao_de governo_aberto/

Comité Intersecretarial de Governo Aberto da Cidade de Sao Paulo (CIGA-SP):
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucio
nais/coordenacao_de _governo _aberto/ciga__sp/index.php?p=333067

Decreto Municipal n° 54.794 (28 de janeiro de 2014), que instituiu a iniciativa Sao
Paulo Aberta e o CIGA-SP: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-
54794-de-28-de-janeiro-de-2014

Parceria para Governo Aberto (Open Government Partnership - OGP):
https://www.opengovpartnership.org/ (em inglés)



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/ciga__sp/index.php?p=333067
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54794-de-28-de-janeiro-de-2014
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54794-de-28-de-janeiro-de-2014
https://www.opengovpartnership.org/
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O PAPEL DOS PLANOS DE ACAO EM GOVERNO ABERTO

Como membro local da OGP, a cidade de Sao Paulo deve
desenvolver periodicamente Planos de Ac¢ao em Governo
Aberto, que consistem em compromissos cocriados,
implementados e monitorados junto com a sociedade civil para
ampliar e fortalecer a agenda de Governo Aberto ho municipio.
Para isso, membros do governo e da sociedade civil colaboram
em um Forum de Gestao Compartilhada (FGC).

As etapas de um Plano de Acao sao ciclicas, sendo elas:

1. Formacao do Forum de Gestao Compartilhada e inicio de
um Plano de Acao em Governo Aberto;

2. Cocriacao dos compromissos;

3. Avaliacao da cocriagao;

4. Implementacao e monitoramento dos compromissos;

5. Avaliagcao da implementacgao e conclusao de um Plano de
Acao em Governo Aberto.

Formacao do Féorum de
Gestao Compartilhada e
/ j inicio de um Plano de Agcao ’\
em Governo Aberto;
Avaliacao da implementacao

e conclusao de um Plano de Cocriagcao dos compromissos;
Acao em Governo Aberto.

Implementacao e
monitoramento dos Avaliacao da cocriacao;
compromissos;

S0/

Etapas dos Planos de A¢cao em Governo Aberto
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O 1° Plano de Acao em Governo Aberto de Sao Paulo foi
cocriado em 2016 a partir de uma ag¢ao conjunta da Prefeitura
de Sao Paulo e da sociedade civil. Em seu conteudo havia cinco
compromissos, implementados ao longo de 2017, cujas
diretrizes diziam respeito a participacao social e a
disseminacao e institucionalizacao do conceito de Governo
Aberto na Prefeitura. Os objetivos centrais deste plano foram: a)
criar foruns de participagcao social nas Subprefeituras para
acolher as propostas e demandas dos municipes e conselheiros
participativos; b) ampliar as formac¢oes oferecidas por meio do
Programa Agentes de Governo Aberto; ¢) ampliar a divulgacao
sobre o que é Governo Aberto em diversos meios de
comunicacao; d) engajar servidores publicos ha agenda de
Governo Aberto junto ao Comité Intersecretarial de Governo
Aberto; e, por fim, e) aperfeicoar e fortalecer a atuacao em rede
dos laboratorios e espagos de inovacao da Prefeitura Municipal
de Sao Paulo (PMSP), tais como o Laboratério de Mobilidade
Urbana de Sao Paulo (MobiLab), o Patio Digital, iniciativa da
Secretaria Municipal de Educacao (SME) e o LabProdam,
tornando-os mais abertos a participacao social.

Ja o 2° Plano de Acao em Governo Aberto da cidade foi
cocriado e implementado no periodo de 2018 a 2020. O Plano
foi iniciado a partir da formacao do 2° FGC em 2018, contendo
representantes do setor académico, de movimentos sociais, de
organizacdes da sociedade civil e dos representantes da
administracao publica através do CIGA. Os objetivos centrais
deste plano foram: a) reformulagcao do processo participativo
do orcamento anual (Orcamento Cidadao); b) Descentralizagao
e Desenvolvimento Local (Plano de Acao das Subprefeituras); c)
integracao entre o Diario Oficial da Cidade, o Portal da Transpa-
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réncia e implementacao do portal participativo da cidade; d)
processo de cocriagao de atividades culturais e de letramento
de cidadania no territério escolar; e e) uso de modelo de
contratos abertos.

Principais entregas do 1° e 2° Plano de Acao em Governo
Aberto:

Reformulacao do Portal da Transparéncia;

Projeto Dialogo Aberto;

Portal Participe+;

Reformulacao do processo participativo de elaboracao do
Projeto de Lei Orcamentaria Anual - "Orcamento Cidadao".

Quer saber mais?
¢ Forum de Gestao Compartilhada (FGC):
https.//Wwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civ

il/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/
plano_de_acao/index.php?p=336455

e Plano de Acao em Governo Aberto:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civ
il/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/

plano_de_acao/index.php?p=333039

¢ 1° Plano de Acao em Governo Aberto:

https://Wwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civ
il/relacoes_institucionais/coordenacao_de _governo_aberto/
plano_de acao/primeira_edicao/index.php?p=333040



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/plano_de_acao/index.php?p=336455
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/plano_de_acao/index.php?p=333039
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/plano_de_acao/primeira_edicao/index.php?p=333040
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e 2° Plano de Acao em Governo Aberto:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civ
il/relacoes_institucionais/coordenacao_de governo_aberto/
plano_de_acao/segunda_edicao/index.php?p=333041

e Perguntas e Respostas sobre os Planos de Acao em Governo
Aberto:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/governo
[relacoes institucionais/governo_aberto nha_cidade de sao
_paulo/index.php?p=313057

SOBRE O 3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO

Atualmente esta em vigor o 3° Plano de Acao em Governo
Aberto de Sao Paulo, cocriado junto a sociedade civil durante o
ano de 2021. A construcao deste Plano iniciou-se com a
instituicaio de um novo FGC, responsavel por conduzir o
processo de cocriacao do Plano e atuar na sua execugao e
avaliagcao. Ja o planejamento do processo de cocriacao foi
iniciado a partir da criacao de um Grupo de Trabalho que se
dedicou a construcao de propostas da Visao Estratégica, que
deveriam guiar toda a discussao sobre os compromissos a
serem assumidos neste Plano. Apos essa etapa, foi constituido
um novo Grupo de Trabalho, desta vez dedicado a cocriacao de
todas as etapas de elaboracao do Plano, mesclando eventos,
publicos e metodologias que permitissem desde a participacao
de especialistas até a participacao da populacao em geral. O
desenho proposto por este Grupo se desdobrou em oito macro
etapas de criacao participativa, realizadas entre maio e
setembro de 2021.

10
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Ao final de setembro de 2021 chegamos a conclusao e
aprovacao do atual Plano, que contém 4 compromissos que
deverdao ser cumpridos e monitorados até o ano de 2024. O
processo de implementacao e monitoramento comegou a
partir do momento de aprovacao do 3° Plano de Acao, em que
os compromissos acordados ficaram de ser implementados e
monitorados por Grupos de Trabalho especificos para cada
compromisso, sendo tais Grupos de Trabalho compostos
sobretudo por membros do FGC (governo municipal e
organizacdes da sociedade civil) mas também por
organizacoes externas ao Férum.

A seguir estao detalhados os 4 compromissos do 3° Plano de
Acao em Governo Aberto:

Informacao:

Todos os compromissos sdao subdivididos em marcos
contendo objetivos e acoes a serem realizadas dentro de
um prazo determinado. Por sua vez, estes marcos sao
subdivididos em linhas de acao para melhor controle dos
compromissos dentro dos Grupos de Trabalho.

11
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COMPROMISSOS

n Aprimorar as ferramentas de informacdes e dados sobre
licitacobes e contratag¢des, qualificando e ampliando a
transparéncia da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.

MARCO RESPONSAVEL

1.1. Instituicao e realizacao de
encontros periédicos do Grupo
de Trabalho para implementar a
padronizacao da instrucao de
processos de licitagoes e
contratagcoes no Sistema
Eletronico de Informacgoes - SEI,
de acordo com as leis federais
8.666/93 e 14.133/2021 e
respectivas regulamentacoes
Mmunicipais.

Secretaria Municipal de Gestao
(SEGES)

1.2. Dar transparéncia as
informacoes relativas as
licitagdes e contratos por meio
do Diario Oficial, com dados em
formato aberto.

Secretaria Municipal de Gestao
(SEGES)

1.3. Criacao de uma base de

conhecimento sobre siglas,

jargoes e termos técnicos

relativos a licitacoes e contratos

para Diario Oficial (e-publi), Secretaria Municipal de Gestao
favorecendo a transparéncia das (SEGES)

informacoes e as diretrizes de

linguagem simples preconizadas

pela Prefeitura.

12
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1.4. Formacao sobre a ferramenta

do Diario Oficial para favorecer o Secretaria Municipal de Gestao
acesso e uso de informacgoes (SEGES)

nesta nova plataforma.

Meta da Agenda Municipal 2030 vinculada: Meta Municipal
16.10 - Assegurar o acesso publico a informagcao, como parte
dos direitos e garantias fundamentais, em conformidade com a
legislacao nacional, municipal e os acordos internacionais

Fortalecer o engajamento da populacdao para o
mohnitoramento da implementagcao da Agenda Municipal
2030.

2.1. Plataforma ObservaSampa
como canal oficial dos 545
indicadores da Agenda Municipal
2030 e do Plano de Agao para
implementacao da Agenda 2030,
monitorados anualmente.

Secretaria Executiva de
Planejamento e Entregas
Prioritarias (SEPEP)

2.2. Pagina de comunicacgao
integrada de todos os planos
Mmunicipais, incluindo Plano de
Acao para implementacao da
Agenda Municipal 2030,
disponibilizada e periodicamente
atualizada.

Secretaria Executiva de
Planejamento e Entregas
Prioritarias (SEPEP)

13
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2.3. Elaborar e implementar, com
a participacao da sociedade civil,
um Plano de Comunicacao e
Engajamento da Agenda
Municipal 2030.

Secretaria Municipal de Relagoes
Internacionais (SMRI)

2.4. Acoes de formacao Secretaria Municipal do Verde e
continuada para implantacao da do Meio Ambiente (SVMA)
Agenda Municipal 2030.

Meta da Agenda Municipal 2030 vinculada: Meta Municipal
17.9 - Localizar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e implementar a Agenda 2030 no municipio de Sao
Paulo, conforme compromisso internacional assumido frente a
Organizacao das Nac¢oes Unidas (ONU)

Promover acdes para fortalecimento institucional dos
Conselhos e Colegiados de Politicas Publicas na Cidade de
Sao Paulo.

3.1. Propor, a quem é de direito, a
regulamentag¢ao do Conselho de
Representantes criado pela Lei n°
13.881/2004 e rever a
regulamentacao do Conselho
Participativo Municipal (Lei n°
15.764/2013), por meio de processo
participativo que envolvera
representantes do Poder Executivo,
Legislativo, sociedade civil e
conselheiros participativos, de
acordo com parecer da Assessoria
Juridica. (Em processo de
repactuacao)

14



3.2. Redesenho do Projeto
“Dialogo Aberto” para realizar
reunioes periodicas e abertas
para monitoramento e prestacao
de contas de forma regionalizada
de politicas setoriais para as
Subprefeituras.

3.3. Propor formagao e manual
pratico voltado para Conselheiros
Participativos Municipais - CPM,
sobre temas relativos as suas
atribuicodes, ao funcionamento da
administracao publica, seus
principais instrumentos de
planejamento e monitoramento.

3.4. Desenho de mecanismo de
comunicagao que integre
informacgoes sobre todos os
conselhos e colegiados de
politicas publicas organizados
pela Prefeitura, (tais como:
agenda de reunioes, noticias
sobre
consultas/audiéncias/votacoes,
eleicoes de conselhos em aberto,
contatos de unidades que
gerenciam conselhos nas
secretarias, repositério de
documentos, links de
plataformas que fazem
monitoramento de indicadores e
planos), respeitando os limites
legais (Leis, Decretos e Portarias)
que regulamentam estes
conselhos.

3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
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Secretaria Municipal da Casa Civil
(SMCC)

Secretaria Municipal da Casa Civil
(SMCC)

Secretaria Municipal da Casa Civil

(SMCC)
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Meta da Agenda Municipal 2030 vinculada: Meta Municipal
16.7 - Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva,
participativa, representativa e transparente em todos os niveis,
por meio do fomento de espacos de participacao mais

democraticos e acessiveis

4 Geracao e disponibilizacao de dados sobre infraestrutura
hospitalar e vacinacao no Municipio de Sao Paulo e o
impacto da Covid-19 na frequéncia escolar dos estudantes
da Rede Municipal de Educacao.

MARCO

4.1. Geracao e disponibilizacao de
facil acesso de dados
desagregados e em formato
aberto sobre vacinacao.

4.2. Geracgao e disponibilizacao de
dados sobre infraestrutura
hospitalar no enfrentamento a
Covid-19.

4.3, Relatério de analise de dados
relativos a retencao devido a
frequéncia de estudantes da
Rede Municipal de Ensino de Sao
Paulo no periodo da pandemia.

4.4, Glossario de termos técnicos
utilizados no Painel Covid-19 e
Boletins sobre Covid-19, em
linguagem simples.

RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Saude
(SMS)

Secretaria Municipal de Saude
(SMS)

Secretaria Municipal de
Educacao (SME)

Secretaria Municipal de Saude
(SMS)

16
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Meta da Agenda Municipal 2030 vinculada: Meta Municipal
16.10 - Assegurar o acesso publico a informacao, como parte
dos direitos e garantias fundamentais, em conformidade com a
legislacao nacional, municipal e os acordos internacionais

Como efeito dos esforcos realizados durante a fase de
cocriacao, o Compromisso 2 do 3° Plano de Acao - Fortalecer o
engajamento da populacdao para o monitoramento da
implementacao da Agenda Municipal 2030 - garantiu a cidade
de Sao Paulo a 2° colocacao na premiacao OGP Global SUMMIT
Awards de 2021, na categoria “Inovagao - Regiao: Américas”.

Quer saber mais?

3° Plano de A¢ao em Governo Aberto (documento na
integra):
https://drive.google.com/file/d/1gkfREpLsHNC66nI8-cJ-
IvBjnj24zNI/view

Portal do 3° Plano de Acao em Governo Aberto:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil
[relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/pl
ano_de_acao/terceira_edicao/index.php?p=333042

Agenda Municipal 2030:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/g
overno/arquivos/Agenda%202030/AgendaMunicipal2030_C
omissaoMunicipalODS_08_07_ 2021 _6MB.pdf

OGP Global SUMMIT Awards de 2021:
https://www.opengovpartnership.org/open-government-

awards/ (em inglés)
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3° PLANO DE ACAO E OS ODS

A Agenda 2030 é uma agenda programatica contendo 17
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) a serem
implementados até 2030 pelos 193 paises da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU).

A cidade de Sao Paulo aderiu a este ambicioso compromisso
em 02 de fevereiro de 2018 através da Lei Municipal n° 16.817.
A partir da criagao da Agenda Municipal 2030 houve a
incorporacao e localizagcao dos 17 ODS a realidade paulistana.

Tendo isso em mente, o 3° Plano de Agao incorporou alguns
destes objetivos ao seu conteudo, dando destaque aos
objetivos 16 e 17 da Agenda 2030:

PAZ, JUSTICA E A% y y
16 INSTITUIGOES Obj.etIVO '!G. Promover sociedades péClﬁcas

EFICAZES e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica
para todos e construir instituicoes eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Objetivo 17. Fortalecer os meios de
implementacao e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel

O compromisso 2 do 3° Plano de Acao lida diretamente com
os 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel ao ter como
sua meta o fortalecimento do engajamento da populagao
Mmunicipal com a Agenda Municipal 2030 e os ODS.

Para saber mais sobre a Agenda 2030 e os ODS clique aqui.
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SOBRE O BALANCO ANUAL

Durante a etapa de implementacao do 2° Plano de Agao em
Governo Aberto houve, pela primeira vez, eventos peridédicos de
prestacao de contas dos compromissos realizados dentro de
um Plano de Acao. Estes eventos, chamados de Balancos de
Implementacao e de Conclusao, eram abertos ao publico em
geral e contaram com trés edicoes realizados entre 2019 e
2020, sendo que o primeiro foi realizado de forma presencial
(no dia 03/09/2019) e os outros dois de forma online (nos dias
28/04/2020 e 14/12/2020).

Dando continuidade a esta forma de prestacao de contas
perante a populagcao, serao realizados Balancos Anuais
periddicos sobre o 3° Plano de Acao em Governo Aberto, os
quais conterao informacodoes acerca do cumprimento dos
compromissos, além de outras agées promovidas no ambito de
cada compromisso. Também sera incluido nestes balancos um
levantamento dos avancos concretos obtidos dentro do
periodo analisado, além da mensuragcao da participacao
popular no cumprimento dos compromissos e catalogacao de
eventuais problemas encontrados durante a concretizacao do
Plano.

Estes balancos serao realizados anualmente até o término
do 3° Plano de Acao, sendo que no presente Balan¢o Anual sera
analisado o processo de implementacao e monitoramento dos
compromissos realizados entre outubro de 2021 e setembro de
2022. Todos os Balancos Anuais serao divulgados oficialmente
em eventos online e/ou presenciais e serao disponibilizados na
integra no portal institucional da CGA.
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Quer saber mais?

Atualizacoes dos Balancos Anuais estarao disponiveis no
Portal do 3° Plano de Acgao:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civi

|/relacoes_institucionais/coordenacao_de_governo_aberto/pl
ano_de_acao/terceira_edicao/index.php?p=333042

SOBRE O PERIODO ANALISADO

A etapa de cocriacao acabou oficialmente com a publicacao
dos 4 compromissos acordados pelo 3° Plano no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo em 28 de setembro de 2021.
Entretanto, outras acoes relativas ao planejamento do Plano
continuaram a serem desenvolvidas hos meses seguintes, como
foi o caso do delineamento das linhas de acao dos marcos de
cada compromisso.

O evento de langamento oficial do 3° Plano de Acao em
Governo Aberto foi realizado em 15 de dezembro de 2021, de
forma online, juntamente com a apresentacao do 2° Relatério
Voluntario Local por parte da Secretaria Municipal de Relagoes
Internacionais. O lancamento destas duas ag¢des ocorreu
conjuntamente visto a grande sinergia entre o Relatério
Voluntario Local (reporte internacional da implementacao da
Agenda 2030) e os compromissos do Plano de Acao em
Governo Aberto, que contemplam, inclusive, o monitoramento
da Agenda Municipal 2030.
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O inicio efetivo das etapas de implementacao e
monitoramento do 3° Plano de Acao em Governo Aberto
aconteceu em fevereiro de 2022 com a criacao dos Grupos de
Trabalho de cada Compromisso, que passaram a se reunir
mensalmente. Nestas reunidoes sao detalhadas todas as agoes
realizadas pelas secretarias municipais para implementar as
linhas de acao dos Compromissos, além de serem preenchidas
durante os encontros as Fichas de Monitoramento Mensal de
Execugao, sendo estas disponibilizadas no Processo SEl de
cada Compromisso.

Quer saber mais?

e Gravacao do lancamento do 3° Plano de Acao em
Governo Aberto (ocorrido em 15 de dezembro de 2021):
https://www.youtube.com/watch?v=_RTDbRilk9Y_

e Fichas de Monitoramento Mensal de Execucao: acesse os

seus conteudos na integra no Portal de Processos da
Prefeitura (SEl) em
http://processos.prefeitura.sp.gov.br/Forms/Principal.aspx_

o Compromisso 1: 6011.2021/0001930-2

o Compromisso 2: 6011.2021/0001939-6

o Compromisso 3: 6011.2021/0001940-0

o Compromisso 4: 6011.2021/0001941-8
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AVALIACAO DOS
COMPROMISSOS

n Aprimorar as ferramentas de informac¢oes e dados sobre
licitacoes e contratagoes, qualificando e ampliando a
transparéncia da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo (Prazo:
out./2024)

NIVEL DE CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO

Nas tabelas a seguir estao detalhados os niveis de
cumprimento de cada Marco do Compromisso 1. Para detalhar
Oos avangos hos Marcos € exibido nas tabelas quais Linhas de
Acoes ja foram iniciadas ou concluidas (além daquelas que nao
foram iniciadas) e quais foram as principais agdées tomadas
dentro do ambito de cada Linha de Acao.

Marco 1.1. - Instituicao e realizacao de encontros periédicos
do Grupo de Trabalho para implementar a padronizacao da
instrucao de processos de licitagcobes e contratagdoes no

Sistema Eletréonico de Informacgdes - SEIl, de acordo com as
leis federais 8.666/93 e 14.133/2021 e respectivas
regulamentacdes municipais. (Prazo: abr./2023 | Iniciado)
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LINHA DE ACAO

(STATUS)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Linhade Acao1.1.1. -
Realizagcao de um evento
para elaboracao de um
documento de
recomendacoes de
transparéncia em
contratagoes e contratos
publicos. (Concluida em
mai./2022).

Linha de Acao 1.1.2. - Estudar
a padronizacao da instrucao

de processos de contratacao,

de acordo com a
regulamentacgao vigente, e
propor documento de
referéncia do “de” - “para”
entre documentos do
processo SEI e Diario Oficial,
e qual momento do
processo ele sera tornado
publico. (Iniciada)

Foi realizada a oficina
“Transparéncia nos contratos
e licitagcdes: Recomendacoes
para Sao Paulo” no dia
19/05/2022 (gravacgao
disponivel aqui) durante a
Semana de Governo Aberto
de 2022. O documento de
recomendacoes em
transparéncia foi entregue
no dia 04/07/2022 e esta
disponivel aqui.

Diversas atividades ja foram
realizadas na Prefeitura até
entao para adequacao das
contratagoes a Nova Lei de
Licitagcoes e Contratos (NLLC
- Lei Federal 14.133/2021) e
consequente envio de dados
ao Portal Nacional de
Contratacgoes Publicas
(PNCP). A Prefeitura esta em
tratativas com o Ministério
da Economia (oficio enviado
através do SEI n°
6013.2022/0003595-5) para a
utilizacao da plataforma
federal Compras.Gov.Br e
envio automatico de dados
ao PNCP, sem
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https://www.youtube.com/watch?v=FHV8_06LW3M
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Linha de Acao1.1.3. -
Adequar o Sistema de
acordo com esse documento
de referéncia e de acordo
com as possibilidades
estruturais dessa ferramenta.
(Iniciada)
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necessidade de adaptacao
do SEIl para tal fim (entre os
dias 12 a 16 de setembro de
2022 foi realizado um teste
assistido da plataforma
Compras.Gov.Br e os
resultados estao disponiveis
aqui). Paralelamente, a
Secretaria Municipal de
Gestao (SEGES) continuara
trabalhando no uso do SEI/E-
Publi como ferramenta da
administracao municipal
para registro e publicacao de
dados sobre licitacoes e de
contratacgoes, considerando
a prevista descontinuacao
das ferramentas PUBNET e
e-Negécios CidadeSP para
esse fim.

Estudos internos ja foram
iniciados para implementar
esta linha de acao, incluindo
o modo pelo qual ocorrera a
implementacao de
formularios no SEI para
registro de informacoes e
posterior publicacao no
DOCSP/E-Publi e PNCP.
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Marco 1.2. - Dar transparéncia as informacodes relativas as
licitacoes e contratos por meio do Diario Oficial, com dados
em formato aberto. (Prazo: out./2023 | Iniciado)

LINHA DE ACAO
(STATUS)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Linha de Ag¢ao 1.2.1. - Fazer os
ajustes necessarios no Diario
Oficial, seguindo o
documento de referéncia
“de” - “para” entre
documentos do processo SEI
e Diario Oficial (foco nos
documentos obrigatoérios
para contar a histéria do
processo, podendo ter como
referéncia o Open
Contracting Data Standard).
(Iniciada)

Considerando a migrag¢ao da
divulgacao dos dados do e-
Negobcios para o novo Diario
Oficial (E-Publi), as
coordenadorias de SEGES
estao elaborando um
documento de referéncia
“de” - “para”, onde ficarao
registradas as correlagcoes
dos campos atuais do e-
Negobcios (‘de”) e sua
equivaléncia na nova versao
do Diario Oficial (“para”). A
equipe da Coordenadoria de
Gestao de Bens e Servicos
(COBES) registrou os dados,
informacoes e documentos
publicaveis de todos os
eventos envolvendo as
modalidades de licitacao.
Junto com a Coordenadoria
de Planejamento (CPLAN),
realizou um levantamento e
sistematizacao dos atuais
normativos municipais
vigentes, das

25



Linhade Acao1.2.2. -
Disponibilizar os
documentos em formato
HyperText Markup Language
(HTML) e Portable Document
Format (PDF), bem como
dados em formato Comma-
separated values (CSV) e
Application Programming
Interface (API). (Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

disposi¢coes da nova lei de
licitacoes e contratos (LF
14.133/2021) e da atual
minuta de regulamentacao
municipal dessa lei,
relacionados a publicidade
de atos e documentos de
procedimentos licitatorios.

Mudancas estruturais ja
foram realizadas. A equipe
de SEGES esteve envolvida
com a renovacgao do Termo
de Cooperacgao do SEl,
versao 4.0, no dia 09 de
marc¢o de 2022 (termo
disponivel aqui). Houve uma
atualizacao oficial do SEI
cuja interface para o usuario
foi perceptivel no dia 14 de
marcgo de 2022.
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Marco 1.3. - Criacao de uma base de conhecimento sobre
siglas, jargdes e termos técnicos relativos a licitacoes e
contratos para Diario Oficial (e-publi), favorecendo a

transparéncia das informagoes e as diretrizes de linguagem
simples preconizadas pela Prefeitura. (Prazo: out./2023 | A
iniciar)

Marco ainda nao foi iniciado.

Marco 1.4. - Formacao sobre a ferramenta do Diario Oficial
para favorecer o acesso e uso de informacgdes nesta nova

plataforma. (Prazo: out./2024 | A iniciar)

Marco ainda nao foi iniciado.

PARTICIPANTES DO GRUPO DE TRABALHO

Membros da Prefeitura de Sao Paulo:
e Coordenadoria de Governo Aberto - CGA (Secretaria
Municipal da Casa Civil)
e Secretaria Municipal de Gestao
e Secretaria Municipal da Fazenda
e Controladoria Geral do Municipio

Organizac¢oes da Sociedade Civil:
¢ Instituto de Governo Aberto
¢ Instituto Cidades Sustentaveis
e Observatorio Social do Brasil - SP
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EVENTOS
EVENTOS DATA PARTICIPANTES
Oficina

“Transparéncia nos

contratos e

licitagoes:

Recomendacoes 19/05/2022 30 participantes
para Sao Paulo”,

realizada durante a

Semana de Governo

Aberto (online)

PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O PROXIMO ANO

Durante as reunioes do Grupo de Trabalho do Compromisso
1 foi levantada a discussao sobre uma eventual adog¢ao do
padrao Open Contracting Data Standard - OCDS (padrao de
dados abertos para contratagao) nas licitagcdes e contratacoes
da Prefeitura de Sao Paulo. Entretanto, devido a maior
priorizacao dada a padronizagao de processos de licitacoes e
contratacdes municipais conforme a Lei Federal n° 14.133/2021,
Cujo prazo para entrar integralmente em vigor é 1 de abril de
2023, e aos consequentes requisitos do Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), o tema relativo a adocao do
OCDS ficou para ser discutido e estudado no préximo ano.

Outro desafio é a participacao social dentro do Grupo de
Trabalho, parcialmente em virtude do conteudo técnico do
Compromisso 1. Tendo isso em vista, o Grupo de Trabalho
tentara captar a participacao de novas organizacdes da
sociedade civil que possam ajudar na implementacao e
monitoramento do Compromisso 1.
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n Fortalecer o engajamento da populagao para o
monitoramento da implementacao da Agenda
Municipal 2030 (Prazo: out./2024)

NiVEL DE CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO

Nas tabelas a seguir estao detalhados os niveis de
cumprimento de cada Marco do Compromisso 2. Para detalhar
os avang¢os hos Marcos é exibido nas tabelas quais Linhas de
Acodes ja foram iniciadas ou concluidas (além daquelas que nao
foram iniciadas) e quais foram as principais a¢dées tomadas
dentro do ambito de cada Linha de Agao.

Marco 2.1. - Plataforma ObservaSampa como canal oficial dos
545 indicadores da Agenda Municipal 2030 e do Plano de
Acao para implementagcao da Agenda 2030, monitorados
anualmente. (Prazo: ago./2023 | Iniciado)

LINHA DE ACAO PRINCIPAIS ACOES
(STATUS) TOMADAS

Os indicadores da Agenda

Linha de Agao 2.1.1. - Municipal 2030 estao sendo
Monitorar os 545 indicadores  inseridos no Observasampa
da Agenda Municipal 2030. com apoio das secretarias
(Iniciada) setoriais.
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Linha de Acao 2.1.2. -
Realizar/conduzir pesquisa
de avaliacao da
disponibilizacao dos
indicadores da Agenda
Municipal 2030 junto a
sociedade civil. (A iniciar)

Linha de Acao 2.1.3. -
Atualizar anualmente os
indicadores da Agenda
Municipal 2030. (Iniciada)

Linha de A¢ao 2.1.4. - Ofertar
capacitagao sobre a
plataforma ObservaSampa,
que inclui os Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), aos
interessados, via EMASP ou
outra plataforma. (Concluida
em jun./2022)

Linha de Acao 2.1.5. -
Publicar o Relatério de
forma a comunicar e
monitorar a execuc¢ao das
acoes do Plano de Acao e o
progresso dos indicadores
da Agenda Municipal 2030.
(Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
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O acompanhamento da
atualizacao dos indicadores
esta sendo realizado nos
ciclos de monitoramento em
Mmaio e novembro de cada
ano.

Turmas do curso "Introducao
ao uso de indicadores sociais
no setor publico e a
exploracao da plataforma
Observasampa"
disponibilizadas a partir de
junho/2022 pela plataforma
da EMASP (Escola Municipal
de Administracao Publica de
Sao Paulo).

Foi iniciada em maio de
2022, com a compilagao dos
indicadores disponiveis no
Observasampa; e em junho
houve o envio de planilhas
aos orgaos para coletar
informacoes das acgoes.
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Linha de A¢ao 2.2.1. - Mapear
planos e instrumentos
existentes no municipio,
incluindo uma breve
descricao dos principais
objetivos de cada um.
(Concluida em jun./2022)

Linha de A¢ao 2.2.2. - Definir
formato-base da pagina de
comunicacao integrada dos
planos municipais (formato-
base: conteudo e disposicao
minima do mesmo).
(Iniciada)

Linha de Acao 2.2.3. -
Escolher, apods estudo, a
pagina existente a ser
aprimorada

Linha de Acao 2.2.4. -
Aprimorar a proposta da
pagina,

3° PLANO DE AQAO EM GOVERNO ABERTO
- set. de 2022

Balangco anual: out. de 2021

Foi realizada pela Secretaria
Municipal da Fazenda (SF) a
apresentacao da planilha de
sistematizacao dos planos
em reuniao do Grupo de
Trabalho do Compromisso 2.

Foi feita a pesquisa de
plataformas de outros
governos a fim de comparar
e escolher o melhor formato-
base da pagina.

Linha de Acao excluida apds
repactuacao.



a partir de filtros/olhares
diferentes, no ambito do
GT2A, a fim de definir
formato final da pagina de
comuhnicacao integrada dos
planos municipais, validado
com o GT2A e FGC
(conteudo e disposicao
Mminima, passivel de algumas
alteracoes). (A iniciar)

Linha de Acao 2.2.5. -
Elaboracao da pagina. (A
iniciar)

Linha de Acao 2.2.6. -
Estabelecer fluxo regular de
atualizacao da pagina com
informacgodes dos Planos. (A
iniciar)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO

Balangco anual: out. de 2021

- set. de 2022

32



3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Marco 2.3. - Elaborar e implementar, com a participacao da
sociedade civil, um Plano de Comunicag¢ao e Engajamento da
Agenda Municipal 2030. (Prazo: out./2023 | Iniciado)

LINHA DE ACAO
(STATUS)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Linha de Agao 2.3.1. -
Elaborar de forma
participativa documento
orientador com as principais
estratégias de comunicagao
e sensibilizacao para
fortalecimento da Agenda
Municipal 2030 no
Mmunicipio. (A iniciar)

Linha de A¢ao 2.3.2. - Mapear
canais e veicular materiais
sobre a Agenda Municipal
2030, conforme diretrizes do
Plano de Comunicacao e
Engajamento. (A iniciar)

Linha de Acao 2.3.3. -
Realizar a Virada ODS, de
forma territorializada,
abarcando as 5
macrorregioes da cidade.
(Concluida em jul./2022)

Virada ODS realizada entre
os dias 8 e 10 de julho de
2022. Feedback sobre o
evento disponivel aqui.
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https://drive.google.com/file/d/1p_M0zft-cu3Wij9hEGkhGJdFWMCgOWZq/view

Linha de Acao 2.3.4. -
Implementar o projeto
"Agentes Comunitarios ODS"
(nome anterior:
“‘Embaixadores dos ODS”),
gue selecionara cerca de 100
adultos (entre 18 e 60 anos)
para serem mentores sobre
o tema dos ODS nas Escolas
do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino no
ciclo autoral. (Iniciada)

Linha de Acao 2.3.5. -
Reconhecer escolas,
empresas e profissionais por
meio da implantacao do
"Prémio ODS SP". (Iniciada)

Linha de Acao 2.3.6. -
Pesquisa de percepg¢ao
inicial dos servidores
Mmunicipais sobre a tematica
dos ODS e as agoes da
Prefeitura relacionadas a
Agenda 2030. (Concluida em
jul./2022)
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Atualmente, esta no inicio
do processo de contratacao
da empresa que ira gerir o
programa. O inicio dos
“Agentes Comunitarios ODS”
esta agora previsto para o
comec¢o do ano escolar de
2023 (fevereiro/marco).

O decreto que institui o
prémio ja foi publicado,
assim como a formacao de
Comissao Intersecretarial
que organizara o prémio. A
entrega do prémio
atualmente esta planejada
para a proxima Virada ODS
ou proximo pré-evento de
Virada ODS

A pesquisa foi realizada e os
resultados apresentados
perante o Grupo de Trabalho
do Compromisso 2. Os
resultados da pesquisa estao
disponiveis aqui
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https://drive.google.com/file/d/1QXqt_n0_rSrxn4Sg4a6-zECQ7NS1zpKE/view?usp=sharing

Linha de Acao 2.3.7. -
Produzir e divulgar boletim
regular sobre a
implementac¢ao da Agenda
Municipal 2030 para
servidores municipais. (A
iniciar)

Linha de Acao 2.3.8. -
Realizar debates e divulgar
Mmaterial sobre Agenda
Municipal 2030 nas Viradas
Sustentavel de 2022 e 2023.
(A iniciar)

Linha de Acao 2.3.9. -
Realizar cobertura
colaborativa sobre a Agenda
Municipal 2030 com as
Imprensas Jovens. (Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Houve cobertura das
Imprensas Jovens sobre o
lancamento do Plano de
Acao 2021-2024 para
implementacao da Agenda
Municipal 2030, no Parque
Augusta, em 12/03/2022.
Também houve cobertura
das Imprensas Jovens sobre
a Virada ODS, realizada entre
08 e 10 de julho de 2022.
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Linha de Ac¢ao 2.4.1. - Oferecer
o curso "Monitoramento e
avaliacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

em Cidades Ibero Americanas",
de Educacao a Distancia (EaD),

na Escola Municipal de
Administracao Publica de Sao
Paulo (EMASP), voltado para
servidores e conselheiros
Mmunicipais. (Concluida em
mai./2022*)

Linha de Acao 2.4.2. -
Implantar o Programa Escolas
Sustentaveis da UMAPAZ.
(Concluida em abr./2022%)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Curso lancado na Semana de
Governo Aberto (maio de
2022). 739 concluintes (até 29
de agosto de 2022).

Turma piloto do curso Escolas
Sustentaveis na Educacao
Infantil realizada com as 13
unidades de educacao infantil
geridas pela Liga Solidaria
(abril e maio de 2022) e inicio
da turma piloto do curso
Escolas Sustentaveis para
Ensino Fundamental com a
EMEF Ruy Barbosa (iniciada em
julho de 2022).



Linha de A¢cao 2.4.3. -
Ofertar formacoes e
materiais educativos
sobre os ODS voltados a
quaisquer interessados,
via livre percurso de
aprendizagem.
(Concluida em
jun./2022*)

Linha de Acao 2.4.4. -
Ofertar formacgodes sobre
os ODS voltados a
quaisquer interessados,
via Programa Agentes de
Governo Aberto.
(Concluida em
abr./2022*)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Todas as formacoes da UMAPAZ, em
livre percurso de aprendizagem,
fazem referéncia explicita aos ODS
(inclusive na divulgacao). Também
foram realizadas: formacoes
presenciais no 1° semestre do ano
com professores(as) de redes
publicas de Sao Paulo, Bauru, Sao
José do Rio Preto e Camacari
(projeto A Arte do Jornalismo -
Caminhos da Sustentabilidade, em
parceria com Horizonte), formacao
presencial sobre ODS e jogos
cooperativos dada para turma do
Programa Operacao Trabalho (POT)
Parques em 7/6; e oferecimento de
formacao sobre a Agenda 2030 na
Virada ODS para os 32 CADES
(Conselhos Municipais do Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel).

Cursos lancados a partir de
25/04/2022. As formagdes do ciclo
2022 foram finalizadas em
31/08/2022.
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

PARTICIPANTES DO GRUPO DE TRABALHO

Membros da Prefeitura de Sao Paulo:

Coordenadoria de Governo Aberto - CGA (Secretaria
Municipal da Casa Civil)

Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas
Prioritarias

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento
Secretaria Municipal de Relacdoes Internacionais

Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente

Secretaria Municipal da Fazenda

Organizacoes da Sociedade Civil:

Delibera Brasil
Instituto Prospectiva - Inspro

EVENTOS

b Escolas Abril de
rograma Cola ,
.. 2022 - ateo
Sustentaveis da - 85 educadores
UMAPAZ P
momento
Formacoes sobre os
Ol?;svcﬂt;d% a 25/04/2022 a
qeaisd 31/08/2022 812 participacdes

interessados, via

Programa Agentes de
Governo Aberto
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Oficina “Plano de
Comunicagao e
Engajamento da
Agenda Municipal
2030", realizada
durante a Semana de
Governo Aberto
(online)

Curso "Monitoramento
e avaliacao dos
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel em
Cidades Ibero
Americanas" - EAD

Formacoes e materiais
educativos sobre os
ODS voltados a
quaisquer
interessados, via livre
percurso de
aprendizagem

Capacitacao sobre a
plataforma
ObservaSampa
(online) - "Introducgao
ao uso de indicadores
sociais no setor
publico e a exploracao
da plataforma
Observasampa"

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO

Balangco anual: out. de 2021

18/05/2022

Maio de 2022
-atéo
presente
momento

Junho de
2022 - atéo
presente
momento

Junho de
2022 - atéo
presente
momento

- set. de 2022

60 participantes

739 concluintes (até
29 de agosto de
2022)

Total de atividades:
522

Pessoas atendidas:
20.603

Certificados
emitidos: 924

381 concluintes até
31/10/2022
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Bienal do Parque
Ibirapuera: 23.899

08/07/2022
Virada ODS 10//07//2022 . (publico presencial)
CEUs: 1.840 (publico
presencial)

PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O PROXIMO ANO

O “Prémio ODS SP”, presente no Marco 2.3. e originalmente
planejado para ser lancado durante a Virada ODS de 2022,
acabou nao sendo instituido antes do prazo originalmente
planejado, portanto uma das metas para 2023 é conseguir
entregar o prémio antes da proxima Virada ODS ou pré-evento
de Virada ODS. Para chegar a isso, ja foi publicado o Decreto
que institui o prémio, além de iniciada a formag¢ao de Comissao
Intersecretarial que organizara a premiacao.

Outro desafio é engajar efetivamente a populagao para
implementar a Linha de Ac¢ao 23.1 (Elaborar de forma
participativa documento orientador com as principais
estratégias de comunicacao e sensibilizacao para
fortalecimento da Agenda Municipal 2030 no municipio). Para
isso, foi levantada a necessidade de uma eventual repactuacao
desta meta e de um levantamento de expectativas e meios de
concretizacao para esta linha de acao. Resultados da Pesquisa
de percepcgao inicial dos servidores sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), presente na Linha de Agao
2.3.6, poderao ser utilizados para engajar a populacao em
relacao a Agenda Municipal 2030 e os ODS.
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Também, de acordo com a sociedade civil, a subdivisao do
Grupo de Trabalho em duas frentes de trabalho (com dois
marcos cada um) pode ter atrapalhado a comunicacao e
integragcao dos marcos e linhas de acao dentro do
Compromisso 2. Portanto, também fica como desafio viabilizar
a implementacao do Compromisso de forma uniforme e
integrada, a despeito da grande variedade e diversidade das
linhas de acao do compromisso.
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3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

B Promover ag¢oes para fortalecimento institucional dos
Conselhos e Colegiados de Politicas Publicas na Cidade
de Sao Paulo (Prazo: out./2024).

NIVEL DE CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO

Nas tabelas a seguir estao detalhados os niveis de
cumprimento de cada Marco do Compromisso 3. Para detalhar
os avancos hos Marcos € exibido nas tabelas quais Linhas de
Acoes ja foram iniciadas ou concluidas (além daquelas que nao
foram iniciadas) e quais foram as principais acées tomadas
dentro do ambito de cada Linha de Agao.

Marco 3.1. - Propor, a quem é de direito, a regulamentacao do
Conselho de Representantes criado pela Lei n° 13.881/2004 e rever a
regulamentacao do Conselho Participativo Municipal (Lei
15.764/2013), por meio de processo participativo que envolvera

representantes do Poder Executivo, Legislativo, sociedade civil e
conselheiros participativos, de acordo com parecer da Assessoria

Juridica. (Prazo: out./2024 | Em processo de repactuacio)

Como a competéncia para regulamentar o Conselho de
Representantes é da Camara de Vereadores, conforme acéordao do
Superior Tribunal Federal no Recurso Extraordinario 626.946, a
implementacao do marco 3.1 nao é possivel pelo Poder Executivo
Municipal. O Marco em questao esta em processo de revisao.

Marco 3.2. - Redesenho do Projeto “Dialogo Aberto” para realizar
reunioes periodicas e abertas para monitoramento e prestacao de

contas de forma regionalizada de politicas setoriais para as
Subprefeituras. (Prazo: out./2024 | Iniciado)
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Linha de A¢ao 3.2.1. - Consultar a
populacao por meio do Participe
Mais sobre as possibilidades para
o projeto em 2022. (Concluida em
abr./2022)

Linha de Ac¢ao 3.2.2. - Realizar
benchmarking (avaliacao
comparativa) com gestores
governamentais e da sociedade
civil que ja experimentaram
estratégias de prestacao de
contas regionalizadas no Brasil.
(Concluida em ago./2022)

Linha de Acao 3.2.3. - Revisitar o
desenho do projeto “Dialogo
Aberto”, junto com o Férum de
Gestao Compartilhada e ao
Comité Intersecretarial de
Governo Aberto - CIGA
(Contemplar Subprefeituras por
macro regioes). (A iniciar)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Foram abertas 32 consultas a
populacao pela Subprefeitura no
Participe+, até o dia 10/04/2022.
Foi produzido pela equipe de
Governo Aberto um relatério
sobre os resultados das consultas,
disponivel aqui.

Foram realizadas consultas a 3
Mmunicipios diferentes (Diadema,
Curitiba e Osasco) e o resultado foi
apresentado em reuniao do Grupo
de Trabalho do Compromisso 3.
Resultado disponivel aqui.
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https://docs.google.com/presentation/d/1lrRXdr-uHTBXNlp9QNifnxsUwpZ2oHHjGLVWbWykm78/edit#slide=id.p
https://drive.google.com/file/d/16S4nNf8RGSNJ6HY7mjx-OcMBnNlESf4L/view?usp=sharing

Linha de A¢ao 3.2.4. - Mapear
Secretarias/planos que ja possuem
demanda de devolutivas para as
Subprefeituras (ex. Programa de
Metas, Plano de Acao dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel -
ODS, etc.). (A iniciar)

Linha de A¢ao 3.2.5. - Propor um
piloto do Projeto. (A iniciar)

Linha de A¢ao 3.2.6. - Implantar o
Piloto, conforme proposta
pactuada. (A iniciar)

Linha de A¢ao 3.2.7. - Avaliar a
execucao do Piloto e aplicar
medidas preventivas e possiveis
melhorias com as Subprefeituras.
(A iniciar)

Linha de Acao de 3.2.8 - Realizar o
projeto redesenhado. (A iniciar)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balangco anual: out. de 2021 - set. de 2022
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3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Marco 3.3. - Propor formacao e manual pratico voltado para
Conselheiros Participativos Municipais - CPM, sobre temas relativos
as suas atribuicoes, ao funcionamento da administracao publica,
seus principais instrumentos de planejamento e monitoramento.

(Prazo: out./2024 | Iniciado)

LINHA DE ACAO (STATUS)

Linha de Acao 3.3.1. - Oferecer
formacao sobre como participar
do Orcamento Cidadao no
Participe Mais. (Concluida em
jun./2022%)

Linha de A¢ao 3.3.2. - Oferecer
formacao sobre Governo Aberto:
Possiveis abordagens tematicas:
promocao e difusao de praticas e
usos de ferramentas de
transparéncia, integridade,
participacao e inovacao;
construcao e disseminagao do
conceito de governo aberto;
apresentacao, uso e difusao da
agenda de governo aberto a nivel
local, nacional e internacional.
(Concluida em abr./2022%)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

A Secretaria Municipal da
Fazenda realizou formacoes
online em 20/05 e 07/06 de
2022. Relatdrio sobre as
participacoes nestas formacoes
disponivel aqui.

Oficinas tiveram inicio em
25/04/2022. No total foram
registradas 173 participagoes de
conselheiros nas formacgoes
oferecidas através dos Agentes
de Governo Aberto até o fim do
ciclo de 2022 (31/08/2022)
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https://drive.google.com/file/d/1zYABOGkKcpnYceC_ZWZ4fm9b14MXiqdj/view?usp=sharing

Linha de Agao 3.3.3. - Oferecer
formacao sobre estrutura e
funcionamento estatal: Possiveis
abordagens tematicas: estrutura e
atribuicées dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario;
competéncias

legislativas e administrativas dos
entes da Federacao, com énfase
nos municipios; ferramentas e
espacos de

participacao e controle social nas
atividades do legislativo e do
executivo. (Concluida em
abr./2022%)

Linha de Acao 3.3.4. - Oferecer
formacao sobre orcamento publico
e Gestao municipal: Possiveis
abordagens tematicas: processos
de elaboracao do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual (PLOA) e
do Programa de Metas da cidade
de Sao Paulo e aos respectivos
espacos, ferramentas e plataformas
Mmunicipais de monitoramento e de
transparéncia orcamentaria
voltadas ao exercicio da
participacao e do controle social.
(Concluida em abr./2022*)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Oficinas tiveram inicio em
25/04/2022. No total foram
registradas 173 participag¢oes de
conselheiros nas formacgoes
oferecidas através dos Agentes
de Governo Aberto até o fim do
ciclo de 2022 (31/08/2022).

Oficinas tiveram inicio em
25/04/2022. No total foram
registradas 173 participacoes de
conselheiros nas formacgoes
oferecidas através dos Agentes
de Governo Aberto até o fim do
ciclo de 2022 (31/08/2022)
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO

Balangco anual: out. de 2021

Linha de A¢ao 3.3.5. - Oferecer formacao
sobre Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel: Possiveis abordagens
tematicas: formacao da Agenda 2030 e
a implementacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel em
ambito local, abarcando analises de
dados, metas, indicadores e formas de
participacao e controle social.
(Concluida em abr./2022*)

Linha de Acao 3.3.6. - Oferecer
formacao sobre Instrumentos de
planejamento urbano: Possiveis
abordagens tematicas: processos de
construcao e implementacao de
instrumentos de planejamento urbano,
bem como a interlocucao entre eles,
tais como: Plano Diretor Estratégico
(PDE), Planos de Ac¢oes e Regionais das
Subprefeituras do municipio de Sao
Paulo, Plano de Gestao Integrada de
Residuos Sdlidos, Plano Municipal de
Habitacao, Plano Municipal de
Mobilidade, Plano Municipal de
Saneamento Basico de Sao Paulo, Lei
de Parcelamento, Uso e Ocupacgao do
Solo (LPUOS); ferramentas e espacos de
participacao e controle social relativos
ao instrumento abordado. (Concluida
em abr./2022*)

- set. de 2022

Oficinas tiveram inicio em
25/04/2022. No total foram
registradas 173
participagoes de
conselheiros nas formacgoes
oferecidas através dos
Agentes de Governo Aberto
até o fim do ciclo de 2022
(31/08/2022).

Oficinas tiveram inicio em
25/04/2022. No total foram
registradas 173 participag¢oes
de conselheiros nas
formacodes oferecidas
através dos Agentes de
Governo Aberto até o fim do
ciclo de 2022 (31/08/2022)
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Linha de A¢ao 3.3.7. - Oferecer
formacao sobre Saude e/ou
Assisténcia Social: Possiveis
abordagens tematicas: formacao do
Sistema Unico de Saude (SUS);
formacao do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);
financiamento, gasto publico e
gestao dos recursos em saude;
estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal da Saude e da
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e as
ferramentas e espacgos de
participacao e controle social a elas
vinculados; atribui¢cées das esferas
federal, estadual e municipal na
Saude e Assisténcia Social;
apresentacao, criacao e difusao de
ferramentas disponiveis em redes
digitais e nao digitais para fomento e
divulgacao de politicas publicas nas
areas da saude e da assisténcia social
no municipio. (Concluida em
abr./2022*)

Linha de A¢ao 3.3.8. - Controle Social
do Orcamento Publico Municipal.
(Concluida em jun./2022*)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Oficinas tiveram inicio em
25/04/2022. No total foram
registradas 173 participag¢oes
de conselheiros nas formacoes
oferecidas através dos
Agentes de Governo Aberto
até o fim do ciclo de 2022
(31/08/2022).

Primeira turma em
08/06/2022. Relatério sobre as
participacoes nas formacoes
disponiveis aqui.
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https://drive.google.com/file/d/1S_bZbjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT/view?usp=sharing

Linha de A¢ao 3.3.9. - Oferecer
formacao sobre Lei de Acesso a
Informacao - Ferramenta do
Controle Social. (Concluida em
mar./2022*)

Linha de A¢ao 3.3.10. - Oferecer
formacao sobre os 6rgaos de
controle interno e externo, como
Ministério Publico, Ouvidorias, etc.
(Concluida em mar./2022*)

Linha de A¢ao 3.3.11. - Elaborar e
disponibilizar um manual pratico
sobre os mesmos temas das
formacodes que serao oferecidas. (A
iniciar)

Linha de Acao 3.3.12. - Oferecer
formacao para Conselheiros no
Programa Agentes de Governo
Aberto no ciclo de 2023 a 2024. (A
iniciar*)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balangco anual: out. de 2021 - set. de 2022

O curso sobre a Lei de Acesso a
Informacao (LAI) iniciou no dia
24/03/2022. Relatdrio sobre as
participacoes nas formacoes
disponiveis aqui.

Controladoria Geral do Municipio
(CGM) abriu primeira turma,
exclusiva para conselheiros, no
final de margo/2022. Oficina
Municipal ofereceu 13 formacgoes
sobre temas variados de
11/05/2022 até 03/08/2022
(relatério de avaliacao da Oficina
Municipal disponivel aqui)
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https://drive.google.com/file/d/1S_bZbjQOkNsfwMTsXKeZEdfSA2s-mphT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fKtjB-hG91Up91Ief0X9n9EsofyjDsWz/view?usp=sharing

3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Marco 3.4. - Desenho de mecanismo de comunicagcao que integre
informacoes sobre todos os conselhos e colegiados de politicas publicas
organizados pela Prefeitura, (tais como: agenda de reunides, noticias
sobre consultas/audiéncias/votacoes, eleicoes de conselhos em aberto,
contatos de unidades que gerenciam conselhos nas secretarias,
repositéorio de documentos, links de plataformas que fazem
monitoramento de indicadores e planos), respeitando os limites legais
(Leis, Decretos e Portarias) que regulamentam estes conselhos. (Prazo:
out./2024 | Iniciado)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

LINHA DE ACAO (STATUS)

Em 17/05/2022 foi realizada a
oficina online “Recomendacodes
para a plataforma de comunicagao
de conselheiros de Sao Paulo”,
durante a Semana de Governo
Aberto. O relatério da
sistematizacao das contribuicoes
esta disponivel aqui.

Também foi enviado um
formulario para as Secretarias
Municipais, via processo SEl, para
obter informacodes atualizadas
sobre todos os conselhos
existentes, incluindo indicacao de
ponto focal de cada Conselho. Os
dados coletados através do
formulario estao sintetizados em
um relatério disponivel aqui.

Linha de A¢ao 3.4.1. - Mapear
todas as necessidades e
expectativas com relacao a este
mecanismo (tais como: agenda de
reunioes, noticias sobre
consultas/audiéncias/votacgoes,
eleicdes de conselhos em aberto,
contatos de unidades que
gerenciam conselhos nas
secretarias, repositorio de
documentos, links de plataformas
que fazem monitoramento de
indicadores e planos, etc).
(Iniciada)
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https://docs.google.com/presentation/d/18AV3zX9LZq-oQhiFxeTBTWBQ1jmFfZjW/edit?usp=sharing+our%3D+110966680172121916677%5C+rtpof%3D+true%3Dtrue
https://drive.google.com/file/d/19NDgnMsU4rhVptYibutPXWqflMiHtvF6/view

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Linha de A¢ao 3.4.2. - Elaborar um

estudo de viabilidade sobre a

ferramenta a ser implementada. -
(A iniciar)

Linha de Ac¢ao 3.4.3. - Pactuar

rotina de atualizacao de

informac¢oes com todas as equipes -
gestoras de Conselhos das

Secretarias. (A iniciar)

Linha de Ac¢ao 3.4.4. - Testar a
ferramenta junto a um grupo focal
de conselheiros e interessados. (A
iniciar)

PARTICIPANTES DO GRUPO DE TRABALHO

Membros da Prefeitura de Sao Paulo:
e Coordenadoria de Governo Aberto - CGA (Secretaria
Municipal da Casa Civil)
e Coordenacao de Dialogos e Participacao (Secretaria
Municipal da Casa Civil)
e Secretaria Municipal da Fazenda
e Controladoria Geral do Municipio
Organizac¢oes da Sociedade Civil:
¢ Instituto Prospectiva - Inspro
e Rede pela Transparéncia e Participacao Social - Retps
e Observatoério Social do Brasil - SP
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3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
Balang¢co anual: out. de 2021 - set. de 2022

EVENTOS
EVENTOS DATA PARTICIPANTES
Oficina

“Recomendacgodes para

a plataforma de

comunicagao de

conselheiros Sao 17/05/2022
Paulo”, realizada

durante a Semana de

Governo Aberto

(online)

Formacao (Linha de

3 20/05/2022
A 331.):C
2 tic  oome 07/06/2022
participar do
Orcamento Cidadao
F 30 (Linh
Or"magaO( nha de 25/04/2022 a
Acao 3.3.2.): Governo $1/08/2022
Aberto
Formacao (Linha de
Acédo 3.3.3.): Estrutura e 25/04/2022 a
31/08/2022

funcionamento estatal
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Formacao (Linha de
Acao 3.3.4.). Orcamento
Publico e gestao
municipal

Formacao (Linha de

Acao 3.3.5.). Objetivos de

Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Formacao (Linha de
Acao 3.3.6.).
Instrumentos de
planejamento urbano

Formacao (Linha de
Acdo 3.3.7.): Saude e/ou
Assisténcia Social

Formacao (Linha de
Acao 3.3.8.): Controle
Social do Orcamento
Publico Municipal

3° PLANO DE AGAO EM GOVERNO ABERTO
Balang¢co anual: out. de 2021 - set. de 2022

25/04/2022 a
31/08/2022

25/04/2022 a
31/08/2022

25/04/2022 a
31/08/2022

25/04/2022 a
31/08/2022

08/06/2022
20/07/2022
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Formacao (Linha de Agao
3.3.9.): Lei de Acesso a
Informacgao - Ferramenta
do Controle Social

Formacao (Linha de Acao
3.3.10.): Orgaos de
controle interno e
externo (como Ministério
Publico, Ouvidorias, etc.)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO

Balangco anual: out. de 2021

24/03/2022
22/06/2022
29/06/2022

CGM: 03/2022
-atéo
presente
momento
Oficina
Municipal:
11/05/2022 -
03/08/2022

- set. de 2022

85 participantes no
total (dos quais 62
foram conselheiros)

CGM: Sem dados
consolidados até o
fechamento do
Balan¢o

Oficina Municipal:
média de 53
participagoes por
formacao

PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O PROXIMO ANO

O processo de repactuacao do Marco 3.1 com a participagao

da sociedade civil ja foi iniciado e sera posteriormente revisado
e aprovado pelo Forum de GCestao Compartilhada e
comunicado a Parceria para Governo Aberto (OGP). A
expectativa é que a redacao do Marco 3.1 seja finalizada e
divulgada até o final de dezembro de 2022.

No ambito da Linha de Acao 3.2.1. foram abertas 32 consultas
a populacao pela Subprefeitura no Participe+, até o dia
10/04/2022, sobre o projeto Didlogo Aberto. Com os resultados
obtidos pelas consultas online - que obtiveram 259
contribuicoes, 73 perguntas submetidas e 34 pessoas
participantes - foi produzido um relatério disponivel aqui. Os
resultados obtidos acima vao auxiliar no redesenho do Projeto

54


https://docs.google.com/presentation/d/1lrRXdr-uHTBXNlp9QNifnxsUwpZ2oHHjGLVWbWykm78/edit#slide=id.p

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
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Dialogo Aberto. O redesenho também se realiza por meio de
um benchmarking, captando e analisando iniciativas exitosas
de controle e participacao social em outros municipios. Além
disso, cabe ressaltar que o processo de Redesenho do Dialogo
Aberto ocorre por meio da cocriacao entre CGA, FGC e CIGA.

Ja no ambito da Linha de Acao 3.4.1. foi mapeado, através
de oficina, sugestoes para a futura Plataforma de
Comunicagao de Conselheiros de Sao Paulo (resultados
disponiveis aqui). A oficina contou com 45 participantes, que
fizeram 41 contribuicoes no total. Outra iniciativa que se
conecta com a Linha de Acao 341 é o Mapeamento de
Conselhos Participativos. Este mapeamento, que foi realizado
de julho até setembro de 2022, vai auxiliar no processo de
fortalecimento institucional dos conselhos e 6rgaos colegiados
Mmunicipais.
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Geragao e

disponibilizacao de

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

dados sobre

infraestrutura hospitalar e vacinacao no Municipio de
Sao Paulo e o impacto da Covid-19 na frequéncia escolar
dos estudantes da Rede Municipal de Educac¢ao (Prazo:

out./2024)

NIVEL DE CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO

Nas tabelas a seguir

estao detalhados os niveis de

cumprimento de cada Marco do Compromisso 4. Para detalhar
os avang¢os hos Marcos é exibido nas tabelas quais Linhas de
Acoes ja foram iniciadas ou concluidas (além daquelas que nao
foram iniciadas) e quais foram as principais acdées tomadas
dentro do ambito de cada Linha de Acao.

Marco 4.1. - Geracao e disponibilizacao de facil acesso de
dados desagregados e em formato aberto sobre vacinacgao.

(Prazo: out./2022 | Iniciado)

LINHA DE ACAO
(STATUS)

Linha de Acao 4.1.1. -
Disponibilizar dados
demograficos sobre
vacina¢cao contra COVID-19
no Municipio (doses de
vacina aplicadas,
desagregados por sexo e
raca). (Iniciada)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Foram realizadas conversas
com a equipe da Vigilancia
em Saude (COVISA)e com o
Departamento de
Tecnologia da Informacao e
Comunicagao (DTIC - Painel
Web) para pactuar os
parametros das entregas e o
prazo. Ja esta disponivel a
pagina de transparéncia
sobre Covid-19 dentro do
Portal da Transparéncia.

56



Linha de Acao 4.1.2. -
Disponibilizar dados
regionalizados sobre
vacinacgao contra a COVID-
19 no Municipio (doses
aplicadas pela
Coordenadoria Regional de
Saude). (Iniciada)

Linha de A¢cao 4.1.3. -
Disponibilizar dados de
vacinagao contra a COVID-
19 por grupos prioritarios no
Municipio (doses aplicadas
por grupo). (Iniciada)

Linha de Acao 4.1.4. -
Disponibilizar dados
consolidados de doses
recebidas no Municipio.
(Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Foram realizadas conversas
com a equipe da Vigilancia
em Saude (COVISA)e como
Departamento de
Tecnologia da Informacao e
Comunicagao (DTIC - Painel
Web) para pactuar os
parametros das entregas e o
prazo.

Foram realizadas conversas
com a equipe da Vigilancia
em Saude (COVISA) para
pactuar os parametros das
entregas e o prazo. Ja foram
incorporados ao painel os
dados relativos a faixa etaria,
no entanto, eles serao
aprimorados com a insercao
de novas abas.

Foram realizadas conversas
com a equipe da Vigilancia
em Saude (COVISA)e como
Departamento de
Tecnologia da Informacao e
Comunicagao (DTIC - Painel
Web) para pactuar os
parametros das entregas e o
prazo.
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Marco 4.2. - Geracao e disponibilizacao de dados sobre
infraestrutura hospitalar no enfrentamento a Covid-19 (Prazo:

out./2022 | Iniciado)

LINHA DE ACAO
(STATUS)

Linha de Agao 4.2.1. - Gerar e
disponibilizar dados
relativos a série historica da
oferta de leitos para COVID-
19 pela rede municipal entre
2020 e 2021. (Iniciada)

Linhade Acao 4.2.2. -
Produzir e publicar Relatoério
evolutivo sobre
infraestrutura hospitalar da
rede municipal entre 2020 e
2021. (Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Foram realizadas conversas
com a hova equipe da
Assisténcia Hospitalar para
tratar das entregas e prazos
e material preliminar

Foram realizadas conversas
com a hova equipe da
Assisténcia Hospitalar para
tratar das entregas e prazos
e material preliminar.
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balangco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Marco 4.3. - Relatorio de analise de dados relativos a retencao
devido a frequéncia de estudantes da Rede Municipal de
Ensino de Sao Paulo no periodo da pandemia. (Prazo:

abr./2023 | Iniciado)

LINHA DE ACAO
(STATUS)

Linha de Acao 4.3.1. -
Geracao e analise dos
microdados de matriculas
para identificagao dos
estudantes retidos no ano de
2021 por falta. (Iniciada)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Os microdados de matricula
do SGP e EOL e identificagao
dos estudantes retidos
passaram pela fase de
extracao e revisao, o
levantamento gerado foi
organizado num painel
(Power BI) preliminar e em
seguida passara por
refinamento qualitativo para
embasar a analise. Os dados
obtidos sobre os indices de
reprovacgao escolar no
periodo anterior e posterior
ao da pandemia de COVID-
19 foram apresentados em
reuniao do GT do
Compromisso 4. Havera a
busca pelo histérico dos
estudantes reprovados, além
de agoes realizadas pela
Secretaria Municipal de
Educacao (SME) junto aos
estudantes.
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Linha de A¢ao 4.3.2. - Busca
pelo histérico dos
estudantes reprovados e
analise da trajetoria escolar
e as acoes realizadas para
atendimento desses
estudantes. (Iniciada)

Linha de Acao 4.3.3. -
Levantamento dos dados
relativos a busca ativa e
acoes correlatas para
identificacao e auxilio
destes estudantes.
(Iniciada)

Linha de Acao 4.3.4. -
Sistematizacao de
informacgoes sobre
estratégias e agoes
adotadas pela SME, no
periodo da pandemia, para
lidar com a recuperacao das
aprendizagens. (A iniciar)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Os dados foram passados
para as areas técnicas
responsaveis para realizarem
as analises.

Os dados foram passados
para as areas técnicas
responsaveis para realizarem
as analises
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3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
Balanco anual: out. de 2021 - set. de 2022

Marco 4.4. - Glossario de termos técnicos utilizados no Painel
Covid-19 e Boletins sobre Covid-19, em linguagem simples.
(Prazo: out./2024 | Iniciado)

LINHA DE ACAO
(STATUS)

Linha de Acao 4.4.1. -
Mapear externamente
com a populagao quais
sao as duvidas mais
frequentes em relacao
aos termos técnicos
sobre COVID-19.
(Concluidaem
jul./2022)

Linha de Acao 4.4.2. -
Mapear internamente
as duvidas mais
frequentes em relacao
aos termos técnicos
sobre COVID-19
(Comunicacao, e-sic,
ouvidoria). (Concluida
em jul./2022)

PRINCIPAIS ACOES
TOMADAS

Foi feita a analise das
duvidas/questoes dos municipes
relacionadas a Covid-19 pela
Secretaria Municipal da Saude
(SMS). Foi feita uma caixa de
perguntas no Instagram, mas nao
houve muita adesao da
populacao. Apés a analise, as
duvidas foram encaminhadas
para a Covisa, que deu uma
resposta técnica

Foi recebido material da
Ouvidoria com as solicitacoes
relacionadas a Covid-19 e material
de apoio para interpretacao, que
passou por analise interna para
selecionar os tépicos de maior
interesse. A oficina "Linguagem
Simples no monitoramento da
Covid-19" foi realizada dia
20/07/2022 e foi aberta a
servidores e a populacao em geral.
ApOs a coleta, as duvidas foram
encaminhadas para a Covisa, que
redigiu a resposta técnica.
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Linha de Acao 4.4.3. -
Producao de Material de
comuhnicacao sobre COVID-
19 em linguagem acessivel.
(A iniciar)

Linha de Acao 4.4.4. -

Producao do Glossario Final.

(Iniciada)

3° PLANO DE ACAO EM GOVERNO ABERTO
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Equipe da Secretaria
Municipal de Saude (SMS) ja
tem o texto inicial referente
ao Glossario (marco 4.4). Foi
agregado itens da oficina
“Linguagem Simples no
monitoramento da Covid-19”
ao texto do Glossario e o
mesmo ja passou pela fase
de teste publico.

PARTICIPANTES DO GRUPO DE TRABALHO

Membros da Prefeitura de Sao Paulo:
e Coordenadoria de Governo Aberto - CGA (Secretaria

Municipal da Casa Civil)

e Secretaria Municipal de Saude

e Secretaria Municipal de Educacao

e Secretaria Municipal da Fazenda

e Controladoria Geral do Municipio
Organizacoes da Sociedade Civil:

e COLAB - USP
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EVENTOS

EVENTO DATA PARTICIPANTES

Oficina “Linguagem
Simples no
monitoramento da
Covid-19”

20/07/2022 27 participantes

PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O PROXIMO ANO

Ao longo da execucao dos compromissos, percebeu-se a
importancia da participacao da populacao também na
implementacao dos compromissos, principalmente do marco
4.4, tendo em vista a producao de um glossario de termos
técnicos utilizados no Painel Covid-19 e Boletins sobre Covid-
19, em linguagem simples. Apesar de ter em vista o
envolvimento de pessoas mais diversas do que aquelas ja
engajadas com os processos de participacao social e de
governo aberto, foi um grande desafio conseguir mobilizar
esse tipo de iniciativa por dificuldades relacionadas ao tempo
e ao préprio engajamento. E interesse do grupo a avaliacdo e
validacao do glossario com a sociedade civil nao engajada e
qgue possui menor ou henhum conhecimento técnico sobre o
assunto, por isso o desafio de engajamento popular continua
para o proximo ano, com a finalizacao do glossario prevista até
o fim de 2022.
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Ao longo deste ano, a prefeitura passou por reestruturacao
administrativa, que acabou impactando alguns marcos dos
compromissos, por isso, €& importante levar isso em
consideracao para o proximo ano como algo que pode atrasar
ou alterar o cronograma de implementacao.

Sobre a educacao, foi encontrado desafios na
implementacao do marco 43 no que diz respeito a
completude da informac¢ao. Entendeu-se que os dados
quantitativos disponibilizados pelos sistemas da prefeitura sao
insuficientes para entender o cenario da educacao apés a crise
causada pela pandemia de Covid-19. Por isso, foi decidido em
coletivo alterar as datas desse compromisso e incluir uma
etapa de analise qualitativa dos dados que os professores
disponibilizaram no sistema ao longo desse periodo de ensino
remoto.
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