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Introducao

Governo Aberto refere-se a pro-
jetos e a¢des que visam a pro-
mo¢do da transparéncia, da
prestacdo de contas, da parti-
cipagdo social e do combate a
corrupcao, de modo a tornar os
governos mais abertos, efetivos
e responsaveis.

Em 2022, a partir do Decreto n°
61.245, de 20 de abril, a Super-
visao de Governo Aberto (SAGA)
passou a ser uma Coordenagao
de Governo Aberto (CGA). O
mesmo decreto transferiu a Se-
cretaria Executiva de Relacdes
Institucionais (SERI) para a Se-
cretaria Municipal da Casa Civil.
Em outubro de 2022, com o De-
creto n° 61.928, de 25 de outu-
bro de 2022, de reestruturacdo
da Casa Civil, a Coordenacdo de

Governo Aberto foi transforma-
da em uma Coordenadoria de
Governo Aberto da Secretaria
Executiva de Relacdes Institu-
cionais (SERI).

Com isso, a CGA passou a ter
novas atribuicdes, sendo elas:

| - propor diretrizes, programas,
projetos e acdes para a politica
municipal de Governo Aberto
para a Cidade de Séo Paulo, com
apoio do Comité Intersecreta-
rial de Governo Aberto - CIGA;
Il - promover a articulacdo e in-
tegracdo, de maneira transver-
sal, de praticas de transparén-
cia, controle social, participacao
cidada, prestacdo de contas e
responsabilizacao, dos 6rgaos e
entidades da Administracao Pu-
blica Municipal;
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lll - coordenar a formulacao, monitoramento e avaliacdao dos Pla-
nos de Acao em Governo Aberto, a serem implementados por 6r-
gdos e entidades da Administracao Publica Municipal, com apoio
de representacdes da sociedade civil, por meio do Férum de Ges-
tdao Compartilhada - FGC;

IV - participar e fomentar articulacdo e a¢bes relacionadas a agen-
das, redes e propostas nacionais e internacionais em Governo
Aberto, das quais a Cidade de Sdo Paulo faca parte, observadas
as diretrizes e competéncias da Secretaria Municipal de Rela¢des
Internacionais;

V - promover, no ambito municipal, a implementacdo da agenda
da “Open Government Partnership” e atuar enquanto ponto focal
da Cidade de Sao Paulo na parceria;

VI - formular, implementar, monitorar e avaliar projetos relaciona-
dos com a pauta de Governo Aberto, por meio de parcerias.com
organizac¢des privadas e da sociedade civil;

VIl - gerir o portal de participa¢do social da Cidade de Sao Paulo
“Participe+” e apoiar os 6rgdos do executivo municipal na abertura
de seus processos participativos;

VIl - oferecer e apoiar a oferta de formacdo e treinamento de
agentes publicos municipais e cidadaos, em assuntos relativos a
Governo Aberto e temas correlatos;

IX - dar suporte a interacdo governamental com os conselhos de
participacdo social da Administra¢cdao Publica Municipal;

X - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares a sua
atuacgado.
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CIGA

O Comité Intersecretarial de Governo Aberto da Cidade de Sao
Paulo - CIGA-SP foi instituido pelo Decreto n°® 54.794/2014 e al-
terado pelo Decreto n° 58.115/2018. O CIGA é coordenado pela
Secretaria Municipal da Casa Civil.

As finalidades do CIGA-SP sdo:

Promover a articulagdo, inter e intragovernamental, de a¢des de
governo aberto;

Integrar, no Municipio, as iniciativas federais, estaduais e interna-
cionais de governo aberto;

Fortalecer as iniciativas de governo aberto em curso;

Difundir as a¢des de governo aberto do Municipio junto a socie-
dade, Unido, Estados, demais Municipios e organismos internacio-
nais.

O CIGA-SP é composto por 16 secretarias e pela Empresa de Tec-
nologia da Informacao e Comunicacdao do Municipio de Sao Paulo
- PRODAM:

Secretaria do Governo Municipal;

Secretaria Municipal de Gestao;

Controladoria Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Relac¢des Internacionais;

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
Secretaria Municipal de Desestatizacao e Parcerias;

Secretaria Municipal da Fazenda;

Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia;

Secretaria Especial de Comunicacao;

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal das Subprefeituras;

Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes;

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento;

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Secretaria Municipal de Educacao;

Secretaria Municipal da Casa Civil;

Empresa de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢ao do Munici-
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pio de Sdo Paulo - PRODAM.

As reunides do CIGA-SP acontecem a cada dois meses, sendo que
no ano de 2023 foram realizadas 6 reunides ordinarias, onde fo-
ram discutidas diferentes pautas e demandas que diziam respeito
a agenda de Governo Aberto.

A equipe

Secretario
Enrico Misasi

Coordenadora
Patricia Marques dos Santos

Equipe Técnica

Bianca Talarico Botta - Assessora Técnica

Bruno Venancio de Abreu Costa - Assessor Técnico
Daniela Matos Nascimento - Assessora Técnica
Derek Ferreira Melo - Assessor Técnico

Maria Luiza Vilella - Assessora Técnica

Residentes em Gestao Publica
Josefina Maria Pasquato

Luan Santos de Araujo

Matheus Henrique Furtado

Pedro Henrique Junqueira Martins

Estagiarios

Airam Magalhdes Muniz

Amanda Raynara Quintana Theodoro
Beatriz Vogel Bordignon

Bruno Gomes Ponciano

Giovanna Ribeiro Castelo Branco
Isabela Nascimento de Massena
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Nossas Iniciativas

Programa Agentes de Governo

Aberto

O Programa Agentes de
Governo Aberto tem o objetivo
de descentralizar as discussdes
sobre governo aberto e capaci-
tar cidadas e cidadaos das 32
regides administrativas do mu-
nicipio nas tematicas de parti-
cipagdo, transparéncia e inova-
cao tecnoldgica.

Durante o ano de 2023,
a equipe de Governo Aberto
construiu a 72 edicao do Progra-
ma, que contara com 2 ciclos
de duracdo (2023 e 2024). Esta
edicdo se inova no sentido de

12

realizar formacdes de duas ma-
neiras diferentes, sendo elas:
Online e Presencial, que podem
contar com a contratacdo de
até 32 agentes por ciclo, com
valores das bolsas chegando a
R$7.400,00.

Além desta inovacao, a
72 edicao do Programa contou
com apoio institucional de no-
vas secretarias, entre elas, a Se-
cretaria Municipal da Fazenda
(SMF), que passou a fazer parte
da Comissao de Contratacao do
Edital e ajudou na construcado
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de uma nova categoria tematica voltada ao Orcamento Publico,
Cidadania e Estrutura Fiscal no Brasil e no Municipio, além da Se-
cretaria Municipal de Seguranca Urbana (SMSU), que auxiliou na
construcao da categoria voltada a Seguranca Urbana e Cidadania.

Deste modo, a 7?2 edicdo do Programa Agentes de Governo
Aberto contou com as seguintes 9 categorias e 25 de projetos cre-
denciados: Governo Aberto (3 Projetos); Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (4 Projetos); Instrumentos de Planejamento
Urbano (2 Projetos); Saude e Assisténcia Social ( 4 Projetos); Estru-
tura Estatal e Gestdao Municipal (1 Projeto); Governo Aberto nas
Escolas (4 Projetos); Caixa de Ferramenta para Conselheiros (2
Projetos); Seguranca Urbana e Cidadania (3 Projetos) e Orcamen-
to Publico, Cidadania e Estrutura Fiscal no Brasil e no Municipio (2
Projetos).

O programa Agentes de Governo Aberto faz parte do Pla-
no-Plurianual da Cidade de Sao Paulo, com o objetivo de alcancar
6.000 Participacfes dentro do ano de 2023. Até os testes realiza-
dos no dia 11/01/2024 a Coordenadoria de Governo Aberto con-
tabilizou um total de 7.636 ParticipacOes e 303 Oficinas realizadas,
somando um montante de 812 horas-aula.



Participe+

Plataforma de participa-
cao social lancada em julho de
2020 com o objetivo de pro-
porcionar um ambiente de par-
ticipacao social online para a
discussao e formulacao de poli-
ticas publicas municipais. Desde
seu lancamento até dezembro
de 2023, alcancou a marca de
87.518 wusuarios cadastrados,
sendo que 61.791 possuem
contas completas; somente em
2023, registrou-se a adesao de
16.962 novos participantes.

Em 2023 foram realizadas
37 consultas publicas, abrangen-
do 13 Secretarias, indicando que
é recorrente a utilizacdo mais de
uma vez pelos mesmos 6rgaos.
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Destaca-se que o Orca-
mento Cidadao 2024 (que acon-
teceu no ano de 2023) recebeu
3.314 propostas, e durante a
fase de votacao popular, onde
a populacdo elege as propostas
que foram previamente priori-
zadas pelos Conselheiros Par-
ticipativos Municipais, foram
computados 15.328 votos.

Abril de 2023 marcou o
inicio do trabalho de manuten-
cdo, aprimoramento e desen-
volvimento de novas funciona-
lidades do Participe+, junto a
SMIT e PRODAM. Em novembro
do mesmo ano, houve um mar-
co significativo no ambiente de
testes do site, ao implantar a
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primeira versao da aba “Conse-
Ihos”. Esta nova ferramenta foi
projetada para aprimorar signi-
ficativamente a gestdo e a partici-
pacao nos Conselhos Municipais
e torna-los mais acessiveis e efi-
cientes, facilitando a interacdo e
0 engajamento entre os cidadaos
e 0s 0rgaos governamentais.

Em abril de 2022, o Par-
ticipe+ iniciou atualizacBes de
acessibilidade em parceria com
a Secretaria Municipal da Pes-
soa com Deficiéncia (SMPED).
Foi implantado um leitor de li-

bras, que realiza a traducao de
textos tornando-os acessiveis.
Em setembro de 2023, alcan-
Cou-se um marco importante
com a conclusdo de todas as
atualiza¢cdes necessarias para
garantir que a plataforma esti-
vesse 100% acessivel. Seguindo
este avanco significativo, em ou-
tubro do mesmo ano, foi dado
um passo adiante ao solicitar o
selo de Acessibilidade Digital,
com expectativa de ser conquis-
tado até fevereiro de 2024.
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Plano de A¢cao em Governo
Aberto

3° Plano de Acao

O Plano de Acdao em Governo Aberto é um conjunto de com-
promissos elaborados e implementados periodicamente pela Pre-
feitura conjuntamente a sociedade civil, tendo como principal obje-
tivo proporcionar a abertura do governo municipal aos habitantes
e usuarios de servicos publicos de nossa cidade. Atualmente esta
em vigor o 3° Plano de A¢do, que possui quatro Compromissos
(desdobrados em quatro Marcos cada) que devem ser executados
pela Prefeitura e pela sociedade civil até outubro de 2024.
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Compromisso

Responsavel

Status
(até jan.
2024)

1. Aprimorar as ferramentas de
informacdes e dados sobre licitagdes e
contratacdes, qualificando e ampliando
a transparéncia da Prefeitura da Cidade
de Sdo Paulo

Secretaria Municipal
de Gestao (SEGES)

Iniciado

2. Fortalecer o engajamento da
populagao para o monitoramento da
implementacdo da Agenda Municipal
2030

Secretaria

Executiva de
Planejamento e
Entregas
Prioritarias (SEPEP),
Secretaria Municipal
de

Relacdes
Internacionais (SMRI),
Secretaria Municipal
do Verde e do Meio
Ambiente (SVMA)

Iniciado

3. Promover a¢des para fortalecimento
institucional dos Conselhos e Colegiados
de Politicas Publicas na Cidade de Sao

Paulo

Casa Civil (CQ)

Iniciado

4. Geracdo e disponibilizacao de dados
sobre infraestrutura hospitalar e
vacinagao no Municipio de Sdo Paulo

e o impacto da Covid-19 na frequéncia
escolar dos estudantes da Rede
Municipal de Educagao

Secretaria Municipal
de Saude (SMS),
Secretaria Municipal
de Educacdo (SME)

Concluido




Implementacao do 3° Plano de
Acao em 2023

Ao longo de 2023 ocorreu a continuacdo do processo de im-
plementac¢do do 3° Plano de A¢do, que contou com a participagao
intersecretarial de varias unidades da Prefeitura de Sao Paulo e
com o apoio da sociedade civil. Dentre as principais a¢des realiza-
das em 2023 estao:

« Publicacao do Glossario de Compras Publicas da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, disponivel aqui (Compromisso 1);

« Conclusao do ciclo de oficinas participativas para coleta de re-
comendacdes para o Documento Orientador do Plano de Co-
municac¢ao da Agenda Municipal 2030 (Compromisso 2);

+ Realizacao do Didlogo Aberto (edicdo 2022) com melhorias in-
crementais (Compromisso 3);

+ Realizacao do Férum Interconselhos de Sao Paulo (FISP) - Regio-
nalizados 2023 (Compromisso 3);

+ Conclusdo do Compromisso 4.

Saiba mais sobre as acdes realizadas em
2023 no ambito do 3° Plano de Acdo aces-

sando o Balanco Anual do 3° Plano (edi-
cao 2022-2023) aqui.
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Entregas do Compromisso 4
do 3° Plano de Acao

Marco

4.1. Geragao e
disponibilizacao de
facil acesso de dados
desagregados e em
formato aberto sobre
vacinacao.

4.2. Geragao e
disponibilizacao
de dados sobre
infraestrutura
hospitalar no
enfrentamento a
Covid-19.

4.3. Relatdrio de
analise de dados
relativos a retenc¢ao
devido a frequéncia de
estudantes da Rede
Municipal de Ensino
de Sao Paulo no
periodo da pandemia.

4.4. Glossario de
termos técnicos
utilizados no Painel
Covid-19 e Boletins
sobre Covid-19, em
linguagem simples.

Entregas

Os dados foram disponibilizados na
pagina do “Painel COVID-19 - Municipio
de Sao Paulo”. Nesse painel o Marco 4.1
foi desdobrado na aba de vacinacao.
Além disso, os bancos de dados em
formato aberto estao disponiveis

na pagina “Sobre os dados

epidemioldgicos”.
Os dados foram publicados e
disponibilizados no portal da Secretaria

Municipal de Saude.

Foi elaborado relatorio sobre as a¢des
empreendidas pela Secretaria Municipal
de Educac¢do durante a pandemia de
COVID-19, sendo disponibilizado em
plataforma interativa disponivel no
portal "Acdes da Educacao". No portal
também estdo contidos os dados sobre
os estudantes retidos por falta pela
Diretoria Regional de Educacdo (DRE),
tipo de escola e ano escolar no periodo
de 2021-2023.

Publicacdo do “Guia Simples sobre
Covid-19”, versando sobre termos
técnicos relacionados a COVID-19.

Status

Concluido em
out./2022

Concluido em
jan./2023

Concluido em
nov./2023

Concluido em
jan./2023
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/Balan%C3%A7o%20Plano%20de%20A%C3%A7%C3%A3o%202023%2001-02.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/Balan%C3%A7o%20Plano%20de%20A%C3%A7%C3%A3o%202023%2001-02.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=310771
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=310771
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=313773
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=313773
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=296086
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=296086
https://acoesdaeducacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Guia_Simplificado_Covid19_fevereiro_2023.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Guia_Simplificado_Covid19_fevereiro_2023.pdf

Dialogo Aberto
Edicio 2022

No inicio de 2023, o programa Dialogo Aberto realizou sua
edicao que fez referéncia ao ano de 2022. A prestacao de contas
de cada uma das 32 Subprefeituras foi elaborada por meio de 32
relatérios, um para cada Subprefeitura. Apds a publica¢do dos re-
latérios oficiais no site de cada Sub, foram realizadas audiéncias
publicas presenciais durante os meses de abril e maio, que acon-
teceram concomitantemente ao Orcamento Cidaddo, em uma
parceria entre Governo Aberto e Secretaria Municipal da Fazenda.
Ao mesmo tempo, uma Consulta Publica foi ao ar na Plataforma
Participe+, possibilitando o engajamento da populagdo acerca das
contas prestadas pelas Subprefeituras. Durante o processo das
audiéncias publicas, a equipe de projetos desenvolveu e compar-
tilhou uma pesquisa de satisfacdo para os municipes deixarem
suas impressdes. Ao fim do processo, houve um monitoramento
e publicacdo das respostas na consulta publica do Participe +.

Apoés o fim da edi¢cdo do Dialogo Aberto 2022, a equipe de
Governo Aberto programou e publicizou o Relatério Executivo
Anual, no portal da Prefeitura.

Redesenho

Posteriormente a esse pro-
cesso, iniciou-se o trabalho do
redesenho do projeto, empe-
nho que foi pactuado no 3° Pla-
no de Acao em Governo Aberto,
contemplando o Compromisso
3, parte do Marco 3.2. O Com-
promisso propde a promogao
de ac¢bes para fortalecimento
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institucional dos Conselhos
e Colegiados de Politicas Pu-
blicas na cidade de Sao Pau-
lo, sendo o marco aquele que
discorre sobre o redesenho do
projeto Dialogo Aberto em si.

Para o redesenho do Dia-
logo, foi montado uma estru-
tura de planejamento com
quatro principais etapas.
Durante todo o processo, foi
utilizada a estratégia de De-
sign Thinking, termo que se
refere a uma metodologia de
pensamento critico e criati-
vo, focada nas necessidades,
desejos e limitacdes do que
esta sendo analisado.

A primeira etapa do pro-
cesso aconteceu por meio de
entrevistas com representan-
tes das Subprefeituras, isto &,
pontos focais que participa-
ram da ultima edi¢cdao do Dia-
logo Aberto e os Subprefeitos
atuantes naquele periodo. Os
servidores selecionados foram
escolhidos conforme regides,

representando uma macrorre-
giao da cidade para que todas
fossem contempladas (Norte,
Sul, Leste, Oeste e Centro).

A segunda etapa consti-
tuiu-se na montagem de ma-
pas de empatia, a partir do re-
sultado das entrevistas. Além
disso, houve também a elabo-
racdo de um mapa de empatia
com as impressoes. que foram
obtidas pela sociedade. civil,
através da pesquisa de satisfa=
¢do da ultima edicdo.

A terceira etapa foi feita
através de uma Oficina Parti-
Cipativa no espaco do Inspira-
Sampa.O evento visou e con-
templou os 32 Subprefeitos,
através de convites enviados
pelo secretario Enrico Misasi
e pela Coordenadoria. Foram
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https://drive.google.com/file/d/1RUl0-zgWmhpo3jWmPJQZh_nnoDmA8U45/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RUl0-zgWmhpo3jWmPJQZh_nnoDmA8U45/view?usp=sharing

convidados também a Secretaria Municipal das Subprefeituras e
pontos focais de edi¢des anteriores do Didlogo Aberto. Por fim, es-
tiveram presentes representantes das pastas: Secretaria Executi-
va de Planejamento Estratégico e Entregas Prioritarias, Secretaria
Municipal de Urbanismo e Licenciamento e Secretaria da Fazenda,
e representantes da sociedade civil que fazem parte do GT3 do 3°
Plano de A¢ao em Governo Aberto.

Com os resultados obtidos em todo processo, a equipe de
projetos desenvolveu a ideia do projeto piloto através da avaliacao,
iniciada no més de outubro de 2023. Foi feito um estudo quantita-
tivo e qualitativo dos resultados obtidos na oficina de redesenho
e nas demais etapas A ideia foi apresentada para o Gabinete da
Secretaria e, ao fim de 2023, aguardava sua aprovacao para lanca-
mento da edi¢ao 2024 do novo Didlogo Aberto.

22 BALANCO CGA 2023

Governo Aberto Recomenda

Essa iniciativa busca difundir entre os servidores publicos
municipais temas que estdo de acordo com os pilares de Gover-
no Aberto: participagdo social; accountability (responsabilizagao e
prestacao de contas); transparéncia; tecnologia e inovacgao.

Nesse segundo ano de projeto, foram lancados trés Gover-
no Aberto Recomenda: Diretrizes para Promoc¢ao da Acessibilida-
de Digital, Diretrizes para Promocdo da Paridade de Género em
Conselhos e Diretrizes para a Promocao de Audiéncias e Consul-
tas Publicas. Todos podem ser consultados no portal da Coorde-
nadoria de Governo Aberto.



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/index.php/dialogo_aberto/index.php?p=333031
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/index.php/dialogo_aberto/index.php?p=333031

Comunicacao

Em 2023, a Coordenado-
ria de Governo Aberto empe-
nhou-se em extensivos proces-
sos de trabalho abrangendo
varios dominios, como o portal,
as redes sociais, divulgacao de
eventos e a colaboracdo inter-
na com as equipes de outros
projetos, acdes e programas da
CGA. Por meio dessas ativida-
des, a comunica¢ao busca man-
ter uma interacdo facil, visual e
acessivel entre o setor publico e
a sociedade civil.

A equipe de comunicagao
concentrou-se nas redes so-

ciais, sobretudo no Instagram.
Ao longo do ano, repensamos
os conteudos postados para
torna-los mais atrativos e con-
seguir aumentar o engajamen-
to. Uma inovacdo desse ano
foi o aumento da producdo de
reels rapidos e divertidos, que
passassem as principais infor-
mac¢bes e mantivessem a aten-
¢do do publico. As publicacdes
também focaram na divulgacao
de eventos, como as audién-
cias publicas do Dialogo Aberto,
Semana de Governo Aberto, e
Forum Interconselhos Regiona-

lizado 2023. Além disso, também foram produzidos muitos conte-
udos sobre as viagens realizadas pela equipe de Governo Aberto,
trazendo informacdes sobre os eventos e trocas de experiéncias.
O feed também foi padronizado com uma paleta de cores, tornan-
do o Instagram uma fonte de informac¢fes descontraidas e visu-
almente atraentes sobre o Governo Aberto, onde cada iniciativa
possui caracteristicas especificas, que auxiliam a compreensao do
municipe através do uso das cores.

Em 2023, a Coordenadoria de Governo Aberto estabeleceu
sua presenca no Linkedin, buscando dialogar com outras Secre-
tarias e ampliar a visao de profissionais, tanto do setor publico
quanto do privado, sobre as atividades realizadas pela Coordena-
doria. Além disso, o Twitter continuou sendo alimentado com as
propostas de cursos, atividades e noticias sobre Governo Aberto.
Por fim, um dltimo canal utilizado foi o mailing dos proéprios ser-
vidores publicos da cidade de SP, que somatizam mais de 120 mil
pessoas, por meio do qual buscamos expandir o conhecimento
sobre a pauta.



Colegiados

Forum de Gestao Compartilhada

Membros do governo e
da sociedade civil colaboram
em um Férum de Gestao Com-
partilhada (FGC), que tem por
atribuicdes realizar a cocria-
¢ao, a implementacdo e a ava-
liacdo dos Planos de A¢ao em
Governo Aberto.

Em 2023, foram realiza-
das 7 reunides do FGC (6 ordi-
narias e 1 extraordinaria para
discussao do Regimento Inter-
no), sendo a ultima reuniao de
2023 realizada em 13/12/2023.
Acesse as atas, apresentagdes
e gravacdes das reunides. Além
disso, houve a realizacdo de
reunides dos Grupos de Traba-
Iho realizadas no @mbito dos 4
Compromissos do 3° Plano de
Acdo em Governo Aberto.

Membros do FGC:

Prefeitura de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Casa Ci-
vil (SMCC)

Secretaria Municipal de Gestdo
(SEGES)

Controladoria Geral do Munici-
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pio (CGM)

Secretaria Municipal de Rela-
¢oes Internacionais (SMRI)
Secretaria Municipal da Fazen-
da (SF)

Secretaria Municipal de Educa-
¢ao (SME)

Secretaria Executiva de Plane-
jamento e Entregas Prioritarias
(SEPEP)

Secretaria Municipal de Saude
(SMS)

Sociedade Civil

Colaboratério de Desenvolvi-
mento e Participagao - COLAB-
-USP

Instituto Prospectiva - Inspro
Instituto Cidades Sustentaveis
Observatério Social do Brasil -
Sao Paulo

Rede pela Transparéncia e Par-
ticipagao Social

Coletivo Ocupa Mae

Delibera Brasil

Fundacao Alvares Penteado (FE-
CAP)

Orgdo Independente

Tribunal de Contas do Munici-
pio de Sdo Paulo
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Participacao em GTs

Intersecretariais

Além do desenvolvimento de projetos internos, a CGA tam-
bém participa de grupos técnicos de trabalho que envolvem ou-

tras secretarias.

GT Sociedade Civil do PMEA (Pla-
no Municipal de Educacio Am-

biental)

No ano de 2023 a Coor-
denadoria de Governo Aberto
também participou da cons-
trucdo do Plano Municipal de
Educacdao Ambiental (PMEA) da
cidade de Sao Paulo. Essa par-
ticipacdo ocorreu através da
atuacdo de CGA no Grupo de
Trabalho “Sociedade Civil do
PMEA”, este contendo entida-
des da sociedade civil e da ad-
ministracdo publica municipal
responsaveis pela elaboracgao
do capitulo 7 (Panorama de
Educacao Ambiental no munici-
pio de Sao Paulo - Escutas com

a Sociedade Civil) do PMEA e
demais atividades relacionadas
a construcdo do referido Plano.
O PMEA sera um plano dece-
nal, com metas e estratégias
em rela¢do a educag¢ao ambien-
tal no ambito do municipio de
Sao Paulo, que devera durar de
2024 até 2034. O processo de
elaboracao de tal Plano foi coor-
denado estrategicamente pela
Secretaria do Verde e Meio Am-
biente (SVMA) combinado com
esforcos conjuntos de demais
secretarias da Prefeitura e parti-
cipacao ativa da sociedade civil.

Saiba mais sobre o PMEA em: https://www.prefeitura.sp.gov.br/

cidade/secretarias/meio_ambiente/umapaz/conteudo/index.
php?p=325092
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https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/index.php/index.php?p=305663
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/index.php/index.php?p=305663
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/umapaz/conteudo/index.php?p=325092
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/umapaz/conteudo/index.php?p=325092
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/umapaz/conteudo/index.php?p=325092

Outras Iniciativas

Mapeamento de iniciativas de Go-

verno Aberto

O Mapeamento de Inicia-
tivas de Governo Aberto é um
levantamento de acdes dos o6r-
gaos da Prefeitura de Sao Pau-
lo voltadas para a promocdo
dos pilares de Governo Aberto,
com o objetivo de criar um pa-
norama do desenvolvimento
da pauta de Governo Aberto no
municipio e, a0 mesmo tempo,
contribuir para a cocriacao de
NOVOS COMPromissos em gover-
no aberto junto a populacao.
Iniciada em Novembro de 2022,
a segunda edicdao do Mapea-
mento de Iniciativas de Governo
Aberto (edicdao 2022/2023) iden-
tificou 33 6rgaos e 113 iniciati-
vas. Discriminando os 6rgaos
que participaram do processo
de mapeamento temos: oito
da Administracdao Direta, oito
da Administracao Indireta e 11
Subprefeituras com a inscricao
de 40 iniciativas, 20 iniciativas e

22 iniciativas, respectivamente.
A publicagao no site da CGA de-
mandou a validacao do o6rgao.
Por conta da validacao, etapa
indispensavel do processo, a
publicacao ficou limitada aos
orgaos que deram devolutiva.
Na Administracao Direta, foram
oito orgaos, totalizando 40 ini-
ciativas: CGM (13 iniciativas),
SMIT (11), PGM (4), SMC (4), SM-
DHC (4), SMUL (2), SEHAB (1) e
SMS (1). Na Administracao In-
direta, foram dois 6rgaos, cada
um com uma iniciativa: SPObras
e Fundacao Theatro Municipal.
Entre as Subprefeituras foram
seis iniciativas: Vila Prudente
com duas e as demais com uma
(Guaianases, Itaim Paulista,
Mooca e Pirituba-Jaragua). To-
das as iniciativas citadas acima
podem ser acessadas no site da
CGA.
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ABERTOZ

8 a 12 de maio - Brasi

A Semana de Governo
Aberto é um evento interna-
cional promovido pela Parceria
em Governo Aberto (Open Go-
vernment Partnership - OGP),
gue visa estimular a promocdo,
a conscientizacdo e o debate
em torno de temas tangentes a
agenda de Governo Aberto.

No Brasil, os membros lo-
cais da OGP - as cidades de Sao
Paulo, Osasco, Contagem e o
estado de Santa Catarina -, em
parceria com a Controladoria
Geral da Unido (CGU), se reu-
niram para promover o evento
em nivel nacional. Este foi rea-
lizado em formato hibrido, com
atividades virtuais entre os dias
8 e 11 de maio e o encerramen-
to presencial no dia 12 de maio,
na Fundacao Escola de Comér-
cio Alvares Penteado (FECAP)
Campus Liberdade. O evento
de encerramento contou com
o oferecimento de encontros
de formacdo, oficinas e a apre-
sentacdo dos mapeamentos de
iniciativas referentes aos pila-
res de Governo Aberto de cada
membro local.

O Mapeamento de Inicia-
tivas de Governo Aberto apre-
sentado por Sao Paulo continha
0 método de coleta de informa-
¢des, comparacao dos dados em
relacdo ao mapeamento anterior
e a apresentacao de duas iniciati-
vas como exemplo de boas prati-
cas de Governo Aberto.

As iniciativas destacadas
para essa apresentacdo foram:
Praca Viva e Racismo Ambiental.
Praca Viva é um programa ins-
crito pela subprefeitura de Piri-
tuba/Jaragua que desenvolve a
participacao cidada dos munici-
pes da sua regiao fomentando
0 seu envolvimento com o cui-
dado e manutencdao de pracas
publicas. Racismo Ambiental é
um projeto da Secretaria Exe-
cutiva de Mudancas Climaticas,
estudo firmado com a Universi-
dade Zumbi dos Palmares, ten-
do como foco as comunidades
afrodescendentes da zona sul
de Sdo Paulo morando em are-
as de risco ou irregulares sub-
metidas aos efeitos das mu-
dancas climaticas.
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TRANS-Lighthouses

O TRANS-Lighthouses é
uma iniciativa da Unido Euro-
peia, criada por meio do pro-
grama Horizon Europe, inicia-
do em maio de 2023 e com
duragdao até outubro de 2026.
O projeto objetiva compreen-
der quais sao as capacidades e
limitacdes no desenho e imple-
mentacdo de solu¢bes basea-
das na natureza para objetivos
ecoldgicos e socioeconémicos.
Além disso, visa o fortaleci-
mento da dimensdo sociopoli-
tica como parte da agenda pu-
blica, criando condicdes para
uma mudanca sistémica.

O programa faz parte de
uma rede de “fardis” (lighthou-
ses) em areas urbanas, rurais,
costeiras e florestais. O termo
“farol” € uma metafora para
uma série de arranjos de go-
vernanca e instrumentos locais,
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entre redes de diversas partes
interessadas e grupos organi-
zados. O arranjo visa o alcance
de estratégias e solucdes base-
adas na natureza. Sendo assim,
novos modelos de governanca
serdo testados, além de abor-
dagens e ferramentas de cocria-
¢do, em projetos de pequena
escala, mas de grande alcance,
0S quais podem ser aprimora-
dos ao longo do tempo.

O consércio do proje-
to TRANS-lighthouses abrange
centros de investigacdo e ino-
vacao, instituicdes politicas e
organizac¢des da sociedade civil.
A cidade de Sao Paulo é repre-
sentada no TRANS-lighthouses
por meio da Coordenadoria de
GovernoAberto.
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Circulos ODS em parceria com a OGP

O Circulo Local - Agenda
2030 e ODS, objetiva ampliar as
redes de vinculos latinoamerica-
nos relacionados ao Desenvolvi-
mento Sustentavel. A proposta é
a criacao de um espaco de troca
de experiéncias, desafios, boas
praticas, e o desenvolvimento
de ferramentas que contribuam
para o avanc¢o da Agenda 2030
com uma perspectiva de gover-
no aberto.

Em 2023, em colaboracao
com a provincia de Cérdoba, fo-
ram realizados dois encontros do
Circulo ODS. O primeiro, com a
tematica “O Compromisso da So-
ciedade Civil com a Educacao Civi-
ca, a Agenda de 2020 e os ODSs”,
ocorreu em 13 de abril. O segun-
do, em 22 de setembro, abor-
dou “Parcerias publicas-privadas
e Oportunidades para a imple-
mentacao da Agenda 2030". Esse
evento foi parte das atividades
da Semana da Virada Sustenta-
vel 2023, promovida pela Secre-
taria do Verde e Meio Ambiente
(SVMA) em Sao Paulo.

Nesse periodo, foi inicia-
do o processo de mapeamento
de iniciativas de ODS ligadas a
Governo Aberto. Por meio dos
resultados dessa iniciativa, alme-
ja-se o estabelecimento de meca-
nismos de difusdo de boas prati-
cas e uma rede de experiéncias
de estratégias que potencializem
a agenda de Governo Aberto na
disseminacao da Agenda 2030 e
dos ODS. Aqui esta o formulario
em portugués para 0 mapea-
mento das iniciativas.

Durante a 227 Conferéncia
do Observatoério Internacional da
Democracia Participativa (OIDP),
foi promovida uma atividade
do Circulo Local ODS e Governo
Aberto. A atividade visou discu-
tir e compreender de que forma
0Ss projetos dos participantes
se relacionam com os ODS e as
ferramentas de governo aberto.
Ressaltamos que o Circulo Lo-
cal ODS é realizado em conjunto
com a UMAPAZ, da SVMA.

Saiba mais sobre os Circulos ODS em parceria com a OGP em:
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https://www.opengovpartnership.org/ogp-local/ogp-local-circle-on-2030-agenda-and-sdgs/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-local/ogp-local-circle-on-2030-agenda-and-sdgs/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=nN-Y8wz9KUigA8dwocSgY4I7Z37kmwREurjBMS1bHj9UQTVER1BSOUVGNEhNUk9YOEo1V0EyTTc0Ty4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=nN-Y8wz9KUigA8dwocSgY4I7Z37kmwREurjBMS1bHj9UQTVER1BSOUVGNEhNUk9YOEo1V0EyTTc0Ty4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=nN-Y8wz9KUigA8dwocSgY4I7Z37kmwREurjBMS1bHj9UQTVER1BSOUVGNEhNUk9YOEo1V0EyTTc0Ty4u

8? Cupula Global da Parceria para

Governo Aberto -

Entre os dias 04 e 08 de
setembro de 2023, a Coordena-
doria de Governo Aberto (CGA),
esteve presente na 8 Cupula
Global da Parceria para Gover-
no Aberto (OGP) na cidade de
Tallinn, Esténia. Contando com
a presenca de mais de 1500 par-
ticipantes de 104 paises, a Cu-
pula Global da OGP foi a oportu-
nidade de debater os principais
temas relacionados a agenda
de Governo Aberto no mundo,
dentre os quais: os desafios e
rspectivas da era digital; es-
ias de engajamento da
ara melhoria dos
iCOs e combate a
ncia da mobi-
enfrentar as
; € a impor-
emocrati-

popula
servigos p
corrup¢ao; a
lizagdo social pa
mudancas climati
tancia da resiliénci

Tallinn, Estonia

ca frente a ascensao de regimes
autocraticos, e da polarizacdo
politica.

A delegacdo de Sao Pau-
lo, representada pela Coorde-
nadora de Governo Aberto, Pa-
tricia Marques, representando
o Prefeito do Municipio de Sao
Paulo, Ricardo Nunes, e o Se-
cretario Executivo de Relacbes
Institucionais, Enrico Misasi,
apresentou o projeto em curso
de tornar a Cidade de Sao Pau-
lo reconhecida internacional-
mente como Cidade Inteligente
- integrada, eficiente, inclusiva
e edificada sobre um Governo
Aberto - com base nos eixos
sustentavel, inteligente e resi-
liente, durante a Assembléia
Local da OGP.

Observdtorio Internacional da
Democracia Participativa (OIDP)

Orio Internacio-
Participativa
internacional
e organiza-
il compro-
da de-
ando

O Observ.
nal da Democra
(OIDP) € uma red
gue envolve govern
¢Bes da sociedade
metidos com a promo
mocracia participativa,
como espaco de troca de
riéncias e estratégias na tem
ca, fortalecendo, assim, a demo-
cracia e a participagao social em
nivel local. A Prefeitura Municipal
de Sao Paulo é representada no
Observatério pela CGA.

Em 2023, a CGA participou
do Webinar “Feminismo Muni-
cipal”, promovido pela OIDP, no
dia 31 de marco. O evento virtu-
al foi um espaco para comparti-
Ihar desafios e experiéncias de
governos locais e organizacdes
da Sociedade Civil em relacao
a promocdo de uma sociedade
mais igualitaria e inclusiva. A
CGA fez uma apresentacao so-
bre “Participacdo feminina na

cidade de Sao Paulo”, em que
expds dados sobre a paridade
de género nos conselhos partici-
pativos da cidade de Sao Paulo.
No dia 15 de setembro, dia da
democracia, a CGA participou
do Webinar Democracy Day,
também promovido pela OIDP.
o evento, a CGA foi convidada
sentar o Participe+, ten-
do e
a democracia digital.

Entre os dias 6 e 8 de no-
vembro, foi realizada no Rio de
Janeiro, com o apoio do Secre-
tariado da OIDP e da Cidades e
Governos Locais Unidos (UCLG),
a 22? Conferéncia do OIDP. A ci-
dade de Sao Paulo foi represen-
tada no evento pela CGA e pela
UMAPAZ da SVMA, que ficaram
responsaveis pela conducdo de
3 atividades na programacao
principal da Conferéncia, como
também uma oficina na grade
de exposicdes.




Forum Interconselhos de Sao Pau-
lo - Regionalizados 2023 (FISP)

O Foérum Interconselhos
de Sdo Paulo (FISP) - Regionali-
zados 2023 € uma iniciativa que
propicia um espaco de troca en-
tre os conselheiros e a adminis-
tracao publica municipal, onde
sao promovidos momentos de
compartilhamento, integracao,
formacao e co-criacao. A primei-
ra edicao do FISP aconteceu no
dia 25 de novembro de 2023,
presencialmente, na faculdade
FECAP. O evento foi organiza-
do conjuntamente pela CGA e a
Coordenadoria de Participacdo
Social (CPS), ambas unidades da
Casa Civil, e a Secretaria do Ver-
de e Meio Ambiente (SVMA).

O FISP é produto do 3°
Plano de Acdo em Governo
Aberto, onde encontra-se o
Compromisso 3, que tem como
objetivo “Promover ag¢des para
fortalecimento institucional dos
Conselhos e Colegiados de Poli-
ticas Publicas na Cidade de Sao
Paulo”. Este Compromisso apre-
senta 4 marcos de implemen-
tacdo, sendo que o marco 3.1
tem como meta “Implementar
encontros anuais de conselhos
com atuacdo territorial, envol-
vendo o ecossistema de atores
das subprefeituras, subprefei-
tos, interlocutores e outros que
forem necessarios na ocasiao”.
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WeGO-NIA Joint Training Course
2023. Digital Platform Innovation
on Smart City & Digital Government

A CGA foi convidada pela
Secretaria Municipal de Rela-
¢des Internacionais para partici-
par de um curso de treinamen-
to para estratégias de Smart
Cities, que foi realizado pela
rede de cidades coreana WeGo-
-NIA (a qual a PMSP compde) e
o Governo Sul-Coreano atraveés
da National Information Society
Agency. A viagem aconteceu en-
tre os dias 24 a 28 de julho de
2023, na cidade de Seul, capital
da Coréia do Sul. Os objetivos
deste curso de treinamento so-

bre “Cidades Inteligentes Sus-
tentaveis” foram centrados em
aprimorar o conhecimento e a
compreensao de politicas pu-
blicas de cidades inteligentes,
melhorando a capacidade por

meio de experiéncias praticas
de cidades e compartilhando
estratégias de governos digi-
tais. O curso foi dividido em
quatro modulos: (a) Governo
Digital: politica de cidade inteli-
gente e infraestrutura; (b) Intro-
ducdo as iniciativas de Seul vin-
culadas ao conceito de cidades
inteligentes; (c) Big Data de Seul
para transformacao Digital pds
COVID e (d) estudo de caso de
cidades inteligentes.

A Coordenadoria teve a
oportunidade de apresentar
para os membros de diferentes
cidades do sul global, as inicia-
tivas centradas em desenvolvi-
mento tecnoldgico e inovador,
com foco no Participe+ e o mo-
delo de consulta publica digital.




People Powered

A People Powered é uma iniciativa que visa a promoc¢do da
democracia participativa. A missao da organizagdo € criar condi-
¢Oes para o protagonismo da populacdo em decisdes governa-
mentais, por meio do apoio a organizacdes e governos compro-
metidos com a democracia participativa pelo mundo.

No dia 27 de setembro, a People Powered lancou o The Par-
ticipation Playbook, um guia interativo.online para auxiliar gover-
nos e comunidades a implementarem programas que visam maior
participacdo. A cidade de Sao Paulo, por meio da CGA, foi convida-
da a participar da testagem desse projeto piloto. O guia forneceu
ferramentas fundamentais para o aprimoramento do Orcamento
Cidadado, que esta em fase de revisao e redesenho, em areas como
engajamento de cidadaos, aprimoramento de desenvolvimento
de propostas; e o proprio planejamento geral do processo.

Premiacoes

A Coordenadoria de Governo Aberto foi reconhecida na
sexta edicao do Selo de Direitos Humanos e Diversidade. O Selo
€ uma realizacdo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SMDHC) e faz parte do Plano de Metas da Prefeitura.
Neste ano o tema da cerimdnia foi Caminhos Abertos, o progra-
ma destaca as boas praticas em direitos humanos de empresas,
organizac¢des da sociedade civil, grupo de organizac0es, e, pela
primeira vez, de 6rgaos publicos e de coletivos, no desenvolvi-
mento de politicas de inclusdao de varios segmentos da popula-
¢do na cidade de Sao Paulo.

O Governo Aberto submeteu ao reconhecimento do selo o
Programa Agentes de Governo Aberto, que consiste na oferta de
oficinas gratuitas e certificadas, que capacitam e engajam os mu-
nicipes na pauta de Governo Aberto, e recebe-o pelo trabalho que
vem desenvolvendo ja em sua 72 edi¢do. A cerimdnia foi realizada
em dezembro de 2023 no Sesc Pinheiros.
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