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Introdução
Governo Aberto refere-se a pro-
jetos e ações que visam a pro-
moção da transparência, da 
prestação de contas, da parti-
cipação social e do combate à    
corrupção, de modo a tornar os 
governos mais abertos, efetivos 
e responsáveis. 
Em 2022, a partir do Decreto nº 
61.245, de 20 de abril, a Super-
visão de Governo Aberto (SAGA) 
passou a ser uma Coordenação 
de Governo Aberto (CGA). O 
mesmo decreto transferiu a Se-
cretaria Executiva de Relações 
Institucionais (SERI) para a Se-
cretaria Municipal da Casa Civil. 
Em outubro de 2022, com o De-
creto nº 61.928, de 25 de outu-
bro de 2022, de reestruturação 
da Casa Civil, a Coordenação de 

Governo Aberto foi transforma-
da em uma Coordenadoria de 
Governo Aberto da Secretaria 
Executiva de Relações Institu-
cionais (SERI). 
Com isso, a CGA passou a ter 
novas atribuições, sendo elas:
I - propor diretrizes, programas, 
projetos e ações para a política 
municipal de Governo Aberto 
para a Cidade de São Paulo, com 
apoio do Comitê Intersecreta-
rial de Governo Aberto – CIGA;
 II - promover a articulação e in-
tegração, de maneira transver-
sal, de práticas de transparên-
cia, controle social, participação 
cidadã, prestação de contas e 
responsabilização, dos órgãos e 
entidades da Administração Pú-
blica Municipal;

 III - coordenar a formulação, monitoramento e avaliação dos Pla-
nos de Ação em Governo Aberto, a serem implementados por ór-
gãos e entidades da Administração Pública Municipal, com apoio 
de representações da sociedade civil, por meio do Fórum de Ges-
tão Compartilhada – FGC;
 IV - participar e fomentar articulação e ações relacionadas a agen-
das, redes e propostas nacionais e internacionais em Governo 
Aberto, das quais a Cidade de São Paulo faça parte, observadas 
as diretrizes e competências da Secretaria Municipal de Relações 
Internacionais; 
V - promover, no âmbito municipal, a implementação da agenda 
da “Open Government Partnership” e atuar enquanto ponto focal 
da Cidade de São Paulo na parceria; 
VI - formular, implementar, monitorar e avaliar projetos relaciona-
dos com a pauta de Governo Aberto, por meio de parcerias com 
organizações privadas e da sociedade civil; 
VII - gerir o portal de participação social da Cidade de São Paulo 
“Participe+” e apoiar os órgãos do executivo municipal na abertura 
de seus processos participativos; 
VIII - oferecer e apoiar a oferta de formação e treinamento de 
agentes públicos municipais e cidadãos, em assuntos relativos à 
Governo Aberto e temas correlatos; 
IX - dar suporte à interação governamental com os conselhos de 
participação social da Administração Pública Municipal; 
X - exercer outras atribuições correlatas e complementares à sua 
atuação.
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CIGA 
O Comitê Intersecretarial de Governo Aberto da Cidade de São 
Paulo – CIGA-SP foi instituído pelo Decreto nº 54.794/2014 e al-
terado pelo Decreto nº 58.115/2018. O CIGA é coordenado pela 
Secretaria Municipal da Casa Civil.
As finalidades do CIGA-SP são:
Promover a articulação, inter e intragovernamental, de ações de 
governo aberto;
Integrar, no Município, as iniciativas federais, estaduais e interna-
cionais de governo aberto;
Fortalecer as iniciativas de governo aberto em curso;
Difundir as ações de governo aberto do Município junto à socie-
dade, União, Estados, demais Municípios e organismos internacio-
nais.
O CIGA-SP é composto por 16 secretarias e pela Empresa de Tec-
nologia da Informação e Comunicação do Município de São Paulo 
– PRODAM:
Secretaria do Governo Municipal;
Secretaria Municipal de Gestão;
Controladoria Geral do Município;
Secretaria Municipal de Relações Internacionais;
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
Secretaria Municipal de Desestatização e Parcerias;
Secretaria Municipal da Fazenda;
Secretaria Municipal de Inovação e Tecnologia;
Secretaria Especial de Comunicação;
Secretaria Municipal de Cultura;
Secretaria Municipal das Subprefeituras;
Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes;
Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento;
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência;
Secretaria Municipal de Educação;
Secretaria Municipal da Casa Civil;
Empresa de Tecnologia da Informação e Comunicação do Municí-

A equipe
Secretário 
Enrico Misasi

Coordenadora
Patrícia Marques dos Santos

Equipe Técnica
Bianca Talarico Botta -  Assessora Técnica 
Bruno Venâncio de Abreu Costa - Assessor Técnico
Daniela Matos Nascimento - Assessora Técnica
Derek Ferreira Melo - Assessor Técnico
Maria Luiza Vilella - Assessora Técnica

Residentes em Gestão Pública
Josefina Maria Pasquato
Luan Santos de Araujo
Matheus Henrique Furtado
Pedro Henrique Junqueira Martins

Estagiários
Airam Magalhães Muniz
Amanda Raynara Quintana Theodoro
Beatriz Vogel Bordignon
Bruno Gomes Ponciano
Giovanna Ribeiro Castelo Branco
Isabela Nascimento de Massena

pio de São Paulo – PRODAM.

As reuniões do CIGA-SP acontecem a cada dois meses, sendo que 
no ano de 2023 foram realizadas 6 reuniões ordinárias, onde fo-
ram discutidas diferentes pautas e demandas que diziam respeito 
à agenda de Governo Aberto. 
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Nossas Iniciativas
Programa Agentes de Governo 
Aberto
	 O Programa Agentes de 
Governo Aberto tem o objetivo 
de descentralizar as discussões 
sobre governo aberto e capaci-
tar cidadãs e cidadãos das 32 
regiões administrativas do mu-
nicípio nas temáticas de parti-
cipação, transparência e inova-
ção tecnológica.
	 Durante o ano de 2023, 
a equipe de Governo Aberto 
construiu a 7ª edição do Progra-
ma, que contará com 2 ciclos 
de duração (2023 e 2024). Esta 
edição se inova no sentido de 

realizar formações de duas ma-
neiras diferentes, sendo elas: 
Online e Presencial, que podem 
contar com a contratação de 
até 32 agentes por ciclo, com 
valores das bolsas chegando a 
R$7.400,00.
	 Além desta inovação, a 
7ª edição do Programa contou 
com apoio institucional de no-
vas secretarias, entre elas, a Se-
cretaria Municipal da Fazenda 
(SMF), que passou a fazer parte 
da Comissão de Contratação do 
Edital e ajudou na construção 

de uma nova categoria temática voltada ao Orçamento Público, 
Cidadania e Estrutura Fiscal no Brasil e no Município, além da Se-
cretaria Municipal de Segurança Urbana (SMSU), que auxiliou na 
construção da categoria voltada à Segurança Urbana e Cidadania.
	 Deste modo, a  7ª edição do Programa Agentes de Governo 
Aberto contou com as seguintes 9 categorias e 25 de projetos cre-
denciados:  Governo Aberto (3 Projetos); Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentável (4 Projetos); Instrumentos de Planejamento 
Urbano (2 Projetos); Saúde e Assistência Social ( 4 Projetos); Estru-
tura Estatal e Gestão Municipal (1 Projeto); Governo Aberto nas 
Escolas (4 Projetos);  Caixa de Ferramenta para Conselheiros (2 
Projetos); Segurança Urbana e Cidadania (3 Projetos) e Orçamen-
to Público, Cidadania e Estrutura Fiscal no Brasil e no Município (2 
Projetos).
	 O programa Agentes de Governo Aberto faz parte do Pla-
no-Plurianual da Cidade de São Paulo, com o objetivo de alcançar 
6.000 Participações dentro do ano de 2023. Até os testes realiza-
dos no dia 11/01/2024 a Coordenadoria de Governo Aberto con-
tabilizou um total de 7.636 Participações e 303 Oficinas realizadas, 
somando um montante de 812 horas-aula.

12 BALANÇO CGA 2023 



Participe+
	 Plataforma de participa-
ção social lançada em julho de 
2020 com o objetivo de pro-
porcionar um ambiente de par-
ticipação social online para a 
discussão e formulação de polí-
ticas públicas municipais. Desde 
seu lançamento até dezembro 
de 2023, alcançou a marca de 
87.518 usuários cadastrados, 
sendo que 61.791 possuem 
contas completas; somente em 
2023, registrou-se a adesão de 
16.962 novos participantes.
	 Em 2023 foram realizadas 
37 consultas públicas, abrangen-
do 13 Secretarias, indicando que 
é recorrente a utilização mais de 
uma vez pelos mesmos órgãos.

	 Destaca-se que o Orça-
mento Cidadão 2024 (que acon-
teceu no ano de 2023) recebeu 
3.314 propostas, e durante a 
fase de votação popular, onde 
a população elege as propostas 
que foram previamente priori-
zadas pelos Conselheiros Par-
ticipativos Municipais, foram 
computados 15.328 votos. 
	 Abril de 2023 marcou o 
início do trabalho de manuten-
ção, aprimoramento e desen-
volvimento de novas funciona-
lidades do Participe+, junto à 
SMIT e PRODAM. Em novembro 
do mesmo ano, houve um mar-
co significativo no ambiente de 
testes do site, ao implantar a 
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primeira versão da aba “Conse-
lhos”. Esta nova ferramenta foi 
projetada para aprimorar signi-
ficativamente a gestão e a partici-
pação nos Conselhos Municipais 
e torná-los mais acessíveis e efi-
cientes, facilitando a interação e 
o engajamento entre os cidadãos 
e os órgãos governamentais. 
	 Em abril de 2022, o Par-
ticipe+ iniciou atualizações de 
acessibilidade em parceria com 
a Secretaria Municipal da Pes-
soa com Deficiência (SMPED). 
Foi implantado um leitor de li-

bras, que realiza a tradução de 
textos tornando-os acessíveis. 
Em setembro de 2023, alcan-
çou-se um marco importante 
com a conclusão de todas as 
atualizações necessárias para 
garantir que a plataforma esti-
vesse 100% acessível. Seguindo 
este avanço significativo, em ou-
tubro do mesmo ano, foi dado 
um passo adiante ao solicitar o 
selo de Acessibilidade Digital, 
com expectativa de ser conquis-
tado até fevereiro de 2024.

15
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Plano de Ação em Governo 
Aberto

3º Plano de Ação
	 O Plano de Ação em Governo Aberto é um conjunto de com-
promissos elaborados e implementados periodicamente pela Pre-
feitura conjuntamente à sociedade civil, tendo como principal obje-
tivo proporcionar a abertura do governo municipal aos habitantes 
e usuários de serviços públicos de nossa cidade. Atualmente está 
em vigor o 3º Plano de Ação, que possui quatro Compromissos 
(desdobrados em quatro Marcos cada) que devem ser executados 
pela Prefeitura e pela sociedade civil até outubro de 2024. 

Compromisso Responsável Status 
(até jan. 
2024)

1. Aprimorar as ferramentas de 
informações e dados sobre licitações e 
contratações, qualificando e ampliando 
a transparência da Prefeitura da Cidade 
de São Paulo

Secretaria Municipal 
de Gestão (SEGES)

Iniciado

2. Fortalecer o engajamento da 
população para o monitoramento da 
implementação da Agenda Municipal 
2030

Secretaria
Executiva de 
Planejamento e 
Entregas
Prioritárias (SEPEP), 
Secretaria Municipal 
de
Relações 
Internacionais (SMRI), 
Secretaria Municipal 
do Verde e do Meio 
Ambiente (SVMA)

Iniciado

3. Promover ações para fortalecimento 
institucional dos Conselhos e Colegiados 
de Políticas Públicas na Cidade de São 
Paulo

Casa Civil (CC) Iniciado

4. Geração e disponibilização de dados 
sobre infraestrutura hospitalar e 
vacinação no Município de São Paulo 
e o impacto da Covid-19 na frequência 
escolar dos estudantes da Rede 
Municipal de Educação

Secretaria Municipal 
de Saúde (SMS), 
Secretaria Municipal 
de Educação (SME)

Concluído

16 BALANÇO CGA 2023 
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	 Ao longo de 2023 ocorreu a continuação do processo de im-
plementação do 3º Plano de Ação, que contou com a participação 
intersecretarial de várias unidades da Prefeitura de São Paulo e 
com o apoio da sociedade civil. Dentre as principais ações realiza-
das em 2023 estão:

•	 Publicação do Glossário de Compras Públicas da Prefeitura do 
Município de São Paulo, disponível aqui (Compromisso 1);

•	 Conclusão do ciclo de oficinas participativas para coleta de re-
comendações para o Documento Orientador do Plano de Co-
municação da Agenda Municipal 2030 (Compromisso 2);

•	 Realização do Diálogo Aberto (edição 2022) com melhorias in-
crementais (Compromisso 3);

•	 Realização do Fórum Interconselhos de São Paulo (FISP) - Regio-
nalizados 2023 (Compromisso 3);

•	 Conclusão do Compromisso 4.

Implementação do 3º Plano de 
Ação em 2023

Saiba mais sobre as ações realizadas em 
2023 no âmbito do 3º Plano de Ação aces-
sando o Balanço Anual do 3º Plano (edi-
ção 2022-2023) aqui.

Entregas do Compromisso 4 
do 3º Plano de Ação

Marco Entregas Status

4.1. Geração e 
disponibilização de 
fácil acesso de dados 
desagregados e em 
formato aberto sobre 
vacinação.

Os dados foram disponibilizados na 
página do “Painel COVID-19 - Município 
de São Paulo”. Nesse painel o Marco 4.1 
foi desdobrado na aba de vacinação.
Além disso, os bancos de dados em 
formato aberto estão disponíveis 
na página “Sobre os dados 
epidemiológicos”. 

Concluído em 
out./2022

4.2. Geração e 
disponibilização 
de dados sobre 
infraestrutura 
hospitalar no 
enfrentamento a 
Covid-19.

Os dados foram publicados e 
disponibilizados no portal da Secretaria 
Municipal de Saúde.

Concluído em 
jan./2023

4.3. Relatório de 
análise de dados 
relativos à retenção 
devido à frequência de 
estudantes da Rede 
Municipal de Ensino 
de São Paulo no 
período da pandemia.

Foi elaborado relatório sobre as ações 
empreendidas pela Secretaria Municipal 
de Educação durante a pandemia de 
COVID-19, sendo disponibilizado em 
plataforma interativa disponível no 
portal "Ações da Educação". No portal 
também estão contidos os dados sobre 
os estudantes retidos por falta pela 
Diretoria Regional de Educação (DRE), 
tipo de escola e ano escolar no período 
de 2021-2023.

Concluído em 
nov./2023

4.4. Glossário de 
termos técnicos 
utilizados no Painel 
Covid-19 e Boletins 
sobre Covid-19, em 
linguagem simples. 

Publicação do “Guia Simples sobre 
Covid-19”, versando sobre termos 
técnicos relacionados à COVID-19.

Concluído em 
jan./2023

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/Balan%C3%A7o%20Plano%20de%20A%C3%A7%C3%A3o%202023%2001-02.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/Balan%C3%A7o%20Plano%20de%20A%C3%A7%C3%A3o%202023%2001-02.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=310771
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=310771
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=313773
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=313773
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=296086
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saude/doencas_e_agravos/coronavirus/index.php?p=296086
https://acoesdaeducacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Guia_Simplificado_Covid19_fevereiro_2023.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Guia_Simplificado_Covid19_fevereiro_2023.pdf


20 21BALANÇO CGA 2023 

Diálogo Aberto

Redesenho

Edição 2022
	 No início de 2023, o programa Diálogo Aberto realizou sua 
edição que fez referência ao ano de 2022. A prestação de contas 
de cada uma das 32 Subprefeituras foi elaborada por meio de 32 
relatórios, um para cada Subprefeitura. Após a publicação dos re-
latórios oficiais no site de cada Sub, foram realizadas audiências 
públicas presenciais durante os meses de abril e maio, que acon-
teceram concomitantemente ao Orçamento Cidadão, em uma 
parceria entre Governo Aberto e Secretaria Municipal da Fazenda. 
Ao mesmo tempo, uma Consulta Pública foi ao ar na Plataforma 
Participe+, possibilitando o engajamento da população acerca das 
contas prestadas pelas Subprefeituras. Durante o processo das 
audiências públicas, a equipe de projetos desenvolveu e compar-
tilhou uma pesquisa de satisfação para os munícipes deixarem 
suas impressões. Ao fim do processo, houve um monitoramento 
e publicação das respostas na consulta pública do Participe +.
	 Após o fim da edição do Diálogo Aberto 2022, a equipe de 
Governo Aberto programou e publicizou o Relatório Executivo 
Anual, no portal da Prefeitura.

  Posteriormente a esse pro-
cesso, iniciou-se o trabalho do 
redesenho do projeto, empe-
nho que foi pactuado no 3º Pla-
no de Ação em Governo Aberto, 
contemplando o Compromisso 
3, parte do Marco 3.2. O Com-
promisso propõe a promoção 
de ações para fortalecimento 

institucional dos Conselhos 
e Colegiados de Políticas Pú-
blicas na cidade de São Pau-
lo, sendo o marco aquele que 
discorre sobre o redesenho do 
projeto Diálogo Aberto em si. 
  Para o redesenho do Diá-
logo, foi montado uma estru-
tura de planejamento com 
quatro principais etapas. 
Durante todo o processo, foi 
utilizada a estratégia de De-
sign Thinking, termo que se 
refere a uma metodologia de 
pensamento crítico e criati-
vo, focada nas necessidades, 
desejos e limitações do que 
está sendo analisado. 
       A primeira etapa do pro-
cesso aconteceu por meio de 
entrevistas com representan-
tes das Subprefeituras, isto é, 
pontos focais que participa-
ram da última edição do Diá-
logo Aberto e os Subprefeitos 
atuantes naquele período. Os 
servidores selecionados foram 
escolhidos conforme regiões, 

representando uma macrorre-
gião da cidade para que todas 
fossem contempladas (Norte, 
Sul, Leste, Oeste e Centro). 
  A segunda etapa consti-
tuiu-se na montagem de ma-
pas de empatia, a partir do re-
sultado das entrevistas. Além 
disso, houve também a elabo-
ração de um mapa de empatia 
com as impressões que foram 
obtidas pela sociedade civil, 
através da pesquisa de satisfa-
ção da última edição. 
  A terceira etapa foi feita 
através de uma Oficina Parti-
cipativa no espaço do Inspira-
Sampa.O evento visou e con-
templou os 32 Subprefeitos, 
através de convites enviados 
pelo secretário Enrico Misasi 
e pela Coordenadoria. Foram 

https://drive.google.com/file/d/1RUl0-zgWmhpo3jWmPJQZh_nnoDmA8U45/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RUl0-zgWmhpo3jWmPJQZh_nnoDmA8U45/view?usp=sharing
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convidados também a Secretaria Municipal das Subprefeituras e 
pontos focais de edições anteriores do Diálogo Aberto. Por fim, es-
tiveram presentes representantes das pastas: Secretaria Executi-
va de Planejamento Estratégico e Entregas Prioritárias, Secretaria 
Municipal de Urbanismo e Licenciamento e Secretaria da Fazenda, 
e representantes da sociedade civil que fazem parte do GT3 do 3º 
Plano de Ação em Governo Aberto. 
	 Com os resultados obtidos em todo processo, a equipe de 
projetos desenvolveu a ideia do projeto piloto através da avaliação, 
iniciada no mês de outubro de 2023. Foi feito um estudo quantita-
tivo e qualitativo dos resultados obtidos na oficina de redesenho 
e nas demais etapas A ideia foi apresentada para o Gabinete da 
Secretaria e, ao fim de 2023, aguardava sua aprovação para lança-
mento da edição 2024 do novo Diálogo Aberto.

BALANÇO CGA 2023 22

Governo Aberto Recomenda
	 Essa iniciativa busca difundir entre os servidores públicos 
municipais temas que estão de acordo com os pilares de Gover-
no Aberto: participação social; accountability (responsabilização e 
prestação de contas); transparência; tecnologia e inovação.
	 Nesse segundo ano de projeto, foram lançados três Gover-
no Aberto Recomenda: Diretrizes para Promoção da Acessibilida-
de Digital, Diretrizes para Promoção da Paridade de Gênero em 
Conselhos e Diretrizes para a Promoção de Audiências e Consul-
tas Públicas. Todos podem ser consultados no portal da Coorde-
nadoria de Governo Aberto.

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/index.php/dialogo_aberto/index.php?p=333031
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/index.php/dialogo_aberto/index.php?p=333031
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Comunicação
	 Em 2023, a Coordenado-
ria de Governo Aberto empe-
nhou-se em extensivos proces-
sos de trabalho abrangendo 
vários domínios, como o portal, 
as redes sociais, divulgação de 
eventos e a colaboração inter-
na com as equipes de outros 
projetos, ações e programas da 
CGA. Por meio dessas ativida-
des, a comunicação busca man-
ter uma interação fácil, visual e 
acessível entre o setor público e 
a sociedade civil.
	 A equipe de comunicação 
concentrou-se nas redes so-

ciais, sobretudo  no Instagram. 
Ao longo do ano, repensamos 
os conteúdos postados para 
torná-los mais atrativos e con-
seguir aumentar o engajamen-
to. Uma inovação desse ano 
foi o aumento da produção de 
reels rápidos e divertidos, que 
passassem as principais infor-
mações e mantivessem a aten-
ção do público. As publicações 
também focaram na divulgação 
de eventos, como as audiên-
cias públicas do Diálogo Aberto, 
Semana de Governo Aberto, e 
Fórum Interconselhos Regiona-

lizado 2023. Além disso, também foram produzidos muitos conte-
údos sobre as viagens realizadas pela equipe de Governo Aberto, 
trazendo informações sobre os eventos e trocas de experiências.
O feed também foi padronizado com uma paleta de cores, tornan-
do o Instagram uma fonte de informações descontraídas e visu-
almente atraentes sobre o Governo Aberto, onde cada iniciativa 
possui características específicas, que auxiliam a compreensão do 
munícipe  através do uso das cores.  
	 Em 2023, a Coordenadoria de Governo Aberto estabeleceu 
sua presença no Linkedin, buscando dialogar com outras Secre-
tarias e ampliar a visão de profissionais, tanto do setor público 
quanto do privado, sobre as atividades realizadas pela Coordena-
doria. Além disso, o Twitter continuou sendo alimentado com as 
propostas de cursos, atividades e notícias sobre Governo Aberto. 
Por fim, um último canal utilizado foi o mailing dos próprios ser-
vidores públicos da cidade de SP, que somatizam mais de 120 mil 
pessoas, por meio do qual buscamos expandir o conhecimento 
sobre a pauta. 
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Colegiados
Fórum de Gestão Compartilhada
	 Membros do governo e 
da sociedade civil colaboram 
em um Fórum de Gestão Com-
partilhada (FGC), que tem por 
atribuições realizar a cocria-
ção, a implementação e a ava-
liação dos Planos de Ação em 
Governo Aberto.
	 Em 2023, foram realiza-
das 7 reuniões do FGC (6 ordi-
nárias e 1 extraordinária para 
discussão do Regimento Inter-
no), sendo a última reunião de 
2023 realizada em 13/12/2023. 
Acesse as atas, apresentações 
e gravações das reuniões. Além 
disso, houve a realização de 
reuniões dos Grupos de Traba-
lho realizadas no âmbito dos 4 
Compromissos do 3º Plano de 
Ação em Governo Aberto.

Membros do FGC:
Prefeitura de São Paulo
Secretaria Municipal da Casa Ci-
vil (SMCC)
Secretaria Municipal de Gestão 
(SEGES)
Controladoria Geral do Municí-

pio (CGM)
Secretaria Municipal de Rela-
ções Internacionais (SMRI)
Secretaria Municipal da Fazen-
da (SF)
Secretaria Municipal de Educa-
ção (SME)
Secretaria Executiva de Plane-
jamento e Entregas Prioritárias 
(SEPEP)
Secretaria Municipal de Saúde 
(SMS)
Sociedade Civil
Colaboratório de Desenvolvi-
mento e Participação - COLAB-
-USP
Instituto Prospectiva - Inspro
Instituto Cidades Sustentáveis
Observatório Social do Brasil - 
São Paulo
Rede pela Transparência e Par-
ticipação Social
Coletivo Ocupa Mãe
Delibera Brasil
Fundação Álvares Penteado (FE-
CAP)
Órgão Independente
Tribunal de Contas do Municí-
pio de São Paulo

	 No ano de 2023 a Coor-
denadoria de Governo Aberto 
também participou da cons-
trução do Plano Municipal de 
Educação Ambiental (PMEA) da 
cidade de São Paulo. Essa par-
ticipação ocorreu através da 
atuação de CGA no Grupo de 
Trabalho “Sociedade Civil do 
PMEA”, este contendo entida-
des da sociedade civil e da ad-
ministração pública municipal 
responsáveis pela elaboração 
do capítulo  7 (Panorama de 
Educação Ambiental no municí-
pio de São Paulo – Escutas com 

	 Além do desenvolvimento de projetos internos, a CGA tam-
bém participa de grupos técnicos de trabalho que envolvem ou-
tras secretarias.

Participação em GTs 
Intersecretariais 

GT Sociedade Civil do PMEA (Pla-
no Municipal de Educação Am-
biental)

a Sociedade Civil) do PMEA e 
demais atividades relacionadas 
à construção do referido Plano.
O PMEA será um plano dece-
nal, com metas e estratégias 
em relação à educação ambien-
tal no âmbito do município de 
São Paulo, que deverá durar de 
2024 até 2034. O processo de 
elaboração de tal Plano foi coor-
denado estrategicamente pela 
Secretaria do Verde e Meio Am-
biente (SVMA) combinado com 
esforços conjuntos de demais 
secretarias da Prefeitura e parti-
cipação ativa da sociedade civil. 

Saiba mais sobre o PMEA em: https://www.prefeitura.sp.gov.br/
cidade/secretarias/meio_ambiente/umapaz/conteudo/index.
php?p=325092 

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/index.php/index.php?p=305663
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/casa_civil/relacoes_institucionais/coordenadoria_de_governo_aberto/index.php/index.php?p=305663
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/umapaz/conteudo/index.php?p=325092
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/umapaz/conteudo/index.php?p=325092
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/umapaz/conteudo/index.php?p=325092
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	 O Mapeamento de Inicia-
tivas de Governo Aberto é um 
levantamento de ações dos ór-
gãos da Prefeitura de São Pau-
lo voltadas para a promoção 
dos pilares de Governo Aberto, 
com o objetivo de criar um pa-
norama do desenvolvimento 
da pauta de Governo Aberto no 
município e, ao mesmo tempo, 
contribuir para a cocriação de 
novos compromissos em gover-
no aberto junto à população.
Iniciada em Novembro de 2022, 
a segunda edição do Mapea-
mento de Iniciativas de Governo 
Aberto (edição 2022/2023) iden-
tificou 33 órgãos e 113 iniciati-
vas. Discriminando os órgãos 
que participaram do processo 
de mapeamento temos: oito 
da Administração Direta, oito 
da Administração Indireta e 11 
Subprefeituras com a inscrição 
de 40 iniciativas, 20 iniciativas e 

Outras Iniciativas
Mapeamento de iniciativas de Go-
verno Aberto

22 iniciativas, respectivamente. 
A publicação no site da CGA de-
mandou a validação do órgão. 
Por conta da validação, etapa 
indispensável do processo, a 
publicação ficou limitada aos 
órgãos que deram devolutiva. 
Na Administração Direta, foram 
oito órgãos, totalizando 40 ini-
ciativas: CGM (13 iniciativas), 
SMIT (11), PGM (4), SMC (4), SM-
DHC (4), SMUL (2), SEHAB (1) e 
SMS (1). Na Administração In-
direta, foram dois órgãos, cada 
um com uma iniciativa: SPObras 
e Fundação Theatro Municipal. 
Entre as Subprefeituras foram 
seis iniciativas: Vila Prudente 
com duas e as demais com uma 
(Guaianases, Itaim Paulista, 
Mooca e Pirituba-Jaraguá). To-
das as iniciativas citadas acima 
podem ser acessadas no site da 
CGA. 

	 A Semana de Governo 
Aberto é um evento interna-
cional promovido pela Parceria 
em Governo Aberto (Open Go-
vernment Partnership - OGP), 
que visa estimular a promoção, 
a conscientização e o debate 
em torno de temas tangentes à 
agenda de Governo Aberto.
	 No Brasil, os membros lo-
cais da OGP – as cidades de São 
Paulo, Osasco, Contagem e o 
estado de Santa Catarina -, em 
parceria com a Controladoria 
Geral da União (CGU), se reu-
niram para promover o evento 
em nível nacional. Este foi rea-
lizado em formato híbrido, com 
atividades virtuais entre os dias 
8 e 11 de maio e o encerramen-
to presencial no dia 12 de maio, 
na Fundação Escola de Comér-
cio Álvares Penteado (FECAP) 
Campus Liberdade. O evento 
de encerramento contou com 
o oferecimento de encontros 
de formação, oficinas e a apre-
sentação dos mapeamentos de 
iniciativas referentes aos pila-
res de Governo Aberto de cada 
membro local. 

Semana de Governo Aberto
	 O Mapeamento de Inicia-
tivas de Governo Aberto apre-
sentado por São Paulo continha 
o método de coleta de informa-
ções, comparação dos dados em 
relação ao mapeamento anterior 
e a apresentação de duas iniciati-
vas como exemplo de boas práti-
cas de Governo Aberto. 
	 As iniciativas destacadas 
para essa apresentação foram: 
Praça Viva e Racismo Ambiental. 
Praça Viva é um programa ins-
crito pela subprefeitura de Piri-
tuba/Jaraguá que desenvolve a 
participação cidadã dos muníci-
pes da sua região fomentando 
o seu envolvimento com o cui-
dado e manutenção de praças 
públicas. Racismo Ambiental é 
um projeto da Secretaria Exe-
cutiva de Mudanças Climáticas, 
estudo firmado com a Universi-
dade Zumbi dos Palmares, ten-
do como foco as comunidades 
afrodescendentes da zona sul 
de São Paulo morando em áre-
as de risco ou irregulares sub-
metidas aos efeitos das mu-
danças climáticas.

29
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	 O TRANS-Lighthouses é 
uma iniciativa da União Euro-
peia, criada por meio do pro-
grama Horizon Europe, inicia-
do em maio de 2023 e com 
duração até outubro de 2026. 
O projeto objetiva compreen-
der quais são as capacidades e 
limitações no desenho e imple-
mentação de soluções basea-
das na natureza para objetivos 
ecológicos e socioeconômicos. 
Além disso, visa o fortaleci-
mento da dimensão sociopolí-
tica como parte da agenda pú-
blica, criando condições para 
uma mudança sistêmica. 
	 O programa faz parte de 
uma rede de “faróis” (lighthou-
ses) em áreas urbanas, rurais, 
costeiras e florestais. O termo 
“farol” é uma metáfora para 
uma série de arranjos de go-
vernança e instrumentos locais, 

TRANS-Lighthouses
entre redes de diversas partes 
interessadas e grupos organi-
zados. O arranjo visa o alcance 
de estratégias e soluções base-
adas na natureza. Sendo assim, 
novos modelos de governança 
serão testados, além de abor-
dagens e ferramentas de cocria-
ção, em projetos de pequena 
escala, mas de grande alcance, 
os quais podem ser aprimora-
dos ao longo do tempo. 
	 O consórcio do proje-
to TRANS-lighthouses abrange 
centros de investigação e ino-
vação, instituições políticas e 
organizações da sociedade civil. 
A cidade de São Paulo é repre-
sentada no TRANS-lighthouses 
por meio da Coordenadoria de 
Governo Aberto.

	 O Círculo Local - Agenda 
2030 e ODS, objetiva ampliar as 
redes de vínculos latinoamerica-
nos relacionados ao Desenvolvi-
mento Sustentável. A proposta é 
a criação de um espaço de troca 
de experiências, desafios, boas 
práticas, e o desenvolvimento 
de ferramentas que contribuam 
para o avanço da Agenda 2030 
com uma perspectiva de gover-
no aberto.
	 Em 2023, em colaboração 
com a província de Córdoba, fo-
ram realizados dois encontros do 
Círculo ODS. O primeiro, com a 
temática “O Compromisso da So-
ciedade Civil com a Educação Cívi-
ca, a Agenda de 2020 e os ODSs”, 
ocorreu em 13 de abril. O segun-
do, em 22 de setembro, abor-
dou “Parcerias públicas-privadas 
e Oportunidades para a imple-
mentação da Agenda 2030”. Esse 
evento foi parte das atividades 
da Semana da Virada Sustentá-
vel 2023, promovida pela Secre-
taria do Verde e Meio Ambiente 
(SVMA) em São Paulo.

Saiba mais sobre os Círculos ODS em parceria com a OGP em: 
https://www.opengovpartnership.org/ogp-local/ogp-local-circle-
on-2030-agenda-and-sdgs/ 

Círculos ODS em parceria com a OGP
	 Nesse período, foi inicia-
do o processo de mapeamento 
de iniciativas de ODS ligadas a 
Governo Aberto. Por meio dos 
resultados dessa iniciativa, alme-
ja-se o estabelecimento de meca-
nismos de difusão de boas práti-
cas e uma rede de experiências 
de estratégias que potencializem 
a agenda de Governo Aberto na 
disseminação da Agenda 2030 e 
dos ODS. Aqui está o formulário 
em português para o mapea-
mento das iniciativas.
	 Durante a 22ª Conferência 
do Observatório Internacional da 
Democracia Participativa (OIDP), 
foi promovida uma atividade 
do Círculo Local ODS e Governo 
Aberto. A atividade visou discu-
tir e compreender de que forma 
os projetos dos participantes 
se relacionam com os ODS e as 
ferramentas de governo aberto. 
Ressaltamos que o Círculo Lo-
cal ODS é realizado em conjunto 
com a UMAPAZ, da SVMA. 

https://www.opengovpartnership.org/ogp-local/ogp-local-circle-on-2030-agenda-and-sdgs/
https://www.opengovpartnership.org/ogp-local/ogp-local-circle-on-2030-agenda-and-sdgs/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=nN-Y8wz9KUigA8dwocSgY4I7Z37kmwREurjBMS1bHj9UQTVER1BSOUVGNEhNUk9YOEo1V0EyTTc0Ty4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=nN-Y8wz9KUigA8dwocSgY4I7Z37kmwREurjBMS1bHj9UQTVER1BSOUVGNEhNUk9YOEo1V0EyTTc0Ty4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=nN-Y8wz9KUigA8dwocSgY4I7Z37kmwREurjBMS1bHj9UQTVER1BSOUVGNEhNUk9YOEo1V0EyTTc0Ty4u
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8ª Cúpula Global da Parceria para 
Governo Aberto - Tallinn, Estônia
	 Entre os dias 04 e 08 de 
setembro de 2023, a Coordena-
doria de Governo Aberto (CGA), 
esteve presente na 8ª Cúpula 
Global da Parceria para Gover-
no Aberto (OGP) na cidade de 
Tallinn, Estônia. Contando com 
a presença de mais de 1500 par-
ticipantes de 104 países, a Cú-
pula Global da OGP foi a oportu-
nidade de debater os principais 
temas relacionados à agenda 
de Governo Aberto no mundo, 
dentre os quais: os desafios e 
perspectivas da era digital; es-
tratégias de engajamento da 
população para melhoria dos 
serviços públicos e combate à 
corrupção; a urgência da mobi-
lização social para enfrentar as 
mudanças climáticas; e a impor-
tância da resiliência democráti-

ca frente a ascensão de regimes 
autocráticos, e da polarização 
política. 
	 A delegação de São Pau-
lo, representada pela Coorde-
nadora de Governo Aberto, Pa-
trícia Marques, representando 
o Prefeito do Município de São 
Paulo, Ricardo Nunes, e o Se-
cretário Executivo de Relações 
Institucionais, Enrico Misasi, 
apresentou o projeto em curso 
de tornar a Cidade de São Pau-
lo reconhecida internacional-
mente como Cidade Inteligente 
- integrada, eficiente, inclusiva 
e edificada sobre um Governo 
Aberto - com base nos eixos 
sustentável, inteligente e resi-
liente, durante a Assembléia 
Local da OGP. 

Observatório Internacional da 
Democracia Participativa (OIDP)
	 O Observatório Internacio-
nal da Democracia Participativa 
(OIDP) é uma rede internacional 
que envolve governos e organiza-
ções da sociedade civil compro-
metidos com a promoção da de-
mocracia participativa, atuando 
como espaço de troca de expe-
riências e estratégias na temáti-
ca, fortalecendo, assim, a demo-
cracia e a participação social em 
nível local. A Prefeitura Municipal 
de São Paulo é representada no 
Observatório pela CGA.
	 Em 2023, a CGA participou 
do Webinar “Feminismo Muni-
cipal”, promovido pela OIDP, no 
dia 31 de março. O evento virtu-
al foi um espaço para comparti-
lhar desafios e experiências de 
governos locais e organizações 
da Sociedade Civil em relação 
à promoção de uma sociedade 
mais igualitária e inclusiva. A 
CGA fez uma apresentação so-
bre “Participação feminina na 

cidade de São Paulo”, em que 
expôs dados sobre a paridade 
de gênero nos conselhos partici-
pativos da cidade de São Paulo.    
No dia 15 de setembro, dia da 
democracia, a CGA participou 
do Webinar Democracy Day, 
também promovido pela OIDP. 
No evento, a CGA foi convidada 
a apresentar o Participe+, ten-
do em vista que este promove 
a democracia digital.
	 Entre os dias 6 e 8 de no-
vembro, foi realizada no Rio de 
Janeiro, com o apoio do Secre-
tariado da OIDP e da Cidades e 
Governos Locais Unidos (UCLG), 
a 22ª Conferência do OIDP. A ci-
dade de São Paulo foi represen-
tada no evento pela CGA e pela 
UMAPAZ da SVMA, que ficaram 
responsáveis pela condução de 
3 atividades na programação 
principal da Conferência, como 
também uma oficina na grade 
de exposições.
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Fórum Interconselhos de São Pau-
lo - Regionalizados 2023 (FISP)
	 O Fórum Interconselhos 
de São Paulo (FISP) - Regionali-
zados 2023 é uma  iniciativa que 
propicia um espaço de troca en-
tre os conselheiros e a adminis-
tração pública municipal, onde 
são promovidos momentos de 
compartilhamento, integração, 
formação e co-criação. A primei-
ra edição do  FISP aconteceu no 
dia 25 de novembro de 2023, 
presencialmente, na faculdade 
FECAP. O evento foi organiza-
do conjuntamente pela CGA e a 
Coordenadoria de Participação 
Social (CPS), ambas unidades da 
Casa Civil, e a Secretaria do Ver-
de e Meio Ambiente (SVMA). 

	 O FISP é produto do 3º 
Plano de Ação em Governo 
Aberto, onde encontra-se o 
Compromisso 3, que tem como 
objetivo “Promover ações para 
fortalecimento institucional dos 
Conselhos e Colegiados de Polí-
ticas Públicas na Cidade de São 
Paulo”. Este Compromisso apre-
senta 4 marcos de implemen-
tação, sendo que o marco 3.1 
tem como meta “Implementar 
encontros anuais de conselhos 
com atuação territorial, envol-
vendo o ecossistema de atores 
das subprefeituras, subprefei-
tos, interlocutores e outros que 
forem necessários na ocasião”.
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WeGO-NIA Joint Training Course 
2023. Digital Platform Innovation 
on Smart City & Digital Government 
	 A CGA foi convidada pela 
Secretaria Municipal de Rela-
ções Internacionais para partici-
par de um curso de treinamen-
to para estratégias de Smart 
Cities, que foi realizado pela 
rede de cidades coreana WeGo-
-NIA (a qual a PMSP compõe) e 
o Governo Sul-Coreano através 
da National Information Society 
Agency. A viagem aconteceu en-
tre os dias 24 à 28 de julho de 
2023, na cidade de Seul, capital 
da Coréia do Sul. Os objetivos 
deste curso de treinamento so-
bre “Cidades Inteligentes Sus-
tentáveis” foram centrados em 
aprimorar o conhecimento e a 
compreensão de políticas pú-
blicas de cidades inteligentes, 
melhorando a capacidade por 

meio de experiências práticas 
de cidades e compartilhando 
estratégias de governos digi-
tais. O curso foi  dividido em 
quatro módulos: (a) Governo 
Digital: política de cidade inteli-
gente e infraestrutura; (b) Intro-
dução às iniciativas de Seul vin-
culadas ao conceito de cidades 
inteligentes; (c) Big Data de Seul 
para transformação Digital pós 
COVID e (d) estudo de caso de 
cidades inteligentes. 
	 A Coordenadoria teve a 
oportunidade de apresentar 
para os membros de diferentes 
cidades do sul global, as inicia-
tivas centradas em desenvolvi-
mento tecnológico e inovador, 
com foco no Participe+ e o mo-
delo de consulta pública digital. 
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People Powered

Premiações

	 A People Powered é uma iniciativa que visa a promoção da 
democracia participativa. A missão da organização é criar condi-
ções para o protagonismo da população em decisões governa-
mentais, por meio do apoio a organizações e governos compro-
metidos com a democracia participativa pelo mundo. 
	 No dia 27 de setembro, a People Powered lançou o The Par-
ticipation Playbook, um guia interativo online para auxiliar gover-
nos e comunidades a implementarem programas que visam maior 
participação. A cidade de São Paulo, por meio da CGA, foi convida-
da a participar da testagem desse projeto piloto. O guia forneceu 
ferramentas fundamentais para o aprimoramento do Orçamento 
Cidadão, que está em fase de revisão e redesenho, em áreas como 
engajamento de cidadãos, aprimoramento de desenvolvimento 
de propostas, e o próprio planejamento geral do processo.  

	 A Coordenadoria de Governo Aberto foi reconhecida na 
sexta edição do Selo de Direitos Humanos e Diversidade. O Selo 
é uma realização da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e 
Cidadania (SMDHC) e faz parte do Plano de Metas da Prefeitura. 
Neste ano o tema da cerimônia foi Caminhos Abertos, o progra-
ma destaca as boas práticas em direitos humanos de empresas, 
organizações da sociedade civil, grupo de organizações, e, pela 
primeira vez, de órgãos públicos e de coletivos, no desenvolvi-
mento de políticas de inclusão de vários segmentos da popula-
ção na cidade de São Paulo.   
	 O Governo Aberto submeteu ao reconhecimento do selo o 
Programa Agentes de Governo Aberto, que consiste na oferta de 
oficinas gratuitas e certificadas, que capacitam e engajam os mu-
nícipes na pauta de Governo Aberto, e recebe-o pelo trabalho que 
vem desenvolvendo já em sua 7ª edição. A cerimônia foi realizada 
em dezembro de 2023 no Sesc Pinheiros. 
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