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3. RESUP

Instrumento, onde o técnico supervisor do servico pode
apontar se os dados inseridos na DEMES e a GRAS proposta
estao sendo cumpridos pelo servico no seu cotidiano, quando
da visita técnica “in loco”. Assim, na visita técnica ao servico
se verificara se as legislagdes vigentes estdo sendo cumpridas
de forma condizente e, portanto, se esta garantindo os direitos
das pessoas com deficiéncia e suas familias, como também a
sua protecdo e inclusao social. O RESUP constitui-se, também,
em uma avaliagdo que dard subsidios para verificar se o ser-
vico esta funcionando a contento, bem como a organizagdo
executora.

4. GRAS

Instrumental de planejamento necessario, para que o ser-
vico, por meio de todos os seus profissionais, desenvolva, de
forma condizente, as ofertas apresentadas na Caracterizacao do
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residéncia Inclusiva - Anexo | da Resolugdo CO-
MAS SP n° 1020, de 30 de junho de 2015, consequentemente,
no Termo de Convénio vigente. E, também, um instrumento de
fundamental importancia para a supervisao técnica aferir se de
fato o servico esta atendendo a sua demanda dentro das nor-
matizacdes estabelecidas, e promovendo a garantia dos direitos
dos seus assistidos de acordo com as diretrizes do SUAS.

5. Relatdrios Comparativos de resultado dos indicadores
elaborados por COPS.

A partir das DEMES é possivel extrair dados para os in-
dicadores de avaliacdo. Os indicadores permitem analisar o
processo de trabalho dos servicos e os resultados, portanto os
relatorios de analise comparativa propiciam analisar a evolugdo
do indicador, ou seja, 0 desempenho dos servicos.

6. Relatorio de Visita de Supervisao Técnica

Instrumental de fundamental importancia para o registro
de dados observados e discutidos, informes e orientagbes
realizadas "in loco”, de forma a subsidiar a analise do funcio-
namento da rotina do servico, a coeréncia das atividades com
os planejamentos propostos, a qualidade do servico prestado
e a sua conformidade com as diretrizes da Assisténcia Social.

E um dos instrumentais que subsidiam os demais ins-
trumentais de competéncia e responsabilidade do técnico
SUpervisor.

Aspectos necessarios a serem registrados:

1) Dados de identificacdo do servico

2) Data da supervisdo e nome do supervisor técnico

3) N° profissionais presentes no periodo da visita.

4) Controle da lista de usuérios em acolhimento x capaci-
dade conveniada.

5) Se houve desligamentos de usuarios e os principais
motivos.

6) Encaminhamentos para a rede socioassistencial (CJ,
NCI, NAIS PcD) e outras politicas publicas (Satde; Educacdo;
Trabalho).

7) Atividades cotidianas em andamento na residéncia, com
a participagdo do usuario.

8) Atividades socioeducativas e de lazer realizadas em
recursos da comunidade e da cidade.

9) Trabalho com familia realizado no periodo.

10) Parceria realizada com outros atores publicos.

11) Avaliagdo do servico realizada com os usuarios: familias
e PcD (verificar periodo previsto em Plano de Trabalho).

12) Organizagdo do espaco fisico.

7. Outros Instrumentais:

a) Ficha de Ingresso/Desligamento — Dados de identificacdo
do usuario, origem, ingresso, desligamento do servi¢o, composi-
¢ao familiar, pessoas de referéncia e demandas apresentadas;

b) Ficha de Satde — Dados com informag@es sobre a condi-
¢do de saude do usuario;

¢) Tabela/Controle de Medicacdo — Instrumento individual
de cada usuario com informes sobre a prescricdo de medica-
mentos; médico responsavel; enfermeira de referéncia da UBS;
cuidador responsavel. Para a construgdo desse instrumental, o
servico deve contar com as orientagdes da UBS que realiza o
matriciamento da residéncia.

d) O Plano Individual de Atendimento — PIA é um instru-
mento técnico que contém agbes e metas de desenvolvimento
dos moradores, considerando o periodo em que estiver acolhido
na residéncia. Constitui-se em um planejamento personalizado,
visando a evolugdo pessoal da cada um dos usuarios — enquan-
to sujeitos de direitos, a construcdo de um projeto de vida, o
restabelecimento e fortalecimento de vinculos, a reintegracao
familiar, quando possivel, e a inser¢do comunitaria.

Desde o ingresso na residéncia, o usuario participa da ela-
boracdo do PIA e, sempre que necessario, outros profissionais
também poderao participar e apoiar a sua construcdo, seja da
area de saude, da educagdo, ou trabalho, dentre outros, tendo
em vista que serve, fundamentalmente, para a identificagéo das
necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servicos de
apoio a vida independente e inclusdo na comunidade.

0 plano deve considerar a histéria de vida de cada morador
e a situacdo e dinamica de sua familia, quando for o caso.
Este aspecto da avaliacao deve servir para o planejamento da
reinsercao familiar, quando ainda houver possibilidade para tal.

e) Plano de Ac¢do do Trabalho Técnico — Instrumento de
planejamento dos técnicos, elaborado de forma individual, con-
forme descrito no item XVII — 1. Plano de Trabalho;

f) Plano de Organizagdo do Cotidiano - Instrumento de
planejamento das rotinas da residéncia, elaborado de forma
participativa pelos usuarios e profissionais do servico. Descrito
no item XI, deste documento;

g) Relatério Mensal de Atividades — Resumo qualitativo das
atividades socioeducativas internas e externas com usuarios e/
ou com familias, capacitagdo com os profissionais do servigo,
bem como interface realizada com a rede socioassistencial e de
outras politicas publicas desenvolvidas no més, a ser entregue
ao Supervisor Técnico.

O servico devera manter “Prontuarios” individualizados
dos usuarios acolhidos, onde constarao todas as suas infor-
magdes: ficha de ingresso, de salde, relatdrios social, médico,
técnico e de evolugdo, desde seu ingresso ao desligamento da
Residéncia Inclusiva.

XVIII. ORIENTACOES ESPECIFICAS17

1. BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada.

0 BPC é um beneficio da Politica de Assisténcia Social, indi-
vidual, ndo vitalicio e intransferivel, que garante a transferéncia
mensal de 1 (um) salario minimo ao idoso, com 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer
idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que comprovem nao possuir
meios para prover a propria manutencdo nem de té-la provida
por sua familia.

0 idoso ou a pessoa com deficiéncia que more sozinho,
que se encontre acolhido em Instituicdo de Longa Permanéncia
(Abrigo, Hospital, ETC.) ou em situacdo de rua terdo direito
ao BPC desde que atendam aos critérios para recebimento do
beneficio.

Embora néo haja orientacdo legal para o uso do BPC em
se tratando de pessoas com deficiéncia, considera-se que,
sendo individual e intransferivel, o BPC deve ser utilizado para
a aquisicdo de bens pessoais e de interesse do beneficiario em
situacdo de acolhimento. Assim, destina-se exclusivamente para
seu uso e em seu proprio beneficio, sempre com o propdsito de
melhoria da sua qualidade de vida. Exemplo: compra de rou-

pas, calcados, objetos pessoais, investimento em algum curso
especifico inexistente na rede de politicas publicas, e outros
gastos avaliados pelas equipes técnicas do servico e superviséo
conjuntamente.

0 servico deve manter conta corrente individual e registro
especifico, também individualizado, e permanentemente atua-
lizado, sobre o valor do BPC recebido pelo usuario e os gastos
efetuados, devidamente comprovados e documentados.

Vale ressaltar que se aplica da mesma forma a necessidade
de se manter em registro qualquer outro beneficio ou renda
recebida pelo usuario, sendo importante que ele também par-
ticipe desse controle.

De acordo com a Lei n° 12.470, de 31 de agosto de 2011,
a contratacdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo
acarreta a suspensao do beneficio de prestagdo continuada,
estando limitado a 2 (dois) anos o recebimento concomitante
da remuneracdo e do beneficio.

2. Interdicdo18

Interdicao é um processo judicial por meio do qual um juiz
determina a curatela de uma pessoa que esteja total ou parcial-
mente impossibilitada de administrar sua propria vida e seus
bens. A interdicdo pode ser total ou parcial. Neste processo, o
juiz nomeia um curador para que este represente ou assista
o interditado. A interdicdo é solicitada para uma pessoa que
tenha 18 anos de idade ou mais.

A interdicdo total é uma medida de protecdo que declara
total incapacidade da pessoa com deficiéncia em administrar
ou dirigir a sua propria vida e administrar seus bens, devendo,
portanto, ser representada pelo curador em todos os atos da
vida civil.

A interdicdo parcial é aquela proporcional ao desenvol-
vimento intelectual do interditado ou ao comprometimento
intelectual, ainda que momentaneo, por ele apresentado. Trata-
se de hipdtese verificada nos casos em que o interditado possui
habilidade, aptiddo e autonomia para praticar apenas alguns
atos, sem que seja necessaria a representacao do curador. A
avaliacdo desse desenvolvimento parcial é feita pelo perito
médico e decidida pelo juiz.

3. Curatela

Em algumas situacdes, o requerente ou beneficiario precisa
ser representado legalmente por outra pessoa para requerer ou
receber o BPC. Essa representagdo precisa ser formalizada por
meio de um termo de procuracao ou apresentagdo do termo de
guarda, tutela ou curatela.

Deciséo judicial que visa a protecao da pessoa maior de
18 anos, considerada incapaz para os atos da vida civil, em que
se concede a determinada pessoa a obrigacdo de defender e
administrar os seus bens. A curatela ndo é obrigatoria para que
a pessoa acesse 0 BPC e deve ser utilizada apenas em casos de
real necessidade.

0 representante legal (nos casos de guarda, tutela, curatela
ou de procuragdo) deve firmar, perante o INSS, um termo de
responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar
qualquer situagdo que possa anular a procuragdo, tutela ou
curatela, principalmente quando ocorrer dbito do beneficiario,
sob pena de incorrer nas san¢des criminais e civis cabiveis.

Na auséncia de familiares ou pessoa de referéncia de-
signada em juizo como representante legal da pessoa com
deficiéncia acolhida na Residéncia Inclusiva, deve apresentar-se
como representante do usuario perante o Ministério Publico e
Poder Judiciério o Presidente ou um membro da diretoria da
organizagdo social executora do servico.

Destacamos, ainda, da Lei Brasileira da Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia - Lei 13.146/15, sancionada pela Presidéncia da
Republica em 10 de julho de 2015, o Capitulo Il — Do Reconhe-
cimento Perante a Lei:

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito
ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade de condi-
¢es com as demais pessoas. § 1° Quando necessario, a pessoa
com deficiéncia sera submetida a situagdo de curatela, confor-
me a lei. § 2° E facultado & pessoa com deficiéncia a adocdo do
processo de tomada de decisdo apoiada. § 3° A definicdo da
curatela da pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva
extraordinaria, proporcional as necessidades e circunstancias de
cada caso, e durard o menor tempo possivel. § 4° Os curadores
estdo obrigados a prestar, anualmente, contas de sua adminis-
tragdo ao juiz, apresentando o balanco do respectivo ano.

Art. 85. A curatela afetara tdo somente os atos relacio-
nados aos direitos de natureza patrimonial e negocial. § 1° A
definicdo da curatela ndo alcanca o direito ao préprio corpo, a
sexualidade, ao matrimdnio, a privacidade, a educacdo, a satide,
ao trabalho e ao voto. § 2° A curatela constitui medida extraor-
dinaria, devendo constar da sentenga as razoes e motivacdes
de sua definicao, preservados os interesses do curatelado. §
3° No caso de pessoa em situagdo de institucionalizacdo, ao
nomear curador, o juiz deve dar preferéncia a pessoas que
tenham vinculo de natureza familiar, afetiva ou comunitaria
com o curatelado.

Art. 86. Para emissao de documentos oficiais, ndo sera exi-
gida a situagdo de curatela da pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Nos casos de relevancia e urgéncia e a fim de
proteger os interesses da pessoa com deficiéncia em situacdo
de curatela, sera licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de
oficio ou a requerimento do interessado, nomear, desde logo,
curador provisério, o qual estara sujeito, no que couber, as
disposicdes do Codigo de Processo Civil.

XX. MARCOS LEGAIS
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AXEXO 11l DA PRESENTE ATA

RESOLUCAO COMAS - SP N° 1072 DE 23 DE FEVEREIRO
DE 2016.

Dispde sobre a aprovacdo da Norma Técnica Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV Centro de
Convivéncia Intergeracional — CClnter

0 Plenério do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP, no uso das competéncias
que lhe conferem a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993, conforme redacao da Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho
de 2011; a Lei Municipal n® 12.524, de 1 de dezembro de 1997;
o Decreto n° 38.877, de 21 de dezembro de 1999; o artigo 3°
do Regimento Interno (Resolucgdo COMAS-SP n° 568/2012), na
reunido ordinaria de 23 de fevereiro de 2016 e

Considerando a Resolugdo COMAS/SP n° 1056/2015 de 03
de novembro de 2015, que dispde sobre a alteracdo das Porta-
rias 46 e 47/SMADS/2010, para integrar o Centro de Convivén-
cia Intergeracional — CCInter ao &mbito da Protec&o Social Ba-
sica como Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Considerando o paragrafo tnico do artigo 1° da Resolugéo
COMAS/SP n° 1056/2015 de 03 de novembro de 2015.

RESOLVE:

Artigo 1° — Aprovar a Norma Técnica do Servico de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV Centro de Convi-
véncia Intergeracional — CCInter - conforme Anexo I;

Artigo 2° - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

CASSIA GORETI/Presidenta/COMAS-SP

ANEXO |

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV

Centro de Convivéncia Intergeracional - CClnter

CARACTERIZACAO

0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV - modalidade Centro de Convivéncia Intergeracional
— CClnter tem a perspectiva de trazer a convivéncia criangas,
jovens, adultos e idosos, fortalecendo as relagdes entre os dife-
rentes ciclos de vida de forma harmoniosa e respeitosa. O con-
vivio e a interacdo entre as geragdes favorecem a troca de ex-
periéncias, promovem a valorizacdo cultural, o desenvolvimento
de sociabilidades, reforcando a cidadania e a igualdade social.

A execucdo deste servico se da através do desenvolvimento
de atividades socioeducativas, em regime intercalado ou con-
tinuo, a partir de interesses e potencialidades das diferentes
faixas etarias.

O CClnter é realizado em grupos, organizado a partir de
percursos e amplia as possibilidades para o atendimento dos
usuarios visto que, para além do convivio intergeracional,
também trabalha com cada ciclo de vida para atender as suas
demandas e necessidades especificas, bem como oportunizar o
desenvolvimento de potencialidades referentes a cada grupo
etario, sem prejuizo de agregar varias geragbes simultanea-
mente através de acoes integradas caracterizada pela oferta
de atividades corporais, recreativas, teatro, musica, contacao de
histdrias, artesanato, oficinas de brinquedo, fotografias e encon-
tros que abordam assuntos do cotidiano dos participantes, de
modo a estimular e desenvolver a consciéncia das diferencas e
semelhancas entre geracdes.

£ uma forma de intervencio social planejada, que cria
situacOes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na cons-
trugdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais
e coletivas, na familia e no territério de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncia, desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.

Respeitando os percursos propostos, se faz necessario
garantir 50% ou mais das atividades do CClnter com propostas
voltadas a Convivéncia Intergeracional e a Participacdo Cidada
e o percentual restante com atividades especificas (arte, cultura,
modos produtivos, outros).

0O servico destina-se a:

Pessoas a partir de 06 anos de idade nas seguintes situacoes:

* Pertencentes a familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

* Em situagdo de isolamento em suas expressoes de ruptura
de vinculos, desfiliacao, solidao, apartacao, exclusao, abandono;

* Em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal;

* Com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2
(dois) anos;

* Em situacdo de acolhimento;

* Egressos de cumprimento de medida socioeducativa em
meio aberto,

* Egressos ou vinculados a programa de combate a violén-
cia, abuso efou exploracdo sexual;

* Egressos de medidas de protecdo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA;

* Em situacdo de rua;

* Em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de
deficiéncias.

Oferece protegdo social preventiva de situacdes de risco e
vulnerabilidade, organizada em grupos heterogéneos a partir de
interesses, demandas e potencialidades dos usuarios, de modo
a garantir aquisicdes progressivas por meio do desenvolvimento
de competéncias, propiciando vivéncias para o alcance da
autonomia, do protagonismo e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Busca instituir vinculos entre as familias e usuarios por
meio da escuta qualificada das necessidades e demandas, com
ofertas de informacdes de servicos, programas, projetos e bene-
ficios da rede socioassistencial e fortalecer a funcao protetiva
da familia e prevenir a ruptura de seus vinculos;

Forma de acesso

A forma de acesso se dara pela demanda encaminhada e/
ou validada pelo CRAS de abrangéncia. As organizagdes sociais
conveniadas poderdo fazer a inclusdo de 40% dos usuarios
preferencialmente do seu territdrio, desde que sejam validados
pelo técnico de referéncia do CRAS, supervisor do servico, e
deverdo destinar 60% de sua capacidade de atendimento aos
encaminhamentos realizados pelo CRAS de abrangéncia, con-
forme Resolugédo CIT n° 07/2009.

A demanda que acessar diretamente o servico através de:
procura espontanea, pelo encaminhamento da rede socioas-
sistencial e demais politicas publicas, por meio dos drgaos do
sistema de garantia de direitos, podera fazer sua matricula no
servico e, em seguida, serd encaminhada ao CRAS de abran-
géncia para a inclusdo do usuario no Cadunico e obtencdo do
Namero de Identificagdo Social — NIS, para aqueles que ainda
nao o possuem.

OPERACIONALIZAGAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Periodo de funcionamento

0 SCFV nesta modalidade deve buscar atender as neces-
sidades das familias do territério onde estd inserido, a fim de
efetivar a interagéo e integragéo familiar e comunitaria.

E desejével que os dias e horérios de atendimento sejam
definidos em conjunto com seus usuarios e a comunidade, de
modo a garantir que os turnos de funcionamento tenham 4
horas diarias de atendimento. O horario de entrada e saida dos
usuarios devera ser definido de acordo com a demanda, a fim
de favorecer a frequéncia na escola, no trabalho, em outras
Politicas Publicas e no servigo.

Durante o atendimento de quatro horas sera oferecido café
e almogo ou almogo e lanche. Em horarios diferenciados sera
oferecido lanche aos usuarios.

Possui atividades regulares, com periodicidade definida
de acordo com planejamento prévio de suas acdes, de modo a
responder as necessidades de seus usuarios.

Uma vez por més o funcionamento das atividades sera
interrompido para uma reunido geral com o grupo de funcio-
narios do servico.
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