RESOLUGAO COMAS-SP n21630/2020, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

Publicado no DOC em 29/10/2020 — Pdg. 73

DispGe sobre a aprovacao do Servico CENTRO DIA PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA, da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, no ambito da Protecdo Social
Especial de média complexidade.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP,
no uso das competéncias que lhe conferem a Lei Federal n.28.742 de 07 de dezembro
de 1993, alterada pela Lei Federal n.212.435 de 06 de julho 2011; a Lei Municipal
n.212.524 de 12 de dezembro de 1997, regulamentada pelo Decreto n.238.877 de 21
de dezembro de 1999; e, o seu Regimento Interno; e, em reunido ordinaria plenaria no
dia 27 de outubro de 2020.

CONSIDERANDO que o servico CENTRO DIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
foi apresentado por SMADS e apreciado na reunido ordindria da Comissao de Politicas
Publicas, Legislacdo e Defesa e Garantia de Direitos (CPP) de 08 de outubro de 2020, e
na reuniao xxx da Comissdo de Financas e Orcamento (CFO) de xxx outubro de 2020.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o servigco: CENTRO DIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, no ambito da
Protecdo Social Especial de média complexidade - conforme anexo I.

Pardgrafo Unico - A Secretaria encaminhard ao Conselho os relatérios
trimestrais com os dados atualizados da execuc¢do do servico, a fim de que ao final do
prazo de um ano decorrente da presente aprovagao este seja avaliado.

Art. 22 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC-SP.

DARLENE TERZI DOS ANJOS FONSO CAZARINI

PRESIDENTA DO COMAS-SP



Anexo |

CENTRO DIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Caracterizacdo: Servico de Média Complexidade com finalidade de prestar

atendimento durante o dia a adultos com deficiéncia em situacéo de dependéncia
e suas familias, na perspectiva da garantia de direitos, da construcdo da
autonomia e da mitigacéo do isolamento social da pessoa com deficiéncia e do
cuidador familiar. O servico redliza atividades de convivéncia, cuidados
pessoais, fortalecimento de vinculos e ampliagéo das relagbes sociais, bem como
apoio e orientacdo aos cuidadores familiares e promogdo do acesso a outros
Servigos no territorio e as tecnologias assistivas de autonomia. Sera referenciado
ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

2. Justificativa:

A Le Brasileirade Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, em seu artigo 8°, dispde
que € dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes avida, a salde, a
sexudidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a
educacdo, a profissionalizacdo, ao trabaho, a previdéncia social, a habilitacdo e
areabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, ainformagdo, a comunicacdo, aos avancos cientificos e tecnol 6gicos, a
dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitéria, entre
outros decorrentes da Constituicéo Federal, da Convencado sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras
normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.

De maneira complementar, o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, instituido pelo Decreto N° 7.612, de 17 de novembro de 2011,

estabelece, entre outros objetivos, 0 de garantir 0 acesso das pessoas com



deficiéncia aos direitos basicos, como salde, educacdo, transporte publico,
qualificagdo profissional, mercado de trabalho e moradia.

Vale ainda salientar que, pelos dados do Censo de 2010, foram identificadas em
S0 Paulo 810.080 pessoas com deficiéncia, das quais 345.478 tinham
deficiéncia visual, 120.660 tinham deficiéncia auditiva, 216.393 tinha
deficiéncia motora e 127.549 tinham deficiéncia mental/intelectual.
Complementarmente, o Cadastro Unico aponta para 177.420 familias com a0
menos uma pessoa com deficiéncia, das quais 42.049 sdo beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.

A criacdo do Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia (CDPCD) est4d em estrita
consonancia com as normativas nacionais que estabelecem a politica para pessoas com
deficiéncia, uma vez que se propdem a apoiar ainclusdo social e 0 acesso a direitos de
seus usuarios, oferecendo outras possibilidades de cuidado, convivéncia e, sobretudo,

inclusdo social.

O servico tem ainda o importante papel de evitar ainstitucionalizacgo de pessoas
com deficiéncia, apoiando familiares e/ou cuidadores e possibilitando condicbes
de desenvolvimento de outras atividades que ndo sejam exclusivamente voltadas

a0 cuidado da pessoa com deficiéncia.

Publico alvo: Adultos (de 18 a 59 anos) com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia e que vivenciem situagdes de vulnerabilidade, risco e violagbes de
direitos, bem como suas familias.

Funcionamento: De segunda a sexta-feira, com atendimento por 12 horas, das 7
as 19h.

Forma de acesso: demanda encaminhada ou validada pelos CRAS ou CREAS.

. Abrangéncia: Regional.

. Unidade: Imdveis (préprios, locados ou cedidos), administrados por

organizactes da sociedade civil.



8.

10.

11.

Objetivo geral: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de

pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e familiares;

Objetivos especificos:

Orientar as familias natarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho
e fortalecendo os vinculos familiares;

Desenvolver agdes para a superacao das situactes de violacdo de direitos e de
risco social;

Prevenir o acolhimento institucional, o isolamento socia e a segregacdo dos
usuarios do servico, assegurando o direito a convivénciafamiliar e comunitéria;
Promover 0 acesso a beneficios, programas e servigos socioassistenciais, das
demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

Trabalho social: Acolhida; escuta; informagdo, comunicacdo e defesa de

direitos; articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais; articulagdo
da rede de servigos socioassistenciais, articulagdo interinstitucional com o
Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizacéo davida
cotidiana;, orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais;
referéncia e contra-referéncia; construcéo de plano individual e/ou familiar de
atendimento;  orientacdo  sociofamiliar;  estudo  socia;  diagnéstico
socioecondmico; cuidados pessoais, desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; acesso a documentacdo pessoa; apoio a familia na sua funcéo
protetiva;, mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o

exercicio da cidadania; elaboracdo de relatdrios e/ou prontuarios.

Trabalho socioeducativo: O trabalho socioeducativo deve ser plangado em

cronograma semanal, mensal e anual, com base no Plano de Trabaho proposto
para o servico e no Plano Individual de Atendimento (PIA), considerando afaixa
et&ria das pessoas com deficiéncia e visando a inclusdo social; ao
desenvolvimento de competéncias, aptiddes e oportunidades para autonomia e
uma efetiva participaco na dindmica do servico, na familia e na comunidade.

Compreende: atividades de convivio social, inclusive estimulando a participacdo



12.

13.

em atividades na rede publica e privada; visita ao domicilio para orientagdo
guanto ao cuidado e autocuidado; atividades externas, envolvendo as pessoas
com deficiéncia e suas familias, em espacos da comunidade e da cidade, tais
Como parques, pracas, espacos culturais, de lazer, esportivos, dentre outros;
promocdo de eventos comemorativos, envolvimento da comunidade nas actes
promovidas pelo servigo; oficinas socioeducativas e ludicas; desenvolvimento
de atividades para 0 exercicio da autonomia e independéncia das pessoas com
deficiéncia; redlizacdo de atividades para o desenvolvimento de habilidades e
potencial laboral.

Aquisicoes dos usuarios

Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Garantir formas de acesso aos direitos sociais,

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares,

Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superagcdo de
fragilidades e riscos natarefa do cuidar;

Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais,
conforme necessidades,

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais
e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercédo e
sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacao do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade,
familia e recursos ludicos para potencidizar a autonomia e a criagdo de
estratégias gue diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a

insercao familiar e social.

Indicadores de avaliacdo: O servico serd monitorado e avaliado segundo os
indicadores de qualidade previstos na Instru¢cdo Normativa n® 03/SMADS/2018

e os indicadores de vigilancia socioassistencial previstos na Instru¢cdo Normativa
n°® 04/SMADS/2018, ou outras que as substituam.



14. Capacidade: 30 (trinta) pessoas por dia, com previsdo de atendimento de 10 a

15.

16.

20% a ém da capacidade, observando a frequéncia e a dinamica das familias.

Provisdes administr ativas, fisicas e materiais:

Alimentacdo: café da manhg; lanche da manhg; almoco e lanche da tarde; em
padrdes nutricionai s adequados e adaptados a necessidades especificas;

Imével contendo: recepcdo; sala para geréncia; sala para apoio administrativo;
sala para equipe técnica; sala para acolhida e escuta individualizada; sala de
apoio para os profissionais cuidadores, sala para atividades coletivas e
comunitérias, ambientes para descanso; refeitorio; area reservada para
acondicionamento de material de limpeza e higiene, areas externas para
atividades |udicas, recreativas, de esporte e lazer;

Acessibilidade em todos os ambientes, de acordo com as normas da ABNT;
Limpeza, conservagao, iluminagéo e ventilagcdo do espaco adequadas,

Mobiliério acessivel;

Materiais socioeducativos, pedagdgicos, culturais, esportivos e de lazer;
Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados e provedor de
internet de bandalarga;

Banco de dados de usuérios e da rede de servicos do territorio;
Sistemainformacional definido pela SMADS para a modalidade de servico, com
dados de atendimento atualizados;

Material de expediente e administrativo.

Quadro _de recursos humanos. Deve dispor de equipe qualificada que

desenvolva metodol ogia adequada para prestagdo de servigo especializado para
adultos com deficiéncia. A matriz de recursos humanos deve contar com 0

seguinte guadro minimo:



Quantidade Funcao Formacao Atribuicdes
01 (40h) Gerente  de | Ensino superior Coordenacdo geral do servico;
servico | coordenacdo da equipe, gestéo de
pessoas, plangamento  das
atividades;, monitoramento e
avaiacdo sistematica; articulacdo
de parcerias; referéncia técnica
para a gestdo de parcerias
01 (30h) | Técnico — | Ensino superior, | Atendimento individual, familiar
para cada 30 | assistente assistente social | e em grupo; articulagdo com a
usuarios socid com registro no | rede socioassistencial,
CRESS, intersetorial e do Sistema de
preferencialmente | Garantia de Direitos; relatorios
com experiéncia no | socias, preenchimento e
atendimento de | manutencdo de  prontuarios;
pessoas com | articulagd&o multidisciplinar
deficiéncia
01 (40h) | Técnico - | Ensino superior, | Atendimento individual, familiar
para cada 30 | psicologo psicélogo com | e em grupo; articulagdo com a
usuarios registro no CRP, | rede socioassistencial,
preferencialmente | intersetorial e do Sistema de
com experiéncia no | Garantia de Direitos; relatérios
atendimento de | sociais, preenchimento e
pessoas com | manutencdo de  prontuarios;
deficiéncia articulagéo multidisciplinar
01 (40h) | Técnico — | Ensino  superior, | Atendimento individual, familiar
para cada 30 | terapeuta terapeuta e em grupo; articulagdo com a
usuarios ocupaciona ocupaciona  com | rede socioassistencial,
registro no | intersetorial e do Sistema de
CREFITO, Garantia de Direitos; relatorios




Quantidade Funcéo Formacao AtribuicOes
preferencialmente | sociais; preenchimento e
com experiéncia no | manutengdo de  prontuarios,
atendimento de | articulacdo multidisciplinar
pessoas com
deficiéncia

03 (40h) | Cuidador Ensino Médio Aproximagdo  progressiva e

para cada 06 | social cuidadosa dos usuérios; formacao

usuarios gradativa de vinculo;
conhecimento das instituicdes do
Sistema de Garantia de Direitos;
relatorios psicossociais;
preenchimento e manutencdo de
prontuarios; articulacéo
multidisciplinar

01 (40h) Auxiliar Ensino Médio Atendimento telefonico; suporte

administrativo administrativo ao gerente;
recebimento e despacho de
documentos/correspondéncias;
rotinas administrativas

01 (40h) Cozinheiro Ensino Médio Preparo da alimentacéo

02 (40h) Agente Ensino Garantia da higiene do espaco

operaciona - | Fundamental |
Servigos
gerais
02 (40h) Agente Ensino Manter o local limpo e adequado
operaciona — | ngamenta | para preparacdo da alimentacdo
cozinha

atendendo as necessidades
nutricionais; promover a

organizacao, limpeza e




Quantidade Funcéo Formacao AtribuicOes

higienizacdo do espaco da
cozinha e despensa,
equipamentos e  utensilios;
trabalhar seguindo as normas de
segurancga, higiene, qualidade e
protecd0 a0 meio ambiente e as
pessoas, orientar as conviventes
na organizacdo, cuidados de
higiene e limpeza dos espacos de

uso coletivos
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18. Planilhasreferenciais

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DO SERVICO

VALOR REFERENCIAL: Portaria 001/SMADS/2020

TIPOLOGIA:

CENTRO DIA PARA PCD

CAPACIDADE 30

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA | - RECURSOS HUMANGOS - Portaria 65/SMADS/2016

Cargos Quantidade Salario Base Total Salarios
Gerente de Servico 140 h 1 5.162,62 5.162,62
Auxiliar Administrativo 40 h 1 1.635,77 1.635,77
Técnico 30h Assistente Social 1 2.988,30 2.988,30
Técnico 40h Psicélogo 1 2.988,30 2.988,30

Técnico 30 h Terapeuta

Ocupacional 1 2.988,30 2.988,30
Cuidador-40h 15 1.717,59 25.763,85
Cozinheiro-40 h 1 1.462,30 1.462,30

Agente Operacional - 40 h (
Cozinha) 2 1.194,82 2.389,64

Agente Operacional - 40 h (
Limpeza) 2 1.194,82 2.389,64

SUBTOTAL | 25 _ 47.768,72




HORAS TECNICAS 12 150,08 1.800,96
HORAS OFICINAS 88 84,13 7.403,44
SUBTOTAL I _‘ 9.204,40

TOTAL DA CATEGORIAT | 56.973,12

CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS

% Valor
Para OSC sem isencéo 37,90% 18.104,34
Para OSC com isencéo 11,10% 5.302,33
FUNDO DE RESERVA 21,57% 10.303,71
OSC sem isengao . 2840806 |
TOTAL DA CATEGORIA I
OSC com isengao 15.606,04
CATEGORIA Il - IMOVEIS
CONCESSIONARIAS 21,98 659,40
TOTAL DA CATEGORIAIII 659,40
CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS
ALIMENTACAO | 24648 7.394,40
OUTRAS DESPESAS 16,36 490,80
SERVICO DE LAVANDERIA 24,94 748,20
TOTAL DA CATEGORIA IV 9.452,70
TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENCAO 95.493,28
PARA OSC COM ISENCAO 82.691,26




CUSTOS INDIRETOS

SERVICOS DE CONTABILIDADE Valor fixo

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS 0,00

TOTAL DA PARCERIA

PARA OSC SEM ISENGCAO 95.493,28

PARA OSC COM ISENGAO 82.691,26

QUANDO O SERVICO ESTIVER INSTALADO SEM
i ALIQUOTA: 30% VALOR DA PARCERIA
REPASSE PARA DESPESAS DE AGUA E LUZ e
PARA OSC SEM ISENGAO COM 30% CONCESSIONARIAS 95.031,70
197,82
PARA OSC COM ISENGAO COM 30% CONCESSIONARIAS 82.229,68

Os valores sao meramente referenciais para composi¢ao do custo do servico com base nas legislagGes
vigentes, podendo a proponente elaborar o seu préoprio demonstrativo de aplicagdo dos recursos
financeiros da Parceria.




