RESOLUGAO COMAS - SP N2 1056, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispde sobre aprovacao de alteracao das Portarias 46 e
47/SMADS/2010, para integrar o CENTRO DE
CONVIVENCIA INTERGERACIONAL - CClnter ao ambito
da Protecao Social Basica como Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Publicado no DOC em 05/11/2015 - Pag. 102 - Nao substitui a publicacéo oficial

O Plenario do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO -
COMAS-SP, no uso das competéncias que |lhe conferem a Lei Federal n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993; a Lei Municipal n® 12.524, de 1 de dezembro de 1997; o Decreto n®
38.877, de 21 de dezembro de 1999; o artigo 3%, o incisos Xll, XV, da Resolugdo COMAS-
SP n? 568/2012 (Regimento Interno), em reunido ordinaria de 03 de Novembro de 2015.

Considerando os termos da Resolug¢do CIT n°07/2009, que dispde sobre os procedimentos
para a gestdo integrada dos servigos, beneficios socioassistenciais e transferéncias de
renda para o atendimento de individuos e de familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia - PBF, Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil - PETI, Beneficio de Prestagédo
Continuada - BPC e beneficios eventuais, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

Considerando a necessidade de adequagdo a tipificagdo nacional de servigos
socioassistenciais (Resolugcdo CNAS n? 109/2009);

Considerando a necessidade de proceder as alteragcées e adequagdes nas Portarias n°
46/SMADS/2010 e 47/SMADS/2010, que respectivamente, disciplinam o0s servigcos
socioassistenciais prestados por SMADS, operados por meio de convénios;

Considerando o protocolo de intengdes firmado entre o Governo do Estado de Sao Paulo e
a Prefeitura da Cidade de Sao Paulo para a municipalizagdo de servigos socioassistenciais
que eram mantidos pelo Governo do Estado em parceria com organizagdes sociais:
Enturmando Circo Escola, Clube da Turma, SOS Bombeiros, Leide das Neves e
Convivendo e Aprendendo — PEFI.

Considerando a necessidade de adequacao como Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, de modo a compor a Rede do Convivio da Protecdo Social Basica, na

modalidade CENTRO DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAL - CCinter.

RESOLVE:



Artigo 12- Aprovar a alteracdo das Portarias 46 e 47/SMADS/2010, para integrar o
CENTRO DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAL - CCinter de modo a compor a Rede do
Convivio da Protecdo Social Basica como Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, conforme anexo | (descritivo) e Il (planilhas de referéncia de custos e despesas).

Paragrafo Unico: — A Norma Técnica do servico sera apresentada por SMADS, no prazo
de 10 (dez) dias, apds a publicacdo desta Resolucao, e apreciada pelo COMAS-SP para

deliberagédo em plenaria ordinaria.

Artigo 22 - O Relatério de Monitoramento e Avaliacao do servigo devera ser encaminhado
trimestralmente pela SMADS ao COMAS/SP para andlise da Comissdao de Politicas
Publicas, Defesa de Direitos e Legislagao e Comissao de Finangas e Orgamento.

Artigo 32 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CASSIA GORETI
Presidenta
COMAS-SP



ANEXO |
DESCRICAO DO SERVICO
“SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS / SCFV”
Modalidade: Centro de Convivéncia Intergeracional

Introducao

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tem como premissas a
territorializacdo e a descentralizacao politico administrativa. Desta forma, o Governo do
Estado de Sao Paulo e a Prefeitura da Cidade de Sao Paulo estabeleceram protocolo
de intengdes para a municipalizagdo de servicos socioassistenciais mantidos pelo
Governo do Estado em parceria com organizagdes sociais sem fins lucrativos -
Enturmando Circo Escola, Clube da Turma, SOS Bombeiros, Leide das Neves e
Convivendo e Aprendendo — PEFI.

Em Janeiro de 2010, estes servicos passaram para a esfera da gestdo
municipal, mas ainda nos moldes da parceria executada anteriomente. A Portaria
46/SMADS/2010 definiu que os mesmos seriam adequados posteriormente ao que
preconiza as portarias regulatérias da Cidade de Sdo Paulo.

O servigo Clube da Turma, agora revisto e adequado a tipificagdo municipal,
passa a integrar o rol de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da
Rede de Protecdo Social Béasica, na modalidade Centro de Convivéncia
Intergeracional — CCinter.

1 - Caracterizacao do servico:

O SCFV - modalidade Centro de Convivéncia Intergeracional — CCinter tem a
perspectiva de trazer a convivéncia criangas, jovens, adultos e idosos, fortalecendo as
relagbes entre os diferentes ciclos de vida de forma harmoniosa e respeitosa. O
convivio e a interacdo entre as geragdes favorecem a troca de experiéncias, promovem
a valorizagao cultural, o desenvolvimento de sociabilidades, reforgcando a cidadania e a
igualdade social.

A execugado deste servico se da através do desenvolvimento de atividades
socioeducativas, em regime intercalado ou continuo, a partir de interesses e
potencialidades das diferentes faixas etarias.

O CClnter é realizado em grupos, organizado as partir de percursos e amplia as
possibilidades para o atendimento dos usuarios visto que, para além do convivio
intergeracional, também trabalha com cada ciclo de vida para atender as suas
demandas e necessidades especificas, bem como oportunizar o desenvolvimento de
potencialidades referentes a cada grupo etério, sem prejuizo de agregar varias
geracoes simultaneamente através de acdes integradas caracterizada pela oferta de
atividades corporais, recreativas, teatro, musica, contagdo de historias, artesanato,
oficinas de brinquedo, fotografias e encontros que abordam assuntos do cotidiano dos
participantes, de modo a estimular e desenvolver a consciéncia das diferencas e
semelhangas entre geragoes.

E uma forma de intervengao social planejada, que cria situagdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrugdo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério de modo a ampliar trocas
culturais e de vivéncia, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacao e a convivéncia comunitaria.



Respeitando os percursos propostos, se faz necessario garantir 50% ou mais
das atividades do CClinter com propostas voltadas a Convivéncia Intergeracional e a
Participacdo Cidada e o percentual restante com atividades especificas (arte, cultura,
modos produtivos, outros).

2 - Usuarios:
Pessoas a partir de 06 anos de idade nas seguintes situacgoes:
* Pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

* Em situacao de isolamento em suas expressodes de ruptura de vinculos, desfiliacao,
solidao, apartagao, exclusao, abandono;

* Em situacao de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal;

* Com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

* Em situacao de acolhimento;

* Egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto,

* Egressos ou vinculados a programa de combate a violéncia, abuso e/ou exploracao
sexual;

* Egressos de medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
* Em situacdo de rua;

* Em situagdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

3 - Objetivo:

Oferecer protegcdo social preventiva de situagbes de risco e
vulnerabilidade, organizada em grupos heterogéneos a partir de interesses, demandas
e potencialidades dos usuarios, de modo a garantir aquisicdes progressivas por meio
do desenvolvimento de competéncias, propiciando vivéncias para o alcance da
autonomia, do protagonismo e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

4 - Objetivos especificos:
e Instituir vinculo entre as familias e usuéarios por meio da escuta qualificada das
necessidades e demandas, com ofertas de informacdes de servigos, programas,
projetos e beneficios da rede socioassistencial;

e Fortalecer a funcao protetiva da familia e prevenir a ruptura de seus vinculos;

e Possibilitar ao usuario que, como protagonista de seu processo de
desenvolvimento encontre alternativas eficientes para a superacdo da
vulnerabilidade, saindo de um ambiente de inseguranca, a partir de atividades que
visem a reflexdo e problematizacdo das questdes de seu cotidiano e do mundo
contemporaneo exercitando sua cidadania;

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, especialmente aquelas com deficiéncias, assegurando
convivéncia familiar e comunitaria;



Orientar e encaminhar os usuarios aos servicos das demais politicas publicas, em
especial servicos de educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no
territério ou em outros territérios da cidade, quando aplicavel;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas;

e Disponibilizar informagdes sobre direitos e participacéo, oportunizando o exercicio
de cidadania;

e Possibilitar experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de talentos, novas habilidades, ampliacao do
universo informacional e da formagéao cidada;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

e Estimular a reinsercdo e permanéncia de criancas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos no sistema educacional;

e Assegurar espaco para convivio grupal, comunitario e social, € 0 desenvolvimento
de relacbes de solidariedade e respeito mutuo;

e |Incentivar a participagdo na vida cotidiana do territério desenvolvendo
competéncias para a compreensao critica da realidade social € o mundo
contemporaneo;

e Desenvolver agbdes socioeducativas com as familias para o fortalecimento de
vinculos familiares e sociais, visando a protecao e o desenvolvimento dos usuarios
e

e Articular com o CRAS para o desenvolvimento das acbes junto as familias

beneficiarias do Programa Bolsa Familia que se encontram em situacdo de

descumprimento de condicionalidades de saude, educacdo, familias com filhos
retirados do trabalho infantil e inseridos no Programa de Erradicacdo do Trabalho

Infantil e beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC.

5 - Funcionamento:

O SCFV nesta modalidade deve buscar atender as necessidades das
familias do territério onde esta inserido, a fim de efetivar a interacdo e integracao
familiar. ]

E desejavel que os dias e horarios de atendimento sejam definidos em
conjunto com seus usuarios e a comunidade, de modo a garantir que os turnos de
funcionamento tenham 4 horas diarias de atendimento. O horario de entrada e saida
dos usuarios devera ser definido de acordo com a demanda, a fim de favorecer a
frequéncia na escola, no trabalho, em outras Politicas Publicas e no servigo.

Durante o atendimento de quatro horas sera oferecido café e almogo ou
almoco e lanche. Em horarios diferenciados sera oferecido lanche aos usuarios.

Possui atividades regulares, com periodicidade definida de acordo com
planejamento prévio de suas agdes, de modo a responder as necessidades de seus
usuarios.

6 - Forma de acesso ao servico:

A forma de acesso se dara pela demanda encaminhada e/ou validada pelo
CRAS de abrangéncia. As organizagdes sociais conveniadas poderao fazer a inclusao
de 40% dos usuarios preferencialmente, do seu territério, desde que sejam validados
pelo técnico de referéncia do CRAS, supervisor do servico, e deverao destinar 60% de
sua capacidade de atendimento aos encaminhamentos realizados pelo CRAS de
abrangéncia, conforme Resolucédo CIT n® 07/20009.



A demanda que acessar diretamente o servico através de: procura
espontanea, pelo encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas
publicas, por meio dos érgaos do sistema de garantia de direitos, podera fazer sua
matricula no servico e, em seguida, sera encaminhada ao CRAS de abrangéncia para
a inclusdo do usuario no Cadunico e obtengdo do Numero de Identificacdo Social —
NIS, para aqueles que ainda ndo o possuem.

7 - Unidade:
Espacos/locais (cedidos, locados ou proprios), administrados por
entidades/organizacdes sem fins lucrativos.

8 - Abrangéncia:
Regional (observado o item 6)

9 - Configuracao do servico:

9.1 - Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais

Alimentacéo;

Sala(s) de atendimento individualizado;

Sala(s) de atividades coletivas e comunitéarias;

Instalacdes sanitarias adequadas;

lluminacao e ventilacdo adequadas;

Limpeza e conservagao do espaco;

Acessibilidade em todos os ambientes;

Cozinha, despensa e refeitério;

Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;

Computador com configuracao que comporte sistemas de dados e
Provedor de internet de banda larga;

Materiais socioeducativos, pedagdgicos, culturais e esportivos;
Banco de dados da rede de servicos do territorio.

9.2 - Trabalho Social

Acolhida / Recepcgéo;

Escuta;

Entrevistas e estudo social;

Orientacao e encaminhamentos;

Visitas domiciliares;

Desenvolvimento de a¢des de convivio familiar e comunitario;

Realizacao de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do grupo

familiar e de sua funcao protetiva;

¢ |dentificacdo e encaminhamento das familias com perfil para inser¢cao nos
Programas de Transferéncia de Renda;

e Mobilizag&do da rede social de apoio;

e Mobilizag&o para a cidadania e

e Elaboracao de relatérios e manutengao de prontuarios.

9.3 - Trabalho Socioeducativo

* Desenvolvimento de acbes e experiéncias que possibilitem a estimulacido de
potencialidades e ampliacao do universo informacional e cultural;

* Producao de informacao e comunicacao sobre defesa de direitos;



* Desenvolvimento de acbes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, por meio de principios éticos de justica e cidadania;

* Desenvolvimento de agbes de convivéncia grupal;

* Mediacao de conflitos por meio de didlogo, compartilhando outros modos de pensar e
agir;

*

Experiéncias no processo de formacao e intercAmbios com grupos de outras
localidades;

* Articulagdo com outras politicas a fim de ampliar o conhecimento sobre o0 mundo do
trabalho;

* Investimento na orientacdo profissional como direito de cidadania e oportunidade de
autonomia para inser¢cao no mundo do trabalho.

9.4 - Aquisicoes Dos Usuarios

* Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

* Ter acesso a ambiente acolhedor;

* Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

* Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, conforme necessidades;

* Insercdo e permanéncia na rede de ensino;

* Receber acdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

* Conhecer seus direitos e como acessa-los;

* Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por
meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

*

Ter oportunidade de avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e
reivindicacoes;

*

Ter espagco com padrbes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

* Ter acesso a alimentacdo em padrées nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas e

* Ter contribuido para superacgao das dificuldades de subsisténcia.

10 - Indicadores de avaliacao do servico:



o Percentual de criangcas, adolescentes e jovens que abandonaram o servico
durante o trimestre - Meta: Inferior a 10%

o Percentual médio de criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia atendidos
durante os meses do trimestre - Meta: 5 % ou mais

o Percentual médio de familias que participam do trabalho com familias no
trimestre - Meta: 80% ou mais

o Percentual de familias de usuarios, beneficidrias de PTR, que ndo cumpriram
condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda durante o
trimestre - Meta: 0%

o Percentual médio de idosos beneficiarios de BPC atendidos no trimestre
Meta: 40% ou mais

o Percentual médio de idosos oriundos de familias beneficiarias dos
programas de transferéncia de renda atendidos no trimestre.
Meta: 20% ou mais

10.5.- Recursos Humanos

_ Gerente de Servico Il — 01 para cada unidade de servico

_ Técnico — 02 para cada unidade de servico

_ Auxiliar Administrativo - 01 para servigos com capacidade a partir de 180 usuarios
_ Técnico Especializado | — 01 para cada 30 usuarios por turno

_ Cozinheiro — 01 para cada unidade de servico

_ Agente Operacional — 02 para 60 usuarios, sendo 01 para cozinha por turno de
quatro horas.

11. Cadastro dos usuarios

A Organizacao devera cadastrar e manter atualizado os dados dos usuarios e
suas familias em instrumental proprio definido pela SMADS, como forma de acesso a
identificacdo das suas necessidades, a producdo de informagdes e a realizacdo de
acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a construcao de um sistema
de informagdes com vistas a ampla divulgacdo dos beneficiarios, contribuindo para o
exercicio da cidadania.

12. Relacao com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O Servigo devera estar em permanente articulacdo com o Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS, objetivando a resolutividade das necessidades
apresentadas pelos usuérios e suas respectivas familias, além de manté-lo informado
mensalmente quanto ao numero de vagas disponiveis para atendimento e
complementagdo de metas.

13. Insercao no territério, trabalho em rede e acao integrada

O servico desenvolvera, juntamente com o CRAS, a articulacdo com a rede de
protecdo social do territério, na perspectiva da intersetorialidade, visando o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das acdes desenvolvidas, de forma a
superar as condi¢des de vulnerabilidade.

14 - REGULAMENTACOES ESPECIFICAS



. Manual Pratico de Alimentacao Saudavel — Orientagdes Técnicas para a
elaboracdo de uma alimentacdo adequada e segura aos usuarios dos servicos
conveniados.

. Concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - material
produzido pelo MDS e disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-
social-snas/cadernos/concepao-de-convivencia-e-fortalecimento-de-
vinculos/concepcao-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos

. Tracado Metodolégico do Projovem Adolescente: material produzido

pelo MDS e disponivel no link:
http://www.projovem.gov.br/userfiles/file/SET%202008 %20PPI1%20FINAL
-pdf

. Orientacoes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 15
anos (prioridade para criancas e adolescentes integrantes do
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil)

Disponivel em www.mds.gov.br




ANEXO I

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO POR ELEMENTOS DE DESPESAS
DOS CUSTOS DOS SERVICOS CONVENIADOS

Valores de acordo com a Portaria 26/SMADS/2015

SERVICO: SERVICO DE CONVIVIAEANCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV / CENTRO
DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAL - CCINTER

(COM PISCINA)

CAPACIDADE MINIMA 120
| - RECURSOS HUMANOS
Cargos Padrao / Quant Salario Total Salarios
Gerente de Servigo Il 1 3.505,30 3.505,30
Técnico * 2 2.530,54 5.061,08
Técnico Especializado | - 20 h ** 4 1.272,07 5.088,28
Cozinheiro -40 h 1 1.238,31 1.238,31
Agente Operacional - 40 h ** 1 1.011,79 1.011,79
Agente Operacional - 40 h - Cozinha ** 1 1.011,79 1.011,79
TOTAL 10 16.916,55
Il - ENCARGOS SOCIAIS
% encargos Valor
Sem isencao 0,5947 10.060,27
Com isencao 0,3267 5.526,64
Qtdade / més Valor/ h Valor
HORAS TECNICAS 0,00
HORAS OFICINAS 0,00
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS SOCIAIS
Sem isencao 26.976,82
Com isencéo 22.443,19
DESPESAS COMPLEMENTARES
Per Capita Valor
Il - ALIMENTACAO 102,22 12.266,40
IV - MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E
PEDAGOGICO 22,64 2.716,80
V - OUTRAS DESPESAS 58,02 6.962,40
VI - CONCESSIONARIAS 18,22 2.186,40
V - LOCACAO DE VEICULOS
Qtdade. Veiculos Valor/hora N? hs/més Valor
0,00
TOTAL DESPESAS COMPLEMENTARES
SUB TOTAL | 24.132,00
TOTAL DO CONVENIO
SEM ISENCAO 51.108,82
COM ISENCAO 46.575,19
SEM REPASSE PARA DESPESAS DE AGUA E LUZ 30%
CONCESSIONARIA
SEM ISEN(;IT‘:O COM 30% CONCESSIONIS:RIAS 655,92 49.578,34
COM ISENCAO COM 30% CONCESSIONARIAS 45.044,71




Observacdo:

* O profissional de Servigo Social tem a carga horaria semanal de 30 h - Lei Federal 12.317/2010

Memodria de calculo (Quadro de RH):

** Havera variagéo, de acordo com a capacidade definida no convénio, somente para a quantidade dos seguintes
profissionais:

**Técnico Especializado | - 1 para cada 30 usudrios

**Agente Operacional -20/40 horas, de acordo com numero total e a composigdo de grupos de usuarios, POR
TURNO de quatro horas, sendo 02 para cada 60 usuarios, dos quais 01 para cozinha, conforme a Portaria
46/SMADS/2010.

Observagéo 1: A variagao do valor do item "outras despesas" ocorre por conseqtiéncia da existéncia ou ndo de
piscina para o desenvolvimento das atividades

Observagdo 2: Estes valores sdo meramente referenciais para a composi¢do do custo do servico com base nas legislagbes
vigentes, podendo a proponente elaborar o seu préprio Demonstrativo de Custeio do Servico Conveniado nos termos do art. 2°
da Portaria 27/SMADS/2015.

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO POR ELEMENTOS DE DESPESAS
DOS CUSTOS DOS SERVICOS CONVENIADOS

Valores de acordo com a Portaria 26/SMADS/2015

SERVICO: SERVICO DE CONVIVEI:ICIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV / CENTRO
DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAL - CCinter

(SEM PISCINA)

CAPACIDADE MINIMA 120

| - RECURSOS HUMANOS

Cargos Padréo / Quant Salario Total Salarios
Gerente de Servigo Il 1 3.505,30 3.505,30
Técnico * 2 2.530,54 5.061,08
Técnico Especializado | - 20 h ** 4 1.272,07 5.088,28
Cozinheiro - 40 h 1 1.238,31 1.238,31
Agente Operacional - 40 h ** 1 1.011,79 1.011,79
Agente Operacional - 40 h - Cozinha ** 1 1.011,79 1.011,79
TOTAL 10 16.916,55
Il - ENCARGOS SOCIAIS
% encargos Valor

Sem isencéo 0,5947 10.060,27
Com isencéo 0,3267 5.526,64

Qtdade / més Valor/ h Valor
HORAS TECNICAS 0,00
HORAS OFICINAS 0,00




TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS SOCIAIS

Sem isencéo 26.976,82

Com isencao 22.443,19

DESPESAS COMPLEMENTARES

Per Capita Valor
Il - ALIMENTACAO 102,22 12.266,40
IV - MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E
PEDAGOGICO 22,64 2.716,80
V - OUTRAS DESPESAS 21,94 2.632,80
VI - CONCESSIONARIAS 18,22 2.186,40
V - LOCACAO DE VEICULOS
Qtdade. Veiculos Valor/hora N? hs/més Valor
0,00

TOTAL DESPESAS COMPLEMENTARES

SUB TOTAL 19.802,40
TOTAL DO CONVENIO
SEM ISENCAO 46.779,22
COM ISENCAO 42.245,59
SEM REPASSE PARA DESPESAS DE AGUA E LUZ 0%
CONCESSIONARIA
SEM ISENCAO COM 30% CONCESSIONARIAS 655,92 45.248,74
COM ISENCAO COM 30% CONCESSIONARIAS 40.715,11

Observacao:

* O profissional de Servigo Social tem a carga horaria semanal de 30 h - Lei Federal 12.317/2010

Memodria de calculo (Quadro de RH):

** Havera variagdo, de acordo com a capacidade definida no convénio, somente para a quantidade dos
seguintes profissionais:

** Técnico Especializado | - 1 para cada 30 usudrios

**Agente Operacional -20/40 horas, de acordo com numero total e a composigdo de grupos de usudrios, POR
TURNO de quatro horas, sendo 02 para cada 60 usuarios, dos quais 01 para cozinha, conforme a Portaria
46/SMADS/2010.

Observagéo 1: A variagéo do valor do item "outras despesas" ocorre por conseqiiéncia da existéncia ou nédo de
piscina para o desenvolvimento das atividades

Observagéo 2: Estes valores sGo meramente referenciais para a composig¢do do custo do servico com base nas
legislagbes vigentes, podendo a proponente elaborar o seu prdprio Demonstrativo de Custeio do Servigo
Conveniado nos termos do art. 2° da Portaria 27/SMADS/2015.




