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DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - SAO
MATEUS

COMUNICADO N°. 1.188, DE 16 DE JULHO DE
2014.

0 Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atri-
buicdes legais e conforme o que lhe apresentou a Diretora
Regional de Educacdo, divulga a chamada dos candidatos
inscritos e selecionados nas Unidades Educacionais abaixo
relacionadas, obedecida a ordem de classificacdo, nos termos
dos Comunicados SME n° 1.569, de 06/12/13, publicado no
DOC de 07/12/13 e SME n° 1.576 de 09/12/13, publicado no
DOC de 10/12/13, para a funcao de Professor de Educacéo In-
fantil e Ensino Fundamental I, com fins de atuagdo nas Escolas
Municipais de Educacdo Infantil — EMEIs, Escolas Municipais
de Ensino Fundamental — EMEFs, Escolas Municipais de Ensino
Fundamental Il e Médio — EMEFMs e nas Escolas Municipais de
Educacdo Bilingue para Surdos - EMEBSs, conforme autorizacdo
expressa em Despacho do Senhor Secretario Municipal de Edu-
cacdo, publicado no DOC de 07/12/13.

EMEI CECILIA MEIRELLES

Classif. ~ Nome RG

44 CAMILA OLIVEIRA RODRIGUES 24.912.148-7
EMEI CARMEM MIRANDA

Classif. ~ Nome RG

17 Sonia Aparecida Maiolli 22.484.020-4

0 candidato acima relacionado devera comparecer, pesso-
almente, dia 22/07/2014, as 10 horas, na Av. Ragueb Choffi, n°
1550, Bairro Sdo Mateus, para providéncias iniciais de contrata-
¢ao, portando os seguintes documentos:

a) cédula de identidade — RG;

b) PIS/PASEP;

¢) CPF;

d) titulo de eleitor e comprovante das duas Gltimas votagdes;

e) documento comprobatério de habilitacdo especifica;

f) demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou
ex-servidor;

g) laudo médico;

h) comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil.

0 néo atendimento a convocagao, no dia e horario acima
discriminados, implicara na

chamada de outros candidatos, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacao.

ESPORTES, LAZER E RECREACAO

COORDENADORIA DE GESTAO
ESTRATEGICA DOS EQUIPAMENTOS

COMUNICADO: 131/2014.

PARA: Clube da Comunidade "Sabipa de Ouro-(CGEE-
SM-110)

A Coordenadoria de Gestdo Estratégica dos Equipamentos
— CGEE, no uso de suas atribuicges,

Considerando a necessidade de atualizacdo e norma-
lizacdo dos procedimentos administrativos do Clube da
Comunidade “ Sabipa de Ouro Considerando as disposicoes
do Capitulo VIII, Artigos 37,38,39 e 40 do Estatuto em vigor;

- Considerando a necessidade de alteracdo e atualiza-
¢ao no estatuto para atender a lei 10.406/02 e ao decreto
n° 48.267 de 10/04/2007, em conformidade com o artigo
49°, paragrafo unico do estatuto em vigor.

Resolve: Convocar para o dia 25/08/2014, as 11h00, a
Assembleia Geral obedecendo ao Estatuto;

-Ordem do dia:

A — leitura do relatorio das realizagbes da Diretoria;

B — aprovacao das contas da Diretoria;

C — eleicao da Diretoria Gestora e Conselho Fiscal para o
biénio 2014/2016.

D —Mudanga do Estatuto para adequagéo aos artigos 15 e
29 do Decreto Municipal 46.425/05.

Para tanto, ficam estabelecidos os seguintes critérios de
procedimentos, que deverdo ser observados pelas Associacdes
componentes, com direito a voto:

1-A Assembléia do Clube da Comunidade “Sabipa de
Ouro” sera realizada na SEME-CGEE, sito a Rua Pedro de
Toledo, n° 1.591, Vila Clementino, no dia 25/08/2014, as 11h00
em primeira convocacdo, consoante o disposto no Artigo 38, e
em segunda convocacdo as 11h30 com qualquer nimero de
representantes presentes.

2-As Associagdes que constam como Associadas categoria
"A" do Clube da Comunidade Sao “Esporte Clube Cruzeiro de
Ouro (CGEE-SM-05-A) e Esporte Clube Veteranos do Jardim
Paraguagu (CGEE-VP-36-E)

3-A Diretoria Executiva, (Presidente, Vice Presidente, Se-
cretario, Tesoureiro e o Presidente do Conselho Fiscal das
Associagdes Categoria "A” que permanecerem como Associadas
categoria "A”" apds deliberacdo da Assembleia do item “a” da
Ordem do dia, terdo direito a voto se estiverem em dia com
atas e taxas junto a SEME — Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Recreagdo e comparecerem com seus representantes. Os
Associados da Categoria “B”, se apresentado o livro de regis-
tro, terdo direito a voto desde que em dia com suas obrigacdes
junto a Associagéo ou Clube da Comunidade. N&o serdo aceitos
votos por procuragao.

4- A composicao das chapas devera obedecer ao disposto
no Art.40, Inciso I, do Estatuto em vigor e o seu registro e a
entrega do balanco por parte da diretoria anterior serdo aceitos
até o dia 20/08/20124 das 08h00 as 18h00 na Secretaria Muni-
cipal de Esportes Lazer e Recreacdo/CGEE, sito a Rua Pedro de
Toledo, n° 1.591 Vila Clementino.

COMUNICADO 132/2014

DO: CGEE

PARA: Clube da Comunidade “Jardim Eliana” - (CGEE -
CS-105).

A Coordenadoria de Gestdo Estratégica dos Equipamen-
tos — CGEE, no uso de suas atribuicdes faz publicar em DOC o
resultado da eleicdo realizada durante a Assembleia Geral do
dia 19/05/14.

A atual Diretoria Gestora e Conselho Fiscal eleitos para
o biénio 2014/2016 ficaram assim constituidos: Presidente:
Hélio Gonzaga de Melo; Vice-Presidente: Jodo Mauricio Bottaro;
Secretario: Roque Silva; Tesoureiro: Gerson Francisco; Presidente
do Conselho Fiscal: Aguinaldo José Vieira; Vice-Presidente do
Conselho Fiscal: Reind Gabriel de Souza; Conselheiro: Luiz Car-
los Gonzaga Melo dos Santos; Primeiro Conselheiro Suplente:
Gildasio Oliveira dos Santos; Segundo Conselheiro Suplente:
Mauro Vicente Gonzaga.

COMUNICADO 133/2014

PARA: Clube da Comunidade “Elisio Siqueira” - (CGEE -
FO-108).

A Coordenadoria de Gestéo Estratégica dos Equipamentos
— CGEE no uso de suas atribuigdes,

Considerando a necessidade de atualizacdo e norma-
lizacdo dos procedimentos administrativos do Clube da
Comunidade “Elisio Siqueira” Considerando as disposi-
¢oes dos arts. 32 a 37 do capitulo VIl e arts. 38 a 40 do
capitulo IX do Estatuto Social em vigor;

Resolve: Convocar para o dia 22/08/14 as 14h30, a Assem-
bleia Geral obedecendo ao Estatuto Social;

- Ordem do dia:

a) leitura do relatério das realizagdes da Diretoria Gestora;

b) aprovacdo das contas da Diretoria Gestora;

¢) incluséo de associagdo;

d) eleicdo da Diretoria Gestora e Conselho Fiscal para o
biénio 2014/2016;

e) mudanca do Estatuto para adequacdo aos arts. 15 e 29
do decreto municipal n°® 46.425/05.

- Para tanto, ficam estabelecidos os seguintes critérios de
procedimentos que deverdo ser observados pelas associacdes
componentes com direito a voto:

1 - A Assembleia do Clube da Comunidade “Elisio Siqueira”
sera realizada em SEME/CGEE, sito a Rua Pedro de Toledo, 1.591,
Vila Clementino, no dia 22/08/14 as 14h30 em primeira convoca-
¢ao, consoante o disposto no art. 38, e em segunda convocacéo
as 15h00 com qualquer nimero de representantes presentes.

2 - As associagbes que constam como associadas categoria
“A" do Clube da Comunidade “Elisio Siqueira” séo: Associacao
Esportiva e Comunitéria Lusitana (CGEE-FO-73-A) e Associacdo
Esportiva Universo da Bola (CGEE-FO-86-A).

3 - A Diretoria Executiva (Presidente, Vice-Presidente, Se-
cretario e Tesoureiro) e o Presidente do Conselho Fiscal das
associacdes categoria "A” que permanecerem como associadas
categoria "A" apos deliberacdo da Assembleia do item “c” da
ordem do dia, terdo direito a voto se estiverem em dia com
atas e taxas junto a SEME — Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Recreacdo e comparecerem com seus representantes. Os
associados da categoria “B”, se apresentado o livro de registro,
terdo direito a voto desde que em dia com suas obrigaces
junto a Associacao ou Clube da Comunidade. Nao serdo aceitos
votos por procuragao.

4 - A composicdo das chapas devera obedecer ao disposto
no art.40, incisos | a V do estatuto em vigor e o seu registro e a
entrega do balanco por parte da diretoria anterior serdo aceitos
até o dia 12/08/14 das 08h00 as 18h00 na Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreacao/CGEE, sito a Rua Pedro de Tole-
do, 1.591 Vila Clementino.

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETE DA SECRETARIA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS - SP

COMUNICADO - COMAS - SP N° 57 /2014

CARLOS NAMBU, PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - CO-
MAS-SP, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, E DE ACORDO COM O
DISPOSTO NA LEI 12.524, DE 01.12.97, REGULAMENTADA PELO
DECRETO 38.877, DE 21.12.99; COM AS DISPOSICOES DE SEU
REGIMENTO INTERNO, CONVOCA REUNIAO DO CONSELHO
DIRETOR AMPLIADO A REALIZAR-SE NO PROXIMO DIA 21 DE
JULHO 2014, AS 10:00 AS 13:00, LOCAL PRACA ANTONIO PRA-
DO, 33 — 12° ANDAR -CENTRO,

1

RESOLUCAO COMAS - SP N° 827, DE 16 DE
JULHO DE 2014

Dispde sobre aprovacdo de Ajustamento do Projeto Espe-
cial Autonomia em Foco da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social — SMADS

0 Plenario do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP, no uso das competéncias
que lhe conferem a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993; a Lei Municipal n® 12.524, de 1 de dezembro de 1997;
o Decreto n° 38.877, de 21 de dezembro de 1999; o artigo 3°,
os incisos XII, XV, da Resolugdgo COMAS-SP n° 568/2012 (Regi-
mento Interno), em reunido ordinaria de 16 de julho de 2014 e

CONSIDERANDO aprovagdo do Projeto Especial Autonomia
em Foco, através da Resolucgdo COMAS-SP n° 822, de 24 de
junho de 2014;

CONSIDERANDO a readequacdo do calculo para alimenta-
¢do e a inclusdo dos recursos para lavanderia, conforme legisla-
cao da Coordenacdo de Vigilancia em Satde - COVISA,

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar o ajustamento do Projeto Especial Auto-
nomia em Foco da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desen-
volvimento Social — SMADS, conforme Anexo |

Artigo 2°- Esta resolugdo entrard em vigor a partir da data
de sua publicagdo.

Anexo |

Projeto Especial Autonomia em Foco

1. Contextualizacao

0 Censo de 2010 mostrou que a cidade de S&o Paulo conta
com 11.244.369 habitantes e 3.990.013 postos de trabalho. Em
2011 o IBGE apresentou uma renda per capita de R$ 35.271,00/
ano. Esses dados demonstram a sua eficacia e peso na eco-
nomia do pais, pois representa cerca de 65,3% dos empregos
da Regido Metropolitana, 37,9% do Estado de Sao Paulo e
11,1% do Brasil. Entretanto, apresenta também situacdes de
vulnerabilidade social com 105.859 pessoas que ganham até
1/2 salério minimo e 1.118.733 que tem rendimento entre 2 e
um salario minimo.

A regido central da cidade e o centro expandido represen-
tam bem o cenario de pujanca econdmica e de pobreza extrema
nas ruas, sendo nessas areas que se localiza a maioria da popu-
lagdo em situagdo de rua.

A populacdo em situacdo de rua da cidade de Sdo Paulo,
segundo a Fundacao Escola de Sociologia e Politica de Sdo Pau-
lo, que realizou o censo no ano de 2011, é de 14.478 (quatorze
mil quatrocentos e setenta e oito) individuos, sendo 6.765 (seis
mil setecentos e sessenta e cinco) em situacdo de rua e 7.713
(sete mil setecentos e treze) em centros de acolhida da capital.

A populacdo de rua é um grupo composto por pessoas
com diferentes realidades, que tem em comum alguns aspectos
como: a condicdo de pobreza absoluta, vinculos interrompidos
ou fragilizados, inexisténcia de moradia convencional regular,
utilizacdo de rua como um espaco de moradia e sustento, de
forma temporaria ou permanente.

Observa-se que, nos Ultimos anos, aumentou o numero de
moradores em situacdo de rua que vivem com companheira
ou companheiro, bem como os grupos acompanhados de seus
filhos, nos mais diferentes arranjos familiares e em razéo das
mais diversas situagges.

2. JUSTIFICATIVA

As pessoas em situacdo de rua podem ou ndo mostrar-se
capaz de desempenhar suas fungdes basicas. O importante é
notar que esta capacidade resulta ndo de um ideal e sim de sua
relacdo com a sociedade, sua organizagdo interna, seu universo
de valores, entre outros fatores.

A politica de Assisténcia Social tem como desafio buscar
alternativas de acolhimento que respeitem a singularidade do
individuo ou grupo familiar, sua vulnerabilidade no contexto
social, seus recursos simbdlicos e efetivos, bem como sua dispo-
nibilidade para se transformar e dar conta de suas atribuigges.

Sendo assim, na busca da superacdo dos desafios citados
acima, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
do Municipio vem propor a implementacao do Projeto Especial
Autonomia em Foco para o acolhimento de grupos familiares
ou pessoas adultas sozinhas, em situacdo de rua, que estejam
inseridos ou ndo na rede socioassistencial, mas em processo
de autonomia.

Os grupos de familias e/ou individuo deverdo estar prepa-
rado para assumir responsabilidades, com relacdo a sua alimen-
tacdo, organizacdo do espaco individual e coletivo e gestdo de
suas proprias economias.

3. OBJETIVO GERAL

* Restaurar e preservar a integridade, a autonomia e o pro-
tagonismo das familias/individuos com vistas ao desligamento
da rede de acolhimento socioassistencial;

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Fortalecer os processos de vinculos familiares, interpesso-
ais e comunitarios;

* Contribuir para a incluséo das pessoas no sistema de pro-
tegdo social e nos servicos publicos, conforme a necessidade;

* Garantir o acesso a rede de servicos, cadastro Unico, be-
neficios assistenciais, programa ACESSUAS trabalho e a demais
politicas publicas.

* Estimular a auto-organizacdo e a socializagéo, por meio
de atividades socioeducativas, culturais, lidicas e de lazer
programadas;

5. METODOLOGIA DE TRABALHO

Entendemos que o processo de reinsercao social das pesso-
as em situacdo de rua passa pelo fortalecimento das parcerias
realizadas com os recursos e servicos socioassistenciais da
cidade de Sao Paulo, de forma que a populacdo atendida con-
quiste sua cidadania. O Projeto propde a cogestdo do espaco
de convivéncia, de forma que as tarefas e rotinas diarias séo
de responsabilidade de cada nucleo familiar/individuo, na
perspectiva de que a protagonismo faz parte do processo socio-
educativo e favorece a autonomia. A cogestdo nao se configura
na desresponsabilizacdo da Organizacdo na gestdo efetiva do
espaco, mas sim uma oportunidade do convivente retomar
habitos de gerenciar tempo, espaco e relagdes interpessoais.
A corresponsabilidade é principio desse projeto, sendo que a
operacionalizacdo sera pactuada com os conviventes.

A familia/individuo deve conhecer o espaco e a proposta
do Projeto e aceitar a corresponsabilidade no que se refere a
confeccdo do seu alimento e a limpeza e organizagdo do seu
dormitério, bem como da area comum.

O projeto tem como principio preparar e encaminhar o
individuo a uma vida digna e auténoma, com as seguintes
estratégias:

* Apresentagdo das dependéncias e funcionamento da casa
anteriormente a inclusdo no projeto

* Adesao a dinamica do projeto

* Divisao semanal de tarefas e reunides avaliativas da
mesma

* Propostas de participacdo de atividades em grupo

* Escuta atenta de sua historia, perspectivas e sonhos

* Busca conjunta de resposta as situagdes apresentadas

* Acompanhamento sistematizado da evolucdo bio-psico-
social do convivente

* Construcdo de indicadores para avaliagdo do processo
desenvolvido

* Assembleias mensais de avaliagao com o corpo de funcio-
narios e conviventes buscando novos caminhos para a gestdo
do cotidiano, bem como propor novas estratégias para enfren-
tamento dos desafios cotidianos.

* Urna de sugestdes e avaliagdo pessoal

6. Area de Abrangéncia e Forma de Acesso

0 acesso sera por intermédio dos encaminhamentos efetu-
ados pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
e Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS e dos Centros Pop.

7. Tempo de Permanéncia

Inicialmente sera pactuado com o individuo/familia o tem-
po necessario de permanéncia no acolhimento e posteriormente
avaliado entre equipe/individuo/familia as possibilidades de
repactuar novo tempo de permanéncia.

8. Meta de Atendimento

Disponibilizar 150 vagas para pessoas em situacdo de rua,
adulto sozinhos ou em grupos familiares.

9. Espaco Fisico

Recepcao, bagageiro com acesso individual e chaves, sala
de convivéncia, quartos que respeitem as especificidades, salas
para atendimento social, sala para administracéo, sala para
reunido, sanitarios, chuveiros, cozinha, despensa, refeitério,
lavanderia, sala de vestuario (funcionarios), sala para biblioteca,
sala para almoxarifado e espaco de convivio.

10. Funcionamento

0 desenvolvimento do trabalho acontecera de forma inin-
terrupta - de Segunda a Segunda-feira por 24 horas.

11. Ofertas

Provisdes Institucionais, Fisicas e Materiais

* Quartos com condigdes de repouso e privacidade

* Espaco para banho e higiene pessoais

* Espaco para guarda dos pertences pessoais de forma
individualizada

* Proporcionar a oportunidade de encaminhar e ou qualifi-
car os conviventes em acdes como: inclusdo produtiva, econo-
mia solidaria, cooperativas e outras.

Trabalho Social

* Acolhida/Recepcao

* Construgdo do Plano Individual de Atendimento (PIA)

* Orientacdo Individual

* Referéncia e contrarreferéncia

* Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamen-
tos realizados

* Orientacdo para acesso a servicos e beneficios quando
for o caso

* Articulagdo da rede socioassistencial e servicos de outras
politicas publicas

* Elaboracao de relatérios e manutencdo prontuarios

Trabalho socioeducativo

* Implementar acdes sistematicas para o restabelecimento
e/ou preservacdo dos vinculos sociais e comunitarios no proprio
espaco ou em locais onde exista a possibilidade da familia/
individuo se vincular.

* Orientacdo as familias/individuos de como administrar
seus proprios recursos financeiros, com vistas a sua autonomia
e sua contribuicdo durante o processo de permanéncia na
unidade

Aquisicdo das familias/individuos

* Ter sua identidade, integridade e histéria de vida pre-
servadas;

* Ter acesso a documentacdo pessoal;

* Ter espagos reservados a manutencdo da privacidade das
familias/individuos e guarda de seus pertences;

* Ter acesso a rede socioassistencial, e servios de outras
politicas;

* Ter endereco institucional como referencia;

* Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, ex-
pressar opinides e reivindicacdes;

* Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidade
e possibilidades;

* Ter acesso a um ambiente acolhedor e espacos reser-
vados a manutencdo da privacidade das familias/individuos e
guarda de pertences pessoais;

* Ter reparados e/ou minimizados os danos por rompimen-
to de vinculo familiares e intrafamiliar em decorréncia do uso
de alcool e outras drogas;

* Ter reparado e/ou minimizados os danos por vivéncia de
violéncia e abuso;

* Ter acesso aos programas, servicos e beneficio (BPC,
PTRs) da rede socioassistencial;

* Ter acesso aos recursos comunitarios, programas, servigos
e beneficios de outras politicas pablicas;

* Ter ganho em autonomia, protagonismo e condicbes de
bem estar;

* Ser estimulado a participar da vida comunitaria e ao
exercicio de sua cidadania;

* Avaliar as atengdes recebidas, expressar sua opinido e
reivindicagoes;

* Conhecer seus direitos e como acessé-los;

* Ter acesso a experiéncias para relacionar-se e conviver
em grupo;

* Receber atendimento profissional para construcdo de
projetos pessoais e sociais;

* Ter possibilidade de vislumbrar novas habilidades/e ou
aprimora-las nas agdes de inclusdo produtiva dentre outras.

* Conhecer outras possibilidades de geraco de renda.

12. Indicadores de resultados

* N° de familias/individuos desligados pela resolucdo de
caso (moradia, autonomia financeira, retorno familiar)

* N° de familias/individuos que abandonaram o projeto

13. Meta do Trimestre

® 100% das familias/individuos encaminhados para acesso
a documentagdo

® 100% das criangas e adolescentes fregiientando a rede
publica de ensino

o Encaminhamento das familias/individuos para ocupagao
remunerada: 100% dos que solicitarem

e N° de familias/individuos em capacitacdo técnica e/ou
curso profissionalizante: 100% dos que solicitarem

* Insercdo de 100% das familias/individuos inseridos nos
Programas de Transferéncia de Renda — PTR’s

A avaliagdo dos resultados sera feita por meio de relatdrio
estatistico e descritivo elaborado mensalmente, discriminando
encaminhamentos e atividades executadas.

14. Recursos Humanos

Descri¢do dos Cargos

Gerente de Servico | — Formagdo na area de humanas —
nivel universitario

* Responsavel pela estrutura fisica dos servicos de aten-
dimento a populacdo em situagdo de rua em tratamento a
dependéncia quimica;

* Verificar no dia a dia se os ambientes estdo de acordo
para oferecerem o que esta previsto em portaria, como: ba-
nheiro - oferecimento de banho e higiene; lavanderia - Ofereci-
mento de lavagem e secagem de roupa; salas de atendimento
individualizado e salas de atividades coletivas e tudo que se
refere ao bom andamento do centro de acolhida;

* Garantir protecdo integral as pessoas em situacdo de rua,
contribuindo para a reinsercéo social;

* Garantir que o direito dos conviventes seja respeitado;

* Elaborar o cardépio junto com o cozinheiro (a) de alimen-
tagdo composta de refeicdes completas com padrdes nutricio-
nais adequados as condicdes de salde;

* Responsavel pela compra dos alimentos;

* Responsavel pela equipe de profissionais do servico —
parte de contratacdo, dispensa e parte técnica;

* Selecao de novos profissionais junto com o supervisor
técnico do CREAS;

* Capacitacao dos profissionais;

* Elaborar em conjunto com os orientadores um plano de
trabalho de atividades a serem executadas com os conviventes;
* Reunides com equipe do CREAS — supervisao técnica;

* Articulacdo com os servigos de outras politicas publicas;

* Responsavel pela prestacdo de contas do servico;

* Elo de ligagdo entre supervisor técnico do CREAS e a
organizacao;

* Responsavel pela alimentacdo do sistema de informacao
da SMADS e o monitoramento das informagGes inseridas pelos
profissionais da unidade.

* Promover a articulagdo com os equipamentos de satide
(CAPS, CRATOD, etc).

Assistente Social

* Acolhida/Recepcao e escuta do convivente, - ouvir, iden-
tificar e registrar as necessidades pessoais e sociais do convi-
vente;

* Estudo Social — identificar demandas e registra-las em
instrumentais apropriados;

* Construcdo e acompanhamento do Plano Individual de
Atendimento — PIA junto com o convivente — construindo um
processo de saida das ruas e reinsercdo social;

* Orientacao individual/grupal — auxiliar na construgao de
projetos e escolha de estratégias para alcance da autonomia e
insercao social;

* Auxiliar, junto com os conviventes, na constru¢ao do
Regimento Interno do servico de atendimento a populagdo em
situacdo de rua dependente quimico;

* Colaborar na Implantacdo e Monitoramento do Regimen-
to Interno do servico;

* Operacionalizacdo de referéncia e contra referencia —
articulacdo com servicos locais que permita realizar e receber
encaminhamentos de conviventes com resolutividades das
necessidades apresentadas;

* Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamen-
tos realizados;

* Busca de contato com familiares e /ou pessoas de refe-
réncia;

* Visitas domiciliares, quando estas forem possiveis;

* Identificacdo e encaminhamento de conviventes com
perfil para inser¢do em PTR ou BPC;

* Insercdo em projetos/programas de capacitacao e prepa-
racdo para o mundo do trabalho;

* Elaboraco de relatorios e manutencao de prontuarios;

* Desenvolvimento de atividades que estimulem o resgate
dos vinculos familiares e intrafamiliares;

* Encaminhar o convivente para provisao de beneficios
eventuais estabelecidos pela LOAS — Lei Organica de Assistén-
cia Social- exemplo — passagem de volta ao local de origem.

* Plano de acdo (atividades e atendimento) integrado com
o profissional de psicologia.

* Articulagdo e discussao de casos com as equipes de sau-
de (agentes comunitarios de satde, CAPS, CRATOD, etc).

Psicologo

* Acolhida/Recepgéo e escuta as familias/individuos — ou-
vir, identificar e registrar as necessidades pessoais e sociais das
familias/individuos.

* Construcao e acompanhamento ao Plano Individual de
Atendimento — PIA, junto com as familias/individuos construin-
do um processo de saida das ruas.

* Orientacao individual/grupal — auxiliar na construcéo de
projetos e escolha de estratégia para alcance da autonomia e
insercdo social

* Construir junto com as familias/individuos o regimento
interno

* Desenvolvimento de atividades que estimulem o resgate
dos vinculos familiares e intrafamiliares

Técnico de acompanhamento de caso

* Levantar as necessidades especificas de cada familia
juntamente com a equipe técnica do Projeto, no que se refere
as implementacdes das agdes intersetoriais;

* Planejar, desenvolvendo um plano de acdo intersetorial
para familia;

* Propiciar junto a rede governamental e ndo governamen-
tal a garantia de inclusao da familia nas ofertas de politicas
publicas;

* Estabelecer conexdo com outros servicos seja na rede
formal ou informal de servios de salde de assisténcia social,
juridicos, habitacionais, educacionais,trabalhistas, culturais, etc;

* Auxiliar a familia dando suporte na busca de emprego, por
meio do apoio técnico do servico, do CREAS e da SMADS/CPSE;

* Compartilhar com o coordenador os resultados e ava-
liagbes visualizando os progressos obtidos, para que a familia
atinja os objetivos tracados no Plano de Atendimento individual
e familiar;

* Monitorar por um periodo igual ou superior a 6 meses
a familia, apos desligamento do projeto, visando garantir o
fortalecimento da autonomia atingida e referenciada no CRAS
do territorio da nova moradia;

Orientador socioeducativo — ensino médio

* Desenvolvimento de atividades socioeducativas para o
fortalecimento da sociabilidade;

* Elaborar plano de trabalho de atividades a serem execu-
tadas junto aos conviventes;
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