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RELATORIO SINTESE DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO

1- IDENTIFICACAO

Organizacédo da Sociedade Civil: Instituto Potencial — Projetos Sociais
Endereco Sede: Largo do Paissandu, 72 - conjunto 2006

E-mail: institutopotencial@gmail.com

Telefone: (11) 3227-1431/ (11) 97681-6024

Representante legal: Jacqueline Leonora dos Reis
Técnicaresponsavel: Marly Pulini e Indiana Del-Fré Ludviger

2. OBJETIVO
Apresentar os dados quantitativos da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo, ocorrida nos dias 23, 24 e 25 de agosto de 2023.

3. CRONOGRAMA

PODER TRABALHA i CONSELHEIROS OBSERVA TOTAL
DATA/LOCAL | INSCRITOS | OSC . USUARIOS CONVIDADOS

PUBLICO | DORES COMAS DORES | pRESENTES
PRIMEIRO
DIA -
23/08/2023
Complexo 1204 75 112 488 169 36 102 13 995
Cultural: (8%) (11%) (49%) (17%) (4%) (10%) (1%) (100%)
“Praca das
Artes” - Av.



mailto:institutopotencial@gmail.com
https://goo.gl/maps/jhGMH7WJeuRxg3fb7
https://goo.gl/maps/jhGMH7WJeuRxg3fb7

-

Instituto Potencial
Projetos Sociais

Sédo Joao, 281
- Centro
Histérico de
Séo Paulo

SEGUNDO
DIA -
24/08/2023
Instituto

Presbiteriano
Mackenzie
- Rua Maria
Borba, 40 -
Higiendpolis

571

46
(8%)

60
(11%)

352
(61%)

93
(16%)

15
(3%)

00

03
(1%)

574
(100%)

TERCEIRO
DIA -
23/08/2023

Complexo
Cultural:
“Praca das
Artes” - Av.
Sédo Joao, 281
- Centro
Historico de
Séo Paulo.

551

43
(8%)

57
(10%)

343
(62%)

95
(17%)

13
(2%)

00

05
(1%)

556
(100%)
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4. PROPOSTAS APROVADAS EM PLENARIA

Financiamento e orcamento de natureza obrigatéria, como instrumento para uma gestao de compromisso e responsabilidades dos entes
federativos a garantia dos direitos socioassistenciais, contemplando as especificidades regionais do pais.

I S I EE——

1 - Assegurar e Garantir a por meio de lei, a
vinculacéo de 10% das receitas do municipio no
orcamento destinado a Politica de Assisténcia
Social, garantida na LDO, para expandir o
guadro de recursos humanos em todas as
tipificagcbes da Protegdo Social. Isso inclui: a
realizacdo de concursos publicos, a criacdo de
planos de carreira e salarios para todas/os/es
as/os/es profissionais do SUAS da rede direta e
parceira, a reposicdo dos quadros de recursos
humanos e a contratacdo de equipes
multiprofissionais em  conformidade com
NOB/RH SUAS, a recomposicdo salarial da
tabela SMADS (diretos e indiretos), garantindo a
isonomia salarial, valorizacdo dos salarios e de
beneficios para as/os/es trabalhadoras/es do
SUAS e bonificagcdo anual para todos os
trabalhadores/trabalhadoras, respeitando
integralmente o cumprimento dos acordos
coletivos dos sindicatos, assim como, a
equiparacgdo da carga horéria para 30 horas para
todas/os/es as/os/es trabalhadoras/es do SUAS,
tanto da rede direta quanto indireta, e ajuste das
demais despesas; demandando a revisdo da
portaria 47/SMADS/10. Além disso, deve-se
buscar a equiparacdo salarial do assistente
técnico com outras categorias como assistente

1 - Garantir em lei a destinagdo de aliquota de
10% no orcamento geral do Estado para a
Secretaria de Desenvolvimento Social e a
destinagdo de recurso na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) para expansao e qualificacdo do SUAS,
com repasses para 0s municipios de acordo com
estudos das vulnerabilidades.

2 - Garantir recursos de repasse estadual fundo
a fundo para que os municipios do Estado de Séo
Paulo possam realizar formacdes continuadas,
com aporte de recursos financeiros, materiais e
espagcos fisicos adequados, estabelecendo
parcerias, inclusive com a EDESP (Escola de
Desenvolvimento Social do Estado de Sé&o
Paulo),ETEC CEPAM( Centro de estudos e
Pesquisas de administragcdo Municipal),para
aprimorar a formacao das/os/es trabalhadoras/es
em consonancia com as diretrizes da Politica
Nacional de Educacdo Permanente do SUAS
(PNEP/SUAS).

1 - Garantir percentual de 10% no
orcamento federal por meio de emenda
constitucional para a area da Assisténcia
Social - SUAS, estabelecendo como
previsdo orcamentaria na Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Lei Orcamentéria
Anual (LOA), a fim de cumprir a execugao
do mesmo, ampliando o0 or¢camento
destinado aos cofinanciamento federal ao
servicos de protecdo social basica e
especial Programas de Transferéncia de
Renda (PTR), acdes estratégicas do
Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (AEPETI) , Beneficio de Prestagéo
Continuada (BPC) e Beneficio Eventual,
bem como, realizar a amplia¢cdo do nimero

de beneficiarias/os/es a serem
contempladas/os/es, desbloqueando os
beneficios de familias unipessoais

considerando as necessidades especificas
dessas/es usuérias/os/es.

2 - Estabelecer gestdo com o Congresso
Nacional para a aprovacdo da PEC
383/2017, visando um arcabouco legal que
permita o adequado investimento e
aperfeicoamento do SUAS, que direciona
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social e psicologo, bem como a aplicacdo de 1% da receita liquida do orcamento da
insalubridade para todos os servigos de protecéo Unido (a receita liquida trata de despesas
social basica e especial (média e alta nao obrigatorias).

complexidade).

2 - Realizar reajustes anuais nos valores de
repasse das parcerias (OSC) para a execucao
dos servicos, abrangendo todos os itens de
despesas, incluindo IPTU e aluguel. Esses
reajustes devem ser baseados em indices
nacionais ou dos 6rgdos competentes, como a
taxa SELIC, IGP-M, IPCA, inflacdo e convencao
coletiva das/os/es trabalhadoras/es. Garantindo
repasse financeiro para as OSCs quando houver
acordo de convengao coletiva para pagamento
de questdes trabalhistas, assim como assegurar
a 13?2 verba para toda a rede socioassistencial,
entre outras medidas e direitos trabalhistas.

3 - Garantir orcamento para expansao da rede de
servicos e programas de Assisténcia Social,
alinhados com o diagnéstico territorial,
considerando os indicadores de vulnerabilidade
de acordo com as necessidades locais e 0s
apontamentos dos dados atualizados do
Observatorio Social, bem como, 0s vazios
socioassistenciais em especial a implantacao de
CRAS indigena, com capacitacdo de
profissionais especializados e indigenas, além
de uma coordenacdo hibrida.

Qualificacdo e estruturacado das instancias de Controle Social com diretrizes democraticas e participativas.

6
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1 - Criar comissfes permanentes regionais em
toda cidade na estrutura do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (COMAS) de carater
consultivo, com atribuigbes para o exercicio do
controle social, cujos pareceres deverdo pautar
as reunidbes periédicas do COMAS,
acompanhado de Educacdo Permanente para
os conselheiros do COMAS-SP eleitos, desde o
inicio do mandato. Bem como, estabelecer um
fluxo de comunicacdo democratica, a fim de
garantir que todos 0s segmentos sejam
contemplados e informados sobre as agendas
e conteudo de participagdo e controle social.

2 - Criar a rede de Conselhos nas unidades de
Assisténcia Social, na Protecao Social Basica e
na Protecdo Social Especial, nas SAS, nos
CRAS e nos CREAS, nos moldes dos
Conselhos de Saude, conforme os parametros
da Lei Municipal n° 13.325/2002, com
composicao paritaria, sendo 50% de cidad&o
usuarias/os/es, 25% de trabalhadoras/es da
Assisténcia Social da rede direta e indireta e
25% de poder publico/entidades de assisténcia
social garantindo 10% do numero total para
PCD (pessoa com deficiéncia).

3 - Ofertar qualificacdo continuada por
tipificacdo de todas/os/es trabalhadoras/es e
usuérias/os/es do SUAS, oferecida por SMADS
conforme diretrizes constantes na Politica

1 - Criar comissbes permanentes regionais em
todo o Estado, na estrutura do Conselho Estadual
de Assisténcia Social (CONSEAS) de carater
consultivo, com atribuicdes para o exercicio do
controle social, cujos pareceres deverdo pautar as
reunides periédicas do CONSEAS. E com isso
garantir a materializagdo das deliberacdes por
meio de agbes concretas de implementacéo pelo
CONSEAS-SP, fortalecendo a participacdo ativa
das/os/es cidadas/os/es usuérias/os/es e da
sociedade civil no processo decisério. Inclusive,
assegurando que o orcamento estadual, previsto
para Assisténcia Social seja totalmente aplicado
nesta area com acompanhamento, transparéncia
e participacdo social.

2 - Criar e assegurar agfes informativas para
as/os/es  cidadas/os/es  usuarias/os/es e
trabalhadoras/es como cartilhas, propagandas
digitais e andncios, com a caracterizacao geral do
territério e servicos presentes, explicando cada
um, demanda demografica e perfil populacional,
criando canal de comunicagado aberto através de
diversos meios como telefone, SMS, e-mail e
WhatsApp. Necessario também a divulgacdo do
SUAS em canais de comunicacdo em massa,
como por exemplo TV e radio, redes sociais e sites
oficiais, bem como, criar e ampliar ouvidorias
regionais, direcionadas a partir da Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social que atuem
nos municipios e em suas divisdes territoriais, com

1- Investir em editais federais especificos e
concursos publicos para fortalecer o
controle social no ambito federal, visando
a valorizacdo das/os/es profissionais,
conselhos municipais e estaduais das
instancias deliberativas.

2- Revisar o Marco Regulatério das
Organizagbes da Sociedade Civil - MROSC
- a partir de audiéncias com as organizacfes
da sociedade civil, trabalhadoras/es e
cidadédo usuéarias/os/es do SUAS, garantindo
a autonomia, seguranca e integridade a
todas/os/es 0s segmentos envolvidos em
relacéo ao assédios, impedindo
interferéncias da gestdo/governo que nao
estejam previstas nas legislacGes vigentes
da Assisténcia Social e na execucdo dos
servigos socioassistenciais.

7
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Nacional de Educacdo Permanente do
SUAS/2013 para a participacdo e o controle
social nos territorios das regifes das SAS.

a responsabilidade de articular as demandas em
ambito estadual e estabelecendo um dia anual de
sensibilizacdo, voltado para os direitos sociais e a
divulgacdo da Politica de Assisténcia Social,
visando o controle social, considerando a Lei
Brasileira de Inclusdo n°® 13.146 de julho de 2015

EIXO 3

ARTICULACAO ENTRE SEGMENTOS: Como potencializar a participa¢&o social no SUAS?

AMBITO MUNICIPAL

AMBITO ESTADUAL

AMBITO FEDERAL

1-Garantir condi¢cbes dignas de trabalho a
todas/os/es as/os/es trabalhadoras/es diretos,
indiretos e terceirizados da rede
socioassistencial, com igualdade de direitos tais
como recesso, isonomia salarial, insalubridade, ,
vale-alimentacéo, vale-refeicéo, convénio
médico, seguro de vida, auxilio creche, licenca
paternidade estendida, atendimento psicoldgico,
terapias e reducdo da carga horéaria (30 horas)
para todas/os/es trabalhadoras/es do SUAS sem
prejuizo salarial e da carga horaria de
atendimento.

2- Reestruturar as supervisdes de Assisténcia
Social, exigindo que os cargos de Supervisdo
sejam necessariamente ocupados por
servidoras/es efetivas/os/es, minimizando
interesse politico e potencializando os interesses
da Administracdo Publica e cidadéo
usuérias/os/es do SUAS.

1- Articular com a Secretaria Estadual do Emprego
e Relacdes do Trabalho a destinacéo de cotas de
vagas de empregos e jovem aprendiz formais e
estatais, em empresas privadas e publicas,
demais licitacbes e contratos para 0s segmentos
de género, raca, classe, etnia, de extrema
vulnerabilidade econdémica, mulheres vitimas de
violéncia, pessoas em situacdo de rua,
egressas/os/es do sistema prisional, PCDs,
LGBTQIAPN+, populacdo idosa, mées solos,
imigrantes, refugiadas/os/es e demais segmentos
sociais.

2 -Viabilizar recursos atendimento especializado e
permanente no cuidado a saude ocupacional e
mental das/os/es trabalhadoras/es e implementar
o adicional de insalubridade e mecanismos de
apuracéo e tratativas nos casos de assédio moral,
sexual e discriminacfes, preservando o direito
da/do/de trabalhadora/or/re.

1 - Revisar a Norma Operacional Basica
NOB/RH, ampliando o nimero de RH para
0s servigos da Protecéo Basica e Especial,
garantindo equidade salarial e beneficios
(convénio médico e odontoldgico, vale
alimentagéo, vale refeicdo, insalubridade
nas médias e béasicas complexidades,
seguro de vida, auxilio creche, licenca
paternidade estendida, atendimento
psicologico, terapias) e reducdo da carga
horaria (30 horas) para todas/os/es
trabalhadoras/os/es do SUAS, sem
prejuizo salarial e da carga horéaria de
atendimento.

2 - Implantar e Implementar entre os entes
federativos um sistema integrado de
informagdo Inter secretarial (Saude,
Educacao, Assisténcia Social e Habitac&o)
utilizando site/aplicativo/prontuario
eletrbnico SUAS, que facilte ao
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3 - Assegurar processos de educacao
permanente as trabalhadoras/es e
usuarias/os/es do SUAS, conforme Plano de
Educacdo Permanente do SUAS, englobando
teméticas como trabalho intersetorial para
construcao de agendas comuns, atendimento a
populacdo LGBTQIAPN+, pessoas em situagéo
de vulnerabilidade, racismo, etarismo, misoginia,
capacitismo, deficiéncia fisica, intelectual,
transtorno do espectro autista - TEA, demais
opressdes e garantir a seguranca alimentar
das/os/es cidaddo usuarias/os/es.

profissional a identificacdo do historico
da/do/de usuaria/o/e dentro da Politica de
Assisténcia Social. Efetivando de fato a
interlocucdo entre as demais politicas, com
0 objetivo de assistir & populagéo de forma
humanizada, reconhecendo as
especificidades de cada grupo.

SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizacdo do acesso e integracdo da oferta dos servicos e direitos ho SUAS.

1 - Garantir a criagdo, implantacdo e ampliacédo
da rede socioassistencial, assegurando a revisao
de portarias e decretos referentes a locacdo de
imoveis, e readequacado dos espacos existentes
da rede socioassistencial inclusive os que ainda
ndo foram implantados nos territorios, dando
prioridade aos distritos em situacdo de vazio
socioassistencial.

2 - Criar, padronizar e unificar o sistema de
prontuério eletrénico Unico, que integre toda a
rede  socioassistencial do SUAS, com

1 - Implantar, garantir e articular programas que
promovam O acesso a manutencdo da salde
integral e mental das/os/es trabalhadoras/es do
SUAS de forma continuada.

2 - Criar o Observatorio da Vigilancia
Socioassistencial, atualizando e publicizando o
diagnoéstico territorial, através de mapeamento da
demanda por servigos dentro dos territorios (de
acordo com as vulnerabilidades).

1 - Criar projeto Porta Aberta com
protocolos integrados, que atendam as
demandas existentes de racismo,
xenofobia, capacitismo, etarismo,

LGBTQIAPN+fobia e demais situacfes de
violagbes de direito. Visando a promocéo
da equidade e a conscientizacdo da
identidade de cada individuo, promovendo
o conhecimento das leis, historia afro-
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atualizagéo permanente aos sistemas
operacionais, possibilitando as/os/es
trabalhadoras/es consultar e alimentar o histérico
de atendimento evitando a revitimizagéo
da/do/de usuéria/o/e e garantindo o sigilo das
informacdes conforme legislacfes vigentes.

3 - Assegurar e ampliar o direito ao transporte
para as/os/es cidadao usuarias/os/es de toda a
rede socioassistencial e seus acompanhantes(s),
com garantia de repasse na Previsdo de
Receitas e Despesas dos  Servigos
Socioassistenciais.

brasileira, indigenas, quilombolas e demais
vertentes culturais.

2 - Revisar e garantir 30 horas semanais
para todas/os/es as/os/es trabalhadoras/es
do SUAS, com insalubridade (NR15) e
condicbes de trabalho adequado sem
reducdo de salarios e com a devida
adequacdo de RH para garantir
continuidade do atendimento as/os/es

usuarias/os/es.

EIXO 5

BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos beneficios socioassistenciais e o direito & garantia de renda como protecao

social na reconfiguracdo do SUAS.

AMBITO MUNICIPAL

AMBITO ESTADUAL

AMBITO FEDERAL

1 - Ampliar a renda per capita familiar para meio
salario minimo exigida para a concessdo do
Programa de Transferéncia de Renda, bem como, o
publico-alvo incluindo familias unipessoais. E
também o valor de transferéncia de renda (Renda
Minima) para meio salério minimo nacional e garantir
seu acesso independentemente se a familia ja é
beneficiaria de outro Programa de Transferéncia de
Renda e garantir acbes e campanhas amplas de
difusdo dos direitos socioassistenciais.

2 - Garantir efetiva articulacdo da SMADS, com a
Politica Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional para atendimento as familias e pessoas

1 - Ampliar a concessao dos beneficios Programa
Bolsa do povo (Ac¢do Jovem, Renda Cidada, viva
leite, vale gas e etc...) o incentivo a pesquisa e
retomar o Bolsa Trabalho para auxiliar as
juventudes na formacdo académica e profissional,
bem como garantir a comunicagao do Estado com
Municipios e familias garantindo canais de
comunicagdo  presenciais para  cadastro,
atualizacéo e recadastramento.

2 - Ampliar a articulagdo da politica de assisténcia
social expandindo a rede bom prato. rede de

1 - Revisar os critérios de acesso aos
Programas de Transferéncia de
Renda, a fim de que os gastos
contabilizados sejam desconsiderados
da renda declarada e que haja uma
ampliagédo e padronizagéo do valor da
renda per capta, entre os beneficios de
transferéncia de renda para 1/2 do
saldrio minimo, Implantar a renda
bésica universal de cidadania.

10
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em situagdo de rua que necessitam do beneficio de
alimentacdo continuo, o qual serd concedido sob a
responsabilidade da PMSAN, por meio de um cartéo
alimentacdo com valor atualizado anualmente com
base no valor da cesta basica nacional de acordo com
o DIEESE. Promovendo a autonomia das/os/es
usuarias/os/es e com concessdao do beneficio
estendido de acordo com a vulnerabilidade da/do/de
usuaria/o/e.

3 - Garantir a ampliacdo de acesso ao cadastro Unico
nos CRAS/CREAS/CENTRO-POP bem como postos
de cadastramento na Subprefeituras bem como, a
ampliacdo de postos de cadastramento, para além
dos CRAS, como nas subprefeituras, instalagées de
totens no metrd, entre outros, visando acesso a
pessoa com deficiéncia e a toda populagéo inclusive
aos sabados domingos e feriados nos territorios de
alta vulnerabilidade.

atendimento Bom Prato, retomando o Cartdo Bom
Prato com funcionamento aos finais de semana e
feriados, a fim de aumentar o nUmero de usuarios
atendidos.

2 - Aplicar a legislacdo do BPC (LOAS)
tendo como referéncia o Estatuto do
da pessoa idosa , ou seja, a partir dos
60 anos, ofertando o 13° para o BPC.
Aumentar a renda per capita de
acesso ao BPC para meio salario-
minimo e nao utilizar o BPC como
renda para acesso aos Programas de
Transferéncia de Renda. Considerar
as vulnerabilidades relacionais com
agendamento e atendimento
presencial para o requerimento do
BPC nas agéncias de atendimento do
INSS. GARANTIR o acesso ao BPC a
familias que tenham renda de até um
salario minimo, através de trabalho em
regime CLT, estatutario e autdnomo,
garantindo direitos iguais as familias
de membros que possuem renda de
aposentadoria ou beneficios sociais,
com 0 mesmo valor sem comprovacao
de gastos eventuais.

Humanizar o atendimento padrdo a
pessoa idosa e a Pessoa com
Deficiéncia nos aplicativos, Internet e
telefone, com a proposta de
atendimento presencial para estas /es
usuarias/os/es.

11
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5. QUADRO DE MOCOES

47 10 35

6. QUADRO DE DELEGADOS ELEITOS POR SEGMENTOS A XIll CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

50 50 10 10

indiana Del-Fré L udviger
Gestora



