RELATORIO

oy
a
> 715
N Conferéncia Regional

\ da Assisténcia Social
“ dO en :_: 10
11/08/2023

CIDA

EEEEEEE




Ricardo Nunes
Prefeito da Cidade de Sao Paulo

Carlos Bezerra Jr.
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Décio Matos
Secretario Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Cica Santos
Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Gustavo Felicio Ferreira Pinto
Chefe da Assessoria Técnica

Regina Alves Ribeiro
Coordenadora da Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social

Vanessa Helvécio
Coordenadora da Protegdo Social Especial

Sylmara Andreoni Vettorello Ramires
Coordenadora da Protecdo Social Basica

Carolina Nakagawa
Coordenadora do Observatorio da Vigilancia Socioassistencial

Luiz Fernando Francisquini
Coordenador da Gestao de Beneficios

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gustavo Felicio Ferreira Pinto
Presidente

Marcelo Panico
Vice-presidente

Adriana Ferreira
12 Secretaria

Priscila Pereira Alves Scharth Gomes
22 Secretaria

Josefa Alves Amorim
Secretaria Executiva

Mércia de Souza Goncalves
Max Nicola Gongalves Lucio
Marcela Luchetta Bressani
Gessiane Sayuri Nogueira Kudo
Equipe Técnica da Secretaria Executiva

2



CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL

Segmento dos Trabalhadores do setor
Titulares:

Cleuma Maria dos Santos Moraes
Karen Sales Correa Stein
Solange Cristina Castro Sampaio
Suplentes:

Catia de Oliveira Borges
Darlene Terzi Dos Anjos Afonso Cazarini
Flavia Maria de Moura Reis

Segmento dos Usuarios da Assisténcia Social

Titulares:

Ana Carolina Da Silva Mandetta

Sueli Gongalves Xavier Karanauskas
Thalita De Matos Miranda
Suplentes:
Camila Souza do Nascimento
Elaine Pereira Ledo
Fernanda Rocha De Sao Severo

Segmento das Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social

Titulares:

Adriana Ferreira

Marcelo Panico

Tania Araujo dos Anjos
Suplentes:
Patricia Alves Costa
Regina Conceicao da Paixdo Gomes
Sergio Luiz Mendes dos Santos

CONSELHEIROS DO PODER PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS
Titulares:
Gustavo Felicio Ferreira Pinto
Priscila Pereira Alves Scharth Gomes
Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz
Sylmara Andreoni Vettorello Ramires

Suplentes:
Fatima de Nobrega Lednik

Marta Damaceno
Isabela Calil Quintino
Rosana Chaves Azevedo



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
Titular: Fabio Henrique Salles
Suplente: Suelen Karen Da Silva Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SME
Titular: Glaucia Cristine Silva Burckler
Suplente: Taize Grotto de Oliveira

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL - SGM
Titular: José Carlos Damasceno
Suplente: Eduardo dos Anjos Barboza

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA — SMPED
Titular: Severina Eudoxia da Silva
Suplente: Carolina Custddio Pereira dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA — SMDHC
Titular: Isabella Soares dos Santos
Suplente: Kaua Sabino Condenso

MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL DA 152
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Conselheiros da Sociedade Civil: Adriana Ferreira, Camila Souza do Nascimento,
Cleuma Maria dos Santos Moraes, Elaine Pereira Le&o, Flavia Maria de Moura Reis,
Marcelo Panico, Regina Conceicdo da Paixdo, Solange Cristina Castro Sampaio,
Sueli Gongalves Xavier Karanauskas, Thalita de Matos Miranda.

Conselheiros do Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Fabio Henrique
Salles, Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Isabella Calil Quintino, Priscila Pereira Alves
Schart Gomes, Rosana Chaves Azevedo, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires
Representantes da SMADS: Vanessa Helvécio, Cristiane Leonora

Representantes do CMDCA: Fabio Henrique Salles, Laura Rodrigues
Representantes do FAS: Henrique Toshio Yasuda da Silva, Patricia Rodrigues
Representantes do Comité PopRua: Robson César Correia de Mendonca, Roseli
Kraemer Esquillaro

Representantes das SAS (Macrorregides): Adriana Rezende da Silva Telles, Bruna
Carolina Monteiro Dal Fabbro, Céssia Aparecida Travensolo, Cleide Leonel Amaro
Mendes, Mauro Pereira da Silva, Marta Damaceno, Rita de Cassia Fernanda da Silva,
Rosa Maria Tome Telis.

COMISSAO REGIONAL - PENHA
Gestéao
Titular Jessica Ravenia Ferreira Rocha
Suplente Elaine Aparecida Goyano De Oliveira

Trabalhadores(as)
Titular Marcio Sant’ana Modesto
Titular Janaina Marques Gois Silva
Suplente Gabriel Maciel Da Silva

4



Suplente Francisca Aparecida Felix Lisboa
Suplente Daniel Pregnolatto Maia

Entidades/ Organizacdes
Titular Andrea Neri Santana
Suplente Eliana Netto

Usuarios
Titular Pablo Ruan Alves Pereira
Suplente Breno Barbosa Silva

ASSESSORIA
INSTITUTO POTENCIAL - PROJETOS SOCIAIS

Indiana Del-Fré Ludviger
Superviséao

Marly Pulini
Coordenacéao Técnica

Valéria A. Escudeiro Giovannetti
Coordenacéo da Metodologia

Elaine Aparecida Macena Batista Ramos
Coordenacédo da Sistematizacao

Ana Cristina de Souza
Ana Paula Monteiro Leite
Assistentes Técnicas

EQUIPE DA CONFERENCIA REGIONAL

NUCLEO DE APOIO

Supervisor: Agnaldo Troiano

Assistente: Alessandra Petille

Lider de Apoio: Janaina Cristina de Souza

MEDIADORES - RELATORES - APOIOS
Carlos Antonio Giron

David Ohannes Bezirganian

Eliseu Marino de Oliveira
Elizangela Claro

Emerson Suriani da Silva

Fernanda Helfenstein

Giovanni Francheschi Troiano

Kelly Cristina Dias

Liane Bitencourt

Lucio Padrini Andrade

Marcia Antonieta Farro

Renata Alves Escudeiro Giovannetti
Sylvia Sabrina Catardo Santander
Talita Aparecida de Oliviera



Sumario

APRESENTACAO ...ttt ettt ettt ne et n s 8
1. METODOLOGIA PARA O PROCESSO CONFERENCIAL. ......ccccovrevieeereerennnn, 10
2. CONFERENCIA REGIONAL DAPENHA .......ovitiieeeeeeeeee et eeeeeen e 12
2.1 ABRANGENCIA. ..ottt 12
2.2. PROGRAMAGAO ... .c.oouiitieeee ettt 13
2.3. PLENARIA INICIAL ......oovivieeieeeeeeeees e ee et n s n s s s sanaeneen s 14
2.4. DIAGNOSTICO REGIONAL ......cootieiieeeeeeseeseee e se s en e s s e 14
2.5. REGIMENTO INTERNO .......oiiiitiiieiieeeeee e ee s en s n s s e 15
2.6. TRABALHO NOS GRUPOS ..ottt s s 22

2.6.1. 1° MOMENTO — ESCALOMETRO — CONFERIR AS DELIBERACOES
REGIONAIS DA CONFERENCIADE 2021 .....ooviiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 22

2.6.2. 2° MOMENTO — NOVAS PROPOSTAS PARA OS AMBITOS: REGIONAL,

MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL POR EIXOS TEMATICOS.........ccccceevevennnen. 23
2.7 PLENARIA FINAL ....coiuiaiiieeee oottt n s s s s s s s s e 32
2.7.1. PROPOSTAS REFERENDADAS ........coovoviviieieeeeeieeee e 32
2.7.2. MOGOES ..ottt ettt ae e 39
2.7.3. DELEGADOS ELEITOS .....ovviieeeeeeeeeeee et n s s s s 39

3. CONSIDERACOES FINAIS ..ot en s s s s s s 40



APRESENTACAO

152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: “RECONSTRUCAO
DO SUAS: O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo - COMAS/SP, por
meio da Resolucdo COMAS/SP n° 1964 de 21 de marco de 2023, publicada em 22 de
marcgo de 2023, trata do lancamento e da normatizacdo da 158 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de S&o Paulo. Além disso, por meio da Resolucdo n°
1965/2023, foi estabelecida a Comissao Organizadora Central COC, com o0 apoio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS. Essa agéo
atendeu ao chamado do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) por meio
da Resolucdo n° 90 de 21/12/2022, que convocou a 132 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social.

Sao Paulo, com seu pioneirismo de luta e organizacdo social atraves dos
movimentos sociais, intelectuais e estudiosos das Universidades, foi a primeira cidade
do pais a realizar Conferéncia de Assisténcia Social como forma de participacéo
popular e instituir o controle social que a Constituicdo Federal de 1988 preconiza.
Sendo assim, S&o Paulo neste ano de 2023 chamou a 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Séo Paulo.

Ressalta-se 0 empenho da SAS Penha em mobilizar os varios segmentos da
sociedade, incluindo usuérios e usuarias, trabalhadores e trabalhadoras do SUAS,
liderancas das OSCs e gestores, para que esta Conferéncia Regional pudesse
acontecer como instrumento do Estado democrético de direito, dando voz a todos os
agentes da sociedade envolvidos com a Politica de Assisténcia Social no territorio,
com proposicdes a qualificacdo do SUAS de forma a garantir a luta pela igualdade e
equidade social.

“RECONSTRUCAO do SUAS..." POR QUE?

As Conferéncias de 2023 vém como resposta ao desmantelamento que o
governo dos ultimos 6 anos proporcionou em suas organizacbes democraticas,
desarticulando e descapitalizando as Politicas Publicas. Isso resultou em um estado
de abandono especialmente da Politica de Assisténcia Social e, consequentemente,
no aumento das desigualdades e vulnerabilidade social entre a populacdo atendida
pelos servigcos, programas e projetos. Com 0s cortes no orcamento publico para a
Politica de Assisténcia Social, o esvaziamento do SUAS foi um processo natural do
Estado abandonando sua funcdo publica de garantir a protecdo social e os direitos
dos cidadéos e cidadas brasileiros(as). Os defensores dos direitos sociais, através do
controle social, fortalecido pelos usuarios e usuarias, trabalhadores e trabalhadoras
do SUAS, dirigentes e servidores de Organizagcdes da Sociedade Civil - OSC,
gestores e governantes democraticos, nunca abriram méao de suas responsabilidades
publicas e compromissos para preservar o Sistema Unico de Assisténcia Social como



um recurso publico indispenséavel para a inclusdo e protecdo social. Devido a esse
contexto e a pandemia de Covid-19, que exigiu da Politica de Assisténcia Social
acOes que ultrapassaram seu escopo de atuacdo, a "Reconstrucdo do SUAS" se
tornou uma necessidade urgente.

Para a organizacdo metodoldgica do processo conferencial da 152 Conferéncia
Municipal, o COMAS, por meio da COC, em conjunto com a SMADS, contratou a
organizacgao social Instituto Potencial — Projetos Sociais, conforme as especificagcdes
e condicdes estabelecidas no Contrato n°® 53/SMADS/2023, Processo Administrativo
SEl — 6024.2023/0006695-0. A organizacao logistica e de infraestrutura ficou a cargo
da empresa SAD, responsavel pelo trabalho operacional, comunicacdo visual e
registro do processo conferencial.

Cumprindo as orientagbes do CNAS por meio de seus Instrumentais,
especialmente o Informe n® 03 - Orientacdes Tematicas e Organizativas para as
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social 2023, e suas indicagdes
argumentativas e tematicas, o lema para as Conferéncias em 2023 foi definido como
base de sustentacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Il Plano Decenal
2016 — 2026: "Protecédo Social para todos/as os brasileiros/as".

“ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO INALIENAVEL DO CIDADAO E DEVER
INTRANSFERIVEL DO ESTADO”

Para aprofundar a tematica proposta e efetivar o debate, com o objetivo de
avaliar, propor e deliberar, a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Séo
Paulo, assim como as 32 Conferéncias Regionais versam sobre o tema
‘Reconstrucao do SUAS: o SUAS que temos e o Suas que queremos.”, e cinco
eixos tematicos, conforme o Informe n° 03 (CNAS):

Eixo 1 — Financiamento: Financiamento e orcamento de natureza obrigatdria como
instrumento para uma gestdo comprometida e responsavel dos entes federativos na
garantia dos direitos socioassistenciais, considerando as especificidades regionais do
pais.

Eixo 2 - Controle Social: Qualificacdo e estruturacdo das instancias de Controle
Social com diretrizes democraticas e participativas.

Eixo 3 — Articulacdo entre segmentos: Como potencializar a Participacdo Social no
SUAS?

Eixo 4 — Servicos, Programas e Projetos: Universalizacdo do acesso e integracdo da
oferta de servicos e direitos no SUAS.

Eixo 5 — Beneficio e transferéncia de renda: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de renda como protecdo social na
reconfiguracao do SUAS.



1. METODOLOGIA PARA O PROCESSO CONFERENCIAL

Com o objetivo de assegurar a participacdo ativa e o controle social dos
conferencistas, o Instituto Potencial- Projetos Sociais desenvolveu uma metodologia,
aprovada pelo COMAS-SP e COC. Esta metodologia foi construida com base na
sugestao da minuta do Regimento Interno, assim como na formulagdo da metodologia
a ser aplicada nos grupos tematicos e na Plenaria Final. Quanto a divisdo nos grupos
tematicos, no momento de sua inscricdo, os conferencistas escolhiam o Eixo que
gostariam de dialogar e participar. No momento do credenciamento, cada participante
recebia uma pulseira colorida que indicava o referido eixo tematico escolhido
conforme aponta a tabela abaixo:

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5
Financiamento | Controle Articulacédo Servigos, Beneficio e
Social entre Programas e | transferéncia de
segmentos Projetos renda
Vermelha Azul Lilas

Os segmentos participes dessa Conferéncia eram identificados por uma
etiqueta autoadesiva colorida (Vermelha: usuarios, Amarela: Trabalhadores, Prata:
dirigentes de OSC, Dourado: Gestdo do Poder Publico), para que 0S mesmos
pudessem se reconhecer como grupo e assim debaterem sobre as propostas mais
significativas para cada segmento.

Para a realizacdo da Conferéncia Regional da Penha, o Instituto Potencial -
Projetos Sociais mobilizou uma equipe composta por 17 profissionais, incluindo
supervisor, assistente, lideres de plenéaria, equipe de apoio ao credenciamento,
auxiliares nas plenarias, relatores de plenaria e de grupos, bem como mediadores de
grupos.

O trabalho realizado nos grupos tematicos, respeitou 0S cinco eixos,
empregando a dinAmica do "Escalémetro” para a avaliar as deliberacdes regionais da
Conferéncia de 2021. O instrumental foi apresentado aos conferencistas e eles
avaliaram e votaram para determinar se cada proposta foi totalmente atendida (cor
verde), parcialmente atendida (cor amarela) ou nédo atendida (cor vermelha), além do
registro do niumero de votos em cada escala (vide instrumental).

O segundo momento da dindmica concentrou-se nas novas propostas,
originadas a partir das reflexdes sobre cada Eixo:

B8l - Financiamento.
B8I2 — controle Social.

EiX8)8 — Articulacdo entre segmentos.
Eixo 4 — Servicos, Programas e Projetos.
B8 — Beneficio e transferéncia de renda.
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Eixo 1 - Financiamento — Questdes:

Como é, e como se realiza o planejamento orcamentério da Politica de
Assisténcia Social — é transparente, com controle social?

Como se da o compartilhamento de investimentos entre entes federativos:
municipal, estadual e federal — Financiamento e Cofinanciamento?

Como esta o financiamento para a execucdo de servi¢os, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais no SUAS?

Ha recursos para outras demandas que possam surgir no campo
socioassistencial nos territorios?

Eixo 2 — Controle Social — Questdes:

Como a participacdo social esta acontecendo na sua funcédo de controle social
para garantir o espaco democratico entre sociedade civil e gestdo
governamental?

Como esta a participacdo social no acompanhamento das acdes para
implementar e executar o SUAS?

A relacdo governo-trabalhadoras/es-usuarias/os e OSC no Controle Social do
SUAS esta ocorrendo?

Como estéo as condi¢des de trabalho no SUAS?

Ha formacdo permanente sobre controle social e para a efetiva
profissionalizagdo do SUAS. O Conselho de Assisténcia Social tem tido
formacdo permanente?

Eixo 3 — Articulacdo entre segmentos — Questdes:

Ha estratégias intersetoriais de integracdo entre as diversas secretarias
garantindo a participacdo social e protecdo social integral dos usuarios e
usuarias para plena cidadania?

Ha estratégias de articulacdo para as garantias de direitos e a promoc¢ao de
equidade social?

Tem-se garantido atendimento qualificado e emancipatorio as/os usuarias/os
da Assisténcia Social?

Os equipamentos da assisténcia social estdo em condi¢cdes dignas para
executar a atencao e protecao social?

H& melhoria nas rela¢des de trabalho, sem precarizacéo e assédio moral?

Ha& qualificacdo permanente dos trabalhadores e trabalhadoras com a
humanizacéao das relacdes de trabalho?

Hé& acessibilidade nos servicos da Assisténcia Social — pessoa com deficiéncia,
LGBTQIA+, territorios de maior vulnerabilidade sado atendidos em sua
completude?

Eixo 4 — Servicos, Programas e Projetos — Questdes:

Ha garantia de Protecdo Social Bésica e Especial em todos os territérios
vulneraveis?
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Como estdo as garantias dos marcadores sociais na atengéo socioassistencial
do SUAS: pessoas em situacao de rua, refugiadas/os, migrantes, populacao
LGBTQIAPN+, pessoas e familias vitimas de violéncia, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, mulheres, Povos originarios e Comunidades
Tradicionais, criancas e adolescentes, jovens...

Os contextos de calamidade publica e emergéncias estdo marcados e ha
preparo para a atencao socioassistencial?

Como se da a intersec¢do com o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional?

O Prontuario SUAS e sua atualizacdo esta implantado com a utilizacdo nos
sistemas da rede SUAS?

A Vigilancia Socioassistencial esta garantida em todos os territérios?

Eixo 5 — Beneficio e Transferéncia de Renda — Questdes:

Como avaliam os beneficios estaveis e/ou continuados, beneficios eventuais e
outras transferéncias.

Indicar parametros de valores a serem praticados adotando como referéncia o
salario-minimo.

Articulacdo entre INSS e os CRAS para operacionalizacéo do BPC.

Na pratica profissional ha o incentivo a autonomia dos beneficiarios?

Ha regulamentacdo dos critérios de concessdo de beneficios eventuais no
municipio e articulacdo entre outras politicas: educacéo, saude, meio ambiente,
seguranca alimentar, previdéncia social.

Como se da a utilizacdo do CadUnico para fomentar as acdes cotidianas?

Ha qualificacdo das praticas, considerando as diversas maneiras e definicdes
dos individuos, como género, etnia, raca, localizacado geogréfica, faixa etaria,
entre outros, geradores de desigualdades e pobreza?

2. CONFERENCIA REGIONAL DA PENHA

2.1. ABRANGENCIA

A Conferéncia Regional da Penha aconteceu no dia 11 de agosto de 2023, no

Circo Escola da Vila Ré, rua Santo Henrique, n® 50. Contou com o credenciamento de
170 pessoas, conforme demonstra tabela abaixo:

Previsao Inscritos Credenciados

200 200 170

Os credenciados representaram 0S segmentos estabelecidos nas

normatizacbes especificas estabelecidas, conforme aponta quadro e grafico abaixo,
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sendo importante salientar que o segmento “Trabalhadores” ocupou 64% do conjunto
dos segmentos representados.

Poder Publico Trabalhadores do OosC Usuarios Observadores
SUAS
14 108 13 28 07
-~ ™

® Poder Publico M Trabalhadores do SUAS
mOSC M Usuarios
M Observadores
. J

2.2. PROGRAMACAO

A programacdo apresentada foi a realizada, conforme dinamica dos
participantes e necessidades de discussao e debates sobre o tema e eixos tematicos
propostos.

Programacédo da Conferéncia Regional da Penha

08h00 as 10h45 Recepcao e Credenciamento

09h15 Apresentacao Cultural

09h25 Mesa de Abertura

09h30 Hino Nacional

09h35 Apresentacéo do Diagndstico socioterritorial

10h Palestra

10h45 Leitura do Regimento Interno da Conferéncia Regional,
11h30 Aprovacédo do Regimento Interno da Conferéncia Regional;
11h30 Trabalhos em grupos por Eixos

12h30 Intervalo para almoco

13h30 Continuacéo dos trabalhos em grupos por Eixos

15h00 Prazo final para entrega das moc¢oes para mesa coordenadora;
15h30 Inicio da Plenaria: Apresentacao cultural;
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15h45 Apresentacao das propostas referendadas nos grupos, apreciagao,
aprovacao e/ou rejeicao;

16h50 Eleicdo dos/as Delegados/as para a 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo;
17h38 Encerramento.

2.3.PLENARIA INICIAL
2.3.1 Apresentacao Cultural

Varias apresentacfes circenses realizadas pelas criancas participantes do
Circo Social Vila Ré.

2.3.2. Mesa de Abertura

e Ana Cristina de Moraes - Representante dos usuarios - Usuaria do CEDESP
Santa Luzia.

e Edson Feitosa - Representante dos trabalhadores - Gerente do Circo Social da
Vila Ré.

e Eliana Netto - Representante da Comisséo da Conferéncia - Assistente Social e
Gerente do CCA Vila Londrina.

e Suelen Santos - Representante do COMAS.

e Katia Falcdo - Representante da Supervisdo de Assisténcia Social - SAS
Penha.

e Dirso Parpineli Filho - Chefe de Gabinete da Subprefeitura da Penha.

Apés a composicdo da mesa, todos e todas cantaram o Hino Nacional e os
presentes fizeram uma breve fala sobre a importancia do momento conferencial,
dando boas-vindas.

2.4. PALESTRA E DIAGNOSTICO REGIONAL

O Diagnéstico Regional da Penha foi apresentado por Felipe Santoro,
funcionario da COVS/ SMADS e Anderson dos Santos da Silva - Graduado em
Servico Social - Assistente Social no CRAS Penha. Ele ofereceu aos presentes uma
analise embasada em indicadores de vulnerabilidades e riscos sociais, segmentados
por diferentes grupos, incluindo criancas, adolescentes, jovens, idosos, familias,
mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e vitimas de
violéncia na Regido Penha. Felipe apresentou essa realidade por meio de dados
numeéricos e graficos, evidenciando como as demandas nha regido aumentaram
durante o periodo de tentativa de desmonte do SUAS.

A Vigilancia Socioassistencial desempenha um papel fundamental na
efetivacdo da Politica de Assisténcia Social. Ela € realizada por meio de pesquisas,
producdo, sistematizagcdo e analise de dados com o objetivo de subsidiar e construir
diagnésticos para a implementacdo da Politica de Assisténcia Social em areas mais
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vulnerdveis. Essa abordagem é crucial para entender as necessidades da
comunidade e orientar a tomada de decisOes eficazes.

Felipe também destacou a importancia do SUAS, o Sistema Unico de
Assisténcia Social, estabelecido em 2005, que define a organizacdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social e suas funcdes principais: Protecdo Social, Defesa
Social e Vigilancia Socioassistencial. O Diagndstico Regional/Socioterritorial da
cidade de S&o Paulo, abrangendo suas 32 regies administrativas, € uma ferramenta
essencial para compreender e abordar as necessidades especificas de cada
localidade.

2.4.2. PALESTRA

A palestra foi proferida pela Profa. Dra. Deise Fernandes - Doutora e Mestra
em Ciéncias: Educacdo e Saude na Infancia e Adolescéncia, pela Universidade
Federal de Sao Paulo (UNIFESP). Ele abordou o tema central da conferéncia, que era
"RECONSTRUCAO DO SUAS: O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE
QUEREMOS". Durante sua apresentacdo, o palestrante ofereceu insights sobre o
territorio em questéo e as dificuldades enfrentadas apos um periodo de desmonte do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Essas considera¢bes forneceram um
contexto fundamental para o topico central da conferéncia.

Além disso, a Profa. Dra. Deise Fernandes discutiu os cinco Eixos Tematicos
gue foram essenciais para orientar as discussodes e trabalhos dos grupos tematicos
durante a conferéncia.

Esses eixos tematicos desempenharam um papel crucial na formulacdo das
propostas e nas discussoes realizadas ao longo do evento.

2.5. REGIMENTO INTERNO

Para leitura e aprovacédo do Regimento Interno, a mesa para o
desenvolvimento dos trabalhos foi assim composta:

e Andrea Neri Santana - Presidente do Instituto Vida.
e Eliana Netto - assistente social e gerente do CCA Vila Londrina -
Representante da Comissao Regional da Conferéncia.

REGIMENTO INTERNO

N° | DESTAQUES | ALTERACOES

1 Art. 8° Alteracdo no horério final do credenciamento — “até o inicio da
leitura do Regimento Interno”

2 Art. 9° Alteracdo da Programacéo.
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152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - Da Organizagio
Art.1°. A 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha é foro de debate,

na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema de
protecdo social da Assisténcia Social.

Art. 2°. A 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha tera carater
deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal, Estadual e Nacional.
Serd realizada conforme normativas do COMAS-SP.

Art. 3°. A Comissdo Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura e
organizagcdo, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto em
Resolugcédo especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada pela
Comisséo Organizadora Central - COC.

Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha sera realizada no
ambito da SAS — Supervisédo de Assisténcia Social.

Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de Assisténcia
Social da Penha sera composta por:

| - Dois Coordenadores (Comisséo Regional),

Il — Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;

[Il - Um representante da SAS;

IV — Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos
trabalhadores e um do segmento dos usuarios.

8 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a excecdo do Conselheiro do
COMAS/SP, ficara a critério da Comissao Organizadora Regional.

8 2°. Cabe ao Coordenador:

| - Dar inicio aos trabalhos;

Il - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;
[Il - Conduzir os trabalhos do dia;

§ 3°. Cabe ao Mediador:
| - Assegurar a realizacdo da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno;

Il - Garantir a interlocucdo com a Comissado Organizadora Regional.

§ 4° A Mesa de Trabalho contard& com o apoio da Assessoria Contratada nos
trabalhos da Plenéria.
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Art. 6°. A Comissdo Organizadora Regional da Penha, constituida, se possivel, de
forma paritaria através de Assembleia Regional no ambito da regido da SAS, sera
homologada pelo COMAS-SP através de resolucao publicada em diéario oficial, apds
envio de documentacao.

Paragrafo Unico. A Comissdo Regional é de coordenac&o paritaria constituida por
1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder Publico,
sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional, respeitando-se a
paridade.

Art. 7°. Serao participantes da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da
Penha:

| - Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sado Paulo;

Il - Representantes de gestdo do Poder Publico;

Il - Representantes de Organizacfes Sociais da Sociedade Civil.

IV - Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizacdo de
trabalhadores(a)s;

V - Usuario(a)s ou Organizacao de Usuario(a)s;

VI - Representantes de Foruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional,

VIl - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de
Categorias;

VIII - Profissionais e Foruns de Etnia e de Género.

§ 1°. Os participantes da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha
deverdo ser maiores de 16 (dezesseis) anos, mediante apresentacdo de documento
com foto.

§ 2° A identificacdo dos participantes sera por meio de lista de presenca ou
identificacdo on line, conforme metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora
Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios, Trabalhadores e Poder
Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3°. Participardo na eleicdo dos/as Delegados/as da 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, os segmentos previstos em Resolucéo
especifica do COMAS/SP.

Art.8°. Na 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha, o
credenciamento sera presencial até o inicio da leitura do regimento, e sera realizado
em horario previsto na programacédo, mediante assinatura da lista de presenca, com a
escolha de vagas por grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo).

81°. Ficam estabelecidas duas listas de presenca, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos

trabalhos em grupo com o nimero efetivo de participantes.
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§2°. O numero de participantes na segunda lista sera o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

CAPITULO Il - Da Programac&o

Art. 9°. A Conferéncia Regional terd a seguinte programacao:

08h — Recepcéao

Credenciamento: inicio: 08h — término 10h45

09h — Apresentacao Cultural

09h15 - Mesa de Abertura

09h30 — Palestra e/ou Apresentacao do Diagndéstico socioterritorial

10h30 - Leitura e aprovacdo do Regimento Interno da Conferéncia Regional,
11h30 - Trabalho em grupos

12h30 - Intervalo para almoco

13h30 - Continuagéo dos trabalhos em grupos por Eixos

15h - Prazo final para entrega das mocdes para mesa coordenadora

15h - Inicio da Plenaria: apresentacao das propostas referendadas nos grupos,
apreciacao, aprovacao e/ou rejeicao;

17h — Eleicdo dos/as Delegados/as para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo;

18h - Encerramento.

CAPITULO Ill - Da Tematica

Art. 10. A 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha tera como tema:
“RECONTRUGAO DO SUAS: O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS”
§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, serdo debatidos os 5 Eixos:

| - EIXO 1: FINANCIAMENTO: Financiamento e orcamento de natureza obrigatoria,
como instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos entes
federativos a garantia dos direitos socioassistenciais, contemplando as
especificidades regionais do pais;

Il - EIXO 2: CONTROLE SOCIAL: Qualificacdo e estruturacdo das instancias de
Controle Social com diretrizes democraticas e participativas;

Il - EIXO 3: ARTICULACAO ENTRE SEGMENTOS: Como potencializar a
participacéo social no SUAS?

IV - EIXO 4: SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizagéo do acesso e
integracao da oferta dos servicos e direitos no SUAS; e
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V - EIXO 5: BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos
beneficios socioassistenciais e o direito a garantia de renda como protecdo social na
reconfiguracao do SUAS.

CAPITULO IV - Dos Grupos

Art. 11. Nos grupos os participantes serao divididos em subgrupos, respeitando os
eixos, utilizando a metodologia definida para o processo conferencial.

§ 1° Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pelo Instituto
Potencial-Projetos Sociais responsavel pela metodologia.

§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:

| - Abrir e orientar a discussao;

Il - Esclarecer davidas técnicas relativas ao Eixo;

lIl - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;
IV - Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples e;

V - Controlar o tempo.

§ 3°. Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas de deliberacédo do grupo em instrumental proprio;

Il - Apresentar o relatorio a mesa coordenadora e a Plenaria;

lIl - Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores desses
grupos a sistematizacao prévia das propostas, com a indicacao do total de votos
recebidos em cada uma delas e a apresentacéo do resultado a equipe responsavel
pela sistematizacao final, que apresentara a mesa coordenadora e a Plenaria.

Art. 12. Os Grupos deverao deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que seréo
apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha.
AplOs a aprovacdo, o Instituto Potencial-Projetos Sociais deverd sistematizar as
deliberacbes para subsidiar 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenéaria da Conferéncia Regional até 5
(cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para 0 municipio, até 2

(duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal,

§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma temética, as propostas elaboradas serdo
sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo das salas.

CAPITULO V - Da Plenéaria Final
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Art. 13. As mogOes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comisséo
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovacdo das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.

8 1° As mocdes deverdo ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presenca.

§ 2° Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da Mocéo
sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.

Art. 14. No que se refere as intervencdes:

I- Os conferencistas poderéo manifestar-se sobre os destaques solicitados durante a
leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.
Il - N&o seréo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas
pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o
processo devotacao.

lll - Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria.

IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre 0s proponentes, caso seja
autorizada pelaPlenéria.

V - A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da Conferéncia, nas
manifestacdes constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e
organizacao da eleicdo e referendo dos/as Delegados/as, sob coordenacéo da
Comisséo Organizadora Regional.

Art. 15. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a mesa
coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao dos grupos.

Paragrafo Unico. Visando a consolidacdo e sistematizacéo dos resultados que seréo
apresentados na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Séo
Paulo, o Instituto Potencial-Projetos Sociais sera responsavel pelo recolhimento das
listas de presenca, instrumentais preenchidos pela Comissdo e pelos grupos, o
regimento aprovado pela Plenaria, mocdes e avaliacdo dos participantes.

CAPITULO VI - Dos/As Delegados/As
Art. 16. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Sao Paulo.
§ 1° Os/As delegados/as a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Séao Paulo terdo direito a voz e voto e deverédo ser eleitos/as Delegados/as

na Conferéncia Regional.
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8 2°. Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil para
a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo,
garantindo prioritariamente:

| - Na representacdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (ndo estatais) e
Usuarios serdo eleitos:

a) Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da proporcdo de 1 (um) Delegado/a
eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional;

b) Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da proporcdo de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional,

Il - Seréo eleitos para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Séao Paulo nas vagas estatais, na mesma proporc¢éo dos itens “l a)” e “I b)”, sendo 2/3
de sua composicao Trabalhadores do SUAS e 1/3 ser4 composto pela Gestéo;

lIl - Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, 0s quais
terdo direito a voz na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Séo Paulo;

IV- A composigéo da delegacgéo para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros (as)
do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade civil e 9
(nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais participardo da 152
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, na condi¢ao de
Delegados/as natos/as, desde que participem integralmente do processo (Plenéria e
Grupos) e com referendo da Plenaria Final, em pelo menos 03 (trés) das 32
Conferéncias Regionais seguindo as orientacfes da Comissdo Organizadora Central,

Paragrafo unico — A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato
com os delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as) titulares que néo
tiverem realizado inscricdo até 17/08/2023 e realizardo sua inscricdo para a 152
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo.

V - Caso uma regidao nédo atinja o numero necessario de Delegados/as, ndo podera
ser complementado por representantes de outra regido, tendo em vista a
representatividade regional;

VI - Serdo considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior
namero de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenaria.

§ 1°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes dever&o ser apresentados/as pela 152
Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha para referendo final da Plenaria
Final.

§ 2°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentacdo, serdo
inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem decrescente de votos.

VIl - Instituto Potencial-Projetos Sociais ficara responsavel, juntamente com a
Comissédo Organizadora Regional, pela elaboracdo da listagem nominal dos/as
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Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 152 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela 152 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social da Penha em conjunto com o representante do COMAS-SP
moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenéria.

Séo Paulo, 11 de agosto de 2023.

Plenaria da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social da Penha.

2.6. TRABALHO NOS GRUPOS

Conforme definido na programacéo e durante o processo de credenciamento, 0s
conferencistas foram encaminhados para grupos de trabalho, os quais foram
subdivididos de acordo com os Eixos Tematicos. Essa atividade foi planejada para
ocorrer em dois momentos distintos: o primeiro consistiu na revisao das deliberagbes
da Conferéncia de 2021, o segundo momento o inicio dos trabalhos e das discussfes
das propostas da Conferéncia de 2023.

Total de participantes por grupo de Eixo:

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5 TOTAL
24 29 36 59 21 169
2.6.1 - 1° Momento — Escalobmetro — Conferir as

deliberacdes regionais da Conferéncia de 2021.

SINTESE DA VOTACAO DOS 5 EIXOS

Todos os grupos dos Eixos Tematicos discutiram e conferiram as deliberacdes
da ultima Conferéncia, de 2021, e posteriormente a assessoria técnica do Instituto
Potencial — Projetos Sociais realizou a compilacdo dos dados apresentados, conforme
segue abaixo:

TOTALMENTE PARCIALMENTE
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N° | PROPOSTAS REGIONAIS DELIBERADAS NA CONFERENCIA | ESCALA DE
REGIONAL DE 2021 CORES

1 | Atualizar e publicizar o diagnostico de mapeamento da demanda
por servicos dentro dos territorios (de acordo com as
vulnerabilidades) sob a responsabilidade de COVS.

2 | . Implantagcdo e implementagdo de um Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) no distrito de Cangaiba, devido a
vulnerabilidade social existente.

3 | Implantacdo e implementacdo de um Centro de Desenvolvimento
Social e Produtivo (CEDESP), no distrito de Cangaiba.

4 |. Implantacdo e implementacdo dos seguintes servicos no
territério: CDCM, Implantacdo de Centro de Acolhida LGBTQIA+,
Naispd e um CJ para o Cangaiba.

5 | Implantacdo e implementacdo do Nucleo de Convivéncia para
Idosos (NCI) no distrito da Penha

6 | Fomentar a realizacdo de encontros periodicos estimulando a
participacdo da populacdo do territério - de forma ludica e
acessivel - nas questdes e demandas apresentadas.

7 | Que os servicos NPJ (que faz o PAEFI) e o SASF (PAIF), tenham
acesso ao CCP para consultar a situacado cadastral das familias
atendidas.

2.6.2. - 2° Momento — Novas Propostas para 0s ambitos:
Regional, Municipal, Estadual e Federal por Eixos Tematicos

No trabalho do grupo de Eixo Tematico os participantes discutiram as questfes
pertinentes e realizaram suas proposicées que foram levadas a Plenaria Final para
aprovacao.
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PARTICIPANTES
MEDIADOR (A)

RELATOR (A)

HORARIO DE INiCIO
HORARIO DE FINALIZACAO

16

Liane Bittencourt
Carlos Antonio Giron
11:20

15:22

PARTICIPANTES
MEDIADOR (A)

RELATOR (A)

HORARIO DE INICIO
HORARIO DE FINALIZACAO

27

Eliseu Marino de Oliveira
Lucio Padrini Andrade
11:26

15:05

PARTICIPANTES
MEDIADOR (A)

RELATOR (A)

HORARIO DE INICIO
HORARIO DE FINALIZACAO

36

Emerson Suriani Silva
Talita Aparecida de Oliveira
11h25

15h00

PARTICIPANTES
MEDIADOR (A)

RELATOR (A)

HORARIO DE INICIO
HORARIO DE FINALIZACAO

41

David Ohannes Bezirganian
Elizangela Claro de Sousa
11H25

15H07



PARTICIPANTES 19

MEDIADOR (A) Sylvia Sabrina Cataldo
RELATOR (A) Marcia Antonieta Farro
HORARIO DE INICIO 11h23

HORARIO DE FINALIZACAO 15h00
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Garantir recursos para
implantacdo e implementacdo de
NAISPD, CDCM e Centro de
Acolhida LGBTQIAPN+ no territério
e implantagédo de CRAS, CEDESP
no distrito de Cangaiba.

2.Garantir a verba do quadro de
RH para recursos de vale
alimentacdo e vale transporte dos
trabalhadores da rede
socioassistencial de acordo com a
distancia de seu local de trabalho.

3.Garantir autonomia financeira e
administrativa para SAS.

4. Efetivar implantacdo de SAICA
Hibrido no territorio, seguindo TAC
(Termo de Ajuste de Conduta) do
MPSP  (Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo)

5.Garantir a capacitacdo de todos
os trabalhadores da rede so6cio
assistencial em Libras e Braille.

1.Aumentar o orcamento do FMAS
(Fundo Municipal da Assisténcia
Sociall de 7 a 10% sem
contingenciamento, utilizando o
mesmo integralmente para a pasta
da assisténcia social, a fim de
viabilizar os programas, servicos e
projetos e demais demandas da
rede socioassistencial.

2.Aumentar a verba do quadro de
RH garantindo recursos para vale
alimentacdo e vale transporte dos
trabalhadores da rede
socioassistencial de acordo com a
distancia de seu local de trabalho.

3.Inserir os CRAS, CREAS e
Centros POP nos  servigos
financiados pelo Fundo Municipal
da Assisténcia Social.

4.Rever o sistema de calculo dos
valores per capita (ndo corrigidos a
13 anos) encaminhados para as
organizacbes acompanhando a
inflacdo, de forma a garantir a
qualidade dos servigos

1.Aumentar o orcamento do
FEAS (Fundo Estadual da
Assisténcia Social) de 7 a 10%
sem contingenciamento,
utilizando o] mesmo
integralmente para a pasta da
assisténcia social, a fim de
viabilizar os programas, servicos
e projetos e demais demandas
da rede socioassistencial.

2.Financiar central de apoio para
Migrantes e pessoas com
deficiéncia.

1.Aumentar o orcamento do
FNAS (Fundo Nacional da
Assisténcia Social) de 7 a 10%
sem contingenciamento,
utilizando o] mesmo
integralmente para a pasta da
assisténcia social, a fim de
viabilizar os programas, servicos
e projetos e demais demandas
da rede socioassistencial.

2.Financiar central de apoio para
Migrantes e pessoas com
deficiéncia.
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socioassistenciais

5.Financiar central de apoio e
capacitacdo para trabalhadores
que atendem Migrantes e pessoas
com deficiéncia.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

Conselho  Gestor
no territério,
por comissoes
distritais, a fim de garantir a
participacdo popular na politica
publica de Assisténcia Social.

1.Criar um
Intersetorial
subdividido

2.Atualizar e publicizar de forma
ampla, utilizando todas as
ferramentas de  comunicacao,
incluindo todas as formas de
acessibilidade, o diagnéstico de
mapeamento semestral da
demanda por servicos, sob a
responsabilidade do COVS.

3.Ampliar um programa de
Formacgdo Continuada para os trés
seguimentos (usuérios,
trabalhadores e entidades),
considerando a NOB-RH/SUAS,

1.Ampliar um programa de
Formagéo Continuada para os trés
seguimentos (usuérios,
trabalhadores e entidades),

considerando a NOB-RH/SUAS,
sob responsabilidade da SMADS,
na estrutura existente do ESPASO
e de forma descentralizada.

2.Fomentar a realizacdo de
encontros periédicos estimulando
a participacdo da populacdo do
municipio - de forma ludica e
acessivel - nas questbes e
demandas apresentadas.

3.Atualizar e publicizar de forma

ampla, utiizando todas as
ferramentas de comunicacao,
incluindo todas as formas de

acessibilidade, o diagnéstico de

1.Ampliar um programa de
Formacdo Continuada para os
trés seguimentos  (usuarios,
trabalhadores e entidades),
considerando a NOB-RH/SUAS,
sob responsabilidade da SEDS,
de forma descentralizada, em
curto prazo.

1.Fomentar a realizacdo de
encontros periédicos
estimulando a participacdo da
populacdo a nivel federal - de
forma ludica e acessivel - nas
guestbes e demandas
apresentadas.
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sob responsabilidade da SMADS,
na estrutura existente do ESPASO
e de forma descentralizada, em
curto prazo.

4.Promover e qualificar a
participacdo social e politica dos
usuarios(as) para as Conferéncias
de Assisténcia Social, utilizando os
meios e canais de comunicacao
especificos de cada territério.

5.Fomentar a realizacdo de
encontros periédicos estimulando a
participacdo da populacdo do
territorio - de forma lddica e
acessivel - nas questbes e
demandas apresentadas.

Ambito Regional

mapeamento semestral da
demanda por servicos, sob a
responsabilidade do COVS.

4.Promover e qualificar a
participagdo social e politica dos
usuarios(as) para as Conferéncias
de Assisténcia Social, utilizando os
meios e canais de comunicagao
especificos de cada territério.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Ampliar o quadro de recursos
humanos que permita a concretude
da  melhoria  dos servicos
socioassistenciais.

2.Promover o encontro mensal com
assisténcia, saude, conselho tutelar
e educagcdo para melhorar a
comunicagdo enquanto servigos da

1.Ampliar o acesso da Comisséo
de Mediagdo das Relagbes no
Ambiente de Trabalho
(COMRELAT) de acordo com a
portaria n°® 01/SMADS/2021 para
todos os trabalhadores da
assisténcia social no atendimento
da violéncia estrutural e
institucional, assédio moral e

SEM PROPOSTA

SEM PROPOSTA
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rede.

3.Criar um comité técnico
intersetorial aos moldes do
matriciamento a fim de discutir os
casos e as necessidades dos
servicos socioassistenciais.

4.Fomentar a realizacdo de
encontros periddicos estimulando a
participacdo da populacdo do
territério, com a linguagem lidica e
acessivel nas tematicas e énfase
ao acesso e garantia de direitos
socioassistenciais.

situagbes de conflito no ambiente
de trabalho, atuando na sua
resolucéo e prevencao

2.Incluir no quadro de recursos
humanos profissional psicélogo e
auxiliar terapéutico, visto que,
apesar de serem servi¢os de baixa
complexidade atendem criangas e
jovens com necessidades
especiais e esses tem garantido
por lei (LEI DE INCLUSAO Ne°
13.146/2015) o pleno acesso,
participacdo e aprendizagem nos
espacos CCA, CEDESP, NCI e
Circo Social.

GRUPO - EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Ampliar a rede de servicos
socioassistenciais de acordo com a
demanda do subdistrito da penha:
CJ e SASF no territério de Arthur
Alvim; CCA, CJ, CRAS, CDI,
NAISPD, CEDESP, SASF no
territrio do Cangaiba; CDCM,
centro de acolhida LGBTQIAPN+,
nacleo de convivéncia para idosos
(NCI), ILPI, ILPI GRAU lll, CAE

1. Potencializar os programas de
parceria entre 0s servicos da
assisténcia social e saude, e criar
parcerias  puUblicas/  privadas,
objetivando a oferta de um
atendimento psicoldgico clinico,
que atende demanda dos usuarios
do SUAS, dentro dos servigos de
protecdo basica e especial,
efetivando o pleno acesso ao

l.mplantar e implementar um
servi¢co que garanta atendimento

psicolégico para 0s
trabalhadores do SUAS.

2.Retomar o0 processo de
regionalizacdo do programa
observatério da vigilancia

socioassistencial, atualizando e
publicizando o  diagndstico
territorial, através de

l.mplantar e implementar um
servico que garanta atendimento

psicolégico para 0s
trabalhadores do SUAS.
2.Ampliar  estratégias para

facilitar o acesso ao CadUnico a
familias e usuarios do SUAS.
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idoso, centro para refugiados no
distrito da Penha.

2.Criar campeonatos esportivos,
festivais  culturais e  outras
possibilidades de integracdo entre
a rede socioassistencial.

direito.

2.Retomar o
regionalizagéo
observatorio

processo  de
do programa
da vigilancia
socioassistencial, atualizando e
publicizando o} diagnostico
territorial, através de mapeamento
da demanda por servicos dentro
dos territérios (de acordo com as
vulnerabilidades).

3.Garantir que na revisdo da
portaria 46/SMADS/2023 seja
contemplado o aumento do
numero de RH qualificado
conforme as necessidades dos
servicos.

4.Implantar o sistema de
prontudrio eletrdnico na protecdo

basica do suas, mantendo
atualizacdo  permanente  dos
sistemas operacionais,
aumentando 0s recursos

referentes a sua finalidade.

5.Ampliar estratégias para facilitar
0 acesso ao CadUnico a familias e
usuarios do suas.

mapeamento da demanda por
servigcos dentro dos territérios
(de acordo com as
vulnerabilidades).
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Divulgar o Cadastro Unico para
as escolas, servicos da Saude
(Ex.: UBS, CAPS, UPAS, etc.),
servicos da assisténcia social,
subprefeitura, terminais de oénibus,
trem e metrd, locais religiosos,
entre outros, para 0 maior acesso
da populacao da regional Penha.

2.Implantar o CRAS-Cangaiba.

3.Garantir que o CRAS, a partir dos
marcadores sociais identificados
no CadUnico, sejam encaminhados
e acompanhados e tenham uma
devolutiva dos Servicos
socioassistenciais para 0 CRAS e
vice-versa.

4.Criar um projeto dentro do CRAS

de empreendedorismo,
estimulando o  cooperativismo,
espagos, ateliégs e  oficinas

colaborativas, principalmente
contemplando os migrantes e
refugiados moradores da regional
Penha.

1.Ampliar a quantidade de cesta
bésica para familias, por meio do
CRAS e CREAS, levando em
conta 0s marcadores sociais,
passando de 03 cestas basicas ao
ano para pelo menos 01 cesta ao
més.

2.Garantir o recebimento de cesta
basica para  todos os(as)
usuarios(as) que dela
necessitarem, baseando-se nos
marcadores sociais.

3.Ampliar a quantidade de
cadastradores do CadUnico, tendo
como prioridade a contratacdo
dos(as) usuarios(as) do SUAS.

4. Ampliar a quantidade de
Unidades Modveis que realizam o
CadUnico.

S5.Implantar novos postos de
cadastramento do CadUnico, em
locais publicos, como: Estacdes de
Metr6, Terminais de 0Onibus,
Escolas, Servicos da Saude e da

1.Divulgar o Cadastro Unico em

diferentes meios de
comunicacao, tais como
Televiséo, Jornal, Radio,

Boletins, Redes Sociais, para o
maior acesso da populacéo.

2.Aumentar o valor do aluguel-
social, usando como parametro
os valores do DIEESE.

1.Alterar o critério de avaliacdo
dos Beneficios de transferéncia
de renda para que o BPC ndo
seja considerado como renda
familiar, visto que esse beneficio
€ destinado as necessidades
especificas dos beneficiarios e
nao para manutencao de toda a
familia.

2.Garantir celeridade ao
processo de andlise e liberacao
dos cadastros unipessoais,
levando em conta a
vulnerabilidade social em que se
encontra o(a) usuario(a).
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rede socioassistenciais,
especial no SASF.

em

2.7. PLENARIA FINAL

2.7.1. Propostas Referendadas

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir recursos para
implantacdo e implementacao de
NAISPD, CDCM e Centro de
Acolhida LGBTQIAPN+ no
territério e implantacdo de CRAS
e CEDESP no distrito de
Cangaiba.

2. Garantir a verba do quadro de
RH para recursos de vale
alimentacdo e vale transporte
dos trabalhadores da rede
socioassistencial de acordo com
a distancia de seu local de
trabalho.

1. Aumentar o orcamento do

FMAS (Fundo Municipal da
Assisténcia Social) de 7 a 10%
sem contingenciamento,

utilizando 0] mesmo
integralmente para a Pasta da
Assisténcia Social, a fim de
viabilizar os Programas, Servicos
e Projetos e demais demandas
da rede socioassistencial.

2. Aumentar a verba do quadro
de RH garantindo recursos para
vale alimentacdo e vale
transporte dos trabalhadores da
rede socioassistencial de acordo

1. Aumentar o orcamento do
FEAS (Fundo Estadual da
Assisténcia Social) de 7 a 10%
sem contingenciamento,
utilizando o] mesmo
integralmente para a Pasta da
Assisténcia Social, a fim de
viabilizar os Programas, Servicos
e Projetos e demais demandas
da rede Socioassistencial.

2. Financiar central de apoio para
Migrantes e pessoas com
deficiéncia.

1. Aumentar o orcamento do
FNAS (Fundo Nacional da
Assisténcia Social) de 7 a 10%
sem contingenciamento,
utilizando o] mesmo
integralmente para a Pasta da
Assisténcia Social, a fim de
viabilizar os Programas, Servicos
e Projetos e demais demandas
da rede socioassistencial.

2. Financiar central de apoio para
Migrantes e pessoas com
deficiéncia.
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3. Garantir autonomia financeira
e administrativa para SAS.

4. Efetivar implantagédo de SAICA
Hibrido no territério, seguindo
TAC (Termo de Ajuste de
Conduta) do MPSP (Ministério
Publico do Estado de Sé&o
Paulo).

5. Garantir a capacitacdo de
todos os trabalhadores da rede
sécio assistencial em Libras e
Braille.

com a distancia de seu local de
trabalho.

3. Inserir os CRAS, CREAS e
Centros POP nos Servigos
financiados pelo Fundo Municipal
da Assisténcia Social.

4. Rever o sistema de calculo
dos valores Per Capita (ndo
corrigidos ha 13 anos)
encaminhados para as
organizacdes acompanhando a
inflacdo, de forma a garantir a
qualidade dos Servicos
socioassistenciais.

5. Financiar central de apoio e
capacitacdo para trabalhadores
que atendem Migrantes e
pessoas com deficiéncia.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar um Conselho Gestor
Intersetorial no territério,
subdividido por comissdes
distritais, a fim de garantir a
participacdo popular na politica

1. Ampliar um programa de
Formacdo Continuada para o0s
trés segmentos (usuérios,
trabalhadores e entidades),
considerando a NOB-RH/SUAS,

1. Ampliar um programa de
Formacdo Continuada para o0s
trés  seguimentos  (usuarios,
trabalhadores e entidades),
considerando a NOB-RH/SUAS,
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1. Fomentar a realizagdo de
encontros periédicos estimulando
a participagdo da populacdo a
nivel federal - de forma ludica e
acessivel - nas questdes e




publica de Assisténcia Social.

2. Atualizar e publicizar de forma
ampla, utilizando todas as
ferramentas de comunicacao,
incluindo todas as formas de
acessibilidade, o diagnéstico de
mapeamento  semestral  da
demanda por servicos, sob a
responsabilidade do COVS.

3. Ampliar um programa de
Formacdo Continuada para os
Trés segmentos (usuérios,
trabalhadores e  entidades),
considerando a NOB-RH/SUAS,
sob responsabilidade da
SMADS, na estrutura existente
do ESPASO e de forma
descentralizada, em curto prazo.

4. Promover e qualificar a
participacdo social e politica dos

usuarios(as) para as
Conferéncias de  Assisténcia
Social, utilizando os meios e

canais de comunicagao
especificos de cada territorio.

5. Fomentar a realizagdo de
encontros periédicos estimulando

sob responsabilidade da
SMADS, na estrutura existente
do ESPASO e de forma
descentralizada.

2. Fomentar a realizacdo de
encontros periddicos estimulando
a participacdo da populacédo do
municipio - de forma ludica e
acessivel - nas questdes e
demandas apresentadas.

3. Atualizar e publicizar de forma
ampla, utilizando todas as
ferramentas de comunicacao,
incluindo todas as formas de
acessibilidade, o diagndstico de
mapeamento semestral da
demanda por servicos, sob a
responsabilidade da COVS.

4. Promover e qualificar a
participagdo social e politica dos

usuarios(as) para as
Conferéncias de Assisténcia
Social, utilizando o0s meios e

canais de comunicagao
especificos de cada territorio.

sob responsabilidade da SEDS, demandas apresentadas.
de forma descentralizada, em
curto prazo.
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a participacdo da populacdo do
territério - de forma Iludica e
acessivel - nas questdes e
demandas apresentadas.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar o quadro de recursos
humanos que permita a
concretude da melhoria dos
Servicos socioassistenciais.

2. Promover o encontro mensal
com Assisténcia, Salde, rede de
protecdo e garantia de direitos da
crianca e do adolescente e
educacdo para melhorar a
comunicacdo enquanto Servigos
da rede.

3. Criar um comité técnico
intersetorial aos moldes do
matriciamento, a fim de discutir
0s casos e as necessidades dos
Servigos socioassistenciais.

4. Fomentar a realizacdo de
encontros periddicos estimulando
a participacdo da populacdo do

1. Ampliar o acesso da Comisséo
de Mediacdo das Relacdes no
Ambiente de Trabalho
(COMRELAT) de acordo com a
portaria n° 01/SMADS/2021 para

todos os trabalhadores da
Assisténcia Social no
atendimento da violéncia

estrutural e institucional, assédio
moral e situagbes de conflito no
ambiente de trabalho, atuando
na sua resolucao e prevencao.

2. Incluir no quadro de recursos
humanos: profissional psicélogo
e auxiliar terapéutico, visto que,
apesar de serem Servicos de
baixa complexidade atendem
criangas e jovens com
necessidades especiais e esses
tém garantido por lei (LEI DE
INCLUSAO N°13.146/2015) o
pleno acesso, participacdo e

NAO HOUVE PROPOSTAS

NAO HOUVE PROPOSTAS
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territério, com a linguagem ludica
e acessivel nas tematicas e
énfase ao acesso e garantia de
direitos socioassistenciais.

aprendizagem nos espacos CCA,
CEDESP, NCI e Circo Social

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar a rede de Servigos
Socioassistenciais de acordo
com a demanda do subdistrito da
Penha: CJ e SASF no territério
de Arthur Alvim; CCA, CJ, CRAS,
CDI, NAISPD, CEDESP, SASF
no territério do Cangaiba; CDCM,
Centro de Acolhida
LGBTQIAPN+, Nucleo de
Convivéncia para Idosos (NCI),
ILPI, ILPI GRAU lll, CAE IDOSO,
Centro para refugiados no distrito
da Penha.

2. Criar campeonatos esportivos,
festivais culturais e outras
possibilidades de integracdo
entre a rede Socioassistencial.

1. Potencializar os Programas de
parceria entre os Servicos da
Assisténcia Social e Saude, e
criar parcerias publicas/privadas,
objetivando a oferta de um
atendimento psicolégico clinico,
que atenda demanda dos
usuarios do SUAS, dentro dos
Servicos de Protecdo Basica e
Especial, efetivando o pleno
acesso ao direito.

2. Retomar o0 processo de
regionalizagdo do  programa
observatério da vigilancia
socioassistencial, atualizando e
publicizando o] diagnéstico
territorial, através de
mapeamento da demanda por
Servigcos dentro dos territérios

(de acordo com as

1. Implantar e implementar um
Servigo que garanta atendimento
psicoldgico para 0s
trabalhadores do SUAS.

o Processo de
Regionalizagdo do Programa
observatério da vigilancia
Socioassistencial, atualizando e
publicizando o] diagnéstico
territorial, através de
mapeamento da demanda por
servigos dentro dos territérios (de
acordo com as vulnerabilidades).

2. Retomar

1. Implantar e implementar um
servico que garanta atendimento

psicoldgico para 0s
trabalhadores do SUAS.
2. Ampliar estratégias para

facilitar o acesso ao CadUnico a
familias e usuarios do SUAS.
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vulnerabilidades).

3. Garantir que na revisdao da
Portaria 46/SMADS/2023 seja
contemplado o aumento do
nimero de RH qualificado
conforme as necessidades dos
Servigos.

4. Implantar o Sistema de

Prontuario Eletrénico na
Protecdo Basica do SUAS,
mantendo atualizacao
permanente dos sistemas
operacionais, aumentando 0s
recursos referentes a sua
finalidade.

5. Ampliar estratégias para

facilitar o acesso ao CadUnico a
familias e usuarios do SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Divulgar o Cadastro Unico
para as escolas, servicos da
Saude (ex.: UBS, CAPS, UPAS,
etc.), Servicos da Assisténcia
Social, subprefeitura, terminais
de Onibus, trem e metrd, locais

1. Garantir que seja efetivada a
seguranca alimentar de acordo
com a Lei 17752/2022 que
institui o fundo de combate a
fome.

1. Divulgar o Cadastro Unico em

diferentes meios de
comunicacao, tais como
Televisao, Jornal, Radio,

Boletins, Redes Sociais, para o

1. Alterar o critério de avaliacéo
dos Beneficios de transferéncia
de renda para que o BPC néao
seja considerado como renda
familiar, visto que esse beneficio
€ destinado as necessidades
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religiosos, entre outros, para o
maior acesso da populagcdo da
regional Penha.

2. Implantar o CRAS-Cangaiba.

3. Criar um projeto dentro do
CRAS de empreendedorismo,
estimulando o cooperativismo,
espacos, ateliés e oficinas
colaborativas, principalmente
contemplando os migrantes e
refugiados moradores da
regional Penha.

2. Ampliar a quantidade de
cadastradores do  CadUnico
tendo como prioridade a
contratacdo dos(as) usuarios(as)
do SUAS.

3. Ampliar a quantidade de
Unidades Moveis que realizam o
CadUnico.

4. Implantar novos postos de
cadastramento do CadUnico, em
locais publicos, como: Estacdes
de Metrd, Terminais de O6nibus,
Escolas, Servicos da Saude e da
rede socioassistenciais.

maior acesso da populagéo.

2. Aumentar o valor do aluguel-
social, usando como parametro
os valores do DIEESE.

especificas dos beneficiarios e
nao para manutencdo de toda a
familia.

2. Garantir celeridade ao
processo de analise e liberacéo
dos cadastros  unipessoais,
levando em conta a
vulnerabilidade social em que se
encontra o(a) usuario(a).
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2.7.2. MOCOES

O quadro abaixo apresenta as mogdes votadas em plenaria final, com o nimero de
assinaturas a frente.

Mocdes de Repudio e Recomendacgéo
01 | Consulta e contribuicdo para revisdo das portarias 46 e 47/SMADS/2010 29
Mocbes de Apoio
01 | Implantacdo e implementacdo dos servicos CJ/CEDESP/ CRAS e SASF 32
02 | Criar uma politica publica 5% verba para Assisténcia Social 32
Mocbes de Recomendacéo
01 | Implantacédo de um CRAS no Cangaiba 58
02 | Insercdo NAISPD 28
03 | Criacdo de um CEDESP no Cangaiba 21
04 | Um psic6logo no CEDESP Santa Luzia 32

2.7.3. DELEGADOS ELEITOS

Durante os grupos de trabalho era passada uma lista de intencdo para
delegados por segmento, ao qual os conferencistas podiam assinar e manifestar seu
desejo de ser eleito para a Conferéncia Municipal. Os candidatos eram eleitos na
Plenaria Final e aclamados delegados pelo conjunto dos conferencistas presentes. Os
delegados eleitos faziam sua inscricdo on-line, através de formulario especifico ou
preenchiam o referido instrumental de forma manual.

Numero de delegados/as eleitos por segmento definido em plenaria:

Usuaérios Trabalhadores do OSsC Poder Publico/ Gestéo
SUAS
14 11 07 05
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® Poder Publico ® Trabalhadores do SUAS

mOSC M Usuarios

3. CONSIDERACOES FINAIS

Importante destacar ao final deste relatorio o processo da Conferéncia
Regional de Assisténcia Social que mobilizou territorialmente a popula¢do usuaria do
SUAS, bem como trabalhadores e representantes de Organizacfes da Sociedade
Civil e Poder Publico. Esta retomada, apds um processo pandémico que se viveu no
pais e no mundo, fez com que, para além do encontro presencial, todos e todas
pudessem discutir os caminhos da Politica de Assisténcia Social e de seu Sistema
Unico — SUAS.

A Politica de Assisténcia Social, assim como as demais Politicas Publicas de garantia
de direitos, que foram amplamente discutidas a partir da Constituicdo Federal de
1988, foi negligenciada nos ultimos seis anos, com ataques destrutivos na concepcao
da Assisténcia Social como direito de cidadania e como politica integrante da
Seguridade Social.

Véarios foram os obstaculos, como a ampliacdo da implantacdo de servicos da
estrutura do SUAS, da participacdo e controle social, descontinuidade de
financiamento no ambito das Protecbes Basica e Especial, repercutindo assim na
atencao a populacdo mais vulnerabilizada.

Este momento conferencial da cidade de S&o Paulo rompe com descaso e chama
para o planejamento da Politica de Assisténcia Social, para o controle social com
participacéo efetiva da populagdo, com a necessidade de financiamento continuado e
necessidade de retomada da qualificacdo dos profissionais e conselheiros do SUAS.

A tematica “Reconstrugcdo do SUAS: o SUAS que temos e o SUAS que
queremos! ”, e seus Eixos Tematicos nos chamou para o debate, com ponto de

39



exclamacéo, gritando para todos os lados, “que SUAS €& esse que queremos!!!”.
Oportunizou uma discussao abrangente, capaz de acolher todas as questbes que
afetam o SUAS territorialmente e sua capacidade de garantir protecdo como
responsabilidade publica no municipio.
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