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APRESENTACAO

152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
“RECONSTRUGAO DO SUAS: O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE
QUEREMOS”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sado Paulo (COMAS/SP),
por meio da Resolugdo COMAS/SP n° 1964 de 21 de marco de 2023, publicada
em 22 de marco de 2023, trata do lancamento e da normatizacdo da 152
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo. Além disso, por meio
da Resolugédo n° 1965/2023, foi estabelecida a Comissdo Organizadora Central
(COC), com o apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS). Essa acdo atendeu ao chamado do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) por meio da Resolugdo n® 90 de 21/12/2022, que
convocou a 132 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

Sao Paulo, com seu pioneirismo de luta e organizacao social através dos
movimentos sociais, intelectuais e estudiosos das Universidades, foi a primeira
cidade do pais a realizar Conferéncia de Assisténcia Social como forma de
participacdo popular e instituir o controle social que a Constituicdo Federal de
1988 preconiza. Sendo assim, Sao Paulo neste ano de 2023 chamou a 152
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo.

Ressalta-se o empenho da SAS Cidade Ademar em mobilizar os varios
segmentos da sociedade, incluindo usuéarios e usuarias, trabalhadores e
trabalhadoras do SUAS, liderancas das OSCs e gestores, para que esta
Conferéncia Regional pudesse acontecer como instrumento do Estado
democrético de direito, dando voz a todos os agentes da sociedade envolvidos
com a Politica de Assisténcia Social no territdrio, com proposi¢cdes a qualificacdo
do SUAS de forma a garantir a luta pela igualdade e equidade social.

RECONSTRUCAO do SUAS..." POR QUE?

As Conferéncias de 2023 vém como resposta ao desmantelamento que o
governo dos Ultimos 6 anos proporcionou em suas organizacdes democraticas,
desarticulando e descapitalizando as Politicas Publicas. Isso resultou em um
estado de abandono especialmente da Politica de Assisténcia Social e,
consequentemente, no aumento das desigualdades e vulnerabilidade social entre
a populacédo atendida pelos servicos, programas e projetos. Com 0s cortes no
orcamento publico para a Politica de Assisténcia Social, o esvaziamento do SUAS
foi um processo natural do Estado abandonando sua funcéo publica de garantir a
protecdo social e os direitos dos cidaddos e cidadds brasileiros(as). Os
defensores dos direitos sociais, através do controle social, fortalecido pelos
usudarios e usudarias, trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, dirigentes e
servidores de OrganizagOes da Sociedade Civil - OSC, gestores e governantes
democréticos, nunca abriram mao de suas responsabilidades publicas e
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compromissos para preservar o Sistema Unico de Assisténcia Social como um
recurso publico indispensavel para a inclusdo e protecdo social. Devido a esse
contexto e a pandemia de Covid-19, que exigiu da Politica de Assisténcia Social
acles que ultrapassaram seu escopo de atuacgéo, a "Reconstrugdo do SUAS" se
tornou uma necessidade urgente.

Para a organizacdo metodolégica do processo conferencial da 152
Conferéncia Municipal, o COMAS, por meio da COC, em conjunto com a SMADS,
contratou a organizacao social Instituto Potencial — Projetos Sociais, conforme as
especificacdes e condicdes estabelecidas no Contrato n° 53/SMADS/2023,
Processo Administrativo SEI — 6024.2023/0006695-0. A organizagdo logistica e
de infraestrutura ficou a cargo da empresa SAD, responsavel pelo trabalho
operacional, comunicacao visual e registro do processo conferencial.

Cumprindo as orientacdes do CNAS por meio de seus Instrumentais,
especialmente o Informe n°® 03 - OrientacBes Tematicas e Organizativas para as
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social 2023, e suas indicagdes
argumentativas e tematicas, o lema para as Conferéncias em 2023 foi definido
como base de sustentacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Il
Plano Decenal 2016 — 2026: "Protecao Social para todos/as os brasileiros/as".

“ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO INALIENAVEL DO CIDADAO E DEVER
INTRANSFERIVEL DO ESTADO”

Para aprofundar a tematica proposta e efetivar o debate, com o objetivo de
avaliar, propor e deliberar, a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Sao Paulo, assim como as 32 Conferéncias Regionais versam sobre o tema
“‘Reconstrugcao do SUAS: o SUAS que temos e 0 Suas que queremos.”, e cinco
eixos tematicos, conforme o Informe n° 03 (CNAS):

Eixo 1 - Financiamento: Financiamento e orcamento de natureza obrigatéria
como instrumento para uma gestdo comprometida e responsavel dos entes
federativos na garantia dos direitos socioassistenciais, considerando as
especificidades regionais do pais.

Eixo 2 - Controle Social: Qualificacdo e estruturacdo das instancias de Controle
Social com diretrizes democraticas e participativas.

Eixo 3 - Articulacdo entre segmentos: Como potencializar a Participacdo Social
no SUAS?

Eixo 4 - Servicos, Programas e Projetos: Universalizacdo do acesso e integracao
da oferta de servicos e direitos no SUAS.

Eixo 5 - Beneficio e transferéncia de renda: A importancia dos beneficios
socioassistenciais e o0 direito a garantia de renda como protecdo social na
reconfiguracdo do SUAS.



1. METODOLOGIA PARA O PROCESSO CONFERENCIAL

Com o objetivo de assegurar a participacao ativa e o controle social dos
conferencistas, o0 Instituto Potencial- Projetos Sociais desenvolveu uma
metodologia, aprovada pelo COMAS-SP e COC. Esta metodologia foi construida
com base na sugestdo da minuta do Regimento Interno, assim como na
formulacdo da metodologia a ser aplicada nos grupos tematicos e na Plenaria
Final. Quanto a divisdo nos grupos tematicos, no momento de sua inscricdo, 0s
conferencistas escolhiam o Eixo que gostariam de dialogar e participar. No
momento do credenciamento, cada participante recebia uma pulseira colorida que
indicava o referido eixo tematico escolhido conforme aponta a tabela abaixo:

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5
Financiamento | Controle | Articulacéao Servigos, Beneficio e
Social entre Programas e transferéncia
segmentos Projetos de renda
Vermelha Azul Verde Lilas

Os segmentos participes dessa Conferéncia eram identificados por uma
etiqueta autoadesiva colorida (Vermelha: usuarios, Amarela: Trabalhadores,
Prata: dirigentes de OSC, Dourado: Gestdo do Poder Publico), para que 0s
mesmos pudessem se reconhecer como grupo e assim debaterem sobre as
propostas mais significativas para cada segmento.

Para a realizacdo da Conferéncia Regional da Cidade Ademar, o Instituto
Potencial - Projetos Sociais mobilizou uma equipe composta por 26 profissionais,
incluindo supervisor, assistente, lideres de plenéaria, equipe de apoio ao
credenciamento, auxiliares nas plenarias, relatores de plenaria e de grupos, bem
como mediadores de grupos.

O trabalho realizado nos grupos tematicos, respeitou 0S cinco eixos,
empregando a dinamica do "Escaldmetro” para a avaliar as deliberacfes regionais
da Conferéncia de 2021. O instrumental foi apresentado aos conferencistas e eles
avaliaram e votaram para determinar se cada proposta foi totalmente atendida
(cor verde), parcialmente atendida (cor amarela) ou ndo atendida (cor vermelha),
além do registro do niumero de votos em cada escala (vide instrumental).

O segundo momento da dindmica concentrou-se nas novas propostas,
originadas a partir das reflexdes sobre cada Eixo:

B8l - Financiamento.
B8I2 — controle Social.

EiX8)8 — Articulacdo entre segmentos.
Eixo 4 — Servicos, Programas e Projetos.
BIR8IB — Beneficio e transferéncia de renda
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Eixo 1 — Financiamento — Questdes:

Como é, e como se realiza o planejamento orgcamentario da Politica de
Assisténcia Social — é transparente, com controle social?

Como se da o compartiihamento de investimentos entre entes federativos:
municipal, estadual e federal — Financiamento e Cofinanciamento?

Como esta o financiamento para a execucdo de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no SUAS?

Ha recursos para outras demandas que possam surgir no campo
socioassistencial nos territorios?

Eixo 2 — Controle Social — Questdes:

Como a participacao social esta acontecendo na sua funcdo de controle
social para garantir o espaco democratico entre sociedade civil e gestado
governamental?

Como esta a participacdo social no acompanhamento das acfes para
implementar e executar o SUAS?

A relacdo governo-trabalhadoras/es-usuéarias/os e OSC no Controle Social
do SUAS esta ocorrendo?

Como estéo as condic¢des de trabalho no SUAS?

Ha formacdo permanente sobre controle social e para a efetiva
profissionalizagcdo do SUAS. O Conselho de Assisténcia Social tem tido
formacao permanente?

Eixo 3 — Articulacdo entre segmentos — Questdes:

Ha estratégias intersetoriais de integracdo entre as diversas secretarias
garantindo a participacédo social e protecdo social integral dos usuarios e
usuarias para plena cidadania?

Ha estratégias de articulacdo para as garantias de direitos e a promocéao de
equidade social?

Tem-se garantido atendimento qualificado e emancipatorio as/os
usuarias/os da Assisténcia Social?

Os equipamentos da assisténcia social estdo em condi¢cdes dignas para
executar a atencao e protecao social?

Ha melhoria nas rela¢cdes de trabalho, sem precarizacao e assédio moral?
Ha qualificacdo permanente dos trabalhadores e trabalhadoras com a
humanizacéao das relacdes de trabalho?

H& acessibilidade nos servicos da Assisténcia Social — pessoa com
deficiéncia, LGBTQIA+, territdrios de maior vulnerabilidade sdo atendidos
em sua completude?

Eixo 4 — Servicos, Programas e Projetos — Questdes:

Hé& garantia de Protecdo Social Basica e Especial em todos os territorios
vulneraveis?

Como estdo as garantias dos marcadores sociais na atencao
socioassistencial do SUAS: pessoas em situacdo de rua, refugiadas/os,
migrantes, populacdo LGBTQIAPN+, pessoas e familias vitimas de
violéncia, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, mulheres, Povos
originarios e Comunidades Tradicionais, criangas e adolescentes, jovens...
Os contextos de calamidade publica e emergéncias estdo marcados e ha
preparo para a atencdo socioassistencial?
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e Como se da a interseccdo com o Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional?

e O Prontuério SUAS e sua atualizacao esté implantado com a utilizagdo nos
sistemas da rede SUAS?

e A Vigilancia Socioassistencial estd garantida em todos os territorios?

Eixo 5 — Beneficio e Transferéncia de Renda — Questdes:

e Como avaliam os beneficios estaveis e/ou continuados, beneficios
eventuais e outras transferéncias.

e |Indicar parametros de valores a serem praticados adotando como
referéncia o salario-minimo.

e Articulacédo entre INSS e os CRAS para operacionaliza¢do do BPC.

e Na prética profissional ha o incentivo a autonomia dos beneficiarios?

e Ha regulamentacdo dos critérios de concesséo de beneficios eventuais no
municipio e articulacdo entre outras politicas: educacdo, saude, meio
ambiente, seguranca alimentar, previdéncia social.

e Como se da a utilizacio do CadUnico para fomentar as acdes cotidianas?

e Ha qualificacdo das praticas, considerando as diversas maneiras e
definicdes dos individuos, como género, etnia, raca, localizacdo geogréfica,
faixa etéaria, entre outros, geradores de desigualdades e pobreza?

2. CONFERENCIA REGIONAL DA CIDADE ADEMAR

2.1. ABRANGENCIA

A Conferéncia Regional da Cidade Ademar aconteceu no dia 08 de agosto
de 2023, no CCINTER Clube da Turma Santa Terezinha, localizado a rua
Professor Cardoso de Melo Neto, n® 1000. Contou com o credenciamento de 434
pessoas, conforme demonstra tabela abaixo:

Previsao Inscritos Credenciados

400 485 434

Obs.: Os numeros de inscritos variaram de acordo com a participagdo das pessoas nos territérios, algumas se inscreveram e ndo
compareceram. Outras pessoas ndo se inscreveram antecipadamente, mas se credenciaram no dia da Conferéncia Regional, por
isso a divergéncia entre inscritos e participantes

Os credenciados representaram 0S segmentos estabelecidos nas
normatizacoes especificas estabelecidas, conforme aponta quadro e gréfico
abaixo, sendo importante salientar que o segmento “Trabalhadores” ocupou 84%
do conjunto dos segmentos representados.

. Trabalhadores , .
Poder Publico do SUAS OSC Usuarios | Observadores

7 364 10 48 5
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2.2 PROGRAMACAO

A programagcdao apresentada foi a realizada, conforme dinamica dos
participantes e necessidades de discussédo e debates sobre o tema e eixos
tematicos propostos.

Programacédo da Conferencia Regional da Cidade Ademar

08h00
09h45
10h00
10h03
10h10
10h30
11h10
12h00
13h30
13h30
14h30
17h45

19h00

- Recepcéao e credenciamento;

- Apresentacao Cultural;

- Mesa de Abertura;

- Hino Nacional;

- Apresentacao do Diagndstico socioterritorial;

- Palavra a Mesa de Abertura;

- Palestra;

- Leitura do Regimento Interno da Conferéncia Regional;

- Aprovacao do Regimento Interno;

- Intervalo para almoco;

- Trabalho em grupos;

-Inicio da Plenaria: apresentacdo das propostas referendadas
Nos grupos, apreciacao, aprovacao e/ou rejeicdo e prazo final
para entrega das moc¢des para mesa coordenadora;

- Eleicdo dos/as Delegados/as para a 152 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social da Cidade de Séao Paulo;
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19h30 - Encerramento.

2.3. PLENARIA INICIAL
2.3.1 Apresentacao Cultural

Apresentacdo de Capoeira Maculelé (danca coreografada por povos
africanos simulando a guerra (lélé - pedaco de madeira) - lendas africanas) -
Centro para Criancas e Adolescentes - CCA Frei Titto - Mestre Daniel Nago.

2.3.2. Mesa de abertura

e Gustavo Felicio Ferreira Pinto - Presidente COMAS - SP.
e Rosa Maria Paula Fernandes - Supervisora da SAS Cidade Ademar.

e Maria Cecilia Herzer Mattos Apostolopoulos - Representante das
Organizacdes da Sociedade Civil.
e Ana Maria Soares Carrasco - Representante dos Trabalhadores

Assisténcia Social.
e Rosimere Rodrigues de Souza - Representante dos Usuarios SUAS.
e Julio César Ribeiro da Silva - Gabinete Subprefeitura da Cidade Ademar.

Apés a composicdo da mesa, todos e todas presentes cantaram o Hino
Nacional, na sequéncia os componentes da mesa fizeram uma breve fala sobre a
importancia do momento conferencial, dando boas-vindas.

2.4. PALESTRA E/OU DIAGNOSTICO REGIONAL
2.4.1. Palestra

A palestra foi proferida por Abigail Torres - Coordenadora do Instituto Vira e
Mexe. Ela abordou o tema central da conferéncia, que era "RECONSTRUCAO
DO SUAS: O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS". Durante sua
apresentacao, a palestrante ofereceu insights sobre o territério em questao e as
dificuldades enfrentadas ap6s um periodo de desmonte do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Essas consideracfes forneceram um contexto
fundamental para o tépico central da conferéncia.

Além disso, Abigail Torres discutiu os cinco Eixos Teméticos que foram
essenciais para orientar as discussdes e trabalhos dos grupos tematicos durante
a conferéncia.

Esses eixos tematicos desempenharam um papel crucial na formulacdo das
propostas e nas discussoes realizadas ao longo do evento.
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2.4.2. Diagnostico Regional

O Diagnostico Regional foi apresentado por Priscila de Souza da
Coordenacédo do Observatério de Vigilancia Social - COVS-SMADS. Ela ofereceu
aos presentes uma analise embasada em indicadores de vulnerabilidades e riscos
sociais, segmentados por diferentes grupos, incluindo criangas, adolescentes,
jovens, idosos, familias, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao
de rua e vitimas de violéncia na Regido de Cidade Ademar. Priscila apresentou
essa realidade por meio de dados numéricos e gréficos, evidenciando como as
demandas na regido aumentaram durante o periodo de tentativa de desmonte do
SUAS.

A Vigilancia Socioassistencial desempenha um papel fundamental na
efetivacdo da Politica de Assisténcia Social. Ela é realizada por meio de
pesquisas, producdo, sistematizacdo e analise de dados com o objetivo de
subsidiar e construir diagnoésticos para a implementacdo da Politica de
Assisténcia Social em areas mais vulneraveis. Essa abordagem é crucial para
entender as necessidades da comunidade e orientar a tomada de decisdes
eficazes.

Priscila também destacou a importancia do SUAS, o Sistema Unico de
Assisténcia Social, estabelecido em 2005, que define a organizacdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social e suas fungdes principais: Protecdo Social, Defesa
Social e Vigilancia Socioassistencial. O Diagnostico Regional/Socioterritorial da
cidade de Sao Paulo, abrangendo suas 32 regides administrativas, € uma
ferramenta essencial para compreender e abordar as necessidades especificas
de cada localidade.

2.5. REGIMENTO INTERNO

Para leitura e aprovacdo do Regimento Interno, a mesa para 0
desenvolvimento dos trabalhos foi assim composta:

e Rosimere Rodrigues de Souza - Representante dos Usuarios SUAS.

e Maria Cecilia Herzer Mattos Apostolopoulos - Representante das
Organizacdes da Sociedade Civil.

e Rosa Maria Paula Fernandes - Supervisora da SAS Cidade Ademar.

e Ana Maria Soares Carrasco - Representante dos Trabalhadores
Assisténcia Social.

A leitura do Regimento Interno foi realizada por:
e Elisabete Thomé dos Santos - Comisséo Organizadora.
e Tiago Corréa - Mestre de cerimbdnia

Regimento Interno
Ne° Destaques Alteracdes
01 | Art. 7° 8§ 3°. Alteragédo do texto, acrescentando “os segmentos previstos
na Resolugdo COMAS/SP 2019/2023 de 30 de maio de
2023".
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02 | Art. 9° Alteracdo da Programacéao

03 | Art. 12 § 2° Alteracdo da proposta metodolégica quando houver mais de
um grupo do mesmo Eixo — reunido de todos/as os/as
participantes.

04 | Art. 13 §1° Alteracdo das assinaturas para Mog¢oes — 30 assinaturas.

05 | Art. 16 Item b) Alteracdo na proporcionalidade dos delegados eleitos — um
titular para 1 suplente.

152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Ademar
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | - Da Organizagéo
Art.1°. A 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Ademar é foro de

debate, na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do
sistema de protecdo social da Assisténcia Social.

Art. 2°. A 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Ademar tera carater
deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal, Estadual e Nacional. Sera
realizada conforme normativas do COMAS-SP.

Art. 3°. A Comissdo Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura e
organizacdo, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto em
Resolucéo especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada pela Comisséo
Organizadora Central - COC.

Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Ademar sera realizada
no ambito da SAS — Supervisdo de Assisténcia Social.

Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de Cidade Ademar serd composta por:

| - Dois Coordenadores (Comissao Regional),

Il — Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;

Il - Um representante da SAS;

IV — Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos trabalhadores e
um do segmento dos usuarios.

§ 1° A escolha dos membros da mesa coordenadora, a exce¢do do Conselheiro do
COMAS/SP, ficara a critério da Comissao Organizadora Regional.

8 2°. Cabe ao Coordenador:

| - Dar inicio aos trabalhos;

Il - Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;
Il - Conduzir os trabalhos do dia;

§ 3°. Cabe ao Mediador:
| - Assegurar a realizagdo da Conferéncia Regional observando o Regimento Interno;
Il - Garantir a interlocugdo com a Comisséo Organizadora Regional.

§ 4°. A Mesa de Trabalho contou com o apoio da Assessoria Contratada nos trabalhos da
Plenaria.

Art. 6°. A Comissdo Organizadora Regional de Cidade Ademar, constituida, se possivel,
de forma paritaria através de Assembleia Regional no ambito da regido da SAS, sera
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homologada pelo COMAS-SP através de resolugcdo publicada em diario oficial, apés
envio de documentacao.

Paragrafo Unico. A Comisséo Regional é de coordenac&o paritaria constituida por 1(um)
representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder Publico, sendo
passivel de substituicdo a critério da Comisséo Regional, respeitando-se a paridade.

Art. 7°. Seréo participantes da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade
Ademar: | - Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de S&o Paulo;

Il - Representantes de gestao do Poder Publico;

Il — Representantes de Organizac¢des Sociais da Sociedade Civil.

IV - Trabalhadores(a)s do SUAS, da rede estatal e ndo estatal, e organizacdo de
trabalhadores(a)s;

V - Usuério(a)s ou Organizacdo de Usuario(a)s;

VI - Representantes de Foruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;

VII - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de Categorias;
VIII - Profissionais e Foruns de Etnia e de Género.

§ 1°. Os participantes da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade
Ademar deverdo ser maiores de 16 (dezesseis) anos, mediante apresentacdo de
documento com foto.

§ 2°. A identificacdo dos participantes sera por meio de lista de presenca ou identificacao
on-line, conforme metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora Central e
especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios, Trabalhadores e Poder Publico, bem
como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3°. Participardo na eleicdo dos/as Delegados/as da 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Sado Paulo, os segmentos previstos na Resolucdo
COMAS/SP 2019/2023 de 30 de maio de 2023.

Art.8°. Na 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Ademar o
credenciamento serd presencial, até as 10:00hs, e sera realizado em horério previsto na
programacao, mediante assinatura da lista de presenca, com a escolha de vagas por
grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo).

81° Ficam estabelecidas duas listas de presenga, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o0 numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos trabalhos
em grupo com o numero efetivo de participantes.

§2°. O numero de participantes na segunda lista serd o indicativo para a eleicdo de
Delegados/as e suplentes para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Séo Paulo.

CAPITULO Il - Da Programacao

Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:

08h — Recepgéo

Credenciamento: inicio: 08h - término 10h

09h45 — Apresentacéo Cultural

10h00 — Composicao de mesa de Abertura

10h03 - Hino Nacional

10h10 — Palestra e/ou Apresentagéo do Diagndstico socioterritorial
10h30 — Palavra da Mesa de Abertura

11h10 — Palestra

12h00 - Leitura e aprovacdo do Regimento Interno da Conferéncia Regional;
13h30 - Intervalo para almoco
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14h30 - Trabalho em grupos

16h45 - Prazo final para entrega das moc¢des para mesa coordenadora

16h45 - Inicio da Plenaria: apresentacdo das propostas referendadas nos grupos,
apreciacao, aprovacao e/ou rejeicao;

17h30 — Eleicdo dos/as Delegados/as para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Sé&o Paulo;

18h00 - Encerramento.

CAPITULO Il - Da Tematica
Art. 10. A 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Ademar tera como

tema: “RECONSTRUCAO DO SUAS: O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE
QUEREMOS”

§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, seréo debatidos os 5 Eixos:

I - EIXO 1: FINANCIAMENTO: Financiamento e orcamento de natureza obrigatoria,
como instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos entes
federativos a garantia dos direitos socioassistenciais, contemplando as especificidades
regionais do pais;

Il - EIXO 2: CONTROLE SOCIAL: Qualificacdo e estruturacdo das instancias de
Controle Social com diretrizes democraticas e participativas;

Il - EIXO 3: ARTICULACAO ENTRE SEGMENTOS: Como potencializar a
participacdo social no SUAS?

A - EIXO 4: SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizacdo do acesso e
integracdo da oferta dos servicos e direitos no SUAS; e

\Y - EIXO 5: BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos
beneficios socioassistenciais e o direito a garantia de renda como protecdo social na
reconfiguracdo do SUAS.

CAPITULO IV - Dos Grupos

Art. 11. Nos grupos os participantes seréo divididos em subgrupos, respeitando os eixos,
utilizando a metodologia definida para o processo conferencial.

§ 1°. Cada grupo terd um Mediador e um Relator disponibilizados pelo Instituto Potencial-
Projetos Sociais responsavel pela metodologia.

§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:

| - Abrir e orientar a discussao;

Il - Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;

Il - Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos participantes;

IV - Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por consenso
ou maioria simples e;

V - Controlar o tempo.

§ 3°. Cabe ao Relator:

| - Registrar as propostas de deliberacdo do grupo em instrumental préprio;

Il - Apresentar o relatorio @ mesa coordenadora e a Plenéaria;

Il - Havendo mais de um Grupo Tematico do mesmo Eixo, cabe aos relatores desses
grupos a sistematizacdo prévia das propostas, com a indicagdo do total de votos
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recebidos em cada uma delas e a apresentagéo do resultado & equipe responsavel pela
sistematizacao final, que apresentara a mesa coordenadora e a Plenaria.

Art. 12. Os Grupos deverdo deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que serao
apresentadas a Plenaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade
Ademar, ApoOs a aprovacao, o Instituto Potencial-Projetos Sociais devera sistematizar as
deliberacdes para subsidiar 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de S&o Paulo.

§ 1°- Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional até 5
(cinco) propostas para a regional, até 5 (cinco) propostas para 0 municipio, até 2 (duas)
propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o Federal,

§ 2° Os grupos de mesmo eixo deverdo se reunir para eleger as propostas que seréao
apresentadas na plenéaria final.

CAPITULO V - Da Plenaria Final

Art. 13. As mocglOes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comissdo
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovacdo das propostas no periodo
da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.

§ 1°.: As moc¢des deverdo ser assinadas por pelo menos 30 participantes.

§ 2°. Nos casos em que a Plenaria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da Mocao sera
concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.

Art. 14. No que se refere as intervencdes:

| - Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados durante a
leitura e esclarecimentos, verbalmente no maximo em 2 (dois) minutos, ou por escrito.

Il - Nao serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas pela
mesa como novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o processo de
votacéo.

Il - Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta & Plenaria.

IV - A Mesa podera abrir busca de consenso entre 0s proponentes, caso seja autorizada
pela Plenaria.

V - A assessoria contratada garantira apoio técnico na Plenaria da Conferéncia, nas
manifestacdes constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e
organizacao da eleicdo e referendo dos/as Delegados/as, sob coordenacdo da Comisséo
Organizadora Regional.

Art. 15. O Relator de cada grupo apresentard a proposta e entregard para a mesa
coordenadora os “formularios padrao” preenchidos durante a discussao dos grupos.

Paragrafo Unico. Visando a consolidacdo e sistematizacdo dos resultados que seréo
apresentados na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Séao
Paulo, o Instituto Potencial-Projetos Sociais sera responsavel pelo recolhimento das listas
de presenca, instrumentais preenchidos pela Comissdo e pelos grupos, o regimento
aprovado pela Plenaria, mog¢fes e avaliagdo dos participantes.

CAPITULO VI — DOS/AS DELEGADOS/AS

Art. 16. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e Observadores/as
para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.
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§ 1° Os/As delegados/as a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de S&o Paulo terdo direito & voz e voto e deverdo ser eleitos/as Delegados/as na
Conferéncia Regional.

§ 2° Deverao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil para a
152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, garantindo
prioritariamente:

I - Na representacdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores (ndo estatais) e
Usuarios serao eleitos:

a) Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da propor¢édo de 1 (um) Delegado/a
eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional,

b) Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da proporgédo de 1 (um) Delegado/a
suplente para cada Delegado/a titular eleito.

Il - Serdo eleitos para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo nas vagas estatais, na mesma proporcao dos itens “l a)” e “I b)”, sendo 2/3 de
sua composicao Trabalhadores do SUAS e 1/3 ser4 composto pela Gestao;

IIl — Observadores - até o maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os quais terdo
direito a voz na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo;
IV - A composicao da delegagdo para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
da Cidade de Sao Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros (as) do
COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade civil e 9 (nove)
titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais participardo da 152 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, na condi¢cdo de Delegados/as
natos/as, desde que participem integralmente do processo (Plenaria e Grupos) e com
referendo da Plenaria Final, em pelo menos 03 (trés) das 32 Conferéncias Regionais
seguindo as orienta¢fes da Comissdo Organizadora Central;

Paragrafo Unico — A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato com
os delegados (as) suplentes que substituirdo os delegados(as) titulares que ndo tiverem
realizado inscricdo até 17/08/2023 e realizardo sua inscricdo para a 152 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.

V - Caso uma regido ndo atinja o nimero necessario de Delegados/as, ndo podera ser
complementado por representantes de outra regido, tendo em vista a representatividade
regional;

VI - Serdo considerados/as eleitos/as os/as candidatos/as que obtiverem maior nimero
de votos dos/as patrticipantes, em pleito realizado em Plenéria.

§ 1° Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverdo ser apresentados/as pela 152
Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Ademar para referendo final da
Plenéria Final.

§ 2°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentacdo, serao
inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem decrescente de votos.

VIl - O Instituto Potencial-Projetos Sociais ficara responsavel, juntamente com a
Comissdo Organizadora Regional, pela elaboragdo da listagem nominal dos/as
Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 152 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela 152 Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de Cidade Ademar em conjunto com o representante do COMAS-SP moderador
da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

S&o Paulo, 08 de agosto de 2023.

Plenaria da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Cidade Ademar.
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2.6. TRABALHO NOS GRUPOS

Conforme definido na programacdo e durante o processo de
credenciamento, os conferencistas foram encaminhados para grupos de trabalho,
os quais foram subdivididos de acordo com os Eixos Tematicos. Essa atividade foi
planejada para ocorrer em dois momentos distintos: o primeiro consistiu na
revisdo das deliberagbes da Conferéncia de 2021, o segundo momento o inicio
dos trabalhos e das discussodes das propostas da Conferéncia de 2023. Devido ao
grande numero de credenciados os Eixos Tematicos foram divididos em dois
subgrupos: Ae B

Eixo | Eixo | Eixo | Eixo | Eixo | Eixo | Eixo | Eixo | Eixo | Eixo | Total
1A 1B 2 A 2B 3A 3B 4 A 4B 5A 5B

48 36 43 20 44 26 44 41 44 40 386

2.6.1 - 1° Momento: Escalometro - Conferir as
deliberacdes regionais da Conferéncia de 2021.

SINTESE DA VOTACAO DOS 5 EIXOS

Todos os grupos dos Eixos Tematicos discutiram e conferiram as
deliberacbes da ultima Conferéncia, de 2021, e posteriormente a assessoria
técnica do Instituto Potencial — Projetos Sociais realizou a compilacdo dos dados
apresentados, conforme segue abaixo:

TOTALMENTE PARCIALMENTE

N° | PROPOSTAS REGIONAIS DELIBERADAS NA CONFERENCIA ESCALA
REGIONAL DE 2021 DE CORES

01 | Necessidade de SMADS rever as exigéncias burocraticas de
aluguéis considerando as especificidades dos territérios, tais
como: valores acima dos 0,08% do Valor Venal, auséncia de
documentacdo completa por ser area de ocupacgdo, areas de
mananciais, dentre outros aspectos que podem impossibilitar a
abertura de novos servicos no territorio.
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02 | Fortalecer o Férum de Assisténcia Social (FAS) regional a fim de
garantir sua funcéo de espaco coletivo de didlogo e debates sobre
a politica de assisténcia social, através de acgdes que busquem
efetivamente a participagdo social ativa, construindo relacdo
proxima com o0s usuérios e trabalhadores da rede e demais
cidadaos interessados.

03 | Criagdo de um circo social onde a participacdo dos usuarios seja
plena de voz ativa e autonomia, assim como instruir 0s
participantes para o uso correto do érgdo contemplado previsto no
art. 59 do Estatuto da crianca e do adolescente (ECA).

04 | Criacdo de canal virtual de facil acesso e ampla divulgacdo de
producbes cientificas, culturais ou demais producbes que
publicizam as criacdes, praticas e conhecimentos dos
trabalhadores e usuarios da politica de assisténcia social.

05 | Urgéncia na implantacao dos servi¢os, a seguir, em territorio da
SAS Cidade Ademar: CREAS Pedreira, SPVV, Centro Dia para
populacdo idosa, CDCM no territério de Pedreira, Centro de
Acolhida para Pessoas em situacdo de rua, Nucleo de Apoio a
Incluséo Social Para Pessoas com Deficiéncia (NAISPD), ILPI no
territério da SAS e minimamente mais 01 (um) CCA em Cidade
Julia.

2.6.2. - 2° Momento: Novas Propostas para os ambitos:
Regional, Municipal, Estadual e Federal por Eixos Tematicos.

Neste momento do trabalho no grupo de Eixo Tematico os participantes
discutiram as questbes pertinentes e realizaram suas proposicdes que foram
levadas a Plenéria Final para aprovacao.

Conforme estabelecido na metodologia para as Conferéncias Regionais,
cada grupo tematico teria até 50 participantes. O numero de inscricbes na
Conferéncia Regional da Cidade Ademar extrapolou esta proposta, sendo assim
foram organizados dois grupos para cada Eixo Tematico. Ao final da discusséo e
proposicdo de cada grupo, os mediadores, relatores e representantes reuniram-se
com a finalidade de sintetizar as propostas: A e B, desta forma apresenta-se
abaixo a sistematizacédo dos grupos.

A seguir a sintese dos grupos de discussao e as propostas elaboradas por

eixo:
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Participantes 84

Mediador (a) Katia Cilene Gregorio
Inmaculadafigols Costa

Relator (a) Antonio Carlos Heleno Victorio
Daiana Rodrigues

Horério de inicio 17h18

Horério de finalizagdo | 17h28

Participantes 63
Mediador (a) Sheila Dos Santos Costa
Stella Masini Barbosa
Relator (a) Marcela Pereira Dias
Marcos Augusto Santos Souza.
Horério de inicio 17h30
Horario de finalizacdo | 18h00

Participantes 70

Mediador (a) Maria anténiahenriquelins
sabrina valverde da silva pedrosa

Relator (a) Manuela martins da costa aquino
claricekelly silva de oliveira

Horario de inicio 17h15

Horario de finalizagcdo | 17h50

Eixo 4 — Servicos, Programas e Projetos: Universalizacdo do acesso e integracao

da oferta dos servigos e direitos no SUAS.

Participantes 85

Mediador (a) Emerson Suriani Silva
Fabio Alves Meirelles

Relator (a) Brisa Serena Nascimento Guedes
Marcia Antonieta Farro

Horario de inicio 17h10

Horério de finalizagcdo | 17h40
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Participantes

84

Mediador (a)

Ivone dos Reis Sodré Meirelles
Vanessa Franca

Relator (a)

Fernanda Helfenstein
Valdicea Muniz de Jesus

Horéario de inicio

17h00

Horario de finalizacéo

17h40
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir recursos financeiros para
implantacdo de servigos, com base
em diagnostico sécio-territorial para
implantar os servigos, a seguir, no
territorio de Pedreira: CREAS,
CRAS, SPVV, Centro Dia para

populacdo idosa, CDCM; Cidade
Ademar e Pedreira: Nucleo de
Apoio a Inclusdo Social para

Pessoas com Deficiéncia (NAISPD),
CRAS, CEDESP, SAICA, Republica
Jovem, Centro de Acolhida para
Pessoas em situacdo de rua e ILPI.

2. Garantir o valor estipulado na
pesquisa de mercado para locacdo
de imdveis, com potencial para
instalagéo de servigos
socioassistenciais no Distrito de
Pedreira.

3.Garantir recursos para
implantacéo de servigos
socioassistenciais da PSB e PSE,
da rede direta e indireta, nas areas
de vazios socioassistenciais e areas

1. Reajustar anualmente os valores
de repasse das parcerias, para a
execucao dos servicos, em todos os
itens de despesas, inclusive IPTU e
aluguel, baseando-se nos indices
nacionais ou dos orgdos
competentes (Taxa SELIC, IGP-M,
IPCA, inflacdo, Convencdo Coletiva
dos Trabalhadores, entre outros).

2. Garantir recurso financeiro para

implantacdo de servico de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos, para Primeira Infancia,

com atendimento de criancas de 04
a 05 anos, no contra turno escolar.

3. Garantir recursos financeiros para
qualificacéo de todos 0s
trabalhadores do SUAS conforme
previsto no MROSC (semestral), da
rede direta e indireta, com formacgé&o
continuada, conforme diretrizes
constantes na Politica Nacional de
Educacéo Permanente do

1.Garantir 5% da
arrecadacéo do ente
federativo para investimento
e execucdo da politica
publica de Assisténcia Social.

1. Garantir recursos para
implantacdo do Centro de
Convivéncia da Primeira

Infancia, com capacidade de
promover o atendimento para
criancas de 04 a 05 anos em
situacao prioritaria.

2. Garantir 5% da arrecadacéo
do ente federativo para
investimento e execucdo da
politica publica de Assisténcia
Social.
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de mananciais no distrito de

Pedreira.

4. Garantir recurso para instalacao
de servicos e aditamento de vagas
no territério de Pedreira, sobretudo
na abrangéncia do Residencial
Espanha.

Ambito Regional

SUAS/2013.

4. Garantir 5% da arrecadagédo do
ente federativo para investimento e
execucdo da politica puablica de
Assisténcia Social.

5. Garantir o recurso financeiro para
ampliagdo do quadro de RH da rede
Socioassistencial, bem como a
revisio do piso salarial em
consonancia com a jornada de
trabalho.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criagdo de um forum de
Assisténcia Social em Cidade
Ademar, com destaque especial
para a participacdo de usuarios, da
juventude e formacéao cidada.

2. Criar espaco de dialogo
permanente entre as secretarias e
0S servigos que executam a politica
publica de assisténcia social nos
territérios, a fim de garantir espacos
de escuta para efetivagdo das

1. Criar a rede de Conselhos nas
unidades de Assisténcia Social, na
protecdo social basica e na
protecdo social especial, nas SAS,
no CRAS e nos CREAS, nos
moldes dos Conselhos de Saude,
conforme os parametros da Lei
Municipal n° 13.325/2002, com
composicdo paritaria, sendo 50%
de usuarios, 25% de trabalhadores
da assisténcia social da rede direta
e indireta e 25% de poder

1. Assegurar que o orgamento

estadual previsto para a
Assisténcia Social seja
totalmente aplicado nessa

area, com acompanhamento e
participagdo social.

2. Criar espago de diadlogo
permanente entre as
secretarias e 0S servigos que
executam a politica publica de
assisténcia social nos
territérios, a fim de garantir

1. Qualificacdo da forca de
trabalho todos os trabalhadores
SUAS da rede direta, indireta,
conforme diretrizes constantes

na  politica  nacional de
educacgao permanente do
SUAS/2013.
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demandas.

3. Criar uma comissdo, por SAS,
com representacdo de cada
segmento  (gestdo, usuarios e
trabalhadores), de monitoramento
das decisbes aprovadas ha
Conferéncia Regional, que divulgara
boletins semestrais para toda a rede
de servigos.

4. Consultar, utilizar e realizar uso
constante da Politica Nacional de
Formacdo Permanente, para que 0s
trabalhadores do SUAS realizem
suas formacoes continuadas,
documento de 2013.

5. Solicitar para a SMADS a reviséo
das exigéncias burocraticas
referente a aluguéis considerando
as especificidades dos territorios,
tais como: valores acima dos 0,08%

do Valor Venal, auséncia de
documentacdo completa por ser
area de ocupacgdo, areas de

mananciais, dentre outros aspectos
gue podem impossibilitar a abertura
ou continuidade de servicos no

publico/entidades de assisténcia
social.

2. Assegurar nos  Servigos
socioassistenciais 1  Psicologo
social, para o fortalecimento
psicossocial dos usuarios e suas
familias, ampliando o olhar para
vulnerabilidades relacionadas a
saude mental, diversos tipos de
violéncia, transtornos psicolégicos
ou uso abusivo de alcool e outras
drogas, bem como, acolhimento
das demandas do servico.

3. Fortalecer a rede interdisciplinar
para promover as politicas publicas
de forma sistematica com énfase
em participacdo e controle social
(TEIA).

4. Ofertar qualificacdo continuada

por tipificagdo, de todos os
trabalhadores e usuarios do SUAS,
da rede direta indireta e rede

terceirizada, oferecida por SMADS
conforme diretrizes constantes na
politica nacional de educacéo
permanente do SUAS 2013 para a
participacdo e o controle social no

espacos de escuta
efetivacdo das demandas.

para
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territério. territério das regides de SAS.

5. Que o ESPASO construa um
processo de elaboracao dialégico
de um plano pedagdgico e
metodologico, e a partir dai, um
curso de formagdo permanente
dos trabalhadores do SUAS para a
promocdo da participacdo e do
controle social de usuarios e
familias nos territérios.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Criar um canal virtual pela SAS | 1. Ampliar/adequar o quadro de | 1. Promover a formacdo | 1. Implementar e ampliar a
de acesso e informacdo, com facil | Recursos Humanos dos servigos, | permanente para 0S | execucao de um
acesso e ampla divulgacdo, de | na tipificacdo, em vista da inclusdo | trabalhadores dos SUAS que | sistemal/site/aplicativo/prontuari
producdes cientificas, culturais ou | e atendimento de pessoas com | contribuam para qualificar o | o eletrdnico SUAS que facilite
demais producdes que publicizem | deficiéncia, com transtornos | atendimento dos usuarios. ao profissional a identificacdo
as criacoes, praticas e | mentais ou sindromes, para do histérico do usuario dentro
conhecimentos dos trabalhadores e | auxiliar nas atividades | 2+ Promover — encontros | 45 pgjitica de  Assisténcia

usuarios da politica de assisténcia | socioassistenciais e de vida | Ntérmunicipais qUe | social, facilitando 0
social. cotidiana. possibilitem o dialogo e agoes | arendimento.
de cada territorio a fim de

2. Viabilizar junto a politica da | 2. Efetivar um canal virtual de | pensar e planejar acdes | 2. Promover a acessibilidade e a
assisténcia social circulos sociais | acesso e informacdo, com facil | conjuntas para a promoc¢éo da | informagdo para 0S USUArios
gue promovam dialogo dos servicos | acesso e ampla divulgagdo, de | politica de assisténcia social. referentes aos  programas,
da assisténcia social entre os | producdes cientificas, culturais ou servicos e projetos.
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diversos segmentos (saude e
educacao).
3. Promover a formacéo

permanente para os trabalhadores
dos SUAS que contribuam para

qualificar o atendimento  dos
USUArios.
4. Implantar e efetivar comités

gestores nos CRAS e CREAS para
acompanhamento e dialogo dos
programas, projetos e servigos da
politica da assisténcia social,
garantindo espacos de dialogo
permanente entre a Secretaria,
usuarios e 0s servicos que
executam a Politica Puablica nos
territorios, a fim de garantir espacos
de escuta para efetivacdo das
demandas e divulgacdo dos
Servicos.

5. Reativar e fortalecer o Forum de
Assisténcia Social (FAS) regional a
fim de garantir espaco acessivel e
alimentacdo adequada, funcédo de
espaco coletivo de didlogo e
debates sobre a politica de
assisténcia social, através de acdes

demais producdes que publicizem
as criacoes, praticas e
conhecimentos dos trabalhadores
e usuarios da politica de
assisténcia social.

3. Promover uma articulacéo

municipal pela SMADS em
parceria com o] CMDCA
semestralmente com a

participagdo efetiva das criangas e
adolescentes dentro da politica de
assisténcia social.

4. Articular com as demais politicas
setoriais para ampla divulgacéo da
rede socioassistencial, atraves de
campanhas informativas  com
linguagem acessivel.

5. Qualificar a forca de trabalho
considerando uma participacao
efetiva de todos os trabalhadores

do SUAS conforme diretrizes
constantes da Politica Nacional de
Educacéo permanente do
SUAS/2013.
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que busquem efetivamente a
participacdo social ativa,
construindo relacdo proxima com o0s
usuarios e trabalhadores da rede e
demais cidadaos interessados

GRUPO - EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar os servigos, de acordo
com o diagndstico socioterritorial da
SAS Cidade Ademar: CREAS e NPJ
Pedreira, SPVV Pedreira, Centro
Dia para populacdo idosa, CDCM
Pedreira, unidades de SASF de
referéncia para os bairros Santa
Terezinha, Vila Guacuri, Jardim
Novo Pantanal, Parque Dorotéia,
Santa Lucia, Cidade Ademar e
Jardim Miriam, Centro de Acolhida
Especial para mulheres e familias
em situacdo de rua, Nucleo de
Apoio & Inclusdo Social Para
Pessoas com Deficiéncia (NAISPD),
ILPI, CEDESP, CCinter, CCA em
Cidade Julia, CCA no Jardim Apura,
CJ em Cidade Ademar e CJ em
Pedreira, sem reducao da
capacidade dos equipamentos ja

1. Ampliar e adequar o quadro de
RH, assegurando a qualidade do
atendimento prestado nos servigos
tipificados, PAIF, PAEF, em
conformidade com a NOB-RH
SUAS, garantindo equipes
multidisciplinares, tendo em vista o
atendimento a pessoas com
deficiéncia, com Transtornos
Mentais ou Sindromes, ofertando
capacitacdo e horas técnicas aos
trabalhadores do SUAS.

2. Revisar portarias e decretos da
SMG/SEGES, que delimitam e
avaliam os valores de locagao,
garantindo o valor estipulado nas
pesquisas de mercado para
locacdo de imodveis com potencial
para instalacdo de servigos

1. Criagéo de canal virtual, de
facil acesso e ampla
divulgacdo de  producdes
cientificas, tecnologias sociais,
culturais e demais producdes
que publicizem as criacoes,
praticas e conhecimentos dos
trabalhadores e usuarios da
Politica de Assisténcia Social.

2. Implementar prontuario
unificado, incluindo o historico
de atendimento dos usuarios
nos servigos
socioassistenciais, garantindo
o sigilo conforme a LGPD.

1. Criar e tipificar servigo hibrido
(Assisténcia Social e Saude) de
referéncia para a populacdo
LGBTQIAPN+, com o objetivo
de ofertar capacitacao
profissional, convivéncia,
acompanhamento social e em
saude, acolhimento social e
garantia de direitos.

2. Desconsiderar o valor do
Beneficio de Prestacdo
Continuada no célculo da renda
per capita na concessao de
Programas de Transferéncia de
Renda.
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existentes.

2. Criacdo de canal virtual, de facil
acesso e ampla divulgacdo de
producbes cientificas, tecnologias
sociais, culturais e demais
producbes que publicizem as
criacdes, praticas e conhecimentos
dos trabalhadores e usuarios da
Politica de Assisténcia Social.

3.Fortalecer o Forum de Assisténcia
Social (FAS) regional a fim de
garantir sua funcdo de espaco
coletivo de didlogo e debates sobre
a politica de assisténcia social,
atravées de acbes que busquem
efetivamente a participacdo social
ativa, construindo relacdo préxima
com os usuarios e trabalhadores da

rede e demais cidadaos
interessados.

4.Instalar servigos
socioassistenciais, estatais e

parceirizados e Aditamento de
vagas no territério de Pedreira,
pensando na quantidade de familias
(aproximadamente  3.920) que
chegaram com a instalagdo do

socioassistenciais.

3. Estender adicional de
insalubridade e periculosidade
para todos os trabalhadores da
rede socioassistencial, incluindo a
protecdo social basica e especial,

com garantia de  retroativo
correspondente.

4. Implantar Sservigo
socioassistencial para Primeira

Infancia, com o atendimento de
criancas de 04 a 05 anos e 11
meses, em situacdo prioritaria,
sendo que ao sairem do CEIl, sao
matriculadas em EMEI e no
contraturno ndo tem acesso a
seguranca socioassistencial de
convivio, afiancada pela Politica
Nacional de Assisténcia Social,
incidindo situacoes de
vulnerabilidade e risco.

5. Garantir a qualificacdo dos
servicos socioassistenciais, por
meio do reajuste anual dos valores
de repasse das parcerias, para a
execucdo desses servigcos, em
todos os itens de despesas,
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Residencial Espanha.

Ambito Regional

baseando-se nos indices nacionais
ou dos orgdos responsaveis (IGP-

M, IPCA, inflacdo, Convencdes
Coletivas de Trabalho, entre
outros).

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir isencdo de transporte
coletivo municipal para todos
usuarios da rede socioassistencial
da politica de assisténcia social.

2. Substituir o beneficio eventual de
alimentacdo da cesta basica,
ofertado nos CRAS, pelo cartdo de
alimentacdo com valor atualizado
anualmente com base no valor da
cesta basica nacional de acordo
com o DIEESE.

3. Garantir efetiva articulacdo da
SMADS com a politica municipal de
seguranca alimentar e nutricional
para atendimento as familias que
necessitam do  beneficio de
alimentagcdo continuo, o qual sera
concedido sob a responsabilidade

1. Garantir o atendimento
presencial nas agéncias do INSS
para os requerentes do BPC/LOAS
que nao possuem acesso a
internet ou telefone.

2. Substituir o beneficio eventual
de alimentacdo da cesta basica,
ofertado nos CRAS, pelo cartdo de
alimentacdo com valor atualizado
anualmente com base no valor da
cesta basica nacional de acordo
com o DIEESE.

3. Garantir isencdo de transporte
coletivo municipal para todos
usuéarios da rede socioassistencial
da politica de assisténcia social.

4. Garantir efetiva articulacdo da
SMADS, com a politica municipal

1. Ampliar a renda per capita
familiar exigida para
concessao do programa de
transferéncia de renda: Renda
Minima para meio salario
minimo nacional
independentemente  se a
familia j& é beneficiaria de
outro programa de
transferéncia de renda.

2. Retomar a concessédo dos
programas de transferéncia de
renda estaduais: Renda
Cidada e Acdo Jovem
ampliando o valor de ambos
beneficios para meio salario
minimo.

1. Desconsiderar o BPC do
cobmputo da renda per capita
familiar para fins de concessao

de outro programa de
transferéncia de renda de
ambito municipal, estadual e

federal, ampliando o acesso a
renda enguanto direito
constitucional.

2. Ampliar a renda per capita
exigida para fins de concesséao
do BPC para meio saléario
minimo nacional e garantir a
majoragdo de 25 por cento para
os beneficiarios em condicdo de
dependéncia total ou parcial de
cuidados.
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da PMSAN, por meio de um cartédo
alimentagdo com valor atualizado
anualmente com base no valor da
cesta basica nacional de acordo
com o DIEESE.

de seguranca alimentar e
nutricional para atendimento as
familias que necessitam do

beneficio de alimentag&o continuo,
o qual sera concedido sob a
responsabilidade da PMSAN, por
meio de um cartdo alimentacéo
com valor atualizado anualmente
com base no valor da cesta basica
nacional de acordo com o DIEESE.

5. Ampliar a renda per -capita
familiar exigida para concesséo do
programa de transferéncia de
renda: Renda Minima para meio
salario minimo nacional e garantir
seu acesso independente se a
familia ja é beneficiaria de outro
programa de transferéncia de
renda.
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2.7. PLENARIA FINAL

2.7.1. Propostas Referendadas

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir recursos financeiros
para implantacdo de servigos,
com base em diagndstico socio-
territorial para conforme
descricdo a seguir, no territorio
de Pedreira: CREAS, CRAS,
SPVV, Centro Dia para
populacéo idosa, CDCM; Cidade
Ademar e Pedreira: Nucleo de
Apoio a Inclusdo Social para

Pessoas com Deficiéncia
(NAISPD), CRAS, CEDESP,
SAICA, Republica Jovem,
Centro de Acolhida para

Pessoas em situagdo de rua e
ILPI.

2. Garantir o valor estipulado na
pesquisa de mercado para
locagdo de imoOveis, com

1. Reajustar anualmente os valores
de repasse das parcerias, para a
execucao dos servicos, em todos os
itens de despesas, inclusive IPTU e
aluguel, baseando-se nos indices
nacionais ou dos orgaos
competentes (Taxa SELIC, IGP-M,
IPCA, inflacdo, Convencao Coletiva
dos Trabalhadores, entre outros).

2. Garantir recurso financeiro para
implantacéo de servigo de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos, para Primeira Infancia,
com atendimento de criangas de 04
a 05 anos, no contra turno escolar.

3. Garantir recursos financeiros para
qualificacéo de todos 0s
trabalhadores do SUAS conforme
previsto no MROSC (semestral), da

1. Garantir 5% da
arrecadacéo do ente
federativo para investimento
e execucdo da politica
publica de Assisténcia Social.

1. Garantir 5% da arrecadacao
do ente federativo para
investimento e execucdo da
politica publica de Assisténcia
Social.

2. Garantir recursos para
implantacdo do Centro de
Convivéncia da  Primeira
Infancia, com capacidade de
promover o atendimento para
criancas de 04 a 05 anos em
situacao prioritaria.
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potencial para instalacdo de | rede direta e indireta, com formacéao
servicos socioassistenciais no | continuada, conforme  diretrizes
Distrito de Pedreira. constantes na Politica Nacional de

3 G i Educacéo Permanente do
. arantir  recursos  para | q\;ag/2013.

implantacdo de servigos
socioassistenciais da PSB e | 4. Garantir 5% da arrecadacdo do
PSE, da rede direta e indireta, | ente federativo para investimento e
nas areas de vazios | execucdo da politica publica de
socioassistenciais e areas de | Assisténcia Social.

mananciais no distrito  de

Pedreira. 5. Garantir o recurso financeiro para

ampliacdo do quadro de RH da rede
4. Garantir recurso para | Socioassistencial, bem como a
instalacdo de servicos e |revisdo do piso salarial em
aditamento de vagas no territorio | consonancia com a jornada de
de Pedreira, sobretudo na | trabalho.

abrangéncia do Residencial
Espanha.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Criagdo de um férum de | 1. 2Criar a rede de Conselhos nas | 1. Assegurar que o orcamento | 1. Qualificacdo da forca de
Assisténcia Social em Cidade | unidades de Assisténcia Social, na | estadual previsto para a | trabalho todos 0s
Ademar, com destaque especial | protecdo social basica e na | Assisténcia Social seja | trabalhadores SUAS da rede
para a participacdo de usuarios, | protecdo social especial, nas SAS, | totalmente aplicado nessa | direta, indireta, conforme
da juventude e formacgéo cidadd. | no CRAS e nos CREAS, nos | area, com acompanhamento e | diretrizes constantes na
moldes dos Conselhos de Saude, | participagéo social. politica nacional de educacao
conforme o0s parametros da Lei . . permanente do SUAS/2013.

Municipal n° 13.325/2002, com | 2~ Criar espaco de dialogo
composicdo paritéria, sendo 50% permanente entre as

2. Criar espago de dialogo
permanente entre as secretarias
€ 0S Servicos que executam a
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politica publica de assisténcia
social nos territorios, a fim de
garantir espacgos de escuta para
efetivacdo das demandas.

3. Criar uma comisséo, por SAS,
com representacdo de cada
segmento (gestdo, usuarios e
trabalhadores), de
monitoramento das decisdes
aprovadas na  Conferéncia
Regional, que divulgara boletins
semestrais para toda a rede de
Servigos.

4. Consultar, utlizar e realizar

uso constante da Politica
Nacional de Formacéo
Permanente, para que 0s

trabalhadores do SUAS realizem
suas formacBes continuadas,
documento de 2013.

5. Solicitar para a SMADS a
revisdo das exigéncias
burocraticas referente a aluguéis
considerando as especificidades

dos territérios, tais como:
valores acima dos 0,08% do
Valor Venal, auséncia de

documentacdo completa por ser
area de ocupacgdo, éareas de

de usuarios, 25% de trabalhadores
da assisténcia social da rede direta
e indireta e 25% de poder
publico/entidades de assisténcia
social.

2. Assegurar nos  servigos
socioassistenciais 1  Psicologo
social, para o fortalecimento
psicossocial dos usuarios e suas
familias, ampliando o olhar para
vulnerabilidades relacionadas a
saude mental, diversos tipos de
violéncia, transtornos psicolégicos
ou uso abusivo de alcool e outras
drogas, bem como, acolhimento
das demandas do servico.

3. Fortalecer a rede interdisciplinar
para promover as politicas publicas
de forma sistematica com énfase
em participacdo e controle social
(TEIA).

4. Ofertar qualificagdo continuada

por tipificagdo, de todos os
trabalhadores e usuarios do SUAS,
da rede direta indireta e rede

terceirizada, oferecida por SMADS
conforme diretrizes constantes na
politica nacional de educacéo
permanente do SUAS 2013 para a

secretarias e 0s servigcos que
executam a politica publica de
assisténcia social nos
territorios, a fim de garantir
espacos de escuta para
efetivacdo das demandas.
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mananciais, dentre outros
aspectos que podem
impossibilitar a abertura ou

continuidade de servicos no
territorio.

Ambito Regional

participacdo e o controle social no
territério das regides de SAS.

5. Que o ESPASO construa um
processo de elaboracdo dialégico
de um plano pedagdgico e
metodologico, e a partir dai, um
curso de formagdo permanente
dos trabalhadores do SUAS para a
promocdo da participacdo e do
controle social de usuarios e
familias nos territérios.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar um canal virtual pela
SAS de acesso e informacao,
com facil acesso e ampla
divulgacao, de producdes
cientificas, culturais ou demais
producdes que publicizem as
criagdes, praticas e
conhecimentos dos
trabalhadores e usuarios da
politica de assisténcia social.

2. Viabilizar junto a politica da
assisténcia  social circulos
sociais que promovam dialogo
dos servicos da assisténcia
social entre os  diversos

1. Ampliar/adequar o quadro de
Recursos Humanos dos servicos,
na tipificacdo, em vista da incluséo
e atendimento de pessoas com

deficiéncia, com transtornos
mentais ou sindromes, para
auxiliar nas atividades
socioassistenciais e de vida
cotidiana.

2. Efetivar um canal virtual de

acesso e informacdo, com facil
acesso e ampla divulgacdo, de
producdes cientificas, culturais ou
demais producdes que publicizem
as criacoes, praticas e

1. Promover a formacado
permanente para 0S
trabalhadores dos SUAS que
contribuam para qualificar o
atendimento dos usuarios.

2. Promover encontros
intermunicipais que
possibilitem o didlogo e acgbes
de cada territério a fim de
pensar e planejar acoes
conjuntas para a promogéao da
politica de assisténcia social.

1. Implementar e ampliar a
execucao de um
sistema/site/aplicativo/prontudr
io eletrbnico SUAS que facilite
ao profissional a identificacdo
do historico do usuério dentro
da Politica de Assisténcia
Social, facilitando 0
atendimento.

2. Promover a acessibilidade e
a informag&o para 0s usuarios
referentes aos programas,
servicos e projetos.
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segmentos (saude e educacao).

3. Promover a formacéo
permanente para 0s
trabalhadores dos SUAS que
contribuam para qualificar o
atendimento dos usuarios.

4. Implantar e efetivar comités
gestores nos CRAS e CREAS
para acompanhamento e dialogo

dos programas, projetos e
servigos da politica da
assisténcia social, garantindo

espacos de didlogo permanente
entre a Secretaria, USUArios e 0s
servicos que executam a Politica
Publica nos territorios, afim de
garantir espacos de escuta para
efetivacdo das demandas e
divulgacao dos servicos.

5. Reativar e fortalecer o FOrum
de Assisténcia Social (FAS)
regional a fim de garantir espaco
acessivel e alimentacdo
adequada, funcdo de espaco
coletivo de dialogo e debates
sobre a politica de assisténcia
social, através de acgbes que
busquem efetivamente a
participacéo social ativa,

conhecimentos dos trabalhadores
e usuarios da politica de
assisténcia social.

3. Promover uma articulagéo

municipal pela SMADS em
parceria com o] CMDCA
semestralmente com a

participagdo efetiva das criangas e
adolescentes dentro da politica de
assisténcia social.

4. Articular com as demais politicas
setoriais para ampla divulgacéo da
rede socioassistencial, atravées de
campanhas informativas  com
linguagem acessivel.

5. Qualificar a forca de trabalho
considerando uma participacao
efetiva de todos os trabalhadores
do SUAS conforme diretrizes
constantes da Politica Nacional de
Educacéo permanente do
SUAS/2013.
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construindo relacdo proxima
com os usuarios e trabalhadores
da rede e demais cidadaos
interessados.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar os servigos, de
acordo com o diagndstico
socioterritorial da SAS Cidade
Ademar: CREAS e NPJ
Pedreira, SPVV Pedreira, Centro
Dia para populacdo idosa,
CDCM Pedreira, unidades de
SASF de referéncia para os
bairros Santa Teresinha, Vila
Guacuri, Jardim Novo Pantanal,
Parque Dorotéia, Santa Lucia,
Cidade Ademar e Jardim Miriam,
Centro de Acolhida Especial
para mulheres e familias em
situacdo de rua, Ndcleo de
Apoio a Inclusdo Social Para
Pessoas com Deficiéncia
(NAISPD), ILPI, CEDESP,
CCinter, CCA em Cidade Julia,
CCA no Jardim Apura, CJ em
Cidade Ademar e CJ em
Pedreira, sem reducdo da
capacidade dos equipamentos ja

1. Ampliar e adequar o quadro de
RH, assegurando a qualidade do
atendimento prestado nos servigos

tipificados, PAIF, PAEF, em
conformidade com a NOB-RH
SUAS, garantindo equipes

multidisciplinares, tendo em vista o
atendimento a pessoas com
deficiéncia, com Transtornos
Mentais ou Sindromes, ofertando
capacitacdo e horas técnicas aos
trabalhadores do SUAS.

2. Revisar portarias e decretos da
SMG/SEGES, que delimitam e
avaliam os valores de locagao,
garantindo o valor estipulado nas
pesquisas de mercado para
locacdo de imdveis com potencial

para instalacdo de servigos
socioassistenciais.
3. Estender adicional de

insalubridade e periculosidade

1. Criagédo de canal virtual, de
facil acesso e ampla
divulgacdo de  producdes
cientificas, tecnologias sociais,
culturais e demais producdes
que publicizem as criacoes,
praticas e conhecimentos dos
trabalhadores e usuarios da
Politica de Assisténcia Social.

2. Implementar prontuario
unificado, incluindo o historico
de atendimento dos usuarios
nos servicos
socioassistenciais, garantindo
o sigilo conforme a LGPD.

1. Criar e tipificar servico
hibrido (Assisténcia Social e
Salde) de referéncia para a
populacdo LGBTQIAPN+, com
0 objetivo de ofertar
capacitacao profissional,
convivéncia, acompanhamento
social e em saude,
acolhimento social e garantia
de direitos.

2. Desconsiderar o valor do
Beneficio de Prestacdo
Continuada no célculo da
renda per capta na concessao
de Programas de
Transferéncia de Renda.
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existentes.

2. Criagdo de canal virtual, de
facil acesso e ampla divulgacao
de producdes cientificas,
tecnologias sociais, culturais e
demais producdes que
publicizem as criacdes, praticas
e conhecimentos dos
trabalhadores e usuarios da
Politica de Assisténcia Social.

3. Fortalecer o Fo6rum de
Assisténcia Social (FAS)
regional a fim de garantir sua
funcdo de espaco coletivo de
didlogo e debates sobre a
politica de assisténcia social,
através de aclBes que busquem
efetivamente a participacéo
social ativa, construindo relacéo
préxima com 0Ss usuarios e
trabalhadores da rede e demais
cidadaos interessados.

4. Instalar servigos
socioassistenciais, estatais e
parceirizados e Aditamento de
vagas no territério de Pedreira,
pensando na quantidade de
familias (aproximadamente
3.920) que chegaram com a
instalacéo do Residencial

para todos os trabalhadores da
rede socioassistencial, incluindo a
protecdo social basica e especial,

com garantia de  retroativo
correspondente.

4. Implantar servico
socioassistencial para Primeira

Infancia, com o atendimento de
criancas de 04 a 05 anos e 11
meses, em situacdo prioritaria,
sendo que ao sairem do CEl, sao
matriculadas em EMElI e no
contraturno ndo tem acesso a
seguranga socioassistencial de
convivio, afiancada pela Politica
Nacional de Assisténcia Social,
incidindo situacdes de
vulnerabilidade e risco.

5. Garantir a qualificacdo dos
servicos socioassistenciais, por
meio do reajuste anual dos valores
de repasse das parcerias, para a
execucdo desses servigcos, em
todos os itens de despesas,
baseando-se nos indices nacionais
ou dos 6rgaos responsaveis (IGP-

M, IPCA, inflacdo, Convencoes
Coletivas de Trabalho, entre
outros).

40




Espanha.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir isencao de transporte
coletivo municipal para todos
usuarios da rede
socioassistencial da politica de
assisténcia social.

2. Substituir o beneficio eventual
de alimentacdo da cesta basica,
ofertado nos CRAS, pelo cartdo
de alimentacdo com valor
atualizado anualmente com
base no valor da cesta basica
nacional de acordo com o
DIEESE.

3. Garantir efetiva articulacdo da
SMADS com a politica municipal
de seguranca alimentar e
nutricional para atendimento as
familias que necessitam do
beneficio de alimentacao
continuo, o qual sera concedido
sob a responsabilidade da
PMSAN, por meio de um cartéo
alimentacéo com valor
atualizado anualmente  com

1. Garantir o  atendimento
presencial nas agéncias do INSS
para os requerentes do BPC/LOAS
gue nao possuem acesso a
internet ou telefone.

2. Substituir o beneficio eventual
de alimentacdo da cesta basica,
ofertado nos CRAS, pelo cartdo de
alimentacdo com valor atualizado
anualmente com base no valor da
cesta basica nacional de acordo
com o DIEESE.

3. Garantir isencdo de transporte
coletivo municipal para todos
usuarios da rede socioassistencial
da politica de assisténcia social.

4. Garantir efetiva articulacdo da
SMADS, com a politica municipal

de seguranca alimentar e
nutricional para atendimento as
familias que necessitam do

beneficio de alimentacdo continuo,
0 qual serd concedido sob a

1. Ampliar a renda per capita
familiar exigida para
concessdo do programa de
transferéncia de renda: Renda
Minima para meio salario
minimo nacional
independentemente  se a
familia j& e beneficiaria de
outro programa de
transferéncia de renda.

2. Retomar a concessédo dos
programas de transferéncia de
renda estaduais: Renda
Cidadda e Acdo Jovem
ampliando o valor de ambos
beneficios para meio salario
minimo

1. Desconsiderar o BPC do
computo da renda per capita
familiar para fins de concesséo
de outro programa de
transferéncia de renda de
ambito municipal, estadual e
federal, ampliando o acesso a
renda enguanto direito
constitucional.

2. Ampliar a renda per capita
exigida para fins de concessao
do BPC para meio salario
minimo nacional e garantir a
majoracdo de 25 por cento
para o0s beneficiarios em
condicdo de dependéncia total
ou parcial de cuidados.
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base no valor da cesta basica
nacional de acordo com o
DIEESE.

responsabilidade da PMSAN, por
meio de um cartdo alimentacéo
com valor atualizado anualmente
com base no valor da cesta basica
nacional de acordo com o DIEESE.

5. Ampliar a renda per -capita
familiar exigida para concesséo do
programa de transferéncia de
renda: Renda Minima para meio
salario minimo nacional e garantir
seu acesso independente se a
familia ja é beneficiaria de outro
programa de transferéncia de
renda.
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2.7.2. Mocoes

O quadro abaixo apresenta as mocdes votadas em plenaria final, com o
namero de assinaturas a frente.

Mocdes de Repudio
01 | Cronograma das Conferéncias. 30
02 | Portaria n°® 046/SMADS. 30
03 | Programa Crianga Feliz. 30

2.7.3. Delegados Eleitos

Durante os grupos de trabalho era passada uma lista de intencdo para
delegados por segmento, ao qual os conferencistas podiam assinar e manifestar seu
desejo de ser eleito para a Conferéncia Municipal. Os candidatos eram eleitos na
Plenaria Final e aclamados delegados pelo conjunto dos conferencistas presentes. Os
delegados eleitos faziam sua inscricdo on-line, através de formulario especifico ou
preenchiam o referido instrumental de forma manual.

Numero de candidatos a delegados/as por segmento definido em plenaria:

Poder Publico/ Trabalhadores do
OoSsC Usuarios
Gestao SUAS
4 19 1 6
4 N

® Poder Publico/ Gesta0 M Trabalhadores do SUAS

mOSC M Usuarios
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Importante destacar ao final deste relatério o processo da Conferéncia Regional
de Assisténcia Social que mobilizou territorialmente a populagdo usuéaria do SUAS,
bem como trabalhadores e representantes de Organizacdes da Sociedade Civil e
Poder Publico. Esta retomada, ap6s um processo pandémico que se viveu no pais e
no mundo, fez com que, para além do encontro presencial, todos e todas pudessem
discutir os caminhos da Politica de Assisténcia Social e de seu Sistema Unico —
SUAS.

A Politica de Assisténcia Social, assim como as demais Politicas Publicas de
garantia de direitos, que foram amplamente discutidas a partir da Constituicdo Federal
de 1988, foi negligenciada nos ultimos seis anos, com ataques destrutivos na
concepcédo da Assisténcia Social como direito de cidadania e como politica integrante
da Seguridade Social.

Varios foram os obstaculos, como a ampliacdo da implantacédo de servi¢cos da
estrutura do SUAS, da participacdo e controle social, descontinuidade de
financiamento no ambito das ProtecOes Basica e Especial, repercutindo assim na
atencao a populacdo mais vulnerabilizada.

Neste momento, a conferéncia da cidade de S&o Paulo rompe com descaso e
chama para o planejamento da Politica de Assisténcia Social, para o controle social
com participacdo efetiva da populacdo, com a necessidade de financiamento
continuado e necessidade de retomada da qualificacdo dos profissionais e
conselheiros do SUAS.

A tematica “Reconstru¢ao do SUAS: o SUAS que temos e o SUAS que
gueremos!”, e seus Eixos Tematicos nos chamou para o debate, com ponto de
exclamacéao, gritando para todos os lados, “‘que SUAS é esse que queremos!!!”.
Oportunizou uma discussao abrangente, capaz de acolher todas as questdes que
afetam o SUAS territorialmente e sua capacidade de garantir protecdo como
responsabilidade publica no municipio.
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