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APRESENTACAO

152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: “RECONSTRUGAO
DO SUAS: O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo - COMAS/SP, por
meio da Resolucdo COMAS/SP n°® 1964 de 21 de margo de 2023, publicada em 22
de margo de 2023, trata do lancamento e da normatizacdo da 152 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo. Além disso, por meio da Resolugéo n°
1965/2023, foi estabelecida a Comissao Organizadora Central - COC, com o apoio
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS. Essa
acao atendeu ao chamado do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) por
meio da Resolugdo n°® 90 de 21/12/2022, que convocou a 132 Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social.

S&o Paulo, com seu pioneirismo de luta e organizagéo social através dos
movimentos sociais, intelectuais e estudiosos das Universidades, foi a primeira
cidade do pais a realizar Conferéncia de Assisténcia Social como forma de
participacdo popular e instituir o controle social que a Constituicado Federal de 1988
preconiza. Sendo assim, Sdo Paulo neste ano de 2023 chamou a 152 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo.

Ressalta-se o empenho da SAS Butantd em mobilizar os varios segmentos da
sociedade, incluindo usuarios e usuarias, trabalhadores e trabalhadoras do SUAS,
liderangas das OSCs e gestores, para que esta Conferéncia Regional pudesse
acontecer como instrumento do Estado democratico de direito, dando voz a todos os
agentes da sociedade envolvidos com a Politica de Assisténcia Social no territorio,
com proposi¢des a qualificagdo do SUAS de forma a garantir a luta pela igualdade e
equidade social.

RECONSTRUGCAO do SUAS..." POR QUE?

As Conferéncias de 2023 vém como resposta ao desmantelamento que o
governo dos ultimos 6 anos proporcionou em suas organizagdes democraticas,
desarticulando e descapitalizando as Politicas Publicas. Isso resultou em um estado
de abandono especialmente da Politica de Assisténcia Social e, consequentemente,
no aumento das desigualdades e vulnerabilidade social entre a populagao atendida
pelos servigcos, programas e projetos. Com os cortes no orgamento publico para a
Politica de Assisténcia Social, o esvaziamento do SUAS foi um processo natural do
Estado abandonando sua funcéo publica de garantir a protegao social e os direitos
dos cidadaos e cidadas brasileiros(as). Os defensores dos direitos sociais, através
do controle social, fortalecido pelos usuarios e usuarias, trabalhadores e
trabalhadoras do SUAS, dirigentes e servidores de Organizagdes da Sociedade Civil
- OSC, gestores e governantes democraticos, nunca abriram mao de suas
responsabilidades publicas e compromissos para preservar o Sistema Unico de
Assisténcia Social como um recurso publico indispensavel para a inclusao e protecao
social. Devido a esse contexto e a pandemia de Covid-19, que exigiu da Politica de
Assisténcia Social acbes que ultrapassaram seu escopo de atuagdo, a
"Reconstrugcao do SUAS" se tornou uma necessidade urgente.
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Para a organizacdo metodoldgica do processo conferencial da 152
Conferéncia Municipal, o COMAS, por meio da COC, em conjunto com a SMADS,
contratou a organizagéo social Instituto Potencial — Projetos Sociais, conforme as
especificagdes e condi¢des estabelecidas no Contrato n°® 53/SMADS/2023, Processo
Administrativo SEI — 6024.2023/0006695-0. A organizagdo logistica e de
infraestrutura ficou a cargo da empresa SAD, responsavel pelo trabalho operacional,
comunicacgéo visual e registro do processo conferencial.

Cumprindo as orientagcdes do CNAS por meio de seus Instrumentais,
especialmente o Informe n° 03 - Orientagbes Tematicas e Organizativas para as
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social 2023, e suas indicagdes
argumentativas e tematicas, o lema para as Conferéncias em 2023 foi definido como
base de sustentacao da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Il Plano Decenal
2016 — 2026:"Protecao Social para todos/as os brasileiros/as".

“ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO INALIENAVEL DO CIDADAO E DEVER
INTRANSFERIVEL DO ESTADO”

Para aprofundar a tematica proposta e efetivar o debate, com o objetivo de
avaliar, propor e deliberar, a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Séao
Paulo, assim como as 32 Conferéncias Regionais versam sobre o tema
“Reconstrucao do SUAS: o SUAS que temos e o0 Suas que queremos.”, e Cinco eixos
tematicos, conforme o Informe n°® 03 (CNAS):

Eixo 1 - Financiamento: Financiamento e orgamento de natureza obrigatéria como
instrumento para uma gestado comprometida e responsavel dos entes federativos na
garantia dos direitos socioassistenciais, considerando as especificidades regionais
do pais.

Eixo 2 - Controle Social: Qualificagdo e estruturagdo das instancias de Controle
Social com diretrizes democraticas e participativas.

Eixo 3 - Articulagdo entre segmentos: Como potencializar a Participagao Social no
SUAS?

Eixo 4 - Servigos, Programas e Projetos: Universalizagao do acesso e integragao da
oferta de servigos e direitos no SUAS.

Eixo 5 - Beneficio e transferéncia de renda: A importdncia dos beneficios
socioassistenciais e o direito a garantia de renda como protegcdo social na
reconfiguragado do SUAS.

1. METODOLOGIA PARA O PROCESSO CONFERENCIAL

Com o objetivo de assegurar a participagao ativa e o controle social dos
conferencistas, o Instituto Potencial- Projetos Sociais desenvolveu uma metodologia,
aprovada pelo COMAS-SP e COC. Esta metodologia foi construida com base na
sugestdo da minuta do Regimento Interno, assim como na formulacdo da
metodologia a ser aplicada nos grupos tematicos e na Plenaria Final. Quanto a
divisdo nos grupos tematicos, no momento de sua inscrigcdo, os conferencistas
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escolhiam o Eixo que gostariam de dialogar e participar. No momento do
credenciamento, cada participante recebia uma pulseira colorida que indicava o
referido eixo tematico escolhido conforme aponta a tabela abaixo:

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5
Financiamento | Controle Articulacao Servigos, Beneficio e
Social entre Programas | transferéncia
segmentos | e Projetos de renda
Vermelha Azul Verde Laranja Lilas

Os segmentos participes dessa Conferéncia eram identificados por uma
etiqueta autoadesiva colorida (Vermelha: usuarios, Amarela: Trabalhadores, Prata:
dirigentes de OSC, Dourado: Gestdo do Poder Publico), para que os mesmos
pudessem se reconhecer como grupo e assim debaterem sobre as propostas mais
significativas para cada segmento.

Para a realizagao da Conferéncia Regional do Butanta, o Instituto Potencial -
Projetos Sociais mobilizou uma equipe composta por 17 profissionais, incluindo
supervisor, assistente, lideres de plenaria, equipe de apoio ao credenciamento,
auxiliares nas plenarias, relatores de plenaria e de grupos, bem como mediadores
de grupos.

O trabalho realizado nos grupos tematicos respeitou os cinco eixos,
empregando a dindmica do "Escaldbmetro" para avaliar as deliberagdes regionais da
Conferéncia de 2021. O instrumental foi apresentado aos conferencistas e eles
avaliaram e votaram em determinar se cada proposta foi totalmente atendida (cor
verde), parcialmente atendida (cor amarela) ou nao atendida (cor vermelha), além
do registro do numero de votos em cada escala (vide instrumental).

O segundo momento da dindmica concentrou-se nas novas propostas,
originadas a partir das reflexdes sobre cada Eixo:

B8l - Financiamento.
B8l — Controle Social.

BiX8i8 — Articulaczo entre segmentos.
Eixo 4 — Servicos, Programas e Projetos.
BX8IB — Beneficio e transferéncia de renda.

Eixo 1 — Financiamento — Questoes:

e Como é, e como se realiza o planejamento orcamentario da Politica de
Assisténcia Social — é transparente, com controle social?

e Como se da o compartilhamento de investimentos entre entes federativos:
municipal, estadual e federal — Financiamento e Cofinaciamento?

« Como esta o financiamento para a execugao de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais no SUAS?
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Ha recursos para outras demandas que possam surgir no campo
socioassistencial nos territorios?

Eixo 2 — Controle Social — Questoes:

Como a participacao social esta acontecendo na sua fungao de controle social
para garantir o espago democratico entre sociedade civil e gestdo
governamental?

Como estd a participacdo social no acompanhamento das acdes para
implementar e executar o SUAS?

A relagdo governo-trabalhadoras/es-usuarias/os e OSC no Controle Social do
SUAS esta ocorrendo?

Como estao as condi¢des de trabalho no SUAS?

Ha formacdo permanente sobre controle social e para a efetiva
profissionalizacdo do SUAS. O Conselho de Assisténcia Social tem tido
formacao permanente?

Eixo 3 — Articulagado entre segmentos — Questoes:

Ha estratégias intersetoriais de integracdo entre as diversas secretarias
garantindo a participagdo social e protegdo social integral dos usuarios e
usuarias para plena cidadania?

Ha estratégias de articulagdo para as garantias de direitos e a promogéao de
equidade social?

Tem-se garantido atendimento qualificado e emancipatério as/os usuarias/os
da Assisténcia Social?

Os equipamentos da assisténcia social estdo em condi¢gdes dignas para
executar a atencao e protecao social?

Ha melhoria nas relagdes de trabalho, sem precarizagao e assédio moral?
Ha qualificagcdo permanente dos trabalhadores e trabalhadoras com a
humanizacgao das relagdes de trabalho?

Ha acessibilidade nos servicos da Assisténcia Social — pessoa com
deficiéncia, LGBTQIA+, territérios de maior vulnerabilidade sdo atendidos em
sua completude?

Eixo 4 — Servigos, Programas e Projetos — Questoes:

Ha garantia de Protecdo Social Basica e Especial em todos os territorios
vulneraveis?

Como estdo as garantias dos marcadores sociais na atengao
socioassistencial do SUAS: pessoas em situacdo de rua, refugiadas/os,
migrantes, populagédo LGBTQIAPN+, pessoas e familias vitimas de violéncia,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, mulheres, Povos originarios e
Comunidades Tradicionais, criancas e adolescentes, jovens...

Os contextos de calamidade publica e emergéncias estdo marcados e ha
preparo para a atengao socioassistencial?

Como se da a intersecgao com o Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e
Nutricional?
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e O Prontuario SUAS e sua atualizagao esta implantado com a utilizagado nos
sistemas da rede SUAS?
» AVigilancia Socioassistencial esta garantida em todos os territorios?

Eixo 5 — Beneficio e Transferéncia de Renda — Questobes:

« Como avaliam os beneficios estaveis e/ou continuados, beneficios eventuais
e outras transferéncias.

e Indicar parametros de valores a serem praticados adotando como referéncia
o salario-minimo.

e Articulacéo entre INSS e os CRAS para operacionalizagao do BPC.

o Na pratica profissional ha o incentivo a autonomia dos beneficiarios?

e Ha regulamentacdo dos critérios de concessao de beneficios eventuais no
municipio e articulacdo entre outras politicas: educacdo, saude, meio
ambiente, segurancga alimentar, previdéncia social.

« Como se da a utilizagdo do CadUnico para fomentar as a¢des cotidianas?

e Ha qualificacéo das praticas, considerando as diversas maneiras e definicdes
dos individuos, como género, etnia, raca, localizagcao geogréfica, faixa etaria,
entre outros, geradores de desigualdades e pobreza?

2. CONFERENCIA REGIONAL DO BUTANTA

2.1. ABRANGENCIA

A Conferéncia Regional do Butanta ocorreu em 11 de agosto de 2023, na Liga
Solidaria - Educandéario Dom Duarte Av. Engenheiro Heitor Eiras Garcia 5985 -
Jardim Esmeralda. Contou com o credenciamento de 158 pessoas, conforme
demonstra tabela abaixo:

Previsao Inscritos Credenciados
200 77 158

Obs.: Os numeros de inscritos variaram de acordo com a participagdo das pessoas nos territérios, algumas se inscreveram e ndo
compareceram. Outras pessoas ndo se inscreveram antecipadamente, mas se credenciaram no dia da Conferéncia Regional,
por isso a divergéncia entre inscritos e participantes

Os credenciados representaram o0s segmentos estabelecidos nas
normatizacoes especificas estabelecidas, conforme aponta quadro e grafico abaixo,
sendo importante salientar que o segmento “Trabalhadores” ocupa 87% do conjunto
dos segmentos representados.

Poder | Trabalhadores OSC Usuarios | Observadores Total
Publico do SUAS
08 89 10 47 04 158
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2.2. PROGRAMACAO

A programacgdo apresentada foi a realizada, conforme dindmica dos
participantes e necessidades de discussao e debates sobre o tema e eixos tematicos
propostos.

Programacéo da Conferencia Regional do Butanta
08h00 Recepcao e Credenciamento
09h40 Apresentacédo Cultural
10h00 Mesa de Abertura
10h35 Palestra e Apresentacao do Diagnéstico Socioterritorial
12h30 Término do Credenciamento e Intervalo para almoco
Leitura e aprovacao do Regimento Interno da Conferéncia
11h50 Regional,
Leitura e aprovacao do Regimento Interno da Conferéncia
13h30 Regional,
14h40 Trabalho em grupos por Eixos
Prazo final para entrega das mocdes para mesa
16h30 coordenadora
16h30 Inicio da Plenéria: apresentacéo das propostas referendadas
NOS grupos, apreciacao, aprovacao e/ou rejeicao;
Eleicdo dos/as Delegados/as para a 152 Conferéncia
17h40 Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo;
18h20 - Encerramento.
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2.3. PLENARIA INICIAL
2.3.1. Apresentacao Cultural

A regido compartilhou com os conferencistas apresentagcbes culturais
realizadas pelos usuarios dos servicos do SUAS, comprovando a importancia de
realizar a Conferéncia de Assisténcia Social, apontando as prioridades de
planejamento, financiamento, participagdo e controle social, que resultam em
usuarios priorizados com o0s programas e projetos na area de Assisténcia e
desenvolvimento social.

2.3.2. A Mesa de Abertura

e Gustavo Felicio, Presidente do COMAS.
o Josilene Rosario, Supervisora da SAS.
e Alessandro Formigoni, Representante da Subprefeitura.
e Sara Marcal, Representante dos Usuarios.
e Rosa Lu Queiroz, Representante das OSC (Organizagbes da Sociedade
Civil).
e Michele Messias Santos, Representante dos Trabalhadores da Assisténcia
Social.
A conducgéo da cerimbnia ficou a cargo de Valmir Valdeci da Silva, da OSC
Santos Dias, que atuou como Mestre de Cerimonia.
Apds a composicdo da mesa, todos os presentes tiveram a oportunidade de
fazer breves discursos ressaltando a importancia da conferéncia, além de dar as
boas-vindas aos participantes da plenaria.

2.4. PALESTRA

A palestra foi proferida pela Sr. Thyago Augusto de Carvalho, colaborador do
CRAS Butanta. Ele abordou o tema central da conferéncia, que era
"RECONSTRUCAO DO SUAS: O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE
QUEREMOS". Durante sua apresentagao, o palestrante ofereceu insights sobre o
territorio em questéao e as dificuldades enfrentadas apds um periodo de desmonte do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Essas consideracdes forneceram um
contexto fundamental para o tépico central da conferéncia.

Além disso, o Sr. Thyago Augusto de Carvalho discutiu os cinco Eixos
Tematicos que foram essenciais para orientar as discussoes e trabalhos dos grupos
tematicos durante a conferéncia.

Esses eixos tematicos desempenharam um papel crucial na formulagdo das
propostas e nas discussoes realizadas ao longo do evento.
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2.4.2. Diagnostico Regional

O Diagnostico Regional foi apresentado pelo Sra. Carolina Teixeira
Nakagawa, coordenadora do COVS - Coordenagdo do Observatério de Vigilancia
Socioassistencial. Ela ofereceu aos presentes uma analise embasada em
indicadores de vulnerabilidades e riscos sociais, segmentados por diferentes grupos,
incluindo criangas, adolescentes, jovens, idosos, familias, mulheres, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situagéo de rua e vitimas de violéncia na Regido do Butanta.
Carolina apresentou essa realidade por meio de dados numéricos e graficos,
evidenciando como as demandas na regido aumentaram durante o periodo de
tentativa de desmonte do SUAS.

A Vigilancia Socioassistencial desempenha um papel fundamental na
efetivacdo da Politica de Assisténcia Social. Ela é realizada por meio de pesquisas,
producéo, sistematizagéo e analise de dados com o objetivo de subsidiar e construir
diagndsticos para a implementagéo da Politica de Assisténcia Social em areas mais
vulneraveis. Essa abordagem ¢é crucial para entender as necessidades da
comunidade e orientar a tomada de decisdes eficazes.

A Sra. Carolina também destacou a importancia do SUAS, o Sistema Unico
de Assisténcia Social, estabelecido em 2005, que define a organizacao da Politica
Nacional de Assisténcia Social e suas fungdes principais: Protegcdo Social, Defesa
Social e Vigilancia Socioassistencial. O Diagnostico Regional/Socioterritorial da
cidade de Sao Paulo, abrangendo suas 32 regides administrativas, € uma ferramenta
essencial para compreender e abordar as necessidades especificas de cada
localidade.

2.5. REGIMENTO INTERNO

Para a leitura e aprovagdo do Regimento Interno, a mesa responsavel pelo
desenvolvimento dos trabalhos foi assim composta:

e Maria De Fatima Araujo — Representante do Poder Publico - Gestao
e Sarah Marcal — Representante dos Usuarios

e Selma Lenice Gomes — Representante dos Trabalhadores do SUAS
e Kaua Condenso — Representante do COMAS

e Andréia Cristina Jesus Correia - Representante da OSC

N° | Destaques Alteracdes

01 | Art. 7° 8 1° | Supressdao do paragrafo.
02 | Art. 7° 8 1° | Alterado de 16 anos para 14 anos.
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03 | Art. 7° 8 2° | Supresséao “nao estatal”

04 | Art. 8° Alteracdo do término do credenciamento para as 12h30.
05 | Art. 9° Alteragao programacao

06 | Art. 16 Supresséo item i

152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Butanta
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | — Da Organizag&o

Art.1°. A 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Butanta é foro de debate,
na defesa dos direitos socioassistenciais, civis e politicos e na garantia do sistema
de protecao social da Assisténcia Social.

Art. 2°. A 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Butanta tera carater
deliberativo em seu ambito e propositivo no ambito Municipal, Estadual e Nacional.
Seré realizada conforme normativas do COMAS-SP.

Art. 3°. A Comisséo Organizadora Regional é responsavel pela sua infraestrutura e
organizacado, em todas as etapas da conferéncia regional, conforme previsto em
Resolucdo especifica do COMAS-SP, sendo acompanhada e subsidiada pela
Comisséao Organizadora Central — COC.

Art. 4°. A Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Butanta sera realizada no
ambito da SAS — Supervisédo de Assisténcia Social.

Art. 5°. A mesa coordenadora dos trabalhos da Conferéncia Regional de Assisténcia
Social de Butanta serad composta por:

| — Dois Coordenadores (Comisséao Regional),

Il — Até dois representantes indicados e aprovados pelo COMAS/SP;

[l — Um representante da SAS;

IV — Dois representantes da Sociedade Civil, sendo um do segmento dos
trabalhadores e um do segmento dos usuarios.

§ 1°. A escolha dos membros da mesa coordenadora, a exce¢éo do Conselheiro do
COMAS/SP, ficara a critério da Comissado Organizadora Regional.

§ 2°. Cabe ao Coordenador:

| — Dar inicio aos trabalhos;

Il — Garantir a palavra aos integrantes da Mesa e Plenaria;

[l — Conduzir os trabalhos do dia;8 3°. Cabe ao Mediador:

| — Assegurar a realizacdo da Conferéncia Regional observando o Regimento
Interno;

Il — Garantir a interlocu¢cdo com a Comissao Organizadora Regional.

8§ 4° A Mesa de Trabalho contara com o apoio da Assessoria Contratada nos
trabalhos da Plenéria.

Art. 6°. A Comissado Organizadora Regional de Butanta, constituida, se possivel, de
forma paritaria através de Assembleia Regional no ambito da regido da SAS, foi
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homologada pelo COMAS-SP através de resolucéo publicada em diario oficial, ap6s
envio de documentacao.

Paragrafo Unico. A Comiss&o Regional é de coordenacdo paritaria constituida por
1(um) representante da Sociedade Civil e 1(um) representante do Poder Publico,
sendo passivel de substituicdo a critério da Comissao Regional, respeitando-se a
paridade.

Art. 7°. Serdo participantes da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Butanta:

| — Conselheiro(a)s Municipais de Assisténcia Social de Sao Paulo;

Il — Representantes de gestéo do Poder Publico;

lIl — Representantes de Organiza¢cfes Sociais da Sociedade Civil.

IV — Trabalhadores(a)s do SUAS;

V — Usuario(a)s ou Organizacdo de Usuario(a)s;

VI - Representantes de Foruns Regionais, Municipais, Estaduais e Nacional;

VIl - Representantes de Movimentos Sociais, Universidades, Conselhos de
Categorias;

VIII - Profissionais e Foruns de Etnia e de Género.

§ 1°. Os participantes da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Butanta
deverédo ser maiores de 14 (catorze) anos, mediante apresentacdo de documento
com foto.

§ 2°. A identificagdo dos participantes sera por meio de lista de presenca ou
identificacdo online, conforme metodologia aprovada pela Comissdo Organizadora
Central e especifica por Segmentos: Entidades, Usuarios, Trabalhadores e Poder
Publico, bem como Observadores e Convidados, dentre outros.

§ 3°. Participardo na eleicdo dos/as Delegados/as da 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Séao Paulo, os segmentos previstos em Resolucao
especifica do COMAS/SP.

Art.8°. Na 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Butantd, o
credenciamento sera presencial, até as 12h30, e seré realizado em horario previsto
na programacao, mediante assinatura da lista de presenca, com a escolha de vagas
por grupo até o limite de vagas por Eixo (50 por grupo).

81°. Ficam estabelecidas duas listas de presenca, sendo: a primeira ao final do
credenciamento com o numero de pessoas inscritas e a segunda ao final dos
trabalhos em grupo com o numero efetivo de participantes.

§2°. O numero de participantes na primeira lista sera o indicativo para a elei¢cdo de
Delegados/as e suplentes para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

CAPITULO Il — Da Programac&o

Art. 9°. A Conferéncia Regional tera a seguinte programacao:
08h — Recepcgéao

08 h - Credenciamento

09h40 — Apresentacao Cultural

10h00 — Mesa de Abertura
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10h35 — Palestra e Apresentacédo do Diagndéstico Socioterritorial

11h50 — Leitura e aprovacgdo do Regimento Interno da Conferéncia Regional;
12h30 — Término do Credenciamento e Intervalo para almoco

13h30 — Leitura e aprovacgéo do Regimento Interno da Conferéncia Regional;
14h40 — Trabalho em grupos por Eixos

16h30 — Prazo final para entrega das moc¢des para mesa coordenadora
16h30 — Inicio da Plenaria: apresentacao das propostas referendadas nos grupos,
apreciacéo, aprovacao e/ou rejeicao;

17h40 — Eleicao dos/as Delegados/as para a 152 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social da Cidade de Séo Paulo;

18h20 — Encerramento.

CAPITULO Ill — Da Temética

Art. 10. A 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Butanta ter4 como
tema: “RECONTRUCAO DO SUAS: O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE
QUEREMOS”

§ 1°. Na Conferéncia Regional no ambito das SAS e da 152 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo, seréo debatidos os 5 Eixos:

| — EIXO 1: FINANCIAMENTO: Financiamento é orcamento de natureza obrigatoria,
como instrumento para uma gestao de compromisso e responsabilidades dos entes
federativos a garantia dos direitos socioassistenciais, contemplando as
especificidades regionais do pais;

Il — EIXO 2: CONTROLE SOCIAL: Qualificacdo e estruturacdo das instancias de
Controle Social com diretrizes democraticas e participativas;

Il — EIXO 3: ARTICULACAO ENTRE SEGMENTOS: Como potencializar a
participacéo social no SUAS?

IV — EIXO 4: SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universalizacdo do acesso
e integracdo da oferta dos servicos e direitos no SUAS; e

V — EIXO 5: BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos
beneficios socioassistenciais e o direito a garantia de renda como protecao social na
reconfiguracao do SUAS.

CAPITULO IV — Dos Grupos

Art. 11. Nos grupos os participantes serdo divididos em subgrupos, respeitando os
eixos, utilizando a metodologia definida para o processo conferencial.

§ 1° Cada grupo tera um Mediador e um Relator disponibilizados pelo Instituto
Potencial-Projetos Sociais responsavel pela metodologia.

§ 2°. Cabe ao Mediador do Grupo:

| — Abrir e orientar a discusséo;

Il — Esclarecer duvidas técnicas relativas ao Eixo;

[l — Coordenar e mediar os debates, assegurando o uso da palavra aos
participantes;
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IV — Assegurar que todas as propostas sejam encaminhadas e aprovadas por
consenso ou maioria simples e;

V — Controlar o tempo.

§ 3°. Cabe ao Relator:

| — Registrar as propostas de deliberacédo do grupo em instrumental proprio;

Il — Apresentar o relatério a mesa coordenadora e a Plenaria;

Il — Havendo mais de um Grupo Teméatico do mesmo Eixo, cabe aos relatores
desses grupos a sistematizacéo prévia das propostas, com a indicacao do total de
votos recebidos em cada uma delas e a apresentacdo do resultado a equipe
responsavel pela sistematizacdo final, que apresentara a mesa coordenadora e a
Plenaria.

Art. 12. Os Grupos deverdo deliberar em seu Grupo Tematico as propostas que
serdo apresentadas a Plenéaria da Conferéncia Regional de Assisténcia Social de
Butanta. Apo6s a aprovacao, o Instituto Potencial-Projetos Sociais devera sistematizar
as deliberagdes para subsidiar 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo.

§ 1° Cada grupo de trabalho apresentara na plenaria da Conferéncia Regional a partir
de 5 (cinco) propostas para a regional, a partir de 5 (cinco) propostas para o
municipio, até 2 (duas) propostas para o Estado e até 02 (duas) propostas para o
Federal,

§ 2° Se houver mais de um grupo da mesma tematica, as propostas elaboradas seréo
sistematizadas pelo Mediador, Relator e representante eleito pelo grupo das salas.

CAPITULO V — Da Plenaria Final

Art. 13. As mocdes deverdo ser entregues aos Coordenadores da Comissao
Organizadora Regional até o inicio da Plenaria de aprovacdo das propostas no
periodo da tarde, com anuncio de término realizado pelo Coordenador da Mesa.

§ 1° As mocOes deverdo ser assinadas por pelo menos 10% dos participantes
constantes na segunda lista de presenca.

§ 2°. Nos casos em que a Plenéria ndo se sentir esclarecida sobre o teor da Mogé&o
sera concedido ao autor 02 minutos para esclarecimentos.

Art. 14. No que se refere as intervencgoes:

| — Os conferencistas poderdo manifestar-se sobre os destaques solicitados durante
a leitura, esclarecimentos e QUESTAO DE ORDEM, verbalmente no maximo em 3
2 (dois) minutos, ou por escrito.

Il — Nao serdo consideradas questdes de ordem aquelas que forem compreendidas
pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou esclarecimento durante o
processo de votacao.

Il — Somente serdo concedidas no maximo duas defesas mediante consulta a
Plenaria.

IV — A Mesa podera abrir busca de consenso entre 0s proponentes, caso seja
autorizada pela Plenéria.

V — A assessoria contratada garantird apoio técnico na Plenaria da Conferéncia, nas
manifestacdes constantes no presente artigo, bem como na contagem de votos e
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organizacdo da eleicao e referendo dos/as Delegados/as, sob coordenacéo da
Comisséo Organizadora Regional.

Art. 15. O Relator de cada grupo apresentara a proposta e entregara para a mesa
coordenadora os “formularios padréo” preenchidos durante a discussao dos grupos.
Paragrafo Unico. Visando a consolidac&o e sistematizac&o dos resultados que ser&o
apresentados na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o
Paulo, o Instituto Potencial-Projetos Sociais sera responsavel pelo recolhimento das
listas de presenca, instrumentais preenchidos pela Comissao e pelos grupos, o
regimento aprovado pela Plenéria, moc¢des e avaliacdo dos participantes.

CAPITULO VI — Dos/as Delegados/as

Art. 16. Critério de escolha dos/as Delegados/as Titulares/Suplentes e
Observadores/as para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade
de Séo Paulo.

§ 1°. Os/As delegados/as a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da
Cidade de Sao Paulo teréo direito a voz e voto e deveréo ser eleitos/as Delegados/as
na Conferéncia Regional.

8 2°. Deveréao ser eleitos/as Delegados/as e observadores/as da Sociedade Civil
para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo,
garantindo prioritariamente:

| — Na representacdo dos Segmentos de Entidades, Trabalhadores do SUAS,
Usuéarios e Poder Publico seréo eleitos:

a) Delegados/as titulares, com a obrigatoriedade da proporcao de 1 (um) Delegado/a
eleito/a para cada 5 (cinco) participantes da Conferéncia Regional;

b) Delegados/as suplentes, com a obrigatoriedade da proporcdo de 1 (um)
Delegado/a eleito/a para cada 10 (dez) participantes da Conferéncia Regional,

Il — Observadores — até 0 maximo de 05 (cinco) por Conferéncia Regional, os quais
terdo direito a voz na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de
Sao Paulo;

[l — A composicao da delegacado para a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social da Cidade de Séo Paulo sera acrescida de 36 (trinta e seis) Conselheiros (as)
do COMAS-SP - sendo 9 (nove) titulares e 9 (nove) suplentes da sociedade civil e 9
(nove) titulares e 9 (nove) suplentes do Poder Publico, os quais participardo da 152
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo, na condicéo
de Delegados/as natos/as, desde que participem integralmente do processo
(Plenaria e Grupos) e com referendo da Plenaria Final, em pelo menos 03 (trés) das
32 Conferéncias Regionais seguindo as orientacdes da Comissdo Organizadora
Central;

Paragrafo unico — A empresa de infraestrutura contratada devera entrar em contato
com os delegados(as) suplentes que substituirdo os delegados(as) titulares que néao
tiverem realizado inscricdo até 17/08/2023 e realizardo sua inscricdo para a 152
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social da Cidade de S&o Paulo.
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IV — Caso uma regido ndo atinja o numero necessario de Delegados/as, ndo podera
ser complementado por representantes de outra regido, tendo em vista a
representatividade regional,

V — Serdo considerados/as eleitos/as os candidatos/os que obtiverem maior nimero
de votos dos/as participantes, em pleito realizado em Plenéaria.

8 1°. Os/As Delegados/as Titulares e Suplentes deverédo ser apresentados/as pela
152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Butanta para referendo final da
Plenaria Final.

§ 2°. Os/As Delegados/as eleitos/as, ausentes no momento da apresentacao, seréo
inabilitados/as, sendo indicado o/a suplente conforme a ordem decrescente de votos.
VI — Instituto Potencial-Projetos Sociais ficard responsavel, juntamente com a
Comissédo Organizadora Regional, pela elaboracdo da listagem nominal dos/as
Delegados/as titulares, suplentes e observadores/as, referente a 152 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela 152 Conferéncia Regional de
Assisténcia Social de Butantd em conjunto com o representante do COMAS-SP
moderador da Conferéncia Regional ad referendum da Plenaria.

Séo Paulo, 11 de agosto de 2023.

Plenaria da 152 Conferéncia Regional de Assisténcia Social de Butanta

2.6. TRABALHO NOS GRUPOS

Conforme definido na programacao e durante o processo de credenciamento,
os conferencistas foram encaminhados para grupos de trabalho, os quais foram
subdivididos de acordo com os Eixos Tematicos. Essa atividade foi planejada para
ocorrer em dois momentos distintos: o primeiro consistiu na revisdo das deliberagdes
da Conferéncia de 2021, o segundo momento o inicio dos trabalhos e das discussdes
das propostas da Conferéncia de 2023.

Total de participantes por grupo de Eixo:

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5 TOTAL

30 24 39 34 31 158

2.6.1 - 1° Momento — Escalémetro — Conferir as deliberacbes
regionais da Conferéncia de 2021.

SINTESE DA VOTACAO DOS 5 EIXOS

Todos os grupos dos Eixos Tematicos discutiram e conferiram as
delibera¢Bes da ultima Conferéncia, de 2021, e posteriormente a assessoria

21



técnica do Instituto Potencial — Projetos Sociais realizou a compilacado dos dados
apresentados, conforme segue abaixo:

TOTALMENTE | PARCIALMENTE

NO

Propostas Regionais Deliberadas na Conferéncia Regional de 2021

01

Garantir servicos socioassistenciais com quadro de RH ampliado, tanto
para a rede direta e indireta da Assisténcia Social com pessoas e espacos
de trabalho com mais qualidade.

02

Promover a inclusao tecnolégica dentro da Assisténcia Social, entendendo
gque a assisténcia precisa se modernizar para um maior embasamento e
gestao do territério em funcdo do trabalho que é realizado atualmente,
socializando e publicizando os dados geograficos, melhorando também a
gualidade dos equipamentos tecnoldgicos para a execucao de atividades
especificas, tais como: reunides; capacitacdes hibridas, entre outras.

03

Garantir a capacitacdo continuada para os trabalhadores do SUAS.

04

Retomar o Férum da Politica Publica de Assisténcia Social do Butanta.

05

Criar uma rede de protec¢do social no territorio, entre os servigos da Saude,
Educacéo e Assisténcia Social.

06

Reajustar anualmente a remuneracdo dos trabalhadores do SUAS, os
valores dos aluguéis, IPTU e das concessionarias dos servicos
socioassistenciais, conforme os dissidios salariais e 0s indices da inflacao.

07

Garantia de Conselhos Gestores Participativos, para o acompanhamento
e controle da implantacdo dos servicos da protecdo social basica e
especial no territorio do Butanta a curto prazo, considerando as perdas de
vagas no territério desde 2017, gerando filas de esperas para todos os
servicos. Defendemos a abertura de pelo menos dois CCA’s, 1 SASF, 1
CJ, 1 CEDESP, 1 CDI, 1 NCI por distrito.

08

Implantacdo efetiva dos Conselhos Gestores de Assisténcia Social no
CRAS e CREAS da SAS Butantd, de forma que possamos efetivar a
participagdo popular no controle social.

09

Ampliacdo da participacéo dos usuarios e trabalhadores nos espacgos de
discussdo: Forum de Assisténcia Social do Butantd (FAS), Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Férum dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Butanta (FOCA) e Comissdo Municipal de Enfrentamento
a Violéncia, Abuso e Exploragcdo Sexual contra Criancas e Adolescentes
(CMESCA), sobre a necessidade de Servicos que atendem as criangas e
adolescentes vitimas de violéncias.

Escala
de
Cores
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10 | Implantar de maneira efetiva nos territorios a vigilancia socioassistencial,
estratégia fundamental para o reconhecimento e localizacdo das
vulnerabilidades e riscos e das violag6es de direito nos territérios, que
oriente e avalie a oferta de servicos socioassistenciais de acordo com as
necessidades de seus usuarios.

11 | Ampliagdo dos recursos humanos e financeiros nos servigos
socioassistenciais ofertados durante as situacbes de emergéncia e
preparo/capacitacdo dos profissionais na utilizacdo de novas tecnologias.

12 | Elaborar e realizar estudos prévios, levando-se em conta a territorialidade
e suas expressdes sociais da regido apontando indicadores, visando a
criacdo de protocolos de atendimento a serem operacionalizados de forma
intersetorial, durante e pos o periodo emergencial.

13 | Criacao de suporte/atendimento de saude mental voltado aos profissionais
do SUAS atuantes na situagéo de emergéncia.

2.6.2. - 2° Momento — Novas Propostas para os ambitos:
Regional, Municipal, Estadual e Federal por Eixos Tematicos

No trabalho do grupo de Eixo Tematico, os participantes discutiram as
guestdes pertinentes e realizaram suas proposi¢cdes que foram levadas a Plenaria
Final para aprovacéao.

A seguir a sintese de cada grupo de discusséo e as Propostas elaboradas:

Participantes 26

Mediador (a) Inmaculada Figols Costa
Relator (a) Jamili Joana De Melo Calixto
Horério de inicio 14h30

Horario de finalizacéo 16h15

Participantes

19

Mediador (a)

Katia Cilene Gregorio

Relator (a)

Marcos Augusto Santos Souza

Horéario de inicio

14h26

Horario de finalizac&o

15h45
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Participantes

36

Mediador (a)

Alvaro Belloni Santana

Relator (a) Marcelo Duarte
Horario de inicio 14h25
Horario de finalizacéo 16h00

Eixo 4 — Servigos, Programas e Projetos: Universalizagao do acesso e

integragao da oferta dos servigos e direitos no SUAS.

Participantes

32

Mediador (a)

Sabrina Valverde da Silva Pedrosa

Relator (a)

Clarice Kelly Silva de Oliveira

Horario de inicio

14h35

horario de finalizagao

16h19

Participantes

25

Mediador (a)

Cintia Macedo

Relator (a)

Brisa Serena Nascimento Guedes

Horario de inicio

13h54

Horario de finalizacéo

16h17
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir recurso
orcamentario para 0s servigos e
programas para a ampliagdo da
rede da Assisténcia Social, de
acordo com o diagndstico
territorial e vazios
socioassistenciais, priorizando o
Distrito Raposo Tavares e Rio
Pequeno.

2. Garantir recurso
orcamentario para contratacao
de servidores pubicos atraveés de
concurso publico para a abertura
de CRAS em cada Distrito,
priorizando Rio Pequeno e
Raposo Tavares

3. Assegurar recursos financeiros
para novos Servicos e programas
da protecdo béasica e especial,

considerando 0s segmentos
prioritarios, como: crianca,
adolescente, jovem, idosos e

1. Vincular a receita orcamentaria
em 5% para o Sistema Unica da
Assisténcia Social.

2. Garantir recurso orcamentario
para 0S Sservicos e programas
para a ampliacdo da rede da
Assisténcia Social, de acordo
com o diagnostico territorial e
vazios socioassistenciais.

3. Garantir anualmente a
remuneracao dos trabalhadores
da rede direta do SUAS,
conforme os indices da inflac&o.

4. Garantir o aumento real de
10% do piso salarial de todas as
categorias de trabalhadores do
SUAS da rede indireta.

5.Garantir recurso orcamentario
para contratacdo de servidores
publicos através de concurso

1. Vincular a receita
orcamentaria em 5% para o
Sistema Unico da
Assisténcia Social.

1. Vincular a receita
orcamentaria em 5% para o
Sistema Unico da
Assisténcia Social.
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familia, mulheres, pessoa com
deficiéncia, pessoa em situacao
de rua.

Ambito Regional

publico para a abertura de CRAS
em cada Distrito.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar férum regional da
assisténcia social no Butanta.

2. Criar um setor de vigilancia
socioassistencial, na SAS Butanta.

3. Criar um espaco de discussao da
politica de assisténcia social com os
usuarios.

4, Garantir formacgdes
descentralizadas, através do
ESPASO no territorio do Butanta
para os trabalhadores e usuarios
do SUAS.

4. Adequar o

1. Criar um
vigilancia socioassistencial, nas
32 SAS.

2. Garantir formacgdes
descentralizadas, através do
ESPASO nas 32 SAS para os
trabalhadores e usuéarios do
SUAS.

3. Reativar a estrutura fisica do
ESPASO, para a retomada das
formacdes presenciais e online,
para trabalhadores e usuarios
do SUAS, garantindo educacéo
permanente.

namero de
conselheiros no COMAS
reduzindo a quantidade de
vagas do poder publico com

setor de | 1.

Implantar um plano de

educacédo permanente para
todos os trabalhadores do
SUAS.

1. Implantar um plano de
educacdo permanente para
todos os trabalhadores do
SUAS.

2. Assegurar que o0
orcamento estadual,
previsto para assisténcia
social seja  totalmente
aplicado nesta area com
acompanhamento,
transparéncia e participacao
social.
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remanejamento para a
sociedade civil no segmento de
Usuério.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir a implementacao e
fortalecimento do Conselho Gestor
Participativo do Butantd para o
acompanhamento e controle social
e financeiro dos recursos e servigos
da SAS/CRAS/CREAS,
considerando as perdas de vagas
no territério desde 2017, gerando
filas de esperas para todos os
servigos.

2. Garantir atendimento
especializado e permanente no
cuidado a saude ocupacional e
mental dos trabalhadores e
implementar o adicional de
insalubridade e mecanismos de
apuracdo e tratativas nos casos
de assédio moral, sexual e
discriminacdes, preservando o
direito do trabalhador

1. Garantir servigcos
socioassistenciais com quadro
de RH ampliado, para politica da
Assisténcia Social e espacos de
trabalho com mais qualidade e
educacdo permanente para 0s
trabalhadores do SUAS.

2. Promover a aquisicdo de
equipamentos tecnoldgicos de
gualidade para a execucao de
atividades  especificas, tais
como: reunides; espacos de
educacdo hibrida continuada,
entre outras, propiciando maior
incluséo digital.

3. Garantir
adequados

espaco/estrutura
para 0s

1.Garantir atendimento
especializado e permanente
no cuidado a saude
ocupacional e mental dos
trabalhadores e implementar
o adicional de insalubridade
e mecanismos de apuracao e
tratativas nos casos de
assédio moral, sexual e
discriminacgdes, preservando
o direito do trabalhador

1. Garantir atendimento
especializado e permanente
no cuidado a saude

ocupacional e mental dos
trabalhadores e implementar
o adicional de insalubridade
e mecanismos de apuracao
e tratativas nos casos de
assédio moral, sexual e
discriminacgdes, preservando
o direito do trabalhador
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trabalhadores e usuarios,
considerando a acessibilidade,
estrutura  fisica  (hidraulica,
elétrica, ventilacdo, iluminacéo,
etc.) e que 0OS recursos sejam
provenientes da Prefeitura que
ndo dependam apenas das
estruturas proprias das
Organizacgdes Sociais

4, Garantir atendimento
especializado e permanente no
cuidado a saude ocupacional e
mental dos trabalhadores e
implementar o adicional de
insalubridade e mecanismos de
apuracéo e tratativas nos casos
de assédio moral, sexual e
discriminacdes, preservando o
direito do trabalhador.

GRUPO - EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Abrir um CCINTER no Real
Parque (Morumbi), porque faltam

1. Abrir um Nucleo de
Convivéncia para Adultos, no
distrito do Butantd, em que a

1. Garantir a articulacdo da
rede Bom Prato com as
demandas da seguranca

1. Vincular o orcamento
federal para assisténcia
Social em no minimo 5% da
receita de modo a permitir a
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servicos de outras tipologias,
além do CCA.

2.Abrir um CCINTER no Distrito
Rio Pequeno no bairro Jardim do
Lago (Jardim d' Abril).

3. Abrir um Nicleo de
Convivéncia para Adultos, no
distrito do Butantd, em que a
populacdo em situacdo de rua
possa ser atendida.

4. Abrir um SASF no Distrito do
Rio Pequeno, onde ndo tem
nenhum servico dessa tipologia.

5. Abrir um SASF no Distrito
Morumbi, onde ndo tem nenhum
servigo dessa tipologia.

6. Abrir um ILPI no Distrito Rio
Pequeno, que esta na posicéo
512 na cidade de Sdo Paulo em
relacdo a expectativa de vida.

populacdo em situacado de rua
possa ser atendida.

2. Ampliar a rede Protecéo
Social Basica de atendimento as
Familias (SASF).

3. Ampliar a rede de servigos da
Protecéo Basicas, voltados para
0 publico adolescentes e
jovens.

4. Implantar CRAS e CREAS e
Centro Pop em comprimento do
Plano Decimal, considerando a
distribuicdo da populacdo em
situacéo de vulnerabilidade nos
territorios.

5. Abrir novos concursos publicos,
a fim de adequar as equipes em
conformidade com o NOB-RH nas
unidades ja existentes e para
compor novas unidades.

alimentar identificadas pela
rede socioassistencial.

2. Criar um protocolo
integrado de atendimentos
intermunicipais para garantia
de atendimento aos
USUuarios.

ampliacdo da rede e o
efetivo cumprimento da
NOB-SUAS. Exempilo:
Melhores condicbes de
trabalho, garantia de
capacitagdo continuada,
ampliacdo de  servigos

(CRAS e CREAS).

2.Criar um Programa de
valorizagdo salarial dos
trabalhadores do SUAS, em
gue haja aumento real de
salario, cobrindo a inflacao,
com mudanca da
nomenclatura dos cargos.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Promover capacitacao dos
trabalhadores/as do  SUAS,
campanhas nas midias, (radio,
TV, internet e impressos)
ampliando a divulgacdo e
esclarecimento sobre os direitos
dos usuarios/as.

1.

trabalhadores/as

0s
rede

Capacitar
da

socioassistencial para habilita-
los como entrevistadores no
CadUnico, tendo os dados deste

como
contrarreferéncia

referéncia e
para 0

trabalho na Assisténcia Social.

2.

Instituir a Renda Basica

Universal, garantindo renda aos

cidadaos
critérios
condicionalidades,

a

brasileiros, sem
de exclusdo ou
objetivando
reducdo da desigualdade

social, com valor proporcional a
declaracéo do imposto de renda,
composicéao familiar, situacéo de
salde e situacfes de violéncia.

3. Firmar convénio entre o INSS
e SMADS, visando ampliar a
articulacao entre os Centros de
Referéncia (CRAS e CREAS) e

1. Instituir a Renda Basica
Universal, garantindo renda aos
cidaddaos  brasileiros, sem
critérios de exclusdo ou
condicionalidades, objetivando
a redugdo da desigualdade
social, com valor proporcional a
declaracdo do imposto de
renda, composicdo familiar,
situacao de saude e situagbes
de violéncia.

2. Firmar convénio entre 0 INSS
e SMADS, visando ampliar a
articulagao entre os Centros de
Referéncia (CRAS e CREAS) e
o INSS, resultando na
desburocratizacao e
democratizacdo do acesso aos
beneficios, reduzindo
intermediarios que  violam
direitos dos beneficiarios.

1. Instituir a Renda Basica
Universal, garantindo renda
aos cidadaos brasileiros,
sem critérios de exclusédo ou
condicionalidades,
objetivando a reducdo da
desigualdade social, com
valor proporcional a
declaracdo do imposto de
renda, composicao familiar,
situacdo de saude e
situacdes de violéncia.

2. Extinguir as
condicionalidades dos
programas de transferéncia
de renda que penalizam os
usuarios, passando a
garantir as condicdes e 0s
recursos para que O0S
cadastros sirvam de
referéncia para ampliacédo
servicos e responsabilizacdo
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o INSS, resultando na

desburocratizacéo e
democratizacdo do acesso aos
beneficios, reduzindo

intermediarios  que  violam
direitos dos beneficiarios.

4. Implementar um cartdo de
beneficios  eventuais para
ampliar a autonomia e respeitar
as escolhas e necessidades dos
usuarios/as.

5. Promover capacitacdo dos
trabalhadores/as do SUAS,
campanhas nas midias, (radio,
TV, internet e Iimpressos)
ampliando a divulgacdo e
esclarecimento sobre os direitos
dos usuérios/as.

da atuacao
publico.

do

poder
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2.7. PLENARIA FINAL

2.7.1. Propostas Referendadas

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Garantir recurso orgamentario
para 0s servigos e programas para
a ampliacdto da rede da
Assisténcia Social, de acordo com
o diagnéstico territorial e vazios
socioassistenciais, priorizando o
Distrito Raposo Tavares e Rio
Pequeno.

2.Garantir recurso orcamentario
para contratacdo de servidores
pubicos através de concurso
publico para a abertura de CRAS
em cada Distrito, priorizando Rio
Pequeno e Raposo Tavares.

3. Assegurar recursos financeiros
para novos Sservigos e programas
da protecdo basica e especial,

considerando os  segmentos
prioritarios, como: crianca,
adolescente, jovem, idosos e

familia, mulheres, pessoa com

1.Vincular a receita orgamentaria
em 5% para o Sistema Unica da
Assisténcia Social.

2. Garantir recurso orgamentario
para os servigos e programas para
a ampliagédo da rede da Assisténcia
Social, de acordo com o diagndstico

territorial e vazios
socioassistenciais.
3.Garantir anualmente a

remuneragao dos trabalhadores da
rede direta do SUAS, conforme os
indices da inflagao.

4.Garantir o aumento real de 10%
do piso salarial de todas as
categorias de trabalhadores do
SUAS da rede indireta.

5.Garantir recurso orgcamentario
para contratacdo de servidores

1.Vincular a receita orgamentaria
do Estado em 5% para o Sistema
Unico da Assisténcia Social.

1.Vincular a receita orgamentaria
da Uniao em 5% para o Sistema
Unico da Assisténcia Social.
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deficiéncia, pessoa em situacao
de rua.

Ambito Regional

pubicos através de concurso
publico para a abertura de CRAS
em cada Distrito conforme NOB-
RH.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar férum regional da

assisténcia social no Butanta.

2. Criar um setor de vigiancia
socioassistencial, na SAS
Butanta.

3. Criar um espaco de disussao da
politica de assisténcia social com
0S usuarios.

4. Garantir formacoes
descentralizadas, através do
ESPASO no territério do Butanta
para os trabalhadores e usuarios
do SUAS.

1. Criar um setor de vigilancia
socioassistencial, nas 32 SAS.

2. Garantir formacoes
descentralizadas, através do
ESPASO nas 32 SAS para os
trabalhadores e usuarios do SUAS.

3. Reativar a estrutura fisica do
ESPASO, para a retomada das
formacbes presenciais e online,
para trabalhadores e usuarios do

SUAS, garantindo formacao
continuada.
4. Adequar o0 numero de

conselheiros no COMAS reduzindo
a quantidade de vagas do poder
publico com remanejamento para a
sociedade civil no segmento de
Usuario.

1. Implantar a politica estadual
de educagcdo permanente e
continuada para todos os
trabalhadores do SUAS.

2. Assegurar que o orgamento
estadual, previsto para
assisténcia social seja
totalmente aplicado nesta area
com acompanhamento,
transparéncia e participagao
social.

1.  Implementar a
nacional de
permanente e continuad
todos os
SUAS.

educacgao

trabalhadores

politica

a para
do

33



Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Garantir a implementacdo e
fortalecimento do  Conselho
Gestor Participativo do Butanta
para o acompanhamento e
controle social e financeiro dos
recursos e servicos da
SAS/CRAS/CREAS,
considerando as perdas de vagas
no territério desde 2017, gerando
filas de esperas para todos os
servigos.

2.Garantir atendimento
especializado e permanente no
cuidado a saude ocupacional e
mental dos trabalhadores e
implementar o adicional de
insalubridade e mecanismos de
apuracdo e tratativas nos casos
de assédio moral, sexual e
discriminacbes, preservando o
direito do trabalhador.

1.Garantir servicos
socioassistenciais com quadro de
RH ampliado, para politica da
Assisténcia Social e espacos de
trabalho com mais qualidade e
educagdo permanente para o0s
trabalhadores do SUAS.

2.Promover a aquisicao de
equipamentos  tecnoldgicos de
qualidade para a execugédo de
atividades especificas, tais como:
reunides; espagos de educacdo
hibrida continuada, entre outras,
propiciando maior inclusao digital.

3.Garantir espaco/estrutura
adequados para os trabalhadores e
usuarios, considerando a
acessibilidade, estrutura fisica
(hidraulica, elétrica, ventilacdo,
iluminacdo etc.) em todos os
servigcos da rede parceira e direta,
com recursos provenientes da
Prefeitura.

4.Garantir atendimento
especializado e permanente no

1.Garantir atendimento
especializado e permanente no
cuidado a saude ocupacional e
mental dos trabalhadores e
implementar o adicional de
insalubridade e mecanismos de
apuragao e tratativas nos casos
de assédio moral, sexual e
discriminacdes, preservando o
direito do trabalhador.

1.Garantir atendimento
especializado e permanente no
cuidado a saude ocupacional e
mental dos trabalhadores e
implementar o adicional de
insalubridade e mecanismos de
apuragao e tratativas nos casos
de assédio moral, sexual e
discriminagbes, preservando o
direito do trabalhador.
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cuidado a saude ocupacional e
mental dos trabalhadores e
implementar o adicional de
insalubridade e mecanismos de
apuracao e tratativas nos casos de
assédio moral, sexual e
discriminacbes, preservando o
direito do trabalhador.

EIXO

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Abrir um CCINTER no Real
Parque (Morumbi), porque faltam
servigos de outras tipologias, além
do CCA.

2.Abrir um CCINTER no Distrito
Rio Pequeno no bairro Jardim do
Lago (Jardim d' Abril).

3. Abrir um Nucleo de Convivéncia
para Adultos, no distrito do
Butanta, em que a populagdo em
situacdo de rua possa ser
atendida.

1 Abrir um Nucleo de Convivéncia
para Adultos, no distrito do Butanta
em que a populagdo em situagéo de
rua possa ser atendida

2.Ampliar a rede Protecdo Social
Basica de atendimento as Familias
(SASF).

3. Ampliar a rede de servicos da
Protecdo Basica, voltados para o
publico criangas, adolescentes e
jovens.

4.Implantar CRAS e CREAS e
Centro Pop em comprimento do
Plano Decimal, considerando a
distribuicdo da populagdo em

1.Garantir a articulagdo e
ampliacéo da rede bom prato de
acordo com as demandas da
seguranga alimentar
identificadas rede
socioassistencial.

pela

2.Criar um protocolo integrado
de atendimentos intermunicipais
para garantia de atendimento
aos usuarios.

1.Vincular o orgamento federal
para assisténcia Social em no
minimo 5% da receita de modo a
permitir a ampliacéo da rede e o
efetivo cumprimento da NOB-
SUAS. Exemplo: Melhores
condi¢cbes de trabalho, garantia
de capacitagdo continuada,
ampliagdo de servigcos (CRAS e
CREAS).

2.Criar um Programa de
valorizagao salarial dos
trabalhadores do SUAS, em que
haja aumento real de salario,
cobrindo a inflagdo, com
mudang¢a da nomenclatura dos
cargos.

35




4. Abrir um SASF no Distrito do
Rio Pequeno, onde ndo tem
nenhum servigo dessa tipologia.

5. Abrir um SASF no Distrito
Morumbi, onde ndao tem nenhum
servigo dessa tipologia.

Ambito Regional

situacdo de vulnerabilidade nos
territorios.

5. Abrir novos concursos publicos, a
fim de adequar as equipes em
conformidade com o NOB-RH nas
unidades ja existentes e para

compor novas unidades.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Promover capacitagdo dos
trabalhadores/as do SUAS,
campanhas nas midias, (radio, TV,
internet e impressos) ampliando a
divulgagdo e  esclarecimento
sobre os direitos dos usuarios/as.

1. Capacitar os trabalhadores/as da
rede socioassistencial para habilita-
los como entrevistadores no
CadUnico, tendo os dados deste
como referéncia e contrarreferéncia
para o trabalho na Assisténcia
Social.

2. Instituir a Renda Basica
Universal, garantindo renda aos
cidadaos brasileiros, sem critérios
de exclusao ou condicionalidades,

objetivando a reducdo da
desigualdade social, com valor
proporcional a declaracdo do
imposto de renda, composicao

1.Instituir a Renda Basica
Universal, garantindo renda aos
cidadaos brasileiros, sem
critérios de exclusdo ou
condicionalidades, objetivando a
redugdo da desigualdade social,
com valor proporcional a
declaracdo do imposto de renda,
composicao familiar, situacéo de
saude e situacgdes de violéncia.

2. Firmar convénio entre o INSS
e SMADS, visando ampliar a
articulagao entre os Centros de
Referéncia (CRAS e CREAS) e o
INSS, resultando na
desburocratizacao e
democratizagcdo do acesso aos
beneficios, reduzindo

1. Instituir a Renda Basica
Universal, garantindo renda aos
cidadaos brasileiros, sem
critérios de exclusdo ou
condicionalidades, objetivando a
reducédo da desigualdade social,
com valor proporcional a
declaracdo do imposto de renda,
composicao familiar, situacao de
saude e situagdes de violéncia.

2. Extinguir as condicionalidades
dos programas de transferéncia
de renda que penalizam os
usuarios, passando a garantir as
condicbes e 0s recursos para
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familiar, situagdo de saude e
situacdes de violéncia.

3. Firmar convénio entre o INSS e
SMADS, visando ampliar a
articulacdo entre os Centros de
Referéncia (CRAS e CREAS) e o
INSS, resultando na
desburocratizagao e
democratizagdo do acesso aos
beneficios, reduzindo
intermediarios que violam direitos
dos benéeficiarios.

4.lmplementar um cartdo de
beneficios eventuais para ampliar a
autonomia e respeitar as escolhas e
necessidades dos usuarios/as.

5. Promover capacitacdo dos
trabalhadores/as do SUAS,
campanhas nas midias, (radio, TV,
internet e impressos) ampliando a
divulgacao e esclarecimento sobre
os direitos dos usuarios/as.

intermediarios que
direitos dos beneficiarios.

violam

que os cadastros sirvam de
referéncia para  ampliacao
servicos e responsabilizacao da
atuacéo do poder publico.
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2.7.2. MOCOES

O quadro abaixo apresenta as mocdes votadas em plenaria final, com o
numero de assinaturas a frente.

Mocobes de Repudio

01 Repudio a organizagao das conferéncias e a empresa 27
contratada.

02 Repudio ao COMAS, Comissao organizadora e Empresa 30
Contratada.

03 Métrica de Capacidade Portaria 49. 17
Aumento de 20% de usuarios sem aumento de RH.

04 Violéncia 88

05 Mocao de Direito dos trabalhadores/as com Gestao de 20
Trabalho.

Mocéao de Apoio
01 Agradecimento Usuarios CClnter Santa Dulce 17

2.7.3.Delegados Eleitos

Numero de candidatos a delegados/as por segmento definido em
plenaria:

Poder Publico/ Trabalhadores do , .
Gestio SUAS OSC Usuarios
04 36 06 13
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® Poder Publico/ Gesta0 M Trabalhadores do SUAS

mOSC M Usuarios

3. CONSIDERACOES FINAIS

Importante destacar ao final deste relatério o processo da Conferéncia
Regional de Assisténcia Social que mobilizou territorialmente a populagao
usuaria do SUAS, bem como trabalhadores e representantes de Organizagbes
da Sociedade Civil e Poder Publico. Esta retomada, apdés um processo
pandémico que se viveu no pais e no mundo, fez com que, para além do encontro
presencial, todos e todas pudessem discutir os caminhos da Politica de
Assisténcia Social e de seu Sistema Unico — SUAS.

A Politica de Assisténcia Social, assim como as demais Politicas Publicas
de garantia de direitos, que foram amplamente discutidas a partir da Constituicéo
Federal de 1988 foi negligenciada nos Uultimos seis anos, com ataques
destrutivos na concepg¢ao da Assisténcia Social como direito de cidadania e
como politica integrante da Seguridade Social.

Varios foram os obstaculos, como a ampliagao da implantacao de servigos
da estrutura do SUAS, da participagdo e controle social, descontinuidade de
financiamento no ambito das Prote¢des Basica e Especial, repercutindo assim
na atencao a populagdo mais vulnerabilizada.

Este momento conferencial da cidade de Sao Paulo rompe com descaso
e chama para o planejamento da Politica de Assisténcia Social, para o controle
social com participacdo efetiva da populagdo, com a necessidade de
financiamento continuado e necessidade de retomada da qualificacdo dos
profissionais e conselheiros do SUAS.

Atematica “Reconstrucao do SUAS: o SUAS que temos e o SUAS que
queremos!”, e seus Eixos Tematicos nos chamou para o debate, com ponto
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de exclamacgdo, gritando para todos os lados, “que SUAS €& esse que
queremos!!!”. Oportunizou uma discussao abrangente, capaz de acolher todas
as questdes que afetam o SUAS territorialmente e sua capacidade de garantir
protecao como responsabilidade publica no municipio.
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