RELATORIO QUANTITATIVO

32 Conferéncias Regionais da Assisténcia Social
de Sao Paulo

Setembro de 2023



Instituto Potencial

Sumario
L. IDENTIFICAGAO ..ottt s st s st et e st e s s e s s s st sttt es et en s en s e s s e b ae s s st sn s et st st ensansessessesses st s s s s sntn e 5
2. OBJIETIVOS ...ttt st s et et s sttt ettt ettt 5
3. CRONOGRAMA DAS CONFERENCIAS REGIONAIS.........ooieeecteeeeeteesestse e ssssses e saessss s sssssss s assss s sssss s 6
4. DISTRIBUICAO DOS CONFERENCISTAS POR CONFERENCIA REGIONAL E SEGMENTO. .....c.cocoovovierreceenens 10
5. DISTRIBUICAO DOS DELEGADOS ELEITOS POR CONFERENCIA REGIONAL E SEGMENTO .......ccoecveuennee. 13
6. DELIBERACOES APROVADAS NAS PLENARIAS DAS CONFERENCIAS REGIONAIS.......cccooeieeeeeeeeeeeee e, 15
6.1. CONFERENCIA REGIONAL DE ARICANDUNVA .........oooreeeeeeeeeeeeeesteses e sssaes s ses s ssss s aessssssssssssessssssssas s sasssnssas s sassssnsns 15
6.2. CONFERENCIA REGIONAL DO BUTANTA .....ooieieetee ettt ses sttt st ss st st ssas st sssnsas 22
6.3. CONFERENCIA REGIONAL DO CAMPO LIMPO.......oieieiieieeieeesstes s sesses s ses s ssesssssssses s ssssssssss s sssssss s ssssans 29
6.4.CONFERENCIA REGIONAL DA CAPELA DO SOCORRO.........oeeieiecieeeeeesiee e sses s sesssssss s sessssassses s sssasssas s sasssnnens 38
6.5.CONFERENCIA REGIONAL DA CASA VERDE ..ottt ses s ssss st sass s sass s s ssnnsas 46
6.6. CONFERENCIA REGIONAL DE CIDADE ADEMAR .....oooiiiiiieieeeetee e iessesses s s ssssssss s sssssssss s sasssss s ssssans 52
6.7.CONFERENCIA REGIONAL DE CIDADE TIRADENTES .....ooioiieieeteeteeeeeeestestee e sses s ses s esssssss s sssssses s sssssssas s ssnnens 63
6.8.CONFERENCIA REGIONAL DE ERMELINO MATARAZZO ....oooieieieeeeeeereeeseeeieeseeses s sssssssss s sssssssss s sssssssss s sssssns 71



Instituto Potencial

6.9.CONFERENCIA REGIONAL DA FREGUESIA DO O/BRASILANDIA ...t vee e es s esesaeses s 77
6.10. CONFERENCIA REGIONAL DE GUAIANASES........ooioeiieteeteetet ettt st 84
6.11. CONFERENCIA REGIONAL DO IPIRANGA ... ..o bbb e b 92
6.12. CONFERENCIA REGIONAL DO ITAIM PAULISTA ottt e sne e 99
6.13. CONFERENCIA REGIONAL DE ITAQUERA ..ottt sttt sttt 106
6.14. CONFERENCIA REGIONAL DO JABAQUARA ... oo e e 117
6.15. CONFERENCIA REGIONAL DO JACANA/TREMEMBE ..o eeeeeestestesiesesaese s ses s ses s sessassas s s 124
6.16. CONFERENCIA REGIONAL DA LAPA ..ottt ettt sttt bbbttt s st 133
6.17. CONFERENCIA REGIONAL DO M’BOI MIRIM.....ooiiiiiieieisetieiesiseese et as s 140
6.18. CONFERENCIA REGIONAL DA MOOGCA ... ottt b e e b a e e b e b e s e e she e sb e e s e e b e e besanesre e nenan e 148
6.19. CONFERENCIA REGIONAL DE PARELHEIROS ... s 155
6.20. CONFERENCIA REGIONAL DA PENHA ......oooiieieie ettt st a s bbbt s st 163
6.21. CONFERENCIA REGIONAL DE PERUS/ANHANQUERA .........oooioieeeeeeeeeeeeteetestestesesaese s ses s ses s sessassessssss s s, 170
6.22. CONFERENCIA REGIONAL DE PINHEIROS ......coooioiiiieieteee ettt sttt ass s 1777
6.23. CONFERENCIA REGIONAL DE PIRITUBA . ..ottt r st sn e n e e n e sn e s 1844
6.24. CONFERENCIA REGIONAL DE SANTANA ..ot eetee s tesae s s ses st s s tes s s esses s st sessessesssssassassassessesassansaneans 192
6.25. CONFERENCIA REGIONAL DE SANTO AMARO .......coiiiiieteetetesie ettt 19999



Instituto Potencial

LS i)

6.26. CONFERENCIA REGIONAL DE SAO MATEUS......ooooeeceeeeeteeteeteete et tes s aes s sesss s s tas s sassansassssss s s san s 206
6.27. CONFERENCIA REGIONAL DE SAO MIGUEL PAULISTA ..ottt 2155
6.28. CONFERENCIA REGIONAL DE SAPOPEMBA ..ottt sttt 215
6.29. CONFERENCIA REGIONAL DA SE ...ttt tee e tes st tes s se st ses s tes s sassassesssssssas s s sassassassassassasssssssassansanes 2288
6.30. CONFERENCIA REGIONAL DA VILA MARIA/VILA GUILHERME.......ccooi i 2355
6.31. CONFERENCIA REGIONAL DA VILA MARIANA ..o e s 2422
6.32. CONFERENCIA REGIONAL DA VILA PRUDENTE ...t 24949
7. QUANTITATIVO DE MOCOES DISTRIBUIDAS POR REGIONAL ....c.coeviiietetiteceee et 256



I 5ti_l:l.llﬂ F"¢|:E!l_'I¢|Et|

dremigatme S
F J2its Slcidls

1. IDENTIFICACAO

Organizacéo: INSTITUTO POTENCIAL - PROJETOS SOCIAIS
Endereco: Largo do Paissandu n° 72 conjunto 2006 S&o Paulo/SP.
Telefone: (11) 32271431 e (11) 976816024

CNPJ: 17.790.926/0001- 20

E-mail: institutopotencial@gmail.com

Representante legal: Jacqueline Leonora dos Reis

Técnica responsavel: Marly Pulini e Indiana Del Fré Ludviger

2. OBJETIVOS

Fornecer as principais informacdes quantitativas sobre a realizacdo das 32 Conferéncias Regionais de Assisténcia Social realizadas na
cidade de Sao Paulo no periodo de 31/07 a 11/08/2023.

Disponibilizar as deliberacdes elaboradas nas 32 Conferéncias Regionais distribuidas por eixo tematico e ambito.
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3. CRONOGRAMA DAS CONFERENCIAS REGIONAIS

N©° Regional Data Endereco da Conferencia Regional Inscritos | Presentes | Porcentagem
01 CEDESP - CENLEP
Aricanduva 04/08 | Av. Regente Feij6 1500 - Agua Rasa 100 133 133%
Liga Solidaria - Educandario Dom Duarte
02 Av. Engenheiro Heitor Eiras Garcia 5985 - Jardim
Butanta 11/08 | Esmeralda 77 158 205%
CCA Lar Batista
03
Campo Limpo 09/08 | Rua Capoeirana 10 - Jd Olinda 347 291 84%
Centro Universitario Estacio Sdo Paulo
04
Capela do Socorro 08/08 | Avenida Jangadeiro 111 - Interlagos 420 311 74%
CCJ Ruth Cardoso
05
Casa Verde 31/07 | Av. Deputado Emilio Carlos 3641 - Vila dos Andrades | 255 205 80%
CCINTER Clube da Turma Santa Terezinha
06
Cidade Ademar 08/08 | Av. Prof. Cardoso de Melo Neto 1000 - Pedreira 485 401 83%
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CEU Agua Azul
07
Cidade Tiradentes 10/08 | Av. Dos Metalurgicos 1262 - Cidade Tiradentes 205 190 93%
) Fatec da Zona Leste
08 Ermelino
Matarazzo 02/08 | Av. Aguia de Haia 2633 D13 - Cidade A. E. Carvalho | 129 90 70%
_ i CCJ Ruth Cardoso
09 Freguesia do O/
Brasilandia 07/08 | Av. Deputado Emilio Carlos 3641 - Vila dos Andrades | 298 253 85%
CEU Lajeado
10
Guaianases 02/08 | Rua Manuel da Mota Coutinho 293 — Lajeado 175 122 70%
CEU Caminho do Mar
11 Av. Engenheiro de Arruda Pereira 5241 - Jardim
Ipiranga 01/08 | Lourdes 192 205 107%
Fabrica de Cultura Itaim Paulista
12
Itaim Paulista 03/08 | Rua Estudantes da China 500 - Itaim Paulista 150 157 105%
CEU Sé&o Pedro
13
Itaquera 31/07 | Rua Professora Lucila Cerqueira 124 - Jd S&do Pedro | 161 117 73%
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14 Céu Meninos Prof. Pr. Arthur Alberto de Mota
Jabaquara 01/08 | Gongalves Rua Barbinos n°111 S&o - Jodo Climaco | 150 96 64%
CCA Murialdo
15
Jacand/Tremembé 10/08 | Rua lgarité 338 - Vila Nilo — Jagcana 319 263 82%
Instituto Rogacionista Anibal di Francia
16
Lapa 03/08 | Av. Santa Marina 534 - Agua Branca 137 123 90%
Clube da Turma - Social Bom Jesus
17
M’'Boi Mirim 02/08 | Estancia Tangara s/n 647 576 89%
CCA Unibes
18
Mooca 04/08 | Rua Pedro Vicente 569 - Luz 284 253 89%
CEDESP Anna Lapini
19
Parelheiros 10/08 | Rua Frei Eustaquio 250 - Jardim Silveira 271 269 99%
Circo Escola da Vila Ré
20
Penha 11/08 | Rua Santo Henrique 50 - Vila Ré 200 170 85%
21 Perus/ Anhanguera 07/08 | CEU Parque Anhanguera 178 171 96%
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Rua Pedro José de Lima 1020 - Anhanguera
CAMPI Pinheiros
22
Pinheiros 03/08 | Rua Galeno de Almeida 547 - Pinheiros 152 168 111%
CEU Pera Marmelo
23
Pirituba/ Jaragua 03/08 | Rua Péra Marmelo 226 - Jardim Santa Lucrecia 201 178 89%
24 | santana/ Tucuruvi | 08/08 | Av. Santa Inés 2229 - Parque Modelo 142 137 96%
25 CCA Carmem Mendes Conceicao
Santo Amaro 01/08 | Rua Vigario Taques Bittencourt 195 - Santo Amaro 202 147 73%
Obra Social Agostiniana Dona Chantal
26
S&o Mateus 09/08 | Rua Dona Chantal 28 — Vila Bela 390 480 123%
Subprefeitura Sdo Miguel
27 Séo Miguel Rua Dona Ana Flora Pinheiro de Souza 76 - Vila
Paulista 07/08 | Jacui 151 146 97%
CEU Rosa da China
28
Sapopemba 08/08 | Rua Clara Petrela 113 Jd S. Roberto - Sapopemba 150 247 165%
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29 Liceu Coracéo de Jesus
Sé 31/07 | Alameda Dino Bueno 285 - Campos Eliseos 472 347 74%
_ _ _ UNINOVE Vila Maria
30 Vila Maria/ Vila
Guilherme 11/08 | Rua Guaranésia 425 - Vila Maria 384 294 77%
Espaco Paulinas
31
Vila Mariana 09/08 | Rua Dona Inacia Uchba 62 — Vila Mariana 101 102 101%
CEU Vila Alpina
32
Vila Prudente 09/08 | Rua Pedro Levor 141 - Jardim Avelino 104 180 173%

4. DISTRIBUICAO DOS CONFERENCISTAS POR CONFERENCIA REGIONAL E SEGMENTO

. Poder . Convidados
N° | Regional o Trabalhadores | Usuarios | OSC’s Observadores Total
Publico e outros
01 Aricanduva 04 104 13 08 04 00 133
02 Butanta 08 089 47 10 04 00 158
03 Campo limpo 09 214 52 14 02 00 291
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04 Capela do Socorro 06 227 65 08 05 00 311
05 Casa Verde 12 166 02 25 00 00 205
06 Cidade Ademar 08 343 35 10 05 00 401
07 Cidade Tiradentes 07 157 18 02 06 00 190
08 Ermelino Matarazzo 04 056 17 08 05 00 090
09 Freguesia do O 08 160 58 24 03 00 253
10 Guaianazes 04 107 00 05 06 00 122
11 Ipiranga 09 079 19 07 06 00 120
12 Itaim Paulista 14 100 25 10 08 00 157
13 ltaquera 06 079 33 28 01 00 147
14 Jabaquara 04 059 17 10 06 00 096
15 Jacana 09 185 52 11 04 00 263
16 Lapa 09 080 18 16 00 00 123
17 M’'Boi Mirim 12 382 102 65 15 00 576
18 Mooca 15 163 56 15 04 00 253
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19 Parelheiros 03 178 82 04 02 00 269
20 Penha 14 108 28 13 07 00 170
21 Perus 13 115 39 02 02 00 171
22 Pinheiros 13 093 29 17 16 00 168
23 Pirituba 10 112 32 22 02 00 178
24 Santana 15 092 11 12 07 00 137
25 Santo Amaro 09 077 39 18 04 00 147
26 Sé&o Matheus 04 401 44 24 07 00 480
27 Sé&o Miguel 07 096 24 13 06 00 146
28 Sapopemba 10 217 11 09 00 00 247
29 Sé 30 122 76 33 07 79 347
30 Vila Maria 05 262 12 10 05 08 302
31 Vila Mariana 16 052 13 13 08 00 102
32 Vila Prudente 13 134 22 05 06 00 180
TOTAL 310 4809 1091 471 163 87 6933
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As 32 Conferéncias Regionais mobilizaram um total de 6903 pessoas entre trabalhadores do SUAS — estatal e ndo estatal — usuarios,

representantes de Organiza¢6es Sociais da Sociedade Civil e Poder Publico.

5. DISTRIBUICAO DOS DELEGADOS ELEITOS POR CONFERENCIA REGIONAL E SEGMENTO

Delegados Delegados |Delegados | Delegados Total de
Ne Regional Observadores
Poder Publico | Trabalhadores | Usuarios OSC’s Delegados

01 Aricanduva 2 3 1 1 0 7

02 Butanta 4 36 13 6 0 59
03 Campo limpo 3 26 5 5 0 39
04 Capela do Socorro 2 29 3 3 0 37
05 Casa Verde 4 11 1 0 0 16
06 Cidade Ademar 9 18 6 1 0 34
07 Cidade Tiradentes 1 7 4 3 0 15
08 Ermelino Matarazzo 2 7 2 2 0 13
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09 | Freguesia do O 11 1 1 16
10 Guaianazes 12 3 2 27
11 Ipiranga 15 3 2 23
12 Itaim Paulista 3 3 3 9

13 Itaquera 10 4 3 21
14 Jabaquara 6 3 1 13
15 Jacana 18 10 1 33
16 Lapa 11 8 2 24
17 M’Boi Mirim 28 7 10 48
18 Mooca 13 12 4 39
19 Parelheiros 22 10 1 35
20 Penha 11 14 7 39
21 Perus 13 3 3 22
22 Pinheiros 7 4 0 15
23 Pirituba 5 4 2 13
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24 Santana 1 15 2 0 0 18
25 Santo Amaro 2 10 3 1 0 16
26 Séo Matheus 4 11 3 4 0 22
27 Sao Miguel 2 2 3 4 4 15
28 Sapopemba 1 16 1 1 0 19
29 Sé 4 22 20 3 0 49
30 Vila Maria 3 10 2 2 0 17
31 Vila Mariana 2 5 4 0 0 11
32 Vila Prudente 3 10 3 4 1 21
TOTAL 165 423 82 15 100 785

6. DELIBERACOES APROVADAS NAS PLENARIAS DAS CONFERENCIAS REGIONAIS

6 1. CONFERENCIA REGIONAL DE ARICANDUVA
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Garantir recursos para
ampliagdo e implantacdo de
Servicos no territorio do

Aricanduva, com a implantagdo
de CCINTER, NCIILPI,CDCM
,centro DIA para pessoas com
deficiéncias.

2.Garantir recursos para
ampliagdo do quadro de recursos
humanos, incluindo profissionais
Assistentes Sociais e Psicologos
(as) em todas as tipificagcdes da
Protecdo Social Béasica, com
equiparacdo salarial entre o0s
servicos da protegdo basica e
especial.

3.Garantir recursos para custeio
de transporte para todos o0s
usuarios SUAS e respectivos
acompanhantes em todas
especificidades

4. Garantir recursos para
adequacédo de todos os imodveis e
aquisicdo de mobiliarios para

1. Aumentar o orgamento municipal
da Assisténcia Social gradualmente
de 5% até 10% para manutencao da
estrutura fisica e adequacdo dos

servicos, ampliacdo de recursos
humanos, melhoria dos
equipamentos, internet,
possibilitando maior qualidade e
acessibilidade no alcance da
populacéo.

2.Equiparar salarios dos

trabalhadores do SUAS, (da rede
direta e indireta) e garantia de
criagdo / implantagdo de plano de
cargo e carreiras do funcionalismo
publico.

3. Garantir o reajuste salarial de
acordo com a inflacdo e aprovacédo

de leis e diretrizes para o
financiamento dos servicos
socioassistenciais visando a

1.Ampliacéo do
financiamento estadual para

5% do orcamento e
cumprimento do Pacto
Federativo.

1.Revogar a Lei do Teto de
Gastos (EC 95) e
Descongelamento de salarios dos
trabalhadores do SUAS (Portaria
173/20). Recuperar 0
financiamento tripartite para os
Servigos socioassistenciais.

2.Gestdo com o Congresso
Nacional para aprovacéo da PEC
383/2017, visando um arcabouco
legal que permita o adequado
investimento e aperfeicoamento
do SUAS.
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todos 0s servigos
socioassistenciais, com vedacgao
de utilizacdo da verba mensal dos
servicos para esse fim.

5. Garantir recursos
intersecretarial para atividades
gue propiciem o desenvolvimento
integral da pessoa (cultura,
esporte, lazer, educacao técnica.

isonomia dos trabalhadores,
vinculado a verba estadual e federal.

4. Garantir recursos para Horas
Técnicas em todas as tipificacdes e
Plano de Capacitacdo a Entidades,
Trabalhadoras (es), Usuérias (0s),
governamentais e Controle Social
(COMAS) com temas consensuados
entre todos o0s segmentos e
descentralizados do ESPASO
(Espaco Publico do Aprender Social).

5. Garantir recursos para
recomposicdo da tabela SMADS,
valorizagdo do RH e Ajuste das
demais  despesas, respeitando
integralmente o cumprimento dos
acordos coletivos dos sindicatos .
Assim como equiparacdo de carga
horaria de 30 horas para todos os
trabalhadores do SUAS da rede
direta e indireta.

17
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Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Criar estratégias para estimular | 1.Unificar 0s registros de| 1. Criar um Comité de | 1. Garantir 30 horas para todos 0s
a participagao ativa dos municipes | atendimento em um unico sistema | articulagdo entre os Conselhos | trabalhadores do SUAS com
como multiplicadores ~  das | 5cessivel a todos os servicos da | da Assisténcias Social do | insalubridade e periculosidade
Politicas de Assisténcia Social. Assisténcia Social com o objetivo | Estado e do Municipio. NR15 e NR16 - Norma

: o . Regulamentadora CLT.
2. Ampliar a publicizagdo da rede de identificar as demandas sociais

de servicos. dos usuarios, garantindo o sigilo 2. Garantir que o Governo federal
sempre que necessario. oferega cursos de formacéao para

3, Implantar Conselho gestor no _ . Conselheiros  Gestores  para

CRAS e CREAS Aricanduva. 2. Criar um mecanismo de Assisténcia Social e criar uma
comunicacdo (comerciais na TV, legislacdo federal que fiscalize a
internet, redes sociais) para que 0s sua implementacao.

usuarios saibam que podem
participar dos Conselhos.

3. Criar um espaco de formacéao
permanente para usuarios e
trabalhadores sobre controle social.

4. Criar um grupo estratégico que
monitore as condi¢des de trabalho
nos servicos e Ampliar a
transparéncia para trabalhadores e
usuarios sobre uso do recurso
publico destinado a cada
equipamento.centros de referéncia.

18
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Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Assegurar um plano de | 1. Criar um canal de comunicacdo | 1. Criar espacos de formacdo | 1. Criar uma ouvidoria para 0s
formagdo  continuada  para | direta e exclusivo do SUAS | intersetorial com a presenca | trabalhadores do SUAS vinculado
entidades, trabalhadores(as) e | direcionado ao cidaddo. dos diversos atores das | ao Ministério do Trabalho (visando
usuarios(as). politicas publicas e garantia de | melhoria nas relagfes de trabalho

2. Garantir o aumento de recursos | " . ) - L o
direitos, salde, educacdo, | sem precarizacdo e assédio

2. Implantar e fortalecer os | humanos e a formagdo continuada
espacos de articulacdo em rede | para todos os trabalhadores do | assisténcia, cultura, direitos | moral).
nos territérios, tais como grupos | SUAS da administracdo direta e | humanos e sistema judiciario.
de trabalho (GTs), Foruns, etc. indireta.

3. Implantar um fluxo regional de | 3. Garantir espagco de cuidado e
interlocucao e articulagéo entre as | escuta para o trabalhador do SUAS,
politicas puablicas a partir de um | com acompanhamento
mapeamento e divulgacdo dos | psicoterapéutico, visando a
grupos de trabalhadores da rede. | promocao de saude mental.

4. Assegurar um plano de formagéo
continuada para entidades,
trabalhadores(as) e usuarios(as).

EIXO 4

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

19



Instituto Potencial

S w2

1. Ampliar o acesso a informacéo
e divulgagdo por meio de uma
cartilha para a populacdo sobre o
acesso aos servigcos, programas e
projetos da rede socioassistencial,
assim como, ampla divulgacéo
nas midias sociais.

2. Fortalecer a Rede FOCAAR
garantindo que esteja no plano de
trabalho, e que a SAS possa
auxiliar na garantia da
participacdo e na integracéo entre
0s servicos. Garantir a ampliacéo
das pautas na rede e que a
reunido possa ser para a
apresentacdo dos servigos e nao
apenas para eventos anuais.

3. Ampliar e implantar os servigos
por distrito de acordo com a
demanda especifica. Todos por
distrito CDCM, CEDESP, CDl,
ILPI, NAISPD, SPSCAVV, SASF,
CJ, CCA, RI, RA, NCl e CTA.

1.Criar um equipamento para
atendimento ao publico
LGBTQIAP+ visando a garantia de
direitos.

2.Ampliar a insalubridade a toda
categoria do SUAS.

3.Utilizar o prontuério eletrénico
interigando todas as politicas
publicas para que cada servico
tenha conhecimento e trabalhe em
parceria atravées de dados néo
sigilosos.

4.Implantar equipamentos em todos
os territGrios para pessoas com
deficiéncia (NAISPD).

5.Ampliar equipamentos de
protecdo basica, com a garantia de
incluséo a todos os cidadaos que se
encontram em  situacdo de
vulnerabilidade social (CRAS,
SASF, CCA, CEDESP e NCI).

1. Atualizar o prontuario do
SUAS: visando a
universalizacdo do acesso aos
dados (sistema) e demandas
dos territérios como forma de
responsabilizacdo e
planejamento estadual.

2. Garantir que os marcadores
sociais revisem e atualizem a
tipificacdo dos servicos, com
finalidade de contemplar os
grupos de pessoas que nao

conseguem acessar
servigos/programas de
beneficios.

1. Realizar o planejamento a partir
de marcadores sociais a fim de
criar um fundo de reserva
socioassistencial federal para
assistir o contexto de calamidade
publica.
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4. Solicitar retorno da SAS porque
tais propostas regionais do ano de
2021 nao foram contempladas.

5. Ampliar os servigos moveis
CRAS/CREAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Ampliar a divulgacéo referente
aos critérios de concessdo dos
beneficios de transferéncia de
renda nas midias, redes sociais,
escolas etc.

2.Ampliar o quadro de RH dos
servigos da rede socioassistencial,
priorizando a contratacdo de
Técnicos de Assisténcia Social e
Entrevistadores Sociais, a fim de
orientar e qualificar o atendimento
aos beneficiarios dos programas de
transferéncia de renda.

3. Garantir o sigilo durante o
atendimento e entrevista social
para o CadUnico através de uma
estrutura de ambiente privativo.

4. Ampliar o numero de vagas
disponibilizadas para insercdo dos
usuérios no CadUnico, diminuindo

1.Ampliar a rede de
atendimento Bom Prato, a fim
de aumentar o numero de
usuarios atendidos.

1.Desburocratizar e fortalecer a
articulagéo entre o INSS e os
CRAS para melhor
operacionalizar o] BPC
Idoso/Pessoa com deficiéncia.

2.Humanizar o  atendimento
padrdo ao ldoso e a Pessoa com

deficiéncia nos aplicativos,
Internet e telefone, com a
proposta de atendimento

presencial para estes usuarios.
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o tempo de espera para O
atendimento.

6.2. CONFERENCIA REGIONAL DO BUTANTA

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Garantir recurso orcamentario
para 0s servigos e programas para
a ampliacdo da rede da
Assisténcia Social, de acordo com
o diagnéstico territorial e vazios
socioassistenciais, priorizando o
Distrito Raposo Tavares e Rio
Pequeno.

2.Garantir recurso orcamentario
para contratacdo de servidores
pubicos através de concurso
publico para a abertura de CRAS
em cada Distrito, priorizando Rio
Pequeno e Raposo Tavares.

1.Vincular a receita orgcamentaria
em 5% para o Sistema Unica da
Assisténcia Social.

2. Garantir recurso or¢camentario
para 0s servigos e programas para
a ampliacdo da rede da Assisténcia
Social, de acordo com o diagndstico

territorial e vazios
socioassistenciais.
3.Garantir anualmente a

remuneracgdo dos trabalhadores da
rede direta do SUAS, conforme os
indices da inflacéo.

1.Vincular a receita orcamentaria
do Estado em 5% para o Sistema
Unico da Assisténcia Social.

1.Vincular a receita orcamentaria
da Unido em 5% para o Sistema
Unico da Assisténcia Social.
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3 Assegurar recursos financeiros
para novos servicos e programas
da protecdo basica e especial,

considerando 0s  segmentos
prioritarios, como: criancga,
adolescente, jovem, idosos e

familia, mulheres, pessoa com
deficiéncia, pessoa em situagéo
de rua.

4.Garantir o aumento real de 10%
do piso salarial de todas as
categorias de trabalhadores do
SUAS da rede indireta.

5.Garantir recurso orgamentario
para contratacdo de servidores
pubicos através de concurso
publico para a abertura de CRAS
em cada Distrito conforme NOB-
RH.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Criar féorum regional da

assisténcia social no Butanta.

2.Criar um setor de vigiancia
socioassistencial, na SAS
Butanta.

3.Criar um espaco de disusséo da
politica de assisténcia social com
0S USUArios.

1.Criar um setor de vigilancia
socioassistencial, nas 32 SAS.

2.Garantir formacbes
descentralizadas, através do
ESPASO nas 32 SAS para o0s
trabalhadores e usuarios do SUAS.

3.Reativar a estrutura fisica do
ESPASO, para a retomada das
formacbes presenciais e online,

1.Implantar a politica estadual de
educacao permanente e
continuada para todos os
trabalhadores do SUAS.

2.Assegurar que 0 orgamento
estadual, previsto para
assisténcia social seja
totalmente aplicado nesta area
com acompanhamento,

1.Implementar a politica nacional
de educacdo permanente e
continuada para todos os
trabalhadores do SUAS.
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4.Garantir formacoes
descentralizadas, através do
ESPASO no territério do Butanta
para os trabalhadores e usuarios
do SUAS.

Ambito Regional

para trabalhadores e usuarios do
SUAS, garantindo formacao
continuada.

4.Adequar 0 ndamero de
conselheiros no COMAS reduzindo
a quantidade de vagas do poder
publico com remanejamento para a
sociedade civil no segmento de
Usuario.

Ambito Municipal

transparéncia e
social.

participacao

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Garantir a implementagcdo e
fortalecimento do  Conselho
Gestor Participativo do Butanta
para 0 acompanhamento e
controle social e financeiro dos
recursos e servicos da
SAS/CRAS/CREAS,
considerando as perdas de vagas
no territério desde 2017, gerando
filas de esperas para todos os
Servigos.

1.Garantir servicos
socioassistenciais com quadro de
RH ampliado, para politica da
Assisténcia Social e espacos de
trabalho com mais qualidade e
educagdo permanente para O0s
trabalhadores do SUAS.

2.Promover a aquisicdo de
equipamentos  tecnoldgicos de
gualidade para a execucdo de

1.Garantir atendimento
especializado e permanente no
cuidado a saude ocupacional e
mental dos trabalhadores e
implementar o adicional de
insalubridade e mecanismos de
apuracao e tratativas nos casos
de assédio moral, sexual e
discriminacdes, preservando o
direito do trabalhador.

1.Garantir atendimento
especializado e permanente no
cuidado a saude ocupacional e
mental dos trabalhadores e
implementar o adicional de
insalubridade e mecanismos de
apuracéo e tratativas nos casos
de assédio moral, sexual e
discriminacdes, preservando o
direito do trabalhador.
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2.Garantir atendimento
especializado e permanente no
cuidado a saude ocupacional e
mental dos trabalhadores e
implementar o adicional de
insalubridade e mecanismos de
apuracdo e tratativas nos casos
de assédio moral, sexual e
discriminacdes, preservando o
direito do trabalhador.

atividades especificas, tais como:
reunides; espacos de educacao
hibrida continuada, entre outras,
propiciando maior incluséo digital.

3.Garantir espaco/estrutura
adequados para os trabalhadores e
usuarios, considerando a

acessibilidade, estrutura fisica
(hidraulica, elétrica, ventilacéo,
iluminagdo etc.) em todos os
servicos da rede parceira e direta,
com recursos provenientes da
Prefeitura.

4.Garantir atendimento
especializado e permanente no
cuidado a saude ocupacional e
mental dos trabalhadores e
implementar o adicional de
insalubridade e mecanismos de
apuragéo e tratativas nos casos de
assédio moral, sexual e
discriminagdes, preservando 0
direito do trabalhador.

EIXO 4
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Abrir um CCINTER no Real
Parque (Morumbi), porque faltam
servigcos de outras tipologias, além
do CCA.

2.Abrir um CCINTER no Distrito
Rio Pequeno no bairro Jardim do
Lago (Jardim d’ Abril).

3. Abrir um Nucleo de Convivéncia
para Adultos, no distrito do
Butantd, em que a populacdo em
situacdo de rua possa ser
atendida.

4. Abrir um SASF no Distrito do
Rio Pequeno, onde ndo tem
nenhum servico dessa tipologia.

5. Abrir um SASF no Distrito
Morumbi, onde ndao tem nenhum
servigco dessa tipologia.

1 Abrir um Nucleo de Convivéncia
para Adultos, no distrito do Butanta
em que a populacdo em situacao de
rua possa ser atendida

2.Ampliar a rede Protecdo Social
Basica de atendimento as Familias
(SASF).

3. Ampliar a rede de servigos da
Protecdo Bésica, voltados para o
publico criancas, adolescentes e
jovens.

4.Implantar CRAS e CREAS e
Centro Pop em comprimento do
Plano Decimal, considerando a
distribuicio da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade nos
territorios.

5. Abrir novos concursos publicos, a
fim de adequar as equipes em
conformidade com o NOB-RH nas
unidades ja existentes e para
compor novas unidades.

1.Garantir a articulacdo e
ampliagéo da rede bom prato de
acordo com as demandas da
seguranga alimentar
identificadas rede
socioassistencial.

pela

2.Criar um protocolo integrado
de atendimentos intermunicipais
para garantia de atendimento
aos usuarios.

1.Vincular o orcamento federal
para assisténcia Social em no
minimo 5% da receita de modo a
permitir a ampliagdo da rede e o
efetivo cumprimento da NOB-
SUAS. Exemplo: Melhores
condicBes de trabalho, garantia
de capacitagdo continuada,
ampliagéo de servigos (CRAS e
CREAS).

2.Criar um Programa de
valorizacdo salarial dos
trabalhadores do SUAS, em que
haja aumento real de salario,
cobrindo a inflagdo, com
mudanca da nomenclatura dos
cargos.

26




Instituto Potancial

FProjetos Sociais

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Promover capacitagdo dos
trabalhadores/as do  SUAS,
campanhas nas midias, (radio,
TV, internet e  impressos)
ampliando a divulgacdo e
esclarecimento sobre os direitos
dos usuarios/as.

1. Capacitar os trabalhadores/as da
rede socioassistencial para habilita-
los como entrevistadores no
CadUnico, tendo os dados deste
como referéncia e contrarreferéncia
para o trabalho na Assisténcia
Social.

2. Instituir a Renda Basica
Universal, garantindo renda aos
cidaddos brasileiros, sem critérios
de exclusdo ou condicionalidades,
objetivando a reducdo da
desigualdade social, com valor
proporcional a declaragdo do
imposto de renda, composicao
familiar, situacdo de saude e
situacdes de violéncia.

3. Firmar convénio entre o INSS e
SMADS, visando ampliar a
articulagdo entre os Centros de

l.nstituir a Renda Basica
Universal, garantindo renda aos
cidadaos brasileiros, sem
critérios de exclusdo ou

condicionalidades, objetivando a
reducdo da desigualdade social,
com valor proporcional a
declaracdo do imposto de renda,
composicao familiar, situacédo de
saude e situagfes de violéncia.

2. Firmar convénio entre o INSS
e SMADS, visando ampliar a
articulacdo entre os Centros de
Referéncia (CRAS e CREAS) e 0
INSS, resultando na
desburocratizacéo e
democratizacdo do acesso aos
beneficios, reduzindo
intermediarios que  violam
direitos dos beneficiarios.

1. Institur a Renda Bésica
Universal, garantindo renda aos
cidadaos brasileiros, sem
crittrios de exclusdo ou
condicionalidades, objetivando a
reducdo da desigualdade social,
com valor proporcional a
declaracao do imposto de renda,
composicao familiar, situagdo de
saude e situagfes de violéncia.

2. Extinguir as condicionalidades
dos programas de transferéncia
de renda que penalizam os
usuarios, passando a garantir as
condicbes e 0s recursos para
que os cadastros sirvam de
referéncia  para  ampliacdo
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Referéncia (CRAS e CREAS) e o servigos e responsabilizacao da
INSS, resultando na atuacao do poder publico.
desburocratizacéo e

democratizacdo do acesso aos

beneficios, reduzindo

intermediérios que violam direitos
dos beneficiarios.

4.Implementar um cartdo de
beneficios eventuais para ampliar a
autonomia e respeitar as escolhas e
necessidades dos usuarios/as.

5. Promover capacitacdo dos
trabalhadores/as do SUAS,
campanhas nas midias, (radio, TV,
internet e impressos) ampliando a
divulgacdo e esclarecimento sobre
os direitos dos usuarios/as.

6 3. CONFERENCIA REGIONAL DO CAMPO LIMPO
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Garantir orcamento para
estruturacdo e capacitagdo dos
conselhos gestores dos CRAS e
CREAS, com desenho de fluxo e
instancia de recebimento das
demandas, dialogo e deliberacdes e
integragdo desses conselhos ao
COMAS.

2.Garantir orcamento para O
aumento do RH dos CRAS e CREAS,
efetivando a proporcionalidade de 05
servigos para cada gestor de parceria
e a separacdo entre quadro de
funcionéarios para o atendimento
frente a necessidade de 22 PAIFs no
territbrio e para a gestdo de
parcerias, pelo menos um
administrativo para cada CRAS e
CREAS.

3. Garantir  orcamento para
contratacdo e ampliacdo de
profissionais com formacdo em

psicologia, pedagogia, areas afins e

1.Garantir o percentual minimo de
5% do orgcamento anual para o
fundo da Assisténcia Social.

2.Garantir orcamento, conforme
previsto na NOB/SUAS 2012, para
composi¢cdo de equipe exclusiva
para atendimento nos PAIFs.
Aumento do RH dos CRAS e
CREAS, efetivando a
proporcionalidade de 05 servigos
para cada gestor de parceria e com
pelo menos um administrativo.

3. Garantir orcamento para
contratacdo e ampliacdo de
profissionais com formagdo em
psicologia, pedagogia, areas afins e
profissionais de ensino médio
(orientador) para compor equipe
necessaria para execucao do PAIF
e demais servicos parceirizados,

1.Garantir o  percentual
minimo de 5% do orcamento
anual para o fundo da
Assisténcia Social.

2.Garantir a aprovacdo da
proposta da Lei do SUAS no
estado de S&o Paulo.

1.Garantir o percentual minimo
de 5% do orgcamento anual para
o fundo da Assisténcia Social.

2.Garantir orcamento especifico
para desburocratizar a gestao do
SUAS por meio de tecnologias

que permitam
transparéncia, bem
criagédo de Ouvidoria.

mais
como
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profissionais de ensino
médio(orientador) para  compor
equipe necessaria para execucao do
PAIF e demais Servigos
parceirizados, garantindo a
interdisciplinaridade conforme
preconiza o SUAS.

4. Garantir orgamento para a
ampliacdo do namero de servicos da
Protecéo basica e Protecdo Especial,
reposic¢ao das 600 vagas (03 CCAs e
01 CJ), no territério de Capao
Redondo e implantacdo do NAISPD
no territério de SAS Campo Limpo.

5. Garantir  orgcamento para
contratacdo de horas técnicas para
0s servicos da Protecdo Basica e
Protecéo Especial,
independentemente da quantidade
de usuarios atendidos, que garantam
a formagdo  continuada  dos
profissionais do SUAS.

garantindo a interdisciplinaridade
conforme preconiza o SUAS.

4. Garantir orgcamento para
estruturacdo e capacitacdo dos
conselhos gestores dos CRAS e
CREAS, com desenho de fluxo e
instancia de recebimento das
demandas, dialogo e deliberacdes
e integracdo desses conselhos ao
COMAS.

5. Garantir orgcamento para a
ampliacdo do nuamero de servigos
da Protecdo béasica e Protecdo
Especial, reposicdo das 600 vagas
(03 CCAs e 01 CJ), no territorio de
Capao Redondo e implantacdo do
NAISPD no territorio de SAS
Campo Limpo.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Estruturacdo e capacitagdo,
por parte da SMADS, dos
conselhos gestores dos
equipamentos, com desenho de
fluxo e instancias de recebimento
das demandas, didlogos e
deliberacdes, integracdo destes
conselhos ao COMAS.

2. Descentralizacdo do COMAS
com obrigatoriedade de eleicdo
de conselheiros nos territorios.

3. Construir e publicizar, com a
participacdo do COMAS,
trabalhadores do SUAS,
Sociedade Civil, o plano de acéo
de controle social, que dialogue
com os nucleos territoriais.

1. Estruturacéo e capacitacdo, por
parte da SMADS, dos conselhos
gestores dos equipamentos, com
desenho de fluxo e instancias de
recebimento das demandas,
didlogos e deliberacgbes, integracéo
desses conselhos ao COMAS.

2. Descentralizagdo do COMAS
com obrigatoriedade de eleicdo de
conselheiros nos territorios.

3. Construir e publicizar, com a
participacdo do COMAS,
trabalhadores do SUAS, Sociedade
Civil, o plano de acdo de controle
social, que dialogue com os nucleos
territoriais.

4. Garantir a formacao continuada,
capacitacdo, aprimoramento e

1.Tornar obrigatéria a presenca
de um representante do
CONSEAS nos espacos de
participacdo e controle social
nas instancias regional,
municipal e estadual.

2. Garantir a formacéo
continuada, capacitacao,
aprimoramento e formacéo
politica para os trabalhadores
dos Servicos
socioassistenciais,  conselho
tutelar e liderancas da
sociedade civil com curso de
capacitacdo em interprete de
Libras e guia intérprete para
pessoas com surdo cegueira e
braile, garantindo a qualidade
dos Servicos prestados,

1. Estabelecer um fluxo de
informacgdes e formacdes, por parte
do CNAS, acerca das novas
condicionalidades, novos
programas, novos  sistemas,
formas de acesso a beneficios que
venham a ser propostos, que sejam
disponibilizados primeiramente
para 0s servicos socioassistenciais
da rede direta e rede indireta.

2. Esclarecer sobre a Politica de
Assisténcia Social e as formas de
acesso a ela enquanto politica de
garantia de direitos via midias,
redes sociais, publicidades,
tornando acessiveis as
informacBes para todas, todos e
todes.
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4. Garantir
continuada, capacitacao,
aprimoramento e  formacao
politica para os trabalhadores
dos servicos socioassistenciais,
conselho tutelar e liderangas da
sociedade civil com curso de
capacitacdo em interprete de
Libras e guia intérprete para
pessoas com surdo cegueira e
braile, garantindo a qualidade
dos servigos prestados,
considerando a Lei Brasileira de
Inclusdo n° 13. 146 de julho de
2015.

a formacéo

5. Viabilizar a participacdo da
Sociedade Civil e dos
trabalhadores do SUAS nas
revisbes de  portarias e
normativas, de forma planejada
considerando as necessidades
dos territdrios.

e

formacdo  politica para os
trabalhadores dos Servicos
socioassistenciais, conselho tutelar
e liderancas da sociedade civil com
curso de capacitacdo em interprete
de Libras e guia intérprete para
pessoas com surdo cegueira e
braile, garantindo a qualidade dos
servigos prestados, considerando a
Lei Brasileira de Incluséo n° 13.146
de julho de 2015.

5. Viabilizar a participacdo da
Sociedade Civil e dos trabalhadores
do SUAS nas revisfes de portarias
e normativas, de forma planejada
considerando as necessidades dos
territérios.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implementar a resolugao
SMADS/COMAS 1.430 de 19 de
marco de 2019, que dispbe do
processo eleitoral de constituicao
dos conselhos gestores de
CRAS, CREAS e Centro POP,
com representantes de
trabalhadores do SUAS e
Usuarios, por meio de eleigéo.

2. Promover encontros
formativos trimestrais com o0s
usuérios da rede de servigos
socioassistenciais, visando a
maior participacdo dos usuarios
nestes espacos, assegurando a
eles os recursos de transporte e
alimentacéo.

3. Garantir promocao
continuada, capacitagbes de
aprimoramento e  formacao

politica, para os trabalhadores do

1. Criar e garantir a consolidagéo da
COORDENADORIA DE
ARTICULACAO DA REDE

CONVENIADA E ESTATAL, sob a
responsabilidade de SMADS na
articulacéo Inter secretarial,
otimizando a execucgao de politicas
de direitos.

2. Qualificar os profissionais da

rede socioassistencial no
atendimento a populacao
LGBTQIAPN+,

3. Retomar 0s encontros
intersetoriais e secretarias,

objetivando o atendimento integral
e qualificado.

1. Garantir formacgao
continuada, capacitacdes de
aprimoramento e formacéo
sobre politica de Assisténcia
Social e demais politicas
publicas, para os trabalhadores
do SUAS, conforme a
necessidade do servico.

2. Estabelecer um encontro
anual para informagdo e
comunicacdo sob a politica da
Assistencial Social.

1. Estabelecer um encontro anual
para informacdo e comunicacéo
sob a politica da Assistencial
Social.

2. Viabilizar encontro anual das
politicas publicas, para divulgacao
dos ser vicos prestados e
ofertados.
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SUAS, conforme a necessidade
do servico.

4. Retomar 0sS encontros
intersetoriais, objetivando 0
atendimento integral e
qualificado.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar todos o0s servigos
tipificados da Assisténcia Social,
Protecdo Social Bésica e
Protecdo Social Especial, nos
distritos de Capédo Redondo, Vila
Andrade e Campo Limpo,
garantindo no minimo um servico
por territorio e por tipologia de
acordo com os marcadores
sociais, prioritariamente  em
bairros onde néo existem a oferta
de vagas

1. Ampliar contratagdo técnica com
equipe de referéncia nas areas
distintas e suas contribuicdes
multidisciplinares, sendo
Assistentes sociais, psicélogos e
pedagogos.

2. Fornecer melhores condicbes de
trabalho aos trabalhadores do
SUAS, equipamentos de qualidade
para execucdo do servico e
garantia do funcionamento de
forma assertiva com garantia dos
EPIS, além de criar um prontuério

1. Substituir: Garantir
orcamento para o0s servicos da
protecdo social especial do
SUAS principalmente aqueles
que encontram-se em areas
limitrofes entre municipios.

2. Implantar/Garantir/Articular
programas que promovam O
acesso e a manutencdo da
saude integral/mental dos
trabalhadores do SUAS de
forma continuada.

1. Ampliar o0s equipamentos
publicos (CRAS, CREAS,
CENTRO POP) e incluir totens de
autoatendimento para a populacdo
como canal de reclamacdes e
sugestdes, com apoio dos jovens
aprendizes. Contratar profissionais
através de concursos publicos .

2. Implantar servicos para a
insercdo de criancas com a faixa
etéria a partir dos 04 anos nos
servigcos de protecdo social basica,
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2. Ampliar servi¢cos que acolham
mulheres vitimas de violéncia em
tempo integral

3. Ampliar Republicas nos
territorios  Capdo Redondo,
Campo Limpo e Vila Andrade,
para jovens que completarem 18
anos e precisem ser desligados
do SAICA.

4. Ampliar a capacidade do
CRAS/CREAS com  novas
unidades, viabilizar o acesso por
meio que n&o seja Vvirtual,
pensando nas dificuldades e
limitagcbes de acesso, e garantir
gquadro de RH que atenda a
demanda dos territorios.

5. Implantar e ampliar os servigos
de centro de acolhida especial

SUAS que atenda o usuario na
especificidade que ele necessitar.

3. Fornecer subsidios aos usuarios,
de modo que viabilize o acesso aos
servicos, como transporte etc...

servicos de  convivéncia
fortalecimento de vinculos.

e
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para idosos, centro de acolhida
para mulheres e centro de
acolhida  adulto (homens),
Nucleo de Convivéncia Pop Rua,
centro de acolhida familiar,
NAISPD - Nucleo de apoio a
inclusdo social para pessoas

com deficiéncia; Centro de
Referéncia da  Diversidade,
Centro da Cidadania
LGBTQIAPN+,

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar um canal especifico para
agendamento, informacbes e
orientagbes sobre acesso ao
CADUnico, beneficios e
transferéncia de renda.

2. Ampliar horérios de
agendamento do CadUnico do

1. Ampliar o nimero de vagas para
agendamento no CRAS e
Descomplica, para a criagcdo e
atualizacdo do CadUnico.

2. Melhorar a qualidade dos
beneficios eventuais (Cesta Basica,
Kit Higiene, Enxoval, entre outros).

1. Ampliar a capacitacdo e a
formacdo sobre beneficios e
programas de transferéncia de
renda para os trabalhadores da
rede socioassistencial.

2. Reformular o Programa Agéo
Jovem no que cabe a garantia
de um beneficio vinculado a
defasagem educacional.

1. Rever os critérios avaliativos
para o recebimento dos beneficios
e programas de transferéncia de
renda.
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programa Descomplica na regido
do Campo Limpo.

3. Criar um canal especifico para

agendamento, informacdes e
orientacbes sobre acesso ao
CADUnico, beneficios de

transferéncia de renda.

4. Ampliar o RH dos cadastradores
do CadUnico, bem como, criar
formacdo e capacitacdo para
qualifica-los para um atendimento
humanizado e reconhecimento
deles como trabalhadores do
SUAS.

5. Reformular, atualizar e
informatizar 0s  instrumentais,
manuais e virtuais, sobre os
beneficios e transferéncia de renda
para os trabalhadores da rede
socioassistencial, promovendo a
sistematizacdo das informagdes e
agilizando o trabalho intersetorial.

Retomar e ampliar o programa
Renda Cidada.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

6.4. CONFERENCIA REGIONAL DA CAPELA DO SOCORRO

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Propor que o orcamento da
Assisténcia Social seja
regionalizado, levando em conta
todos o0s estudos oficiais
publicizados.

1. Propor a cdmara municipal projeto
de Lei que garanta os 5% do
orcamento  publico total para
assisténcia social.

2. Propor o debate sobre a revisédo
do piso das prote¢cdes sociais no
ambito do SUAS, conforme
preconizado na NOB\SUAS com
participacdo popular, através dos
Foruns, dos conselhos, do Poder
Executivo e legislativo.

3. Fomentar a participacdo dos
usuarios da politica da assisténcia
nos debates sobre orcamento
publico.

4. Garantir a aplicacédo do indice de
gestdo descentralizado IGD\SUAS
para financiar a plena participagéo e

1. Propor a Assembleia
Legislativa projeto de Lei que
garanta os 5% do orgcamento
publico total para Assisténcia
Social.

2. Propor o debate sobre a
revisdo do piso das protecdes
sociais no ambito do SUAS,
conforme preconizado nha
NOB/SUAS com participacao
popular, através dos Foéruns,
dos conselhos, do Poder
Executivo e legislativo.

1. Propor ao Congresso
Nacional projeto de Lei que
garanta os 5% do orcamento
publico total para assisténcia
social.

3. Propor o debate sobre a
revisdo do piso das protecdes
sociais no ambito do SUAS,
conforme  preconizado na
NOB/SUAS com participagdo
popular, através dos Foruns,
dos conselhos, do Poder
Executivo e Legislativo.
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o controle social, assegurando a
participacdo dos usuérios da
assisténcia social nas reunibes e
plenarias do COMAS.
Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal
1. Criar comissfes permanentes | 1. Adequar o numero de CRAS e | 1.Criar comissfes | Sem resposta

regionais em toda cidade na | CREAS nos territérios, de acordo | permanentes regionais em
estrutura do conselho municipal | com as demandas apresentadas | todo o estado na estrutura do
(COMAS) de carater consultivo, | nos diagndsticos sécio territoriais | conselho estadual (CONSEAS)
com atribui¢cdes para o exercicio | do municipio de Sdo Paulo, e de | de carater consultivo, com
do controle social, cujos | acordo com a NOB/SUAS e com | atribuigcBes para o exercicio do
pareceres deverdo pautar as | equipe de acordo com a NOB/RH- | controle social, cujos pareceres
reunides periddicas do COMAS. | SUAS. deverdo pautar as reunides

periddicas do CONSEAS.
2.  Ampliar a quantidade de | 2. Criar conselhos gestores nas

CRAS e CREAS de acordo com | unidades da assisténcia social.
a NOB/SUAS e com equipe de

acordo com NOB/RH-SUAS. 3. Criar comissbes permanentes
regionais em toda cidade na

3.Criar conselhos gestores nas | estrutura do conselho municipal
unidades da assisténcia social. (COMAS) de caréater consultivo,
com atribuicbes para o exercicio do

39



Instituto Potencial
FProjetos Sociais

4.Criar uma politica de Educagéo
Permanente do SUAS conforme
prevista no plano nacional,
voltada ao controle social,
gualificando a participagéo social
e democratica dos trabalhadores
€ usuarios.

controle social, cujos pareceres
deverdo pautar as reunides
periédicas do COMAS.

4. Revisar a politica de Educagéo
Permanente do SUAS conforme
prevista no plano nacional, voltada
ao controle social, qualificando a
participacdo social e democratica
dos trabalhadores e usuarios.

5. Garantir o efetivo funcionamento
do COMAS com financiamento do
orgdo gestor (SMADS) suficiente
para 0 acesso e permanéncia dos
conselheiros da sociedade civil seja

por meio de eleicbes
descentralizada e reunioes
itinerantes.
Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal
1.Garantir a liberacdo dos | 1. Incluir na NOB/RH-SUAS o | 1. Incluir na NOB/RH-SUAS o | 1. Incluir na NOB/RH-SUAS o
trabalhadores por parte das OSC | profissional intérprete de libras, | profissional intérprete de libras, | profissional intérprete de libras,
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e Poder publico para participagdo | para atuar nos servigos e promover | para atuar nos Servicos e | para atuar nos servicos e

dos foruns e espacos de controle | formagéo aos trabalhadores. promover formagéo aos | promover formacgao aos
social. ) L trabalhadores. trabalhadores.

2. Garantir acesso, participagao e
2.Promoverformacao direito das pessoas com deficiéncia
continuada, garantindo o direito | para insercdo nos  diversos o _
de participac&o dos | servicos. 2. .I:ub.llc(ljzar 0S canag del

ouvidoria da Assisténcia Socia

rabahadores de toda rede 3. Criar uma plataforma moderna | 2- Publicizar os canais de | o ampito Federal
socioassistencial, conforme | - '

ouvidoria da Assisténcia Social

dos servigos socioassistenciais do
PNAS/SUAS. do Estado.

municipio contendo um catélogo,
3. Garantir que os profissionais | comunicagdo e espago para
da assisténcia social, se | manejo de demandas
qualifiquem, em processo de
formacéo permanente e
continuada sem prejudicar o
atendimento

4. Publicizar os canais de ouvidoria
da Assisténcia Social do municipio.

4, Promover debates,
discussoes, reflexdes
permanentes sobre

acessibilidade ao publico
LGBTQIAPN+ nos servicos,
junto aos trabalhadores e
USUarios.
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5. Criar uma plataforma moderna
dos servicos socioassistenciais
da regido contendo um catélogo,
comunicagdo e espago para
manejo de demandas.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar os servigos de
atendimento  socioassistenciais
para pessoas com deficiéncia,
como Nucleo de Apoio a Incluséo
Social para Pessoas com
Deficiéncia Intelectual - NAISPD,
tendo em vista grande demanda
do territério, e a extensa fila de
espera, assim como aumentar o
convénio (numero de vagas)
para atender a populacdo de
forma igualitaria.

2. Ampliar em mais dois servigos
socioassistenciais da
modalidade Centro Dia, dois da

1. Garantir a contratacdo de
transporte terceirizado para as OSC
Organizacgédo Social, para atender a
demanda de visitas domiciliares e
atividades externas.

2. Revisar a portaria 46/2010
SMADS no que se refere a
operacionalizacdo dos servicos,
prevendo a “Semana de Parada
Técnica” a cada semestre para
sistematizacéo do trabalho
realizado e planejamento do
trabalho para o semestre seguinte.

1. Fortalecer por via normativa
a articulacdo dos servicos
sécios  assistenciais com
servico de saude nos territérios
e com previsao de atendimento
destes dentro dos servigcos
socioassistenciais.

2. Criar projetos dentro dos
servigos socioassistenciais
para informar a populacdo com
necessidades especificas dos
servicos ofertados pela rede
SUAS, SUS e demais Politicas

1. Fortalecer por via normativa
a articulacdo dos servigos
sécios  assistenciais com
servigo de saude nos territorios
e com previsdo de atendimento
destes dentro dos servicos
socioassistenciais.

2. Criar projetos dentro dos
Servigos socioassistenciais
para informar a populagéo com
necessidades especificas dos
servicos ofertados pela rede
SUAS, SUS e demais Politicas
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modalidade de Nduacleo de
Convivéncia de Idosos com
atendimento de 40 horas

semanais e incluir transporte
para ambos 0s servigos.

3. Ampliar a rede de servigos
socioassistenciais com base em
mapeamento territorial, para
evitar lacunas nas extremidades,
onde se encontram a populacao
em alto indice de vulnerabilidade
social, em especial aos servicos
de acolhimento para mulheres
vitimas de violéncias.

4., Ampliar o numero de
cadastradores nos CRAS e
ampliar o numero de veiculos do
CadUnico em Vans, com
atendimento permanente aos
bairros dos distritos de Capela do
Socorro, Grajau e Cidade Dutra,
dando preferéncia para regido
periférica.

3. Garantir que o item numero de
usuarios atendidos/capacidade
parceirizada mapeada pelo gestor
de parceria nas visitas técnicas
sejam correspondentes aos
nameros de matriculados no més
de forma continuada e néo
condicionada a frequéncia
identificada no momento da visita.

4. Padronizar o quadro de RH,
tendo técnicos de cada seguimento
(psicologo, pedagogo e assistente
social) e definir a quantidade de
profissionais de acordo com o
namero de USUArios nos servicos
socioassistenciais, garantindo o
orientador s@cio educativo folguista.

5. Ampliar e criar servigos
socioassistenciais conveniados que
atenda as populacdes de alta
vulnerabilidade: crianca e
adolescentes/ mulheres vitimas de
violéncia, populacdo em situacao
de rua/ imigrantes/ pessoa com

Publicas a fim de universalizar
0 acesso.

Publicas a fim de universalizar
0 acesso.
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Ambito Regional

deficiéncia(s)/ idosos/ indigenas/
LGBTQIAPN+.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Retomar o atendimento Portas
abertas do CRAS e ampliar o
agendamento online e presencial
para faciltar o acesso da
populagdo aos programas e
beneficios.

2. Elaborar, publicizar e fiscalizar
campanhas educativas, informes
e orientacbes sobre os
programas e servigos existentes
na regional de Capela do
Socorro, por meios de
comunicacdo e midias sociais
com linguagem acessivel.

1. Implantar  programa de
transporte gratuito para as criancas
e adolescentes que frequentam os
servicos da rede socioassistencial.

1. Ampliar o0s recursos
destinados ao programa acao
jovem para que ele possa
atender ao maior numero de
pessoas.

1. Elaborar,
fiscalizar campanhas
educativas, informes e
orientacbes sobre a Politica
Publica de Assisténcia Social,
seus Servicos, direitos
socioassistenciais e beneficios
eventuais, por meios de
comunicacdo e midias sociais
com linguagem acessivel.

publicizar e

2. Adequar os critérios do perfil
de adesdo ao BPC/LOAS em
faixa etaria (acima de 60 anos),
PCD, composicao familiar,
territério e renda.
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Ambito Regional

6.5.CONFERENCIA REGIONAL DA CASA VERDE

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar  servicos e
equipamentos de fortalecimento
de vinculos, como CCA,
CEDESP, CCINTER, SASF, NCI,
CENTRO POP, CJ, NAISPD.

1. Garantir o financiamento para
ampliagéo do quadro do RH da rede
socioassistencial.

2. Garantir e assegurar 0S recursos
mensais dos servicos
socioassistenciais no 1 dia util do
més visto que 0s repasses ja estao
previstos no orgcamento municipal da
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

3. Implementar um  repasse
financeiro que contemple a criacéo
de insalubridade para profissionais
da rede socioassistencial, seja da
protecdo social basica, média e alta
complexidade.

4. Garantir e assegurar a 132. verba
com obrigatoriedade a toda a rede
socioassistencial.

Sem resposta

1. Criar lei que fixa o percentual
de, no minimo, 8 % do
or¢camento federal para
aplicacdo do recurso publico
destinada a assisténcia social.
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Ambito Regional

5. Garantir reajuste anual obrigatério,
nos termos de colaboracgao/parcerias
de acordo com IPCA.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implementar, fortalecer e
divulgar programas que
garantam o acesso aos direitos
sociais dos usuarios jovens e que
possam garantir a insercdo dos
jovens em programas de
inclusao ao mercado de trabalho,
profissionalizacéo, escolarizacéo
e renda basica.

2. Ampliar e aditar a rede de
Servigos socioassistenciais,
implementar Servigos de
fortalecimento de vinculos, como
CCA, CEDESP, CCINTER, NCI,
CJ e SASF, em especial no
territério Cachoeirinha.

1. Uma melhor
fortalecimento
socioassistencial, pensando a
politica territorial e
intersetorialidade, incluindo
trabalhadores, usuarios e a
sociedade civil.

interlocucdo e
da rede

2. Visando garantir os direitos da
populacdo idosa, ampliar e
implementar 0 nimero de servigos
socioassistenciais como: ILPI, CDI,
CAEIl, NCI. Aumentar e fornecer
subsidios.

3. Valorizagao dos trabalhadores da
rede socioassistencial, com
melhores salarios, condi¢cdes de

1. Visando o controle social,
criar acbes informativas para
0S usuérios e trabalhadores
(como: cartilhas, propagandas
digitais e andncios), com a
caracterizagéo geral do
territorio, servicos presentes no
territério explicando cada um,
demanda demogréfica e perfil
populacional.

2.  Contribuir, fomentar e
fortalecer espacos de dialogo e
de patrticipacdo com o férum do
idoso, férum da criangca e
adolescente, garantir a
inclusdo da populagcédo usuaria
dos servigos, trabalhadores

1. 2Investir em editais federais
especificos e concursos
publicos para fortalecer o
controle social nos estados e

municipios, visando a
valorizacdo dos profissionais,
conselhos municipais e
estaduais e instancias
deliberativas.

2. Descongelar  recursos

direcionados a Assisténcia
Social, com o0 suporte do
CNAS, a fim de garantir a
ampliagdo e aditamento da
NOB SUAS/RH, dos servicos
de Assisténcia social.
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3. Ampliar e aditar a rede de
servicos da protecdo especial,
implantar servicos como:
CREAS, SPVV, CAE Familia,
SAICA, Familia acolhedora, NPJ,
NAISPD e MSE, em especial no
territério Cachoeirinha.

4. Visando a melhor
compreensdo dos  usuarios
acerca da politica de assisténcia
social, para garantir a sua
participacdo plena e o controle
social da politica, elaborar
materiais de divulgacéo voltados
para os usuarios, com linguagem
simplificada, bem como ampliar a
orientacdo do wusuario e a
divulgacgéo dos servicos,
programas e beneficios do
Sistema Unico de Assisténcia
Social.

5. Garantir formagdes
continuadas aos trabalhadores e
trabalhadoras do SUAS e

trabalho, capacitagcdo e aumento do
RH (NOB RH).

4. Implantar Centro POP, pensando
gue no territbrio existe uma
demanda e ndo ha servico que
atenda.

5. Implementar subsede do CRESS
em todas as regides da cidade
tendo como critério a densidade
demograéfica.

nas decisbes das politicas da
assisténcia social.
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usuarios nos distritos da SAS
Casa Verde, alinhadas a
tipificacdo de cada servico
socioassistencial.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Formacdo de Grupo de
Trabalho relacionado a
operagdo, acompanhamento e
encaminhados da articulacdo
das reunides de rede, com 1
representante de cada
equipamento do territorio.

2. Criar fluxo de comunicacao
das reunides de rede, via SAS
por e-mail aos equipamentos do
territorio, com formalizagdo com
inclusdo de data em calendario
oficial., registro de dados via ata.

3. Formalizacéo e
implementacdo de reunides de

1. Formalizacdo e implementacao
de reunides de rede no territorio,
onde possa acontecer articulacdo
entre 0s servicos, equipamentos,
programas e projetos.

2. Garantir a observagcdo das
demandas territoriais, na
operacionaliza¢do dos servigos da
rede.

3. Garantir o atendimento conforme
a demanda territorial.

4. Assegurar as adequacdes dos
contratos conforme as alteracdes
da demanda, de maneira frequente,

1. Criar forum
Intersecretarial para
articulagdo das politicas por
meio de a¢Bes propositivas.

um

2. Organizar Grupos de
Trabalho que efetivem as

acbes de enfrentamento,
conforme as articulagdes do
forum, observando as
estruturas normativas de cada
Politica Publica, para
atendimento integral do
individuo, dentro das

diferencas regionais do Estado
de Sao Paulo.

1. Criar férum
Intersecretarial para
articulagcdo das politicas por
meio de acdes propositivas.

um

2. Organizar Grupos de
Trabalho que efetivem as

acbes de enfrentamento,
conforme as articulagdes do
forum, observando as
estruturas normativas de cada
Politica Publica, para
atendimento integral do
individuo.
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rede no territério, onde possa
acontecer articulacdo entre os
Servicgos, equipamentos,
programas e projetos, com
garantia de insumos necessarios
para a viabilizacdo das
articulacbes deliberadas nas
reunides de rede.

4. Criacéo de canal de ouvidoria
dentro da SAS, responsavel por
receber, apurar e acompanhar
denuncias pertinentes ao
exercicio de trabalho da
assisténcia social.

5. Criar um férum Intersecretarial
para discussdao de caso,
encaminhamento.

considerando 0 Diagndstico

Socioterritorial.

5. Criar um forum Intersecretarial
para articulacdo das politicas por

meio de a¢cBes propositivas.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Ampliar a rede de servigo
socioassistenciais para
adolescentes a partir de 15 anos
e projetos que visam a discussao
e orientacdo de jovens usuarios
da rede a respeito da violéncia
policial.

2. Aditamento e implementacédo
de vagas para servicos da
protecdo basica bem como
abertura de mais CCA’s, um
CEDESP, CCINTER e outro
SASF no distrito da Casa Verde
ou Liméo.

3. Criacdo de projeto de
convivéncia que atenda a
populagdo idosa que nédo se
enquadra nos critérios de CDI,
mas ndo tem perfil para insercéo
em ILPI’s.

4. Aumento de servicos que
atendam a populacéo de rua e a
criacdo e implementacdo de
servicos a mais voltados para

1. Implantagdo de servigos que
garantam a seguranca alimentar e
nutricional.

2. Insercdo do prontuario SUAS
(digital) para toda a rede
socioassistencial.

3. Garantir formagéo continuada
aos trabalhadores e trabalhadoras
do SUAS nos distritos da SAS,
alinhadas a tipificagdo de cada
servico socioassistencial e usuarios
com necessidades especiais e
deficiéncias.

4. Aditamento de profissionais para
o auxilio de wusuarios com
necessidades especiais em
servicos de convivéncia e de
moradia da rede.

5. Acesso ao transporte publico de
forma gratuita as pessoas em
situacao de vulnerabilidade.

1. Capacitacdo constante dos
profissionais para  melhor
atender usuarios com
demandas especificas como
TEA, entre outras deficiéncias.

2. Ampla divulgacdo dos
Servicos socioassistenciais,
programas e beneficios para a
sociedade civil em geral.

1. Garantir a articulagdo
interministerial para
atendimento  voltado para

salude mental do trabalhador
do SUAS.

2. Aumentar as cestas basicas
da “cota alimentar” para o0s
beneficiarios do bolsa familia
passando a ser de trés
retiradas ao ano para doze
retiradas.
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centro de acolhida de mulheres
gue sofrem violéncia.

5. Criacdo de servigcos voltados
para o atendimento do imigrante.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Oferta de capacitacdo para 0s
trabalhadores do SUAS.

2. Ampliacdo de oferta de
servigos através de aditamento
de vagas e abertura de novos
equipamentos.

1. Regulamentacgdo, publicizacéo,

fiscalizacdo na efetivacdo e
recursos para o0s beneficios
eventuais.

2. Ampliar a oferta de vagas do
CadUnico, através da contratagéo
de novos entrevistadores sociais.

3. Ampliar a oferta da Van do
Cadastro Unico nos territorios.

1. Fomentar a PEC por renda
bésica universal para todos.

1. Aplicar a legislacdo do BPC
(LOAS) tendo como referéncia
o Estatuto do ldoso, ou seja, a
partir dos 60 anos, ofertando o
13° para 0 BPC, sob os critérios
de acesso: aumentar a renda
PER CAPITA (meio salario

minimo) e considerar as
vulnerabilidades relacionais,
com agendamento e

atendimento presencial para o
requerimento do BPC nas
agéncias de atendimento do
INSS.

2. Ampliar acesso aos PTRs,
ndo somente por critério de
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renda (que deve ser
aumentada PER CAPTA), mas
considerando as
vulnerabilidades relacionais.

Ambito Regional

6.6. CONFERENCIA REGIONAL DE CIDADE ADEMAR

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir recursos financeiros
para implantagcdo de servicos,
com base em diagndstico socio-
territorial para conforme
descricdo a seguir, no territorio
de Pedreira: CREAS, CRAS,
SPVV, Dia

populacéo idosa, CDCM; Cidade

Centro para

Ademar e Pedreira: Nucleo de

Apoio a Inclusdo Social para

1. Reajustar anualmente os valores
de repasse das parcerias, para a
execucao dos servicos, em todos os
itens de despesas, inclusive IPTU e
aluguel, baseando-se nos indices
dos

nacionais orgaos

competentes (Taxa SELIC, IGP-M,

ou

IPCA, inflacdo, Convencéo Coletiva

dos Trabalhadores, entre outros).

1. Garantir 5% da
arrecadacéo do ente
federativo para investimento e
execucdo da politica publica
de Assisténcia Social.

1. Garantir 5% da arrecadacao
do ente federativo para
investimento e execucdo da
politica publica de Assisténcia
Social.

2. Garantir recursos para
implantacdo do Centro de
Convivéncia da  Primeira
Infancia, com capacidade de
promover o atendimento para
criancas de 04 a 05 anos em
situagéo prioritaria.
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Pessoas com Deficiéncia
(NAISPD), CRAS, CEDESP,
SAICA, Republica Jovem, Centro
de Acolhida para Pessoas em

situacdo de rua e ILPI.

2. Garantir o valor estipulado na

pesquisa de mercado para
locagdo de imOveis, com
potencial para instalagcdo de

servigcos socioassistenciais no

Distrito de Pedreira.

3. Garantir recursos
de

socioassistenciais da PSB e

para
implantacéo Servigos
PSE, da rede direta e indireta,
de

socioassistenciais e areas de

nas areas vazios

2. Garantir recurso financeiro para
de de

fortalecimento de

implantacéo Servico
convivéncia e
vinculos, para Primeira Infancia, com
atendimento de criancas de 04 a 05

anos, no contra turno escolar.

3. Garantir recursos financeiros para
de
trabalhadores do SUAS conforme

qualificacdo todos 0s
previsto no MROSC (semestral), da
rede direta e indireta, com formacéao
continuada, conforme diretrizes
constantes na Politica Nacional de
do

Educacéao Permanente

SUAS/2013.

4. Garantir 5% da arrecadacdo do

ente federativo para investimento e
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mananciais no distrito de | execugdo da politica publica de
Pedreira. Assisténcia Social.

4. Garantir recurso para | 5. Garantir o recurso financeiro para
instalagdo de servicos e | ampliacdo do quadro de RH da rede
aditamento de vagas no territério | Socioassistencial, bem como a
de Pedreira, sobretudo na |revisdo do piso salarial em
abrangéncia do Residencial | consondncia com a jornada de
Espanha. trabalho.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Criacdo de um forum de 1. 2Criar a rede de Conselhos nas | 1. Assegurar que o orcamento | 1. Qualificacdo da forca de

Assisténcia Social em Cidade | unidades de Assisténcia Social, na | estadual previsto para a | trabalho todos 0s
Ademar, com destaque especial | protecdo social basica e na | Assisténcia Social seja | trabalhadores SUAS da rede
para a participacdo de usuarios, | protecdo social especial, nas SAS, | totalmente aplicado nessa | direta , indireta, conforme
da juventude e formacao cidada. | no CRAS e nos CREAS, nos | area, com acompanhamento e | diretrizes constantes na politica

_ _ moldes dos Conselhos de Saulde, | participacédo social. nacional de educacao
2. Criar espaco de dialogo | conforme os parametros da Lei permanente do SUAS/2013.

permanente entre as secretarias Municipal n° 13.325/2002, com
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e 0S servicos que executam a
politica publica de assisténcia
social nos territérios, a fim de
garantir espacos de escuta para
efetivagédo das demandas.

3. Criar uma comisséo, por SAS,
com representacdo de cada
segmento (gestdo, usuarios e
trabalhadores), de
monitoramento das decisdes
aprovadas na  Conferéncia
Regional, que divulgara boletins
semestrais para toda a rede de
Servigos.

4. Consultar, utlizar e realizar

uso constante da Politica
Nacional de Formagéo
Permanente, para que 0s

trabalhadores do SUAS realizem
suas formacdes continuadas,
documento de 2013.

5. Solicitar para a SMADS a
revisao das exigéncias
burocraticas referente a aluguéis

composicao paritaria, sendo 50%
de usuarios, 25% de trabalhadores
da assisténcia social da rede direta
e indireta e 25% de poder
publico/entidades de assisténcia
social.

2. Assegurar nos  Servigos
socioassistenciais 1  Psicélogo
social, para o fortalecimento
psicossocial dos usuarios e suas
familias, ampliando o olhar para
vulnerabilidades relacionadas a
saude mental, diversos tipos de
violéncia, transtornos psicolégicos
ou uso abusivo de alcool e outras
drogas, bem como, acolhimento
das demandas do servigo.

3. Fortalecer a rede interdisciplinar
para promover as politicas publicas
de forma sistematica com énfase
em participacdo e controle social
(TEIA).

4. Ofertar qualificacdo continuada
por tipificagdo, de todos os

2. Criar espaco de dialogo
permanente entre as
secretarias e 0s servicos que
executam a politica publica de
assisténcia social nos
territérios, a fim de garantir
espacos de escuta para
efetivagéo das demandas.
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considerando as especificidades | trabalhadores e usuarios do SUAS,
dos territorios, tais como: valores | da rede direta indireta e rede
acima dos 0,08% do Valor Venal, | terceirizada, oferecida por SMADS
auséncia de documentacdo | conforme diretrizes constantes na
completa por ser area de | politica nacional de educacédo
ocupacao, areas de mananciais, | permanente do SUAS 2013 para a
dentre outros aspectos que | participacdo e o controle social no
podem impossibilitar a abertura | territorio das regides de SAS.

ou continuidade de servigos no
5. Que o ESPASO construa um

territorio.
processo de elaboracdo dialégico
de um plano pedagdgico e
metodolégico, e a partir dai, um
curso de formacao permanente dos
trabalhadores do SUAS para a
promocdo da participacdo e do
controle social de wusuarios e
familias nos territorios.
Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Criar um canal virtual pela SAS | 1. Ampliar/adequar o quadro de | 1. Promover a formacdo | 1. Implementar e ampliar a
de acesso e informacdo, com | Recursos Humanos dos servicos, | permanente para 0s | execucao de um
facil acesso e ampla divulgacgéo, | na tipificacdo, em vista da incluséo | trabalhadores dos SUAS que | sistema/site/aplicativo/prontuar
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de producdes cientificas,
culturais ou demais producbes
gue publicizem as criacles,
praticas e conhecimentos dos
trabalhadores e usuérios da
politica de assisténcia social.

2. Viabilizar junto a politica da
assisténcia social circulos sociais
que promovam diadlogo dos
servicos da assisténcia social
entre os diversos segmentos
(saude e educacao).

3. Promover a formacéo
permanente para 0s
trabalhadores dos SUAS que
contribuam para qualificar o
atendimento dos usuarios.

4. Implantar e efetivar comités
gestores nos CRAS e CREAS
para acompanhamento e didlogo
dos programas, projetos e
Servigos da politica da

e atendimento de pessoas com
deficiéncia, com transtornos
mentais ou sindromes, para auxiliar
nas atividades socioassistenciais e
de vida cotidiana.

2. Efetivar um canal virtual de
acesso e informacdo, com facil
acesso e ampla divulgacdo, de
producdes cientificas, culturais ou
demais producdes que publicizem
as criacoes, praticas e
conhecimentos dos trabalhadores e
usuérios da politica de assisténcia
social.

3. Promover uma articulacdo
municipal pela SMADS em parceria
com o CMDCA semestralmente
com a participacdo efetiva das
criancas e adolescentes dentro da
politica de assisténcia social.

4. Articular com as demais politicas
setoriais para ampla divulgagéo da
rede socioassistencial, atraves de

contribuam para qualificar o
atendimento dos usuarios.

2. Promover encontros
intermunicipais que
possibilitem o dialogo e agbes
de cada territério a fim de
pensar e planejar acdes
conjuntas para a promocao da
politica de assisténcia social.

io eletrdnico SUAS que facilite
ao profissional a identificacdo
do histérico do usuario dentro
da Politica de Assisténcia
Social, facilitando o]
atendimento.

2. Promover a acessibilidade e
a informacéo para 0s usuarios
referentes aos programas,
Servicos e projetos.

57




Instituto Potencial

s el

assisténcia social, garantindo
espacos de didlogo permanente
entre a Secretaria, usuarios e 0s
servigos que executam a Politica
Publica nos territorios, afim de
garantir espacos de escuta para
efetivacdo das demandas e
divulgacao dos servigos.

5. Reativar e fortalecer o Forum
de Assisténcia Social (FAS)
regional a fim de garantir espago
acessivel e alimentacéao
adequada, funcdo de espaco
coletivo de dialogo e debates
sobre a politica de assisténcia
social, através de agbes que
busquem efetivamente a
participacdo social ativa,
construindo relacao préxima com
0s usuérios e trabalhadores da
rede e demais cidaddos
interessados.

campanhas informativas  com
linguagem acessivel.

5. Qualificar a for¢a de trabalho
considerando uma participacéo
efetiva de todos os trabalhadores
do SUAS conforme diretrizes
constantes da Politica Nacional de
Educacao permanente do
SUAS/2013.

EIXO 4
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar os servigos, de
acordo com o diagnéstico
socioterritorial da SAS Cidade
Ademar: CREAS e NPJ Pedreira,
SPVV Pedreira, Centro Dia para
populagéo idosa, CDCM
Pedreira, unidades de SASF de
referéncia para os bairros Santa
Teresinha, Vila Guacuri, Jardim
Novo Pantanal, Parque Dorotéia,
Santa Lucia, Cidade Ademar e
Jardim  Miriam, Centro de
Acolhida Especial para mulheres
e familias em situagdo de rua,
Nucleo de Apoio a Inclusédo
Social Para Pessoas com
Deficiéncia  (NAISPD), ILPI,
CEDESP, CCinter, CCA em
Cidade Julia, CCA no Jardim
Apura, CJ em Cidade Ademar e
CJ em Pedreira, sem reducao da
capacidade dos equipamentos ja
existentes.

1. Ampliar e adequar o quadro de
RH, assegurando a qualidade do
atendimento prestado nos servicos

tipificados, PAIF, PAEF, em
conformidade com a NOB-RH
SUAS, garantindo equipes

multidisciplinares, tendo em vista o
atendimento a pessoas com
deficiéncia, com Transtornos
Mentais ou Sindromes, ofertando
capacitacdo e horas técnicas aos
trabalhadores do SUAS.

2. Revisar portarias e decretos da
SMG/SEGES, que delimitam e
avaliam os valores de locacéo,
garantindo o valor estipulado nas
pesquisas de mercado para
locacdo de imoveis com potencial

para instalacdo de  servigos
socioassistenciais.
3. Estender adicional de

insalubridade e periculosidade para

1. Criac&o de canal virtual, de
facil acesso e ampla
divulgacdo de  producbes
cientificas, tecnologias sociais,
culturais e demais producdes
que publicizem as criagoes,
praticas e conhecimentos dos
trabalhadores e usuarios da
Politica de Assisténcia Social.

2. Implementar prontuario
unificado, incluindo o histdrico
de atendimento dos usuarios
nos Servigos
socioassistenciais, garantindo
o sigilo conforme a LGPD.

1. Criar e tipificar servigco
hibrido (Assisténcia Social e
Saude) de referéncia para a
populacdo LGBTQIAPN+, com
o] objetivo de ofertar
capacitacao profissional,
convivéncia, acompanhamento
social e em saude, acolhimento
social e garantia de direitos.

2. Desconsiderar o valor do
Beneficio de Prestagéo
Continuada no calculo da
renda per capta na concessao
de Programas de
Transferéncia de Renda.
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2. Criacdo de canal virtual, de
facil acesso e ampla divulgagéo
de producdes cientificas,
tecnologias sociais, culturais e
demais producdes que
publicizem as criacdes, praticas
e conhecimentos dos
trabalhadores e usuarios da
Politica de Assisténcia Social.

3. Fortalecer o Forum de
Assisténcia Social (FAS) regional
a fim de garantir sua funcéo de
espaco coletivo de didlogo e
debates sobre a politica de
assisténcia social, através de
acoes que busquem
efetivamente a  participacdo
social ativa, construindo relacdo
proOXxima com 0s usuarios e
trabalhadores da rede e demais
cidadéos interessados.

4, Instalar Servicos
socioassistenciais, estatais e
parceirizados e Aditamento de
vagas no territorio de Pedreira,

todos os trabalhadores da rede
socioassistencial, incluindo a

protecdo social basica e especial,
com garantia de  retroativo
correspondente.

4. Implantar Servigo
socioassistencial para Primeira

Infancia, com o atendimento de
criancas de 04 a 05 anos e 11
meses, em situacdo prioritaria,
sendo que ao sairem do CEl, séo
matriculadas em EMElI e no
contraturno ndo tem acesso a
seguranca socioassistencial de
convivio, afiancada pela Politica
Nacional de Assisténcia Social,
incidindo situacdes de
vulnerabilidade e risco.

5. Garantir a qualificacdo dos
servigos socioassistenciais, por
meio do reajuste anual dos valores
de repasse das parcerias, para a
execugao desses servigos, em
todos os itens de despesas,

60




Instituto Potancial

Projetos Sociais

pensando na quantidade de

familias (aproximadamente
3.920) que chegaram com a
instalagéo do Residencial
Espanha.

baseando-se nos indices nacionais
ou dos 6rgaos responséaveis (IGP-

M, IPCA, inflacdo, Convencbes
Coletivas de Trabalho, entre
outros).

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir isencédo de transporte
coletivo municipal para todos
usuarios da rede
socioassistencial da politica de
assisténcia social.

2. Substituir o beneficio eventual
de alimentacdo da cesta basica,
ofertado nos CRAS, pelo cartdo
de alimentacdo com valor
atualizado anualmente com base
no valor da cesta basica nacional
de acordo com o DIEESE.

1. Garantir o  atendimento
presencial nas agéncias do INSS
para os requerentes do BPC/LOAS
gue nao possuem acesso a
internet ou telefone.

2. Substituir o beneficio eventual de
alimentagdo da cesta Dbésica,
ofertado nos CRAS, pelo cartdo de
alimentagdo com valor atualizado
anualmente com base no valor da
cesta basica nacional de acordo
com o DIEESE.

1. Ampliar a renda per capita
familiar exigida para concessao
do programa de transferéncia
de renda: Renda Minima para
meio salario minimo nacional
independentemente se a
familia j& e beneficiaria de outro
programa de transferéncia de
renda.

2. Retomar a concessdo dos
programas de transferéncia de
renda estaduais: Renda
Cidadda e Acdo Jovem
ampliando o valor de ambos

1. Desconsiderar o BPC do
cOmputo da renda per capita
familiar para fins de concesséao
de outro programa de
transferéncia de renda de
ambito municipal, estadual e
federal, ampliando o acesso a
renda enquanto direito
constitucional.

2. Ampliar a renda per capita
exigida para fins de concesséao
do BPC para meio salario
minimo nacional e garantir a
majoragdo de 25 por cento
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3. Garantir efetiva articulagao da
SMADS com a politica municipal
de seguranca alimentar e
nutricional para atendimento as
familias que necessitam do
beneficio de alimentacéo
continuo, o qual sera concedido
sob a responsabilidade da
PMSAN, por meio de um cartdo
alimentacdo com valor atualizado
anualmente com base no valor
da cesta basica nacional de
acordo com o DIEESE.

3. Garantir isengdo de transporte
coletivo municipal para todos
usuarios da rede socioassistencial
da politica de assisténcia social.

4. Garantir efetiva articulacdo da
SMADS, com a politica municipal

de seguranca alimentar e
nutricional para atendimento as
familias que necessitam do

beneficio de alimentacdo continuo,
o qual sera concedido sob a
responsabilidade da PMSAN, por
meio de um cartdo alimentacao
com valor atualizado anualmente
com base no valor da cesta basica
nacional de acordo com o DIEESE.

5. Ampliar a renda per -capita
familiar exigida para concesséo do
programa de transferéncia de
renda: Renda Minima para meio
salario minimo nacional e garantir
seu acesso independente se a
familia ja é beneficiaria de outro

beneficios para meio salario
minimo

para o0s beneficiarios em
condicdo de dependéncia total
ou parcial de cuidados.
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programa de transferéncia de

renda.

Ambito Regional

6.7.CONFERENCIA REGIONAL DE CIDADE TIRADENTES

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Prever recursos financeiros
para a ampliacdo da rede de
Servigcos socioassistenciais:

- Construgcdo de equipamentos
fisicos

- Utilizacdo de equipamentos
publicos ociosos

- Flexibilizacdo na documentacao
na locagéo de imoveis.

2.Garantir previsdo orcamentaria
para a aplicacdo do plano de

1. Prever de recursos financeiros
para a ampliacdo da rede de servigos
socioassistenciais: Construcdo de
equipamentos fisicos;Utilizacdo de
equipamentos  publicos  ociosos;
Flexibilizacdo na documentacdo na
locacéo de imoveis.

2. Destinar 5% do
municipal para a
assisténcia social.

or¢camento
politica de

1. Destinar 5% do orcamento
estadual para a politica de
assisténcia social.

1. Destinar 5% do orcamento
federal para a politica de
assisténcia social.

63




Instituto Potencial

FProjetos Sociais

educacao continuada em Direitos
Humanos.

3. Captar recursos no segmento
privado para futuras parcerias,
programas socioeducativos e
artivistas  (Jovens  Urbanos,
Passa Visdo) com énfase no
protagonismo e na autonomia de
adolescentes e jovens.

4. Articular emenda parlamentar
para ampliagdo dos servicos e
estruturacdo do CRAS e CREAS.

Ambito Regional

3. Efetivar de forma imediata o
reajuste nos termos de parceria em
20%.

4. Garantir o reajuste or¢camentério
anual em 20% no quadro de RH nos
termos de parceria, como forma de
efetivar os direitos aprovados na
convencao trabalhista.

5. Garantir previsdo orgcamentaria
para a aplicacdo do plano de
educacdo continuada em Direitos
Humanos.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Implantar e fomentar
Conselhos Gestores com poder
deliberativo, consultivo,
propositivo e fiscalizador nos
CRAS, CREAS e demais
servicos socioassistenciais, de
acordo com a resolucao

1. Implantar e fomentar Conselhos
Gestores com poder deliberativo,
consultivo, propositivo e fiscalizador
nos CRAS, CREAS e demais
servicos  socioassistenciais, de
acordo com a resolucao
COMAS/SP 1430/2019, garantindo

1. Criar programa de formagé&o

permanente  voltada  aos
usuarios do SUAS, que ocorra
de forma itinerante nos
espacos da rede
socioassistencial, que
contemple equipe

1. Criar programa de formacéo

permanente  voltada  aos
usuarios do SUAS, que ocorra
de forma itinerante  nos
espacos da rede
socioassistencial, que
contemple equipe
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COMAS/SP 1430/2019,
garantindo a participacdo dos
usuarios/as, trabalhadores/as e
gestédo, respeitando a paridade
de segmentos e género.

2. Criar programa de formacéo
permanente voltada aos usuarios
do SUAS, que ocorra de forma
itinerante nos espacos da rede
socioassistencial, que contemple
equipe  multiprofissional  de
educadores populares e
educacdo em direitos humanos,
com objetivo de fomentar a
participacdo social nos espacos
democraticos.

3. Implantar e efetivar o PNEP —
Programa Nacional de Educagéao
Permanente, garantindo
formagéo voltada aos
trabalhadores/as do SUAS, de
forma descentralizada,
viabilizando sua realizagdo nos
territorios da SAS.

a participacdo dos usuarios/as,
trabalhadores/as e gestao,
respeitando a paridade de
segmentos e género.

2. Criar programa de formacao
permanente voltada aos usuarios
do SUAS, que ocorra de forma
itinerante nos espagos da rede
socioassistencial, que contemple
equipe multiprofissional de
educadores populares e educagéo
em direitos humanos, com objetivo
de fomentar a participacdo social
nos espacos democraticos.

3. Implantar e efetivar o PNEP —
Programa Nacional de Educacao
Permanente, garantindo formacéo
voltada aos trabalhadores/as do
SUAS, de forma descentralizada,
viabilizando sua realizagdo nos
territérios da SAS.

4. Garantir por meio da SMADS as
condic@es de trabalho previstas nas
convengOes de trabalhadores, os

de
populares e
educacao em direitos
humanos, com objetivo de
fomentar a participacdo social
nos espacos democraticos.

multiprofissional
educadores

2. Implantar e efetivar o PNEP
— Programa Nacional de
Educacéao Permanente,
garantindo formagédo voltada
aos trabalhadores/as do SUAS.

de
populares e
educacao em direitos
humanos, com objetivo de
fomentar a participacdo social
nos espacos democraticos.

multiprofissional
educadores

2. Garantir por meio do CNAS
a inclusdo na tipificacdo
nacional de servicos a garantia
das condi¢cdes e dos direitos
trabalhistas  previstos nas
convengoes de trabalhadores.
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4. Garantir a divulgacdo
permanente pela SAS dos
Servicos da rede
socioassistencial e dados
territoriais  levantados  pelo
observatério, contendo os vazios
socioassistenciais, por meios
estratégicos, como: radio, TV,
internet, panfletos, multimidia,
pontos de 6nibus, incluindo
equipamentos publicos de outras
politicas, como educacdo e
saude. Com o objetivo de
estabelecer uma comunicacao
ampla, intersetorial e acessivel
para a populacéo.

5. Revisdo da portaria 46/47
garantindo acesso universal dos
usuarios (as) do SUAS aos
Servicos da rede
Socioassistencial de forma que o
vinculo com o servico ndo
impossibilite o atendimento em
unidade de outra tipologia,
garantindo a liberdade de

reajustes anuais, assim como as
condicbes adequadas para O
trabalho.

5. Criar formacéo inclusiva para
acessibilidade, voltada aos
trabalhadores/as da rede

socioassistencial, visando garantir
0 atendimento das pessoas com
deficiéncia nos servigos.
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escolha, desde que o usuario
atenda a  condicionalidade
exigida.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Garantir e ampliar ag¢bes | 1. Garantir e ampliar acfes | 1. Garantir direitos (recesso, | 1. Garantir direitos (recesso,

intersecretariais (Saude, | intersecretariais (Saude, Educacao, | isonomia salarial, | isonomia salarial,
Educacdo, Habitagc&o e | Habitacdo e Seguranga) com o | insalubridade, vale- | insalubridade, vale-
Seguranca) com o SUAS, com o | SUAS, com o objetivo de efetivar o | alimentacdo, periculosidade, | alimentacdo, periculosidade,
objetivo de efetivar o direito dos | direito dos usuarios/as, | vale-refeicdo e  convénio | vale-refeicdo e  convénio
usuérios/as, trabalhadores/as e | trabalhadores/as e entidades na | médico) aos trabalhadores da | médico) aos trabalhadores da
entidades na protegcdo social, | protecdo social, participativa e | rede terceirizada. rede terceirizada.
participativa e democratica. democratica.

2. Ampliar o quadro de|2. Ampliar o quadro de
2. Promover, divulgar, | 2. Promover, divulgar, sensibilizar e | recursos humanos dos | recursos humanos dos
sensibilizar e qualificar a | qualificar a participacdo social e | servicos socioassistenciais. servigos socioassistenciais.
participacao social e democratica | democratica dos usuarios/as nas
dos usuérios/as nas | Conferéncias da Assisténcia Social.
Conferéncias da Assisténcia
Social.

3. Garantir direitos (recesso,
isonomia salarial, insalubridade,
periculosidade, vale-alimentacgéo,

3. Garantir direitos (recesso,
isonomia salarial, insalubridade,
periculosidade, vale-
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alimentacdo, vale-refeicdo e
convénio médico) aos
trabalhadores da rede
terceirizada.

4. Criar canais de comunicagéo
(ouvidoria) na regido de Cidade
Tiradentes para combater o
assédio moral, psicolégico e a
precarizacdo nas condicbes de
trabalho.

5. Construir e ampliar
infraestruturas
socioassistenciais,
proporcionando condicOes
adequadas de trabalho e
acessibilidade, para a tipologia
de atendimento.

vale-refeicdo e convénio médico)
aos trabalhadores da rede
terceirizada.

4. Construir e ampliar
infraestruturas  socioassistenciais,
proporcionando condicbes
adequadas de trabalho e
acessibilidade, para a tipologia de
atendimento.

5. Elaborar e implantar acfes
educativas efetivas que
proporcionem encontros
intergeracionais para combater o
preconceito a pessoa idosa.

EIXO

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Ampliar os servigos da rede
socioassistencial direta e
indireta, sendo eles: SASF, CCA,
CDI, CEDESP, CCINTER, NCI,
CDCM, SPVV, SAICA e
implantar CASA LAR, Republica
Jovem, CENTRO POP, CAE
Idosos, CAE Familia, CJ,
NAISPD, SEAS, ILPI e
Residéncia Inclusiva, conforme
demandas e indicadores sociais
do territério.

2. Qualificar profissional de
acordo com as particularidades e
necessidades de cada servico,
no qual os profissionais possam
indicar 0s cursos que possuem
interesse, com iniciativa e
financiamento da SMADS,
garantindo que todos o©s
profissionais possam ser
contemplados.

3. Construir
publicos,

equipamentos
utilizacéo de

1. Criar e ampliar uma comunicagao
intersetorial de forma horizontal, na
qual possibilite a divulgacdo dos
servicos e de suas tipologias ao
usuario final.

2. Implantar um observatorio local
em cada territério do municipio.

3. Implementar um cartéo beneficio,
a fim de garantir a seguranca
alimentar e nutricional, para ser
utilizado de acordo com a
necessidade de cada familia e
promovendo autonomia ao cidadao.

4. Qualificar profissional de acordo
com as particularidades e
necessidades de cada servico, no
qual os profissionais possam
indicar 0s cursos que possuem

interesse, com iniciativa e
financiamento da SMADS,
garantindo que todos 0s

1. Ampliar o quadro de RH de
acordo com a necessidade e a
especificidade de cada servigo
da rede socioassistencial.

2. Abertura de concursos
publicos para contratacdo de
novos servidores para CRAS e
CREAS

1. Criar uma comunicag&o com
linguagem acessivel a
populacéo sobre os servicos do
suas, através de canais que
facilitem o] acesso  as
informacdes, sendo eles, por
todos 0s meios de
comunicacao.
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equipamentos publicos ociosos
elou formas de flexibilizacdo na
documentacdo ha locacdo de
imoveis para implantagdo de
Servigcos socioassistenciais.

profissionais ser

contemplados.

possam

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Vincular aos servicos
socioassistenciais, um beneficio
destinado a criancas e
adolescentes que se encontram
em situacdo de trabalho infantil
ou em alta vulnerabilidade.

1. Regularizar e atualizar o
programa Renda Minima.

2. Garantir a autonomia do cidadao
na seguranca Alimentar, através da
concessao do beneficio eventual
alimentacdo mediante um voucher,
possibilitando a liberdade de
escolha e considerando a
particularidade de cada familia.

1. Retirar da composicdo de
renda familiar o beneficio do
Jovem Aprendiz como critério
per capita para inclusdo em
beneficios socioassistenciais.

2. Criar um canal de articulacdo
com o setor técnico social da
Previdéncia Social — INSS,
visando a desburocratizacdo
do acesso a informacdo com
vistas a orientacdo dos

usuarios.

1. Considerar a renda per
capita apenas o valor restante
das despesas mensais da
familia para inclusdo em
beneficios socioassistenciais.

Desconsiderar a renda per
capta do BPC para
contemplacéo do Bolsa
Familia.

2. Alterar o critério idade para
inclusdo da pessoa idosa nos
beneficios de prestacéo
continuada, tendo como critério
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60 anos, conforme indicado no
Estatuto do ldoso.

Ambito Regional

Ambito Municipal

6.8. CONFERENCIA REGIONAL DE ERMELINO MATARAZZO

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantia de orcamento para
efetivagdo do Conselho Gestor
na regiao.

2. Garantia de orcamento para
implementacdo de servicos de
acordo com o mapeamento do
territério.

3. Garantir o financiamento
intersecretarial para atender a
pessoa em sua integralidade.

4. Garantir verba para acoes
preventivas de  calamidade
publica.

1. Garantir um percentual fixo do
orcamento do municipio para
subsidiar a aplicacdo da Politica de
Assisténcia Social.

2. Investir em um Plano de Educacao
Permanente para 0S
trabalhadores/as do SUAS.

3. Garantia de orcamento para
efetivagdo do Conselho Gestor da
Assisténcia.

4. Garantia de recursos para
recomposicdo da tabela SMADS,
com valorizagdo de recursos
humanos, obedecendo o indice

1. Garantir um percentual fixo
do orcamento do Estado para
subsidiar a aplicacdo da
Politica de Assisténcia Social.

2. Transparéncia e divulgacgéo
no uso da verba Estadual
para Assisténcia Social.

1. Financiar a implantacdo e
expansdo de um Sistema de
Informacdo Unico para a
Assisténcia Social.

2. Garantir um percentual fixo
do orcamento da Unido para
subsidiar a aplicacdo da
Politica de Assisténcia Social.
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econbmico vigente/inflacdo, assim
como equiparacdo salarial com as
demais categorias.

5. Garantir o  financiamento
intersecretarial para atender a
pessoa em sua integralidade.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir que a sociedade civil
tenha o poder junto com o

COMAS/SP de monitorar as
propostas  deliberadas nas
conferéncias regionais,

municipais, estaduais e federais.

2. Fortalecer a efetividade do
servico prestado a populagéo
com a criagdo de conselhos
gestores regionais.

3. Criar a capacitacdo de todos
0S segmentos para garantir uma
participacdo social efetiva em
todas as instancias das

1. Ampliar o recurso orcamentario
para o financiamento da politica a
nivel municipal, mitigando os
impactos causados pela PEC 241.

2. Combater a desigualdade social
gerada pela burocratizacdo dos
programas e projetos sociais que
dificultam o exercicio da cidadania
e a participagdo social.

1. Ter recurso para garantir a
divulgacdo de forma clara e
transparente de todos o0s
programas, servicos,
beneficios e direitos do SUAS.

2. Ampliar o] recurso
orcamentario para 0
financiamento da politica a
nivel estadual, mitigando os
impactos causados pela PEC
241

1. Construir uma comunicacao
efetiva entre a politica de
assisténcia social, 0s
conselhos de assisténcia social
e a sociedade brasileira como
um todo.

2. Ampliar o] recurso
orgcamentario para 0
financiamento da politica a
nivel federal, mitigando os
impactos causados pela PEC
241.
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conferéncias regionais,
municipais, estaduais e federais.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Criar ouvidoria regional para | 1. Ampliar programas e apoio as | 1. Ampliar servicos de inclusédo | 2. Enfrentar a precarizacdo dos
casos de precarizagdo e assédio | entidades responsaveis que visam | e convivéncia para pessoas | Servicos socioassistenciais no

moral no trabalho. a qualidade de vida dos idosos. com deficiéncia. pais.

2. Ampliacdo da rede de | 2. Transparéncia na prestacdo de 3. Promover  intercambio

protecéo basica e especial. contas de modo articulado dos socioassistencial entre  0s

3 Garantir capacitacio servu;?s para 0s segmentos que entes federatlvos. a fim de
compdem o SUAS. trocar conhecimento e

permanente aos trabalhadores
socioassistenciais na regido de | 3. Ampliar a divulgacéo do portal de
Ermelino Matarazzo e Ponte | transparéncia referente a prestacao
Rasa. de contas de todos os servicos
socioassistenciais e facilitar o
acesso.

experiéncia.

4. Garantir orcamento para
mobilidade e participagéo social
dos usuarios mais vulneraveis. 4. Ampliar programas e apoio as
entidades responsaveis que visam
o acolhimento e protecdo a
mulheres vitimas de violéncia.

5. Criar articulacdo Inter setorial e
Inter secretarial para facilitar a
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participacdo social de todos os
segmentos.

EIXO 4

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Implantar o prontuario | 1. Alterar a Portaria 46/2010 | 1. Garantir o cofinanciamento | 1. Financiamento federal para
eletrébnico SUAS, garantindo o | incluindo o Servi¢co de Convivéncia | estadual para implantacdo de | capacitacdo continuada e

sigilo das informacdes, conforme | e Fortalecimento de Vinculo - | novos servicos | programas de cuidado com a
previsto pela LGPD. SCFV para a prevencdo de | socioassistenciais nos | salde do trabalhador do
violéncia contra as mulheres. municipios. SUAS.

2. Ampliar os servicos da
Protecdo Social Basica e | 2. Alterar a Portaria 46/2010 | 2. Divulgar, qualificar e ampliar | 2. Implementar programas do
Especial de todas as tipologias | ampliando o quadro de RH dos | os mecanismos de vigilancia | Governo Federal para a
no territério, visando minimizar | servicos da Protecdo Basica, | socioassistencial e fiscaliza¢do | aquisicdo de alimentos vindos

violacdes de direitos. incluindo oficineiros, orientador | da Politica de Assisténcia | da agricultura familiar para

3. Ampliar os servicos de CRAS somoedu.catlvo e técnicos sociais | Social nos municipios. aba.stecn.nento. .dos servicos

e CREAS nos distritos de | NOS servicos CCA, CJ e CEDESP, socioassistenciais e
garantir a oferta de refeicdo nos atendimento as familias.

Ermelino Matarazzo e Ponte
Rasa de acordo com a demanda
populacional.

NCls e alterar a faixa etaria do
publico alvo dos CCAs para 04 a 11

anos e CJde 12 a 17 anos.
4, Ofertar atendimento e

acolhimento psicolégico para
profissionais do SUAS.

3. Criar um prontuario SUAS para
identificacdo do histérico dos
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5. Implantar servicos que | usuérios atendidos na Protecdo
atendam a populacdo | Basica e Especial.
LGBTQIAPN+ no territorio. 4, Qualificar a oferta de cestas

bésicas, incluindo itens de higiene

pessoal, itens de limpeza,

considerando a composicao familiar

e caracterizacdo, atendendo 12

vezes ao ano na seguinte

proporcao: 1 cesta para familia de

até 3 pessoas; 2 cestas para familia

de até 6 pessoas e 3 cestas para

familias acima de 7 pessoas.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Implementar o Servico | 1. Melhoria da qualidade dos | 1. Ampliacdo dos pontos do | 1. Incluir Condicionalidades
Descomplica no territério de | beneficios eventuais. Por exemplo, | Bom Prato com funcionamento | nos Programas de
Ermelino Matarazzo e Ponte | cesta basica com mais itens e | aos finais de semana e feriados | transferéncia de renda que
Rasa com disponibilidade de | quantidades disponiveis gque | para garantir de seguranca | promovam autonomia como
vagas compativeis com a | atendam as demandas do territério. | alimentar. cursos profissionalizantes.
d.err.lan.da _do territorio,  para 2. Implantacéo de mais um Cras no
diminuir a fl!a de espera para o territorio e quadro de RH
cadastro Unico. compativel com a demanda e
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2. Implementar Cras no territério | quantidade de equipamentos da
da Ponte Rasa para ampliar a | assisténcia no territério, a fim de
oferta de servigos principalmente | viabilizar a  concessdo  de
para viabilizar a concessao de | beneficios.

beneficios 3. Ampliagdo do Programa Renda

Minima.

4. Implantar NUCLEO DE
CONVIENCIA PARA ADULTOS no
territério de Ermelino Matarazzo e
Ponte Rasa.

5. Promover parceria entre a
Assisténcia Social com a secretaria
do trabalho para promover
autonomia dos beneficiarios dos
programas de transferéncia de
renda.

6.9. CONFERENCIA REGIONAL DA FREGUESIA DO O/BRASILANDIA

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal
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1. Garantir orgamento para a
ampliacdo da Rede de Protecéo
Social Basica e Especial da
Freguesia e Brasilandia de acordo
com os dados do diagndstico
socioassistencial apresentado
pela COVS e demanda do
territério, sendo:

Na Brasilandia mais trés SASFs,
um CDI, um NCI, seis CCAs, trés
CEDESPs, um SPVV e um
CREAS.Na Freguesia do 6 um
SEAS, um NCI, um CEDESP e um
SASF.

2. Garantir e desburocratizar o
acesso a recursos especificos,
anualmente, sem prejuizo da
verba mensal, para melhorias e
manutencao preventiva da
infraestrutura e grandes reparos
dos equipamentos.

3. Garantir verba para abertura de
postos de Cadastramento para
Cadastro Unico no territorio

1. Garantir aliquota de 20% no
orcamento geral do Municipio para
a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

2. Aumento da remuneracdo dos
profissionais do quadro de RH da
tipificacdo conforme a Nob/SUAS —
RH equiparando com as demais
Politicas Publicas executadas no
municipio (saude e educacao)
condizente com trabalho e jornada.

3. Garantir e desburocratizar o
acesso a recursos especificos,
anualmente, sem prejuizo da verba
mensal, para melhorias e
manutencao preventiva da
infraestrutura e grandes reparos dos
equipamentos.

4. Reajustar anualmente (julho —
dissidio) os valores de repasse das
parcerias, para execucdo dos
servicos, em todos os itens de
despesas baseando-se nos indices
nacionais ou dos orgaos

1. Garantir aliquota de 20% no
orcamento Estadual para a
pasta de Desenvolvimento e
Assisténcia Social.

2. Implementar, ampliar e
garantir recursos para a
formacdo continuada para os
trabalhadores do SUAS.

1. Garantir aliquota de 20% no
orcamento geral Federal para
a pasta do Desenvolvimento e
Assisténcia Social.

2. Ampliar e garantir a verba

para o0 Programa  de
Erradicacdo do Trabalho
Infantil, Programa  Bolsa

Familia e do Beneficio de
Prestacdo Continuada.
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Freguesia/Brasilandia.Garantir
recursos para as horas técnicas
de acordo com a necessidade de
todos 0s servigos
socioassistenciais.

4. Garantir recursos para
transporte dos usuarios que
estejam em acompanhamento
Nnos Sservicos socioassistenciais
(CRAS, CREAS, NPJ, SASF,
CCA, CJ, CCINTER, CIRCO
SOCIAL, NAISPD e SPVWV).

Ambito Regional

responséaveis (taxa SELIC, IGP-M,
IPCA, inflagdo, CCTs, entre outros).

5. Garantir dotacdo orcamentaria
para realizacdo de Concursos
Publicos em nivel Fundamental,
Médio e Superior para cumprimento
da Nob/SUAS - RH.

Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Garantir a criagcdo e execugao
de protocolo de consulta publica
regional anterior a escrita do
edital, de acordo com as
necessidades da populacdo com

1. Garantir a criagéo e execucdo de | Sem resposta. Sem resposta
protocolo de consulta publica
regional anterior a escrita do edital,
de acordo com as necessidades da
populacdo com o propdsito de
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0 proposito de implementagéo de
Servigos no territorio.

2. Garantir espago de reflexdo
para os trabalhadores atuarem
na preparacdo dos usuarios,

visando maior  participagéo
popular nas conferéncias
regionais.

3. Garantir a realizacdo de
evento com todos os servicos e
usuarios, realizado pela SAS
Freguesia do O/ Brasilandia, no
primeiro semestre de 2024 com
devolutiva da Conferéncia
Nacional da Assisténcia Social.

4. Garantir horas técnicas para
capacitagao dos trabalhadores
da protecdo social basica e
especial de acordo com a
especificidade e demanda de
cada territério e/ou servico,
dentre os temas, principalmente
guestbes étnico raciais, Saude e

implementagdo de servicos no
territorio.

2. Garantir a realizagdo de evento
com todos 0s servicos e usuarios,
realizado pela SAS no primeiro
semestre de 2024 com devolutiva
da Conferéncia Nacional da
Assisténcia Social.

3. Garantir horas técnicas para
capacitagao dos trabalhadores da
protecao social basica e especial de
acordo com a especificidade e
demanda de cada territério e/ou

Servico, dentre 0s temas,
principalmente questdes étnico
raciais, Saude e Transtornos

mentais, PCD, LGBTQIAPN+ e de
género.

4. Assegurar a ampliagdo do direito
a verba especifica para custeio do
transporte publico dos usuarios,
visando garantr 0 acesso e
permanéncia no servico.
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Transtornos  mentais,
LGBTQIAPN+ e de género.

5. Assegurar a ampliacdo

usuérios, visando garantir
acesso e permanéncia
Servico.

Ambito Regional

PCD,

do

direito a verba especifica para
custeio do transporte publico dos

0]
no

5. Garantir verba de alimentacéo
para os trabalhadores dos servigos
socioassistenciais.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

intersetoriais entre as redes
Servicos
existentes no territorio
agenda mensal e unificada.

trabalhadores e governo local.

1. Promover e ampliar didlogos

de

socioassistenciais
com

2. Fomentar a pratica dos féruns
regionais com pauta bimestral
criada por convidados da rede,
usuarios(as), entidades sociais,

3. Elaborar mapeamento da rede
socioassistencial direta, indireta

1. Propor a criacdo de uma
ouvidoria descentralizada para
atendimento de demandas de
precarizacdo do trabalho, assédio
moral, violéncia  institucional,
violéncia  psicolégica, assédio
sexual, violéncia  tecnoldgica,
racismo e calunia.

2. Articular acbGes entre as
Secretarias da Habitacdo e
Desenvolvimento Social por meio
de um GT com objetivo de garantir

1. Articulacéo entre
municipalidade e o governo do

estado na perspectiva de
ampliacdo do acesso a
moradias populares  sobre

gestao estadual.

2. Articulac@o entre SMADS e
SEDS (Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social) com a
perspectiva de promover a
formacdo continuada dos

Sem resposta.
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e SGD (Sistema de Garantia de
Direitos) para construcéo de guia
de apoio da rede da Freguesia do
O e Brasilandia.

4. Articular os encaminhamentos
entre 0s Servigos
socioassistenciais para
assegurar o atendimento e a
garantia de direitos e cidadania
dos usuarios(as).

acesso da populacdo vulneravel
para moradia digna por meio da
construcdo de moradias populares
e/ou auxilio aluguel.

demais
Humanos,

3. Articular com
secretarias  (Direitos
Saude, Habitacdo, Educacao,
Previdéncia) a construcdo de
oficinas formativas para a rede de
trabalhadores do SUAS;

as

4. Articulagao da subprefeitura com
a gestdo municipal com vistas a
promover a urbanizacdo e acesso a
saneamento béasico dos bairros
mais vulneraveis (Tribo, Capadocia
e outros).

5. Garantir o aditamento para
acréscimo de orientador sécio
educativo para o0s servicos da
protecdo social basica quando
houver necessidade de
atendimento aos usuarios com
demanda de saude mental
agravada.

servidores publicos municipais
e estaduais.
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EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar os servigos: ILPI,
CDI e SEAS na regido de acordo
com os dados da Vigilancia
Socioassistencial.

2. Ampliar os servicos: SASF,
NCI, CEDESP, CCinter, Circo
Social na regido de acordo com
0s dados da  Vigilancia
Socioassistencial.

3. Integrar as diversas politicas
publicas através de projetos
intersecretariais: esporte, lazer,
cultura (p. ex.. musica, danca,
teatro e cinema), saude,
educacao e assisténcia social.

4. Elaborar projetos intersetoriais
com a saude visando atender as
necessidades de saude e higiene
bucal.

1. Garantir a gratuidade do transporte
publico para o0s usuarios da
assisténcia social a fim de acessar os
equipamentos publicos (cultura, lazer,
esporte e saude).

2. Integrar as diversas politicas
publicas atravées de  projetos
intersecretariais:  esporte, lazer,

cultura (p. ex.: musica, danga, teatro e
cinema), saude, educacdo e
assisténcia social.

3. Implantar os servigos: ILPI, CDI e
SEAS na regido de acordo com os
dados da Vigilancia Socioassistencial.

4. Ampliar os servigos: SASF, NCI, CJ,
SPVV, NAISPD, CEDESP, CClinter,
Circo Social na regido de acordo com
0s dados da Vigilancia
Socioassistencial.

1. Ampliar recursos para a
execucao dos programas de
transferéncia de renda:
Renda-Cidadd e Acéo
Jovem.

2. Articular junto a Secretaria
Estadual do Trabalho a
realizacdo de programas e
acbes afirmativas para
empregabilidade de pessoas
para pessoas em situacdo
de rua, refugiadas/os,
migrantes, populacéo
LGBTQIAPN+, pessoas e
familias vitimas de violéncia,
pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia, mulheres,
Povos originarios e
Comunidades Tradicionais,
jovens e adultos.

1. Garantir as duas vagas por

Onibus do transporte
interestadual, de direito dos
idosos, por meio de

fiscalizacao, junto as empresas
de transporte.

2. Criar um programa de
atencdo emergencial em caso
de calamidades publicas,
desastres ambientais,
pandemias, entre outros, que
garanta interlocucdo entre as
pastas e protocolos de acao e
estratégias integradas.

82




Instituto Potancial

R P e e LI
FProjetos Sociais

nutricional

pela rede de

garanta autonomia ao usuario.

5. Implantar um setor responsavel na
SMADS que garanta a qualidade
dos alimentos ofertados
servigos
socioassistenciais e substituir a cesta
basica por cartdo-alimentacdo que

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Construir
ampliem

estratégias
todos os

possibilitem a ampliacdo
beneficios de transferéncia
renda.

2. Garantir a formacao
capacitacdo dos funcionarios

compdem o quadro dos servicos
socioassistenciais voltados para os

programas de transferéncia

renda, focando no atendimento as
familias que sdo acompanhadas
pelos servicos, garantindo horas

servigos
socioassistenciais no territorio e

1.Ampliar o acesso do CadUnico,
com o aumento do quadro de
entrevistadores sociais e de
postos de atendimento fixos.

que

dos

de 2. Fomentar a capacitacdo dos

entrevistadores sociais a
e | respeito da situacdo social do

que | usuario, a fim de trabalhar o perfil

da familia a ser atendida em

cada territdrio.

de

1. Fomentar a capacitacdo dos
entrevistadores  sociais a
respeito da situagéo social do
usuario, a fim de trabalhar o
perfil da familia a ser atendida
em cada territoério.

1.Construir  estratégias de
integracdo entre a politica de
Assisténcia Social e de Saude
e INSS para facilitar a
avaliagdo do acesso ao BPC
para Pessoas com Deficiéncia.

2. Construir com o INSS uma
forma de facilitar a solicitacdo
de BPC realizada pelo
trabalhador técnico social e/ou
presencial pelo requerente.
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técnicas para todos
equipamentos do territério.

0s

Ambito Regional

6.10. CONFERENCIA REGIONAL DE GUAIANASES

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Implantar trés CEDESP na SAS
Guaianases, sendo dois no distrito
do Lajeado e um em Guaianases.

Implantar servicos da PSB e PSE
no territério de acordo com as
necessidades locais e 0s vazios
socioassistenciais, conforme
apontamento dos dados do
observatério social (CCA, SASF,
NCI, CJ, Circo Escola, SPVV, CDI,
ILPI, SAICA, Republica Jovem e
Residéncia Inclusiva nos distritos
de Lajeado e Guaianases).

1. Garantir a ampliacdo do
or¢gamento Municipal em 10% para
a Politica de Assisténcia Social,
com previsdo orcamentaria para
concurso publico e a capacitacao
continuada aos trabalhadores do
SUAS.

2.Garantir orcamento e
implantacéo de servicos da PSB e
PSE no territorio de acordo com as
necessidades locais, conforme
apontamento dos dados do
observatério social e os vazios
socioassistenciais.

1. Garantir a ampliacdo do
orcamento Estadual em 10%
para a Politica de Assisténcia
Social.

2.Garantir  orcamento e
implantacdo de um Centro de
Atendimento Integrado para
criancas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de
violéncia, conforme preconiza
a lei federal 13.431/17.

1. Garantir a ampliacdo do
orcamento Federal em 10%
para a Politica de Assisténcia
Social.

2.Garantir o aumento do
repasse orcamentario para o
CRAS e CREAS.
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2. Implantar um Centro Pop, devido
a grande demanda de pessoas em
situagcdo de rua e na rua nho
territorio.

3. Implantar servigcos respeitando
as especificidades de género, raca,
classe, orientacdo sexual e
identidade de género, bem como,
criar diretrizes para 0s servicos
existentes na Rede
Socioassistencial.

4.Implantar servi¢cos especializados
para crianga e adolescentes em
situacdo de rua e na rua em
conformidade com a lei municipal
17.923/23.

3. Garantir autonomia financeira
para 0s servicos estatais, para
despesas de pequeno vulto em
conformidade com a legislacao.

4. Regulamentar os beneficios
eventuais no municipio,
destinando recurso adequado
para sua concessao que ndo seja
por adiantamento bancario.

5. Garantir recurso financeiro para
horas técnicas em todos os
servigos da PSB e PSE.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar o conselho gestor nos
CRAS Guaianases e Lajeado e
CREAS Guaianases, conforme

1. Efetivar a regulamentacao por
SMADS da Resolugdo COMAS —
SP n° 1430/2019, a qual prevé a

1. Garantir a adequacédo do
calendario das conferéncias
garantindo que todas as fases

1. Garantir a adequacdo do
calendario das conferéncias
garantindo que todas as fases
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resolucdo SMADS/ COMAS n°
1430/2019.

2. Através dos conselhos gestores
a serem implantados, promover um
plano de comunicacdo com a rede
sociossistencial dos territorios de
Lajeado e Guaianases no sentido
de uma interlocu¢@o mais acessivel
e inclusiva entre os segmentos
usuarios, trabalhadores,
Organizagbes Sociais e Gestao.

3. Garantir que o Observatério da
SAS Guaianases receba do COVS
os dados sistematizados a fim de
compartilhar com os servigos.

4. Garantir a adequacdo do
calendario das conferéncias
possibilitando que todas as fases
sejam contempladas em tempo
habil promovendo maior qualidade
ao processo.

5. Realizar o Conferir no ambito da
SAS Guaianases.

instituicao dos Conselhos
Gestores dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia
Social (CREAS) e Centros de
Referéncia Especializados de
Assisténcia  Social para a
Populagdo em situagdo de rua
(Centro Pop), bem como em todos
0s servicos do SMADS,
estabelecendo encontros com
periodicidade minima trimestral,
seguindo a paridade entre os
segmentos, na mediacdo das
condi¢cdes sociais locais a nivel
regional, encaminhando para
gestdo municipal e gestédo
estadual as guestbes
relacionadas a execucdo de
politicas de assisténcia social, ao
monitoramento e a avaliacdo da
realidade de cada territorio,
devendo, ainda, ser estabelecida
a seguinte proporcionalidade na
representacdo dos segmentos

sejam contempladas em
tempo habil promovendo
maior qualidade ao processo.

sejam contempladas em tempo
habil promovendo maior
gualidade ao processo.

2. Garantir que o0 CNAS,
através de mecanismos legais,
assegure na tipificacdo
nacional de servicos
socioassistenciais que  0S
acordos coletivos, previstos
nas Convengodes de
Trabalhadores, sejam
efetivados.
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nos conselhos gestores e nas
conferéncias de  Assisténcia
Social:  25% governo, 25%
entidades/organizacdes de
Assisténcia Social, 25% usuarios
e 25% trabalhadores.

2. Garantir que a supervisao de
todos os servicos seja realizada
pelos técnicos de CRAS e
CREAS, extinguindo a SUSAN, e
nao permitindo que OSC com
contas rejeitadas participem de
chamamentos publicos ou
assumam servicos emergenciais
sem chamamento.

3. Implantar o Plano Municipal de
Educacdo Permanente no ambito
do SUAS, assegurando que a
SMADS promova formacéo
continuada aos trabalhadores
(gerentes, equipe técnica e
operacional) da rede direta e
indireta.
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Ambito Regional

4. Garantir que todo 0s servigos
de protecdo basica e média
complexidade tenham autonomia
para a parada técnica, assim
como recursos para as horas
técnicas.

5. Garantir a adequacdo do
calendario das conferéncias
possibilitando que todas as fases
sejam contempladas em tempo
habil promovendo maior
qualidade ao processo.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar e divulgar um catalogo dos
servigos da assisténcia, por meio de
um material impresso, palestras e
midias  sociais referente a
funcionalidade dos servicos da
regido Guaianases/Lajeado.

2. Criar um férum regional de
trabalhadores e usuérios da

1. Garantr a todos os
profissionais da  assisténcia
social a remuneracdo adicional
de insalubridade.

2. Investir na implantacéo,
aprimoramento e divulgacédo de
um sistema de banco de dados
unificado intersecretarial que

1. Garantr a todos os
profissionais da assisténcia
social a remuneracao adicional
de insalubridade.

2. Articular com a Secretaria
Estadual do Emprego e
Relacbes do Trabalho a
destinacdo de cotas de vagas

1. Garantir a todos
profissionais da assisténcia
social, assim como da saude, a
prioridade no calendario
vacinal das doencas
infectocontagiosas.

2. Investir na implantacao,
aprimoramento e divulgagéo de
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assisténcia social com encontros
bimestrais para planejar estratégias
de atendimento das demandas do
territorio Guaianases/Lajeado.

3. Garantir a participacdo dos
trabalhadores do SUAS da regiéo
em capacitacao profissional
continua para os trabalhadores
sobre os temas da acessibilidade
(orientacdo sexual, identidade e
diversidade de género, raca e etnia,
deficiéncias, neuro diversidade
entre outras especificidades).

contemple todas as tipificagbes | de empregos, formais e
do SUAS. estatais, em empresas
privadas, publicas e demais
licitacOes e contratos, para 0s
segmentos de género, raga,
classe, etnia, extrema
vulnerabilidade econdmica,
mulheres vitimas de violéncia,
pessoas em situacdo de rua,
4. Implantar na regido de | egressos do sistema prisional,
Guaianases/Lajeado um centro | pCps, LGBTQIAPN+, maes
de cidadania LGBTQIAPN+ e um | solo, imigrantes, refugiados e
Centro de Promogdo da | demais segmentos sociais.
Igualdade Racial, também
garantindo atendimento para
infancias,  adolescéncias e
juventudes.

3. Garantir concurso publico para
ampliagdo do quadro de RH e
consequentemente melhoria nas
condicbes de trabalho e
atendimento ofertado aos
USUarios.

um sistema de banco de dados
unificado do cidaddo entre
Sistema Unico de Saude,
Sistema Unico de Assisténcia
Social e Sistema Nacional de
Educacao.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implementar um CEDESP no | 1. Desburocratizar o processo de | 1. Implantagcdo de servigo
territorio de Guaianases e um | locacdo de iméveis para a|voltado a populacdo de
CEDESP no territério do | implantacdo de servicos de | imigrantes, refugiados e
Lajeado. protecéo bésica e especial, visando | LGBTQIAPN+.

1. Ampliagéo de equipamentos
de lazer e cultura (exemplo:
Casa de Cultura e Centro de
Convivéncia e Cooperativa —

89




Instituto Potencial

LS i)

2. Ampliar e investir na rede de
protecdo social béasica do
territério de Guaianases e
Lajeado, com cobertura de 100%
do SASF no territério, bem como
novos CCAs, NCI, CJ tendo vista
trabalhar o fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios prevenindo
violacdes de direito.

3. Ampliagdo do quadro de
profissionais conforme NOB
SUAS RH no CRAS Lajeado,
CRAS Guaianases e CREAS
Guaianases.

4. Implementacdo no ambito da
protecdo especial de um SPVV
para o territorio de Guaianases e
um CREAS/NPJ para o territério
do Lajeado.

atender 0s vazios
socioassistenciais, utilizando-se de
critérios padronizados e definidos
de documentacdes exigidas a fim
de atender as organizacbes de
forma igualitaria.

2. Ampliacdo do quadro de RH na
rede socioassistencial e
contratacdo de servidores efetivos,
conforme previsto pela NOB RH-
SUAS, com estudo de nimeros de
servicos supervisionado por cada
profissional para as unidades de
CRAS-CREAS e profissional de
vigilancia  socioassistencial em
cada SAS, para efetivagdo da
politica publica de assisténcia
social na cidade de S&o Paulo.

3. Contratacdo Direta, através de
Concurso Publico dos Profissionais
do SUAS. assim como oOs
cadastradores.

2. Ampliagéo de equipamentos
de lazer e cultura (exemplo:
Fabricas de Cultura e Centro
de Convivéncia e Cooperativa -
CECCO).

CECCO subsidiados pelo
Governo federal em parceria
com 0s servicos

socioassistenciais.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Aumentar o recurso de
beneficio eventual (Cesta bésica)
tendo em vista o numero de
familias em situacdo de extrema
vulnerabilidade apontadas no
CadUnico no distrito  de
Guaianases/Lajeado.

2. Disponibilizar mensalmente
aos servicos parceiros da rede
socioassistencial o beneficio
eventual de alimentacdo, para
distribuicdo aos usuérios que
assim necessitarem.

3. Implantar um Descomplica no
distrito de Guaianases/Lajeado.

1. Alterar a legislagéo Municipal que
limita a concessdo de cestas
basicas trés vezes ao ano.
Aumentar o recurso e regulamentar
os beneficios eventuais em geral.

2. Disponibilizar os beneficios
eventuais, inclusive para pessoas
em situacdo de calamidade publica,
através do cartdo de beneficio.

3. Garantir 0o Beneficio de
transporte publico através do
Bilhete Unico para os municipes
encaminhados pela rede
Socioassistencial.

4. Aumentar a divulgacdo aos
setores privados sobre a
disponibilidade de assentos
prioritarios para idosos em viagens
municipais, estaduais e

1. Ampliar a concesséo dos
beneficios Agdo Jovem, Renda
Cidada, o incentivo & pesquisa
e retomada do Bolsa Trabalho
para auxiliar as juventudes na
formacéo académica e
profissional, bem como garantir
a comunicacédo do Estado com
municipio e as familias.

2. Conceder o beneficio Vale
Gas de forma permanente para
todos que se enquadrem na
renda per capita do Y2 do
salério-minimo.

1. Aumentar a renda Per Capita
de acesso ao BPC para meio
salario-minimo e ndo utilizar o
BPC como renda para acesso
aos Programas de
Transferéncia de Renda.

2. Aumentar o valor de repasse
do programa Nutris e Gestante
e do Programa de Erradicacdo
do Trabalho Infantil - PETI para
20% do valor do salério-
minimo.
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interestaduais. Aumentar assentos
e diminuir tempo de espera.

5. Garantir a abertura da agenda do
Cadastro Unico no CRAS e no
Portal 156, bem como a ampliacéo
de postos de cadastramento em
outras unidades estatais, para além
dos CRAS.

Ambito Regional

6.11. CONFERENCIA REGIONAL DO IPIRANGA

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar no minimo 2 (dois)
CRAS (centro de referéncia
social) que atenda a demanda do
territorio e  vulnerabilidade,
considerando que a legislacdo
obriga o atendimento de 5 mil
familias por CRAS e CREAS
(Sacomé e Cursino).

1. Garantir previsao orgcamentaria
para a correcdo e atualizacdo dos
itens de despesas que constam em
planilhas referenciais de acordo com
a inflacéo.

2. Utilizar saldo de recursos
financeiros resultantes de isencao de
cota patronal da OSC em servigos

1. Garantir o investimento
minimo de 1% do orcamento
para o SUAS - Federal e
Estadual.

2. Rever a equipe profissional
atualmente  prevista para
algumas tipologias, garantindo
a inclusédo/adicéo de
profissionais, em especial da

1. Garantir o

investimento

minimo de 1% do or¢camento

para o SUAS - Federal

Estadual.

e
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2. Ampliar a rede | sociais implantados no territério de | gestdo e da &rea operacional,
socioassistencial voltada aos | atuacao da OSC. proporcionalmente ao numero
jovens e adolescentes a partir dos de usuéarios atendidos em cada

15 forta d . q 3. Garantir o investimento minimo de )
ar?o:%cqmoera egerwgos € 19 do orcamento para o SUAS - servico.
convivéncia e fortalecimento de

, ) Federal e Estadual.
vinculos por meio de

oficinas/formacgBes para projetos
de cultura, esportes e cursos
técnicos e preparatério para o
mercado de trabalho.

3. Utilizar saldo de recursos
financeiros resultando de cota
patronal da OSC em servicos
sociais que constam no territorio
de atuacdo da OSC.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Reativar o Férum da Crianca e | 1. mplantar na politica da | 1. Criacdo de um espaco com | 1. Ampliar os direitos aos

do Adolescente e garantir a  Assisténcia acdes ndo punitivas e | a participacdo social que | beneficios sociais e
participacdo dos trabalhadores, | sim ac¢Bes restaurativas voltadas | garanta 0 debate, a | desburocratizar os critérios de
usuarios, rede de protecao basica | para Cultura de Paz, visando os | transparéncia e a implantacdo | concessdo destes dando
e especial, educagdo, saude, de politicas estaduais. autonomia aos territérios.
Servicos socioassistenciais,
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judiciario de modo a fomentar as
politicas  publicas para as
criancas e os adolescentes.

2. Criar o Programa de Protecao
a Criancas e Adolescentes
Ameagados de Morte - PPCAAM
na regido do Ipiranga.

3. Implementar Politicas Publicas
gue garantam redes de apoio com
suporte financeiro e equipe
multidisciplinar para o]
enfrentamento da drogadicidade,
criando programas de prevencao
e de reducao de danos de acordo
com a politica do SUS.

4. Ampliagdo de politicas que
garantam o0 acompanhamento
integral das criancas, jovens e da
familia que correspondam a
demanda dos territorios.

5. Implementar um planejamento
de formag&o permanente para 0s
trabalhadores do SUAS que
facam parte da sua jornada de

trabalhadores, usuarios, gestores e
rede de atendimento.

2. Viabilizar na rede
socioassistencial acbes para a
empregabilidade de adolescentes
conforme a idade prevista no ECA e
de acordo com a sua habilidade e
preferéncias, como também rever os
programas que estéo implantados.

3. Implementar uma politica para os
funcionérios do SUAS de
atendimento e acompanhamento
psicossocial de forma a cuidar do
cuidador.

4. Garantir a ampliacdo do quadro
de RH para o atendimento e o
financiamento necessério.

2. Criagdo de delegacias
especializada para as
mulheres e implementacao da
casa da mulher brasileira na
regido do Ipiranga devido ao
alto indice de violéncia.
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trabalho, em conformidade com
as necessidades dos
equipamentos.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantacdo dos seguintes
servigcos nos distritos do Ipiranga,
Sacoma e Cursino: NAISPD,
SPVV, SASF, CDI, NCI, Centro
LGBTQIA+, CAE FAMILIA,
PPCAAM, CJ, CEDESP,
AUTONOMIA EM FOCO.

2. Implantacdo de novos servicos
de CRAS e CREAS na regido
para o atendimento da demanda.

3. Ampliacdo da Republica Jovem
de forma a contemplar a
demanda atual da regido
contemplando as questbes de
género.

4. Criacao de Ouvidoria Regional
para os trabalhadores de servigos

1. Mapeamento e levantamento de
dados de forma a garantir a atuacao
intersetorial e intersecretarial,
visando a garantia de direitos de
trabalhadores e usuarios do SUAS.

2. Viabilizar e garantir a realizagao
de formagbBes continuadas nas
equipes de todos 0s servigos
socioassistenciais, bem como seu
monitoramento periodico.

1. Intercambio entre o0s
Servicos socioassistenciais
dos municipios do estado de
Sao Paulo.

1. Incluir recursos financeiros

para a contratacdo de
profissionais  especializados,
aquisicao de

equipamentos/mobiliarios e
adequacdo do espacgo fisico
para criangas e adolescentes
com deficiéncia em todos os
SAICA.
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socioassistenciais de forma a
contemplar os trés distritos que
compde a regido do Ipiranga.

5. Criacdo de comissao/grupo de
trabalho na regido do Ipiranga,
contemplando os trés distritos,
para realizacdo peridédica de
reunides com representantes dos
diversos servicos e projetos, com
representatividade da area da
educacao, salde, direitos
humanos, entre outros.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Efetivacdo intersetorial do
atendimento do consultério da
populacdo em situagdo de rua,

implantar centro Pop, Centro
cidadania LGBTQIAPN+,
CEDESP  (Distrito  Cursino),

Centro Dia, ILPI graus 2 e 3.
Ampliacdo dos Centros de

1. Participacao da sociedade civil na
reconstrucdo da portaria 46/
SMADS.

2. Aplicabilidade nas politicas de
mulheres dentro da Assisténcia
Social em relacdo a equidade, na
perspectiva de raca/género.

1. Ofertar apoio técnico a

gestdes municipais,
cofinanciar 0s servigos,
monitorar e avaliar a execucao
dos Servigos

socioassistenciais.

1. Revisdo de carga horéaria
para 30 horas dos profissionais
de nivel superior que exercam
funcdo técnica nos servicos e
projetos da politica SUAS, sem
reducao de salérios.
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Acolhida (idoso, familia,
mulheres).

2. Implementar e ampliar em
regides de alta vulnerabilidade
servicos como CCA, SASF,
SAICA, CDI, CDCM, NPJ, CRAS,
CREAS, CRAI e SPVV.

3. Criar servicos de inclusao para
jovens institucionalizados, a partir
de 18 anos, tendo deficiéncia ou
nao. Ampliar e desburocratizar o
servico Republica Jovem e
ampliar o CEDESP do territdrio
(Distrito Cursino).

4. Capacitacdo permanente para
todos os trabalhadores do
Sistema Unico da Assisténcia
Social.

5. Ampliagdo das equipes de
referéncias CRAS, CREAS e
redes parceiras.

3. Criagao de mais espagos onde a
mulher possa ser atendida e
readequacdo dos espacos ja
existentes promovendo a
capacitacdo dos profissionais e
enfatizar a importancia da equipe
multidisciplinar para melhorar o
atendimento as usuarias,
independentemente de sua racga ou
género quando houver violéncia,
sendo ela fisica, moral, sexual,
patrimonial, garantindo o acesso a
mulheres vitimas de violéncia em
equipamentos tipificados para o seu
atendimento.

2. Atualizagdo da tipificacéo
dos servicos
socioassistenciais.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criac&o de reunifes periddicas
para discussbes das demandas
nos territérios com 0s servicos
existentes na regido (Assisténcia
Social, Saude, Educacéo,
Conselho Tutelar).

1. Criagdo de CRAS no distrito do
Cursino e no distrito do Sacomé&, com
contratacdo de RH conforme
preconizado pela NOB/RH - SUAS
para atender a demanda e facilitar o
acesso aos programas de
transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais.

2. Adocdo de acles itinerantes de
cadastramento,
recadastramento/atualizagéo do
CADUnico que sejam permanentes
para as populacdes em territorios de
alta vulnerabilidade nos distritos do
Sacoma, Cursino e Ipiranga

1. Ampliagdo de vagas para
incluséo nos programas Renda
Cidadd e Acdo Jovem e
criagdo/retomada de outros
beneficios na esfera estadual
(ex. vale gés).

1. Desvincular o valor do
BPC como renda na
composicao familiar
para a concessdo do
Bolsa Familia.
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6.12. CONFERENCIA REGIONAL DO ITAIM PAULISTA

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Distribuir o valor destinado no
orcamento municipal de acordo
com as vulnerabilidades e
especificidades de cada territorio.

2. Garantir recursos para a
ampliacdo dos servicos existentes
e implantacdo de novos servigos
socioassistenciais (NCI, CCA,
CEDESP, CDI, NAISPD, Centro de
Acolhida para homens, entre
outros) no territério, considerando o
aumento da vulnerabilidade social
identificado no diagnéstico
territorial.

3. Garantir  recursos  para
pagamentos de horas técnicas para
todos os servicos da protecdo
social basica e especial.

1. Reivindicar junto aos
representantes da Camara Municipal
a aprovagdo do orgamento previsto
na Proposta Orcamentaria da
Assisténcia Social (PLOA 2024),
aprovada pelo COMAS, com a
finalidade de garantir orcamento
publico para a execugdo da politica
de Assisténcia Social no municipio.

2. Garantir a reposicdo e contratacdo
da equipe da NOB/RH SUAS,
através de concurso publico,
considerando que quanto maior é o
ID (indice de Desenvolvimento) do
SUAS, maior é o repasse de ambito
federal.

3. Garantir recurso orcamentario
para ampliacio do RH da rede

1. Estabelecer como previsao
orcamentaria na Lei de
Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA), indice e 10%
para o SUAS, a fim de cumprir
a execucao do mesmo.

2. Garantir a oferta de
alimentacdo de qualidade, em
guantidade necessaria, nos
Servicos da rede
socioassistencial, da
protecéo basica e especial.

1. Estabelecer como previsao

orcamentaria na Lei de
Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria

Anual (LOA), indice de 10%
para o SUAS, a fim de cumprir
sua execucao.

2. Garantir recurso para
divulgacdo dos servicos do
SUAS nos meios de
comunicacao.
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Ambito Regional

socioassistencial indireta da
Protecao Social Basica e Especial.

4. Estabelecer como previsédo
orcamentaria na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA), indice de
10% para 0 SUAS, a fim de cumprir a
execucao do mesmo.

5.Garantir 0 recurso para o0
transporte publico gratuito para todos
0s usuarios dos servigos
socioassistenciais.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar conselhos gestores de
participagdo paritaria regional por
meio de eleicdes democraticas
(voto aberto no periodo de mandato
de 2 anos) para realizar reunibes

1. Criar conselhos gestores de
participacdo paritaria regional por
meio de eleicdes democréticas (voto
aberto no periodo de mandato de 2
anos) para realizar reunibes mensais

1. Criar conselhos gestores
de participagdo paritaria
regional por meio de eleigbes
democraticas (voto aberto no
periodo de mandato de 2
anos) para realizar reunibes
mensais com participacdo do

1. Criar conselhos gestores de
participacdo paritaria regional
por meio de eleicdes
democraticas (voto aberto no
periodo de mandato de 2 anos)
para realizar reunides mensais
com participacdo do poder
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mensais com participagéo do poder
publico, usuérios e trabalhadores.

2. Ampliar o0s servicos de
atendimento e manutencao da rede
socioassistencial para criancas,
adolescentes, jovens, familias,
mulheres, tendo em vista que o
diagnéstico territorial apresentou
dados precarios e de extrema
vulnerabilidade na regido.

3. Promover agbes que qualifiguem
0S usuarios e profissionais para

participarem democraticamente
das conferéncias no ambito
regional, municipal, estadual e

federal. Para que se torne uma
pratica da gestdo na qualidade de
indicadores.

4. Ampliar os servicos de
atendimento em manutencdo da
rede socioassistencial para o0s
idosos, sem que a burocracia

com participagdo do poder publico,
usuarios e trabalhadores.

2. Promover acdes que qualifiquem
0S usuéarios e profissionais para
participarem democraticamente das
conferéncias no &ambito regional,
municipal, estadual e federal. Para
gue se torne uma pratica da gestao
na qualidade de indicadores.

3 Qualificar os profissionais para
atender pessoas com deficiéncia,
étnica racial, LGBTQIAP+ e outros a
fim de garantir os direitos humanos.

4. Descentralizar o espaco do
aprender social para qualificacdo da
rede.

poder publico, usuérios e

trabalhadores.

2. Promover agbes que
qualifiguem os usuérios e

profissionais para
participarem

democraticamente das
conferéncias no  ambito

regional, municipal, estadual
e federal. Para que se torne
uma pratica da gestdo na
gualidade de indicadores.

publico, usuarios e

trabalhadores.

2. Promover agbes que
qualifiguem os usuérios e
profissionais para participarem
democraticamente das
conferéncias no ambito
regional, municipal, estadual e
federal. Para que se torne uma
prética da gestdo na qualidade
de indicadores.
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impeca a participagdo social e
democratica.

EIXO 3

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Potencializar a articulacdo dos
servigos da Politica da Assisténcia
Social junto aos coletivos e
movimentos sociais a fim de
consolidar uma rede
intersecretarial/intersetorial no
Itaim Paulista.

2. Criar um fluxo entre os servigos
da politica da protecdo bésica e
protecdo especial da Assisténcia
Social junto aos equipamentos de
saude mental do territério.

3. Melhorar a estrutura dos
equipamentos e aumentar o quadro
de RH dos servigos de Assisténcia

1. Descentralizar e ampliar a oferta
de qualificagdo e educacéo
permanente aos profissionais e
atores do SUAS.

2. Criar um fluxo entre politica de
Assisténcia Social e a politica de
Habitacdo para acesso aos
municipes de auxilio aluguel e a
moradia, com planejamento
intersetorialpré e pos instalacdo de
empreendimentos de  moradia
popular.

3. Melhorar a estrutura dos
equipamentos e aumentar o quadro

de RH dos servigcos de Assisténcia

1. Ampliar o atendimento e
garantir acessibilidade em sua
completude nos servicos de
Assisténcia Social para
pessoas com deficiéncia,
LGBTQIAPN+,
imigrantes/refugiados,
comunidades tradicionais,
populacdo em situacdo de rua
e idosos.

1. Garantir a participacao
popular na elaboragdo do
Plano Plurianual - PPA através
de uma lei que responsabilize o
poder publico na realiza¢do de
campanhas de sensibilizacéo e
recursos para a garantia desse
direito.
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Social para qualificar e efetivar o
atendimento a populacéo.

4. Implementar equipamentos e
potencializar o acesso das familias

Social para qualificar e efetivar o
atendimento a populacéo.

4. Efetivar o que é preconizado no
SUAS com relagéo a autonomia do

que possuem pessoas com | usuario eliminando o etarismo e
deficiéncia aos servigos existentes | outras discriminacdes para
na rede intersetorial para ganho de | inser¢cdo no CEDESP.
autonomia e maior participacdo
social.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar a rede direta de servicos
(CRAS e CREAS) e rede indireta
de servigos: CCAs, NCls, SASFs,
CEDESP, NAISPD, Republica
Jovem e CDI nos Distritos de Itaim
e Curuca.

2. Implantar Centro de Acolhida
Adulto para pessoas em situagdo

1. Criar um SCFV - Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para a faixa etariade 4 a 5
anos, 11 meses e 29 dias ou
ampliar a faixa etaria de
atendimento dos CCAs.

2. Criar articulacdo entre as
Secretarias da Assisténcia Social e
Habitacdo para garantir auxilio

aluguel as familias em extrema

1. Expandir o projeto piloto
Casa da Mulher Brasileira,
articulagéo entre as
Secretarias de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e
Seguranga Publica, a exemplo
no bairro do Cambuci para as
demais regides do estado.

2.  Implantar
multidisciplinar

uma
para

equipe
dar

1. Mudar nome CadUnico para
Cartdo SUAS em contraponto
ao Cartdo SUS, visando
ampliar a compreensdo da
Politica da Assisténcia Social
na populagéo.

2. Criar um servico de
cuidadores de idosos e/ou
incentivar parcerias publico-

privadas para capacitacdo de
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de rua e um Centro de Referéncia
para Imigrantes — CRAI.

3. Ampliar a carga horaria (turno
matutino) do CEDESP do Curuga,
bem como reabertura dos CCAs na
Comunidade do Boi, Tijuco Preto e
na Cripa.

4, Implantar capacitacao
profissional no CEDESP que esteja
voltado ndo apenas para 0 micro
empreendedorismo, mas também
para as necessidades do mundo do
trabalho.

5. Realocar o equipamento CRAS
Itaim 2 para imovel adequado
visando acessibilidade, garantia de
atendimento sigiloso, com
provisdes fisicas e materiais
compativeis com o preconizado na
portaria 46/SMADS/2010.

vulnerabilidade, que moram de
aluguel, em moradias precarias e
areas de ocupacoes.

3. Ampliar o quadro de RH dos
trabalhadores do SUAS das redes
direta e indireta por territério
considerando os indicadores de
vulnerabilidade social do COVIS e
promover capacitacoes
continuadas para os trabalhadores
do SUAS.

4. Criar um servico para populacéo
egressa do sistema carcerario,
dentro da protecdo especial para
essa superacao.

suporte aos
socioassistenciais,
contemplando os profissionais
e usuarios dos servigos,
considerando a complexidade
das demandas.

servicos

cuidadores de idosos que
possam dar suporte aos idosos
com dependéncia e seus
familiares em seus domicilios,
considerando a  condicdo
socioecondmica familiar para
custeio parcial ou
impossibilidade de custeio.

I
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. A plenaria referendou a deciséo
do grupo que considerou néao haver
propostas de ambito regional para
o Eixo 5.

1. Ampliar as concessdes do
beneficio de renda minima, bem
como, 0 publico alvo, incluindo
familias unipessoais e também o
valor de transferéncia de renda.

2. Regulamentar os beneficios
eventuais, criando um orgamento
especifico destinado para o0s
mesmos, possibilitando, efetivar os

beneficios eventuais pactuados
pela LOAS.
3. Regulamentar o beneficio

eventual alimentar, concedido por
meio de cartdo  magnético,
vale/voucher para familias em
vulnerabilidade social.

1. Reativar o programa renda
cidadda e acdo jovem, bem

como, ampliar o valor do
beneficio.
2 .Ampliar a insercdo no

programa Vale gas, bem como,
desburocratizar o pagamento e
aumentar o0 numero de
parcelas.

1. Articular e efetivar agbes
com demais politicas publicas,
como trabalho e Educacéo,
possibilitando que as familias
beneficiarias do programa
bolsa familia, possam construir
possibilidades  através de
capacitacbes e formacdes,
objetivando a inser¢cdo e a
reinsercdo no mercado de
trabalho, favorecendo a
emancipacao.

2. Possibilitar o acesso ao BPC
a familias que tenham renda de
até um salario minimo, através
de trabalho em regime CLT,
estatutario e autbnomo,
garantindo direitos iguais a
familias de membros que
possuem renda de
aposentadoria ou beneficios
sociais, com 0 mesmo valor
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sem comprovacdo de gastos
eventuais.

Ambito Regional

6.13. CONFERENCIA REGIONAL DE ITAQUERA

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir a abertura (via editais)
de novos servicos, NCl e CENTRO
DIA no territério de Itaquera, bem
como implantar ILPI para melhorar
a area de atendimento da nossa
populacéo idosa.

2. Ofertar aos usuarios rede de
internet e a infraestrutura
tecnolégica de qualidade para
garantir a participacdo e o controle
social.

3. Garantir o vale transporte para
familiares dos usuarios dos
servicos  socioassistenciais. Ao

1. Garantir orcamento e estudos
necessarios para implantacdo do
beneficio eventual de alimentacdo
(cesta bésica) via cartdo magnético,
com valor suficiente para suprir
alimentacdo de carater emergencial
do usuario.

2.Extinguir as emendas
parlamentares com incorporacdo
deste orgamento no Fundo Municipal
da Assisténcia Social garantindo
mais equidade e menos
paternalismo.

1. Reajustar anualmente o
repasse dos servicos
socioassistenciais, de acordo
com a inflagdo, devido as

mudancas econbmicas e
sociais que impactam 0s
custos operacionais,

garantindo a qualidade da
prestacdo dos  servicos,
retendo profissionais
capacitados, cumprindo com
as obrigacbes legais e

adaptando-se as
especificidades regional.

1. Garantir 5% do orcamento
municipal para execugdo da
politica de assisténcia social,
ampliando o] orgamento
destinado aos Programas de
Transferéncia de Renda (PTR),
Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC) e beneficio
eventual, bem como, realizar a
ampliacdo do numero de
beneficiarios a serem
contemplados, desbloqueando
0s beneficios de familias
unipessoais considerando as
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assegurar 0 acesso a assisténcia,
fortalecemos os vinculos familiares,
reduzimos o isolamento social e
apoiamos familias vulneraveis.
Essa medida também incentiva a
continuidade dos atendimentos e

se alinha com politicas de
mobilidade urbana, contribuindo
para a inclusdo social e

sustentabilidade

3. Garantir recursos para horas
técnicas em todas as tipificacoes e
plano de capacitacdo a entidades,
trabalhadoras (es), usuérias (0s),
governamentais e controle Social
(COMAS) com temas consensuados
entre todos o0s segmentos e
descentralizados do ESPASO
(Espaco publico do aprender social).

4. Assegurar recursos para um Plano
de Comunicagdo abrangente e
eficiente, com o objetivo de divulgar
de forma ampla e elucidativa os

Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios disponibilizados pelo
SUAS.

5. Garantir de recursos para

ampliagdo do quadro de recursos
humanos em todas as tipificacBes da

Protecdo Social, bem como a
recomposicdo salarial da tabela
SMADS (diretos e indiretos),

valorizag&o dos salarios e beneficios
para os trabalhadores(as) do SUAS,
ajuste das demais despesas. Assim

2. Aumentar especificamente
a verba de alimentacdo nos
equipamentos, considerando
0S impactos na seguranca

alimentar, saude e
desenvolvimento dos
usuarios

necessidades especificas
desses usuarios.
2. Avancar no congresso

nacional a aprovagédo da PEC
383/2017, visando um
arcabouco legal que permita o
adequado investimento e
aperfeicoamento do SUAS.
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como equiparagdo salarial do
assistente técnico com as demais
categorias como assistente social e
psicologo e a insalubridade para os
servicos de protecao social basica.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal
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1.Ampliar a capacitagéo continuada
aos trabalhadores/as da
assisténcia social para melhor
exercicio da execucgao dos servigos
prestados aos usuarios e
familiares.

2. Garantir a abertura de novos
servicos que atendem criangas,
adolescentes, idosos, populacdo
em situacdo de rua, pessoas com
deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+
entre outros (CEDESP; CCA; CJ;
CIRCO SOCIAL, RESIDENCIA
INCLUSIVA e CCINTER) de acordo
com a demanda atualizada, bem
como ampliagdo de RH no servigo
ja existente/SPVV na regidao de
Itaquera, a fim de promover a
acolhida e minimizar os agravos de
vulnerabilidade a populagdo do
territério.

3. Oportunizar aos usuarios, rede
de internet e a ampliacdo da
infraestrutura  tecnoldgica para

1. Efetivagdo do Conselho Gestor
da Assisténcia Social
descentralizados no SUAS. Além
de garantir a participacdo popular
em outras diferentes instancias de
processos democraticos.

2. Dar visibilidade por meio da
divulgacédo das Politicas Publicas e
servicos a fim de ampliar a
participacdo social

3.Valorizagéo salarial, local
adequado para o atendimento e
melhores agbes de cuidados para
todos os trabalhadores/as do
SUAS.

4. Ampliagéo dos prazos e aumento
da divulgacdo dos editais, nos
diversos canais de comunicacéo,
para garantir a plena participacao
social de todas as organizacbes
interessadas.

1. Coparticipacdo do governo

estadual na implantacdo e
manutencdo dos  servicos
socioassistenciais tipificados
Nno municipio.

2. Criar canal de comunicacéo
aberto através de diversos

meios como: por telefone;
SMS; e-mail;  WhatsApp.
Necessario também a

divulgacéao do SUAS em canais
de comunicacdo em massa
como por exemplo TV e radio,
redes e sites oficiais.

1. Criar canal de comunicagao
aberto através de diversos

meios como: por telefone;
SMS; e-mail; WhatsApp.
Necessario também a

divulgacdo do SUAS em canais
de comunicacdo em massa
como por exemplo TV e radio,
redes e sites oficiais.
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garantir a participagao dos usuarios
no controle social

4. Criacdo de mecanismos para
acesso das Organizacbes da
Sociedade Civil as informacoes,
que proporcionem debates e
sugestdes dos usuarios para
melhoria dos servicos. Canal de
comunicacdo aberto através de
diversos meios como: por telefone;
SMS; e-mail, WhatsApp.
Necesséario também a divulgacéo
do SUAS em canais de
comunicacdo em massa como por
exemplo TV e radio, superando as
barreiras tecnoldgicas.

5.Garantir a liberagdo para a
participacdo dos profissionais nos
espacos de controle social.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Qualificar o atendimento

dispondo de materiais,
infraestrutura, iNsumos, recursos
audiovisuais, pedagdgicos em

quantidade e de acordo com a
especificidade do publico a ser
atendido.

2. Garantir espacos adequados
para trabalhadores e atendimentos
aos usuarios/as/es, priorizando
estruturas em proprios municipais
e em condic¢fes dignas para
executar a atencao e protecao
social. Respeitando a Lei Brasileira
de Inclusédo para Pessoa com
Deficiéncia — Lei 13146/2015.

3. Viabilizar a participacdo dos
trabalhadores em espacos
deliberativos e de articulacdo,
féoruns, conferéncias, rede
intersetorial, seminarios,

1. Estabelecer estruturas de
participagdo e deliberacdo coletivas

por meio de portarias
intersecretariais, contemplando
trabalhadoras/es, usuéarias/os/es,
sociedade civil, coletivos,

movimentos sociais e gestdo em
defesa dos direitos, para garantir a
equidade.

2. Revisar e garantir a composicao

de equipes minimas em
gquantidade, diversidade com
equipes  multidisciplinares, de

acordo com a necessidade do
territorio.

3.Garantir espacos adequados para
trabalhadores e atendimentos aos
usuérios/asl/es, priorizando
estruturas em proprios municipais e
em condic¢fes dignas para executar

1. Revisar e
composi¢ao
minimas em
diversidade com
multidisciplinares,
com a necessidade
territorio.

garantir a
equipes
quantidade,
equipes
de acordo
do

de

2. Viabilizar a participacdo dos
trabalhadores em espagos
deliberativos e de articulacéo
foruns, conferéncias, redes
intersetoriais, seminarios,
comissodes, comités técnicos e
conselhos para a melhoria nas
relacbes de trabalho, sem
precarizacao e assédio moral.

1. Viabilizar a participagédo dos
trabalhadores em espacos
deliberativos e de articulacao,
féruns, conferéncias, redes
intersetoriais, seminarios,
comissoes, comités técnicos e
conselhos para a melhoria nas
relacbes de trabalho, sem
precarizacdo e assédio moral.
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comissdes, comités técnicos e
conselhos para a melhoria nas
relacbes de trabalho, sem
precarizacdo e assédio moral.

4. lmplementar, qualificar e garantir
formacgdes presenciais dentro da
jornada de trabalho, com tematicas
que atendam as demandas dos
trabalhadores e de usuérios/as/es,
de forma que néo prejudique o
atendimento.

5.Garantir a participacéo dos/as/es
usuarios/as/es em diferentes
espacos de formacéo,
qualificacdo, sensibilizacéo e
escuta na construcéo de
parametros para atendimentos
qualificados e no combate a
discriminacéo, estigma e toda a
forma de preconceito e racismo.

a atengdo e protegdo social.
Respeitando a Lei Brasileira de
Inclusdo para Pessoa com
Deficiéncia — Lei 13.146/2015.

4.Implementar, qualificar e garantir
formagdes presenciais dentro da
jornada de trabalho, com tematicas
que atendam as demandas dos
trabalhadores e de usuarios/as/es,
de forma que néo prejudique o
atendimento, garantindo a
participacdo dos segmentos nos
espagos de formagéo, qualificagéo,
sensibilizacdo e escuta na
construcdo de parametros para
atendimentos qualificados e no
combate a discriminacéo, estigma e
toda a forma de preconceito e
racismo.

EIXO 4
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir a abertura e ampliar
novos servicos (Republica Jovem,
CRAS/CREAS, CRAI (Centro de
Referéncia do Atendimento ao
Imigrante), SASF, NCI, Centro de
Acolhida, CEDESP, CCA; CJ; ILPI
grau lll, CIRCO SOCIAL e
CCINTER) de acordo com a
vulnerabilidade de cada territério
(Vila Verde, Vila Guarani, Pq.
Savoy City, Comunidade da Paz,
Jd. Cibelle, Jd. Helian, Parque do
Carmo, Gleba do Péssego, JdSta
Terezinha, Cid. Lider) bem como
ampliacdo de vagas no servico ja
existente/SPVV, a fim de promover
a acolhida e minimizar os agravos
de violéncia ao publico infantil e
adolescente.

um
que

2. Implantar
intersetorial

programa
garanta a

1. Capacitar continuamente todos
os trabalhadores da assisténcia
social para melhor atendimento aos
usuarios dentro da politica SUAS,
considerando as especificidades de
cada servico, conforme a NOB/RH-
SUAS.

2.Conceder acesso dos sistemas
CCP e SISC aos servigos da rede
parceirizada, e implantar o Sistema
de Informagéo Unificado
(Prontuario Unico).

3.Garantir acessibilidade no
atendimento presencial e/ou remoto
dos usuérios com deficiéncia em
suas diversas barreiras (fisica,
auditiva, visuais, entre outros) aos
servicos da rede socioassistencial
com ampla e continua divulgacao

1. Divulgar e desburocratizar o
acesso da pessoa com
deficiéncia para utilizar
servigos do territorio através do
ATENDE ou bilhete dnico
especial, de forma a ampliar a
participacdo da pessoa com
deficiéncia na rede
Socioassistencial.

l.Implantagdo do Sistema
Unico de Informac&o

(Prontuério eletrdnico).

2.Revisar o0s critérios de
acesso aos programas de
Transferéncia de Renda a fim
de que os gastos ndo sejam
contabilizados como renda e
gue haja uma ampliacdo e
padronizacéo do valor da renda
per capta entre os beneficios
de transferéncia de renda para
um quarto do salario minimo
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seguranca alimentar ao publico de
maior vulnerabilidade.

Implantar servicos e estudos
especificos de situagbes de
emergéncia e calamidade publica,
bem como, a ampliacdo do RH da
Coordenacao de Pronto
Atendimento Social (CPAS).

3.Melhoria e aumento da oferta de
atendimento existente para a
populacdo usuéria dos servigcos da
Politica de Assisténcia Social,
através de espago fisico adequado,
ampliacdo do quadro de Recursos
Humanos Técnico (Psicologo,
Pedagogo e Assistente Social) e
insercao de equipes
multiprofissionais nos  servicos,
para atendimento integral do
usuario, permitindo que estes
ocupem os espacos de direito; bem
como criacdo de indicadores que
permitam sinalizar as necessidades
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dos territérios e
especificidades regionais.

suas

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Desburocratizar o acesso ao
Cadastro Unico através da
Ampliacdo da agenda, contratacdo
de entrevistadores sociais e criacao
de postos de cadastro, além de
possibilitar que cadastradores
estejam presentes em outros
servigos do territério.

2. Simplificar e garantir o acesso ao
agendamento do Cadastro Unico
contrapondo as barreiras
tecnoldgicas para aqueles que nao

tém acessibilidade com
possibilidade de agendamento
presencial.

1. Regulamentar o0s seguintes
beneficios eventuais: vale
transporte, pagamento de luz e
agua, instrumento de trabalho,
pequenos reparos na moradia e
auxilio funeral.

2. Garantir que a SMADS seja a
responsavel pela sensibilizacdo e
capacitacdo dos entrevistadores
sociais, a fim de que conhegam as
especificidades da  populacdo
atendida em cada distrito e néo
sejam criados mais empecilhos
para o0 acesso aos direitos e
beneficios sociais.

3.Descentralizar as decisdes sobre
concessodes de beneficios

1. Garantir um plano de
comunicacéo de divulgacdo do
SUAS (Servicos, Programas,
Projetos e beneficios)
construidos coletivamente de
forma descentralizada e geral.

1. Descongelar a PEC do Teto
de Gastos de forma a que a
Politica de Assisténcia Social
tenha mais recursos para
manutencédo dos Programas de
Transferéncia de Renda.
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eventuais e o0s programas de
transferéncia de renda,
possibilitando a autonomia da da
avaliacdo do profissional que
acompanha a familia no territorio.

4. Garantir Seguranca Alimentar e
Nutricional a partir de oferta de
alimentos, reconfigurando a
composicado do beneficio eventual
ora ofertado pelo CRAS.

5. Adotar o cartdo alimentacao para
o0 atendimento das demandas
especificas das familias, dando
autonomia para o usuario. Além
disso, garantir que o tempo de
concessdao do beneficio seja
estendido de acordo com a
vulnerabilidade do usuario
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Ambito Regional

6.14. CONFERENCIA REGIONAL DO JABAQUARA

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir recursos financeiros
para implantar unidades de
referéncia

(CRAS/CREAS/CENTRO POP)
de acordo com a NOB-RH SUAS.

1. Garantir recursos para Horas
Técnicas em todas as tipificacdes e
Plano de Capacitacdo a Entidades,
Trabalhadoras (es), Usuarias (0s),
governamentais e Controle Social
(COMAS) com temas consensuados
entre todos o0s segmentos e
descentralizados do ESPASO
(Espaco Publico do Aprender Social).

1. Criar mecanismos de
repasse estadual fundo a
fundo para os municipios
financiarem as capacitacfes,
realizar parceria com a
EDESP, objetivando
aprimorar a capacitacao
continuada nos municipios
para cumprir as diretrizes da
politica nacional de educagéo
permanente PNPEP/SUAS.

1. Garantir o repasse fundo a
fundo da Uni&o para estados e
municipios visando financiar
capacitacdes, propostas pelo
municipio de Sdo Paulo e
demais municipios, visando
aprimorar a  capacitacao
continuada para as redes
socioassistenciais do
municipio de Sdo Paulo e

demais municipios,
objetivando desenvolver
nos(as) trabalhadores(as)

habilidades para a melhoria da
oferta dos servigos e beneficios

socioassistenciais, conforme
preconizado pela Politica
Nacional de Educacéo
Permanente.
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2. Garantir recursos financeiros
para implantacdo e ampliacdo de
servicos socioassistenciais de
atendimento a populagdo em
situacdo de rua, conforme
diagnostico territorial, priorizando
a implementacdo de Nucleos de

Convivéncia.

3. Destinar recursos financeiros
mediante diagnostico do territério,
contemplando a abertura de um
Centro Dia para ldoso e Nucleo de
Convivéncia do Idoso — NCI.

4. Destinar recursos financeiros
para a implementacdo de duas
unidades de Centro de
Desenvolvimento Social e
Produtivo — CEDESP noturno

2. Assegurar recursos financeiros
para um Plano de Comunicacdo
abrangente e eficiente, com o
objetivo de divulgar de forma ampla e
elucidativa os Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios
disponibilizados pelo SUAS.

3. Garantir recursos financeiros para
recomposicdo da tabela SMADS
(NORMA TECNICA), valorizagdo e
ampliaggdo do RH e ajuste das
demais despesas. Assim como
equiparacdo salarial com as demais
categorias (Assistente Social,
Psicologo e demais categorias do
SUAS).

4. Destinar verba para o ESPASO
(Espaco Publico do Aprender Social),
considerando o como uma unidade
de despesa, para aprimorar as
capacitacdes ofertadas uma vez que
conforme disposto no plano decenal
de Assisténcia Social (2016 — 2026)
que possui dentre seus objetivos
fomentar a educacdo permanente

2. Articular com o Congresso
Nacional para aprovacdo da
PEC 383/2017, visando um
arcabouco legal que permita o
adequado investimento e
aperfeicoamento do SUAS.
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Ambito Regional

dos(as) trabalhadores(as) dos

Servi¢cos socioassistenciais.

Garantir repasse financeiro para
OSC, quando houver acordo de
convencao coletiva para pagamento
de questdes trabalhistas.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Efetivar a criagcdo do Conselho
Gestor Regional das unidades da
Politica da Assisténcia Social, que
tenha representatividade paritaria,
dos usuarios, trabalhadores do
SUAS, representantes das OSC's,
Gestdo, Movimentos sociais e
Representantes de outras
Politicas do Territério Jabaquara,
e que este Conselho tenha lugar
de fala no COMAS.

2. Criar, viabilizar e executar um
calendario anual com encontros,
reunides e palestras em locais

1. Promover e executar a formacao
continuada aos trabalhadores da
assisténcia social, conforme o
Plano de Educacdo Permanente,
para atuar com pessoas com
deficiéncia, dentro do prazo de 01
ano a contar da data da 152
Conferéncia Municipal.

2. Priorizar no orgamento municipal,

acles para reducao de
desigualdades no territorio, com a
participacao popular na
implementacao dos Servicos

socioassistenciais.

1. Favorecer e incentivar a
efetiva participacao dos
usuarios nos conselhos e
féruns de controle social,
oferecendo meios concretos
que viabilizem a sua
participacao (transporte,
acesso a equipamentos

tecnologicos, etc.)

1. Viabilizar recursos
financeiros para criacdo do
Plano de Combate a Violéncia
Contra os Trabalhadores(as)
do SUAS.

2.Realizar Concursos publicos
para aumento de RH da rede
direta.
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estratégicos, dentro das
comunidades, com intuito de
potencializar as informacdes
bésicas necessarias para que o
usuario se familiarize com as
politicas existentes.

Ambito Regional

3. Efetivar a criacdo dos Conselhos
Gestores Regionais das unidades
da Politica da Assisténcia Social,
que tenham representatividade
paritaria, dos usuarios,
trabalhadores do SUAS,
representantes das OSC'’s, Gestao,
Movimentos sociais e
Representantes de outras Politicas.

4.Favorecer e incentivar a efetiva
participacdo dos usuérios nos
conselhos e féruns de controle
social oferecendo meios concretos
que viabilizem a sua participacao
(transporte, acesso a equipamentos
tecnologicos, etc.).

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Efetivar um conselho gestor que
abranja os servicos diretos, redes
parceiras e usuarios.

1. Facilitar a acessibilidade do
usuario (pessoa idosa e pessoas
com deficiéncia) aos servigcos

SEM PROPOSTA

1. Revisar a tipificacdo dos
servicos da politica de
assisténcia social, ampliando o
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2. Ampliar o nimero de unidades
de CRAS do Jabaquara, conforme
NOB-SUAS RH pra garantir o
atendimento da populagdo do
territorio.

3. Criar um Forum de usuarios da
rede  socioassistencial para
garantir o direito de voz a eles.

4.Garantir o cumprimento e a
prioridade do atendimento a

pessoa idosa e pessoa com
deficiéncia nos equipamentos
publicos.

(transporte: pessoas idosas com
locomocdo parcial, tais como,
sarcopenia, deficientes visuais e
seus acompanhantes e acesso a
internet).

2. Criar canais de ouvidoria
acessiveis em relacéo aos servicos,
especificamente para SMADS
(presencial, e-mail, via telefone).

numero de RH para os servigos
da Protecdo Basica e Especial.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar e implantar os servicos
no territorio do Jabaquara, de
CCA's, NCI's, CDCM'’s, CDlI’s,
SASF's, CAE Mulheres, CAE
Trans, CJ, NAISPD’s, Nucleo de
Convivéncia POP/Rua, CAE
Idoso, CAE Familia, ILPI's,

1. Garantir a participagédo de todos
os trabalhadores do SUAS,
Conselhos Municipais para revisdo
e adequacéao da Portaria n° 46.

2.Garantir a ampliacdo do RH
especificamente, com a
contratagdo de profissionais de

SEM PROPOSTA

1. Garantir o cofinanciamento
para ampliagdo da contratacédo
dos diversos profissionais
conforme tipificagdo NOB-
RH/SUAS, inclusive  com
equiparacdo salarial de todos
os trabalhadores.
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CRAS’s e Residéncia Inclusiva | Servico Social e Psicologia, no 2.Reduzir a carga horéaria dos
para Pessoas com Deficiéncia | Ambito da Protecdo Social Basica trabalhadores do SUAS para
Intelectual. 30 horas semanais.

3.Garantir horas técnicas a todos os

profissionais dos servigos
municipais da Protecdo Basica e
Especial.

4.Criar comissdes no ambito
territorial para mobilizar os servigos
de modo a disseminar informacdes
sobre a politica e fomentar a
participacdo nas conferéncias de
forma continua.

Y

5.Garantir o acesso a informacao
sobre 0s servicos que compdem a
Politica da Assisténcia Social,
inclusive facilitando o acesso para
atualizacdo do Cadastro Unico por
meio de um aplicativo.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal
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1.Garantia de um Plano de
Comunicacdo de divulgacdo do
SUAS (Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios) construido
coletivamente de forma
descentralizada e geral.

1. Garantia de um Plano de
Comunicacdo de divulgacdo do
SUAS  (Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios) construido
coletivamente de forma
descentralizada e geral.

2.Garantir a todos os servigos que
atendem pessoas com deficiéncia
sem autonomia e em situagcdo de
dependéncia, transportes do
servico para levar e buscar o
usuério de casa para 0 servico ou
para demais encaminhamentos e
demandas.

1.Garantia de um Plano de
Comunicacao de divulgacao do
SUAS (Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios)
construido coletivamente de
forma descentralizada e geral.

2.Garantir que o0 programa
Renda minima seja ampliado
para a toda a populagéo
inscrita no Cadastro Unico, pois
ele e somente ofertado para

alguns trabalhadores que
efetuaram o0 cadastro no
sistema.

1.Garantir o direito ao BPC
para responsaveis legais da
pessoa com deficiéncia e idoso
sem autonomia e em situagéo
de dependéncia um valor
minimo oportunizando uma
renda bésica, prevenindo a
vulnerabilidade  social da
familia por falta de vinculo
empregaticio, garantindo
adaptacdes razoaveis para
incluséo social da pessoa com
deficiéncia, conforme
preconizada na lei Brasileira de
Incluséo.

2.Considerando gue 0
preenchimento do Meu
CadUnico se faz na forma auto
declaratoria, propomos que o
aplicativo do Meu CadUnico
seja adequado/aperfeicoado a
exemplo de aplicativos
utilizados no periodo
pandémico e a garantia do
cadastramento 100% online
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para familias que possuirem
condicbes tecnoldgicas,
garantindo as familias que nao
tenham esse acesso maior
disponibilidade no atendimento
presencial, assegurando que o
cadastramento seja do
contexto administrativo nao
tendo validade e nem
autonomia técnica para
concessao dos beneficios e
transferéncia de renda.

Ambito Regional

6.15. CONFERENCIA REGIONAL DO JACANA/TREMEMBE

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir orcamento

CRAS e
Jacand/Tremembé,

CREAS da

para a
manutencdo dos equipamentos de

SAS

bem como de

1. Aumentar o repasse de verbas
para a ampliacdo do quadro de

RH

para 0s servicos que

trabalham com idosos, CDI, NCI,
CCinter, e no caso do CDI, reduzir

1. Criar recurso
especifico para
manutencdes e adequacdes
dos equipamentos fisicos de
atendimento a rede

um

1. Gestdo com o Congresso
Nacional para aprovacdo da
PEC 383/2017, visando um
arcabouco legal que permita o
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mobiliarios e
acessibilidade.

adequagcao para

2. Equiparacdo de valores de vale
transporte para todos os usuarios da
rede socioassistencial da protecéo
bésica.

3. Garantir a formacao continuada dos
profissionais do SUAS, considerando
a amplitude e complexidade das
demandas sociais.

4. Além disso a valorizacdo desses
profissionais por meio de melhores
condicbes de trabalho e remuneracao,
sendo fundamental para atrair e
manter talentos.

a jornada de trabalho para 30
horas sem prejuizo dos
vencimentos, com adicional de
insalubridade e a ndo substituicdo
dos enfermeiros.

2. Aumentar recursos para
recomposicao da tabela SMADS,
valorizacdo do RH e ajuste das
demais despesas. Assim como
equiparacdo salarial com as
demais categorias (Assistente
Social, Psicélogo, Pedagogo,
Sociodlogo e Advogado).

3. Aumentar recursos para
ampliacdo do quadro de recursos
humanos, incluindo profissionais
Assistentes Sociais e Psicologos
(as) em todas as tipificacGes da
Protec&o Social Basica.

4. Valorizar salarios dos
trabalhadores operacionais
(cozinheira, auxiliar de cozinha,
auxiliar  de limpeza) gue

socioassistencial da cidade
de Sao Paulo.

adequado investimento
aperfeicoamento do SUAS.

e
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Ambito Regional

atualmente ganham menos que o
piso estadual.

5.Implementar orgcamento
participativo na Assisténcia Social
no ambito municipal.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir a criagdo de ciclos
formativos permanentes a fim de
preparar, articular e envolver usuarios
e familiares do territrio na
participacdo da elaboracdo e
execucao das Politicas da Assisténcia
Social.

2. Fortalecer e ampliar os espacos de
participacdo na  discussdo e
construcao da Politica de Assisténcia
Social na regido, garantindo a
articulagdo e envolvimento dos
usuarios e familias nos territorios.

1. Garantir novos concursos para
contratagdo de mais profissionais
com niveis diversos de
escolaridade para CREAS, CRAS,
Centro Pop, bem como RH em
geral para o SUAS para que a
populacdo seja melhor atendida
através de servidores publicos
concursados, que continuam na
Administracéo Publica,
independente da Gestéo e, dessa
forma, contribuem para a
evolucdo do SUAS no ambito

1. Garantir que a gestéo
estadual respeite e ouca 0s
Conselhos da Assisténcia
Social, Conselho de
Populagdo em situacdo de
Rua e especialistas no tema

para planejamento das
acles nas regioes
denominadas como
“cracolandia”.

SEM PROPOSTA
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3. Garantir novos concursos para
contratacdo de mais profissionais com
niveis diversos de escolaridade para
CREAS, CRAS, Centro Pop, bem
como RH em geral para o0 SUAS para
gue a populagéo seja melhor atendida
através de servidores publicos
concursados, que continuam na
Administracdo Publica, independente
da Gestao e, dessa forma, contribuem
para a evolu¢gdo do SUAS no ambito
regional para garantir os mecanismos
de controle social

municipal para  garantir
mecanismos de controle social.

0s

2. Garantir a criacdo de ciclos
formativos permanentes a fim de
preparar, articular e envolver
usuarios e familiares do territério
na participacdo da elaboracédo e
execucdo das Politicas da
Assisténcia Social.

3. Garantir a materializacdo das
deliberacdes por meio de acdes
concretas de implementagao pelo
COMAS SP, fortalecendo a
participagdo ativa dos usuarios e
da sociedade civil no processo
decisorio.

4. Garantir a implantagdo dos
Conselhos Gestores dos Centros
de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS / CREAS / Centro
Pop, conforme estabelecido pela
Resolucdo SMADS/COMAS n°
1430 de 19 de marco de 2019,
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Ambito Regional

garantindo a efetiva participacéo
dos usuarios no planejamento,
avaliacdo, fiscalizacdo e controle
da Politica da Assisténcia Social.

5. Fortalecer e ampliar os espacos
de participacdo na discussao e
construcdo da Politica de
Assisténcia Social no municipio,
garantindo a articulagdo e
envolvimento dos usuarios e
familias nos territorios.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar um FoOrum Permanente,
articulado através de didlogo junto as
respectivas pastas: Educacéo,
Cultura, Assisténcia Social, Saude,
Esporte, Habitacdo, Meio Ambiente,
Emprego e Renda, entre outras junto

1. Criar Conselhos gestores nos
servicos e equipamentos da
Assisténcia Social, que atendam a
protecdo social basica e especial,
com o objetivo de estimular a
participacdo social no espaco

1. Estimular a articulacéo de
editais para captacdo de
recursos visando uma
burocracia minima a fim de
incentivar a elaboracdo de
projetos a partir da escrita

1. Estimular a articulacdo para
a publicacdo de editais para
captacdo de recursos visando
uma burocracia minima a fim
de incentivar a elaboracdo de
projetos a partir da escrita
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a comunidade, para qualificar as
demandas intersetoriais do territorio,
estimulando o poder publico a articular
junto a essas pastas estratégicas que
fomentem um programa de acao
integrado.

2. Criar Conselhos gestores nos
servicos e  equipamentos da
Assisténcia Social, que atendam a
protecao social basica e especial, com
0 objetivo de estimular a participagcéo
social no espaco utilizado pelos
usuarios e no &mbito do SUAS.

3. Criar melhoria nas relagbes e
condicbes de trabalho, com
qualificacéao permanente dos
trabalhadores com a humanizagéo
das relacdes inclusivas de trabalho.

utilizado pelos usuarios e no
ambito do SUAS.

2. Garantir que os equipamentos
da assisténcia social estejam em
condicBes dignas para executar a
atencéo e protecao social.

3. Garantir a capacitacdo dos

profissionais de forma
permanente, que garantam o
atendimento  qualificado  aos
usuarios e suas demandas

especificas, contribuindo para a
acessibilidade de todos.

4.Fomentar a realizacdo de
projetos que promovam a
educacdo em Assisténcia Social,
de modo que as organizagdes,
Servicos e trabalhadores
esclarecam e divulguem os
direitos dos usuérios, promovendo
também espacos de formacéao
para usuarios e comunidade.

ludica, construida junto as
pessoas com deficiéncia.

2. Garantir que 0s servicos

socioassistenciais dos
territérios mantenham
uniformidade nas

informacBes concernentes
aos encaminhamentos, por
meio de espagos que
promovam discussdo de
casos e atualizagdo das
orientagbes, para acesso
aos servicos a fim de evitar
transtornos aos usuarios.

lddica construida junto as
pessoas com deficiéncia.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir a realizagdo periddica do
mapeamento dos territérios de
Jacand/Tremembé, a fim de ter clara
as demandas e necessidades sociais,
bem como as ofertas e servicos,
programas e projetos existentes,
visando melhorias.

2. Implementar, ampliar e garantir a
manutencdo de toda a rede de
Servigos socioassistenciais previstos
na tipificacdo nacional para efetivar o
atendimento, priorizando de acordo
com a demanda dos territérios,
considerando 0s indices de
vulnerabilidade e risco social.

3. Implementar projeto de gestdo
hibrida nos servicos de RI, RT,
NAISPD, Saica, CDI e ILPI, garantindo
a intersetorialidade no atendimento a
demanda de salde e assisténcia

1. Atualizar a Tipificacdo dos
servigos socioassistenciais com a

participacdo dos\os
trabalhadores\ras e dos
usuarios/as.

2. Implementar Sistema de

Prontuéario Eletrdnico Unico na
Protecdo Basica possibilitando
aos trabalhadores da Rede
Socioassistencial consultar e
alimentar o] historico de
atendimento dos usuarios,
preservando o0  sigilo das
informacoes, conforme
legislagbes vigentes.

3. Ampliar a agenda diaria de
atendimento do CADUNICO,
facilitar o acesso dos usuarios
guanto ao agendamento,
aumentar 0] nimero de

1. Promover capacitacédo
técnica, orientacao referente
as tipologias dos servicos,
programas e projetos, aos
trabalhadores do SUAS
para atendimento  dos
usuarios das  diversas
demandas identificadas, de
forma continuada para todos
os trabalhadores do SUAS.

1. Promover capacitacdo
técnica, orientacao referente as
tipologias dos servicos,
programas e projetos, aos
trabalhadores do SUAS para
atendimento dos usuarios das

diversas demandas
identificadas, de forma
continuada para todos os

trabalhadores do SUAS.

2. Ampliar o numero de
visitadores (orientadores
socioeducativos) e
supervisores do Programa
Crianca Feliz do Governo
Federal.
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social com profissionais
especializados no quadro de RH dos
Servigos.

4. Garantir o quadro de RH de acordo
com a demanda dos servicos com a
implementacdo da funcdo de
educador volante.

cadastradores e unidades de
atendimento para realizacdo do
cadastro.

4. Padronizar a oferta de horas
técnicas nos servicos da rede
socioassistenciais.

5. Desburocratizar a locagcdo de
imével, facilitando a implantacdo
de Programas, projetos e servicos

referente aos  programas de
transferéncia de renda para os
usuarios dos servicos

2. Garantir vale transporte para todos
0S usuarios por meio de parcerias

hortifrutis para usuéarios da rede
socioassistencial direta e indireta.

2. Implementar um cartdo para
aquisicdo de alimentos da cesta
basica  (pereciveis e néo

com transparéncia e
divulgacao, respeitando a
demanda existente.

em territorio de maior
vulnerabilidade.
Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal
1. Ampliacdo dos canais para acesso | 1. Formular parcerias para | 1. Garantir a implementacdo | 2. Criar uma lei que
a informacéo, divulgacéo e discussao | retomar a oferta do beneficio de | do Programa Acdo Jovem | regulamente o0s beneficios

eventuais a fim de garantir a
concessao independente das
mudancas de gestao.

3.Ampliar os critérios de
analise para a concessao dos
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SMADS e SPTrans para acesso aos
Servicos socioassistenciais da
protecao basica e especial.

3. Implementar sistema de prontuério
eletrbnico que  possibilite  aos
trabalhadores da Rede
Socioassistencial parceira consultar
se 0s usuarios sao beneficiarios de
programas de transferéncia de renda
e/ou atendidos com beneficio eventual
pelo CRAS/CREAS, preservando o
sigilo das informacgbes, conforme
legislacdes vigentes.

4. Promover capacitagdes e palestras
com os trabalhadores e os usuarios
dos servigos, divulgando os beneficios
sociais e PTR’S (quais os beneficios
existentes, quais o0s critérios onde
realizar os cadastros e etc.).

pereciveis) assegurando a
autonomia do usuario.

3. Melhorar o sistema de
agendamento do Cadastro Unico
e ampliar o numero de
cadastradores nos postos
municipais fixos e, nos moveis
respeitando 0 parecer e a
estrutura dos  equipamentos
socioassistenciais, visando
acesso da populacéo beneficiaria
para insercéo e atualizagéao.

4. Criar uma parceria efetiva entre
INSS e CRAS/CREAS para
melhor atender os beneficiarios do
BPC.

5. Regulamentar a lei do SUAS e
o beneficio eventual em curto
prazo.

programas de transferéncia de
renda/ beneficios abrangendo
ndo somente a renda,
despesas da familia e rever a
idade de concessédo de BPC
idoso de 65 anos para 60 anos.
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6.16. CONFERENCIA REGIONAL DA LAPA

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

=L..Criar um grupo paritario de
representantes do poder publico e da
sociedade civil da Assisténcia Social,
para atuar junto ao Congresso Nacional
para aprovacdo da PEC 383/2017,
visando um arcabouco legal que
permita o adequado investimento e
aperfeicoamento do SUAS.

1.Criar um grupo paritario de
representantes do poder publico e
da sociedade civil da Assisténcia
Social,
Congresso
aprovagdo da PEC 383/2017,
visando um arcabouco legal que
permita o adequado investimento
e aperfeicoamento do SUAS.

para atuar
Nacional

junto ao
para

1.Criar um grupo paritario de
representantes do poder
publico e da sociedade civil
da Assisténcia Social, para
atuar junto ao Congresso
Nacional para aprovacéo da
PEC 383/2017, visando um
arcabouco legal que permita
0 adequado investimento e

1.Criar um grupo paritario de
representantes do  poder
publico e da sociedade civil da
Assisténcia Social, para atuar
junto ao Congresso Nacional
para aprovacdo da PEC
383/2017, visando um
arcabouco legal que permita o
adequado investimento e

2.Garantir  recursos para Horas aperfeicoamento do SUAS. | aperfeicoamento do SUAS.
Técnicas de formacdo continuada | 2.Garantir recursos para Horas

(transporte, alimentacado e | Técnicas de formacéao continuada | 2.Ampliar financiamento de | 2.Criar legislacdo que
hospedagem), em todas as tipificacbes, | (transporte, alimentacado e | transporte para todos os | assegure as categorias
e Plano de Capacitacdo a Entidades e | hospedagem), em todas as | usuarios da rede socio | profissionais em sua
Trabalhadoras (es) com temas | tipificacOes, e Plano de | assistencial para | complexidade sem a
consensuados entre todos os | Capacitacdo a Entidades e | complementacdo da | necessidade do “TERMO
segmentos de forma descentralizadas | Trabalhadoras (es) com temas | mobilidade entre | TECNICO” VALORIZANDO AS

(em todas as regionais). consensuados entre todos o0s | escola/projeto/residéncia. CATEGORIAS DE ACORDO

segmentos de forma COM A CBO (Classificacao
3.Ampliar financiamento de transporte | descentralizadas (em todas as brasileira de ocupacgodes).
para todos os usuarios da rede socio | regionais).
assistencial para complementacdo da

3.Destinar recursos para um

Plano de Comunicacao
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mobilidade entre
escola/projeto/residéncia.

4.Implantar Servicos hibridos
(assisténcia social e saude) que visam
assegurar os direitos de usuarios em
cuidados paliativos e transtornos
mentais. (Médicos, Enfermeiros,
Auxiliar de enfermagem, Cuidador de
idoso e Farmacéutico)

5.Destinar recursos para um Plano de
Comunicacdo abrangente e eficiente,
com o objetivo de divulgar de forma
ampla e elucidativa o0s Servigos,
Programas, Projetos e

Ambito Regional

abrangente e eficiente, com o
objetivo de divulgar de forma
ampla e elucidativa os Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios
disponibilizados pelo SUAS.

4.Garantir recursos para
ampliacdo do quadro de recursos
humanos, incluindo profissionais
Assistentes Sociais e Psicologos
(as) em todas as tipificacfes da
Protecéo Social Basica.

5.Garantir Recursos para
recomposicdo da tabela SMADS
(usando o indice do IPCA anual),
valorizacdo do RH e ajuste das
demais despesas. Assim como
equiparacdo salarial com as
demais categorias (Assistente
Social, Psicélogo, Pedagogo e
Educador).

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1.Ampliar os quadros de RH de controle
e monitoramento do Poder Publico para
a garantia do Controle Social no
territorio.

2.Garantir que o Poder Publico dialogue
com os trabalhadores, os usuarios, 0s
Foruns, os Conselhos e colegiados em
relacdo a implantacdo dos novos
servicos no territério, levando em
consideracdo as demandas e

especificidades de cada distrito.

3.Ampliar a divulgacdo dos servicos
socioassistenciais no territorio.

4. Ampliar a divulgagcédo de espacgos de
participagdo como Conselhos, Foruns e
Conferéncias.

5.Garantir horas técnicas para o0s
servigos de protecdo bésica e especial,
possibilitando horarios flexiveis para a
participacdo de todos os funcionarios a
fim de promover a qualidade dos
Servigos.

1.Ampliar os quadros de RH de
controle e monitoramento do
Poder Publico para a garantia do
Controle Social no territorio.

2.Garantir que o Poder Publico
dialogue com os trabalhadores, os
usuarios, 0s Foruns, 0s
Conselhos, colegiados em relacéo
a implantacdo dos novos servicos
no territorio, levando em
consideracdo as demandas e
especificidades de cada distrito.

3.Ampliar a divulgacdo dos
servicos socioassistenciais do
territorio utilizando midias sociais,
jornais de bairro, midias sociais
das OSCs, UBS, escolas,
comunidades, entre outros.

4. Ampliar a divulgacdo de
espacos de participacdo como
Conselhos, Foruns, Conferéncias.

5.Garantir horas técnicas para os
servicos de protecdo basica e
especial, possibilitando horérios
flexiveis para a participacdo de
todos os funcionarios a fim de

1.Ampliar os quadros de RH
de controle e monitoramento
do Poder Publico para a
garantia do Controle Social
no territério.

2.Garantir que o Poder
Plblico dialogue com os
trabalhadores, os usuarios,
os Foruns, os Conselhos,
colegiados em relagdo a
implantacdo dos  novos
servigos no territorio,
levando em consideracgéo as
demandas e especificidades
de cada distrito.

1.Ampliar os quadros de RH de
controle e monitoramento do
Poder Publico para a garantia
do Controle Social no territério.

2.Garantir que o Poder Publico
dialogue com os trabalhadores,
0S usuarios, os Foruns, os
Conselhos, colegiados em
relacdo a implantacdo dos
Novos servicos ho territorio,
levando em consideracdo as
demandas e especificidades de
cada distrito.
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Ambito Regional

promover a
Servigos.

qualidade dos

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Ampliar os quadros de RH de controle
e monitoramento do Poder Publico para
a garantia do Controle Social no
territorio.

2.Garantir que o Poder Puablico dialogue
com os trabalhadores, os usuarios, os
Foruns, os Conselhos, colegiados em
relacdo a implantacdo dos novos
servicos no territério, levando em
consideracdo as demandas e
especificidades de cada distrito.

1.Estabelecimento de Politica
Publica de integracdo e
articulacdo entre as secretarias
como garantia de direitos.

2.Investimento nos equipamentos
de Assisténcia Social para
ampliagdo de recursos, sejam
fisicos e/ou humanos.

3.Capacitacao continuada para os
trabalhadores sociais, garantindo
espacos para discussfes e acdes
intersetoriais com o objetivo de
construcdo de agendas conjuntas
entre o poder publico e sociedade
civil.

1.Construir agenda
permanente nos ambitos
REGIONAL, MUNICIPAL E
ESTADUAL a partir de
acfes conjuntas  entre
diversas secretarias visando
a atuacdo continua no
enfrentamento de situacdes
de emergéncias.
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EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Retomar os encontros sistematizados
de articulacéo dos servigcos de protecao
basica no territorio.

2.Retomada do férum da infancia e da
adolescéncia no territorio.

1.Criag&@o de um nucleo de servigo
de periodo integral para adultos
em situacdo de rua que garanta
todas as refeiches e higiene
pessoal.

2.Retorno do SEAS adulto,
crianca e adolescente como
servigos separados.

3.Revisdo do quadro de RH dos
servicos da Protecdo Social
Basica com a inclusdo de um
assistente social, um psicélogo e
um educador volante no auxilio de
busca ativa e no trabalho com as
familias.

4.Criacdo ou implementacdo dos
servigos hibridos para as pessoas
com transtornos mentais nédo

1.Revisdo da nomenclatura
de cargos e salarios, de
Servigos, projetos e
programas, da Politica de
Assisténcia Social.

1.Desburocratizacéo

do

acesso do usuario ao BPC

idoso e pessoa
deficiéncia.

com
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Ambito Regional

oriundos de uso de substancias
psicoativas.

5.Realizacdo de concurso publico
para o cargo de assistente social
visando equacionar a defasagem
dos profissionais.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Garantir acesso ao transporte
publico, para todos(as) os(as)
usuarios(as) dos servicos da
Assisténcia Social.

2.Garantir beneficios eventuais,
através de cartdo com o obijetivo
de dar autonomia para os(as)
usuarios(as).

3.Garantir que o Municipio e as
Regionais  mantenham  uma
agenda permanente de dialogo,
planejamento e comunicagao,
visando a concessdao de

1.Retomar o Cartdo Bom
Prato, para pessoas/familias
em situacao de
vulnerabilidade alimentar.

2.Garantir que o Estado e
Municipio mantenham uma
agenda permanente de
didlogo, planejamento e
comunicagao, visando a
concessdo de Dbeneficios
socioassistenciais, para a
atuacao continua no
enfrentamento de situacdes
de emergéncias, tendo em

1.Unificacdo de valores para
todas as transferéncias de
renda, tendo o salario minimo
como referéncia de piso.
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beneficios socioassistenciais,
para a atuagdo continua no
enfrentamento de situacdes de
emergéncias, tendo em vista a
experiéncia com a pandemia do
Covid-19.

4. Ampliar acesso a bolsas
profissionalizantes (a exemplo do
POT e Transcidadania) para
insercdo de pessoas em situacao
de vulnerabilidade social, a partir
de discusséo qualificada com a
rede. Rever os critérios de idade,
possibilitando o acesso para
pessoas acima de 59 anos.

5.Garantir acesso ao transporte
publico, para todos(as) os(as)
usuérios(as) dos servicos da
Assisténcia Social.

vista a experiéncia com a
pandemia do Covid-19.
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6.17. CONFERENCIA REGIONAL DO M’BOI MIRIM

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir recursos financeiros para
ampliagdo do atendimento e reforma
dos espacos em todos 0s servigcos
tipificados da politica de Assisténcia
Social.

2. Revisar a Portaria
46/47/SMADS/2010 dentro da Planilha
Referencial de acordo com a nova
realidade pos-pandémica e atual
realidade do pais.

1. Aumentar e garantir a verba
para implementar na Pasta o
gquadro de RH, a taxa de
insalubridade, o dissidio anual,
outros beneficios.

2.  Implementar e  ajustar
orcamento na Pasta para
ampliacdo do quadro de RH da
rede direta
(CRAS/CREAS/Centro  Pop) e
indireta (Protecdo Social Basica e
Especial)

3. Implementar ajuste nos valores
de repasse aos  Servicos
socioassistenciais de acordo com
a inflagéo.

1. Garantir 5% do orcamento
estadual para as politicas de
Assisténcia Social.

2. Nao foi elaborada

proposta.

1. Garantir 5% do orcamento da
unido para as politicas de
Assisténcia Social.

2. Nao foi elaborada proposta.
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4. Aumentar o0 orgcamento
municipal da Assisténcia Social
de 5 a 10%.

5. Revisar a Portaria
46/47/SMADS/2010 dentro da
Planilha Referencial de acordo
com a nova realidade pos-
pandémica e atual realidade do
pais.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Articular acBes dentro do territorio
para dar vez e v0z aos USUArios,
facilitando assim o0 seu acesso aos
direitos e programas sociais, utilizando
de uma linguagem acessivel para os
usuarios dos servigos.

2. Os servicos socioassistenciais da
rede direta e indireta devem fomentar a
criacdo de conselhos participativos
como espaco de controle social e

1. Apresentar de forma clara para
0S usuarios o0s canais de
reclamacdes e ou duavidas em
relacdo aos Servicos da rede
socioassistencial direta e indireta
e criar um canal on-line de
transparéncia para o]
acompanhamento do orgamento
da Assisténcia Social.

1. Formagao e capacitagdo
continuada para
profissionais da Assisténcia
Social, acerca da politica da

Assisténcia e direitos
sociais.

2. Utilizar linguagens
acessiveis de forma a

alcancar a diversidade dos

1. Criar Canal de comunicacao e
visualizacao interligado entre as
instancias, federal, estadual,
municipal e regional da
Assisténcia Social dos Servigos
ofertados.

2. Criar formas de comunicacédo
(nas diversas linguagens
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participagdo dos usuérios, contribuindo
para uma gestdo democratica,
estimulando a participacao popular e o
protagonismo.

3. Criar e implementar metodologias de
compartiihamento das receitas e
despesas dos Servicos, promovendo e
facilitando o amplo acesso de usuarios
a estas informagoes.

4. Promocao de audiéncias publicas
através da SAS Regional para o
acompanhamento e monitoramento das
propostas criadas nas Conferencias
Regionais

5. Articulacao dos Servicos
socioassistenciais diretos e indiretos
para a maior participagdo dos usuarios
e sociedade civil nos féruns regionais
(Idoso, FAS, Saude e inclusdo) afim de
valorizar a demanda de implantacdo de
3 CCINTER nos territorios, Vera Cruz,
Cidade Ipava e Horizonte Azul. Além do
Nucleo de Convivéncia para as Pessoas

2. Criagdo de conselhos
participativos em todos o0s
Servicos socioassistenciais

diretos e indiretos da cidade de
Sdo Paulo, afim de garantir a
execugdo e o monitoramento das
politicas publicas de Assisténcia
Social.

3. Criar material e formagéo pré-
conferéncia, publicizando a
atividade com linguagem facil e
acessivel a todes. Ex: video,
cordel, gibi, trap...etc.

4. Criacao e divulgacéo de canais
de comunicacdo acessiveis na

ouvidoria municipal  exclusivo
para as demandas dos
adolescentes, jovens com

linguagem assertiva.

5. Promover formacdes para
conjunto dos trabalhadores
usuarios do SUAS, de que
SUAS néo é assistencialismo

usuérios da politica de
Assisténcia Social em sua
totalidade.

artisticas) sobre as ofertas da
Assisténcia Social aos cidadaos.
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em Situacdo de Rua, CA, Centro de
Cidadania LGBTQIAP+.

sim politca de Garantia de
Direitos.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar Servicos de Assisténcia nos
bolsbes ainda ndo atendidos na regido,
e implantacdo como, por exemplo,
Centro POP, CDI e servicos de atengao
LGBTQIAPN+.

2. Criar uma politica de acessibilidade e
Servigos para pessoas com deficiéncia
intelectual, e ampliagdo do servigo
ATENDE e TEG para esse publico e
ampliacdo do sistema de transporte de
inclusdo gratuito, para todos e todas
usuarios(as) da Assisténcia.

3. Promover eventos pontuais (virada da
Assisténcia) nos distritos de M’Boi Mirim
a fim de sanar a demanda de idosos e

1. Um canal de comunicacdo e
divulgacdo para articulagédo entre
0S servicos intersetoriais da
Assisténcia Social, publicizando
acbes e encaminhamentos entre
as Secretarias/servicos
pactuando o processo de
acompanhamento junto a outras
necessidades apontadas pelos
Equipamentos/Servigos.

2. Implantar em toda rede de
CRAS o conselho gestor
participativo e criar um Comité de
Etica para
Gestores/Coordenadores dos
equipamentos socioassistenciais,
visando assegurar a

1. Reconhecer a
insalubridade para Protecéo
Basica e melhorias das
relacbes de trabalho sem
precarizacdo e asseédio
moral.

2. Aumento de RH de acordo
com a realidade de cada
tipologia, conforme
estabelecido nas Portarias,
e promover  formacéao
continuada para 0s
trabalhadores e usuarios.

1. Ampliar mecanismos digitais
de controle social efetivo para
mensuragdo e cruzamento de
dados das necessidades
socioassistenciais, em especial
de Protecdo Basica do
microterritorio.

2. Reconhecer a insalubridade
para Protecdo Basica e
melhorias das relagbes de
trabalho sem precarizacdo e
assedio moral.
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1S e S

de pessoas com deficiéncia ao acesso
no CadUnico e outros servigos.

4. Criar um protocolo de parceria entre
CJ, MSE e Aprendizagem Profissional
para desenvolvimento do projeto de vida
da faixa etaria dos 15 aos 21 anos.

5. Criar um protocolo de parceria entre
CJ, MSE e Aprendizagem Profissional
para desenvolvimento do projeto de vida
da faixa etaria dos 15 aos 21 anos.

humanizacdo das relagbes de
trabalho.

3. Revisar as portarias que
regulamentam as faixas etarias
da entrada das criancas CCA
(4 a5anos e 11meses) com RH
adequado ao atendimento
dessa faixa etéria.

4. Criar plataforma unificada com
0 objetivo de simplificar os fluxos,
as notificagdes e
encaminhamentos entre o]
sistema de garantia de direito.

5. Reconhecimento da
insalubridade  para  protecao
basica e melhorias das relacbes
de trabalho sem precarizagéo e
assédio moral.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Implantar e ampliar a rede de
Protecdo Social Basica e Especial nos
territérios  vulneraveis, adequando
conforme o diagnadstico territorial.

2. Implantar novos equipamentos
voltados a seguridade da mulher vitima
de violéncia doméstica, como: novo
CDCM e Delegacia da Mulher.

3. Viabilizar mecanismos e
ferramentas entre equipamentos da
Protecdo Social que unifica informacdes
e dados dos (as) municipes para
facilitacdo do cruzamento de dados.

1. Implantar programa de
Orientacdo Sexual com énfase na
desconstrucéo das
discriminacdes por género e
combate a rede de exploracéo
sexual.

2. Centralizar os beneficios
eventuais (concessionarias,
pequenos reparos, instrumental

de trabalho) na Central de Gestao
de Beneficios (CGB).

3. Ampliar o acesso de entrada
aos CCA's para, no minimo, 04
anos e ampliar o atendimento do
CJparal2a24 anos e 11 meses,
contando com uma formacgao
profissional pertinente ao publico-
alvo e garantindo o acesso para
criancas que ficam  sem
atendimento.

4. Implantar subsidios e recursos
para a instrumentalizagdo dos

1. Garantir o respaldo
psicolégico individualizado
para  profissionais  que
trabalham no SUAS, com
atendimento direto a
populagao.

1. Valorizar o trabalhador (a)
idoso (a) dentro da Assisténcia
Social respeitando as suas
limitagbes, conforme o Estatuto
do Idoso.

2. Extinguir
Crianca Feliz.

com programa
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Ambito Regional

profissionais do SUAS para

abranger os cuidados dos
usuarios em  situacdo de
violéncia.

5. Garantir o respaldo psicologico
individualizado para profissionais
gue trabalham no SUAS, com
atendimento direto a populacéo.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Otimizar o tempo de espera com
prazo determinado e definido na
concessao de beneficios, bem como
informatizar mudanca de status,
conforme exigéncia necessaria.

2. Ampliar, aprimorar e adequar
Servicos socioassistenciais e CRAS
movel em territérios de pouco acesso.
Informatizar e orientar os profissionais
com linguagem de facil acesso para

1. Regulamentar os beneficios
eventuais a partir do artigo 22 da
LOAS no municipio de Séo Paulo.

2. Melhorar a ferramenta do
CadUnico e via Portal através de
telefone para facilitar o acesso
dos idosos.

3. Agilizar o atendimento e
articulacéo entre 0 INSS e CRAS.

1. Aumentar recursos para o
municipio.
elaborada

2. Nao foi

proposta.

1. Ampliar os beneficios para
todos 0s municipes, mesmo
com carteira profissional
assinada e aumentar o valor de
renda per capita para a
concessao de beneficios
avaliando o historico individual
de cada familia.

2. N&o foi elaborada proposta.
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garantia de inclusdo e acessibilidade
(Libras, Braille, entre outros).

3. Promover formacdo  técnica
especifica para os trabalhadores do
SUAS para um melhor entendimento
sobre o BPC junto ao INSS, através de
dados dos territorios identificados pela
Vigilancia Socioassistencial.

4. Facilitar e melhorar o sistema de
comunicacdo com uma linguagem
simplificada e inclusiva sobre o acesso
aos beneficios para a populacdo. (ex:
canal 156).

5. Ampliar a quantidade de CRAS e
CREAS no territério de M Boi Mirim.

4. Implantar  politicas de
capacitacdes para 0s
profissionais da  Assisténcia

Social para que 0s usuarios em
situacdo de vulnerabilidade social
tenham acesso direto as
informacBes dos beneficios e
servicos que cada cidaddo tem
direito.

5. Ampliar os recursos para
beneficios eventuais e RH dos
trabalhadores do SUAS e que os
beneficios dos usuarios sejam
atualizados de acordo com a
inflacdo, mantendo os valores
sem alteracOes referentes ao
salario minimo, utilizando outros
indices, como 0 IGPM
mensalmente.
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6.18. CONFERENCIA REGIONAL DA MOOCA

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar os servicos destinados para
os idosos, PCD’S e convalecentes.

2. Criar encontros regionais para
colaboracdo na elaboracdo do plano
municipal da Assisténcia Social.

3. Ampliar e capacitar o quadro de RH,
Horas Técnicas e Oficinas,
considerando as tipologias, conforme as
necessidades dos Servigos, tais como:
Nutricionista, técnico de manutencao,
oficineiros, lider de setores, educador
fisico, auxiliar de enfermagem,
fisioterapeuta, soci6logo, motorista
entre outros.

1. Estender a insalubridade,
desde novembro de 2022, de
acordo com o que foi aprovado na
convencao coletiva, assim como a
Protecdo Especial recebe, e criar
adicional de periculosidade para
todos os Servicos.

2. Ampliar de 3% para 5% do
orcamento bruto municipal para a
Assisténcia Social.

3. Estabelecer prazo para
regulamentacdo do SUAS no
ambito municipal.

4. Reajustar anualmente o0s
convénios, sendo os itens de RH
reajustados conforme deliberacéo

1. Estabelecer prazo para
regulamentacdo do SUAS
no dmbito estadual.

2. Nao foi elaborada

proposta.

1. Garantir percentual de 10%
no orgcamento federal, por meio
de emenda constitucional, para
a area da Assisténcia Social -
SUAS.

2.Nao foi elaborada proposta.
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Ambito Regional

do sindicato e os itens de outras
despesas conforme o IPCA.

5. Ampliar o quadro de
profissionais da rede direta por
meio de concursos publicos e
criar um plano de carreiras e
salarios para todos 0s
profissionais do SUAS e da rede
direta/parceira.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar e efetivar o que j& havia
sido deliberado na Resolucdo COMAS-
SP 1146/2016, em relacdo aos
Conselhos Gestores.

2. Promover a formacédo continuada de
trabalhadores e usuéarios para atuacao
nos Conselhos Gestores por parte da
SMADS.

1. Implantar e efetivar o que ja
havia sido deliberado na
Resolucéo COMAS-SP
1146/2016, em relacdo aos
Conselhos Gestores.

2. Assegurar que o Plano de
Formacéao Continuada, para todos
os trabalhadores e usuarios da
rede direta e indireta, contemple
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3. Implementar o conselho regional de
usudrios, que garanta o protagonismo,
desde a criacdo do conselho até a
fiscalizacdo dos equipamentos e da
Politica da Assisténcia Social.

todas as tipologias e suas
especificidades.

3. Assegurar que todos os
servicos possuam Horas
Técnicas e formacdo dentro do
horario de trabalho.

4. Garantir 0 acesso (transporte,
alimentacdo e estadia) dos
usuérios e delegados da Politica
da Assisténcia Social nas
instancias de Controle Social,
bem como em ambito nacional.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir a supervisdo coletiva, por
meio de formacgBes continuadas, a
todas, todos e todes os trabalhadores
do SUAS.

1. Mobilizar a rede
socioassistencial e
intersecretarial para o]
acolhimento e insercdo dos
adolescentes e jovens para

1. Garantir vagas de
formacdo profissionalizante
gratuita para todos, todas e
todes usuérios do SUAS
com acessibilidade e
tecnologia.

1. Incluir na NOB/RH-SUAS
enfermeiros, técnicos e auxiliar
de enfermagem.

2. Ampliar a rede de protecéo
bésica com valorizacéo salarial
e aumento do RH, a partir de
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2. Fortalecer as articulagdes
intersetoriais e foéruns estimulando o
funcionamento de REDE no territorio.

3. Contratar cuidadores nos NAISPD e
equipamentos que atendam pessoas
com deficiéncias, quando necessario
(como banho, companhia quando do
isolamento do grupo).

4. Ampliar vagas no CAE voltados para
maes solo e LGBTQIAPN+.

5. Construir espagos de didlogo com a
supervisdo técnica da area da saude
mental dos trabalhadores juntamente
aos servigos socioassistenciais da
regido.

cumprimento de PSC e
apropriacdo dos espacos.

2. Garantir transporte gratuito aos
atendidos dos NAISPD
equivalente aos TEG da SME.

3. Reestruturar as supervisdes de
Assisténcia Social exigindo que
0s cargos de Supervisdo sejam,
necessariamente, ocupados por
servidores efetivos, minimizando
interesse politico e
potencializando os interesses da
Administracao Publica e usuarios
do SUAS.

4. Ampliar os servigos hibridos
(saude) da alta complexidade
contemplando SAICAs e Centro
de Acolhidas Convencionais.

5. Garantir recursos para que 0s
Servigos socioassistenciais sejam
previamente instalados em
imoéveis que possibilitem a

2. Garantir recursos e RH
para a atencdo a saulde
mental dos trabalhadores do
SUAS e usuarios.

cada tipificagdo descrita na
NOB/RH — SUAS.
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acessibilidade, bem como sua
adequacdo e manutencao.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Abrir novos editais para todos os
servigcos socioassistenciais da Protec&o
Basica e Especial, segundo dados do
diagnéstico socioterritorial.

2. Articular um centro técnico de
capacitacao profissional com
acompanhamento  psicologico para

pessoas em situagdo de rua.

3. Reestruturar 0 quadro de RH, de
acordo com as necessidades de cada
servico da rede socioassistencial, como
exemplo: orientadores socioeducativos,
técnicos de enfermagem nos servigos
para idosos, entre outros.

4. Garantir recursos para a adequacédo
de todos os prédios em que 0s servicos

1. Garantir a criagdo, ampliacéo e
fortalecimento de todos os
servicos da Protecdo Bésica e
Especial, considerando 0s
indicadores de vulnerabilidade e
as demandas dos territérios.

2. Criar programas de
empregabilidade e geracdo de
recursos dentro dos Servicos de
Acolhimento, visando minimizar
guestbes de falta de recurso e
ganho de autonomia financeira
aos usuarios.

3. Garantir transporte para as
criancas e adolescentes da

1. Viabilizar a participacéo
dos trabalhadores  nos
espacos de deliberacao,
articulacdo da rede e
capacitacdo para melhorar
as relagdes de trabalho, sem
precarizacdo e asseédio
moral dentro dos servigos.

2. Otimizar os processos de
cadastro e atualizagdo de
CadUnico, ampliando postos
e RH para suprir as
necessidades dos usuarios
na aquisicdo e manutencao
dos beneficios.

1. Criar politica publica que
garanta a seguridade alimentar
e retomando a entrega de
cestas organicas criando postos
distritais.
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sdo executados, considerando as
necessidades especificas das tipologias
e dos usuéarios, bem como que se
cumpra a legislacdo referente a
fiscalizacdo dos imdveis pelos 6rgaos
competentes.

5. Garantir a transparéncia para 0Ss
usuarios dos dados referentes a
Prestacdo de Contas dos servicos
socioassistenciais.

Ambito Regional

escola para o CCA e demais
Servigcos socioassistenciais.

4. Garantir formacdo continuada
para os profissionais do SUAS,
para melhorar a qualificacdo dos
mesmos, de acordo com a
especificidades do publico e do
servico, usando o ESPASO
(Espaco Publico do Aprender
Social) com parceria das
Universidades Publicas e
Privadas.

5. Ampliar o servico de Bagageiro
no quadro de RH e melhoria do
Servico, por ser o Unico do estado
de S&o Paulo que oferece servico
de guarda de pertences para
pessoas em situacdo de rua.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Com o auxilio da subprefeitura da
Mooca, fechar parcerias com o setor
privado para cursos de capacitacdo
profissional, dirigidos para o publico
POP RUA, CRAS, CREAS e trabalhos
formais para o publico referido.

2. Aumentar a oferta de Servicos
socioassistenciais para idosos na regiao
do Tatuapé, Bréas, Pari e Belém.

1. Utilizar como parametro para
concessao dos beneficios até 1/4
do salario minimo per capita.

2. Garantir orientacao profissional
para as familias que recebem o
beneficio.

3. Garantir a capacitagao
profissional para os trabalhadores
da rede direta e indireta,
terceirizados (entrevistadores) e
ampliar o quadro de funcionarios
nos servicos da Assisténcia
Social.

4. Ampliar a portaria 44, alterar
sua forma de concessdo e
destinar  recursos  conforme
responsabilidade fiscal para os
beneficios eventuais em sua
totalidade (pequenos reparos,
pagamento de concessionarias,
etc.) com o objetivo de permitir o
acesso a populacéo.

1. Fomentar os programas
socioassistenciais previstos
no ambito Estadual, com a

possibilidade de criar
programa complementar
para pessoas com

deficiéncia e idosos que ja
recebam o BPC.

1. Garantir outras formas de
solicitacdo ao BPC para
contemplar a populacdo que néo
tem acesso as tecnologias
digitais e fomentar articulacdo
entre os servicos (INSS e
CRAS, CREAS, Centro Pop)
para pedidos de beneficios.

2. Fomentar o0 acesso a
informacéo atraves de
propagandas em midias e
materiais impressos, dentre
outros, sobre o0s programas
socioassistenciais previstos na
politica de Assisténcia Social a
respeito da forma de acesso e
condicionalidades.
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6.19. CONFERENCIA REGIONAL DE PARELHEIROS

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Contratar profissionais técnicos
especializados em diversas areas de
acordo com a demanda de cada servico
e usuarios.

2. Garantir orcamento para implantacao
do CRAS indigena com capacitacdo de
profissionais especializados e indigenas
com uma coordenacao hibrida.

3. Ampliar e garantir verba para a
manutencdo de estrutura dos imoéveis
dos equipamentos da Assisténcia Social
na regido de Parelheiros e Marsilac.

4. Garantir recursos financeiros para
implantacdo de mais um CRAS no
territorio de Parelheiros.

1. Garantir orcamento para
implantacdo do CRAS indigena
com capacitacdo de profissionais
especializados e indigenas com
uma coordenacéo hibrida.

2. Garantir recursos financeiros
para recomposicdo da tabela
SMADS, valorizacdo do RH e
ajuste das demais despesas.
Assim como equiparacao salarial,
bem como o direito ao vale-
refeicio e a verba de
insalubridade e periculosidade
para todos os trabalhadores/as do
SUAS.

1. Assegurar  recursos
financeiros para um Plano
de Comunicacao
abrangente e eficiente, com
0 objetivo de divulgar de
forma ampla e elucidativa os
Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios
disponibilizados pelo SUAS.

2. Garantir o teto minimo de
5% do Orgamento para
Assisténcia Social.

1. Garantir o teto minimo de 5%
do Orcamento para Assisténcia
Social.

2. Aprovar a PEC 383/2017 que
direciona 1% da receita corrente
liquida do Recurso Federal para
Assisténcia Social.
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5. Garantir a ampliacdo do orcamento
para os Servicos da Protecdo Social
Basica e Especial no territério de
Parelheiros e Marsilac.

3. Assegurar recursos financeiros
para um Plano de Comunicacgao
abrangente e eficiente, com o
objetivo de divulgar de forma
ampla e elucidativa os Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios
disponibilizados pelo SUAS.

4. Garantir recursos
FINANCEIROS para  Horas
Técnicas em todas as tipologias
da Assisténcia Social e Plano de
Capacitacao as Entidades,
Trabalhadoras(es) do SUAS,
Usudérias(os), com temas
consensuados entre todos o0s
segmentos e descentralizados do
ESPASO (Espago Publico do
Aprender Social).

5. Garantir recursos financeiros
para ampliacdo de todo o quadro
de recursos humanos, garantindo
profissionais do SUAS, em todas
as tipologias da Protecdo Social
Basica e Especial. Respeitando a
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area de formagédo e competéncia
de cada profissional.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar o Conselho Participativo e
Deliberativo no ambito da Assisténcia
Social para promover acdes no territorio
de Parelheiros e Marsilac que garanta
voz e visibilidade aos usuarios.

2. Criar um férum intersetorial que
integre as politicas puablicas de
Saude/Educacao e Assisténcia Social.

3. Garantir Horas Técnicas para todos
0s Servicos da rede socioassistencial
(Protecao Basica e Especial).

os foruns
espacos de

elaboracdo de
politicas  publicas,

4. Fomentar
AS/DCA/e outros e
discussbes para
propostas de

e divulgar

1. Criar comissao e assembleias
semestrais com a participacdo
dos usuarios e trabalhadores na
tomada de decisdes, execucao,
fiscalizacdo e avaliagdo das
politicas de Assisténcia Social.

2. Criar conselho gestor em
todos os CRAS, CREAS e
demais Servicos
socioassistenciais e garantir
integracdo e participacdo de
usuarios, trabalhadores e poder
publico.

3. Abrir concurso publico para a
Pasta da Assisténcia Social.

1. Discutir guais as
necessidades reais das
demandas dos Servicos da
rede  socioassistencial e
formas e distribuicho dos
repasses publicos,
respeitando a especificidade e
tipificagéo da rede, ouvindo a
necessidade da populacéo.

2. Simplificar a linguagem de
maneira que se torne de facil
compreensao para 0s
usuarios do PAS, a fim de que
seja absorvida e atinja sua
totalidade.

1. Garantir a contratacdo do

profissional volante no
equipamento CCA.
2. Promover a formacédo

continuada a populagéo sobre a
politica da Assisténcia Social e
divulgar seus Servigos de forma
clara, transparente e
simplificada de maneira que
atinja o maior ndmero de
usuarios da politica usando
estratégias medidticas, bem
como as redes sociais das quais
a maioria tem facilidade de
acesso.
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garantindo de forma efetiva e eficaz a
participacdo popular.

5. Garantir formacdes especificas para
trabalhadores e usuarios com o tema
dos or¢camentos publicos para garantir o
controle  social na regido de
Parelheiros/Marsilac.

4. Criar uma ouvidoria da
Assisténcia Social dentro do
COMAS.

5. Garantir que a alimentacao
siga as orientacbes da Cartilha

do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e
Nutricional- SNSAN para

usuarios e trabalhadores.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Divulgar sobre a existéncia e
funcionamento dos  Servicos da
Protecdo Basica e Especial em parceria
com as demais politicas publicas no
territério.

2. Criar e promover encontros regionais
e semestrais para discussao acerca dos
direitos sociais dos usuarios.

1. Divulgar sobre a existéncia e
funcionamento dos Servicos da
Protecdo basica, em parceria
com as demais politicas publicas
no municipio.

2. Criar canais de divulgacao
dos servicos socioassistenciais
pelo poder publico e que sejam

1. Desenvolver eventos e
acles semestrais que
fortalecam a comunicacéo
entre as politicas publicas.

2. Divulgar o0s servigos
socioassistenciais, através de
midias e materiais de
divulgacao.

1. Estabelecer estratégias para
a divulgacdo e apreciacdo da
rede socioassistencial ofertada
pelo SUAS.

2. Garantr e efetivar a
acessibilidade em todos os
Servicos da rede

socioassistencial de forma ética,
digna e humana.
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3. Garantir a elaboragéo de um plano de
capacitacao para entidades,
trabalhadores, usuarios e demais
agentes do SUAS, acerca da
importancia dos servicos intersetoriais.

4. Implantar e implementar espagos
adequados para o atendimento sigiloso
na Protecdo Basica e Especial de
usuarios nos servicos, de forma a
garantir a protecdo, privacidade,
dignidade, entre outras necessidades

de alcance amplo para a
populacgéo.

3. Ampliar as vagas para a
capacitagdo permanente para
todos os trabalhadores do
SUAS, incluindo como tematica
o trabalho intersetorial.

4. Promover encontros anuais
dos trabalhadores das Politicas
Publicas para refletir sobre a

de usuérios e profissionais. interlocucdo  dos  servigos
prestados.
5. Criar materiais que auxiliem e
publicizem em linguagem | S
compreensivel e democratica 0s
servigos prestados pelo SUAS.
EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Implantar CRAS e CREAS no
territério, conforme proporcao prevista
na PNAS.

2. Implantar CRAS indigena, para o
territério de Parelheiros e Marsilac,
tendo em vista 0 contigente
populacional.

3. Potencializar a economia solidaria
com criagéo de projetos
socioassistenciais e intersetoriais,
garantindo arte cultura nos Servigos,
gerando empregos e movimentando a
economia local no territério, com foco
nas regides periféricas.

4. Implantar, ampliar e manter os
Servigos socioassistencias da Protegéo
Bésica (SASF, CEDESP, CCINTER,
CJ,NCI e CCA) e da Protecéo Especial
(ILPI, NAISPD, RI, Centros de Acolhida,
feminino e masculino, Republica Jovem,
CDI, SPCAVV, SEAS).

1. Ampliar o0s meios de
divulgacéo dos Projetos
Programas e Servicos do SUAS,
por meio de linguagem digital,
jornais comunitarios, radios, tv,
folders e panfletagem com
interlocucdo com a politica de

Educacédo e Saude.
Implementar meios de
divulgacéo dos dados
levantados pelo COVS do

publico atendido nos Projetos
Programas e Servicos do SUAS,
para facilitar o mapeamento e a
publicidade das necessidades e
potencialidades do territorio.

2. Garantir o transporte as
familias que fazem uso de todos
os Servigos da Protecdo Social
Basica e Especial, pautado na
andlise da falta e dificuldade de
acesso e mobilidade dos
usuarios a tais equipamentos,

1. Ampliar os meios de
divulgagdo dos  Projetos
Programas e Servigcos do
SUAS, por meio de linguagem
digital jornais comunitérios,
radios, tv, folders,
panfletagem com interlocucéo
com a politica de Educacéo e
Saude. Implementar meios de
divulgacéo dos dados
levantados pelo COVS do
publico atendido nos Projetos
Programas e Servigcos do

SUAS, para faciltar o
mapeamento e a publicidade
das necessidades e

potencialidades do territorio.

1. Criar mecanismos de
articulagdo entre INSS e
Assisténcia  Social para

beneficiar familias que néo
atendam o atual critério do
BPC, afim de analisar a real
situacdo, independente do
critério de renda per capita.

2. Garantir revisdo da tipificagao
NOB/RH assegurando a
adequacao conforme a
necessidade dos Servigos.
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Ambito Regional

com recursos  especificos
destinados pela SMADS.

3. Criar Servico de Convivéncia,
Fortalecimento e
Acompanhamento de mulheres
PCDS, em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, em
articulacdo com servicos de
outras secretarias.

4. Implantar CRAS indigena
tendo em vista o contigente
populacional.

5. Garantir a qualificacdo de um
profissional especializado em
atendimento a usuarios com
deficiéncia.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Garantir passe livre a todos o0s
usuarios da Assisténcia Social que
precisarem.

2. Garantir aos Servigos
socioassistenciais autonomia de gestéo,
para translado dos usuarios em éareas
nao cobertas por transporte urbano.

1. Garantir passe livre a todos os
usuarios da Assisténcia Social
gue precisarem.

2. Garantir aos servigos
socioassistenciais autonomia de
gestdo, para translado dos
usuarios em areas nao cobertas
por transporte urbano.

3. Transformar o beneficio
eventual de alimentacédo
(Cestas Basicas) em beneficio
continuado.

4. Reajustar anualmente o
repasse de verbas para
beneficios eventuais de acordo
com a inflag&o do periodo.

5. Criar um sistema onde o0s
servigos possam acompanhar a
solicitacdo do beneficio,
facilitando assim o trabalho

1. Transformar o beneficio
eventual de alimentacdo
(Cestas Bésicas) em beneficio
continuado.

1. Assegurar que o Programa de
transferéncia de renda esteja
vinculado aos programas de
capacitacao profissional,
escolaridade e insercdo no
mercado de trabalho.

2. Utilizar informacbes
(Instrumentais/Relatérios)  de
todos os servicos dos servigcos
socioassistenciais (SASF, CCA
e CEDESP) para validagao de
deferimento para o Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC,
levando em conta que os
trabalhadores SUAS (servicos)
conhecem as dificuldades e
vulnerabilidades, devido ao
contato direto com as familias.
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CRAS/INSS evitando
negacdes dos direitos.

as

6.20. CONFERENCIA REGIONAL DA PENHA

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir recursos para implantacéo e
implementacdo de NAISPD, CDCM e
Centro de Acolhida LGBTQIAPN+ no
territério e implantacdo de CRAS e
CEDESP no distrito de Cangaiba.

2. Garantir a verba do quadro de RH
para recursos de vale alimentacdo e
vale transporte dos trabalhadores da
rede socioassistencial de acordo com a
distancia de seu local de trabalho.

1. Aumentar o orcamento do
FMAS (Fundo Municipal da
Assisténcia Social) de 7 a 10%
sem contingenciamento,
utilizando o] mesmo
integralmente para a Pasta da
Assisténcia Social, a fim de
viabilizar 0s Programas,
Servicos e Projetos e demais
demandas da rede
socioassistencial.

2. Aumentar a verba do quadro
de RH garantindo recursos para

1. Aumentar o orcamento do
FEAS (Fundo Estadual da
Assisténcia Social) de 7 a
10% sem contingenciamento,
utilizando o] mesmo
integralmente para a Pasta da
Assisténcia Social, a fim de
viabilizar os  Programas,
Servicos e Projetos e demais
demandas da rede
Socioassistencial.

1. Aumentar o or¢camento do
FNAS (Fundo Nacional da
Assisténcia Social) de 7 a 10%
sem contingenciamento,
utilizando o] mesmo
integralmente para a Pasta da
Assisténcia Social, a fim de
viabilizar 0s Programas,
Servicos e Projetos e demais
demandas da rede
socioassistencial.
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3. Garantir autonomia financeira e
administrativa para SAS.

4. Efetivar implantacdo de SAICA
Hibrido no territério, seguindo TAC
(Termo de Ajuste de Conduta) do MPSP
(Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo).

5. Garantir a capacitacdo de todos 0s
trabalhadores da rede sdécio assistencial
em Libras e Braille.

vale alimentacdo e vale
transporte dos trabalhadores da
rede socioassistencial de acordo
com a distancia de seu local de
trabalho.

3. Inserir os CRA’s, CREA’s e
Centros POP nos Servicos
financiados pelo Fundo
Municipal da Assisténcia Social.

4. Rever o sistema de calculo
dos valores Per Capita (ndo
corrigidos ha 13  anos)
encaminhados para as
organizacdes acompanhando a
inflacdo, de forma a garantir a
qualidade dos servigos
socioassistenciais.

5. Financiar central de apoio e
capacitacdo para trabalhadores
gue atendem Migrantes e
pessoas com deficiéncia.

2. Financiar central de apoio
para Migrantes e pessoas
com deficiéncia.

2. Financiar central de apoio
para Migrantes e pessoas com
deficiéncia.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar um Conselho Gestor
Intersetorial no territério, subdividido por
comissdes distritais, a fim de garantir a
participagdo popular na politica publica
de Assisténcia Social.

2. Atualizar e publicizar de forma ampla,
utilizando todas as ferramentas de
comunicacao, incluindo todas as formas
de acessibilidade, o diagnéstico de
mapeamento semestral da demanda
por servi¢os, sob a responsabilidade do
COVvs.

3. Ampliar um programa de Formacéo
Continuada para os Trés segmentos
(usuarios, trabalhadores e entidades),
considerando a NOB-RH/SUAS, sob
responsabilidade da SMADS, na
estrutura existente do ESPASO e de
forma descentralizada, em curto prazo.

1. Ampliar um programa de
Formacdo Continuada para os
trés seguimentos (usuarios,
trabalhadores e entidades),
considerando a NOB-RH/SUAS,
sob responsabilidade da
SMADS, na estrutura existente
do ESPASO e de forma
descentralizada.

2. Fomentar a realizacdo de
encontros periodicos
estimulando a participagdo da
populacdo do municipio - de
forma ludica e acessivel - nas
guestbes e demandas
apresentadas.

3. Atualizar e publicizar de forma
ampla, utlizando todas as
ferramentas de comunicacéo,
incluindo todas as formas de
acessibilidade, o diagnostico de

1. Ampliar um programa de
Formacéo Continuada para os
trés seguimentos (usuarios,
trabalhadores e entidades),
considerando a NOB-
RH/SUAS, sob
responsabilidade da SEDS,
de forma descentralizada, em
curto prazo.

1. Fomentar a realizacdo de
encontros periddicos
estimulando a participacdo da
populagdo a nivel federal - de
forma ludica e acessivel - nas
guestdes e demandas
apresentadas.
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4. Promover e qualificar a participacao
social e politica dos usuarios(as) para as
Conferéncias de Assisténcia Social,
utilizando os meios e canais de
comunicacdo especificos de cada
territério.

5. Fomentar a realizacdo de encontros
periédicos estimulando a participacéo
da populagdo do territério - de forma
lidica e acessivel - nas questbes e
demandas apresentadas.

mapeamento  semestral da
demanda por servicos, sob a
responsabilidade da COVS.

4. Promover e qualificar a
participacao social e politica dos
usuarios(as) para as
Conferéncias de Assisténcia
Social, utilizando os meios e
canais de comunicacgao
especificos de cada territério.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar o quadro de recursos
humanos que permita a concretude da
melhoria dos Servigos
socioassistenciais.

2. Promover o encontro mensal com
Assisténcia, Saude, rede de protegéo e
garantia de direitos da crianca e do
adolescente e educacao para melhorar

1. Ampliar o acesso da
Comissdo de Mediacdo das
Relacdes no Ambiente de
Trabalho (COMRELAT) de
acordo com a portaria n°
01/SMADS/2021 para todos 0s
trabalhadores da Assisténcia
Social no atendimento da
violéncia estrutural e

NAO HOUVE PROPOSTAS

NAO HOUVE PROPOSTAS
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a comunicagdo enquanto Servicos da
rede.

3. Criar um comité técnico intersetorial
aos moldes do matriciamento, a fim de
discutir os casos e as necessidades dos
Servigos socioassistenciais.

4. Fomentar a realizacdo de encontros
periodicos estimulando a participacdo
da populagdo do territério, com a
linguagem ladica e acessivel nas
teméaticas e énfase ao acesso e garantia
de direitos socioassistenciais.

institucional, assédio moral e
situagcbes de conflito no
ambiente de trabalho, atuando
na sua resolugao e prevengao.

2. Incluir no quadro de recursos
humanos: profissional psicélogo
e auxiliar terapéutico, visto que,
apesar de serem Servicos de
baixa complexidade atendem
criancas e  jovens  com
necessidades especiais e esses
tém garantido por lei (LEI DE
INCLUSAO N° 13.146/2015) o
pleno acesso, participacdo e
aprendizagem nos espagos
CCA, CEDESP, NCI e Circo
Social

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar a rede de Servicos
Socioassistenciais de acordo com a
demanda do subdistrito da Penha: CJe

1. Potencializar os Programas
de parceria entre os Servi¢cos da
Assisténcia Social e Saude, e

1. Implantar e implementar um

Servico
garanta

que

atendimento

1. Implantar e implementar um

Servico
garanta

que
atendimento
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SASF no territério de Arthur Alvim; CCA,
CJ, CRAS, CDI, NAISPD, CEDESP,
SASF noterritério do Cangaiba; CDCM,
Centro de Acolhida LGBTQIAPN+,
Nucleo de Convivéncia para ldosos
(NCI), ILPI, ILPI GRAU lIl, CAE IDOSO,
Centro para refugiados no distrito da
Penha.

2. Criar campeonatos esportivos,
festivais culturais e outras
possibilidades de integragdo entre a
rede Socioassistencial.

criar parcerias
publicas/privadas, objetivando a
oferta de um atendimento
psicoldgico clinico, que atenda
demanda dos usuarios do
SUAS, dentro dos Servigos de
Protecdo Basica e Especial,
efetivando o pleno acesso ao
direito.

2. Retomar o0 processo de
regionalizacdo do programa
observatorio da  vigilancia

socioassistencial, atualizando e
publicizando o  diagnoéstico
territorial, através de
mapeamento da demanda por
Servicos dentro dos territérios
(de acordo com as
vulnerabilidades).

3. Garantir que na revisdo da
Portaria 46/SMADS/2023 seja
contemplado o aumento do
namero de RH qualificado

psicologico para 0s

trabalhadores do SUAS.

2. Retomar o Processo de
Regionalizacdo do Programa
observatério da vigilancia
Socioassistencial, atualizando
e publicizando o diagnéstico
territorial, através de
mapeamento da demanda por
servigos dentro dos territérios
(de acordo com as
vulnerabilidades).

psicoldgico para
trabalhadores do SUAS.

0s

2. Ampliar estratégias para
facilitar o acesso ao CadUnico a
familias e usuarios do SUAS.
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conforme as necessidades dos
Servigos.

4. Implantar o Sistema de

Prontuério Eletrénico na
Protecdo Béasica do SUAS,
mantendo atualizacéo
permanente  dos  sistemas
operacionais, aumentando o0s
recursos referentes a sua
finalidade.

5. Ampliar estratégias para

facilitar o acesso ao CadUnico a
familias e usuarios do SUAS.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Divulgar o Cadastro Unico para as
escolas, servicos da Saude (ex.: UBS,
CAPS, UPAS, etc.), Servicos da
Assisténcia  Social,  subprefeitura,
terminais de Onibus, trem e metro, locais
religiosos, entre outros, para o maior

1. Garantir que seja efetivada a
seguranca alimentar de acordo
com a Lei 17752/2022 que
institui o fundo de combate a
fome.

1. Divulgar o Cadastro Unico

em diferentes meios de
comunicacdo, tais como
Televisdao, Jornal, Radio,

1. Alterar o critério de avaliacédo
dos Beneficios de transferéncia
de renda para que o BPC ndao
seja considerado como renda
familiar, visto que esse beneficio
€ destinado as necessidades
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acesso da populagdo da
Penha.

regional

2. Implantar o CRAS-Cangaiba.

3. Criar um projeto dentro do CRAS de
empreendedorismo, estimulando o
cooperativismo, espacos, ateliés e
oficinas colaborativas, principalmente
contemplando 0s migrantes e
refugiados moradores da regional
Penha.

4. N&o foi elaborada proposta.

5. N&o foi elaborada proposta.

2. Ampliar a quantidade de

cadastradores do CadUnico
tendo como prioridade a
contratagcdo dos(as)

usuarios(as) do SUAS.

3. Ampliar a quantidade de
Unidades Moveis que realizam o
CadUnico.

4. Implantar novos postos de
cadastramento do CadUnico,
em locais publicos, como:
Estagbes de Metrd, Terminais
de 6nibus, Escolas, Servicos da
Saude e da rede
socioassistenciais.

5. N&o foi elaborada proposta.

Boletins, Redes Sociais, para
0 maior acesso da populacao.

2. Aumentar o valor do
aluguel-social, usando como
parametro os valores do
DIEESE.

especificas dos beneficiarios e
nao para manutencdo de toda a
familia.

2. Garantir celeridade ao
processo de analise e liberacéo
dos cadastros unipessoais,
levando em conta a
vulnerabilidade social em que se
encontra o(a) usuario(a).

6.21. CONFERENCIA REGIONAL DE PERUS/ANHANQUERA
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Viabilizar aditamento para ampliagdo
e implantacdo dos servicos de
fortalecimento de vinculos da Protecéo
Bésica (CCA’'s, CJ's e CEDESP), no
Territério de Perus e Anhanguera.

2. Garantir previsdo orgamentaria de
Servicos que atendam as demandas
especificas dos territorios de Perus/
Anhanguera.

3. Nao foi elaborada proposta.
4. N&o foi elaborada proposta.

5. N&o foi elaborada proposta.

1. Atualizar os valores de repasse
para politica de Assisténcia
Social, conforme aumento da
inflag&o, considerando a tipologia
dos servicos de Assisténcia
Social e suas demandas.

2. Garantir equiparacdo de
salarios dos trabalhadores do
SUAS (da rede direta e indireta),
com garantia de insalubridade

para todos o0s servicos da
Protecdo Social Especial e
Protecdo Basica, sendo ela

custeada pelo repasse de verba
de parceria.

3. Viabilizar transporte gratuito
para todos os servicos da rede
socioassistencial, visando a
garantia do acesso dos usuarios
as parcerias (esportiva e cultural).

1. Ampliar o0s recursos
financeiros para o teto minimo
de 15% do orgcamento
estadual para o SUAS.

2. Viabilizar recursos (em
articulagéo com outras
Pastas) para que 0s servicos
possam ofertar o Cartdo Vale
Alimentacéo.

1. Ampliar a porcentagem dos
recursos financeiros do
governo federal para a
Assisténcia Social, com
pressao politica para
aprovacao da PEC 382/2017
que reivindica 1%  do
orcamento da unido para a
Assisténcia Social.

2. Garantir previsao
orcamentaria para garantir
acessibilidade nos servigos,
através de formacdo direta e
indireta dos trabalhadores.
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4. Garantir aumento do quadro de
RH dos Servicos, conforme a
NOB-RH.

5. Garantir a insercéo de previsao
orcamentaria para a alimentacao
dos trabalhadores dos servicos.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Criar um canal de comunicacdo entre | 1.  Criar  féruns  continuos, | 1. Ampliar a transparéncia do | 1. Trabalhar os temas e os

SAS, CRAS, CREAS e Rede | realizados obrigatoriamente com | uso da verba publica, | eixos das préximas
Socioassistencial com os usuérios no | intervalo maximo de trés meses, | garantindo canais | conferéncias com
territério. intersetoriais, com linguagem | simplificados, de facil | antecedéncia, com formacgfes

acessivel, com espaco para | entendimento, com dados de | para alimentar os féruns e os
2. Criar calendario de formagao | escrita e didlogo, onde usuarios e | toda rede de Protecdo Basica | espacos de  participagdo
permanente para participagdo no forum | trabalhadores tenham suas vozes | e Especial, para acesso da | permanentes.

local, com intervalo maximo de trés | representadas e que néo afete a | populacao.

. . 2. Garantir a formacdo
meses. vida profissional de ambos.

2. Garantir a formagao | permanente dos trabalhadores
3. Divulgar as Ouvidorias, tendo em | 2- Divulgar as Ouvidorias, tendo | permanente dos | do SUAS nos territérios, com
vista que elas  devem ser | €m vista que elas devem ser | trabalhadores do SUAS nos | foco no controle social,
acessivelmente adequadas ao publico K &cessivelmente adequadas ao | territérios, por meio de | assegurando as prerrogativas
por elas atendido. publico por elas atendido. subsidios orcamentarios | da Lei Organica de Assisténcia
estaduais, com foco no | Social
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4. Fazer campanhas de divulgacdo dos
servicos e direitos socioassistenciais, de
forma  simplificada, para  maior
entendimento.

3. Qualificar a divulgacdo da
conferéncia para facilitar a
participacdo da  populacédo,
pensando na acessibilidade para
contemplar todos 0s
participantes.

4. Estabelecer agendas de
participacdo que garantam a nao
interferéncia nos compromissos
profissionais, permitindo maior
aderéncia.

5. Fazer = campanhas de
divulgacéo dos servicos e direitos
socioassistenciais, de forma
simplificada, para maior
entendimento.

controle social, assegurando
que sejam efetivado as
prerrogativas da Lei Organica
da Assisténcia.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar nacleo de convivéncia e centro
de acolhida para o atendimento a
populacdo em situacao de rua.

1. Ampliacdo de faixa etéria para
atendimento nos CCAs (de 04 a
11 anos e 11 meses) e nos CJs
(de 12 a 17anos e 11 meses).

1. Garantir formacéo
permanente para 0s
trabalhadores da rede

1. Garantir formacéo
permanente para 0s
trabalhadores da rede
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2. Ampliar os servigos e o atendimento
as pessoas com deficiéncia por meios
dos NAISPDs.

3. (Promover) Articulacdes intersetoriais
entre a SMADS e a SMC no territorio de
Perus e Anhanguera para criagdo de
equipamentos e espacos publicos de
lazer e cultura integrados, como
Fabricas de Cultura, Circo Escola entre
outros.

4. Criar CEDESP e garantir a
implementacdo  de  praticas de
cooperativismo, de geracao de renda no
territorio de Perus/Anhanguera.

5. Adequar 0s equipamentos
socioassistenciais diretos, indiretos para
garantir a acessibilidade arquiteténica,
de comunicacao tatil entre outras, assim
como, promover agdes de formagao
permanente aos trabalhadores.

2. Garantir formagao permanente
para os trabalhadores da rede
socioassistencial direta e indireta.

3. Realizar Concurso Publico
multidisciplinar de forma a
adequagao das demandas
previstas no SUAS.

4. Garantir infraestrutura
adequada nos Servigos

socioassistenciais diretos para
promover um atendimento
humanizado e qualificado e
garantir transparéncia no
cadastro do CadUnico
(descentralizacao).

5. Garantir o atendimento a
populagdo em situagao de rua de
acordo com a Politica Nacional
voltada a este segmento social
com atendimento em grupos
pequenos.

socioassistencial direta e

indireta.

2. Ampliar a divulgacdo dos
servicos  socioassistenciais
nos meios de comunicacgao.

socioassistencial
indireta.

direta

e

EIXO 4
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar Nucleo de Convivéncia e
Centro de Acolhida para a populacdo
em situacdo de rua no territério de
Perus, devido ao aumento desse
publico na regiéo.

2. Aditar a capacidade de atendimento a
maior do CCA no Recanto dos Humildes
3.

3. Implantar os seguintes Servigos da
Protecdo Social Basica no territério de
Anhanguera: SASF, CCINTER,
CEDESP e NCI.

4. Implantar CEDESP, CJ e NAISPD em
Perus.

5. Garantir 0 acesso ao transporte
publico (passe livre e VAN) aos(as)
usuérios(as) dos Servicos da rede
socioassistencial de abrangéncia da
SAS Perus.

1. Articular com Secretaria de
Educacdo a ampliacdo do TEG
para as criancas que vao aos
Servigos de contraturno na rede
socioassistencial.

2. Ampliar os Centros de
Referéncia da Diversidade.

3. Desburocratizar o atendimento
itinerante de CadUnico, de forma
gue os cadastradores possam se
deslocar sem a exigéncia da VAN.
Aumentar 0s postos de
atendimento Descomplica nha
cidade de S&o Paulo para
atendimento do Cadastro Unico.

4, Ampliar Servicos de
atendimento a Populacao
Imigrante.

5. Ampliar RH para os servi¢os da
SMADS, a partir de chamamento
de concurso publico.

NAO HOUVE PROPOSTA

1. Criar e implementar sistema
de informacdo unificado de
acesso entre todos 0s servicos
da rede socioassistencial.

2. Desvincular o Programa
Crianga Feliz do SASF.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ofertar transporte aos usuarios que
possuem deficiéncia e/ou mobilidade

reduzida, bem como para o0s
acompanhantes para o0s Servicos
socioassistenciais, como NAISPD e
CDl.

2. Promover maior divulgacéo e facil
acessibilidade, bem como o refinamento
dos canais de atendimento no que tange
as informacdes sobre programas de
transferéncia de renda, cadastro, etc.

3. Desvincular o Programa Crianga Feliz
do SASF.

1. Possibilitar aos trabalhadores
da rede parceira 0 acesso a
Sistemas de consulta de
beneficio, a fim de facilitar as
intervencdes realizadas com o0s
usuarios inseridos no servico.

2. Rever a qualidade dos
beneficios eventuais ofertados
pelo municipio (cestas bésicas de
baixa qualidade e que néo
suprem as demandas das
familias) e suas quantidades,
levando em conta o numero de
pessoas por familia.

3. Criar lei municipal
regulamente 0s
Eventuais.

que
Beneficios

4. Criar ndcleos regionais, por
SAS de vigilancia
socioassistencial, observando o

NAO HOUVE PROPOSTA

1. Ampliar o critério de renda
de acesso aos beneficios de
transferéncia de renda, assim
como o Beneficio de Prestagéo
Continuada - BPC, para meio
salario minimo per capita e
aumentar os valores dos
beneficios de transferéncia de
renda, garantindo os minimos
sociais as familias em situacao
de vulnerabilidade.

2. Garantir que o Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC
nao seja calculado como renda
para efeito de per capita.
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trabalho de levantamento, analise
e disseminacdo dos dados
territoriais.

5. Criar postos Distritais de
cadastramento para o CadUnico,
de forma a ampliar as vagas para
O acesso0 aos programas e
beneficios sociais.

6.22. CONFERENCIA REGIONAL DE PINHEIROS

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Destinar verbas para a abertura de
mais servigos na regido de Pinheiros
para a populacéo, conforme o perfil da
demanda.

2. Garantir verba orcamentéria para
concursos publicos para cumprimento

1. Publicizar de formas mais
acessiveis e transparentes o
orcamento dos gastos da
assisténcia social.

2. Destinar recursos financeiros
para o Conselho Municipal da
Assisténcia  Social (COMAS)

1. Aumentar os repasses da
verba de forma a garantir a
execucao da politica publica.

1. Aumentar os repasses da
verba de forma a garantir a
execucao da politica publica.
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da NOB-RH/SUAS da Assisténcia
Social, a fim de atender a demanda
regional.

3 Garantir verba para que os servigos da
protecdo social béasica e especial
possam aumentar o nimero de vagas
nos atendimentos, conforme houver
disponibilidade.

voltados para acbes que
favorecam e possibilitem a
participacao e 0

acompanhamento da populagéo.

3. Destinar recursos
orcamentarios para a assisténcia
social de forma a garantir quadro
de RH e demais despesas
adequadas aos servigos
parcerizados.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Facilitar a acessibilidade digital e
territorial, desburocratizando os canais
de acesso para a participacao social e
democratica nos servicos
socioassistenciais.

2. Garantir nos equipamentos de
atendimento a populacédo em situacéo

1. Eliminar o critério de
avaliagdo quantitativa para punir
em relacdo a frequéncia diaria nos
Servicos socioassistenciais.
(Sugestao de inclusédo no Eixo 4)

2. Ampliar a divulgacdo para
aumentar o acesso a participacao
da populacdo nas conferéncias

1. Facilitar a acessibilidade
digital e territorial,
desburocratizando 0s
canais de acesso para a
participacéo social e
democratica nos servicos
socioassistenciais

1. Facilitar a acessibilidade
territorial,
desburocratizando os canais
de acesso para a participacédo

digital e

social e democratica
Servigos socioassistenciais
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de rua canais de acesso as regionais, municipais, estaduais e
informacdes e participacéo social. federal, assim como no Conferir.

3. Garantir a existéncia de

observatorios regionais e criar 3. Concretizar a construcao dos
instrumentos de avaliacdo qualitativa  |conselhos gestores de CRAS,
dos servicos socioassistenciais. CREAS e Centros POPs
4. Concretizar a construcdo dos
conselhos regionais

intersecretariais.

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal

1. Estabelecer junto as OSCs a |1. Garantir notermo de parceriao | 1. Garantr no termo de | 1. Efetivar, de fato, a
importancia e necessidade do trabalho | repasse mensal de verba | parceria o repasse mensal de | interlocucéo entre SUS, SUAS
em rede, de forma intersetorial, | destinadas as Horas Técnicas | verba destinadas as Horas | e demais politicas, com o
estabelecendo canais efetivos para sua | (HT), para todas as tipologias, ou | Técnicas (HT) para todas as | objetivo de assistir a populacéo

realizacao. seja, protecdes basica e especial | tipologias, ou seja, protecdo | adulta e idosa de forma
basica e especial. humanizada, reconhecendo as
2. Promover a acessibilidade fisica e |2. Desenvolver  materiais e especificidades de cada grupo

tecnolégica ao usuario, a fim de | formacdes com linguagem clara, | 2. Desenvolver materiais e | e/ou populacao
minimizar os obstaculos que impedem o | objetiva e acessivel sobre a | formacdes com linguagem
acesso aos servicos da Assisténcia | Assisténcia Social para todos os | clara, objetiva e acessivel | 2. Garantr no termo de
Social, em ambito regional. servicos, sem conflitos de | sobre a Assisténcia Social | parceria 0 repasse mensal de
interesses, buscando a unidade e | para todos os servi¢cos, sem | verbas destinadas as Horas
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3. Estabelecer medidas, formacbes e
acOes com gestores de servicos e de
parceria, OSCs e trabalhadores, que
objetivem o cuidado do profissional da
assisténcia social, de forma efetiva e
humanizada.

uniformidade com relacdo a
compreensdo da politica de
Assisténcia Social.

3. Promover a acessibilidade
fisica e tecnoldgica ao usuario, a
fim de minimizar os obstaculos
gue impedem O acesso aos
servicos da Assisténcia Social.

4, Realizar a abertura de novos
concursos publicos para
cumprimento da NOB-RH/SUAS,
da Assisténcia Social, com énfase
nas 3 carreiras: Analista de
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, AGPP e Agente de Apoio,
tendo em vista a defasagem de
trabalhadoras e trabalhadores na
SMADS, extensivo aos outros
profissionais como pedagogos,
psicologos, entre outros, a fim de
garantir o trabalho intersetorial.

conflitos de interesses,
buscando a unidade e
uniformidade com relacdo a
compreensdo da politica de
Assisténcia Social.

Técnicas (HT) para todas as
tipologias, ou seja, protecdes
basica e especial.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Ampliar dos servicos tais como:
CEDESP, NCI, REPUBLICA JOVEM,
CCA, RESIDENCIA  INCLUSIVA,
SAICA, CCINTER, SEAS, CDl,
CENTRO DE ACOLHIDA..

2. Implantar no territorio de Pinheiros o
SCFV/SASF, ILPI, CAE Mulheres,
CDCM, SPVV;

3Promover capacitacdo para todos os
servigos do territdrio de Pinheiros com
horas técnicas;

1. Ampliar os SEAS, SASF, SAS e
vigilancia socioassistencial, com o
propédsito de cadastrar e atualizar
Cad Unico, identificar locais com
familias e pessoas em situacoes
de vulnerabilidade, em situacéo
de rua, que ndo tem acesso aos
seus direitos, promovendo sua
cidadania. Ouvindo o territorio e
promovendo dialogo entre os
orgdos publicos e a populagéo,
garantindo o pleno acesso a
politica da assisténcia

2. Qualificar os dados de vigilancia
para identificar as necessidades
dos servigos no territorio, ouvindo
o territério e promovendo diadlogo
entre os oOrgdos publicos e a
populacdo, garantindo o pleno
acesso a politica da assisténcia.
Ampliar os SEAS e SASF para
identificar locais com familias e
pessoas em  situacdo de
vulnerabilidade e em situacdo de
rua, provendo acesso a cidadania.

1. Garantir a capacitagdo e
qualificacao dos
trabalhadores dos servicos de
atendimento as criancas e
adolescentes, a fim de
qualificar o atendimento a
populacao LGBTQIAPN+,
garantindo o respeito a
diversidade e sua identidade
de género. Da mesma forma,
deve ser garantido no plano
de trabalho dos servigos a
tematica do respeito a
diversidade.

1. Garantir o percentual fixo
de 5% do orcamento da Unido
para a execucdo da politica
publica de assisténcia social.

2. Criagdo e ampliagédo de
programas de geracdo de
renda e qualificacdo
profissional;
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Ampliar a equipe de
cadastradores, a fim de garantir o
cadastro e atualizacdo do
CadUnico

3. Ampliar o quadro de RH e o
repasse de verbas para o0s
servicos com termo de parceria
na protecao basica e especial;

4. Aumentar os salarios e
beneficios dos trabalhadores do
SUAS;

5. Garantir a capacitacdo e
gualificacdo dos trabalhadores
dos servigos de atendimento as
criancas e adolescentes, a fim de
gualificar o atendimento a
populagéo LGBTQIAPN+,
garantindo 0 respeito a
diversidade e sua identidade de
género. Da mesma forma, deve
ser garantido no plano de trabalho
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dos servicos a tematica do
respeito a diversidade.

6. Eliminar o critério de avaliacédo
guantitativa para punir em relacéo
a frequéncia diaria nos servicos
socioassistenciais.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implementar  formagbBes e
capacitacbes continuadas para o0s
profissionais sobre o0s processos e
encaminhamentos necessarios para
acessar 0S beneficios
socioassistenciais estaveis e eventuais.

2. Retomar as oficinas tematicas no
ambito do CRAS, sobretudo aquelas
concernentes ao acesso de direitos,
assim como oficinas de Incluséo digital
especificas para efetivar o PAIF
(Programa de Protecdo e Atendimento

1. Implementar formacobes
capacitagcbes continuadas para
profissionais sobre os processos
encaminhamentos necessarios p
acessar 0s benefic
socioassistenciais estaveis
eventuais

1. Implementar formacdes e

capacitacoes continuadas
para os profissionais sobre os
processos e

encaminhamentos
necessarios para acessar 0s
beneficios socioassistenciais
estaveis e eventuais.

1. Ampliar e qualificar a
equipe de cadastradores a fim
de garantir o acesso ao
cadastramento e o respeito ao
prazo de atualizagao.

2. Garantir o aumento do
limite para concesséao do BPC
para renda per capita de até
meio salario-minimo federal.
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Integral a Familia) e fomentar a

autonomia dos usuarios.

3. Criar de um Canal de Comunicacao
direto entre equipe técnica do INSS com
as equipes técnicas do CRAS e rede
conveniada.

6.23. CONFERENCIA REGIONAL DE PIRITUBA

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Reivindicar orcamento na politica
publica contemplando a realidade das
aldeias indigenas. Fomentar o debate
sobre as questdes indigenas na
sociedade civil e garantir os direitos
socioassistenciais.

1. Aumentar o quadro de RH e o
repasse para custeio de todos os
servigos da rede socioassistencial
devido aos constantes aumentos
dos custos econdmicos,
principalmente na alimentacéo,
pois fica dificil manter a qualidade

1. Aumentar o financiamento
para a capacitacao
continuada OSC e
profissionais rede
socioassistencial.

as
da

2. Propor ao governo do

1. Rever a tipificacdo dos
servicos socioassistenciais a
fim de atualizar a oferta de
Servicos.

2. Assegurar 7% do orcamento
da Unido para a Assisténcia

2. Criar dotagdo orcamentaria fixa em | dos atendimentos dos usuarios e | Estado a implantacdo de | Social.
ambito  regional para  subsidiar | familias. restaurantes populares
Programas, Servicos, Projetos e (Seguranca Alimentar) em
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Beneficios Sociais especificos que
considerem as particularidades dos
Povos Indigenas.

3. Implantar CJ/CCA nos distritos de
Pirituba (3), Jaragud (6) e Sao
Domingos (3).

4. Implantar CEDESP nos distritos de
Pirituba (2), Jaragua (4) e Sao
Domingos (2).

5. Implantar SASF/NCI nos distritos de
Pirituba (2), Jaragud (3) e Sao
Domingos (3).0s Servicos
socioassistenciais, com vedacdo de
utilizacdo da verba mensal dos servigos
para esse fim.

5. Garantir recursos intersecretarial para

atividades que propiciem o]
desenvolvimento integral da pessoa
(cultura, esporte, lazer, educacdo
técnica.

2. Promover o reajuste do
orcamento anual da Assisténcia

Social acompanhando 0s
reajustes da inflacdo no ano
corrente.

3. Equiparar o salario dos
trabalhadores da Assisténcia
Social com o salario dos
profissionais da Educacdo e da
Saude, a fim de evitar a
rotatividade de RH e a

precarizacdo dos servicos.

4. Aumentar o quadro de
profissionais do CCA:
orientadores socioeducativos na
proporcdo de 1 orientador para
cada 15 criancas/adolescentes,
contratacdo de 1  auxiliar
administrativo e de 1 assistente
social e aumentar o recurso de
horas/oficina  de  oficineiros;
aumentar 0 quadro de
profissionais do SAICA e Casas
Lares: 1 auxiliar administrativo

cada distrito da cidade de Sao
Paulo, conforme as situacfes
de vulnerabilidade da
populagao.
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para o SAICA e 1 pedagogo para
Casa Lar e mais 1 orientador
socioeducativo residente para
Casa Lar.

5. Aumentar o quadro de RH por
meio de concurso publico do
CRAS/CREAS, centros POP e
desprecarizar 0s servicos de
apoio terceirizado.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar Foruns no territério da SAS
Pirituba/ Jaragua, com  divisbes
distritais, para articulagdo da Rede
socioassistencial e de outras politicas
publicas, para fortalecer as discussées
sobre atendimento e garantia de direito
da populacao.

2. Fortalecer as supervisdes coletivas,
buscando temas demandados pela
rede, para ampliar o conhecimento e o
espaco de discussdo para 0S
trabalhadores do SUAS.

1. Garantir reunibes mensais da
Assisténcia Social para

discussdo e acompanhamento
de usuéarios atendidos por
diferentes servigos e
equipamentos publicos
envolvidos, incluindo outras
secretarias.

2. Criar e fazer a manutencéo de
Grupo de Trabalho, subsidiados
pela SMADS, para discusséo de

1. Direcionar recursos
financeiros para subsidiar as
formagdes continuadas
direcionadas a capacitacdo e
aprimoramento dos
trabalhadores do SUAS.

1. Viabilizar a oferta de
estruturas para a realizacao de
Conferéncias, Simpdsios e
espacos de discusséo,
participacdo e controle social.

2. Ampliar a frequéncia de
consultas publicas, audiéncias
e outros métodos de
participacéo.
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melhorias do trabalho por
tipologia.

3. Propor treinamento inicial,
oferecido pela SMADS, aos
trabalhadores de toda a Rede
com os principios basicos da
Politica Nacional de Assisténcia
Social, especialmente voltado
ao trabalhador que esta
ingressando, e estender aos
demais trabalhadores que

exercam fungéo no
equipamento, inclusive
terceiros.

4. Ampliar as horas técnicas a
toda Rede de  servigos
vinculados a SMADS, podendo
flexibilizar o valor do repasse

especifico, caso tenha
contrapartida de formacéo pela
OSC.

5.Criar e manter Féruns nos
territérios da cidade de Séao
Paulo vinculados as suas SAS,
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com divisbes distritais, para
articulacao da Rede
socioassistencial e de outras
politicas publicas, para

fortalecer as discussbes sobre
atendimento e garantia de direito
da populacao.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Instituir Comité Intersetorial Regional
para elaboracdo, articulagdo e
fiscalizacdo da execucdo das acdes e
politicas publicas intersetoriais.

2. Criar o Forum Regional da Crianca e
Adolescente.

3. Criar o Conselho Gestor Regional da
Assisténcia Social.

no ambito da
de

um canal
Pirituba/Jaragua

4. Criar
subprefeitura

1. Realizar Concurso Publico de
carater multidisciplinar de forma
a contribuir para a efetivagcéo da

politica do SUAS.
2. Implantar fluxo de
informagbes  prévias  sobre

projetos, programas, servigos e
beneficios aos profissionais da
rede socioassistencial e demais
politicas publicas.

1. Garantir a presenca dos
beneficiarios no Comité Gestor
do Bolsa-Familia.

2. Elaborar Plano
Intermunicipal de atendimento
e acompanhamento de
usuérios do SUAS.

1. Garantir a presenca dos
beneficiarios no Comité Gestor
do Bolsa-Familia.

2. Implantar sistema integrado
de gerenciamento de
informacdes dos usuéarios do
SUAS (Prontuario SUAS).
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comunicagao oficial da rede

socioassistencial.

5. Criar o Comité Gestor do Bolsa-
Familia garantindo beneficiarios na sua
Composigao.

3. Garantir a presenca dos
beneficiarios no Comité Gestor
do Bolsa-Familia.

4. Realizar Concurso Publico
para fungdes administrativas de
forma a contribuir para
efetivacdo da politica do SUAS.

5. Garantir condi¢cBes dignas de
trabalho a todos 0s
trabalhadores diretos, indiretos
e terceirizados da rede
socioassistencial.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar o SASF em curto prazo nos
territérios das comunidades Spama e
Jequiti considerando a alta demanda de
pessoas em situacdo de extrema
vulnerabilidade social.

2. Implantar no distrito do Jaragua os
servicos CREAS/NPJ, SPVV, CDI,

1. Flexibilizar os parametros e
critérios da SMADS para
locacdo de  imbveis na
implantacdo de servicos em
territérios vulneraveis.

2. Ofertar transporte gratuito que
atenda a demanda dos CCA'’s

1. Implantar servicos com o
objetivo de enfrentamento a
inseguranca alimentar e a fome
de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social,
especialmente para a
populacédo em situacao de rua.

1. Criar projeto de porta aberta
para atendimento das
demandas  existentes de
racismo, visando a promocao
da equidade racial, educacao
para o combate ao racismo e
formacéo do sujeito
antirracista. Para conceder o
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CEDESP, NAIS Pcd, considerando o
vazio socioassistencial existente na
regido e a elevada fila de espera nos
servigos ja implantados em Pirituba.

3. Implantar a curto prazo SEAS
PIRITUBA consoante o0 aumento
exponencial da populacdo em situacéo
de rua na regiéo.

4. Ampliar os espacos de Centros de
Convivéncia para criancas e
adolescentes, visando atender 4&s
regides do Rincdo/City Jaragua, Vila
Aurora, Estrada Turistica do
Jaragud/Comunidade Jequiti, Spama e
Jardim Sidney.

5. Criar SASF especifico para
atendimento a populagdo indigena,
considerando as especificidades do
NOSSO territorio.

de Pirituba e Jaragua, ida/volta
para todas as criancas e
adolescentes atendidos por este
servico, considerando 0
aumento do trabalho infantil em
nosso territério.

3. Aumentar um (01) orientador
especializado em atendimento
aos usuarios com deficiéncia e
suas variagdes e assim compor
quadro de RH nos CCA'’s.

4. Aumentar um (01) Técnico
Assistente Social no quadro de
RH dos CCA'’s, para suprir as
necessidades da extensdo dos
usuarios (familias).

5. Criar em ambito municipal
programas, servicos, projetos e
beneficios sociais especificos
gque considerem as
particularidades dos  povos
indigenas da cidade de Sao
Paulo.

2. Criar um programa de
contraturno  escolar  para
criancas de 4 a 6 anos, com 0
objetivo de garantir aos
assistidos seguranca e
desenvolvimento social,
conforme previsto na lei
estadual 17.347/2021 que
contempla a implementacéo de
politicas publicas para a
primeira infancia.

acesso a histéria afro-brasileira
e indigena, como direito,
trazendo a conscientizacdo da
sua identidade.

2. Criar protocolo integrado de
atendimento a  populagédo
indigena no ambito da politica
da Assisténcia Social,
contemplando as
especificidades e
necessidades de acessos e
garantia de direitos.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar Hortas Comunitarias, que o
usuario tenha acesso desde a criagéo,
cuidado e manutencdo, com acao ativa

da comunidade.

1. Sistematizar e articular os

Servigos ampliando as
informacGes e facilitando o
acesso aos beneficios

socioassistenciais, de maneira
que todos possam ter
conhecimento e serem
atendidos de acordo com suas
necessidades.

2. Aumentar a capacidade de
procedimentos de cadastro
(Cadastro Unico e BDC) no
municipio com a contratacdo de
funcionarios para suprir a
demanda de cadastro existente
e garantir 0 acesso aos servicgos,
beneficios, programa de
transferéncia de renda aos
usuarios.

1. Incluir como publico alvo de
atendimento do Programa Viva
Leite a pessoa com deficiéncia.

2. Ampliar Programas de
Transferéncia de Renda ao
publico jovem.

1. Alterar o critério de avaliacao
dos Beneficios de transferéncia
de renda para que o BPC nao
seja considerado como renda
familiar, visto que esse
beneficio ¢é destinado as
necessidades especificas dos
beneficiarios e ndo para
manutencédo de toda a familia.

2. Utilizar a média anual do
indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC para definir
o valor do BPC.

3. Alterar o critério de avaliagédo
dos Beneficios de transferéncia
de renda para que o BPC néo
seja considerado como renda
familiar, visto que esse
beneficio € destinado as
necessidades especificas dos
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3. Adequar o RH dos CRAS e
CREAS conforme normativa
estabelecida pela Politica de
Assisténcia Social, para melhor
operacionalizacdo do trabalho
prestado.

4. Aplicar a regulamentacdo
atualizada de atendimento com
os beneficios eventuais.

beneficiarios e nado para
manutencéao de toda a familia.

4. Utilizar a média anual do
indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC para definir
o valor do BPC.

6.24. CONFERENCIA REGIONAL DE SANTANA

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Aumentar o financiamento para
criacdo de novos servicos da rede de
protecdo social basica ex: centro da
juventude (CJ), Centro para Criancas e
Adolescentes (CCA), nucleo de
convivéncia de idoso (NCI), o CCinter

1. Prever anualmente 0s
reajustes dos custos de RH dos
servicos parcerizados,

conforme convencdo coletiva
proposta pelo sindicato dos
trabalhadores, bem  como

1. Aprovacédo do minimo de 5%
do orcamento estadual para
Assisténcia Social.

1. Prever orcamento para
implantacdo do prontuario
eletrénico do SUAS.

2 Aprovagdo do minimo de
5% do orcamento federal para
Assisténcia Social e 5% dos
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(centro de convivéncia intergeracional),
Centro de Desenvolvimento Social e
produtivo, (CEDESP) da rede de
protec&o especial, como ILPI (instituicéo
longa permanéncia para idosos), CDI
(centro dia para idosos) e residéncia
inclusiva.

2. Adequar o valor do aluguel, aplicando
percentual superior ao atualmente
praticado sobre valor venal do imével de
acordo com a realidade de cada regido.

3 Incluir verba para horas técnicas,
tanto para rede direta, quanto para rede
indireta, para todos 0s servigos.

4 Incluir verba para oficineiros, tanto
para rede direta, quanto para rede
indireta, para todos 0s servigos.

5 Garantir verba especifica de
transporte em nimero suficiente para as
atividades externas socioeducativas,
feita a gestao pela SAS do territorio.

reajustes dos itens de custeio
dos servicos, conforme inflagdo
medido pelo IPCA.

2. Aprovacdo do minimo de 5%
do orgamento municipal para
Assisténcia Social.

3. Atualizar os custos de RH
aos valores ajustados e
aplicados por OSCs,
divergentes dos valores de
portarias devido ao ndo repasse
pela prefeitura de todos os
reajustes aplicados pelo
sindicato em anos anteriores.

4. Prever uma verba de
implantacdo, para 0s servicos
de protecdo social basica, bem
como de servicos de protecdo
de média e alta complexidade,
no valor de um repasse mensal,
com a finalidade de garantir o

tributos sobre lucros e
dividendos da pessoa fisica
(super ricos e grandes
fortunas).
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inicio e bom desenvolvimento do
Servico.

5. Prever uma verba de
humanizacdo anual, para todos
0s servi¢cos, de no minimo de
50% do valor do repasse
mensal, para realizacdo de
manutencdo predial e outras
necessidades do servico.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Participacao efetiva de adolescentes e
jovens no controle social da politica de
Assisténcia Social, com presenca nas
conferéncias regionais.

2. Criagdo de um férum permanente, de
carater territorial, itinerante e
comunitério, para além dos servicos
socioassistenciais ja existentes, em que
possamos  estabelecer discussfes
politicas e ou participacdo e controle
social no &mbito do SUAS.

1. Promover a articulacéo entre

0 COMAS - Conselho Municipal
da Assisténcia Social e os
servigos socioassistenciais a fim
de implementar formagdo para
adolescentes e jovens, que
favoreca a construcéo de senso
critico habil para participacao
em debates politicos.

2. Ampliar o acesso dos
responsaveis legais e ou
familiares na representacdo dos

1. Promover a articulacdo
entre 0 CONSEAS, Conselhos
Municipais da  Assisténcia
Social e 0s servicos
socioassistenciais a fim de
implementar formacdo para
adolescentes e jovens, que
favoreca a construcdo de
senso critico  habil para
participacdo em  debates
politicos.

1. Estabelecer a
obrigatoriedade na
implantacdo e manutencao de
conselhos gestores locais nas

unidades do SUAS,
respeitando a paridade de
segmentos  entre  gestor,

trabalhadores e usuarios, com
reunides mensais de carater
deliberativo.

2. Garantir formacéo
permanente e continuada para
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interesses da crianca e do
adolescente no controle social.

3. Estabelecer um fluxo de
comunicagdo democrética, a fim
de garantir que todos os
segmentos sejam contemplados
e informados sobre agendas e
conteudos de participacdo e
controle social.

4. Criacdo de um  férum
permanente, de carater
territorial no ambito de cada
SAS, itinerante e comunitario,
para além dos servicos
socioassistenciais ja existentes,
em que possamos estabelecer
discussbes politicas e ou
participacdo e controle social no
ambito do SUAS.

5. Participacdo  efetiva de
adolescentes e jovens no
controle social da politica de
Assisténcia Social, com
presenca nas conferéncias.

2. Promover a articulagéo
entre o CONSEAS, Conselhos
Municipais da  Assisténcia
Social e oS Servigos
socioassistenciais a fim de
implementar formacdo para
populacdo em situacdo de rua,
que fortaleca a construcdo de
senso critico  habil para
participacdo em  debates
politicos.

a qualificacdo dos
trabalhadores do  SUAS,
levando em consideracdo os
principios dos direitos
humanos e da Politica
Nacional da  Assisténcia
Social, criando nucleos que
garantam que todos o0s
segmentos sejam
contemplados e capacitados
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar a rede de servigos de ILPI
com gestdo compartilhada, entre as
secretarias de Assisténcia Social e
Saude.

2. Capacitacao continuada dos
trabalhadores de acordo com a
tipificacdo dos servigos e ampliacédo de
horas técnicas para todos os servicos
socioassistenciais.

3. Realizar encontros periédicos entre
0os trabalhadores dos servicos da
mesma tipologia no mesmo territério
para alinhamento das a¢oes.

4. Ampliacao dos servigcos de protecéo
social basica e especial.

5 Elaboracdo de um plano que garanta
integracdo dos servicos do territério, da

1. Articulagédo entre as
secretarias de Assisténcia Social
e Habitacdo para ampliacdo de
programas habitacionais para os
usuarios da Assisténcia Social.

2. Desenvolver uma plataforma
de sistema integrado, entre
Assisténcia  Social, Saude,
Educacdo e demais politicas
publicas.

3. Realizar encontros periodicos
entre os trabalhadores dos
servigos da mesma tipologia.

4. Ampliacdo dos servigos de
protecdo social basica e
especial.

5. Criacdo de novos servicos
hibridos para criangcas e

1. Desenvolver uma
plataforma de sistema
integrado, entre Assisténcia

Social, Saude, Educacdo e
demais politicas publicas.

1. Desenvolver uma
plataforma de sistema
integrado, entre Assisténcia
Social, Saude, Educacdo e
demais politicas publicas.

2. Divulgacdo de  dados
publicos, da assisténcia social,
atualizados anualmente.
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articulagdo da rede socioassistencial e
participacdo dos usuarios.

adolescentes entre Assisténcia
Social e Salde.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Revisar os dados quantitativos do
Censo SUAS da populacéo em situacdo
de rua, em especial o publico
LGBTQIAPN+, para a garantia de
direitos e acesso a servicos, programas
e projetos.

2. Implantar um nucleo de convivéncia
para idosos (NCI) e/ou um Centro de
Convivéncia Intergeracional (CCINTER)
e, ampliar o niumero de Instituicbes de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) e
Centro Dia para ldosos (CDI).

3. Criar  espagos intersecretariais
(saude, educagdo, assisténcia social,
habitacdo, direitos humanos e
desenvolvimento econdmico e trabalho)
para troca de experiéncias e saberes,
bem como, qualificacao das

1. Rever o manual de nutricdo e
garantir a contratacdo de
nutricionistas dentro da SMADS
para assessorar as
coordenadorias de protecdo
social basica e especial e, a
partir dai fazer o célculo
financeiro dos valores que serdo
repassados para Previsdo de
Receitas e Despesas (PRD).

2. Criar espacos
intersecretariais (saude,
educacdo, assisténcia social,

habitacdo, direitos humanos e
desenvolvimento econdmico e

trabalho) para troca de
experiéncias e saberes, bem
como, qualificacao das

intervencbes e discussdo de
casos.

1. Articular junto as
Secretarias  Municipais de
Habitagdo dos municipios da
Regido Metropolitana de Séo
Paulo, com vistas a
resolutividade da falta de
moradia, que muitas vezes
acaba por levar familias e
individuos a situagbes de
vulnerabilidade social, por falta
de programas de habitacdo
para familias de baixa renda;
bem como dificulta a saida de
servicos de acolhimento da
Politica de Assisténcia Social.

2. Retomar os programas de
Transferéncia de  Renda
Estaduais (Renda Cidada e
Acao Jovem).

1. Garantir a efetividade dos
beneficios aos trabalhadores
do SUAS no que tange a
convencao coletiva
(insalubridade e vale
alimentacéo).

2. Realizar estudos territoriais
para identificacédo das
situagbes de vulnerabilidade
social e, a partir disso,
implantar servicos e
programas socioassistenciais
destinados ao atendimento
das demandas apresentadas,
em consonancia com a
Tipificacdo Nacional e a NOB-
RH SUAS.
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intervengdes e discussédo de casos do
territorio Santana/Mandaqui/Tucuruvi.

4. Garantir a implementag&o do nucleo
de Convivéncia POPrua na regido de
Santana/Mandaqui/Tucuruvi.

5. Abrir um Centro de Cidadania da
Diversidade no territério de

Santana/Mandaqui/Tucuruvi.

Ambito Regional

3. Garantir a participagdo dos
trabalhadores indiretos nas
discussbes da CPAS que
formulam, articulam e
implementam  decisbes que
impactam nos servicos da rede
socioassistencial.

4. Garantir a promocao,
prevencdo e atencdo a saude
integral dos trabalhadores do
SUAS dos Servigos
socioassistenciais através da
criacdo de portaria que garanta
o] atendimento in loco
considerando  exposicdo a
riscos.

5. Garantir recursos/horas
técnicas de capacitacdo e
formacgéo para os trabalhadores
diretos e indiretos de todos os

Servigos socioassistenciais.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Ampliar o quadro de RH e agenda de
atendimento dos cadastradores no
Centro Pop.

2. Garantir acesso a transporte publico
e gratuito para todos os usuarios dos
servicos socioassistenciais, inclusive
para acompanhantes, guando
necessario e independente da
quilometragem.

3. Articular a comunicacdo entre 0s
profissionais da Saude, Educacdo e

Assisténcia Social com encontros
mensais, visando a interlocucdo,
formacdo dos profissionais, para

garantir o direito a atendimento e
concessao de beneficios para os
usuarios dos servicos, fazendo valer a
portaria n° 04 de 2023 da SMADS, que
trata da intersetorialidade.

1. Garantir o0 sistema porta
aberta para o Cadastramento do
CADUNICO nos  servicos
socioassistenciais, sem
necessidade de agendamento
prévio.

2. Garantir acesso a transporte
publico e gratuito para todos os
usuarios dos Servicos
socioassistenciais, inclusive
para acompanhantes, quando
necessario e independente da
quilometragem.

1. Garantir acesso a
transporte publico e gratuito
para todos o0s usuéarios dos
servicos  socioassistenciais,
inclusive para acompanhantes,
quando necessario e
independente da
quilometragem.

1. Criar um sistema de
informagdes unificado entre
todos 0s servicos

socioassistenciais, para
facilitar a comunicacdo entre
0s servicos,
desburocratizando 0 acesso a
informag&o, com a finalidade
de agilizar o atendimento de
acordo com a especificidade
de cada situacao.

2. Alterar a legislacdo quanto
ao acumulo de beneficios no
mesmo grupo familiar, para
gue a concessdao de um
beneficio ndo exclua o outro.

6 25. CONFERENCIA REGIONAL DE SANTO AMARO
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Instituto Potencial

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir recursos financeiros para
criacdo de mais Nucleos de Convivéncia
de ldosos — NCI - nos distritos de
Campo Grande, Campo Belo e Santo
Amaro — SAS Santo Amaro.

2. Garantir recursos financeiros para
implementar mais centros dia para
idosos — CDI no ambito da SAS - Santo
Amaro.

3. Garantir recursos financeiros para
implementacao do SASF no ambito da
SAS Santo Amaro.

1. Garantir recursos para
ampliacdo do quadro de RH que
atenda as especificidades dos

servicos, para criangas e
adolescentes no ambito da
protecdo social basica e
especial.

2. Prever recursos para
capacitagdo para todos o0s
trabalhadores da rede

socioassistencial basica.

3. Dentro do planejamento
financeiro garantir a previsao do
repasse com O reajuste que
acompanhe a inflagao.

4. Garantir aumento salarial para
todos os trabalhadores dos
Servigos.

5. Garantir recursos para
ampliacdo dos CRAS, CREAS e
Centro Pop.

1. Garantir
implantacao,

recursos
ampliacdo

para
e

manutencdo dos servicos da

rede socioassistencial.

1. Garantir recursos para
implantacdo, ampliacdo e
manutencdo dos servicos da
rede socioassistencial.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar plataforma para divulgacao
permanente, consulta de
implementacao e alteracéo dos servicos
por territérios (Regionais e Municipais).

2. Desenvolvimento de avaliacdo
periédica dos servicos ofertados,
acesso a prestacao de contas de forma
expositiva e representatividade dos
usuarios na tomada de deciséo.

3. Criacdo e implementacdo de
Conselhos Regionais de Assisténcia
Social com caracter consultivo integrado
ao COMAS.

4. Criar o Conselho Participativo nos
Servigos para avaliar, refletir e deliberar
sobre orcamento publico,

trabalhadores, OSC e usuarios.

e

1. Ampliacdo das verbas para
capacitacdo e para horas
técnicas para profissionalizar
trabalhadores do SUAS.

2. Criacdo de um nucleo de
pesquisa, formacdo e educacao
permanente do SUAS nos
territorios.

3. Criar Comissao Intersetorial
de Politicas Publicas para a
populagcdo em situacao de rua.

4. Garantir estrutura que
viabilize visitas domiciliares e
Busca ativa, de acordo com as
particularidades de cada espaco
de trabalho.

1. Estabelecer um dia anual de
sensibilizagdo voltado para os
direitos sociais e a divulgacéo
da Politica de Assisténcia
Social.

1. Aumento do Quadro do RH
na Protecdo Especial e
Basica.

2. Elaboracgéo de material
educativo para o trabalho
social de mobilizacao nos
servicos de assisténcia social
de modo a fortalecer a
participacdo democratica dos
USUArios.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Retomar o férum regional de
assisténcia social de Santo Amaro com
encontros mensais e ampla divulgacéo
de calendario no territério.

2. Criar um observatorio
socioassistencial regional e através de
boletim informativo, divulgar o]
diagndstico do territério, assim como, as
informagbes sobre o0s servigos, com
ampla divulgacdo na rede intersetorial.

3. Fortalecer a participagéo na TEIA nos
distritos com garantia de divulgagao de
calendario nos equipamentos e
representantes das diversas politicas.

4. Implantar o SEAS modalidade | no
territorio.

5. Ampliagdo e manutencéo de vagas
dos servicos de protecdo basica e
especial no territdrio.

1. Garantir capacitacao
permanente para todos(es/as)os
trabalhadores(as) do SUAS,
com fortalecimento das relagdes
para evitar o assédio moral,
preconceito étnico racial, género
e adoecimento mental.

2. Ampliar postos de
atendimento do  CadUnico,
informacbes de direitos e

agilidade para cadastramento.

3. Garantir articulacéo
intersetorial com a SEHAB na
busca de protocolos para
atendimento/encaminhamento
efetivo no atendimento a
populacgéo.

4. Garantir aumento de quadro
de RH para reposicdo dos
servidores, por concurso publico
nos diferentes cargos para maior
suporte e acompanhamento da

1. Efetivar a tipificagéo nacional
de servicos socioassistenciais
para atendimento ao publico de
zero a seis anos em servigo de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos

1. Aumentar as equipes de
rede socioassistencial (média e
alta complexidade) garantindo
a contratagdo de equipe
multiprofissional de acordo
com a tipificacdo do servico.
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rede socioassistencial parceira,

incluindo a contratacdo de
Contadores para analise das
prestagbes de contas dos
recursos repassados.

5. Garantir articulacdo Inter
secretarial na busca de
protocolos para

atendimento/encaminhamento

efetivo no atendimento a
populacgéao, priorizando  0s
servicos que atendem a

populacéo idosa.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar o atendimento do CRAS na
regido de Santo Amaro, para que atinja
a populacao ainda ndo cadastrada.

2. Implementag&o de novos servicos no
territorio: CCINTER, CEDESP, SASF,
ILPI, CDI, CENTRO DIA, NCI,
ampliacdo das vagas nos servigos ja

1. Garantir transporte para 0sS
usuérios que frequentam os
Servigos.

2. Ampliar os servicos de
protecdo basica e protecdo
especial e reestruturar o CJ,
com o objetivo de aumentar o

1. Investir na divulgacéo dos
servigos da protegdo bésica e
especial.

1. Aumentar e ampliar
recursos para os servicos de
acolhimento para o publico
LGBTQIA+ e implementacéo
do servico NUCLEO DE
CONVIVENCIA PARA
CRIANCA E ADOLESCENTE
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existentes e criacado de SEAS especifico
para crianca e adolescente.

3. Diminuir a idade minima do CJ,
passar para 13anos.

4. Criar Projeto de Vida Jovem com
bolsa auxilio.

5. Reconstrucdo do observatorio
regional de Santo Amaro, para
discussdo das necessidades locais,
operacionalizando a vigilancia
socioassistencial para implantacdo e
implementacdo de servigos, programas
e projetos.

interesse do publico alvo e
garantir bolsa auxilio para o
jovem usuario dos servigos.

3. Ajuste anual de salario
conforme convencédo e dissidio
coletivo e implementagdo de
beneficios convénio médico,
odontolégico e outros.

4. O reajuste do repasse mensal
de acordo com a inflagéo.

5. Fortalecer o ESPASO através
de contratagdo de consultores
académicos para a viabilizacdo
de orientacdo e producéo
cientifica.

6. Implementar um observatorio
municipal para cada SAS para
discussdo das necessidades
locais, operacionalizando a
vigilancia socioassistencial para
implantacdo e implementacao
de servigos, programas e
projetos.

EM SITUACAO DE RUA E NA
RUA.

2. Aumentar repasse federal
para 0s municipios.
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7. Atualizar o SISA para que
apenas 0s técnicos
responsaveis pelo caso, tenham
acesso a informacao,
garantindo, assim, o sigilo. Criar
uma aba de inclusédo de anexos
de documentos, preenchimento
de relatorios e instrumentais, de
forma unificada.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Articular entre todas as politicas
publicas, através do CRAS, os
beneficios eventuais concedidos para
0S usuérios, visando em sua
completude a superagao das
vulnerabilidades existentes

2. Criar mecanismos regionais para
avaliacdo das necessidades, garantindo
o atendimento com beneficios eventuais
para o0s usuarios, considerando o0s

1. Articular entre todas as
politicas publicas, através do
CRAS, os beneficios eventuais
concedidos para 0s Uusuarios,
visando em sua completude a
superacdo das vulnerabilidades
existentes.

2. Criar mecanismos para
avaliacdo das necessidades,
garantindo o atendimento com
beneficios eventuais para o0s

1. Garantir transparéncia dos
programas e projetos, bem
como 0s critérios
estabelecidos, para acesso da
populacdo usuaria e ampla
divulgacdo na rede da politica
publica da assisténcia social

1. Assegurar 0 acesso para
consulta do Cadastro Unico
para todos 0s
Servicos/Programas da rede
de Politica Publica da
Assisténcia Social,
considerando a seguranca,
sigilo e critérios de acesso ao
sistema.

2. Revisar critérios, articulacao,
para concessao e
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encaminhamentos efetuados

Servigos.

pelos

considerando  os
efetuados

usuarios,
encaminhamentos
pelos servicos.

3.Regulamentar a lei no ambito
municipal que trata dos
beneficios eventuais para toda a
rede da Politica da Assisténcia
Social.

monitoramento do Bolsa

Familia e BPC.

Ambito Regional

6.26. CONFERENCIA REGIONAL DE SAO MATEUS

Ambito Municipal Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Priorizar a implantacdo de servicos
de Protecdo Social Bésica, visando a
oferta de prevencdo, com base na
populacao do territério.

2. Garantir o financiamento e a
articulacao da regularizacéo
imobiliaria/fundiaria para equiparacéo
de servicos de Protecdo Social Basica e

1. Garantir Plano Financeiro
para Capacitacdo das
Entidades, Trabalhadoras
(es), Usuarias (0s) com temas
consensuados entre todos os
segmentos e
descentralizados do ESPASO
(Espaco Publico do Aprender

1. Garantir recursos para Horas
Técnicas, horas extras e vale
refeicdo em todas as tipificacdes e
prever no planejamento
orcamentario o dissidio do
trabalhador com porcentagem que
garanta a efetiva recomposicéo
salarial de forma imediata.

1. Articular com o Congresso
Nacional para aprovacdo da
PEC 383/2017, visando um
arcabouco legal que permita o
adequado investimento e
aperfeicoamento do SUAS.

2. Assegurar recursos para um
Plano de Comunicacao
abrangente e eficiente, com o
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Especial, dentre os trés distritos, com
base na populacéo do territdrio.

3. Revisar os critérios estabelecidos
pela SMADS para aprovagao de
imoveis para instalacdo de servicos da
rede socioassistencial, visando efetivar
a implementacdo de novas unidades.

4. Garantir espaco de debate amplo da
revisao da portaria 46/2010 no territorio,
antes de sua aprovacao.

2. Ajustar as planilhas financeiras,
em todos os itens de despesas,
conforme inflacdo real dos ultimos
5 anos, para garantir recursos
para ampliacdo do quadro de
recursos humanos, incluindo
equipe multiprofissional e
profissionais Assistentes Sociais e
Psicologos (as) em todas as
tipificacbes da Protecdo Social
Basica e Especial.

3. Garantir verba complementar
para manutencdo/reformas dos
iméveis e bens permanentes
utilizados para atendimento da
populacdo usuaria.

4. Implantar CRAS e CREAS
(considerando que no territério ha
apenas dois CRAS e um CREAS
para atender os trés distritos da
SAS Sao Mateus) e ampliar rede
de servigos utilizando a dimenséo
populacional, com base no
CENSO 2022.

Social), para a garantia de
direitos.

objetivo de divulgar de forma
ampla e elucidativa os
Servicos, Programas, Projetos
e Beneficios disponibilizados
pelo SUAS.
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5. Garantir a reposi¢cdo de cargos
vagos de servidores publicos em
todas as categorias.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar mecanismos de informacéo e
divulgacdo da  conferéncia da
Assisténcia Social e demais secretarias,
bem como infraestrutura adequada para
a realizacdo das mesmas. Sem limites
de participantes e condicionalidades,
democratizando desta forma o controle
social.

2. Criar, desenvolver e garantir
plataformas/sistemas e /ou
instrumentos de acessibilidade para
democratizar a plena participagdo de
toda a populacdo no controle social das
politicas publicas bem como a formagéo
permanente para os trabalhadores do
SUAS efetivarem esta politica.

1. Assegurar que a SMADS
garanta que 0S  Servigcos
socioassistenciais disponibilizem
funcionarios suficientes
garantindo a liberacdo dos
mesmos para formacgé&o
continuada.

2. Fortalecer o Férum Municipal
de Usuarios do SUAS.

3. Ampliar a divulgacdo dos
servicos socioassistenciais em
redes sociais, tv, radio e as
diversas linguagens culturais
garantindo recursos financeiros.

4. Criar conselho gestor nos
servicos socioassistenciais da
Protecdo Basica e Especial de

1. Garantir a materializacdo
das deliberacdes por meio de
acles concretas de
implementacéo pelo
CONSEAS SP, fortalecendo a
participacéo ativa dos
usuérios e da sociedade civil
no processo decisaorio.

2. Ampliar a divulgagdo dos
servicos  socioassistenciais
em redes sociais, tv, radio e
as diversas linguagens
culturais garantindo recursos
financeiros.

1. Criar, desenvolver e garantir
plataformas/sistemas e /ou
instrumentos de acessibilidade
para democratizar a plena
participacdo de toda a
populagcdo no controle social
das politicas publicas, bem
como a formacao permanente
para os trabalhadores do
SUAS efetivarem esta politica.

2. Ampliar a divulgacdo dos
servigos socioassistenciais em
redes sociais, tv, radio e as
diversas linguagens culturais
garantindo recursos
financeiros.
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3. Garantir a materializacdo das
deliberacbes por meio de acbes
concretas de implementacdo pelo
COMAS SP, fortalecendo a participacéo
ativa dos usuarios e da sociedade civil
no processo decisorio.

4 Simplificar o didlogo dentro dos
espacos socioassistenciais garantindo
a transparéncia de informacdes e
divulgacoes.

5. Criar espagos de formagéo continua
no territério para os/as trabalhadores/as
da rede direta e indireta, e usuarios/as
sobre a politica de Assisténcia Social e
tambémtemas  transversais  como
racismo, LGBTQIAPN+, etarismo e
violéncia de género entre outros.

6. Ampliar a divulgacdo dos servicos
socioassistenciais em redes sociais, tv,
radio e as diversas linguagens culturais
garantindo recursos financeiros.

7. Deliberar que o observatorio regional
sistematize e apresente anualmente os
dados do territério em relagdo aos

média e alta complexidade e
servicos de CRAS e CREAS e
Centros POP, com efetivacéo
completa até 2025.
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atendimentos realizados, implantacdo
dos servicos, demanda reprimida e
ampliacdo dos servicos da Assisténcia
Social.

8. Criar o Forum Regional de
usuarios/as do SUAS a fim de fomentar
e fortalecer o protagonismo das
criancas, adolescentes e familias.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Observar as especificidades do
territério de acordo com disponibilidade
de imoveis, e na impossibilidade de
imoveis adequados para locacao,
investir na construcdo de imoveis
préprios, devidamente adequados no
guesito acessibilidade.

2. Ampliar os servi¢os e equipamentos
de protecdo basica, média e alta
complexidade na regido de S&do Mateus,
incluindo CRAS e CREAS de acordo
com as demandas  existentes,

1. Garantir a aprovagcdo de um

plano de capacitacdo para
entidades, trabalhadores e
usuarios, construido pelo
COMAS, foéruns e movimentos
sociais.

2. Melhorar as condi¢bes dos
equipamentos: manutencdo dos
prédios, adequacéao as
necessidades fisicas,
pedagdgicas e sociais, garantindo
acessibilidade em todos os

1. Elaborar um plano que
garanta a integracdo dos
Servicos das diversas
secretarias no territorio e
articulacao da rede
socioassistencial.

2. Criar um plano de
articulacdo com os féruns e
movimentos  sociais  do
territério, com o objetivo de
compreender a necessidade
efetiva, e assim viabilizar a

1. Garantir equidade salarial e
de beneficios (convénio
médico e odontoldgico, vale
alimentagdo, vale refeicéo,
insalubridade nas médias e
bésicas complexidades,
seguro de vida, auxilio creche,
licenca paternidade estendida,
atendimento  psicolégico e
terapias) e reducdo da carga
horaria (30 horas) para todos
trabalhadores do suas sem
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implantando os servigcos: CJ, SASF,
ILPI em S&do Mateus; CDCM, Nucleo de
Servicos para populacdo em situacao
de rua, ILPI, CREAS, SPSCAVV, CJ,
NCI, em Iguatemi; CRAS, CREAS, NPJ,
Centro Dia, NAISPD, em Parque Sé&o
Rafael.

3. Servicos essenciais para que haja
articulagdo da rede socioassistencial,
garantindo a participacdo e protecéo
social integral dos usuarios e usuarias.

4. Criar um plano estratégico de
formacdo continuada pela SMADS /
Espaso, em espacos descentralizados,
envolvendo gestores do setor publico e
representantes de 0OSC'S,
trabalhadores e usuarios, com contetido
que dialogue com a demanda territorial.

5. Implantar horas técnicas nos servigos
socioassistenciais que ndo possuem e
ampliar a carga horaria (10 horas) para
16 horas, para todos 0s servigos.

ambientes de atendimento ao

publico nos Servicos da
assisténcia social, com
disponibilidade  de recursos

adicionais da SMADS para esta
finalidade.

3. Padronizar todos os servicos
com relacdo as horas técnicas,

com aporte de  recursos
financeiros para as devidas
capacitacoes, provindo da

SMADS, garantindo no minimo 16
horas mensais.

4. Criar uma coordenadoria de
articulacdo da rede interna e
externa com isso: SMADS na
articulagéo Inter secretarial e de
SAS; SAS na articulacdo da rede
de assisténcia social
CRAS/CREAS; e CRAS/CREAS
na articulacdo territorial das
diversas politicas publicas.

5. Garantir equidade salarial e de
beneficios (convénio médico e

implantacdo de servigos de
acordo com as
especificidades de cada
regido.

prejuizo salarial e da carga
horaria de atendimento.

2. Formular materiais de
divulgacao da rede de servicos
socioassistenciais com
linguagem acessivel e inclusiva
por meio de midias diversas.
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6. Elaboragdo de um plano territorial
que garanta a integracao e articulacao
dos servicos da rede intersetorial.

7. Garantir que o0s usuarios dos
equipamentos da assisténcia social
tenham como acessar os servigos por
meio do transporte publico através de
recarga do bilhete Unico com verba
especifica e repassada por SMADS.

odontologico, vale alimentacéao,
vale refeicdo, insalubridade nas
médias e basicas complexidades,
seguro de vida, auxilio creche,
licenca paternidade estendida,
atendimento psicologico e
terapias) e reducdo da carga
horaria (30 horas) para todos
trabalhadores do suas sem
prejuizo salarial e da carga horaria
de atendimento.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Divulgar de forma didatica (texto e
videos) as informacbGes de cadastro,
atendimentos e servigos ofertados pela
rede de Assisténcia Social.
Desburocratizar 0 acesso  aos
beneficios sociais e a atualizagdo do
Cadastro Unico.

2. Priorizar o atendimento do usuario da
Assisténcia Social na rede de protegéo

1. Criar servigos que atenda a
infancia 4 - 5 anos, no periodo pos
educacéo.

2. Atualizar a Portaria 46, sem o
encerramento de nenhum servico
por meio de consulta publica,
audiéncia publica, debates e
contribuicbes dos coletivos de
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do territorio (Saude, Educagéo, | servicos e COMAS-SP
Habitacdo, Cultura, Juridico e | descentralizado por regido.
Previdenciario). 3. Contratacdo de  novos

3. Garantir formagédo continuada aos
trabalhadores da rede socioassistencial
frente as demandas apresentadas na
questao social.

4. Implantar novos equipamentos e
qualificar os ja existentes da rede
socioassistencial nos subdistritos Sao
Mateus, S&o Rafael e Iguatemi.

5. Ampliar o SEAS e criagdo dos
seguintes servicos voltada a populacao
de rua: Centro de acolhida feminino e
para o publico LGBTQIANP+ e servicos
voltados a profissionalizacéo.
Garantindo visibilidade e atendimento
integral a pessoa em situacao de rua.

6. Garantir condi¢es de trabalho digna
aos profissionais da rede
socioassistencial como: seguranca,
estrutura e apoio.

7. Disponibilizar verbas destinada a
todos os servigos de baixa, média e alta

profissionais para o0s diversos
Servicos da rede
socioassistencial, principalmente
CRAS e CREAS.

4. Criar um sistema integrado e
transversal de informacdes para
viabilizar o fluxo de atendimento
entre os servicos da rede
socioassistencial.

5. Ampliar a rede de protecdo
bésica e especial considerando as
caracteristicas e vulnerabilidades
do territério. Implantar CCA,;
Conselho  Tutelar  (lguatemi);
CEDESP; Centro de Convivéncia
Intergeracional (CCINTER);
Nucleo de Apoio a Inclusédo Social
para Pessoas com Deficiéncia
(NAISPCD); NCI Periodo Integral
e CDIS; SPVV; SASF,; ILPI; CJ;
CDCM; LGBTQIAPN+; CRAI
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complexidade. Ex.: Transporte, lazer e
cultura

CTA; CAE Familia; CREAS;
CRAS (Sao Rafael); NPJ. Através
de consulta dos trabalhadores dos

servicos, movimentos sociais,
sociedade civil organizada e
féruns.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar mutirdes de forma emergencial
para 0 cadastramento e
recadastramento do CadUnico com
profissionais qualificados para garantir
a efetivagdo dos mesmos.

2. Aumentar a circulacdo do posto
movel do CadUnico com periodicidade
regular, divulgacdo ampla e uma maior
capacidade de atendimento.

3. Criar mais unidades de CRAS, com
abertura de concursos publicos para a
contratacao de profissionais
especializados, para garantir 0 acesso

1. Disponibilizar o beneficio de
gratuidade no transporte para todos

0s usuarios dos servigos
socioassistenciais garantindo o
acesso.

2. Aumentar a circulacdo do posto
movel do  CadUnico  com
periodicidade regular, divulgacdo
ampla e uma maior capacidade de
atendimento.

3. Criar mais unidades de CRAS,
com abertura de concursos
publicos para a contratagdo de

1. Criar mais unidades de
CRAS, com abertura de
concursos publicos para a
contratacdo de profissionais
especializados garantindo o
acesso aos beneficios e
transferéncia de renda.

2. Garantir um Plano de
Comunicacao de divulgacéo
do SUAS voltado para os

usuarios (Servicos,
Programas, Projetos e
Beneficios) construido

1 .Implementar o prontuério
SUAS com acesso a toda rede
socioassistencial permitindo o

acesso as
atualizacéo
acompanhamento cadastral.

informacoes,
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e informagdo dos beneficios de

transferéncia de renda.

4. Mapear a vulnerabilidade local,
situagdo de rua, ocupacbes e
imigrantes visando 0 acesso ao
beneficio social a partir da realidade
especifica.

profissionais especializados
garantindo o acesso aos beneficios
e transferéncia de renda.

4. Criar um prontuario SUAS a toda
rede socioassistencial o acesso as
informagodes permitindo, se
necessario, a atualizacdo e
acompanhamento cadastral.

5. Incluir no beneficio eventual da
cesta béasica os produtos de higiene
de forma padronizada e qualitativa.

coletivamente de forma
descentralizada e geral.

Ambito Regional

Ambito Municipal

6.27. CONFERENCIA REGIONAL DE SAO MIGUEL PAULISTA

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Aumentar o repasse dialogando com
a necessidade de cada servigo.

1. Publicizar os encontros/reunides
que pautem o0 orcamento do
COMAS, com maior transparéncia,
usando outros mecanismos de

1 Publicizar os repasses
estaduais especificando os
equipamentos em cada
regiao.

1. Aumentar o orcamento da
Assisténcia Social em no
minimo 12%.
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2. Publicizar/transparecer o orcamento
regional em cada SAS.

3. Direcionar verba para ampliacdo da
rede direta (CRAS/CREAS) e indireta
(NAISPD/NCI/SPVV/CDI/CDCM/
CCA/ILPI/SASF/CJ/ICEDESP).

4. Publicizar os repasses regionais
especificando o0s equipamentos em
cada regido.

5. Incluir no orgcamento a 132 parcela
para manutencao, reparo e adequacoes
dos servicos socioassistenciais
conveniados. Garantir orgamento para
CRAS e CREAS.

Ambito Regional

comunicagao (redes sociais), para
além do site.

2. Publicizar 0s repasses
municipais especificando 0s
equipamentos em cada regido.

3. Garantir o repasse financeiro
para os servigos que ultrapassam a
capacidade dos atendimentos.

4. Garantir 0 orcamento para a
implantacdo de servi¢cos de acordo
com a nova portaria 46 e 47.
Viabilizar o acesso as informacotes
de consulta publica.

5. Efetivar e financiar a
implantacdo do Conselho Gestor de

. | Assisténcia Social.

Ambito Municipal

2 Garantir 0 repasse
financeiro para os servicos
que ultrapassam a
capacidade dos
atendimentos.

Ambito Estadual

2. Publicizar o financiamento
e cofinanciamento com maior
transparéncia para o]
conhecimento da populagéo.

Ambito Federal

1. Promover capacitacdo continuada,
garantindo a participacdo efetiva de
todos os profissionais do SUAS.

1. Criacdo do Conselho Gestor em
todos o0s equipamentos, com O
repasse orcamentério vinculado a
criagcéo do conselho gestor.

SEM PROPOSTA

SEM PROPOSTA
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2. Criar comités intersecretariais para a
construcdo de acgdes, discussao e
encaminhamentos sazonais com a
participacdo do Conselho Gestor.

3.Promover uma agenda de
interlocucdo entre a rede
socioassistencial e demais politicas
publicas, visando a divulgacdo das
acles dos servicos desenvolvidos no
territério, bem como a ampliagdo da
participacdo popular a partir do

Ambito Regional

2. Inclusdo de horas técnicas, com
a garantia da participacéo de todos
os profissionais, para capacitagdo
dos servigos de protecdo basica da
rede socioassistencial, sem
prejuizo ao andamento do servigo e
o atendimento aos usuarios.

conhecimento dos servi¢cos da rede.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir capacitacdo continuada e
conjunta, trimestral, entre a rede de
servicos de forma intersetorial e
intersecretarial na SAS Sao Miguel.

2. Criar um conselho gestor
participativo com representantes da
comunidade, Defensoria, Ministério
Publico, Sociedade Civil, saulde,
Conselho Tutelar, educacdo, Direitos

1. Ampliar o acesso dos servicos
socioassistenciais ao SISA
(Sistema de Informacdes do
Atendimento aos Usuarios),
enguanto mecanismo de
alimentagéo de prontuario
eletrbnico de atendimento aos
cidadaos;

2. Implantar em 2 anos no minimo
5 CRAS na SAS Séo Miguel

1. Implantar 1 (um) centro
de defesa e convivéncia da
mulher (CDCM) na SAS
Sao Miguel, bem como, nas
32 regionais da cidade de
Sado Paulo, assegurando
atendimento de qualidade a
todas as mulheres vitimas
de violéncia e
vulnerabilidade social,
fortalecendo sua autonomia
pessoal e social.

1. Criar canais de
comunicagdo direta com
populacdo acerca da politica
de assisténcia social, por
meio das midias em geral;
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Humanos, seguranga publica e
Secretaria da Justica, entre outros.

3. Criar uma coordenadoria de
articulacdo da rede interna e externa, de
forma a elaborar um plano de acédo que
garanta a integracdo dos servigos no
territorio e articulacdo da rede
socioassistencial, tendo em vista a
relevancia da politica de assisténcia
social junto as demais politicas.

4. A conferéncia delibera pela garantia
na responsabilizacdo de SMADS para
gue se consolide a com isso: a) SMADS
na articulagéo intersecretarial e de SAS.
B) SAS na articulacdo da rede de
assisténcia social CRAS/CREAS e ¢)
CRAS/CREAS na articulagéo territorial
das diversas politicas publicas.

3. Ampliar o quadro de RH da rede
direta, por meio de concursos
publicos e da rede indireta.

4. Efetivar a realizacdo de um
plano de capacitacdo para
entidades, trabalhadoras (es),
usuérias (0s), governamentais e
controle social (COMAS),
construido pelo COMAS, foruns,
dentre outros.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Ampliar o Clube da Turma para todas
as regides de Sao Miguel Paulista.

2. Implantar um Centro de Cidadania
para  criangas e adolescentes
LGBTQIAPN+.

3. Ampliar os servicos de SPVV nas
regides de Sao Miguel Paulista.

4. Garantir a formacéao continuada para
os profissionais da rede direta e indireta.

5. Incluir o programa de aprendizagem
profissional para adolescentes e jovens,
nos servicos de atendimento a este
publico (CCA E CJ).

1. Implementar novos servicos
para atendimento de protegao
social basica e especial
(SASF/CCA/CEDESP/CJ/NCI/CDI/
NAISPD/ NPJ/SPSCAVV/ CAE/
ILPI/SAICA).

2. Realizar aditamento nos
servicos referente as vagas que ja
existem, conforme a necessidade,
bem como em seus recursos
humanos e estrutura.

3. Ampliar 0s Servicos
CRAS/CREAS para os distritos de
Séo Miguel Paulista e Vila Jacui.
Implantar Servigos de
CRAS/CREAS no distrito de Jardim
Helena, com inclusdo de totem
para autoatendimento no CRAS.

4. Ampliar o quadro de RH nos
servigos tipificados.

5. Disponibilizar transporte para
atividades externas realizadas pela
protecado basica e especial.

1. Ampliar o quadro de RH
de todos os servigos da
protecdo basica, média e
alta complexidade
existentes e implantar os
servicos: CEDESP, CCA,
NCI, NAISPD e CDI, ILPI,
CA, CDCM, CAE e CAE
trans.

2. Ampliar o numero de
profissionais da saude, e
reavaliar suas atribuicoes,
conforme a portaria
intersecretarial, com
exercicios especificos da
profissdo em servicos da
protecao especial (ILPI).

1. Realizar o planejamento a
partir de marcadores sociais
a fim de criar um fundo de

reserva socioassistencial
federal para assistir ao
contexto de calamidade
publica.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar os servicos que oferecem
capacitacdo para o Mundo do Trabalho
com Equipe Multiprofissional, de
orientacéo, formacéo, geracao de renda
e acompanhamento na recolocacdo
profissional dando autonomia para
adolescentes, jovens e familias.

1. Criar programas de frente de
trabalho, para as familias com
CadUnico atualizado, por um
periodo de 12 meses podendo ser
renovado por mais 12 meses, com

acompanhamento de
condicionalidades pela rede
intersecretarial.

2. Ampliar os servicos que

oferecem capacitagcdo para o
Mundo do Trabalho com Equipe
Multiprofissional, de orientacéo,
formacdo, geracdo de renda e
acompanhamento na recolocagéo
profissional dando autonomia para
adolescentes, jovens e familias.

1. Criar programas de
frente de trabalho, para as
familias com CadUnico
atualizado, por um periodo
de 12 meses podendo ser
renovado por 12 meses,
com acompanhamento de
condicionalidades pela rede
intersecretarial.

1. Distribuicdo de renda para
familias onde as criangas e
adolescentes sdo vitimas de
violéncias, com o objetivo de
interromper a dependéncia
financeira com o agressor (a)

2.Garantir adicional de 1
salario minimo para cuidador
integral de beneficiario do
BPC e aposentados com
renda de até um salario
minimo  dependente  de
cuidados.
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6.28. CONFERENCIA REGIONAL SAPOPEMBA

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Garantir recursos para implantacéo de
um CDCM e mais um SPVV com 80
vagas para o orcamento de 2023/24.

2.Garantir repasse para ampliar a rede
de servicos de protecdo social basica,
como: CCA, CEDESP, NCI, SASF,
CCINTER,; e protecao social especial de
média complexidade, como: CDlI,
NAISPD, SPVV e NPJ.

3.Garantir repasse para ampliar a rede
de servicos de protecdo social basica,
como: CCA, CEDESP, NCI, SASF,
CCINTER,; e protecao social especial de
média complexidade, como: CDI,
NAISPD, SPVV e NPJ. Garantir repasse
da ampliacdo do nimero de CCAs a fim
de zerar as filas de espera, de acordo
com o diagndstico do territorio,
considerando essencialmente a

1.Garantir recursos para o quadro
de RH, assegurando psicdlogos em
todas as tipificacbes da protecdo
bésica.

2.Garantir repasse para ampliar a
rede direta CRAS/CREAS de
acordo com a regulamentacdo do
suas e rede indireta de servigcos de
protecao social basica, como: CCA,
CEDESP, NCI, SASF, CCINTER; e
protecdo social especial de média
complexidade, como: CDl,
NAISPD, SPVV e NPJ. Garantir a
aprovagdo na totalidade do
orcamento da assisténcia social do
municipio de S&o Paulo, para
ampliar a rede de servico
socioassistenciais.

1.Garantir repasse de 7%

para  custeamento
Servicos da
socioassistencial.

2.Garantir repasse

dos
rede

para

implantar CRAS/CREAS de

acordo com
regulamentacédo do suas.

a

1.Garantir repasse para
implantacdo e implementacéo
dos servicos tipificados para a
faixa etaria de 0 a 6 anos e

protecdo social basica no
domicilio.
2.Garantir equiparacao

orcamentaria a pasta da
educacdo e readequar o
MIROSC acrescentando o
aumento anual do repasse
para os servicos de acordo
com o indice de maior valor,
para garantir as obrigacoes
trabalhistas  previstas nas
convengbes e  resolucbes
(alimentacao).
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presenga dos seguintes profissionais,
como: psicologos, assistente social,
orientador  socioeducativo  volante,
orientador socioeducativo a cada vinte
usuéarios, orientador socioeducativo
especializado para acompanhamento
de criancas e adolescentes com
deficiéncia a cada trés usuarios.

4 .Garantir
continuidade do
vagas do SAICAs

orcamento para a
reordenamento de

3.Garantir repasse para equiparar
os salarios dos trabalhadores da
rede indireta a rede direta, assim

como: bonificacéo dos
trabalhadores da rede indireta.

4.Garantir orcamento Inter
secretarial SMADS e Secretaria de
Direitos Humanos para
implementacdo de centro de
cidadania LGBTQI, e horas

técnicas para qualificacdo dos
trabalhadores/as da rede
socioassistencial, para atendimento
de criancas, adolescentes, adultos
e pessoas idosas LGBTQI.

5.Garantir repasse para reajuste
anual a PRD aos indices
inflacionarios (indices de maior
valor), para todos os elementos de
despesa, especialmente para RH
(dissidio anual).
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Garantir a participacao nas
conferéncias de no minimo 5% (cinco
por cento) do total de usuarios
atendidos nos servicos do Distrito de
Sapopemba.

2.Garantir planos de enfrentamento e
acao a partir dos dados do Observatério
da SMADS e transparéncia na aplicacédo
dos recursos financeiros destinados as
politicas e servicos no territério do
Sapopemba.

1.Criar e implementar um
Conselho Gestor em cada SAS.

2.Criar e implementar Ouvidoria
na SMADS monitorada pelos
diversos Conselhos de Direitos.

3.Viabilizar acesso as
informacgdes do Observatoério da
SMADS através de plataforma
digital com dados atualizados
trimestralmente, garantindo a
transparéncia.

4.Criar plataforma de acesso as
informacbes de dados Inter
secretariais

1.Revisar o MROSC a partir de
audiéncias com as
organizacbes da sociedade
civil
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Ampliar a formacdo e capacitacdo
permanente dos Trabalhadores do
SUAS para qualificar o atendimento dos
usuarios com temas transversais
(LGBTQIA+, racismo, violéncia de
género, patriarcado e outros).

2.Promover e incentivar a participacao
de criancas e adolescentes em espacgos
deliberativos, por meio de estratégias
entre as diversas  secretarias,
garantindo a participacdo social de
criancas e adolescentes para plena
cidadania.

3.Qualificar a intersetorialidade da rede
de protecdo, visando atender aos
usuarios em sua totalidade.

1.Garantir melhores condicbes
estruturais e acessibilidade para
promover a participagdo das
Pessoas com Deficiéncia nos
espacos sociais, inclusive nas
Conferéncias de Assisténcia
Social: intérpretes de LIBRAS,
rampas de acesso,
audiodescricdo, entre outros.

2.Garantir o cumprimento da
legislacdo de acessibilidade, a
fim de efetivar a participacao das
Pessoas com Deficiéncia nos
espacos sociais, inclusive nas
Conferéncias de Assisténcia
Social: intérpretes de LIBRAS,
rampas de acesso,
audiodescricdo, entre outros.

1.Garantir recursos para a
implementacdo dos conselhos
gestores em todos 0s servicos
socioassistenciais da rede
direta e indireta.

l.mplantar um sistema de
cadastro unificado das redes
de protecéo (Saude,
Educacdo, Assisténcia Social e
Habitacdo) a fim de facilitar e
qualificar os dados dos
usuarios atendidos.

2.Garantir recursos para a
implementacdo dos conselhos
gestores em todos 0s servigos
socioassistenciais da rede
direta e indireta.
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3.Implementar os conselhos
gestores em todos 0s servicos
da rede socioassistencial, na
rede direta e indireta nos trés

entes federativos: municipio,
estado e unido.
4.Implantar um sistema de

cadastro unificado das redes de
protecdo (Saude, Educacéo,
Assisténcia Social e Habitagao)
a fim de facilitar e qualificar os
dados dos usuérios atendidos.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Ampliar CRAS e CREAS conforme
regulamentac¢é@o do SUAS no territério e
implantar ~ mais  servicos  como
CCINTER, SPVVS e SASF, tendo em
vista a quantidade de demandas
expostas no territério de Sapopemba,

1.Padronizar e unificar o0s
sistemas utilizados pela rede
direta garantindo o acesso para
0s servigos da rede
socioassistencial.

1.Implementar cotas para
contratagéo de pessoas
LGBTQIA+, pessoas negras,
Pessoas com Deficiéncia —

l.Implementar adicional de
insalubridade e EPIs para
trabalhadores da protecdo
béasica.
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pois sdo servicos que atendem uma
variada faixa etaria e a composicado
familiar no todo.

2.Implementar servico de acolhida para
adultos a partir dos dados da populacéo
em situacdo de rua do territério.

2.Alinhar e unificar todos os
sistemas de informacdo do
SUAS com os direitos ja
previstos em atos normativos de
nome social.

3.Implementar programas e
projetos para a rede de
atendimento para refugiados e
imigrantes, visando o
atendimento das
especificidades das demandas.

PcDs e povos originarios
dentro do SUAS.

2.Equiparagdo do salario e
beneficios dos trabalhadores
socioassistenciais com a rede
direta.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1.Realizar campanhas para divulgagéo
dos direitos das mulheres imigrantes e
vitimas de violéncias garantindo e
encaminhando para a concessao de
beneficios.

2.Promover encontros e formagdes com
a rede socioassistencial sobre os

1.Ampliar o nimero dos postos
de cadastramento do CadUnico

garantindo o aumento da
capacidade atual de
atendimento em 100%.

1.Destinar o Programa Acao
Jovem para os atendidos no
CEDESP.

2.Criar Canais de
Comunicacao presenciais e/ou

1.Divulgar os critérios que
determinam o0s motivos e
condicionalidades que estéo
sendo utilizadas para cortes e
bloqueios de programas de
transferéncia de renda,
levando em consideracdo o
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beneficios de transferéncia de renda e
outros direitos da populacéo
LGBTQIAP+.

3.Criar facilitadores para divulgacao da
agenda do CadUnico.

4.Criar féruns ou GTs com a
participacdo de um representante dos

Servicos socioassistenciais para
discusséo e planejamento de
capacitacdes sobre beneficios de

transferéncia de renda.

2.Reformular o Programa Renda
Minima dissociando seu
pagamento do Bolsa-Familia.

3.Substituir a distribuicdo de

Cestas Basicas fisicas por
cartdo alimentacao, com
créditos equivalentes ao valor da
cesta basica (DIEESE),

direcionando este beneficio para
a Coordenadoria de Seguranca
Alimentar, promovendo a
autonomia dos usuérios.

4.Flexibilizar o horario de
atendimento nos postos de
cadastramento do Cadunico
garantindo o atendimento aos
usuarios no periodo noturno,
sdbados e domingos.

5.Facilitar o acesso da agenda
do Cadunico instalando Totens,

efetivos do Programa Bolsa do
Povo.

grande indice de
vulnerabilidade dos usuarios.

2.Divulgar o processo de
mudangas e as novas
condicionalidades do

Programa Bolsa-Familia de
forma esclarecedora para as
familias.
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sistema

com um colaborador e/ou um
adequado para
atendimento de pessoas com
deficiéncia, para agendamento
em terminais de ©Onibus e
estacdes de metrd visando o
acesso total & populacéo.

6.29. CONFERENCIA REGIONAL DA SE

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir o fomento financeiro para
implantar e implementar no minimo 1
CRAS por distrito (DA) e aumento do
CREAS por diagnéstico de
vulnerabilidade.

2. Garantir financiamento para servicos
hibridos (Saude e Assisténcia Social),
com a oferta de cuidados em saude

1. Revisar, no ambito financeiro,
a portaria 46/47 - 2010, para
garantir a adequacdo dos
valores salariais por categorias
(formacéo) e os direitos basicos
concedidos pela CLT em
convencado coletiva para o0s
trabalhadores da Assisténcia

1. Aprovar percentual de 5% do
orcamento para Politica
Publica de Assisténcia Social.

2. Garantir recurso financeiros
para  promover educacdo
permanente para
trabalhadores e usuarios.

1. Aprovar percentual de 5% do
orcamento para a politica
publica de Assisténcia Social.

2. Garantir recursos financeiros
para  promover educacdo
permanente para
trabalhadores e usuarios.
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mental para a populacdo em situacéo de
rua.

Social,
imediata.

reajustado de forma

2. Aprovar percentual de 5% do
orcamento municipal para a
Assisténcia Social.

3. Garantir o aporte financeiro
para implantar a criacao de seis
ILPIs, tipo Il e Ill, no municipio
de Sdo Paulo com a
manutencao sistemética.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar e garantir o acesso a
informacédo e a divulgacdo da Rede de
Assisténcia Social através de todas as
midias disponiveis, articulagdo com as
demais politicas publicas e 6rgados de
defesa e garantia de direitos. Utilizando
linguagem simples e acessivel.

2. Implantacdo de conselho gestor nos
servigos socioassistenciais da regido
Sé, com composicdo de usuarios e

1. Priorizar e garantir que o0s
usuarios da Assisténcia Social
sejam contratados como
trabalhadores das politicas
publicas.

2.Garantir 0s processos
democraticos do Conselho
Municipal de Assisténcia Social
e respeitar a paridade e a

1. Ampliagdo da oferta dos
servicos de protecdo social
basica e especial de média e
alta complexidade priorizando
mulheres, idosos, pessoas com

deficiéncia e populacao
LGBTQIA + garantindo
acessibilidade, RH conforme
NOB RH, formacgéo

permanente de executores e

1. Ampliar oferta dos servigos
de protecdo social basica e
especial de média e alta
complexidade priorizando
mulheres, idosos, pessoas com

deficiéncia e populacao
LGBTQIA + garantindo
acessibilidade, RH conforme
NOB RH, formacéo

permanente de executores e
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trabalhadores do SUAS, com carater
permanente, deliberativo (no servico) e
destinado a participacao no
planejamento, avaliagdo e controle da
execucdo da politica puablica de
assisténcia social.

3. Implementar Comité no ambito da
supervisdo da Assisténcia  Social
Regional Sé para dialogar sobre a
implantacdo da Lei 17638 - 9 de
setembro de 2021, com a participacdo
dos usuérios e poder publico.

proporcionalidade dos
diferentes segmentos se
abstendo o poder publico de
escolher e votar nos
representantes da sociedade
civil.

3. Ampliar oferta dos servicos de
protecdo social béasica e
especial de média e alta
complexidade (CRAS, CREAS,
CENTRO POP, considerando a
extensdo do territério e suas
vulnerabilidades, sendo dois por
distrito) priorizando mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncia
e populacdo LGBTQIA +
garantindo acessibilidade, RH
conforme NOB RH, formacao
permanente  executores e
usuarios do SUAS e recursos
financeiros.

usuarios do SUAS e recursos
financeiros.

2. Ampliar e garantir 0 acesso a
informagéo e a divulgagao da
Rede de Assisténcia Social
através de todas as midias
disponiveis, articulagdo com as
demais politicas publicas e
orgaos de defesa e garantia de
direitos. Utilizando linguagem
simples e acessivel.

usuarios do SUAS e recursos
financeiros.

2. Rever o0s critérios de
condicionalidades dos
beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de
renda a fim de ampliar o

acesso.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar mais 2 Centros Pop na regido
central de Sdo Paulo, sendo um a cada
2 distritos.

2. Garantir a articulagdo, comunicacéao e
operacionalizagdo intersecretarial e
intersetorial entre 0s servicos
socioassistenciais de alta e média
complexidade, garantindo como servigo
de retaguarda para pessoas com
comorbidades de saude.

3. Implantagédo de conselho gestor em
servicos socioassistenciais da regido
Sé, com composicdo de usuarios e
trabalhadores do SUAS, com carater
permanente, deliberativo (nos servicos)
e destinados ao planejamento,
avaliacdo e controle de execucdo de
politicas publicas de assisténcia social,

1. Criar um projeto de lei de
iniciativa popular, via conselhos
articulados, comité Pop rua,
COMAS, habitacao, que
normatizaria a obrigatoriedade
de articulacdo entre as politicas
de saude, habitacao e
assisténcia social, COMUDA
(Alcool e drogas) e CONSEA
(seguranca alimentar), etc.

2. Garantir a ampliacdo dos

servigos socioassistenciais
voltados a familias com
criancas, mulheres, pessoas

trans, idosos e pessoas com
deficiéncias de acordo com o
SIS Rua.

1. Construir uma politica
estadual que garanta a efetiva
participacdo dos usuérios e
trabalhadores do SUAS. 19.

2. Criar em 2024 abrigos
emergenciais de  inverno
estaduais (por 5 meses), um
por cidade, em cidades com
mais de 80 moradores de rua,
residentes naquele municipio.

1. Criacéo de servicos hibridos
para atender os usuarios que
hoje ndo tem “perfil” para
acolhimento em  servigos
assistenciais e nem da saude.

2. Fiscalizar e garantir a ndo-
remocgdo forcada de pessoas
em situacdo de rua, de acordo
com o STF.
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priorizando a implantagdo em Centros
Pop.

3. Garantir e fiscalizar o
cumprimento da lei municipal n®
17502/20 que garante a
protecdo e ampliacdo das
pessoas com TEA nos servigos
do SUAS (consultério na rua,
equipamentos de moradia),
garantindo e respeitando a
individualidade do sujeito na sua
laicidade, identidade de género,
etnia, raca e deficiéncias, em
consonancia com a lei federal de
incluséo.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Garantir a autonomia, seguranca e
integridade em relacdo ao assédio,
entre outros, aos servicos e aos
trabalhadores do SUAS e que néo haja
interferéncias da gestdo/governo que
nao estejam previstas nas legislacdes
vigentes da Assisténcia Social na
execucgao dos Servigos
socioassistenciais.

1. Garantir a interlocugéo entre
as Secretarias da Assisténcia
Social, Saude, Habitacdo e
Educacéo. Secretaria da Saude
para que se efetive o servico de
acompanhamento a consulta,
medicamentos, permanéncia
24h de enfermeiros e processos
terapéuticos, de acordo com as

1. Aprimorar a comunicacgdo da
tratativa de demandas e
guestdes sociais: comunicagao
inter-regional, intermunicipal,
interestadual e nacional entre
agentes publicos e
governamentais em conjunto

1. Abertura de servicos
socioassistenciais diretos em
relacdo a esfera federal,
estadual e municipal (SMADS),
que a gestdo direta seja
executora dos servigos, para
que haja valorizacdo dos
servigos, dos trabalhadores e
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2. Ampliar servicos de restaurantes,
lavanderias, cortes de cabelo, higiene
pessoal (com garantia de distribuic&o de
insumos para essas modalidades), para
a populagdo em situacdo de rua, bem
como criar terminais de apoio que
funcione 24h, com estrutura fisica
adequada para acolher pessoas em
situacao de vulnerabilidade enquanto se
aguarda atendimento e solugdo apos
acionar o 156.

3. Proporcionar o retorno do usuério
quando ele for levado para atendimento
nos Pronto Socorro no periodo noturno,
finais de semana e feriados por
transporte do SAMU ou veiculo
oferecido pelo servico publico, apéds alta
médica.

necessidades dos servicos;
Secretaria de Habitacao,
garantia de moradia e locacéo
social para idosos. Ex: mais vila
dos idosos; Secretaria de
Educacao garantia de cursos de
gualificacdo da populacdo em
situacao de rua, até 64 anos, 11
meses e 29 dias, entre outros.

2. Descentralizar as vagas do
CPAS, devolvendo a autonomia
aos servicos, para articulagao no
reordenamento de vagas
tornando 0 servico menos
burocratico e respeitando o0s
territorios.

3. Garantir a qualificacdo e
insercdo no mercado de trabalho
com relagdo aos programas
oferecidos pela AS, com
primazia a populacédo idosa até
64 anos, 11 meses e 29 dias,

com a sociedade civil (OSCs e
etc...).

2. Abertura de servicos
socioassistenciais diretos em
relacdo a esfera federal,
estadual e municipal (SMADS),
gque a gestdo direta seja
executora dos servigos, para
gue haja valorizacdo dos
servigos, dos trabalhadores e
consequente  melhoria  do
atendimento aos usuarios.

consequente  melhoria  do
atendimento aos usuarios.
2. Garantir a autonomia,

seguranca e integridade em
relacdo ao assédio, entre
outros, aos servicos e aos
trabalhadores do SUAS e que
ndo haja interferéncias da
gestdo/governo  que nao
estejam previstas nas
legislacBes vigentes da
Assisténcia Social na execucao
dos Servicos
socioassistenciais.
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Ambito Regional

pessoas em situacdo de rua,
pessoas com deficiéncia,
populagéo LGBTQIAPN+,
dentro da politica de Assisténcia
Social municipal.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Respeitar o territorio de moradia para
a concessao do auxilio aluguel, no caso
da regido da Sé o aumento proposto é
de R$ 800,00.

1. Garantir a desburocratizacdo
e gratuidade do acesso a
documentacao pessoal a
populacdo em situagédo de rua,
imigrantes, idosos e outros em
situagdo de vulnerabilidade
social.

2. Retorno do “Programa Renda

Minima” com critérios que
abranjam a populacdo em
situacdo de rua, imigrantes,

idosos e outros em situagédo de
vulnerabilidade social.

1. Garantir e efetivar o
“Programa Renda Cidada” com
valor baseado no percentual de
50% do salario minimo.

1. Garantir a continuidade do
Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) com
repasse de dois salarios-
minimos.

2. Eliminar os critérios para os
bloqueios do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC).
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3. Respeitar o territério de
moradia para a concessdo do
auxilio aluguel de R$ 800,00.

6.30. CONFERENCIA REGIONAL DA VILA MARIANILA GUILHERME

Ambito Regional Ambito Municipal Ambito Estadual Ambito Federal
1. Garantir recursos para implantacdo | 1. Garantir no PPA, LDO e LOA | 1. Assegurar 5% da | 1. Propor urgéncia na votacao
de CEDESP, CJ e SASF no territrio de | a previsdo de recursos para a | arrecadacdo estadual para a | da PEC 383/2017 na Camara
Vila Medeiros e novo SASF e NCI no | recomposi¢ao de custos para os | Assisténcia Social. Federal e Senado, garantindo
territorio de Vila Maria. servicos da protecdo basica e a obrigatoriedade federal,
2. Garantir recursos para implantacdo | especial, conforme a Inflag&o. 2. Ampliar os recursos para | estadual e municipal de 1% da

de CRAS no Parque Novo Mundo | 2. Atualizar o repasse da verba | concessdo do beneficio de | receita corrente e liquida, para

mediante chamamento de
publico.

concurso | dos servicos da Assisténcia viagem interestadual para | a@plicabilidade na Politica
Social, inclusive o dissidio anual | pessoas idosas. Nacional de Assisténcia
dos trabalhadores, de acordo Social.

com calendério das Convencbes
Coletivas, ao final de cada

anualidade. 2. Garantir aumento de

IGDSUAS destinados aos

3. Assegurz_ar recurso publico Conselhos  Municipais  de
para ampliacio de RH dos

Servicos parceirizados como
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agente operacional, oficineiro,
equipe técnica e horas técnicas.

4. Implantar  recursos  para
melhoria  da infraestrutura,
aquisicao de bens duraveis das
unidades estatais, bem como
para insumos e alimentacéo dos
usuarios.

5. Assegurar 5% da
arrecadacdo municipal para a
Assisténcia Social.

Assisténcia Social
minimo, 10%.

para, no

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar  férum  regional da
assisténcia social para estabelecer
efetivamente o controle social no
territério;

2. Estabelecer encontros trimestrais
entre 0 CRAS e a populacdo usuaria
atendida, dando voz ao clamor popular,
na mediacdo das condi¢cdes politicas
locais a nivel Regional, Municipal e

1. Implantar e garantir a
formacdo através de horas
técnicas para todos 0s servigos
da assisténcia social.

2. Aproximar o COMAS dos
territorios, através da criacdo de
comités regionais.

1. Implantar e garantir a
formacdo através de horas
técnicas com recursos do
governo do estado de S&o
Paulo para todos o0s servi¢os.

2. Fortalecimento e orientacao
dos direitos através de acdes
socioassistenciais com
parcerias intersetoriais, a toda

1. Implantar e garantir a
formacdo através de horas
técnicas dentro da execucdo
do suas com recursos do
governo federal que abrange
todo territorio nacional.
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Estadual, para execugao,
monitoramento e avaliacdo da realidade
de cada territorio.

3. Garantir capacitagdo para 0s
conselheiros do  comas-sp
eleitos no inicio do mandato.

4. Sistematizar e unificar o
histérico de atendimento com o
objetivo de integrar todo(a)s as
plataformas de atendimento dos
usuarios em Sistema Unico,
com niveis de acesso
adequados a cada servico e
visando um atendimento justo e
individualizado, respeitando as
demandas do atendido e a Lei
Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) Lei Federal 13.709 de
14 de agosto de 2018.

5. Efetivar o cumprimento da
constituicdo federal e LOAS,
modificando nas trés esferas de
governo a estrutura dos
conselhos, sendo 50%
entidades dos usuarios, 25%
trabalhadores e 25% oOrgaos
governamentais  e/ou nao

populacéo guanto as
prevencdes e atencodes
durante as situacdes de
emergéncias e/ou calamidades
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governamentais para que assim
se adote como parametro a
prerrogativa do controle social.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar servico especializado para
atender a populacdo LGBTQIAPN+
como possibilidade de articulagéo entre
os demais servigos.

2. Viabilizar a participacdo da rede
socioassistencial no projeto Tecendo
Redes.

3. Garantir a  participagdo  dos
trabalhadores e usuarios nos Foruns
existentes no territério ampliando a
divulgacdo por meio dos servigos da
assisténcia social.

4. Realizar capacitagdo continuada com
todos os profissionais da rede
socioassistencial para atender/acolher a
populacdo LGBTQIAPN+.

1. Realizar capacitacao
continuada com todos o©s
profissionais da rede
socioassistencial para
atender/acolher a populagéo
LGBTQIAPN+.

2. Ampliar a comunicacéao sobre
os Foruns existentes no
municipio para viabilizar a
participacdo popular através das
gestbes dos servicos,
secretarias, demais atores da
assisténcia social, fazendo uso
de todos o0s meios de
comunicacao.

3. Viabilizar a convocacdo dos
concursados para garantir o
atendimento qualificado da rede
socioassistencial.

1. Garantir a capacitacdo
continuada com todos o0s
profissionais da rede
socioassistencial para

atender/acolher a populacdo
LGBTQIAPN+.

2. Criar uma ouvidoria direta
para o acolhimento das
denuncias provenientes de
vitimas de todas as
possibilidades de assédio e da
precarizacdo do trabalho
voltado para os profissionais da
rede socioassistencial

1. Criar um sistema integrado
de informacdo entre as
politicas publicas vinculadas
aos ministérios (Saude,
Educacdo e  Assisténcia
Social).
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5. Viabilizar um atendimento qualificado
através de um Centro de Referéncia da
Diversidade (CRD) no territério Vila
Maria.

3. Criar um grupo de trabalho
intesecretarial para elaborar um
calendario anual com a
finalidade de divulgar as ac¢des
dos servicgos.

4. Criar o dia da Virada da
Assisténcia Social com o
objetivo de promover e divulgar
a rede socioassistencial.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Elaborar uma agenda
compartilhada entre as secretarias da
Assisténcia Social, Cultura, Saude,
Habitac&o e Educacao a fim de melhorar
a comunicacdo sobre a rede de
atendimento.

2. Criacdo de féruns e grupos de
trabalho, que realizam acoes territoriais,
bem como encontros e atividades de
lazer e cultura, com participacdo de
setores e servicos do territério, de forma
mensal, com participacao das

1. Ampliar o beneficio de Verba
de Transporte e articular junto a
Secretaria Municipal de
Transporte, a extensdo do
Programa Passe Livre aos
usuarios de todos os servigos da
Assisténcia Social, incluindo
responsaveis, acompanhantes
de pessoas que necessitam de
tutela, como criancgas,
adolescentes, pessoas com
deficiéncia e idosos, garantindo
0 acesso e a frequéncia nos

1. Publicizar 0s
socioassistenciais para
adolescentes nas escolas.

servicos

0s

1. Publicizar 0s  servigos
socioassistenciais para 0s
adolescentes nas escolas.

2. Criar a funcéo de
Orientador socioeducativo
volante para CCA e CClnter.
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secretarias da Assisténcia Social,
Saude, Educacéo, Cultura e Habitagéo.

3. Garantir capacitagao aos
trabalhadores para acolher
devidamente, e proporcionar um
atendimento qualificado as

necessidades e especificidades dos
usuarios encaminhados de outras redes
socioassistenciais (CAPES, Previdéncia
Social, etc.)

4. Implantar os seguintes servigos:

5. Residéncia inclusiva para pessoas
PCD;

6. Centro de acolhida para publico
LGBTQIAPN+;

7. Republica jovem;
8. Nucleo de convivéncia para pessoas

em situacdo de rua;

9. SASF para Vila Medeiros e Vila
Guilherme;

Servigos socioassistenciais nos
guais séo assistidos.

2. Criar programa de Transporte
Social Gratuito (TSG), para
atender as demandas de
locomocdo dos usuarios, a fim
de garantir 0 acesso a servicos,
programas e projetos.

3. Criar um servico com equipe
multidisciplinar para
acompanhamento técnico dos
servicos da protecdo basica
semelhante ao NPJ.

4. Realizar seminarios sobre o
uso abusivo de alcool e outras
drogas para os trabalhadores da
rede, com a perspectiva de
criacao de um comité
intersetorial com a criacdo de
metodologias.

5. Incluir equipe técnica
multidisciplinar ~ (Psicologo e
Assistente social) no quadro de
RH dos servicos da rede de
protecdo Basica.
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10. Instituicdo de longa permanéncia
para idosos.

11. Ampliar CCA, CCINTER, CJ,
Cedesp considerando o0s vazios
socioassistenciais do territério e o0s
indicadores sociais para atender a
populacdo em vulnerabilidade.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar sistema de consulta unificado
gque contenha todas as informac¢des dos
beneficios de transferéncia de renda
que o0s usuarios estdo inseridos,
acessivel para os profissionais da rede
socioassistencial direta e indireta.

2. Ampliar a oferta de vagas para
inclusdo no CADUNICO, visando
facilitar o acesso dos usuarios aos
beneficios socioassistenciais

3. Ampliar a divulgacdo referente as
possibilidades de acesso ao BPC,

1. Revisar a norma técnica de
2015 para concessdao de
beneficio eventual de
alimentacdo no que se refere a
guantidade concedida de até 03
por ano. Substituir o insumo
fisico por crédito monetario de
cartdo alimentacéo, para que o
usuario  tenha  autonomia,
mantendo a articulacdo entre
outras politicas, como
educacao, salde, meio
ambiente, seguranca alimentar,
previdéncia social, para

1. Ampliar a divulgacéo
referente as possibilidades de
acesso ao BPC, através de
campanhas informativas
envolvendo todas as politicas

publicas.

2. Criar normativa para
concessao de beneficio
eventual de alimentacéo,

através de crédito monetério
de cartdo alimentacdo, para

que 0 usuario tenha
autonomia, mantendo a
articulagéo entre outras

1. Criar legislacao que
conceda como  beneficio
eventual cartdo alimentacéo,
para que o0 usuario tenha

autonomia, mantendo a
articulacao entre outras
politicas, como educacéo,
saude, meio ambiente,
seguranca alimentar,
previdéncia  social, para

superacdo da condicdo de
vulnerabilidade.

2. Ampliar a divulgacao
referente as possibilidades de
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através de campanhas

informativas
envolvendo todas as politicas publicas.

superacdo da condicdo de
vulnerabilidade.

2. Criar sistema de consulta
unificado que contenha todas as
informagdes dos beneficios de
transferéncia de renda que os
usuarios estao inseridos,
acessivel para os profissionais
da rede socioassistencial direta
e indireta.

3. Ampliar a divulgagéo
referente as possibilidades de
acesso ao BPC, atraves de
campanhas informativas
envolvendo todas as politicas

publicas.

politicas, como educacéo,
saude, meio ambiente,
seguranga alimentar,
previdéncia social, para

superacdo da condicdo de
vulnerabilidade.

acesso ao BPC, através de
campanhas informativas
envolvendo todas as politicas
publicas, assim como viabilizar
a desburocratizacdo do acesso
e realizar melhorias no sistema
Meu INSS.

Ambito Regional

6.31. CONFERENCIA REGIONAL DA VILA MARIANA

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Assegurar o previsto na LDO/LOA
(Lei de Diretrizes Orcamentarias/Lei
Orcamentaria Anual) para implantagdo
do SASF e do CEDESP no territério da
Vila Mariana.

2. Garantir orcamento para implantacao
do Centro Pop Rua na Vila Mariana.

1. Assegurar na LDO\LOA (Lei
de Diretrizes Orcamentarias/Lei
Orcamentéria Anual) recursos
para ampliacdo de contratacdo
de orientadores socioeducativos
volantes e profissionais
multidisciplinares para NAISPD,
CCA e CTA.

2. Criar o financiamento nos
servicos de protecdo basica e
especial para aumento de verba
pedagogica para passeios e
atividades de recreacgéo.

3. Garantir orcamento para uma
equipe multidisciplinar do SEAS
e NAISPD.

4. Garantir orcamento para
concurso publico, com previsédo
de equipes multidisciplinares,
para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a fim de
complementar as vagas em
aberto nos territorios.

1. Prever na lei orgamentaria
5% fixos da receita bruta para
garantia dos direitos
socioassistenciais, com
repasse para 0S municipios de
acordo com estudos de
vulnerabilidade.

1. Garantir 5% da receita bruta
da unido ou 1% do PIB para a
Assisténcia Social, cuja
distribuicdo para os estados
seja feita de acordo com as
vulnerabilidades de cada
estado.
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar mecanismos no ambito
Regional de articulacdo entre Governo/
Trabalhadores(as)/  Usuérios(as) e
OSC, para o fortalecimento da
participacdo e controle social.

2. Garantir a formacéo continuada sobre
0 PNAS/SUAS, na perspectiva do
controle social com os(as) usuérios(as),
em todos o0s servicos parceirizados
através dos espacos de formacdo da
SMADS.

3. Promover, garantir e incentivar o
protagonismo dos(as) usuarios(as) no
SUAS, na perspectiva de uma politica
publica de direito.

1. Reativar o ESPASO (Espaco
Publico do Aprender Social), na
sua funcéo original, garantindo a
formagdo permanente dos(as)

trabalhadores (as) e
usuarios(as) do SUAS e
membros do COMAS/SP,

qualificando o pleno exercicio do
controle social.

Politica
Educacéo

2. Implementar a
Municipal de
Permanente no SUAS.

3. Criar mecanismos no ambito
Municipal de articulagdo entre
Governo/
Trabalhadores(as)/Usuérios(a) e
OSC, para o fortalecimento da
participacdo e controle social.

4. Garantir a  formacéo
continuada sobre 0

1. Criar mecanismos no ambito
Estadual de articulacdo entre
Governo/Trabalhadores(as)/Us
uérios (as) e OSC, para o
fortalecimento da participacéo
e controle social.

2. Promover, garantir e
incentivar 0  protagonismo
dos(as) usuarios(as) no SUAS,
na perspectiva de uma politica
publica de direito.

1. Promover, garantir e
incentivar o  protagonismo
dos(as) usuérios(as) no SUAS,
na perspectiva de uma politica
publica de direito.
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PNAS/SUAS, na perspectiva do
controle social com os(as)
usuéarios(as), em todos o0s
servicos parceirizados através
dos espacos de formagdo da
SMADS.

5. Promover, garantir, incentivar
o] protagonismo dos(as)
usuarios(as) no SUAS, na
perspectiva de uma politica
publica de direito.

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Criar um Férum regional, garantindo
como agenda, intersetorial, unificado de

integracdo dos  servigos, saulde,
educacéo, Assisténcia Social e demais
politicas, no territério para o

fortalecimento da rede e participacao
dos usuérios.

1. Criar um sistema unificado,
integrado, digital, em parceria
com todas as politicas publicas
do territério, como base de
dados, a fim de reunir e
compartilhar informacbes sobre
a trajetéria dos usuarios e

1. Criar uma central virtual de
apoio as unidades estatais
para facilitar o atendimento aos
migrantes e pessoas com
deficiéncia.

2. Assegurar a capacitacao
permanente aos trabalhadores
do SUAS, no estado de Séo

1. Criar uma central virtual de
apoio as unidades estatais
para facilitar o atendimento aos
migrantes e pessoas com
deficiéncia.

2. Assegurar a capacitacado
permanente aos trabalhadores
do SUAS, no ambito nacional,
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2. Criar comité regional para
humanizacao nas relagdes de trabalho e
enfrentamento as violéncias
institucionais.

3. Garantir espacos de formacdo e
capacitacdo permanente entre 0s
trabalhadores da saulde, assisténcia e
educacdo que compdem o férum

regional contemplando as temaéticas
transversais.
4. Criar um conselho regional de

assisténcia social de representacao dos
usuarios do SUAS, mediado pelo Férum
Regional.

familias, de modo a conhecer
sua realidade integralmente.

2. Assegurar a capacitacdo
permanente aos trabalhadores
do SUAS, no municipio de S&o
Paulo, conforme plano de
educacao permanente do SUAS,
englobando as tematicas de
inclusdo como: LGBTQIA+,
racismo, etarismo, misoginia,
capacitismo, em situacdo de
vulnerabilidade e demais
opressoes.

3. Ampliar o niumero de CRAS,
CREAS e CENTRO POP,
assegurando o0 numero de
profissionais  equivalente a
demanda do territério, bem como
equipes multiprofissionais,
conforme previsto na NOB RH e
no plano de Assisténcia Social
de S&o Paulo - PLAS.

4. Criar uma central virtual de
apoio as unidades estatais para

Paulo, conforme plano de
educacdo permanente do
SUAS, englobando as

tematicas de inclusdo como:
LGBTQIA+, racismo, etarismo,
capacitismo, em situagdo de
vulnerabilidade e  demais
opressoes.

conforme plano de educagéo
permanente do SUAS,
englobando as teméticas de
inclusdo como: LGBTQIA+,
racismo, etarismo,
capacitismo, em situagdo de
vulnerabilidade e  demais
opressoes.
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faciltar o atendimento aos
migrantes e pessoas com
deficiéncia.

5. Ampliar o nimero de vagas,
nos centros de acolhida, para
atendimento das pessoas com
deficiéncia e com autonomia.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Implantar servicos para idoso, servi¢co
de convivéncia, CAEIl (servico de
acolhimento para pessoa idosa) e
Centro Dia para idosos (CDI).

2. Expandir a rede de Centro de
convivéncia de idosos.

3. Implantar Nucleo de Convivéncia
para populacdo em situagédo de rua e
Nucleo de convivéncia para criancas e
adolescentes em situacdo de rua no
territério.

1. Regulamentar e implementar
a Lei Federal 13.431/2017, que
institui o sistema de garantia de
direitos para criancas e
adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia.

2. Implantar servigo hibrido com
a saude a fim de atender a
populagdo em situagdo de rua
com demanda de saude mental.

1.Criar mecanismos
permanentes para viabilizar o
atendimento integrado entre
Servicos de municipios
distintos

1. Incluir o eixo GERACAO DE
RENDA  nas  ACOES
ESTRATEGICAS DO PETI
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4. Implantar CDCM - Centro de
Convivéncia para Mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

3. Regulamentar os beneficios
eventuais, para atender as
situacdes de vulnerabilidade e
risco.

4. Criar Republica jovem para
jovens com filhos e Implementar
Republica para adultos com
critérios flexiveis - avaliando as
condicdes reais de cada usuario,
inclusive contemplar as pessoas
gue trabalham informalmente.

5. Implementar  prontuario
eletrénico dos SUAS em todos
0s servicos da SMADS e
estabelecer protocolos para
integragdo dos sistemas de
informacdo dos o6rgdos do
sistema de garantia de direitos
gue atuam no atendimento a
crianca e adolescente vitimas de
violéncia, considerando o sigilo
profissional e a LGPD (Lei Geral
de Protecdo de Dados).
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar o numero de entrevistadores
para o CRAS Vila Mariana (mais 01
entrevistador).

2. Disponibilizar CadUnico Mével com
planejamento mensal junto ao territorio.
Mudar fisicamente o CRAS Vila Mariana
para o distrito da Saude, tendo em vista

gqgue €é o0 maior territério de
vulnerabilidade conforme estudo
socioassistencial.

1. Substituir o beneficio eventual
de alimentacdo (cesta basica)
pelo cartdo alimentacdo no valor
de 01 salario minimo para que o
usuario tenha autonomia.

2. Retornar o Programa Renda
Minima com nova configuracéo de
valor e critérios.

1.Garantir e efetivar o
Programa Renda Cidada com
valor baseado no percentual
de 50% do salario minimo.

1.Agilizar o processo de
concessdo dos programas de
transferéncia de renda, de
forma transparente e com
possibilidade de
acompanhamento pelo
usuario.

‘ 6.32. CONFERENCIA REGIONAL DA VILA PRUDENTE

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Garantir recurso para
abertura/implantacdo do centro dia
idoso: 2 novos CDI (sendo 1 no distrito
de S&o Lucas e 1 no distrito de Vila
Prudente) e 1 instituicdo de longa
permanéncia para idoso-ILPI grau 3 no
territério da Vila Prudente.

2. Garantir recursos para abertura de
NOVOS Servicos socioassistenciais da
protecao social basica: 4 novos CCA’S,
7 novos CEDESP (4 S&o Lucas e 3 Vila
Prudente), 10 novos NCI, 1 novo SASF
no distrito de Vila Prudente.

3. Garantir recurso para implantar o
CRAS Séo Lucas, de modo a garantir
gue seja cumprida a meta 54 do Bloco
7 (Protecéo Social: Servicos
Socioassistenciais e Beneficios)
disposto no Plano Decenal de
Assisténcia Social da cidade de S&o
Paulo (2016-2026).

1. Garantir recursos para
abertura imediata de novo
concurso publico e chamamento
imediato dos aprovados para:
analistas de assisténcia e
desenvolvimento social,
assistente de gestdo de politicas
publicas, soci6logos e demais
profissionais que compdem o
quadro de servidores e servidoras
dos CRAS, CREAS, PopRua e
SAS. Trata-se de cumprimento da
meta 132/133 do Bloco 15 do
Plano Decenal de Assisténcia
Social da cidade de S&o Paulo
(2016-2026).

2. Cumprir a meta 109/110 do
Bloco 13 (Financiamento)
disposto no Plano Decenal de
Assisténcia Social da cidade de
Séo Paulo (2016-2026) de modo
a garantir jA em 2024 que o
percentual destinado para a pasta
da Assisténcia Social seja de 5%.

3. Garantir que, tdo logo a
Convencéo Coletiva de Trabalho

1. Que o Estado garanta o
aumento gradativo do fundo
Estadual de Assisténcia Social
para o fundo Municipal de
Assisténcia  Social  segundo
orientacbes da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento
Social (SEDS).

1. Aprovar a PEC
383/2017 que direciona
1% da receita liquida do
orcamento da Uniao (a

receita liquida trata de
despesas nao
obrigatorias).

2. Garantir 5% do

orcamento Federal para a
Assisténcia Social.
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Ambito Regional

(SINBFIR-SITRAEMFA) for
ratificada pelo Tribunal Regional
do Trabalho (TRT-SP), que a
SMADS publigue portaria ou
instrucdo normativa municipal no
més subsequente de modo de
garantir que 0s direitos
assegurados aos trabalhadores
sejam devidamente cumpridos

por SMADS.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Divulgagdo do SUAS nos diversos
equipamentos do territério e das demais
politicas publicas, como Educacéo,
Saude, Esporte e Lazer.

2. Criar o Conselho Gestor da
Assisténcia Social, operando de forma
territorial, tal qual acontece no Sistema
Unico de Saude

1. Criar nucleos especificos,
territoriais, para que o Conselho
Municipal de Assisténcia Social
dialogue com os 96 distritos.

2. Efetivar e financiar a formacéo
continuada sobre a politica de
assisténcia social,
proporcionando tempo adequado,
durante a jornada de trabalho e
atendimento

1. Criar capacitacbes sobre as
conferéncias e demais processos

de participacao social, elaboradas

1. Ampliar Ouvidorias regionais,
direcionadas a partir da Secretaria
Estadual de Desenvolvimento
Social, que atuem nos municipios
e em suas divisbes territoriais,
com a responsabilidade de
articular as demandas em ambito
federal.

1. Efetivar a
continuada sobre a
politica de assisténcia
social, proporcionando
tempo adequado, durante
a jornada de trabalho e
atendimento.

formacéo

2. Incentivar a presenca
das familias nos
processos de participacao
e controle social, com
incentivos e garantias
construidas  junto  as
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Ambito Regional

pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, a todos os
trabalhadores e usuarios,
efetivadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,
durante a jornada e O
atendimento.

2. Ampliar as horas técnicas a

todos os servicos da rede
socioassistencial.
3. Criar nuacleos especificos,

territoriais, para que o Conselho
Municipal de Assisténcia Social
dialogue com os 96 distritos.

Ambito Municipal

Ambito Estadual

demais politicas publicas,
buscando assegurar que

sua participacdo nao
cause prejuizo
profissional, como, por
exemplo, as folgas

Y

condicionadas a doacgéo
de sangue e prestacdo de
servico eleitoral.

Ambito Federal

1. Implantar um CCINTER como ac¢ao
educativa a fim de trazer
conscientiza¢cdo em prol da diminuicédo
do etarismo e aumento da convivéncia
intergeracional.

2. Implantar um CAE Idoso, um CAE
convalescente e um ILPI articulados
com todos 0s Servicos

1. Implantar Conselhos de
Assisténcia Social em todas as
regionais com a participacdo de:
Poder Pdblico - Habitacao,
Saude, Educacdo, Conselho
Tutelar.Direitos Humanos e Meio
Ambiente;

1. Criar canais de comunicacao
para os trabalhadores do SUAS
onde possam denunciar situacdes
de assédio moral e precarizacdo
das condi¢des de trabalho.

1. Criar canais de
comunicagcdo para O0sS
trabalhadores do SUAS
onde possam denunciar
situacbes de assédio
moral e precariza¢do das
condi¢des de trabalho.
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socioassistenciais da regido para
atender a crescente demanda de idosos
em situacdo de extrema vulnerabilidade
nos territérios de Parque S&o Lucas e
Vila Prudente.

3. Criar canais de comunicagé&o para 0s
trabalhadores do SUAS onde possam
denunciar situacdes de assédio moral e
precarizagdo das condicbes de
trabalho.

4. Promover espagos intersetoriais de
sensibilizacdo da populacdo sobre a
importéncia e necessidade dos servigos
socioassistenciais do territério

5. Ampliar as campanhas educativas
sobre as multiplas violéncias contra
criancas e adolescentes e sensibilizar a
populagdo sobre a importdncia dos
servicos de protecao no territério.

2. Sociedade Civil - contemplar e
garantir a participacdo de
usuarios da rede com as suas
especificidades de segmentos,
diversidade e movimentos
sociais.

3. Criar canais de comunicacao
para os trabalhadores do SUAS
onde possam denunciar situacdes
de assédio moral e precariza¢éo
das condi¢cdes de trabalho.

4. Garantir as campanhas
educativas sobre as  mudltiplas
violéncias contra criancas e
adolescentes e sensibilizar a
populacdo sobre a importancia
dos servicos de protecdo no
territorio.

EIXO 4

Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal
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1. Implantar NCI, no territério de Vila
Prudente, em especial na Vila
Califérnia, e de acordo com o
mapeamento do territorio, quantos mais
forem necessarios.

2. Ampliar e adequar os horérios de
atendimento dos CCAs, tendo em vista
os periodos escolares com RH
adequado compativel com a amplia¢do
do horario.

3. Implementar servicos e aumentar a
capacidade do namero de
atendimentos: CCA’'s, CEDESP, NCI,
SASF, NAISPD no territério de Vila
Prudente/Sao Lucas

4. Implantar um NAISPD I, o qual ndo
existe no territério, e CEDESP no
Parque S&o Lucas (em especial na Vila
Rosa).

5. Qualificar, ampliar e especializar as
equipes de trabalho que atuam em
situacbes de enchentes e outras
emergéncias.

1. Ofertar o beneficio de vale-
transporte para todos os usuarios
e acompanhante(s) da rede
SUAS

2. Articular com a SPTRANS
para que o servico ATENDE
possa abranger as pessoas com
deficiéncia intelectual

3. Fortalecimento de vinculo
entre 0s servigcos e gestdo para
garantir a comunicacdo da rede
intersecretarial (Saude,
Educacéo, Habitacdo e
Assisténcia Social).

SEM PROPOSTA

SEM PROPOSTA
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Ambito Regional

Ambito Municipal

Ambito Estadual

Ambito Federal

1. Ampliar o nimero de entrevistadores
do cadastro unico.

2. Criar novos postos de atendimento
para cadastro Unico, utilizando espacos

publicos, tais como: Subprefeituras,
Poupatempo, CEU e terminais de
Onibus.

3. Ampliar as acdes de cadastramento
moveis (vans cadUnico).

1. Ampliar o numero de
entrevistadores do cadastro
anico.

2.Criar novos postos de

atendimento para cadastro unico,
utilizando espacos publicos, tais
como: Subprefeituras,
Poupatempo, CEU e terminais de
onibus.

2. Ampliar  as acbes de
cadastramento moveis  (vans
CadUnico).

3. Ampliar a quantidade de vagas
no agendamento do cadastro
anico.

4. Implantar  atendimento de
cadastro Unico a domicilio.

1. Ampliar o  numero

de

entrevistadores do cadastro Unico
para o municipio de Sao Paulo.

2. Retomar e investir
Beneficios Eventuais
Programa Bolsa do Povo.

nos
do

SEM PROPOSTA
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7. QUANTITATIVO DE MOCOES DISTRIBUIDAS POR REGIONAL

. Mocoes de Mocoes de Mocoes de
No° Regional . .
Repudio Apoio Recomendacéao

01 Aricanduva 01 00 00
02 Butanta 05 01 00
03 Campo Limpo 02 00 02
04 Capela Do Socorro 08 09 -

05 Casa Verde 02 00 02
06 Cidade Ademar 03 00 00
07 Cidade Tiradentes 05 00 07
08 Cidade Ademar 03 00 00
09 Freguesia/Brasilandia 05 00 07
10 Guaianases 02 01 02
11 Ipiranga 03 02 02
12 Itaim Paulista 04 02 01
13 ltaquera 11 00 01
14 Jabaquara 02 00 06
15 Jacana 09 00 03
16 Lapa 01 01 -
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17 M’boi Mirim 01 01 01
18 Mooca 03 02 02
19 Parelheiros 09 01 14
20 Penha 01 02 05
21 Perus 01 00 01
22 Pinheiros 00 01 01
23 Pirituba 03 01 03
24 Santana 00 00 03
25 Santo Amaro 00 00 02
26 S&o Mateus 02 00 02
27 Séao Miguel Paulista 00 00 01
28 Sapopemba 05 00 02
29 Sé 06 02 04
30 Vila Maria 01 00 05
31 Vila Mariana N&o houve N&o houve N&o houve
32 Vila Prudente 06 01 03
Y
Indiana Del-Fré Ludviger
Gestora
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