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O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, E DE ACORDO COM O DISPOSTO NA
LEI N212.524 DE 01.12.1997, REGULAMENTADA PELO DECRETO N238.877 DE 21.12.1999; COM AS DISPOSICOES DO ARTIGO 27 E INCISOS XI E XIV
DO ARTIGO 28 DO SEU REGIMENTO INTERNO, TORNA PUBLICA A ATA DA REUNIAO DA PLENARIA EXTRAORDINARIA DO DIA 21 DE NOVEMBRO DE
2023 (TERGA-FEIRA), DAS 8H30 AS 10H00, VIRTUALMENTE POR MEIO DE PLATAFORMA DIGITAL E USO DO APLICATIVO TEAMS.

GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO
PRESIDENTE - COMAS/SP

ATA N2 26 DA PLENARIA EXTRAORDINARIA DO DIA 21 DE NOVEMBRO DE 2023.

Pauta da plendria do dia 21/11/2023
Plenaria iniciada em segunda chamada as 9h01 pelo vice-presidente do Conselho, Sr. Marcelo Panico que solicitou que a Secretaria Executiva realize
a verificacdo de qudérum e registro das justificativas, conforme previsto no Comunicado COMAS-SP n2 301/2023, que convocou a presente plenaria.

1. Secretaria Executiva: Verificacdo de quérum e registro das justificativas.
CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL
ADRIANA FERREIRA
ANA CAROLINA DA SILVA MANDETTA
MARCELO PANICO
SERGIO LUIZ MENDES DOS SANTOS
SOLANGE CRISTINA CASTRO SAMPAIO

CONSELHEIROS DO PODER PUBLICO
CAMILA BARROS DOS SANTO

CRISTIANE LEONORA DA CONCEIGAO
GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO

ISABELA CALIL QUINTINO

IVANEI SANTOS DA SILVA

LUCIANA DE SOUZA BRAGA

SYLMARA ANDREONI VETTORELLO RAMIRES

SECRETARIA EXECUTIVA

JOSEFA ALVES AMORIM — SECRETARIA EXECUTIVA
TAMIRES MENEZES SOBRAL — EQUIPE ADMINISTRATIVA
GESSIANE SAYURI NOGUEIRA KUDO — EQUIPE TECNICA
MARCELA LUCHETTA BRESSANI — EQUIPE TECNICA

AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

BEATRIZ AMORIM DE FREITAS

BRUNA ELOISA IAROSSI XAVIER CRUZ
CLEUMA MARIA DOS SANTOS MORAES
DARLENE TERZI DOS ANJOS AFONSO CAZARINI
FABIO HENRIQUE SALLES

FATIMA DE NOBREGA LEDNIK

KAREN SALES CORREA STEIN

MARTA DAMACENO

REGINA CONCEIGAO DA PAIXAO GOMES
ROSANA CHAVES AZEVEDO

SUELI GONCALVES XAVIER KARANAUSKAS

1.1. Composi¢do da mesa de deliberagdo



COMPOSICAO DA MESA - SOCIEDADE CIVIL
ORDEM NOME
1 ANA CAROLINA DA SILVA MANDETTA
2 SOLANGE CRISTINA CASTRO SAMPAIO
3 MARCELO PANICO
4 ADRIANA FERREIRA
5 SERGIO LUIZ MENDES DOS SANTOS

COMPOSIGAO DA MESA - PODER PUBLICO
ORDEM NOME
1 GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO - SMADS - TITULAR
5 SYLMARA ANDREONI VETTORELLO RAMIRES - SMADS -
TITULAR
3 CRISTIANE LEONORA DA CONCEIGAO - SMADS - TITULAR
4 ISABELA CALIL QUINTINO - SMADS - SUPLENTE
5 IVANEI SANTOS DA SILVA - SMS - SUPLENTE
6 CAMILA BARROS DOS SANTOS - SMDHC - TITULAR
7 LUCIANA DE SOUZA BRAGA - SGM - TITULAR

1.2. Leitura e aprovagdo da PAUTA — pauta lida e aprovada, sem manifestacdo contraria.

2. Pauta
2.1. Relato da Comissdo de RelagGes Interinstitucionais — CRle Comissao de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP

reunides extraordindrias dos dias 17, 26 e 30/10/2023 (ANEXOS I, Il E I11)
Conselheira Sylmara informa que os relatos apresentados configuram o debate da alteragdo da Resolugdo COMAS/SP n2 1080/2016. Estes
debates e encaminhamentos foram relatados verbalmente em plenaria extraordinaria do dia 31/10/2023 e observa que o relato esta na
integra conforme discutido nas reunides.
Marcelo registra que os relatos foram encaminhados no dia 17/11, acreditando que houve tempo habil para leitura prévia e pontua que
ndo ha contribuicGes para acrescentar.
Relato aprovado sem manifestagdo contraria.

2.2. Relato da Comissdo de Relagdes Interinstitucionais — CRI, reunido ordinaria do dia 17/10/2023 (ANEXO 1V)
Relato aprovado sem manifestagdo contraria.

2.3. Relato da Comissdo de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP reunido ordinaria do dia 26/10/2023 (ANEXO V)
Relato aprovado sem manifestagdo contréria.

Nada mais havendo a tratar, a plenaria foi encerrada as 9h20 pelo presidente do Conselho, Sr. Gustavo Felicio Ferreira Pinto e eu lavro a presente
Ata e, uma vez lida e achada no conforme, é assinada por mim e pelo presidente do COMAS/SP.

ADRIANA FERREIRA
12 SECRETARIA - COMAS/SP

GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO
PRESIDENTE DO COMAS/SP

ANEXOS:

ANEXO | RELATO DA COMISSAO DE RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS — CRI E COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS,
LEGISLAGAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS — CPP REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DIA 17/10/2023

REUNIAO DA CRI e CPP - 17/10/2023
Comissao Tematica: Comissao de Relagdes Interinstitucionais - CRI e Comissdo de Politicas Publicas, Legislagdo e Defesa e Garantia de Direitos - CPP
Descrigao: Reunido conjunta e ampliada da CRI e CPP
Realizagdo: online
Local: aplicativo Teams
Dia: 17/10/2023 (terga-feira) / Horario: 09h as 12h



Conselheiros Presentes:

Sociedade Civil: Adriana Ferreira (CRI e CPP), Cleuma Maria dos Santos Moraes (CRI e CPP), Flavia Maria de Moura Reis (CPP), Karen Sales Correa
Stein (CRI e CPP), Marcelo Panico (CRI e CPP), Patricia Alves Costa (CPP), Sergio Luiz Mendes dos Santos (CRI e CPP), Solange Cristina Castro Sampaio
(CRI e CPP), Sueli Gongalves Xavier Karanauskas (CRI e CPP), Tania Araujo dos Anjos (CRI e CPP).

Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz (CRI e CPP), Gustavo Felicio Ferreira Pinto (CRI e CPP), Isabela Calil Quintino (CRI e CPP), Kaud Sabino
Condenso (CRI), Marta Damasceno (CRI e CPP), Sylmara Andreoni Vettorello Ramires (CRI e CPP).

Auséncias Justificadas:

Sociedade Civil: Camila Souza do Nascimento (CRI e CPP), Catia de Oliveira Borges (CPP), Darlene Terzi Dos Anjos Afonso Cazarini (CRI).

Poder Publico: Rosana Chaves Azevedo (CRI e CPP), Severina Eudoxia da Silva (CRI e CPP), Suelen Karen Da Silva Santos (CPP).

Auséncias Nao Justificadas:

Sociedade Civil: Ana Carolina Da Silva Mandetta (CRI e CPP), Elaine Pereira Ledo (CRI e CPP), Thalita De Matos Miranda (CRI e CPP).

Poder Publico: Carolina Custédio Pereira dos Santos (CRI e CPP), Fabio Henrique Salles (CRI e CPP), Fatima de Nobrega Lednik (CRI e CPP), José Carlos
Damasceno (CRI).

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani, Gessiane Sayuri Nogueira Kudo, Marcia Gongalves de Souza e Josefa Alves
Amorim.

Convidados: Camila Barros dos Santos, Eliana Netto, Elaine, Katia Aparecida Filie, Patricia Aparecida Barbosa Augusto Rodrigues, Sandra - CEDESP
Penteado, Suely, Suzete de Fatima Veiga, Tamara dos Santos Cereja.

A reunido teve inicio em segunda chamada as 09h30min, com os presentes conforme lista.
PAUTA:
1) Minuta de Resolugdo e dos anexos substitutivos da Resolugdo COMAS-SP n21080/2016

Observacdes e justificativas da Comissdo: A CRI elaborou uma minuta de resolugdo apds o estudo da Resolugdo n21080/2016, terminou a leitura
dos artigos na reunido de 25.07 e fez os ajustes nos anexos na reunido de 19.09, a minuta foi encaminhada aos conselheiros para contribuicdes e na
CRI do dia 03.10 foram feitos ajustes na minuta a partir do oficio da OAB encaminhado a presidéncia com a sistematiza¢do das contribuicdes da
Comissdo de Direitos do Terceiro Setor depois da participagdo do COMAS e apresentagdo da minuta na reunido da CDTS de 09.08. No CDA de 06.10
foi tirado novo calendario com reunibes conjuntas da CRI e CPP em 17 (manh3) e 26/10 (tarde) para discutir a minuta e os anexos e sistematizar
com as contribuicBes recebidas dos(as) conselheiros(as) e plenaria extraordinaria no 31/10 (dia todo).

Relato:

A coordenadora da CRI, Bruna, inicia a reunido informando que a pauta hoje é a revisdo da Resolugdo n21080.

A CRI realizou estudo para revisdo da Resolugdo n21080 e o resultado desse estudo foi a construgdo da minuta da resolugdo substitutiva e dos
anexos, e hoje a gente esta aqui com a CPP.

Acho que a Isabela, que é a relatora, consegue dar uma introdugdo e ai depois a gente pode ir falando coletivamente.

Os demais conselheiros leram o documento que a Isabela enviou, vocés conseguiram abrir, ler?

A técnica Marcela de referéncia na CRI e CPP pela secretaria executiva relata instabilidade no Teams e que precisou reiniciar o aplicativo pelo
computador; e, que, por isso, apresenta dificuldade em conseguir projetar a minuta, porque esta acompanhando e assessorando a reunido pelo
celular.

A coordenadora da CRI, Bruna, entdo, se dispde a abrir a minuta final, que a Isabela mandou no e-mail.

A conselheira relatora da minuta da CRI, Isabela, inicia a sua apresentag¢do informando que o documento, ele é um pouco extenso, tem 33 paginas,
entdo, um pouco do que eu proponho para a nossa dindmica nesse momento é que a gente apresente especialmente as coisas relacionadas com as
mudangas; inclusive, pe¢o o apoio de todos os conselheiros que fizeram a leitura ou os que participaram dessa construgdo que nés fizemos ao
longo de muitas reuniGes aqui nessa Comissao.

Eu antes quero dizer que eu acho que essa minuta ela tem uma esséncia muito parecida com a anterior, mas com algumas mudangas e algumas
adaptagdes muito significativas em uma série de questes.

Entdo eu acho que o primeiro que eu queria falar é sobre a digitalizagdo. Um pouco do que a gente discutiu aqui na Comissdo é que o processo de
inscricdo no COMAS passe a ser feito pelo 156. A ideia é que o processo de inscrigdo ele aconteca pelo 156. Nés temos o Decreto da Prefeitura de
S3o Paulo n213.460 que pede que alguns processos eles sejam feitos, justamente por uma questdo de transparéncia e agilidade. Entdo a gente se
adéqua nessa legislagdo. Dessa forma, um pouco da ideia, seria que as organizagGes que nds vamos fazer a inscrigdo elas tenham um formulario
que elas fazem esse preenchimento, que é parecido com o formuldrio, na verdade, é o formulario que a gente tinha no anexo. E ai, que ela coloque
também alguns documentos. Automaticamente os processos se criam no SEl e eles sdo colocados meio assim na ordem. A gente acaba ndo
perdendo essa ordem de inscri¢do das organizagdes.

E ai, enfim, acho que a gente acaba poupando a equipe técnica desse processo de ver os e-mails, ver se as organizagdes mandaram os documentos
e os documentos estdo corretos. Apesar de que isso ela consegue, ela pode continuar acontecendo essa verificacdo. Ela é a equipe técnica, que tem
acesso a esses documentos, ela consegue ver se o documento esta de acordo ou ndo. Ela consegue pedir atualizagbes, enfim, mudangas da
organizagdo e adaptagdes no documento em si.

N&o sei muito mais o que dizer sobre esse ponto. Algum conselheiro quer complementar com alguma informagdo?

O Conselheiro Gustavo diz que pode complementar algumas informagdes.

Bom, tudo que a Isabela falou é isso mesmo. Entdo, a gente traz ai um resgate desse processo que ja comegou alguns anos atras, de reforma da
Resolugdo 1080, com intuito da gente deixar o processo, em primeiro lugar mais transparente, em segundo lugar mais eficiente e em terceiro lugar
facilitar e desburocratizar a vida das organizagGes, das entidades. Dentro desses pontos, desses 3 pontos, que foram, digamos assim, os pontos
centrais da razdo da mudanga da 1080, a transparéncia. Quando o processo ele vai para o portal do cidaddo do 156, ele ndo sé cumpre a uma
determinagdo de um Decreto Municipal, mas a gente passa a ter o controle de todos os conselheiros, da prépria sociedade civil, dos municipios, dos
processos. Inclusive, das ordens cronoldgicas, porque quando um processo ele entra pelo portal, existe uma plataforma chamada SIGRC, e essa
plataforma somente quem tem acesso aqui, quem terd acesso é a equipe técnica. Essa plataforma do SIGRC na qual a entidade publica, o 6rgiao
publico recebe a comunicagao, os pedidos, formalizagGes por parte do municipio.

Entdo, a entidade enviou o processo la no portal, lembrando que o formulario que constara no portal sera aprovado pela Comissdo, e ja temos a
ideia, uma minuta, ja tivemos algumas reunides com SMIT, e ai, a partir desse pedido, o processo ele é instruido automaticamente, e a equipe
técnica vai receber ja esse processo instruido. E ela vai fazer a verificagdo da documentacdo, se a ata, estatuto, estdo na validade, o plano de agado,



relatério, enfim, e ai vai dar o prosseguimento. Entdo, fica um processo mais transparente e também fica mais eficiente, porque hoje, como a
equipe técnica faz, ela recebe um volume muito grande por e-mail, imagina gente, ela tem que abrir todos os e-mails, e-mail por e-mail, ai baixar os
documentos do computador. E depois que baixa o documento no computador, precisa abrir um ponto no SEI para instruir o processo. Verificam?
Sé essa etapa do 156 economizara tempo, do que a gente chama de uma etapa mais mecanica, mais bragal. A equipe técnica ganhara qualidade
para fazer analise, para fazer parecer, entdo isso é um ganho de eficiéncia. E por fim, para as entidades, que passardo a ter mais um controle, um
controle mais efetivo do seu processo.

Entdo, um processo, toda vez que ele tiver alguma comunicagdo, a gente no préprio portal da prefeitura consegue. Hoje é assim, mas ele ficara
mais visivel, porque ela pode receber um e-mail, pode receber SMS da movimentagdo do processo.

Acho que eram esses pontos a ideia da Comissdo, da CRI. Que a gente se baseie nesses 3 pilares para a mudanga da 1080, transparéncia, eficiéncia e
facilitar a partir das entidades que encontram muita dificuldade.

Ah, e por fim, ainda sobre esse ponto, a Comissdo ja vem debatendo aqui apds a aprovagdo, a nossa ideia é fazer algumas plendrias nos territorios
para que a gente possa fazer encontros de orientagdo de tirar as duvidas das entidades sobre o novo processo. A gente fez um processo semelhante
a esse no més passado, Ia no M’Boi Mirim, a convite da prépria Supervisdo, e foi bem interessante.

Entdo, com relagdo a esse ponto inicial, eram essas as minhas observagoes.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, pede para complementar, se o senhor me permite, esse processo de revisdo da 1080, ele é um processo que
houve a participagdo até da OAB, se ndo estiver enganada, e trouxe sugestdes e fortaleceu, e trouxe questées que deram a legalidade também a
esse documento.

O Conselheiro Gustavo confirma que sim, é isso mesmo, Sylmara.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, entdo, assim, a apresentagdo hoje, ela é um processo. Ela veio para esse momento apresentando as conquistas
gue este documento trouxe, enquanto legalidade, enquanto transparéncia, enquanto um processo que ele vai garantir que a organizagdo social
possa acompanhar. Vai garantir e diminuir equivoco em relagdo a abrir e-mails e as vezes ndo conseguir, ndo finalizar o processo e depois se perder
essas agoes. Entdo ela dd uma sequéncia ldgica em todo esse processo, em relagdo aos requisitos para inscrigao.

A Conselheira Flavia coloca que primeiro quer parabenizar o grupo da CRI pelo trabalho. Realmente um documento que vem sendo construido ha
guase 2 meses, um pouco mais, de intensos esforgos, e eu penso que é importante a gente fazer o compartilhamento do documento como um
todo, pensando, inclusive, que ndo houve tempo para a gente fazer, para alguns conselheiros, infelizmente e felizmente, por conta do luto e do
feriado de N. Sra. Aparecida, de realizar a leitura da Instrugdo Normativa e desse documento, da resolugdo. Sdo 2 documentos grandes. E eu sei que
a maioria ndo conseguiu ler, e eu acho que isso foi possivel visualizar quando a Isabela perguntou no inicio da reunido. E, também, concordo que
tem alteragGes importantes e que a gente precisa se apropriar. E com relagdo a fala do Gustavo, eu queria saber se esses encontros que ele esta
falando, se eles serdo, se eles ocorreram antes ou depois da publicagdo da resolugdo? Porque falou que vai fazer, que tem intengdo de fazer
encontros com as dareas, e ai, nesse quesito especifico, eu pergunto se isso vai acontecer para discussdo antes da aprovagdo ou apds a aprovagao? E
em relagdo as contribuigdes, eu queria saber se a gente faz a contribuicdo agora ou se manda depois, em bloco, para vocés? Porque eu acho que
isso tem a ver com a metodologia, e a gente precisa definir. Se for agora, eu tenho uma contribui¢do aqui ja nesse primeiro artigo.

O Conselheiro Gustavo responde a duvida da Conselheira Flavia. A ideia é pegar aqui o que a CRI discutiu, e apds aprovada a nova resolugdo que a
gente, enquanto Comissdo, faga uma rodada nos territorios exatamente para esclarecer todas as duvidas das entidades. A gente fez encontro em
M’Boi Mirim, a gente viu que ainda tém muitas duvidas, na verdade, o encontro em M'Boi Mirim foi muito mais para falar ainda na perspectiva da
antiga 1080, como a gente estava nessa linha, nessa reta de chegada, a gente aproveitou para falar um pouco das propostas que estdo colocadas na
minuta. A gente deixou claro para eles, olha gente, isso aqui € uma minuta. Ela estd em estudo. Muita coisa pode mudar. Ela ainda ndo foi votada
no plendrio. Mas, a gente viu que é muito importante ndo sé aqui, mas a presenca do Conselho em plenaria descentralizada, porque é importante a
gente ir até aos territdrios, fazer essa movimentagao de ser um Conselho mais aberto as demandas da sociedade civil organizada.

E com relagdo as sugestGes aqui de apontamentos, se a Coordenagdo me permitir, ai a relatora, quem tiver sugestdo de apontamento a gente ja
pode fazer e o debate, aproveitar que a gente esta aqui na reunido ja para fazer o debate.

A Conselheira Flavia agradece. Ok. Entdo, nesse caso do artigo um aqui, essa resolugdo ela trata das inscricbes e também das manutengdes de
inscricdes no COMAS, assim eu sugeriria a inser¢do da palavra manutengdo, porque a gente tem essas certificagdes, que apds um periodo, que de
acordo com esse documento vai ser alterado para apds 3 anos de inscrigdo, havera necessidade de um procedimento para manutengdo, embora
essa palavra nao existisse na resolugdo anterior acho que ela pode constar aqui.

A Conselheira Isabela diz ter achado muito interessante essa contribuicdo da Conselheira Fldvia. Eu acho que faz muito sentido, é interessante a
gente ter essa oportunidade desse debate para além do que ja foi feito, justamente para essas contribuigdes. O que eu pensei é que talvez a gente
precisasse pensar numa metodologia para fazer anotagdo do que a gente debater aqui hoje. Ai, o que eu pensei um pouco, ndo sei se alguém tem
outras propostas, é que talvez a gente pudesse adicionar comentario.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, concorda. Eu Acredito que assim fique mais visivel quais sdo as altera¢des propostas.

Lembrando também que nas disposigdes iniciais da resolugdo também aparece a palavra manuten¢do. Entdo eu entendo que seria importante
mesmo nessa insergao.

O Conselheiro Gustavo diz estar de acordo com a proposta de encaminhamento das companheiras, inclusive, a palavra manutenc¢do é uma
orientagdo do CNAS.

Com relagdo a proposta de metodologia, vocé quer fazer em forma de comentarios, mas o que que vocés acham aquilo que for consenso do que for
acordado aqui na comissdo conjunta a gente ja colocar, ja alterar o texto agora para ndo ficar depois a tarefa de alteragdo. O que que vocés acham?
A tela parou de ser compartilhada pela Coordenadora da CRI, Bruna, por problema tecnoldgico.

A técnica da secretaria executiva, Sayuri, se coloca a disposi¢do para compartilhar o arquivo que a técnica Marcela mandou por e-mail ontem.
Prosseguindo, a Coordenadora da CRI, Bruna, acredita que houve consenso de adicionar a palavra manutengdo. Acho que todos aqui foram de
acordo com a sugestdo da Conselheira Flavia.

A técnica da secretaria executiva, Sayuri, coloca em outra cor e adiciona uma legenda para a gente ndo esquecer depois.

A Conselheira Isabela esclarece ter se lembrado que, inclusive, uma das coisas mais elogiadas pela OAB, foi justamente essa questdo da
digitalizagdo. E ai eu acho que talvez tenha um gancho para dizer que uma coisa mais formal da minuta, menos relacionada ao conteido em si, mas
enfim, acho que é uma mudanga que vale a gente mencionar é que, com a digitalizagdo, mudou um pouco a estrutura dos anexos na 1080. Nés
temos 2 anexos, um ele é totalmente relacionado a inscrigdo e ele inclui o formulério que agora vai ser em estrutura através de 156, também no
formulario pelo 156 tinha uma versdo de planos de trabalho e de relatério de atividades, e ai esse era o0 anexo um. E tinha um anexo 2 que era bem
semelhante. Na verdade, era o formuldrio de inscri¢do, e o plano de trabalho e o relatério de atividades também. No caso, para manutengdo, com a
digitalizacdo, a gente meio que acabou tirando, desmembrando esses dois anexos. A gente transformou a inscrigdo, também um formulario, mas
através do 156, mas no formato de anexo.

A gente acabou construindo, assim como anexo. Se a gente puder compartilhar para visualizar os anexos, um anexo virou relatério de atividades e o



outro anexo virou plano de trabalho. Uma coisa, inclusive, que eu queria observar, é que na ultima reunido que nds tivemos, que a gente analisou o
documento construido pela web, a gente pactuou em manter a manutengdo a cada 3 anos, porque antes nds tinhamos prazos diferentes, para
servigo era de trés anos e para programa, projeto e beneficio era a cada ano, e a gente pactuou que fosse a cada 3 anos. E eu acabei nao alterando
essa versdo da minuta, porque eu ndo tinha lembrado disso durante a ultima reunido, mas a gente tinha construido 3 anexos, sendo um deles, eu
acho que é o plano de agdo para os proximos 3 anos e o outro para o proximo ano. Considerando que agora a gente pactuou que a manutengdo
serd a cada 3 anos, eu entendo que o plano para os proximos 3 anos, para o préximo ano, por um ano nao faz mais sentido. Nao sei se algum
conselheiro tem alguma opinido observagdo contra isso?

O Conselheiro Gustavo se diz de acordo. E isso mesmo.

A técnica Sayuri da secretaria executiva coloca que estd um pouco confusa com a metodologia que a gente estd utilizando, porque a gente
comegcou falando do primeiro artigo e agora a gente esta falando do anexo. Eu fiquei um pouco confusa com isso, se puderem me esclarecer como
é a metodologia que a gente estd utilizando, novamente, por favor, eu agradeco.

A Conselheira Isabela explica que a metodologia que a gente esta usando é a de discutir, falar um pouco sobre o que mudou da 1080 para essa
resolucdo que a gente esta construindo agora. No caso, eu comecei falando sobre a digitalizagdo e eu acabei indo para o anexo porque eu entendi
gue uma coisa estava muito relacionada a outra; mas, realmente, eu fui do comego ao fim, entdo pode parecer um pouco confuso, mas aqui eu
achei que as tematicas elas dialogavam.

A Conselheira Flavia informa que esta vendo que algumas pessoas estdao com dificuldade de acessar o audio, e ai tem algumas contribuigdes no
chat. Eu ndo sei como que vai ser a metodologia para a leitura também dessas ponderagdes do chat.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, consulta se querem que leia o chat?

E, na realidade, a gente ndo pode esquecer que essa 1080 ela é o regramento de uma normativa interna de como vai ser o processo de manutengdo
e de inscri¢do, entdo ela cabe internamente ao COMAS esta defini¢do. Eu entendo que todas as nossas reunides elas sdo abertas para quem tivesse
interesse em participar. E a minha sugestdo, eu ndo sei se poderia ser desta forma a metodologia, é que a gente apresente aquilo que realmente
houve alteragdo e qual é o item e se algum conselheiro tiver alguma questdo, como foi apresentada pela Conselheira Flavia de sugestdo, a gente
insere no artigo proposto. A gente ndo pode em fungdo de que alguns conselheiros ndo conseguiram se apropriar, uma vez que entre CRl e CPP a
gente sabe que tem o maior nimero de conselheiros que participam desse processo, e ficar lendo item por item, eu entendo que isso ndo é
produtivo para um processo de construcdo. E esse processo ele ja aconteceu, e eu entendo que nesse momento é um processo de lapidacdo desse
processo de construgdo que ja foi feito. Portanto, ndo sei se vocés concordam, que a gente se manifeste em relagdo ao que houve de alteragdo e ai
os conselheiros apontam o que tem de sugestdo para insergao.

O Conselheiro Marcelo diz estar de acordo com a proposta da Coordenadora Sylmara. S6 lembrando que a gente ja fez esse trabalho de passar
artigo por artigo da resolugdo 1080 em outras oportunidades, entdo acredito que agora a gente s6 deve destacar aquilo que realmente,
efetivamente, foi mudado e se algum conselheiro quiser se manifestar para alguma alteragdo, a gente ja pode debater, aprovar ou ndo. Entendo
que fica mais objetivo e a gente avanga.

Novamente, é um processo de construcdo de uma nova minuta e acho que essa etapa de passar artigo por artigo ja foi superada. Muito obrigado.

A Conselheira Solange diz ja ter sido contemplada um pouco com a fala da Sylmara. E eu vi que no préprio texto tinha varias contribui¢Ges, algumas
sugeridas pelos técnicos. Entdo, eu entendo que a gente deveria fazer essas leituras e ja inserir ou ndo essas questdes, para a gente ganhar no
tempo. E quem mais tiver apontamentos pode fazer na minuta.

A Conselheira Flavia expde que fica bastante preocupada com essa metodologia. Eu entendo e, salvo engano, e se eu nao perdi nada, o documento,
ele foi debatido amplamente e construido pela CRI. E depois, em outro momento, o Conselheiro Gustavo fez uma apresentagdo numa reunido para
a OAB. Nesses dois momentos foram sé os principais pontos e depois veio o documento de contribuicdo que a CRI analisou, integrou algumas
coisas, enfim, mas eu acho que para o grupo de conselheiros aqui presentes ndo houve um debate ponto a ponto.

Uma coisa € a leitura individual, outra coisa é o debate coletivo; e ai, também, eu lembro que quando a gente deliberou para que tivéssemos essa
reunido aberta entre CRI e CPP para discussdo e debate dessa resolugdo, foi exatamente por entender que a gente esta num processo. A gente tem
varios documentos, que precisam ser analisados, que estdo correndo junto para ser publicado, a gente tinha a Portaria 46, a Instru¢dao Normativa e
esta Resolugdo, e a gente precisava ter esse espago para quem ndo estava na CRI em todas as reunides, para esse debate aprofundado e de
também se apropriar do conteudo, porque, salvo engano, documento vai ser aprovado, aprovado por todos os conselheiros. Entdo eu entendo que
tem que ter esse momento, e considerando também os convidados. A gente divulgou que as pessoas poderiam participar, trazer contribuigdes e ai
eu acho que a gente pode perder dessas contribuigdes, haja vista que até agora a gente ndo tem um indicativo de consulta publica. Eu acho que o
processo pode perder se a gente ndo fizer esse trabalho minucioso, mais trabalhoso, que demora um pouco mais de tempo, porém é muito mais
democratico. Eu acho que da a possibilidade das pessoas se apropriarem de todo o conteudo.

O Conselheiro Gustavo coloca a sugestdo de fazer um apanhado aqui do que foi tratado. Eu vou fazer um resgate, e se vocés puderem me corrigir se
eu estiver errado, as Ultimas pessoas que enviaram contribuigdes, bom, primeiro a OAB teve acesso ao documento, eles fizeram uma leitura
bastante densa e tiveram, até socializei Ia no grupo com vocés, as contribuigGes. A CRI debateu as contribuicGes da OAB, algumas foram acolhidas,
outras ndao, mas a gente fez um amplo debate. Eu me lembro que a gente deu conta de fazer todo o debate. Em seguida, a gente teve algumas
contribuigdes, acho que da Sayuri, e que incrivelmente, seriam contribuigdes muito parecidas com as minhas, mas ai eu acabei ndo enviando por ter
partido que o que a Sayuri coloca, me contempla, entdo acabei ndo enviando.

Entdo, minha sugestdo, Bruna, ai que esta na relatoria, demais conselheiras e conselheiros, a luz do que foi colocado aqui enquanto proposta de
encaminhamento pela maioria, e lembrando que a CRI ela tem uma coisa dela ser fechada para convidados externos, mas ela é aberta para todos os
conselheiros e conselheiras. Entdo eu queria propor o seguinte, veja se faz sentido, da gente pegar aquela proposta, o documento que a Sayuri
compartilhou com as anotagdes que ela fez, porque a Sayuri faz as anotagdes em cima da ultima versdo que a gente fez, que é o documento
trabalhado da OAB. N&do é isso? Acho que nessa proposta, a Sayuri, como ela traz ali, tem muita coisa que é importante para a gente ter como ponto
de tensdo, ela tem algumas duvidas e tem algumas sugestdes. A gente pode ganhar assim, em termos de agilidade, nesse processo, uma vez que
esse documento ja passou pelos conselheiros. Enfim, nés trabalharmos em cima do que a Sayuri trouxe de sugest&es. Se vocés estiverem de acordo.
Essa é a minha proposta, obrigado.

A técnica Sayuri da secretaria executiva esclarece que n3o sabe se a versdo que mandou é a versdo final que estava sendo trabalhada na CRI,
porque eu mandei minha contribuigdo eu acho que um ou dois dias antes da Conselheira Isabela encaminhar o ultimo e-mail, que foi no dia 5 de
outubro. Acho que eu mandei no dia 3 ou 4 de outubro, entdo, ndo sei se ja estd incluso as minhas contribui¢des nessa versdo que ela encaminhou.

E eu concordo com a Conselheira Flavia, e essa também é a minha preocupacdo, da gente s6 pegar esses pontos e ndo fazer uma leitura corrida do
processo. Primeiro porque a gente ja reservou dois dias, justamente para a gente se debrugar na minuta e debater os pontos. Enfim, outro ponto,
ela foi amplamente discutida na CRI, mas vamos lembrar de que a CRI é uma comissao que é fechada, com a reunido com apenas os seus membros.
Esta é a primeira oportunidade do Conselho como um todo, em reunido aberta, pegar este documento e fazer a leitura e o debate sobre ele. E ai, eu
me preocupo, porque em todos os demais documentos nés trabalhamos dessa forma, fazendo a leitura coletiva das contribui¢des, ponto a ponto, e



ai ela ndo vai ter esse mesmo desenho se a gente so fizer a leitura do que mudou para validar, enfim, me preocupa a gente trazer essa metodologia
diferente para a 1080, que é tdo importante para a gente, tanto quanto os outros. Me preocupa esse ponto.

E quero reforgar também o que a Flavia coloca sobre ter participantes aqui que ndo sio membros do Conselho e ndo tiveram acesso a esse
documento com antecedéncia.

A Conselheira Isabela acrescenta que a Sayuri realmente fez as contribuigdes, eu tinha mandado uma vers3o atualizada, ai a gente discutiu na
ultima reunido as coisas associadas, relacionadas com aquele documento que a OAB mandou para a gente. E ai eu mandei uma versdo sé com essas
contribuigdes, sé o que foi acordado no encaminhamento da comissdao. Eu mandei uma versdo sé com o que foi acordado na comissao relacionado
a esse documento da OAB. Entdo, a Sayuri, ela fez as contribui¢es dela na versdo anterior, sem as contribuicGes da OAB. Achei que era importante
nesse momento a gente ter esse esclarecimento.

A Conselheira Marta acrescenta que é conselheira na CRI e que praticamente participou de todas as reunies, e acompanhou a discussao.

E eu entendo bem o que a Sylmara coloca, o que o Marcelo coloca, porque o documento foi discutido amplamente. Gente, quando eu ougo que ndo
teve discussao, eu fico bastante preocupada, porque o que mais além de tudo a gente discutiu foi ponto a ponto. Semanalmente a Isabela mandava
documentagdo, a Marcela encaminhava as documentagdes, a gente discutia de manha, de tarde, e se bobear, de noite eu dormi sonhando com essa
Resolu¢do 1080. Entdo, houve discussdao e eu entendo também que é um documento interno, mas nessas discussdes foi se levantado a questdo de
ouvir um 6rgdo maior, que seria a OAB. Essa participou, fez varias ponderagées e encaminhou um documento. A gente considerou toda essa
documentagdo. Discutimos novamente ponto a ponto, artigo por artigo, fomos e voltamos. A Sayuri fez algumas pontuagdes também, que me
lembro que foram importantes.

Eu estou de acordo com o que a Sylmara coloca, porque se a gente for levar isso ainda para outro lugar, a gente vai ficar e ndo vai conseguir
terminar isso.

Eu acho que foi um processo bastante democratico, recebendo todas as informagdes por e-mail. Foi debatido como nunca. Eu quero aqui deixar
registrado que eu participei desse processo, e se algum conselheiro que ndo teve essa condi¢do, ndo participou, as documentagbes foram
encaminhadas, cabe a cada um de nés se apropriar desse processo. Eu sei que eu fiz parte desse processo, entdo, eu posso garantir aqui para vocés
que foi bem democrético, foi devidamente debatido. E s6 essa a minha questdo. Obrigada.

A Conselheira Patricia diz estar de acordo com as falas da Conselheira Flavia e da técnica Sayuri, porque de certa maneira esse debate ele aconteceu
dentro da CRI. Entdo, de uma maneira mais ampliada para outros conselheiros, eu entendo que esse é o primeiro momento que estd tendo. Eu
entendo que seja importante considerar toda a dimensdo da resolugdo, para que a gente consiga também compreender todo o caminho que foi
feito e em que pé estamos no momento. Eu também sinto essa necessidade. Eu ndo estou na CRI, mas estou na CPP, e enquanto alguém que esta
em outra comissao, acho que é importante a gente compreender toda a dimensdo do que esta sendo alterado nessa resolugdo.

A técnica Sayuri da secretaria executiva acrescenta que um ponto que é importante deixar registrado é que o questionamento ndo é sobre o amplo
debate dentro da CRI, sobre a quantidade de reunides que vocés fizeram e o compromisso que a comissdo teve. De fato, a comissdo ela é fechada e
precisa ter um debate ampliado no Conselho, e em uma reunido aberta como essa que estamos fazendo hoje. Ndo é desmerecendo o trabalho feito
pela CRI. Ndo é isso, mas eu acho que justamente para garantir a forma democratica de ampla participacdo que precisa, eu reitero, que eu acho
necessaria a leitura do documento como um todo, ndo apenas na CRI ou como dever de casa para todo mundo.

Eu entendo que o processo ele foi democrético. Entendo a importdncia também da fala da Conselheira Patricia, que sintetizou a fala da Conselheira
Flavia, de outros conselheiros e da equipe técnica. Eu entendo que talvez ndo seja necessario perpassar por todos os itens, mas sim nos itens em
que houve a real alteragdo da resolugdo 1080.

A coordenadora da CPP, Sylmara, concorda. Na nova proposta eu acho que trocar palavras por sinGnimos, talvez isso ndo seja necessario, mas
analisar os artigos em que trazem a real alteragdo. Isso sim é importante, enquanto CPP.

A Conselheira Flavia pede desculpa pela insisténcia, mas a gente estd pressupondo que as pessoas que nao tiveram acesso a esse documento, que
conheciam e tiveram acesso ao documento anterior, quando a gente pensa em fazer a apresentagdo apenas dos pontos em que houve mudanga. Eu
ndo estou na CRI. Acredito que, como outros conselheiros, a gente ndo trabalhou com esta resolugdo, entdo fazer a leitura de todo o documento da
oportunidade, inclusive, de todos os aqui presentes terem conhecimento desse documento na integra, porque quando a gente fala de pedacos, a
gente vai fragmentar o documento e apresentar as partes que houve alteragao, pressupondo que todas as pessoas aqui presentes tenham dominio
do documento anterior, 0 que ndo é a realidade. Entdo penso que fica faltando, caso a gente faga essa apresentagdo parcial. E para que de fato a
gente faga um trabalho qualitativo, é necessario a leitura integral do documento.

O Conselheiro Gustavo acrescenta que nds precisamos também entender um pouco do nosso papel. Eu sei que como foi falado aqui,
superficialmente, o COMAS esse ano, especialmente agora, no segundo semestre, estd com uma pauta, com uma agenda muito cheia de matérias
muito importantes. A gente teve a conferéncia, ou melhor, as conferéncias, em seguida nds tivemos a portaria 46, agora tem a portaria 47, tivemos
o orgamento, e a 1080. S6 é importante lembrar do nosso planejamento, porque a gente precisa entender aquilo que a gente da conta. A gente ndo
pode nem ser muito agodado a ponto de deixar alguma coisa para trds e também nao podemos ter um processo em que as coisas vao se arrastando
e a gente sempre vai colocando, olha, porque ndo deu tempo de ler ou a gente ndo conseguiu fazer a leitura com qualidade. E importante dizer que
esse documento vem sendo compartilhado no Conselho ha muito tempo. Por outro lado, é importante que quanto mais amplo e mais aberto o
debate for, melhor e mais legitimidade para isso, para o processo.

A minha proposta inicial seria que, realmente, a gente, nds conselheiros tivéssemos feito a nossa leitura. E ai eu quero resgatar uma questdo, como
que nés chegamos na reunido de hoje? E importante trazer esse resgate, esse texto ele estava inicialmente acordado na prdpria CRI para ser
pautado na extraordindria de amanhd, na plenaria. E nés atendemos a um pedido de algumas conselheiras, de alguns conselheiros, e falou, olha, a
gente precisa ampliar o debate, entdo vamos fazer duas reunides, que seria a reunido de hoje e tem mais uma no dia 26.

Entdo, a gente tem ai uma questdo para ser posta. Atendendo ai ao pedido de algumas conselheiras e da equipe técnica, sugiro que a gente faga
uma leitura corrida do texto. De cabo a rabo. Em seguida, a gente abre para as contribui¢es, mas eu acho que a gente tem que dar conta da leitura.
E as contribui¢cdes que ndao derem conta, a gente deixa para finalizar, ¢ um compromisso nosso de finalizar no dia 26, para que a gente possa ter ai
um tempo de qualidade. Essa é minha proposta, obrigado.

A coordenadora da CRI, Bruna, consulta se todos estdo de acordo da gente fazer a leitura de forma corrida e as contribui¢des depois?

Houve acordo.

A técnica Sayuri da secretaria executiva consulta se antes de fazer a leitura da resolugdo, ndo seria interessante fazer a leitura do chat?

E coloca estar prejudicada porque o seu notebook esta com a tela oscilando, e ndo estd conseguindo ler.

A Conselheira Marta consulta se a técnica Marcela da secretaria executiva estd sem dudio? Porque esta se comunicando pelo chat.

A Coordenadora da CRI, Bruna, diz ndo saber se ela estd sem dudio ou se ela ndo quer falar.

A técnica Marcela da secretaria executiva esclarece que o seu audio esta baixo e prejudicado, por isso estd utilizando o chat. O teams também esta
oscilando pelo computador e esta com acesso pelo celular.

A Coordenadora da CRI, Bruna, inicia a leitura do chat.



A convidada Tamara que fala: “Apds a aprovagdo nessas Comissdes, o texto precisa ir para a consulta publica. Organizagdo, trabalhadores e usuarios
precisam ter tempo para se manifestar. Qual é a proposta do Conselho?”.

Rogéria escreveu: “Vocés vdao encaminhar o documento para as organizagdes?”.

A Marcela da equipe técnica se manifestou: “Respondendo a Sylmara, a equipe técnica nunca perdeu e-mail ou deixou de responder alguma
solicitagdo. E isso nunca existiu da equipe responder e protocolar os documentos por e-mail e depois ndo dar prosseguimento na solicitacdo e ou
nao abrir e instruir o processo no SEl. Isso é muito bem controlado e realizado pela equipe de forma rotineira, ja sendo da sua pratica na sequéncia
do recebimento dos documentos por e-mail abrir e instruir no SEL.”.

“Eu falei sobre isso, Tamara. Que os convidados ndo tiveram acesso ao documento. A proposta inicial que foi pensada aqui era a de apenas
apresentar os pontos de mudanga.”.

“Respondendo a Sylmara, sim a Resolugdo n21080 é uma normativa interna, mas que impacta na cidade de Sdo Paulo ao ser uma das principais
portas de entrada das organizagdes na Assisténcia Social. E, portanto, é uma resolugdo de suma importancia.”.

A Tamara escreve: “O amplo debate precisa ser com a sociedade, o que ainda ndo aconteceu, mas esta em tempo.”.

A Marcela da equipe técnica se manifestou: “a Sayuri se manifestou em cima da versdo anterior, a CRI encaminhou outra versdo apds discutir o
documento da OAB.”.

A Sayuri da equipe técnica contribuiu na anterior: “Depois a CRI encaminhou outro documento com as contribui¢cdes do OAB.”.

A Marcela da equipe técnica se manifestou: “Precisa abrir o debate, porque ficam apenas as contribuigdes da OAB e dos conselheiros, e ndo se abre
para os convidados.”.

A Conselheira Marta se manifestou: “O processo de debate aconteceu durante todas as reunides, com diversos conselheiros e com o compromisso
de todos.”.

A Tamara coloca: “O debate ter acontecido no Conselho é o primeiro momento, abrir para a sociedade é o que define a transparéncia e acesso ao
processo, a OAB ndo é toda a sociedade.”.

A Marcela da equipe técnica se manifestou: “O debate aconteceu na CRI, mas precisa ser feito com os convidados e ouvindo toda a sociedade, ndo
apenas OAB ou ser feita apenas internamente. E preciso abrir e ouvir externamente do Conselho. E uma legislagio que regula a inscricdo no
COMAS, é a porta de entrada das organizag0es, que para fins de funcionamento possam atuar na Assisténcia Social.”.

A Tamara acrescenta: “Colocar o texto em plenario sem abrir para a sociedade é prematuro e o Conselho corre risco de prejudicar as inscrigdes na
cidade.”.

Foram essas as contribuigdes pelo chat.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, retoma, eu entendo, entdo, que a leitura do documento na integra ele ja vem contribuir para esse processo de
socializagdo do documento como um todo. E entendo também que o COMAS ele é formado por conselheiros que tem representantes de todas as
instancias da sociedade, e que jamais nenhum conselheiro do COMAS iria prejudicar ou colocar em risco o processo de inscri¢do ou de manutengdo
da cidade. Sendo ndo teriamos razdo de ter nossa existéncia como membros deste Conselho. S6 queria deixar isso registrado aqui nessa reunido.
Porque sendo, a gente ndo tem papel de existir se ndo somos representantes de segmentos. Fomos votados para estar aqui. A gente teria vergonha
de ser representante de um processo que iria prejudicar a cidade.

A Coordenadora da CRI, Bruna, retoma que a gente pode seguir essa metodologia, porque sendo a gente vai ficar aqui horas discutindo a
metodologia e ndo vai aproveitar.

Entdo acho que a gente ja pode comecar ai com a metodologia da leitura corrida e as contribui¢cdes no final, como todo mundo foi de acordo.
Passou-se a leitura.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, eu ndo sei se vocés concordam, nds estamos no art. 21 e vamos comegar um novo capitulo. Eu entendo da
importancia dos destaques, eu proponho, ndo sei se os conselheiros entendem que pode ser dessa forma, que a gente ja vai nos destaques.

A maior parte dos destaques foram apresentados pela Sayuri, pela Marcela. A minha sugestdo é que elas ja digam qual é o destaque. E se é de nova
redagdo, que ja insira no chat a nova redagdo para ser validadas pelos conselheiros que estdo aqui presentes. Podemos parar no art. 21 e comegar
com os destaques. N6s vamos sé mexer agora nos artigos que foram apontados. Nos destaques. Eu entendo que os demais ja foram validados por
essa comissdo, que é a CRI.

Entdo, vamos para o art. 52 onde tem destaque feito pela Sayuri.

A Conselheira Flavia se diz com duvida. Sylmara, desculpa, mas eu entendo que a gente ndo pactuou essa coisa de colocar o destaque no chat. Se
tinha, onde esta?

A coordenadora da CPP, Sylmara, responde que ndo. Essa foi a minha proposta. Eu sé estou colocando para vocés. Se vocés acham que ndo tem que
colocar no chat, ndo tem problema.

Eu s6 entendo que a gente ndo deve ficar perdendo tempo com algumas agdes que ndo tem justificativa, sé isso. Mas, se vocés acham que nao tem
que colocar no chat, é s6 dizer no texto que a gente altera.

A Conselheira Flavia complementa de que ndo é isso. Eu acho que a ideia de colocar no chat é boa, mas eu acho que a gente ndo tinha pactuado a
ideia de colocar o destaque. Entdo, entendo que alguém que ndo colocou o destaque, possa fazé-lo, caso tenha contribuicdo em relagdo a proposta
de texto a ser apresentada. Isso a gente ja tinha pactuado, inclusive, no momento em que a gente programa essa reuniao.

E fazer tudo ao mesmo tempo ficava complicado, porque ou a gente prestava atengdo na leitura ou ia |4 nas nossas consideragdes para verificar o
que que era para colocar aqui.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, diz entender o que a Conselheira Flavia quis dizer, eu acho que eu interpretei mal. O que eu sugiro é que quando
a gente volte nos destaques dos artigos ai sim, se for necessario alterar, insere no chat.

Eu entendo que os destaques foram apresentados. As pessoas teriam levantado a mdo, como n3do temos mao levantadas, os destaques sdo os do
chat.

O primeiro entdo é no art. 52, da Sayuri, da Marcela.

A técnica Marcela da secretaria executiva pede para falar.

A coordenadora da CPP, Sylmara, pede para deixar a Sayuri falar e depois ai complementa, se for o caso.

A técnica Marcela da secretaria executiva so6 esclarece que tem um artigo anterior com destaque. Tem destaque da conselheira Flavia no art. 3¢, na
alinea a.

A coordenadora da CPP, Sylmara, pergunta onde esta escrito? Ela ndo se manifestou.

A técnica Marcela da secretaria executiva informa que o destaque foi registrado no chat.

A Conselheira Flavia coloca que nesse artigo terceiro a gente esta falando das entidades de fundo patrimonial. Eu li, eu ndo conhego nenhum
documento, em nenhuma politica publica, onde a gente tenha a concessado de inscrigdo para entidades com essa finalidade.

Eu tenho duvidas, ndo sei se é facil de entender, eu vi que tem uma publicagdo de um professor da USP, que em geral traz a questdo de como que
se da essa aplicagdo em fundos, mas aqui dentro da politica de Assisténcia Social eu ndo sei se cabe, porque a gente tem critérios muito



estabelecidos na legislagdo federal, entdo eu fiquei com essa questdo aqui de entender como é que funciona, porque n3o sei se cabe. Coloco para
avaliagdo dos demais conselheiros a proposta, inclusive, de se possivel exclusdo.

O Conselheiro Gustavo responde que a alinea foi extraida do MROSC, e a gente ndo tem como alterar, porque toda vez que a entidade vai
parceirizar com o poder publico, ela precisa estar juridicamente alinhada com o que prevé o MROSC. E, para além disso, existe também uma lei
federal que trata de entidades de fundo patrimonial. Inclusive, foi uma sugestdo da OAB para que incluisse essas entidades neste documento e a
discussdo que a CRI fez, é que nesse momento nds manteriamos a alinea porque cumpre o que esta na lei 13.019. E que depois, num outro
momento, nds faremos um debate. No momento oportuno, se incluiriamos ou nao, entidades de fundo patrimonial.

A Conselheira Flavia diz ndo ter localizado na lei.

O Conselheiro Gustavo acrescenta que esta logo no comeco da lei 13.019, quando fala da categoriza enquanto organizagdo da sociedade civil. Na
verdade, foi até um copia e cola do MROSC.

A Conselheira Flavia acrescenta, ok. Mas, assim, para a gente, eu ignorante, conseguir entender, qual a finalidade dessa inscrigdo? Como é que
funcionaria? Porque eu vi mais ou menos como é que é o fundo, mas muito superficialmente, entdo queria que vocé pudesse nos explicar um
pouco melhor esse ponto, obrigada.

O Conselheiro Gustavo complementa que é uma questdo de estar alinhado com o que estd previsto no MROSC que a gente colocou todas as
hipoteses previstas na lei federal com relagdo ao que vai ser executado e, posteriormente, com os fundos patrimoniais. A gente até ja teve pedidos
de inscricdo na CRI. E um debate que precisa ser feito depois apartado desse processo, para a gente entender, fazer um estudo e, ai sim, colocar.
Mas, enquanto isso nao é feito, a CRI entendeu por bem manter o texto de acordo com o que esta posto no MROSC, até porque toda vez que uma
entidade for parceirizar com o poder publico, com SMADS, ela precisa estar de acordo. Fica uma coisa esquizofrénica, porque ela precisa estar de
acordo com o que esta posto no MROSC para assinatura de um termo de colaboragdo ou de um termo de fomento e para as entidades também que
vdo receber emendas parlamentares. E s6 uma questio de ajuste e alinhamento com a legislacdo federal.

Passou-se ao destaque no art. 59.

A Sayuri da equipe técnica da secretaria executiva coloca que a sua sugestdo, na verdade, é s6 para reorganizar o artigo, porque a gente fala sobre
as entidades que tem sede, que deverao ter sede ou desenvolver as atividades, ai no paragrafo primeiro a gente fala de quem nao tem atuagdo
preponderante e depois fala de em outro municipio. E ai volta para a questdo da sede. Depois retorna para a questdo do assessoramento e defesa
para inscricdo como entidade, organizagdo. A minha sugestdo é que fique no artigo quinto que as entidades, organizages da sociedade civil de
assisténcia social deverdo ter sede ou desenvolver atividades na area de assisténcia social no municipio de Sdo Paulo. Paragrafo Unico. Ai o
paragrafo quarto passaria a ser o paragrafo Unico, o paragrafo primeiro se torna um artigo, o paragrafo segundo também se torna um artigo, seriam
entdo os artigos 62 e 72. E o paragrafo terceiro, como esta, falando de sede em outro municipio de paragrafo Unico do 79.

A Marcela da equipe técnica da secretaria executiva coloca estar de acordo. A Unica coisa que acrescentaria, ndo sei se por um excesso de
preciosismo ou ndo, mas no inciso que fala que deverdo inscrever seus servigos, programas, projetos no COMAS, eu ndo sei se a gente acrescentaria
das unidades filiais prestadoras de servicos em Sdo Paulo. Porque é uma das duvidas que a gente tem recebido com frequéncia.

A Sayuri da equipe técnica da secretaria executiva coloca que, alids, ai eu tenho uma duvida, porque o artigo oitavo, ele esta na parte de critérios, de
requisitos de inscrigdo, mas ele fala sobre isso? Para as organizagdes que tem filiais? Sera feita uma inscrigdo para cada agdo, seja ela servigo,
programa, projeto e beneficio, a organizacdo, entidade sem fins lucrativos, ndo caracterizando a inscrigdo.

A Marcela da equipe técnica da secretaria executiva sugere acrescentar talvez uma virgula depois do atua no municipio de Sdo Paulo, deverdao
inscrever seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no COMAS.

A Conselheira Sueli coloca que a discussdo é totalmente valida. No entanto, me programei para ficar até as 12h, porque eu tenho uma outra
reunido. Entdo, ja estou pedindo desculpa, eu fiz as minhas contribuigdes, j4 encaminhei todas as minhas, ja foram contempladas e eu me sinto
feliz.

No art. 52, a Marcela da equipe técnica da secretaria executiva complementa que é justamente nesse que estava a sua duvida. Na verdade, uma
averbacdo de servigo, de programa e de projeto, seria apenas no caso da inscrigdo ser por de entidade e organizagdo, porque se for uma inscri¢do de
servigo, de programa e de projeto, o certificado ele é Unico para essa agdo e ai ndo teria como inscrever uma nova ac¢ao e averbar nesse certificado.
Nado é possivel incluir um servico, um programa ou um beneficio nessa certificagdo.

A minha sugestdo é que a inscrigdo das filiais sera averbada somente no comprovante de inscricdo da mantenedora, desde que localizada no
municipio de Sdo Paulo e que cumpram os requisitos para inscricdo nos termos desta resolugdo. Deixar claro que sera averbada, desde que a
inscricdo seja como entidade e organizagdo. A averbagdo de uma unidade filial com oferta de a¢Ges de servigos, programas e projetos seria apenas
em caso de inscri¢des de entidade e organizagdo. A inscri¢do das filiais serd averbada no comprovante de inscrigdo da mantenedora em caso de
inscrigdo enquanto organizagdo.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, gostaria de entender a proposta. Que eu saiba, organizagdo, é a matriz.

A Marcela da equipe técnica da secretaria executiva explica. A inscrigdo tem variagdo, sendo a inscri¢gdo por entidade e organizagdo ou a inscricdo
das ag¢des, que podem ser servigo, ou programa, ou projeto, ou beneficio. Quando, chega uma solicitagdo de averbag¢do de uma agdo nova, seja um
servigo novo, uma unidade filial na inscrigdo existente, a gente averba no documento, no certificado de inscrigdo, quando a inscrigdo é de entidade
e organizagdo, colocamos no verso do documento, constamos toda a relagdo das unidades filiais que ela mantém em Sdo Paulo, com as agles
ofertadas em cada uma; e, quando a inscri¢do é de alguma ag¢do, seja de servigo, de programa, de projeto, o certificado é Unico, ja sai no corpo do
texto com o dado daquela unidade filial especifica onde o servigo, ou programa, ou projeto objeto da inscrigdo é desenvolvido, porque a inscri¢do é
deste especifico e ndo de toda a oferta da organizagdo. Quando averbamos as a¢Ges novas, unidades filiais novas, incluimos no verso da inscri¢dao
dela de entidade e organizac¢do, junto com a relagao das demais unidades filiais que ja fazem parte da oferta da organizagdo.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, informa n3do ter entendido por que as inscrigdes da filial serdo averbadas no comprovante da mantenedora em
caso de inscrigdo de entidade ou organizagdo so. Eu entendo que averba no comprovante de inscricdo da mantenedora em caso de inscrigoes.
Talvez, ajustar a redagdo de que serd averbado no comprovante de inscricdo da mantenedora em caso de inscrigdes de entidade ou organizagdo a
inscricdo das filiais, desde que localizadas no municipio de Sdo Paulo e que cumpra os requisitos para inscrigdo nos termos desta resolugdo.

Préximo destaque é no item 6, art. 72.

A Sayuri da equipe técnica da secretaria executiva coloca que é sobre possuir recursos humanos contratados. Na verdade, é porque atualmente na
resolugdo 1080 consta isso, recursos humanos contratados e a gente interpreta como sendo, pelo menos um profissional contratado, nessa
proposta nova a gente coloca sobre a NOB RH. Entdo, o meu entendimento é que teria que possuir os recursos humanos contratados em
conformidade com a NOB RH SUAS ou em conformidade com a legislagdo vigente. Mas, € um ponto que eu entendo que vale um debate em cima
disso, porque na atual forma como estd apresentada na 1080, é uma questdo de interpretagdo, mas eu entendo que se a gente coloca no
considerando a NOB RH SUAS ndo cabe mais essa interpretacdao de um RH.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, coloca que ficou em duvida quando a gente cita a NOB RH SUAS, porque ela fala em relagdo a equipe técnica,
como tem que ser composta e ela tem uma equipe minima que a gente vai exigir. Entdo, a gente ndo pode colocar.



Eu entendo que podemos deixar conforme legislacdo vigente, porque se a gente colocar NOB RH SUAS, a gente vai ter problema.

A Conselheira Sueli concorda com a Conselheira Sylmara. Eu também acho, porque as institui¢des estdo no gargalo, ndo tem condigdes de colocar
desse jeito ndo, porque todos nés sabemos aqui, a dificuldade do quadro de RH. A gente tem que entender o seguinte, que ela esta pleiteando a
inscricgdo no COMAS, entdo ela trabalha com o minimo necessario.

A Marcela da equipe técnica da secretaria executiva explica que isso é um critério do nacional. A tipificagdo nacional da Resolugdo CNAS n2109,
quando descreve cada um dos servicos, ela coloca o quadro de RH conforme NOB RH SUAS, ou seja, a propria tipificagdo nacional dos servicos traz a
questdao da NOB RH SUAS. Isso esta na Resolugao 109 do CNAS.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, propde deixar em conformidade com a legislagdo vigente e, caso houver voluntarios, devera ser apresentado os
termos de adesdo do servigo voluntario de seus voluntérios, em conformidade com as legislagdes vigentes.

A Sayuri da equipe técnica da secretaria executiva sugere que vire um outro item esse dos voluntarios, porque assim, atualmente, a gente tem
muita confusdo sobre isso, das pessoas, de organizagGes, entenderem que voluntérios ja sdo recursos humanos. Eu acho que talvez fazer essa
separagao isso fique mais nitido, ja que ndo sdo a mesma coisa.

Passou-se aos destaques do art. 92.

A Sayuri da equipe técnica da secretaria executiva observa que o artigo comeca dizendo que poderdao obter a inscrigdo provisoria. E como esta
colocando poderdo, eu entendo que parte do principio de que nem todas terdo a inscrigdo proviséria. Entdo, acho que faltou maior detalhamento
de como vai acontecer a inscrigdo provisoria.

Eu também entendo que a inscrigdo proviséria ela ndo entra nos critérios e requisitos de inscri¢do, ela talvez entre no processo de inscri¢do, no
capitulo seguinte.

Eu acho que precisa detalhar melhor a seu regramento e também alterar para um outro capitulo especifico, e ndo de requisitos, critérios.

A Marcela da equipe técnica da secretaria executiva concorda com a Sayuri no sentido de que precisa detalhar como que vai ser esse provisorio, se
essa inscri¢do provisdria ela vai ser concedida por entidade e organizagao ou se ela vai ser concedida também no caso de agbes, ou seja, se teremos
inscri¢do de servigo, de programa, ou de projeto, também provisério.

A coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que esta tudo isso. Marcela, olha, poderdo obter a inscrigdo proviséria, entidades, organiza¢des da
sociedade civil, bem como aquelas que pretendem ofertar servigos, programas, projetos e beneficios no ambito da assisténcia social, desde que
iniciam suas ag¢des no prazo de 90 dias apds a sua aprovagao.

A Sayuri da equipe técnica da secretaria executiva consulta sobre a aprovagdo do que, de quem? Nado esta claro este ponto.

A Tamara também faz no chat uma contribuigdo nesse sentido: “Eu acabei ndo me manifestando, mas é isso mesmo, contraria todos os critérios de
inscricdo, ndo é no entendimento delas. Se elas ndo estdo dentro dos critérios, ndo pode ter inscricdo provisoria. Ter experiéncia de 1 ano é o
minimo de parametro. Isso da brecha para organizagGes que nunca executaram nada terem inscrigdo, como se tivesse mérito na area.”. E eu parto
desse mesmo principio, a gente esta falando aqui de pretende ofertar servigos. Mas, como é que faz essa andlise? Como faz essa aprovagdo?
Porque até entdo nés fazemos a andlise de processos de organizagdes que ja executam algum trabalho, e muitas dessas que ja executam o
trabalho, ainda assim, precisam de algumas adequagGes. Entdo, me preocupa muito deixar esse artigo de forma ampla, sem critérios, sem explicar
como seria essa aprovacgdo, porque abre uma brecha tremenda e preocupante para a qualidade de execugdo do servigo.

A Tamara esta sugerindo a exclusdo desse item por nao fazer sentido no texto.

A Marcela da equipe técnica da secretaria executiva diz concordar com as duas coloca¢des da Sayuri e da Tamara. E gostaria de acrescentar que
esta é uma proposta que ela ndo estd prevista na Resolucdo 14 do CNAS, e essa resolucdo ela define, ela orienta, os conselhos municipais de
assisténcia social sobre as inscrigOes, ela define os parametros de inscri¢do e da as diretrizes para os CMAS. Entdo, essa seria também uma proposta
inédita, que S3o Paulo vai adotar, mas que ndo esta prevista na Resolugdo 14 do CNAS.

A Sayuri da equipe técnica da secretaria executiva observa um outro detalhe, de que talvez tenha surgido essa possibilidade pensando na demora
qgue nds temos hoje para o processo de analise e deliberagdo das inscrigdes, mas eu entendo que se vocés estdo colocando aqui prazos para a
execugdo das analises, em tese, esse problema de dificuldade de tempo de espera das organizacGes é superado e acaba perdendo o sentido de ter
uma inscri¢do provisoria.

A coordenadora da CPP, Sylmara, coloca que tem uma duvida nessa condugdo dessa questdo. Isso nunca foi discutido durante a CRI? Tinha alguma
proposta em relagdo a isso? Os demais conselheiros que participaram poderiam auxiliar?

A Coordenadora da CRI, Bruna, responde que sim, que a inscri¢do provisdria foi discutida e aprovada em varias reunides da CRI. Foi discutido muitas
vezes, inclusive.

A coordenadora da CPP, Sylmara, questiona se a Sayuri, a Marcela, nunca trouxeram essa questdo.

A Coordenadora da CRI, Bruna, responde que ndo.

A Sayuri da equipe técnica da secretaria executiva responde que ndo participa das reunides da CRI.

A Marcela da equipe técnica da secretaria executiva esclarece que se manifestou sobre isso na CRI por diversas vezes, que em varios momentos
trouxe essa reflexdo para a CRI sobre como seria esse critério de inscrigdo provisoria? Falei de pensarmos nos documentos necessarios e alertei da
mudanga do relatério de atividades porque a OSC. neste caso ndo teria um ano de funcionamento para preenché-lo. Refleti com vocés na CRI,
inclusive, quanto ao pods-provisério, se ele vai ser concedido por 1 ano, e se depois do provisério automaticamente ele viraria uma inscricdo
definitiva? E se depois de 1 ano, a organizacdo, ela teria que entrar com uma nova inscri¢do? Se utilizaria o mesmo processo no SEl. Eu falei
também na CRI sobre a inscrigdo provisoria ndo estar prevista na Resolugdo 14 do CNAS, e de que seria algo inédito. Eu coloquei sim, tudo isso na
CRI, para reflexdao e estou contribuindo aqui hoje também com a CPP.

A Coordenadora da CRI, Bruna, confirma. Mas, eu lembro que a gente respondeu essas questdes para vocé, ndo foi, Marcela?

A Conselheira Flavia diz se sentir contemplada nas falas tanto da Sayuri, quanto da Tamara, quanto da Marcela, acho muito fragil a gente conceder
ainscricdo para uma organizagdo que pretende. Eu posso pretender muitas coisas e ndo necessariamente vou conseguir fazer isso. E ai, a gente tem
a premissa de que a inscricdo é para organizagGes que prestam servigos na politica publica, de assisténcia social, entdo a minha sugestdo é de
exclusdo dessa possibilidade de se conceder inscrigdo para uma organizagao social que sé pretende, que ainda ndo iniciou o servigo.

A gente sabe o desafio que é fazer, executar um servico da politica publica e até entende também a questdo das organizagdes, mas pensando ai
enquanto COMAS de estar certificando essas organizagGes, eu acho que a gente precisa estabelecer um critério de experiéncia prévia na execugao
do servigo, porque nem para trabalhar a gente ndo consegue um trabalho sem ter uma experiéncia prévia. E ai a gente esta prevendo que
estaremos concedendo a inscri¢gdo para quem pretende. Eu acho isso muito fragil. E solicito a exclusdo desse item.

O Conselheiro Gustavo defende a proposta. Com todo o respeito aqui as colegas que se colocaram contrario, mas Conselheira Flavia eu vou
contextualizar um pouco desse ponto, uma vez que ele foi pacificado, de forma unanime na propria CRI.

No comego surgiu a duvida, a gente foi esclarecendo. A gente tem no municipio de Belo Horizonte, inclusive, fazer mengdo aqui a nossa querida
Simone Albuquerque, que nos deixou alguns dias atras, inclusive na conversa, no didlogo, que a gente vem mantendo com eles, que agora parte do
grupo que estava em Belo Horizonte compde hoje o Ministério de Desenvolvimento Social. O municipio de Belo Horizonte tem essa pratica e a



gente pegou esse artigo de 1a e funciona da seguinte maneira. E vocés podem me perguntar, mas porque Belo Horizonte abriu o COMAS vai abrir
também, se assim for aprovado? Bom, existem diversas entidades pequenas e ai quando a gente faz uma fala de contar nesse artigo, nés estamos
ignorando diversas entidades que realizam o trabalho de assisténcia social nas pontas, nas franjas desse municipio. A gente rodou alguns territérios,
por exemplo, M’Boi Mirim. A gente viu a angUstia dessas entidades que executam um trabalho, uma politica de assisténcia social e ndo sdo ouvidas,
ndo sdo valorizadas, ndo sdo escutadas, ndo tem o seu lugar de participagdo. E muitas vezes se impdem regras que estdo durissimas e acabam
prevalecendo sempre com que as mesmas entidades, entidades muito grandes, entidades que ja tem uma estrutura administrativa, juridica, politica
e financeira muito grande. E ai fica muito desigual esse processo.

O que o COMAS pretende com esse artigo? Pretende que as entidades que desejam, ai € vinculativo, executar programa, um servi¢o na area da
assisténcia social, que elas possam sim ter o direito do COMAS vinculado em trés meses. Ndo sei se as pessoas lerdo que esta aqui o prazo de 90
dias, elas vao ter 90 dias para iniciar o processo, e a gente fard o acompanhamento desse processo. No plano de trabalho precisa ser feito um
acompanhamento conjunto, se ela cumprir o que estd posto, o que foi aprovado num plano de trabalho, ela tera depois o seu registro, a sua
inscricdo definitiva no COMAS. Caso ela ndo cumpra os requisitos, a inscri¢do vai ser cancelada. Ndo é inscrigdo que é feita totalmente a revelia.
Entdo, da a possibilidade para que essas entidades tenham a chance de crescer no campo da assisténcia social. E a CRI Flavia fez esse debate. A
gente ja discutiu, ja debateu e ja é um ponto pacificado na CRI. Entdo, e com respeito a sua posi¢cdo, isso € um espago democratico. Esse é um
espago que a gente tem aqui uma ampla participagdo, e a gente compreende as razdes que vocé aponta pela ndo concordancia, mas a gente quer
aqui sugerir a manutengdo desse artigo.

A Conselheira Flavia faz a ponderagdo de que tem Belo Horizonte, com as suas especificidades, e tem S3do Paulo, com outras especificidades. E eu
nao entendo que a gente tenha condig¢Ges de garantir essa proposta com isonomia.

Entdo, a minha preocupagdo é essa, sera que de fato Sdo Paulo da conta de garantir isonomia para todas as organizagGes que tém interesse de
parceirizar, de executar um servigo dentro da assisténcia social? E ai eu fago essa pergunta para todos os conselheiros. Considerando as
caracteristicas, o quadro de recursos humanos, o quadro de conselheiros e as demandas da Capital.

A Conselheira Patricia concorda que temos varias preocupagdes, € um item que traz varias preocupagées. Uma das que ja apareceram aqui em
algumas falas, é o fato de ndo ter esse critério, de ndo ter pelo menos um ano de existéncia, que é o que acontece hoje. Entdo, eu entendi que para
esse estd valendo ndo ter esse critério. E isso mesmo?

E ai, a outra preocupacdo também que me vem, é a condi¢do para dar conta é do que que pode se transformar. Porque, a partir da hora que vocé
da essa abertura, coloca isso na resolugdo, da garantia de possibilidade desse certificado provisdrio, a preocupagdo é o quanto que isso vai recair
sobre o Conselho. Quantas novas possibilidade de inscrigdo teremos? E como que vai se dar esse acompanhamento?

Entdo, também é um item que ele gera uma demanda de trabalho para o préprio Conselho.

Acho que precisamos refletir todas essas questes. Acho que, de fato, tem muitas organizagdes hoje que tentam esse registro, e acho que devem
ter organizagOes que, com certeza, cumprem os critérios para isso, porém muitas vezes ndo tem a condigdo para poder ter esse certificado. Acho
que é um item bem preocupante em varios aspectos para ir para aprovagdo, entdo estou aqui pensando como que a gente consegue dar conta do
gue esta sendo colocado.

A coordenadora da CPP, Sylmara, coloca que a duvida em relagdo a esse artigo é sobre ele ter que comprovar que estd um ano funcionamento na
area de assisténcia social, ndo é isso?

A Conselheira Flavia entende que, quando eu digo que a organizagdo que pretende ofertar pode ter, eu estou excluindo essa possibilidade de 1 ano
de execugdo do servigo na assisténcia social.

A Sayuri da equipe técnica da secretaria executiva sugere que esse artigo 92 seja melhor detalhado, porque ele esta conflitante com artigo anterior,
e ele ndo estd com os critérios de forma clara, entdo vai ficar entendimento do que a pessoa quiser entender. E ndo estou falando de pessoas de
ma intengdo, ndo é nada disso, mas ai eu posso ter um entendimento com esse artigo, o Gustavo pode ter outras, e outra pessoa pode ter outra, eu
acho muito fragil a forma como ele esta posto dessa forma.

Eu discordo de que tenha a pretensdo de oferta de servigos como inscrigdo provisdria, eu entendo que as organizagdes que ja estdo executando
trabalho possam talvez ter a inscri¢do provisoria.

Eu acho muito preocupante quando a gente fala de outros servigos que sequer foram prestados e contradiz o préprio artigo da resolugdo, o artigo
anterior. Eu acredito que é um item que precisa ser melhor debatido, melhor detalhado em artigo, talvez ndo ficar neste capitulo, enfim, ndo sei,
mas da forma como ele est3d, ele estd muito fragil.

A Conselheira Karen concorda com a Sayuri. Acho que a gente precisa elaborar mais esse texto e ser mais explicativo, porque a gente mesmo ja teve
varios problemas em relagdo ao artigo que fica por conta da interpretagdo da pessoa. Cada um interpreta de uma forma, outro interpreta de outra
forma e eu lembro que a gente tinha discutido sobre isso, que seriamos bem detalhistas, nos artigos para ndo dar duplo sentido em nenhum artigo.
Entdo, acho que a gente deve refletir mais nesse artigo e elaborar melhor, ser mais explicativo. Acho que é o ideal.

A Conselheira Sueli menciona concordar com todos, mas eu concordo também com o Gustavo de que isso foi amplamente discutido. A gente pode
estar inserindo aqui no artigo 92 essas consideragdes, que sdo sempre bem-vindas. Mas, assim, vamos estabelecer isso de forma objetiva e pratica,
colocando o que tem que ter. Eu sou a favor que continue sim com os provisorios, a gente tem varias instituicGes que estdo sendo prejudicadas com
relagdo a isso, eu entendo que tem um atraso do Conselho, que é muito ocupado, que teve as questdes também das conferéncias e tudo mais. Mas,
essa questdo, a gente ndo pode retroceder do provisério, na minha opinido, a gente sé precisa estabelecer alguns critérios que devam ser colocados
aqui e passar para outros artigos, porque sendo gente, a gente ndo vai andar. E isso a gente ja discutiu em varias oportunidades.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, completa que a gente tem sé que qualificar o que esta escrito no artigo 92. Acho que a gente pode manter
qualificar, apds a sua aprovagao de quanto em quanto tempo. Eu acho que isso tem que ser definido para que haja também uma seguranca para os
conselheiros que vdo se utilizar na CRI deste artigo para uma inscrigdo proviséria de uma entidade e organizagdo.

A Coordenadora da CRI, Bruna, concorda com a Sylmara. Eu acho que é s6 a gente melhorar esse texto e coloque os critérios.

O Conselheiro Gustavo sugere para a redagdo pensar naquelas que cumprem os requisitos. De quando ela entrar com um pedido de manutencgao,
ou registro definitivo, como que vai averiguar se ela cumpriu com todos os requisitos estabelecidos no plano de trabalho, e ai sim vai conceder a
manutengdo ou o cancelamento. A ideia seria essa, mas eu acho que a gente precisaria pensar no texto, elaborar isso melhor.

A Conselheira Solange pondera que esse tema, ao que pese, como foi dito, foi amplamente discutido, mas a gente ainda ndo chegou em um
consenso, tanto é que nds estamos aqui revendo e debatendo novamente dada a complexidade da questdo.

Eu entendo que a gente estd falando aqui de questGes que ndo dependem também sé do COMAS, tem outros Conselhos acima de nds, que ja
fizeram legislagGes ai para gente poder estar tendo um parametro. Entdo, eu entendo que a gente precisa fazer um estudo um pouco mais
aprofundado e para além dessa inscri¢do provisdria, o que dar de direito para essa organiza¢do que estd com a inscrigdo proviséria, se ela vai ter o
mesmo direito de concorréncia com as outras que estdao com a inscrigao definitiva.

Entdo, eu acho que esses debates, essas questdes, eu acho que tem que estar muito bem pontuado aqui no nosso texto, e ai eu ndo sei se a gente
da conta de fazer isso agora, dado que ja sdo 12h, ou se nds levamos isso como tarefa para trazer na préxima reunido esse ponto. E trazer aqui



propostas de redagGes baseadas nas legislagdes, como a que o Gustavo colocou de BH, ndo tive oportunidade de ler a resolugdo de Belo Horizonte,
mas eu vou me atentar a isso. E importante a gente colocar muito bem detalhadas essas questdes para depois nés mesmos ndo dizermos que
esbarramos em questdes judiciais, da gente aprovar e depois a gente nao conseguir efetivar a nossa deliberagao.

A Conselheira Sueli concorda que é importante o que a Conselheira Solange traz das questGes judiciais. Mas, eu também vejo um outro lado, de que
ndo quer dizer que com a inscrigdo provisdria, quando ela for concorrer aos equipamentos, ela vai ter isso.

A Coordenadora da CRI, Bruna, se diz favoravel a sugestdo da Solange da gente amadurecer melhor as contribui¢cdes e ai a gente trazer aqui na
proxima reunido sobre esse artigo, o que vocés acham? A gente encerra por hoje e continua essa discussao nesse artigo, na préoxima reunido no dia
26.

Todos de acordo.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, sugere que, realmente, todo mundo que estd aqui, se aproprie desse texto e ja venha com essas sugestoes.
Porque ai a gente vai qualificando na medida que a gente visualiza a sugestdo, a gente vai se apropriando melhor do que esta escrito e da
qualificacdo do que deve ser escrito.

A Conselheira Flavia solicita compartilhar essa resolugdo de Minas Gerais para a gente também se apropriar, entender como é que eles estdo
colocando.

Encaminhamento: As ComissGes fizeram a leitura corrida da minuta até o seu artigo 21, e foi debatido os destaques realizados até o artigo 92. Para
a préxima conjunta ficou de retomar os destaques pendentes feitos até o art. 21, retomar o debate pendente do texto do art. 92 das inscrigdes
provisdrias e terminar a leitura corrida do art. 21 e diante.

Coordenagao: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz (PP - CRI)
Sylmara Andreoni Vettorello Ramires (PP - CPP)

Relatoria: Adriana Ferreira (SC - CPP)
Marcela L. Bressani - equipe técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP

ANEXO Il RELATO DA COMISSAO DE RELAGCOES INTERINSTITUCIONAIS — CRI E COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS,
LEGISLAGAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS — CPP REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DIA 26/10/2023

REUNIAO DA CRI e CPP - 26/10/2023
Comissdo Tematica: Comissdo de RelagGes Interinstitucionais - CRI e Comissdo de Politicas Publicas, Legislagdo e Defesa e Garantia de Direitos - CPP
Descrigdo: Reunido conjunta e ampliada da CRI e CPP
Realizagdo: online
Local: aplicativo Teams
Dia: 26/10/2023 (terga-feira) / Horario: 13h30min as 17h
Conselheiros Presentes:
Sociedade Civil: Camila Souza do Nascimento (CRI e CPP), Catia de Oliveira Borges (CPP), Flavia Maria de Moura Reis (CPP), Karen Sales Correa Stein
(CRI e CPP), Marcelo Panico (CRI e CPP), Patricia Alves Costa (CPP), Solange Cristina Castro Sampaio (CRI e CPP), Sueli Gongalves Xavier Karanauskas
(CRI e CPP), Thalita De Matos Miranda (CRI e CPP).
Poder Publico: Carolina Custédio Pereira dos Santos (CRI e CPP), Isabela Calil Quintino (CRI e CPP), Marta Damasceno (CRI e CPP), Rosana Chaves
Azevedo (CRI e CPP), Sylmara Andreoni Vettorello Ramires (CRI e CPP).
Auséncias Justificadas:
Sociedade Civil: Ana Carolina Da Silva Mandetta (CRI e CPP), Sergio Luiz Mendes dos Santos (CRI e CPP), Tania Araujo dos Anjos (CRI e CPP).
Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz (CRI e CPP), Gustavo Felicio Ferreira Pinto (CRI e CPP), José Carlos Damasceno (CRI), Severina Eudoxia
da Silva (CRI e CPP).
Auséncias Nao Justificadas:
Sociedade Civil: Adriana Ferreira (CRI e CPP), Cleuma Maria dos Santos Moraes (CRI e CPP), Darlene Terzi Dos Anjos Afonso Cazarini (CRI), Elaine
Pereira Ledo (CRI e CPP).
Poder Publico: Fabio Henrique Salles (CRI e CPP), Fatima de Nébrega Lednik (CRI e CPP), Kaud Sabino Condenso (CRI).
Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani, Gessiane Sayuri Nogueira Kudo, Max Nicola Gongalves Lucio e Josefa Alves
Amorim.
Convidados: Maria Aparecida Nery - SITRAEMFA, Tamara dos Santos Cereja, Cecilia Apostolopoulos.

A reunido teve inicio em segunda chamada as 14h, conforme lista de presenca.

PAUTA:
1) Minuta de Resolugdo e dos anexos substitutivos da Resolugdo COMAS-SP n21080/2016

Observacdes e justificativas da Comissdo: A CRI elaborou uma minuta de resolugdo apds o estudo da Resolugdo n21080/2016, terminou a leitura
dos artigos na reunido de 25.07 e fez os ajustes nos anexos na reunido de 19.09, a minuta foi encaminhada aos conselheiros para contribuicdes e na
CRI do dia 03.10 foram feitos ajustes na minuta a partir do oficio da OAB encaminhado a presidéncia com a sistematiza¢do das contribui¢Ges da
Comissdo de Direitos do Terceiro Setor depois da participagdo do COMAS e apresentagao da minuta na reunido da CDTS de 09.08. No CDA de 06.10
foi tirado novo calendario com reunibes conjuntas da CRI e CPP em 17 (manh3) e 26/10 (tarde) para discutir a minuta e os anexos e sistematizar
com as contribuicdes recebidas dos(as) conselheiros(as) e plenaria extraordinaria no 31/10 (dia todo). Na conjunta da CRI e CPP de 17.10 chegou-se
na leitura até o art. 21 e voltou-se aos destaques feitos até esse ponto, tendo sido feita a leitura e discussdao dos destaques até o art. 92. Assim,
ficou de retomar pelos destaques dos art. 92 até o 21 e depois prosseguir na leitura do art. 21 em diante, e aprecia¢do dos destaques desse novo
bloco, ou seja, do art. 21 em diante e dos anexos.

Relato:

O Conselheiro Gustavo informa que a Bruna estd afastada por razées de saude e ela pediu para que a Isabela pudesse substitui-la nesse periodo, eu



ndo sei se a Isabela esta aqui na reunido, se ela também vai poder falar e poder dar contribui¢do, mas ela pediu para que eu avisasse voceé.

Eu também ndo vou conseguir ficar todo o periodo da reunido, porque eu estou numa outra atividade aqui no Recife, obrigado.

Durante a verificagdo de presenca, foi informado de que a auséncia do Conselheiro Gustavo na reunidao da CPP do periodo da manha foi justificada
em razdo da sua viagem a Recife de participagdo em evento externo, e o mesmo acessou a tarde a reunido da CRI e CPP porém ja adiantando da
impossibilidade de permanecer todo o periodo devido as atividades no evento.

Realizada a verificagdo de presenga, passou-se para o primeiro item da pauta.

A coordenadora da CPP, Sylmara, antes, pediu para fazer um alinhamento dos encaminhamentos. Consulta se a equipe técnica consegue ir
inserindo o texto que a gente estava verificando.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva esclarece que o texto que foi trabalhado na reunido conjunta do dia 17.10 ficou com a conselheira Isabela
relatora da minuta e nao foi compartilhado. Informa que a equipe tem apenas os destaques que foram feitos e ficaram salvos no chat da reunido do
dia 17.10, mas o texto da minuta que foi trabalhado ndo foi enviado pela relatora.

A coordenadora da CPP, Sylmara, propGe fazer o seguinte, Isabela, tem como vocé passar para a Marcela, para a gente projetar?

A conselheira Isabela informa que é possivel compartilhar a minuta, ja passo, sé um minutinho.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva sugere que a conselheira Isabela poderia continuar projetando a minuta, como ela estava fazendo no dia
17, porque facilita para ela continuar com as anotagdes que estava fazendo e depois para os ajustes enquanto relatora da minuta.

A conselheira Isabela informa que tem a versdo ja com as alteragdes, se alguém puder ir projetando, fazendo essas e continuar isso de ir fazendo as
alteragdes hoje, seria étimo.

A coordenadora da CPP, Sylmara, consulta quem poderia estar nos auxiliando com isso entdo? Flavia, sera que vocé poderia auxiliar nas anotagdes?
A conselheira Flavia responde que ndo sabe se conseguiria.

A coordenadora da CPP, Sylmara, apoia que a conselheira Flavia consegue sim.

A conselheira Solange entende que seria melhor que essa parte ficasse com a equipe técnica da secretaria executiva.

A conselheira Karen concorda com a conselheira Solange de que é o mais adequado mesmo.

A conselheira Isabela compartilha a versdo atualizada da minuta no grupo do whattssap da CRI.

A coordenadora da CPP, Sylmara, enquanto estdo preparando para projetar o arquivo, podemos ir conversar e fazendo os alinhamentos para a
nossa reunido. Inicialmente, nés iamos fazer a leitura total de todos os artigos, ai decidimos fazer até o art. 21, porque era o que nos deu tempo. E
tivemos os destaques até o art. 21. A proposta agora é a gente dar continuidade nesses destaques fechando até o art. 21, e iniciaremos com a
leitura do art. 21 até o final. E as pessoas vdao apontando o seu destaque. Eu s6 peco que a CRI, os membros da CRI que participaram dessa minuta
que foi trazida para a socializagdo na CPP e a todos os participantes, no caso de ter algum destaque que ja tenha sido discutido na CRI, apresente as
justificativas frente ao porque ficou desta forma, porque nés ndo temos aqui nem a coordenadora, entdo eu estou tentando fazer uma mediagdo de
gue todos os participantes da CRI que estavam presentes e que trouxeram essa minuta ja como uma proposta, tragam também as defesas que
foram feitas. Se foi apontado algum artigo no qual houve ampla discussdo dentro da CRI. Pode ser assim? Ndés ndo vamos cercear nenhuma
participagdo, porém, é importante que a gente seja extremamente objetivo de onde que esta o questionamento, e eu peco que os membros da CRI
que vao auxiliar na defesa. Podemos seguir desta forma?

O conselheiro Gustavo consulta se enquanto vocés vao ajustando a proje¢do da minuta, se posso s6 fazer uma observacdo com relagdo ao
processo? Ao todo de revisdo da 1080, acho que é importante. E ai depois eu gostaria que a minha fala fosse inscrita no registro aqui da memaria
da reunido, no relato da reunido.

Bom, a gente enquanto Presidente desse Conselho, no compromisso que eu assumi na nossa gestdo foi sempre de estar no lugar de fazer a defesa
institucional intransigente deste Conselho.

Entretanto, a gente tem percebido alguns movimentos de alguns grupos tentando a desqualificagdo deste Conselho com relagdo ao processo de
revisdo da 1080. Entdo, eu esclarego aqui e todos os conselheiros sabem disso, que em nenhum momento a gente cerceou o direito de palavra, de
expressao, de ideia, sendo essa palavra, essa ideia, essa expressdo favoravel ou contrario a proposta que este grupo levantou, e dizer também, e
quero que isso fique muito bem registrado, que a iniciativa de revisdo da 1080, foi uma iniciativa do Conselho, ndo uma iniciativa de governo, ndo
uma iniciativa da sociedade civil, mas de um Colegiado, de um grupo.

Estd, entdo ndo é iniciativa do governo, é uma iniciativa feita e construida coletivamente, respeitando os pares, respeitando todo o didlogo,
processo democratico que esse Conselho vem tendo na sua Ultima gestdo. Entdo, é importante que isso fique registrado.

Eu vou pedir a gentileza, com muito carinho aqui, que a minha fala fique consignada no relato da reunido de hoje. Por que a gente nao pode
permitir que alguns grupos comecem a espalhar noticia falsa de que o governo quer mudar a 1080. O governo nao quer mudar a 1080, o governo
ndo tem interesse na 1080. O que o governo esta fazendo, melhor dizendo, é transformar a 1080 em instrumento normativo mais transparente,
mais democrético e mais eficiente. Entdo, essa construgdo é feita no COMAS, com organizagGes da sociedade civil e também com o poder publico.
Entdo, num lugar de defesa e de respeito a esse Conselho, deixo aqui consignada a minha fala, minha manifestagdo e espero que a gente, no dia de
hoje, tenhamos um bom dia de trabalho para poder debater, discutir, mas sempre de uma forma muito respeitosa, como tem sido a conduta e a
linha deste Conselho dessa gestao.

E desde ja parabenizo as conselheiras que estdo fazendo a relatoria, o pessoal que tem contribuido, ai, a Bruna, a Isabela, a Sylmara, a Karen, a
Flavia, que tem dado contribuigdes importantes nessa pauta. Enfim, todas, todo mundo que tem feito contribui¢do, tem dado ideias nesse debate. E
dizer que a gente esta aqui para fazer, de fato, a defesa institucional do Conselho.

A coordenadora da CPP, Sylmara, agradece ao Gustavo. Eu tenho certeza de que, em que pese nao tenhamos aqui a Bruna coordenadora da CRI, os
membros da CRI dardo todo suporte e o esclarecimento necessario frente aos questionamentos dos artigos.

O conselheiro Marcelo se manifesta e solicita para constar em ata aqui. A resolugdo 1080 foi debatida de forma muito democratica e participativa
na CRI, e quando foi colocado aqui, acho que foi por vocé coordenadora Sylmara, que a gente ndo pode desqualificar esse processo dentro da
Comissdo. E importantissimo, porque a gente debateu ali, tivemos contribuicdes. Entdo, nesse espaco democratico, a gente avancou aquilo que foi
possivel e no que a comissdao entendeu pertinente. Também tivemos uma outra reunido conjunta. Tivemos também o compartilhamento a todo
momento das atualizagdes do que estava sendo discutido. Dentro dos nossos segmentos, cada um discutiu, trouxe. Isso é importante registrar, é
um processo amplo, participativo e é uma decisdao do Conselho.

A resolugdo 1080, e eu volto a solicitar os meus colegas, as minhas colegas conselheiras e os participantes, para que a gente possa ter objetividade,
para que no dia 31 a gente possa trazer para a plendria uma decisdo e avangarmos com isso.

O Conselho, a sociedade civil, as organizagGes precisam muito disso. Entdo, para a gente ter mais objetividade e avangar. Lembrando que isso ja
estd sendo discutido ha mais de 3 meses, salvo engano, em vérias reunides de evolugdo.

A conselheira Isabela projeta a minuta em razdao de problemas tecnolégicos da secretaria executiva.

A coordenadora da CPP, Sylmara, pede para que se inicie no art. 92, que falava sobre a inscrigdo provisoria.



Passou-se ao art. 92, com questionamentos da Marcela e da Sayuri.

A coordenadora da CPP, Sylmara, retoma a discussdo que foi feita, de que o artigo trata que poderdo ter essa inscrigdo provisoria, as organizagGes
da sociedade civil, bem como aquelas que pretendem ofertar servigos, programas, projetos e beneficios dentro do ambito da assisténcia social,
desde que iniciem suas agdes no prazo de 90 dias ap6s a publicagdo do deferimento. Paragrafo primeiro, as entidades deverdo cumprir
integralmente o plano de trabalho aprovado, sob pena do cancelamento da inscri¢do.

A conselheira Flavia faz uma observagdo. Eu ndo sei como é que a gente vai utilizar a metodologia, inclusive porque eu acredito que algumas
pessoas que estavam na semana passada, hoje ndo estdo, por isso que eu ndo levantei a mao, estava esperando mesmo.

A coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que lemos até o art. 21 e teve consideracGes até o art. 21. E nesse item, no art. 92, tivemos
consideragdes e ai ficou que a gente iria estar retomando as considerages para ver se encaminhamos desse jeito ou se vai ter outra sugestao.

O técnico Max da secretaria executiva diz ter uma duvida, na verdade uma reflexdo, que quando a gente analisa o processo de inscrigdo aqui na
equipe técnica, verificamos numa boa parte dos processos, o que que as organizagoes fazem, elas copiam o texto da portaria 46. Enfim, elas copiam
o texto e colam no relatdrio e plano de trabalho. Entdo, quando a gente Ié, ele esta perfeito, porque é um copia e cola da tipificagdo, mas quando
ele vai para a area, as vezes o servigo sequer existe. Ndo é nem que precisa fazer uma adaptagdo ou algum ajuste no texto, o servigo, ele
simplesmente ndo existe. O quadro de recursos humanos que ele colocou Ia que tinha 5 funcionarios em série, ndo tem nenhum, sé a diretoria.
Entdo, nessa inscrigdo proviséria como que funcionaria? A gente consideraria essa inscrigdo proviséria baseado somente no relatério, ou mesmo na
provisoria teria que primeiro ser feito a visita, constatar um servico, ai sim, é dado o provisério? Porque houve também o prazo de 90 dias, e muitas
vezes a area ndo consegue fazer a visita em 90 dias, entdo nesse periodo ela ficaria com um certificado do COMAS valido, com direito a tudo o que
um certificado possibilita.

O conselheiro Gustavo responde que o peso da visita técnica é importante, mas ele ndo é determinante, porque sdo entidades que pretendem
ofertar o servigo.

Entdo vamos 13, a gente deve falar assim, olha, eu ndo fago nenhum servigo na area da assisténcia, mas eu quero fazer, o que que eu preciso para
fazer? E que o COMAS esta dizendo? O COMAS esta reconhecendo uma pratica que ja existe na cidade de Sdo Paulo, ela vai deixar de ser
clandestina, para passar a ser acompanhada pelo COMAS.

E vai dizer, olha, esta bom, a gente vai te dar um voto de confianga. Sé que, para vocé ter esse registro provisorio, vocé vai ter que cumprir uma
série de requisitos e o COMAS vai analisar se vocés iniciaram o trabalho de vocés. E ai, a visita ndo sera imediato, ela vai ser nos 90 dias depois.

Se chega la nos 90 dias, a entidade n3o iniciou o trabalho, ela tem o registro cancelado. N3do sera concedido.

Se a entidade, ao término de 12 meses, ela fez o trabalho, fez trabalho social. O relatério, a visita feita depois de 2 meses pela SMADS, estd tudo a
contento, ela passa a ter o registro permanente.

Entdo, nessa perspectiva, eu conversei com o pessoal de BH e eles trabalharam e trabalham nesta perspectiva.

A conselheira Sueli pede que o conselheiro Gustavo explique de novo, porque ndo conseguiu entender na primeira explicagdo.

O conselheiro Gustavo esclarece que a entidade, ela ainda ndo executa nenhum programa, nenhum projeto na area da assisténcia, mas ela gostaria
de fazer. Hoje as entidades que fazem isso ndo tem o COMAS, mas elas fazem isso de modo ndo oficial, ndo regular.

Entdo, a inscri¢gdo provisdria para essas entidades, que de boa-fé oferta um programa, oferta um projeto na area da assisténcia e que gostariam de
ser reconhecidas enquanto tal. Para essas entidades, o registro provisério serd concedido, obviamente, mediante uma analise criteriosa da equipe
técnica do COMAS, da SMADS. Mas, ela precisa em 90 dias comegar, porque nao basta ela falar, olha, eu tenho a intengdo de fazer, ela vai ter que
fazer, porque se ela nao fizer em 90 dias, o registro provisério dela é cancelado. Ela ndo terd o registro provisorio.

E para que ela tenha um registro renovado de forma permanente apds 12 meses do inicio do seu projeto, precisara ser feita uma avaliagdo por
SMADS. O relatério das atividades ser apresentado no momento da renovagdo para a equipe técnica do COMAS, que avaliara se ela atingiu as
metas, se os meios de verificagdo das metas estdo compativeis com o que estad escrito e previsto no plano de trabalho, se ela tem um relatério
gualitativo e quantitativo das suas agdes.

As SAS fazem hoje é reconhecer, principalmente, as entidades que estdo mais distantes, nas franjas periféricas, aquelas que mais sofrem com esse
processo nosso de desigualdade. Porque a nossa desigualdade ndo é apenas econdmica, ela ndo é apenas social, ela se da também no campo da
participacdo da organizacdo da sociedade civil. E injusto um coletivo, um grupo de m3es, um grupo de mulheres que fazem um trabalho importante
ali no fundao da periferia, e que muitas vezes nés ndo conseguimos chegar 13, ndo estarmos olhando para essas entidades. Muitas vezes, essas
entidades sdo invisibilizadas, sdo invisiveis perante nds. O que o COMAS estd fazendo é reconhecendo a existéncia e garantindo que elas tenham
condig¢des. E um meio para elas também se organizarem politica, financeira e administrativamente.

Eu acho que de tudo que a gente esta pensando na revisdo da 1080, esse passo € um dos mais importantes, junto com a digitalizagdo da carta de
Servigos.

Eu gostei muito quando estive em Belo Horizonte, conversei com o pessoal de I4. Conversei com o Secretério José Castro, inclusive encontrei com
ele aqui em Recife, e pude entender que essa experiéncia foi maravilhosa, foi transformadora no municipio de Belo Horizonte. Eu ndo vejo
problema da gente pensar em iniciativas de outras metrépoles como Sdo Paulo e a gente pensar em adapta-las a nossa realidade. Entdo, diante
isso, em cima da minha proposta, a CRI propds esse artigo para que a gente pudesse pensar e debater aqui.

A conselheira Sueli agradece. S6 para entender, entdo, nesse rol de documentos, a gente vai pedir os mesmos que ja existem, mais um formuldrio
do tipo de uma responsabilidade técnica. Seria mais ou menos isso o que é aplicado em Minas Gerais?

O conselheiro Gustavo esclarece que o documento é o mesmo, acontece que a OSC vai ter 90 dias para iniciar as atividades. Se em 90 dias ndo
forem constatados o inicio da atividade, a OSC terd o seu registro cassado, cancelado. E ela volta para o final da fila.

A conselheira Karen diz que a sua maior questdo era da documentagao, se seriam os mesmos requisitos referente a documentagdo e o Gustavo
acabou de responder a minha duvida.

A outra questdo é se a gente vai ofertar a inscrigdo provisdria para todos que a partir da nova resolugdo solicitar a inscrigio no COMAS, ou se tem
casos especificos? E isso que para mim ainda n3o esta muito claro. Se todo mundo vai iniciar no COMAS com uma inscrigio proviséria ou ndo?

O conselheiro Gustavo esclarece que a organizagao pode, por exemplo, entrar com um pedido de entidade que pode ser o provisério e ai tem o
definitivo vélido por 3 anos. O provisorio é s6 para quem ainda ndo executa, as que ja executam ndo podera entrar com provisoria, ela vai entrar
com um regular. Porque ai ela precisa cumprir.

A conselheira Karen entende que o texto precisa ser melhorado porque sendo da essa dupla interpretagao.

A técnica Sayuri da secretaria executiva observa que tinha ficado neste destaque a tarefa de que os conselheiros pensassem justamente nessa
proposta de texto para se apresentado hoje. E até porque havia essa concordancia de que, de fato, precisava ter um melhor detalhamento do texto.
Eu ndo consegui elaborar uma sugestdo, porque, sinceramente, eu ndo conseguia entender naquele momento, naquela reunido, de que forma que
pretende ofertar servigos, quais os critérios que a CRI havia discutido.

Entdo, eu entendo, acho vélida a discussdo pela CRI, mas também me sinto prejudicada porque a CRI ndo era uma reunido aberta. Assim, ndo vou
trazer contribuigOes textuais neste momento, porque eu ndo participei da discussdo da CRI.



E ouvindo vocés, eu entendo que este artigo tem que ser dividido em dois. Eu diria que a questdo de pretender ofertar servigos deveria ter um
capitulo préprio, ser tratado exclusivamente num capitulo apartado de todo o processo de inscrigdo. Porque eu concordo com a Karen nao sé em
relacdo a forma como estd escrito aqui, mas o fato de ndo ter divisdo de capitulo vai dar duplo entendimento e vai dar uma dor de cabeca
gigantesca para a gente. Manter como estd, no mesmo capitulo, para quem ja presta servico e tem uma oferta e para quem pretende ofertar, é
querer sanar um problema existente hoje, mas com isso ganhar um outro problema maior. As organizagdes vao ficar questionando, interpretando
um texto.

E por uUltimo, apesar de toda essa preocupagdo em tentar sanar essa dificuldade das organizagGes que pretendem prestar o servico, em nenhum
momento as resolugdes da politica de Assisténcia Social que estdo nos considerando dessa minuta de resolugdo falam sobre as organizagdes que
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ainda ndo prestam, pelo contrario, a todo momento o verbo utilizado é “na execugdo”, “no momento em que estd sendo feito a agdo”, “as
organizagdes que prestam servigo”, “as organiza¢des que ofertamos servigos”, em nenhum momento esta se falando de futuro nessas legislagdes.
Eu acho que isso é um ponto importante para constar.

Eu entendo que podemos fazer essa tratativa, mas eu entendo também que a gente precisa deixar mais fundamentado do que esta hoje.

E outra preocupagdo é em relagdo a falar que qualquer organizagdo que pretenda fazer pode se inscrever e pode entrar com pedido de inscrigdo
proviséria. Eu tenho a preocupagdo que abrindo dessa forma e deixando da forma como esta ampla, sem aprofundar textualmente, vai acabar
acontecendo situagdes de que vamos ter a redugdo de organizagGes que jd executam o servi¢o, e uma tendéncia de pedido de inscrigdo de
organizagBes que pretendem executar o servigo.

Fazer acontecer realmente é muito dificil, todo mundo aqui concorda. Ndo ha ninguém que estd discordando disso, mas pretender realizar até a
minha filha de trés anos pode pretender, entdo, acho que precisa ficar muito bem detalhado isso, porque a gente vai conceder uma inscrigao
provisoria de 3 anos. Eu entendo que vai ter analise do processo, apesar de ndo ter a visita e tudo mais, mas a gente esta falando de um processo
em que as organizagGes poderdo concorrer a repasses de verbas, enfim, alguns outros beneficios. E ai, aqui, eu entendo que entra a questdo da
responsabilidade fiscal também, para além da preocupagdo com a organizagdo, o Conselho também precisa ter essa preocupacgao.

A coordenadora da CPP, Sylmara, diz que a sua preocupacao era de a gente conceder para a entidade e ela ja ficar com a inscri¢do 3 anos, e ai o que
vai ser avaliado pelo COMAS? A gente precisa detalhar sobre isso, como nds vamos fazer esta verificagdo. Qual é a nossa competéncia para essa
verificagdo?

O conselheiro Gustavo se manifesta, gostaria de aproveitar um pouco de alguns painéis, algumas discussdes que eu participei aqui no CONGEMAS, e
é consenso que as normativas nacionais da Assisténcia Social, elas sdo balizadoras em todo o processo nas esferas estaduais e municipais, mas
também é consenso aqui pelo grupo, que a gente passou os Ultimos 6 anos muito dificeis no SUAS, que praticamente a gente n3do teve uma
atualizagdo normativa. E a realidade, o contexto que nds vivemos hoje, é completamente diferente de anos atras.

Inclusive, eu participei junto com a Vanessa de um painel aqui de revisdo normativa e nés demos a nossa contribui¢do da cidade de Sdo Paulo, e é
consenso que isso precisa de revisao.

Entdo, um complemento a fala da Sayuri, que em que pese as normativas apontadas nos considerandos dessa minuta ndo trazerem a pretensdo de
oferta, o fato de ndo trazer ndo significa que a gente ndo precise olhar para a realidade, olhar para a realidade local, para a nossa conjuntura e
pensar em como que a gente apresenta as respostas. Uma politica publica, uma agdo de governo, uma agdo de Conselho precisa se adequar ao
contexto social, ao contexto histérico do seu momento e, por exemplo, de novo BH, que inclusive ontem fez o Painel de Pop Rua, em Sdo Paulo
existe uma série de servigos, mas uma série de servigos que sdo tipificados nesses municipios e que a tipificagdo nacional ndo contempla uma série
de servigo. E importante a gente ter esse olhar, que o fato do municipio ou uma metrépole como S3o Paulo, Recife, Belo Horizonte, Curitiba, ter um
regramento e que ndo esta contido na normativa nacional, ndo significa que ele esteja irregular. Talvez pela sua mobilidade, ele esteja até a frente
de outros entes federativos.

A técnica Sayuri da secretaria executiva completa a sua fala. Quando eu digo isso do processo e vocé até ndao fez um contraponto, e também nao
estou fazendo o contraponto do que vocé disse, mas eu acho importante que essa justificativa esteja também nos consideramos, porque em
nenhum momento nos consideramos a gente coloca isso. Entdo, ja que apareceu essa novidade, eu acho importante constar também nos
consideramos.

A Conselheira Patricia acredita que essa questdo dos 90 dias, essa inscrigdo provisoria, ela traz bastante preocupagdes, porque como estd escrito
que para obter inscrigdo proviséria de servigos, programa, ou projeto, a organizagdo ela ndo tem que estar escrita no Conselho, ndo tem que estar
certificada para conseguir fazer a inclusdo de um novo servigo, programa ou projeto.

E a organizagdo que tiver registro provisério vai conseguir fazer, concorrer aos editais publicos.

Eu tinha uma preocupagdo também em relagdo aos planos de trabalho.

Tinha a mesma preocupagdo que alguém colocou aqui, de que se todo mundo pedir, qual é a demanda que gera para o COMAS, para a equipe
técnica do COMAS. Quando se fala que teremos +1000 novas organizages pedindo esse registro provisorio, entdo como é que a gente também da
conta dessa questdo.

Acho que uma das preocupagdes que eu estou aqui, além das que a Sayuri colocou, de que nas resolugdes ndo existe, ndo ha essa previsdo de
servigos que serdo executados daqui para frente e de como fica os que ja estdo em andamento.

O técnico Max da secretaria executiva aproveita o gancho da proposta de dividir os artigos e diz que precisaria ter, inclusive, uma lista de
documentacdo diferente. Porque nessa inscricdo provisodria, essa entidade, ela ndo precisaria apresentar o relatério de atividades, porque ela ndo
tem um relatdrio de atividades, ela precisaria apresentar somente o plano de trabalho. E ai, como que eu estou imaginando isso na pratica, ela vai
dar entrada la pelo 156, chega no ponto da equipe técnica, o técnico pega somente o plano de trabalho, que obviamente vai estar perfeito, porque
é so ela fazer um copia e cola da tipificagdo, como normalmente elas ja fazem. E ai eu ja vou conceder a inscrigdo proviséria por 90 dias. Légico que
o plenario, enfim, todos os tramites, mas o técnico ja vai indicar um parecer favoravel de inscrigdo baseado somente nesse plano de trabalho. A
visita, ela so sera feita depois desses 90 dias. Ai sim, e como o Gustavo explicou, se depois desses 90 dias ndo tiver executado, ai cancela. Mas,
durante esses 90 dias, ela ja vai ter um certificado e esse certificado ele vai ter o mesmo peso, do certificado permanente. Mesmo considerando
gue seja de servigo, porque no projeto, quando a gente tem entidades que sdo inscritas como servigos, e podendo projeto, elas podem concorrer a
editais, Nota Fiscal Paulista, enfim, ela ja vai ter direito a todos esses beneficios durante esses 90 dias, apenas apresentando o plano.

E a Patricia falou da demanda que isso vai gerar. De fato, a gente tem também esse receio que muita gente, muitas entidades comecem a entrar,
porque ela ndo precisa estar executando. Se hoje a gente ja tem entidade que ela dd entrada sem ter servico nenhum, mas ela da entrada porque
com o protocolo ja consegue alguns beneficios, entdo ela da entrada mesmo sem ter servico nenhum, sabendo que ela vai ser indeferida. Mas ela
pega o protocolo e ai, se o processo demorar, sei |, 6 meses para ser analisado, ela tem 6 meses do protocolo e ela ja consegue alguns beneficios.
Acredito que a gente vai ter um ndmero muito grande de entidade atras desse registro provisério.

A conselheira Sueli acredita que ndo vai ser essa corrida desesperada para mandar o documento do que ja tem. Muitas entidades, elas ja trabalham
com outros beneficios e ela tentam o COMAS por causa da emenda parlamentar.

S3o poucas entidades que pedem o COMAS para parceirizar, para utilizar o equipamento. Quando a gente vai concorrer ao equipamento, a gente



sabe que existem varios critérios de edital, por exemplo, com base na experiéncia e equipamento. Entdo, a pessoa entrou com o edital, ela vai ver
primeiro a documentagdo e depois se ela tem experiéncia, se ela ndo tem, ela ja cai I1d embaixo. Entdo, eu acho que isso ndo vai mudar muito com
relacdo ao nosso fluxo interno.

Eu acredito que vai melhorar muito, porque quando a gente fala 14 do plano de trabalho, a gente vai ser mais criterioso, ele vai passar por nés duas
vezes.

E outra coisa, a gente esta vivendo numa crise econémica pos periodo pandémico, a gente exige da organizagdo RH, que ele esteja trabalhando, a
gente exige muita coisa. Como o Gustavo falou, quem sabe a gente esta dando oportunidade para outras demonstrarem trabalho, aquelas que
estdo la na periferia, num extremo da zona leste, da zona sul, da zona norte, cada um tem uma realidade. Entdo, vamos ter um olhar, mais, digamos
assim, mais democratico e mais institucional.

A conselheira Karen diz que esta entendendo da seguinte forma, que a gente ndo esta dizendo que ndo. Que nao vamos fazer desta forma. A gente
esta discutindo que sim, vamos fazer. E necessario, é democratico mesmo, mas o que a gente esta pontuando aqui, é que da forma como esta nio
da para ser desta forma.

Entdo, de novo, eu bato para a gente colocar um artigo mais adequado, talvez um capitulo das inscrigdes provisérias, e ai a gente descreva tudo
sobre a inscrigdo proviséria, colocando ponto a ponto, o passo a passo dos 90 dias, apds os 90 dias, se ndo iniciar o servi¢o, o cancelamento apds 12
meses.

A conselheira Solange pondera ter preocupagdo no nimero de servico que nés vamos acarretar para o Conselho, e com qual intuito? O que que as
organizagdes que terdo essa inscrigdo proviséria poderdo pleitear? Eu acho que isso é fundamental, a gente precisa ter aqui alinhamento o que essa
organizagdo que estd com registro de 90 dias podera fazer.

Quero pontuar também que o Gustavo traz aqui as questdes de Belo Horizonte. Eu quando estava la no CMDCA, também foram trazidas algumas
questdes de BH, mas que depois nés entendemos que ndo caberia dentro da cidade de Sdo Paulo, porque é outra realidade. Porque |3 estava se
falando que precisaria, porque la tinham poucas organizagOes, as mesmas organizagées que sempre faziam a parceria. Porém, aqui em S3o Paulo a
gente ndo tem essa questdo, porque nds temos muitas organizagGes inscritas no COMAS e nem todas que estdo inscritas tem parcerias, sdo poucas
as que tem a parceria. Entdo, refletir para o nimero de processos e de trabalho que nés vamos ter, se nds vamos conseguir dar conta em 90 dias de
fazer toda essa tramitagdo com o nimero de funcionarios, de pessoas que a gente tem, eu ndo sei se ndés nao estamos criando problemas para nds
mesmos |3 na frente com essa demanda de trabalho.

Gostaria também de entender, porque ndo ficou muito bem estabelecido nas nossas discussdes na CRI o que que essa organizagdo teria de direito
com essa inscrigdo provisoria.

A conselheira Flavia diz ter sido em boa parte contemplada pelas falas dos colegas.

A principio eu pedi destaque nesse artigo e no artigo 10 com a inteng¢do de excluir o 92, pedi a retirada dos que pretendem no artigo 10. Tem varias
coisas que sdo elementos novos que entraram no debate hoje, mas a principio eu entendo que as organizagdes sociais que pretendem é atuar na
Assisténcia Social, numa cidade do tamanho de Sdo Paulo, com 12 bilhGdes de pessoas, numa cidade onde a gente ja tem 300 institui¢des inscritas e
mais de 1200 servigos, a gente sabe que a concentragdo de servigos estda em 9 ou 10 organizag¢Oes sociais. E ai, a gente tem a situagdo, de repente,
de criar até um colapso no préprio COMAS. No préprio setor de inscrigdes.

Hoje, eu acho que tem cerca de 500 inscricGes em analise. E ai, quando a gente abre assim, eu entendo que é uma possibilidade, mas também é
uma possibilidade para muitas outras organizagGes que ja fazem o servigo, que ja tem alguma experiéncia, e de repente podem estar entrando.
Entdo, a gente ndo tem nogdo do qual é o tamanho da demanda que essa alteragdo vai gerar.

E me preocupa, porque os colegas do COMAS estdo adoecendo, a gente vé ai principalmente os trabalhadores que sdo de carreira, que ficam anos a
fio, tem algumas pessoas aposentando, a gente ndo tem perspectiva de ampliagdo de equipe e a gente esta ampliando sem saber no quanto a
demanda. Porque abrindo isso, vai ter um edital, dependendo do qual for a possibilidade dessa inscri¢do provisdria para essas organizagdes sociais,
para esses grupos coletivos que tenham essa intengdo, e a gente vai ter um problema muito grande |a na frente.

Entdo, eu entendo que para a gente aprovar essa inscrigdo provisoria, precisa estar muito bem detalhada para que todos os conselheiros, inclusive
os conselheiros do poder publico. Que tenham o entendimento de como é que isso vai se consolidar na pratica.

A minha proposta era de exclusdo do 92 e tirar os que pretendem do art. 10, deixar sé os que ja tem alguma experiéncia prévia na execuc¢do de
servigos, na politica publica de Assisténcia Social, e o que ja é uma grande quantidade. As vezes ela ndo tem 1 ano, mas ela ja comegou a 345 meses,
sei |4, comegou e parou. Tem tantas situagdes. E a gente estd abrindo para quem tem sé a intengdo, entdo ndo sei, trouxe isso para a gente
ponderar.

A técnica Marcela da secretaria executiva refleti o quanto é bom poder discutir. Porque, olha sé, como surgiram coisas novas aqui hoje com essa
discussdo.

Eu concordo com a Flavia, e no inicio, quando eu li a proposta, como ela foi colocada no texto, eu tinha uma visdo realmente da inscricdo somente
por entidade e organizagdo, porém, hoje aqui, com a gente discutindo, me abriu um pouco essa visdo e ai eu estou pensando que precisa ser
diferenciado no texto. Primeiro que enquanto organizacdo depois desse um ano do provisério, ela deve demonstrar que as agGes vdo continuar,
que ela vai continuar funcionando e com atividades permanentes, continuas e planejadas, para configurar a inscrigdo dela normal, a regular, dentro
dos padrdes, e ndo mais a provisoria.

No segundo momento, acho que a gente deveria separar a questdo dos servigos, programas e projetos, porque se a gente pensar que 0 servico, o
programa e o projeto hoje pela legislagdo, pela Politica Nacional de Assisténcia Social, tém como defini¢do o conceito de que essas agGes tém um
comego, meio e fim. Elas tém um periodo determinado. Entdo, vai ficar um pouco estranho o COMAS determinar o prazo de 1 ano para esse
servigo, para esse programa e para esse projeto, que muitas vezes ja vai ter um tempo definido na sua esséncia, na sua origem. O proprio servigo
por definigdo é algo fixo e nds estariamos falando que ele teria 1 ano. Eu acho que a gente precisaria fazer essa reflexdo quanto a continuidade das
acoes.

Um outro ponto é em relagdo ao entendimento de que a gente configuraria uma inscricdo provisdria pelas a¢des, ou seja, por servico, ou por
programa, ou por projeto. Neste caso, como que ficaria a questdo das parcerias que essa organizagao firmaria com o poder publico? Hoje, por
exemplo, com a inscrigdo no COMAS de entidade e organizagdo de Assisténcia Social e de servigo é possivel que a organizagdo celebre uma parceria
com a SMADS. Inscrigdo no COMAS como de programa e de projeto ja ndo haveria essa possibilidade de uma parceria enquanto um convénio para
um servigo dentro da area da Assisténcia Social. Porém, a gente tem um agravante nessa situagdo, que é a questdo das emendas parlamentares. O
COMAS acabou alterando a resolugdo que trata das emendas parlamentares, e que antes elas eram destinadas pela nossa resolu¢do apenas quando
ainscrigdo era por entidade e organizagdo de Assisténcia Social. Hoje o Conselho abriu para qualquer tipo de inscri¢do.

Entdo, assim, ja tem essa questdo de ser também uma emenda parlamentar destinada a servigo, programa e projeto. E a gente vai abrir mais uma
especificidade da emenda parlamentar poder ser destinada para um servigo, um programa ou um projeto provisorio.

S3o questdes bem complicadas, que acho que a gente precisaria de um amadurecimento maior.

A convidada Cecilia agradece estar com o Conselho de novo, escutando essa discussdo bem consistente.



Eu queria fazer uma pergunta, a quem interessa, a que tipo de organizagdo interessa este cadastro de registro provisorio? O que que a organizagao
faria em essa inscrigdo? O que ela faria em 3 meses que ela ndo possa fazer sem ter esse registro provisério?

Entdo, hoje nds estamos em final de outubro, a gente da para uma organizagao registro provisério de 90 dias, vai chegar em janeiro e ela tem que
apresentar uma série de documentagdes ou ela fez durante esse periodo? O que que ela desenvolveu na comunidade, ou sei |4 eu onde que ela
desenvolveu, enfim, o que ela fez em 3 meses, o que ela consolidou. Lembrando que o que ela vai ter de documentagdo necesséria é o que ela ndo
tinha, ndo tinha experiéncia, o mais dificil das organizagGes que é ter um trabalho consistente, permanente na drea da Assisténcia Social.

E ai, ela vai ter em 3 meses, o que que ela vai fazer para que ela possa ter essa consolidagdao e possa assim conseguir o seu registro definitivo. S6
qgue 3 meses também ndo da para nada, 3 meses é num piscar de olhos que acontece isso. Entdo, nesse periodo, ela vai fazer o qué? E que
organizacdo é essa? E uma organizagio que acabou de ser constituida? Que alguém resolveu fazer ndo sei o qué nesses 3 meses e ela vai conseguir
uma parceria com a SMADS. Vai |3, faz um convénio, que também ndo sei como é que ela vai conseguir passar pelo edital, porque ela ndo vai ter a
pontuagdo nenhuma. Ela ndo tem um trabalho consistente, ela ndo esta na regido, ela ndo tem esperteza naquela édrea, ela ndo tem nada, ela ndo
vai conseguir um convénio, dificilmente, a menos que nenhuma outra organizagdo se interesse por isso.

Entdo, se ela ndo vai ter nada, entdo eu ndo estou entendendo a quem se quer favorecer, com que clareza se quer favorecer a uma organizagdo
gue ndo tem trabalho social nenhum.

E isso que eu queria entender, porque se ela tem trabalho social e ela tem consisténcia naquilo que ela ja vem fazendo ha algum tempo, ela esta
pronta para pedir o registro no Conselho. Se ela ndo tem nada, ela vai conseguir em 3 meses? Esse que é o meu questionamento, porque eu ndo
consigo entender muito bem.

Antigamente, eu ndo sei como é que estd agora, ndo me lembro, faz tempo que eu ndo escuto falar isso, existia a figura do credenciamento. O
credenciamento era quando alguém tinha uma empresa qualquer. Tenho 1& um cabeleireiro, resolvo fazer um curso de manicure no meu
cabeleireiro. OK, posso conveniar com a SMADS para fazer o curso de cabeleireiro num estabelecimento comercial com finalidade lucrativa, entdo
eu so terei o credenciamento para desenvolver aquele projeto durante um periodo. Isso é uma coisa totalmente redonda, que funcionava. Nao sei
se desapareceu isso, porque hdo escuto mais ninguém falar ha muito tempo. E ai sim, tinha uma razdo, a pessoa ndo quer ser da assisténcia social,
ela quer desenvolver um projeto de capacitagdo Unica e exclusivamente. Entdo, ela faz isso num periodo, terminou aquele projeto, fim, encerrou.
Nao tenho mais credenciamento. E o credenciamento nao lhe permitiu uma série de coisas, subvencdo e tantas outras coisas. Certamente, também,
nao lhe daria direito a uma emenda parlamentar. Entdo, acho, que se ndo tem uma figura parecida com o credenciamento, me parece mais logico
fazer alguma coisa pontual por uma organizagdo que ndo tem nada e quer ser credenciada. Ser reconhecida por 90 dias.

Também ndo sei 0 que que vai resolver, entdo eu queria entender que organizagdo é essa? Por que que ela pretende fazer esse credenciamento
temporario?

O conselheiro Gustavo responde que as entidades, por exemplo, vamos pensar num caso pratico. A entidade conseguiu o registro provisério, ai ela
tem 90 dias para iniciar suas atividades. Vamos supor que em 90 dias, muito dificilmente, ela vai participar de algum edital e vai conseguir entrar. E
pouco provdvel que ocorra, mas vamos supor que ela dispute ou consigo uma emenda parlamentar, até tramitar a emenda parlamentar, passar
pela anadlise técnica, passar pelo COMAS, e se ela perder o registro, ou seja, se ela ndo comecar o trabalho dela em 90 dias, ela perde, inclusive ela
perde de ter emenda. Entdo, o 6nus passa a ser da entidade e ndo do Conselho.

Tem essa questdo, tem a questdo do edital, entdo, vamos supor que ela consiga disputar um edital e vencer, até porque os editais sdo longos, eles
demoram um processo, e se a entidade, nesse interim perde o registro, porque ela ndo atendeu o dispositivo da resolugdo que diz que ela precisa
passar em 90 dias, a entidade, automaticamente, é descredenciada e entra a préxima, segunda colocada no edital.

Nao tem nada de favorecimento a essa ou aquela entidade, segue o fluxo normal.

A coordenadora da CPP, Sylmara, resgata as propostas para melhoria do texto. Tivemos a sugestdo de ter um capitulo onde se detalhe a inscri¢do
provisoria.

A conselheira Karen entende que surgiram muitas coisas hoje, que ndo foram discutidas em reunides anteriores. E acredito que aqui hoje a gente
ndo vai conseguir formular esse capitulo. Entdo, a gente fica com a tarefa, j4 que teve varias discussGes, e ai a gente formula um capitulo
detalhando exatamente tudo.

A coordenadora da CPP, Sylmara, resgata que a proposta é de que entendemos a importancia de novas organizagdes estarem pleiteando a
possibilidade até de parceria com assisténcia.

Tivemos falas de que a gente tem um grande numero de inscritas, de organizagGes inscritas nesse Conselho, mas que nem todas tém interesse na
parceria com a Prefeitura. E que geralmente sdo sempre as mesmas organizagdes que tém esse interesse.

E eu entendo também que uma organizagdo que tem o interesse de parceria com a Prefeitura, desde que ela seja avaliada e seja verificada a
qualidade técnica do seu trabalho, ndo haveria empecilho para ela ser uma parceira da gestdao da politica de Assisténcia Social. Alguém tem que
comegar. Se ela tem o interesse em ser um parceiro e for rigorosamente avaliada dentro desta situagdo, eu ndao tenho 6bice quanto a novos
parceiros.

Eu acho que é de extrema importancia nds estarmos ampliando o leque da transparéncia e da participagdo publica nos nossos processos de
parceria, mas talvez seja importante a gente detalhar o que € essa inscri¢do provisoria.

A conselheira Flavia complementa refletindo de que muitas vezes essa concentragdo de servigos em um grupo pequeno de organizagdes ndo
significa necessariamente que as demais ndo tém interesse. E que essas grandes ja tém uma estrutura e uma esperteza tio grande, que elas
acabam crescendo cada vez mais.

Entdo a gente tem organizagdes dentro do municipio de Sdo Paulo que recebe um valor enorme porque tem muitas parcerias e executa muitos
servigos, enquanto outras menores, que as vezes também tem condigbes técnicas até para executar o servi¢o. Mas, na disputa elas perdem.

Entdo, s6 para complementar ai a minha fala, que quando eu digo dessa concentragdo, ela ndo é por falta de interessados, muitas vezes é porque as
vezes é servico em continuidade, entdo fica mais dificil das pequenas que estdo ai comegando entrar quando a gente fala do processo de
celebragdo. Eu ndo sei quanto de fato isso vai melhorar para as pequenas organizagdes, pensando nesse sentido e na forma, inclusive, como esta
estruturada a prépria instrugdo normativa e as demais legislagdes.

A coordenadora da CPP, Sylmara, pondera que quando a organizagdo tem muitos servigos, tem um problema com o impacto na nossa rede, ele é
enorme também, a gente também ndo pode esquecer disso.

A conselheira Patricia acredita que é a questdo que acaba gerando um debate maior, justamente porque é uma coisa nova, com vdrias questdes e
precisamos debater todas elas. E ndo tomar uma decisdo que la na frente vai ter consequéncia. Acho que o debate acaba possibilitando de a gente
entender a demanda nos uUltimos anos, pelo menos aqui nos territérios a gente vé que tem muita organizagdo nova no territério e mesmo assim o
tanto de antigas, que da para contar em uma mao, executando o servico.

Tem muita organiza¢do nova chegando, eu ndo sei como que é esse fluxo dentro da CRI e como que é essa demanda, mas de certa maneira, eu acho
gue as organizagoes estdo chegando.

E acho que tem uma outra questdo, que me veio aqui, é essa preocupacdo de que tem organizagdo que esta muitos anos tentando o certificado,



tem organizagdo que ela ndo esta dentro dos parametros do que o SUAS exige. Entdo, assim, nesse momento, é abrir essa possibilidade de vocé
também ter que legitimar muita organizagdo que vai ter que se readequar e fazer um trabalho em 90 dias do que ela estd tentando a tantos anos ai
no COMAS.

A conselheira Solange gostaria que a gente refletisse um pouco mais na proposta da Flavia, porque eu acho que esse impacto de vocé pegar
organizagdes, servigos, programas, projetos que eles sequer comegaram, vai ser um retrabalho danado tanto para o Conselho, quanto aos técnicos
do Conselho, e eu ndo sei se tera tanta efetividade para a organiza¢do que ja tem minimamente comec¢ado alguma coisa na area da assisténcia.
Porque também dizer que a gente esta abrindo essa possibilidade e depois a gente se deparar com um numero grande de organizagdes que
entrem, e que a gente ndo consiga dar conta, acho que a gente precisa avaliar esse impacto. E pensar se a gente coloca organizagdes que ja
iniciaram algum trabalho, o que eu entendo que ai o impacto seria um pouco menos dramatico.

Entendo que da forma como estamos hoje, ja estamos com um numero de inscri¢cbes ai para ser avaliada enorme. Imagina a gente abrindo mais
essa modalidade, ndo tendo ai uma possibilidade de um quadro novo, por mais que foi explicado na comissdo que a gente vai passar agora para o
156, que vai ser mais agil, que os técnicos vao ter mais tempo. Mesmo assim, a gente vai ter um impacto muito grande de pedido e a gente vai ficar
sobrecarregado.

A coordenadora da CPP, Sylmara, compreende e diz que ndao sabe qual foi a discussdo que aconteceu no ambito da CRI sobre esse impacto e de
sobrecarga de trabalho, mas eu entendo também que, conforme a sugestdo do Marcelo, vai ter que ser elaborado um maior detalhamento disso.
Eu acredito que a CRI teve a proposta de texto e a CRI também vai estar apresentando esse detalhamento conforme as discussdes internas.

A técnica Sayuri da secretaria executiva do COMAS diz ter ficado com uma duvida. Eu estou entendendo que a gente tem para encaminhamento a
tarefa de casa. Mas, como esse texto ja esta em ambito da CPP e CRI, eu queria entender em que momento vai se retomar a discussdo dessa
sugestdo textual, até porque, assim, considerando a fala de todo mundo, eu estou entendendo que ainda ndo ha um consenso, ndo esta definido
de que forma seria. Existe uma ideia geral, mas nos detalhes ndo ha um consenso. Entdo eu fiquei nessa duvida, em que momento vai retomar esse
debate, considerando que foi previsto apenas essa reunido de hoje e que tercga-feira é plenaria, entdo nem a CRI teria tempo de se reunir para fazer
essa proposta.

A coordenadora da CPP, Sylmara, sugere que a CRI se reiina extraordinariamente para fazer isso. Até porque a deliberagdo ela ndo se da no ambito
da CPP e ndo da no ambito da CRI, ela se da no ambito da plenaria.

Eu Acredito que este capitulo a ser detalhado, vai ser apresentado nesta plendria para votagao.

Se isso for assim conduzido, ndo sou eu que conduzo desse jeito, porque ndo sou a responsavel por essa deliberagdo. Eu estou querendo dizer que
entendo que se o texto ele foi redigido no ambito da CRI e veio da CRI como proposta para discussdao e ampliagdo dessa discussdo, é no ambito da
CRI que deve ser feita essa tarefa de elaborar esse capitulo. Ele tem que ser feito, se vai haver um prazo para isso ou ndo, eu nao sei te dizer, porém
isso pode ser apresentado, esse capitulo, pode ser apresentado a parte nesta plenaria. Isso eu sei que pode acontecer.

A técnica Sayuri da secretaria executiva diz que entende os tramites, eu entendo que ndo é a CPP e nem a CRI quem delibera sobre o processo. Isso
para mim sempre foi muito claro, mas o ponto é que vai retomar essa sugestdo para CRl e em que momento ficard aberto para um novo debate?
Porque a gente estd falando de ir para a plenaria para deliberagdo, e ai ja ndo seria proposta de talvez pequenos ajustes, detalhes, mas aqui a gente
esta falando de pontos que ainda ndo estdo consensuados. E ai eu reforco novamente que a CRI é importante, tem sua validade, mas a CRI ndo é
aberta, ela ndo é de ampla participagdo, a menos que se faga uma reunido futura e que seja aberto o processo. Mas ai para mim também ndo faz
sentido, uma vez que a gente esta fazendo essa conjunta.

A coordenadora da CPP, Sylmara, entende na realidade nds estamos discutindo aqui o que foi trazido pela CRI, se este for o Unico ponto de
divergéncia, ele pode ser tratado numa plendria e ndo é necessario passar pela CPP para que a gente socialize, ele pode ser socializado numa
plendria, por ser um ponto especifico.

A técnica Sayuri da secretaria executiva diz que gostaria de terminar a sua fala. Eu s queria terminar a minha fala porque a minha preocupacao,
por exemplo, nds ndo tivemos acesso a esse documento alterado da semana passada até hoje no inicio da reunido, o que causou transtorno até
para iniciar. Entdo, quando é que vai ter esse processo, pensar nisto e trazer isso com antecedéncia para a plenaria extraordinaria de terga-feira é
fundamental.

Em relagdo a fala do Gustavo, quando vocé falou de prazo de validade de 3 anos da inscricdo de entidade organizagGes, eu fiquei com bastante
duvida, porque atualmente nds ndo temos prazo. Alids, as inscrigdes elas sdo por prazo indeterminado e o que nos fazemos é a manutengdo a cada
3 anos. Eu ndo sei se isso me escapou da leitura de que a gente vai ter essa alteracdo de regramentos, enfim, se sim, eu queria fazer, aqui neste
ponto, que eu ndo identifiquei onde que é?

E ai, sé reforgando também um desabafo que eu fiz no chat, mas eu preciso fazer o desabafo verbal que é assim pessoal. Quando vocés falam, tem
essas falas recorrentes, de que a gente exige muito e parece que a gente esta fazendo andlise sendo carrasco das organizagdes. A impressdo que da
é que a gente esta fazendo de ma vontade, que a gente trabalha com ma vontade, sé que vamos lembrar que temos legislagdo, que orienta, e a
equipe técnica, nos servidores publicos, a gente precisa seguir o que estd posto em normativa. Ndo compete a gente interpretagdo das normativas
existentes. Entdo, o que estd escrito ali, eu ndo posso dizer como servidora publica, que eu vou flexibilizar porque eu entendo que posso flexibilizar.
Eu ndo posso entender dessa forma, que posso flexibilizar. Cada um tem a sua interpretacdo, mas eu, funciondria publica, agente publico, no que
segue um estatuto que me da finalidade, inclusive, se eu nao o sigo, ndo me permite essa abertura de brecha.

Entdo, eu entendo vocés quando vocés dizem, poxa, mas toda hora os técnicos ddo indeferimento, mas ndo é toda hora é ndo e nos baseamos em
uma legislagdo da politica de Assisténcia Social para os nossos pareceres de indeferimento, e eu peco para que também se coloquem no nosso
lugar, de que a gente ndo é inflexivel enquanto pessoa. Estamos fazendo o nosso papel, é o nosso trabalho e a gente ndo pode sair do que esta dito
nas normativas.

A conselheira Flavia diz estar olhando a questdo do calendario e das agendas, e eu acho que a Solange acabara trazendo também algo de proposta,
mas acho que faz mais sentido dentro do contexto, abrir essa possibilidade de uma inscrigdo proviséria para aquelas entidades que ja executam o
servigo e que, por alguma razdo, estdo ai com questdes que ndo conseguiram se adequar. Quero dizer que acho que a gente pactuou na semana
passada de revisar o documento inteiro. E entendo que é importante este conselho antes de colocar na plenaria, ter acesso a minuta com as
alteragbes e por isso eu entendo que seja importante a gente ver inclusive a questdo de estender o calenddrio e cancelar essa plenaria
extraordinaria, porque desde o comego a gente vem trazendo que é um prazo muito curto e que precisa de um debate com todos os entes da
assisténcia social. E importante que as organizac&es sociais entendam o que esta sendo aprovado.

E importante que os trabalhadores entendam o que esta sendo aprovado e é importante que os usuarios tenham também esse entendimento, e
que os conselheiros tenham ai alguma seguranga, inclusive seguranca juridica, para aprovar, porque todos nés aqui somos responsaveis por aquilo
que a gente delibera. Entdo, eu acho que, nesse sentido, é importante a gente fazer o nosso exercicio de ir com calma. Eu acho que a gente ndo
precisa aprovar tudo de uma vez. A gente precisa aprovar é de uma forma que seja democrdatica, que haja debate, e que a gente consiga, por meio
do debate, sanar as duvidas, mudar o que for preciso para sair da melhor maneira possivel.

O Conselheiro Gustavo diz estar entendendo que a gente pode aperfeicoar a redagdo texto para tentar buscar um consenso. Por isso, eu sugiro ao



invés da gente fazer uma reunido sé da CRI, eu sugiro a gente fazer mais uma CRI e CPP aberta, assim a gente amplia o debate, amplia a
participagdo, permite que as pessoas possam ter um momento de reflexdo.

Sé que eu também gostaria de propor que a gente, se alguém tiver alguma proposta de redac¢ado, que possa compartilhar com a gente ja no grupo, e
ai a gente pode fazer um debate, ainda que provisério, informal, 14 nos nossos grupos ou por e-mail, e a gente ja chega com uma ideia um pouco
mais pronta.

Foi informado de que haveria COC na sexta-feira.

A conselheira Solange acredita que é melhor na segunda-feira, porque ja teve muitas agendas de dia inteiro essa semana.

Foi fechada a data de nova CPP e CRI para segunda-feira, dia 30/10, o dia inteiro, com primeira chamada as 9h.

A coordenadora da CPP, Sylmara, diz entender a importancia de estar contribuindo nesse processo para que a gente tenha uma seguranga juridica.
Gostaria de falar que eu entendo perfeitamente a fala da Sayuri, sei que é uma equipe séria. E compreendo que ao mesmo tempo tem a
flexibilidade que as normativas possibilitam, a flexibilidade ou ndo que as normativas possibilitam.

Consulto se a gente para o 92 e damos sequéncia nos demais artigos ja que nds temos ainda 1 hora e 40 min de trabalho, e ai na segunda-feira a
gente detalha as sugestdes de tudo que nés entendemos que na inscrigdo provisoéria é fundamental que nds tenhamos enquanto Conselho, para
respaldo juridico e técnico desta normativa e que traga ja neste capitulo um detalhamento maior do que e de como vai ser monitorado, como vai
ser acompanhado, o que e quais sdo os beneficios que essa organiza¢do pode ter ou n3o.

Foi lido o chat.

Passou-se aos destaques do art. 10.

A conselheira Flavia esclarece que o seu destaque no art. 10 era em decorréncia do art. 92, porque a minha proposta é de exclusao da palavra “que
pretendem” aqui no art. 10, porque ele é reflexo do art. 92.

Passou-se ao art. 12, com destaques da Sayuri e da Marcela.

A técnica Sayuri da secretaria executiva diz ter sentido falta dos documentos obrigatérios. Me recordo que a Bruna colocou que teria anexos, mas,
por exemplo, na manutengdo a gente relacionou os documentos obrigatdrios e na inscrigdo ndo, e eu senti falta deles. Acho que é importante
constar para além do anexo, do formulario.

A técnica Marcela da secretaria executiva diz que na CRI foi proposto pela Priscila que os documentos viessem em anexo proprio e saissem do texto,
entdo no artigo a gente fala que deve ser apresentada a documentagdo conforme anexo especifico, mas na verdade, esse anexo nao foi pensado.
Acabou sendo suprimida do texto a relagdo de documentos obrigatérios, mas eles ndo foram detalhados em nenhum lugar. Além disso, quando a
gente desce no artigo, tem dois paragrafos, um que cita do CMDCA e um outro que cita a questdo de registro nos conselhos quando tem atuagdo
em outros estados e outros municipios, sendo que esses dois documentos ja compunham a relagdo dos documentos obrigatérios. Nao faz sentido
deixar sé esses dois itens e suprimir os demais documentos obrigatérios.

Acredito que a gente poderia constar no texto da resolugdo os documentos, voltar com a relagdo dos documentos obrigatérios. Até porque, a
equipe estava conversando de que o que menos muda numa alteragdo de resolugdo é justamente o item dos documentos. Dificilmente eles
mudam.

A coordenadora da CPP, Sylmara, diz que ja compartilhou a relagdo de documentos obrigatdrios baseados em BH, entdo que podemos avaliar de
incluir a relagdo na minuta.

A gente verifica isso.

Passou-se ao art. 11, com destaque da Sayuri.

A técnica Sayuri da secretaria executiva disse que nesse item era a sugestdes de exclusdo do inciso 29, de apresentacdo da inscrigdo em outros
municipios. E eu acho que a gente ja tratou disso anteriormente e de retomar a relagdo dos documentos.

Passou-se ao art. 12, com destaque da Flavia de esclarecimento.

A conselheira Isabela explica que estd em nota técnica do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

Passou-se ao art. 13, com destaques da Sayuri no inciso primeiro e da Marcela no primeiro e no terceiro.

A técnica Marcela da secretaria executiva esclarece que traz a mudanca de recebimento via portal 156, que o COMAS devera receber via portal de
atendimento ao cidaddo os pedidos de inscrigdo.

E ai, eu ja havia me posicionado na CRI sobre isso, a equipe técnica também vem fazendo uma discussdo sobre isso. Entdo, eu registrei na CRl e
quero registrar aqui na CPP as minhas preocupacGes em relagdo a essa mudanga, porque o portal do 156, ele tem falhas. Ele é um sistema que
recebe as solicitagGes de todo tipo, da Prefeitura toda, entdo ele ndo é um sistema especifico, € amplo. E com ele, o Conselho teria um controle
externo das suas inscri¢des, sendo que essas inscri¢des elas sdo do Conselho e, portanto, deveriam ser controladas pelo proprio Conselho.

E nesse sentido, eu entendo que ha duas medidas quanto a isso, ja que a propria Secretaria, a SMADS, mantém no site dela uma relagdo dos
servigos que sdo parceiros e da rede de servigos com convénios numa planilha em Excel. Sendo, que uma das justificativas para a proposta do 156 é
que foi falado do nosso controle via planilha em Excel, mas a prépria Secretaria utiliza desta mesma ferramenta para manter uma relagdo de
parcerias no site. A planilha esta com controle de CGPAR, entdo a propria Coordenadoria faz esse controle e ndo usa o portal do 156. Ou seja, a
justificativa de que precisa de um controle externo se aplica apenas para as inscricGes do COMAS, porém ndo se aplica para os dados da SMADS,
dados inclusive de parcerias e que deveriam ser mais transparentes.

E para finalizar, eu gostaria de falar que a equipe técnica realiza um bom controle das solicitagdes das organizagdes no COMAS, que sdo atualmente
1997 solicitagbes e mesmo assim a equipe técnica tem o registro e o controle de todas. O COMAS também mantém no site a relagdo das inscritas,
com os dados abertos das organizagGes, enderegos, telefone, o nimero da resolugdo de deferimento, o niUmero da inscri¢do, a descrigdo da oferta,
o tipo de inscricdo no Conselho, as manuteng¢des dessas inscritas no Conselho. Esta tudo disponivel e melhoramos cada vez mais esses dados,
aprimoramos e atualizamos.

A equipe técnica também mantém um banco de dados em Excel, com a relagdo cronoldgica numérica pela data de entrada dos 1997 protocolos
hoje existentes no Conselho, sendo que neste banco existe a situacdo e o detalhamento de cada solicitagdo, de cada protocolo. Essa numeragdo é
utilizada pela equipe técnica na expedi¢do dos protocolos e depois se torna o mesmo numero da inscri¢gdo. Entdo, um ponto de preocupagdo, é que
o portal 156 vai emitir um protocolo automatico proprio do sistema e que isso vai causar para a equipe técnica uma quebra dessa sequéncia dos
protocolos ja existentes e que é controlada diariamente pela prépria equipe técnica do Conselho.

A coordenadora da CPP, Sylmara, interrompe e observa que a Marcela fez um texto para ler.

A técnica Marcela da secretaria executiva prossegue e esclarece que verdade é um desabafo.

A coordenadora da CPP, Sylmara, interrompe novamente e diz entender, mas que gostaria de falar uma coisa. Deixa sé eu falar uma coisa, Marcela,
0 156 ele recebe todas essas informagdes, s6 que existe um link especifico de inscrigdo para o Conselho de Assisténcia. Ele ndo vai misturar todos os
servigos, porque quando a pessoa, quando a organizacdo vai fazer, a gente instrui todo o 156 de como esse processo vai acontecer. E a mesma
coisa do cadastro. Quem quer se cadastrar aperta o link cadastro e 1a entra todas as informagdes.

Em relagdo a planilha de CGPAR, é diferente vocé socializar o que esta escrito numa planilha de Excel e j& tem um termo, j& tem um processo SEI. E



diferente vocé ter uma inscrigdo em planilha de Excel, vocé torna vulneravel porque ainda ndo tem um SEI.

Eu entendo a sua preocupagdo, eu entendo a sua organizagdo, a organizagdo dos conselheiros, da equipe técnica do COMAS, sé que a geréncia via
156, ela ndo gera agdo que fragilize o cadastro para inscrigdo, todo o cadastro é feito a partir de um agendamento, de uma possibilidade de
agendamento de 156 e que nos auxilia nesta organizagdo. Nés enquanto COMAS, temos que dizer e fazer um script, isso é feito toda vez no 156, de
como nds entendemos que o atendente tem que dizer e falar para aquela organizagdo, é o COMAS que faz o texto que o atendente |&, e ai, isso sim,
gera um processo SEl e gera um protocolo, porém, eu entendo que quando a gente esta habituado a um tipo de organizagdo, e eu entendo muito,
eu sei do primor de vocé para se organizar desta forma, mas esta forma ela ndo traz a transparéncia que um Conselho necessita, por isso, sim, o
atendimento ao cidaddo via 156 estd sendo feito em todas as instancias.

Entdo Marcela, eu sei da sua preocupacdo, eu entendo disso. Sei do primor que a equipe técnica faz o seu trabalho. Eu ndo estou desqualificando o
trabalho de vocés. Porém, esse atendimento via 156 traz na gestdo da transparéncia uma legalidade maior.

Eu sei que eu estou indo contra o que vocé coloca, mas existe a lei da transparéncia e todas as Secretarias estdo sendo cobradas, e todos os
Conselhos também.

Eu ndo sei se o Gustavo tem alguma complementacdo em relagdo a isso do 156, eu estou te falando enquanto scripts que nds enquanto
coordenagbes temos que entregar para 156, para que a gente qualifique esse trabalho.

A técnica Marcela da secretaria executiva complementa a sua fala de que no banco em Excel mantido pela equipe técnica consta todos os nimeros
dos processos SEI da solicitagdo de cada organizagdo.

E agora eu fiquei um pouco mais preocupada em relagdo a esses atendentes, porque uma solicitagdo que foi feita para a secretaria executiva é que
houvesse uma qualificagdo dos atendimentos e uma capacitagdao dos atendentes do COMAS em relagdo aos dados que sdo passados ao atender
uma ligagdo. No atendimento das organizagGes que ligam ou que vdo até o Conselho solicitando informagdes da situagdo da sua inscrigdo ao
atendente. Entdo, me preocupo que agora essas ligagdes vao cair no 156 quando a pessoa ligar e o atendente do portal ele vai ter total liberdade
para poder verificar a situagdo do processo do COMAS e passar uma informagdo de status e situagdo de analise, mesmo que ele ndo componha a
secretaria executiva do Conselho.

A coordenadora da CPP, Sylmara, explica que ndo falou isso. Eu disse o seguinte, eu sou uma organizag¢do social, senhor atendente, como eu fago?
Ele vai falar, para isso vocé vai precisar de entrar no lugar tal, vocé vai ter que inserir tais documentos, que vai gerar um protocolo tal. E quem vai
dar essa fala do atendente é vocé, sou eu e os conselheiros que definirem o texto para esse 156. Entdo vocé ndo tem que se preocupar, porque ele
sé vai falar o que a gente mandar que ele fale. Ele ndo coloca palavra nas nossas bocas e nem pensam como deveriam ser. Eles simplesmente leem
o que nés mandamos.

A conselheira Flavia diz estar tentando visualizar a situagdo.

O técnico Max da secretaria executiva diz também ter divida da visualizagdo pratica mesmo. Eu estou com dificuldade dessa visualizagdo pratica.

A conselheira Flavia diz estar tentando visualizar como que acontece, eu sou uma organizagdo, ai eu ligo no 156. Eu estou entendendo que vai ter
uma mensagem eletrénica automatica quando vocé digitar, sei |4, 10 é inscrigdo no COMAS, e ai vai aparecer aquela mensagem automatica com as
orientag0es a respeito da inscricdo no COMAS. Ai ele vai me vai me orientar nesse momento, como eu organizag¢ao social, daqui do meu escritdrio,
mando o documento via processo SEI. A digitagdo é direta, quem é que digita? Eles vdo mandar? Tem algum campo, alguma coisa ai dentro do
portal 156, algum produto que faz a recepgao da digitalizacdo desses documentos? Eu ndo estou conseguindo visualizar.

E ai, assim, para a gente entender se a gente ndo vai criar mais um gargalo, porque eu sou servidora e eu utilizava o servidor publico nos ultimos
anos, eu prefiro ir no SUS aqui da minha cidade, porque é mais facil chegar |3 de charrete, do que consegui falar no 156 e marcar uma consulta. Eu
tenho que ligar até cinco vezes e eu ndo consigo. Outra experiéncia sdo os usuarios do bolsa familia, muitos deles ndo conseguem, entdo é isso que
eu queria entender.

A coordenadora da CPP, Sylmara, explica que é diferente vocé prestar informacdo para inscricdo e vocé estar inserindo para se inscrever, é
diferente. Vocé tem uma consulta, é diferente. Vocé ter uma poda de arvore, é diferente isso no 156. Porém, acredito que isso pode ser esclarecido
do 156. Eu acho que a gente pode tentar discutir na segunda-feira, porque eu entendo que o 156 ele vem para dar essa transparéncia. Isso ja
acontece no CMCDA, se ndo me engano. Deve ser da mesma forma, eu acredito.

O conselheiro Gustavo fala que a gente ndo pode perder de vista do 156, é que essa proposta é para atender a politica de atendimento ao cidaddo.
A coordenadora da CPP, Sylmara, sim, essa necessidade da nossa transparéncia, é isso. Eu tentei falar isso antes, Gustavo, em relagdo também a
transparéncia que o municipio se compromete frente a insergdo via 156, que ele traz uma forma da gente mensurar se tivermos que ter alguma
auditoria em relagdo a essa insergdo e isso fica muito mais transparente.

O técnico Max da secretaria executiva complementa a sua pergunta, entdo ela entraria no portal de 156, que é um site, e ai, fora esse momento de
tirar duvida pelo telefone, que vai ser essa mensagem automatica, para poder mandar documentagdo. Ele entraria no portal do 156, que é um site,
eai?

A coordenadora da CPP, Sylmara, informa que ndo sabe dizer isso. Talvez quem ja fez a inscricgdo no CMDCA possa estar trazendo isso. E na
impossibilidade da gente esclarecer isso hoje, a minha proposta é que na segunda-feira a gente verifique esse item em relagdo a esse processo. O
156 ele é construido junto com a Secretaria, que da esse processo de transparéncia de forma que ele qualifica a nossa agdo. Eles nao vao ser, ndo
vai ser construido nenhum processo que desqualifique a nossa agdo ou que nao dé transparéncia deste processo.

O conselheiro Gustavo completa que esse ponto foi exaustivamente debatido na CRI, nds tivemos os técnicos da SMIT para tirar as dividas, duas ou
trés vezes, a gente até pode socializar o material para vocés que explica melhor essa questdo.

O técnico Max da secretaria executiva acredita que se houve essa explicagdo técnica, acho que pode até encaminhar esse material para subsidiar os
conselheiros tanto na conjunta de segunda-feira, quanto na terga-feira, e ai acho que a gente fica mais tranquilo e fica mais claro.

A conselheira Solange concorda com a sugestdo do Max, eu acho que é importante para os outros conselheiros que ndo participaram do debate
juntamente com a CRI ficar um pouco mais confortavel na hora do encaminhamento, até porque a gente vai ter que tomar essa decisdo também de
passar para o 156 e queria s6 pontuar que um dos questionamentos também foi essa questdo do protocolo, para quem que ficaria essa demanda,
ai foi explicado do préprio sistema e a gente ficou preocupado.

A coordenadora da CPP, Sylmara, acredita que a prdpria justificativa ja traga seguranga para os demais conselheiros. Entendo que a equipe técnica
do COMAS ja tenha a sua rotina, mas isso ja estd dado na legislagdo da transparéncia em relagdo a ir para 156. E isso ja nos traz toda a seguranca
juridica e técnica em relagdo a este encaminhamento de alteragdo do processo de inscricdo. Marcela, talvez vocé nao tenha acompanhado essas
reunides, porém, isso ja estad definido via 156, com todas as garantias da lei da transparéncia e da seguranga, das informag¢des que a lei da
transparéncia ja pregoou.

A técnica Marcela da secretaria executiva reforga que esteve em todas as reunies e na apresentagdo da SMIT.

A coordenadora da CPP, Sylmara, interrompe e diz entender a sua manifesta¢do, mas ja esta dado. Gente, ja foi extrapolado isso.

A técnica Marcela da secretaria executiva ressalta que o pessoal precisa entender, apontaram duvidas aqui.

A coordenadora da CPP, Sylmara, interrompe. Marcela, eu estou entendendo que vocé estd resistente. Eu sei que vocé esta resistente a essa



proposta do atendimento no 156, todos nds ja percebemos.

A técnica Marcela da secretaria executiva diz que ndo é isso. As pessoas perguntaram aqui como que se dard esse processo e como o proprio
pessoal da CRI que esteve presente ficou ainda com algumas dividas, eu gostaria sé de tentar explicar um pouco o que SMIT explicou para a gente
na apresentagdo. Disse que a SMADS solicitou uma carta de servigos do COMAS no portal 156. E, entdo, SMIT criou um protétipo de como que sera
essa carta dos servicos do COMAS neste portal 156. Eles explicaram que no portal do 156 vai ter |a os formuldrios de inscrigdo do Conselho. A
organizagdo, ela vai ter que fazer uma senha, um cadastro no E-SIC, vai entrar no portal, ela vai encaminhar os documentos via formulario do portal
156. A prépria organizagdo vai subir estes documentos. Subindo estes documentos no portal, o sistema ja vai gerar o protocolo do préprio 156 para
ela e, além disso, é aberto um processo SEI automaticamente. A equipe vai ter uma senha no SIGRC e através dessa senha a equipe vai conseguir
acessar o portal de 156 para poder continuar fazendo um protocolo dessa solicitagdo.

E, neste ponto aqui, eu tenho uma questdo ao SIGRC. A equipe vai precisar passar depois por uma capacitagdo, porque é uma senha que ela da
acesso a dados sigilosos e dados gerais da propria Prefeitura.

A coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que todo o sistema tem bloqueios de informagdo. Se ela vai ter acesso aos dados, ela vai ter acesso aos
dados do sistema do item que ela esta inserindo.

Eu vou pedir a gentileza Marcela, porque nesse momento nés temos muito claro enquanto conselheiros o que podemos passar de informag&es de
dados e o que ndo podemos passar, assim como o préprio atendimento do portal de 156. Sendo assim, gente, ninguém vai ter informacdo sigilosa
gue ndo deve ter. Existem niveis de acesso e todos os niveis de acesso vao ser bloqueados para especificidade dessa agdo, pode ficar tranquila
Marcela.

A Conselheira Flavia pede para que a Marcela continuar. Eu entendi que ela nao tinha concluido e eu acho complicado.

A coordenadora da CPP, Sylmara, diz que tudo bem, mas é que ja passou. Ja passou Flavia, por favor, ela quer o que ela quer, que siga a prépria
planilha de Excel. E isso ja foi discutido dentro da CRI. Entendo que nds estamos, a CRI esta trazendo isso, ela ndo pode querer impor aquilo que ja
foi discutido dentro da CRI e que ja foi ultrapassado dentro da CRI. Gente, eu sinto muito, é desqualificar muito todo o trabalho que esta sendo feito
dentro da CRI se vocé ndo esta impondo. Marcela, vocé pela terceira vez ja falou sobre a planilha de Excel, vocé até comparou a sua.

A técnica Marcela da secretaria executiva interrompe e pede para a coordenadora da CPP se retratar, porque eu ndo estou impondo nada. Estamos
numa reunido aberta, para ser discutida uma questdo, eu fiz parte da CRI, me posicionei sobre isso varias vezes e eu estou trazendo aqui para a CPP
também refletir, porque hoje é uma discussdao ampliada.

A coordenadora da CPP, Sylmara, pede que a desculpe se vocé se sentiu ofendida por isso, ndo foi minha intengdo, sé que eu entendo também que
se voceé teve o voto vencido dos conselheiros da CRI, e vocé faz parte dessa CRI como os outros conselheiros. E ai, a propria Solange que também é
conselheiro da CRI se sentiu respaldada com o que foi trazido pelo 156. Vocé, me desculpe.

A conselheira Flavia diz que precisa fazer uma ponderagéo, porque eu entendo que a gente, todos nés conselheiros, estamos nos apropriando. Pelo
menos os da sociedade civil. A equipe técnica ela ja tem esperteza, ela conhece um pouco além do que a maioria de nos. Entdo eu acho que as
ponderagdes dela, no que pese terem sido ouvidas |4 na CRI, eu entendo que é direito dela de colocé-las aqui, como esta todo mundo se colocando.
Inclusive, de ser colocado na ata do registro de que ela se posicionou contrario, porque as vezes quando a pessoa executa a tarefa, ela vé um pouco
além, porque ja repetiu aquele processo inimeras vezes. Isso pode, sim, gerar uma certa resisténcia, mas isso traz também uma experiéncia que
pode indicar alguma coisa que precisa ser revista. Entdo, eu acredito que dentro de um Conselho a gente precisa dar esse espago de fala para todas
as conselheiras, para a equipe técnica, para toda a secretaria executiva. E ai, eu peco desculpas para vocé Marcela, porque atropelamos um pouco
sim a sua fala. Eu entendo que as vezes pela prépria ansiedade para ir para frente, mas a gente nao pode, é atropelar as outras pessoas, isso fica
muito chato.

A coordenadora da CPP, Sylmara, pede que a desculpe, se for isso, realmente eu tenho uma ansiedade que se isso ja tinha sido discutido, que os
demais conselheiros ja trouxeram isso e que isso ja tinha sido fundamentado, esclarecido, objetivado. Eu entendo que o papel da equipe técnica
neste momento é dar o respaldo para o atendimento do 159 por meio desta carta de servigo. Essa carta de servigo que vai trazer a qualidade do
atendimento e das respostas que as organizagGes sociais terdo que trazer. Entdo, Marcela, eu entendo que, neste momento, é de suma importancia
que a equipe técnica do COMAS subsidie com seu conhecimento técnico as agdes que vao ser desencadeadas via 156, a fim de minimizar qualquer
acdo que possa vir trazer problemas. Por isso a carta ela é tdao importante, a carta de servigos que vocés, da equipe técnica, com certeza vao poder
contribuir muito para minimizar os impactos que possam dar problemas, uma vez que vocés tém esperteza nisso. Eu fico ansiosa em fung¢do de dizer
que isso ja esta dado via 156 pelas legislagdes, ele esta se dando agora de uma forma que a equipe técnica e que os conselheiros podem contribuir
para que isso, para que essa carta de servico, ela seja escrita e seja passada para os atendentes do sistema. Por isso é fundamental que vocés
tragam toda a assessoria técnica de vocés, que tém competéncia para estar contribuindo. Entdo, me desculpa se vocé sentiu assim, é que realmente
eu estou num papel de que eu nao participei da CRI, tenho que assumir essa coordenagdo porque ndo tem outra pessoa para estar assumindo, mas
eu também ndo posso sem ter participado, desqualificar o que foi dito 13. Por isso que eu pergunto o tempo todo se os conselheiros que estavam na
CRI se sentiram contemplados.

Disse inclusive da importancia de nds subsidiarmos o 156 com essas nossas espertezas técnicas sobre o assessoramento, é fundamental, e eu sei
gue para isso a equipe técnica sera fundamental para a gente registrar isso na carta de servigos. Vocés me desculpem, eu acho que isso seria até um
segundo momento, e por isso talvez a minha ansiedade.

A Conselheira Solange esclarece que nao tinha terminado a sua fala. O que eu quis dizer era sé no sentido da gente seguir como vem procedendo
nas outras comissoes, dos técnicos da Secretaria estarem vindo fazer subsidio nas reunides para as nossas discussdes e deliberagGes. Era esse o
indicativo que o Max estava colocando e do que eu queria trazer da possibilidade da gente convidar os técnicos a estarem na plenaria para caso
surgir qualquer davida as préprias pessoas desse 156 possam responder e auxiliar. Enquanto CRI tivemos a possibilidade e oportunidade de
questionar, de perguntar, mas coisa que os outros conselheiros que ndo estdo na comissdo ndo tiveram. Entdo, é importante estarmos procedendo
como fazemos em todas as reformas e pautas de revisGes, onde todas as vezes os técnicos fazem apresentagdo nas comissoes e eles vao para a
plenaria para também subsidiar o plenario. Eu entendo que vale a pena seguirmos assim, até também para que os conselheiros que ndo estiveram
na CRI possam ter essa oportunidade.

A coordenadora da CPP, Sylmara, diz que entende a questdo da Solange. Mas, acho que para segunda-feira a gente ndo consegue. Mas tudo bem,
amanha eu acho que aqui a gente pode verificar com SMIT a possibilidade deles estiverem presentes na segunda-feira.

O técnico Max da secretaria executiva acredita ser melhor até se for na plenaria, porque ai os conselheiros ficariam mais subsidiados, mais
tranquilos em relagdo ao fluxo.

A coordenadora da CPP, Sylmara, diz que ndo saberia dizer, eu ndo sei se a gente consegue, mas a gente pode verificar por aqui amanh3, a Josefa
também pode estar vendo isso, pode estar verificando com o Gustavo essa possibilidade de convite, se for possivel, para que eles estejam ou na
segunda-feira ou na terca-feira para dar essa seguranca técnica do atendimento via portal de 156. Acho que ai a Josefa pode estar verificando isso.
A técnica Sayuri da secretaria executiva acha importante essa participagdo para tirar dividas mesmo de todos os conselheiros.

E eu acho importante, pelo menos, deixar a Marcela finalizar a fala dela, porque quando vocé coloca de se sentir atacada, ofendida, ela ndo



concluiu com a fala dela. A gente ndo escutou a fala dela até o final e eu acho que é respeitoso com os proximos que pelo menos ela finalize a fala.
A técnica Marcela da secretaria executiva agradece. E esclarece que no seu desabafo também dizia respeito a como que estd sendo tratada a
questdo do 156, que esta sendo tratada como uma digitalizagdo dos processos do COMAS. E que a gente precisa pensar que essa digitaliza¢ao ela ja
existe. Hoje ela é feita pelo SEI, que ja é uma ferramenta transparente, o préprio sistema permite a visualizagdo pela organizagdo do processo dela.
Entdo, o que esta sendo mudado com essa alteragdo proposta é a porta de entrada das organizagGes. Em vez do envio da solicitagdo ser por e-mail
como acontece hoje, se aprovada a mudanga, o envio da solicitagdo vai ser via portal do 156. Porém, de novo, ressalto que essa mudanga ndo se
trata de digitalizacdo, porque os documentos hoje ja sdo digitalizados e eles tramitam em um processo eletrénico no SEI.

E sobre o protétipo que a SMIT apresentou na CRI, como surgiram varias duvidas no dia da apresentagdo na comissdo e estdo surgindo duvidas
aqui, eu acho importante, entdo, que eles também pudessem fazer uma nova apresentacdao de como que vai ficar, assim como eles fizeram na CRI,
mostrando o passo a passo de como que o usuario vai visualizar isso no sistema, como que a organizagdo vai ter acesso a isso, como que serdao os
formuldrios do COMAS no portal, como que a equipe técnica vai visualizar isso no sistema com o acesso no SIGRC.

E por fim, eu queria ressaltar que eu ndo sou conselheira, eu estou na composi¢do da equipe técnica, entdo, ndo sou voto vencido porque eu ndo
voto e ndo delibero nada, ndo sou conselheira. Eu estou apenas trazendo a minha percepgdo técnica do processo para que as comissdes possam
refletir e avaliar. Sdo apenas reflexdes que eu trago pela minha pratica na secretaria executiva e enquanto uma integrante da equipe técnica.

A coordenadora da CPP, Sylmara, agradece e diz que a gente pode tentar verificar, a Josefa vai tentar verificar com o Gustavo a possibilidade de
convite para esses esclarecimentos.

A conselheira Patricia manifesta que como teve um debate que aconteceu na CRI, eu acho que tudo que traz para ca tem o seu valor, considerando
também que parte das preocupag¢des que a Marcela traz sdo questdes internas que sao técnicas, e ai acho que ela tem propriedade para falar disso.
Acho que talvez na segunda-feira essas duvidas sejam sanadas.

Eu também tenho um acordo com que a Sayuri e a Flavia falaram, eu acho que a gente precisa ter um pouco mais de tranquilidade. Porque todo
mundo quer falar, e ai, volta e meia, acaba tendo os cortes, o que ndo é legal. Entdo, acho que é bacana a gente pensar nisso exercitando também
essa escuta. Que momento que eu falo, que momento que eu escuto, que momento que eu me coloco.

E eu queria compartilhar um pouco da experiéncia de como que tem sido neste ultimo ano o processo do CMDCA, e eu que toquei aqui na
organizagdo pelo portal 156. Bom, isso foi logo que saiu a resolugdo, que foi agosto, setembro do ano passado. E no comego foi muito dificil
entender algumas coisas. E o processo ele é um pouco delicado mesmo, dificil, porém, eu acredito que o portal 156 ele ja esteja no cotidiano das
organizacdes, porque tem alguns processos que a gente hoje ja precisa tocar por l4. E claro que alguma reclamacéo, alguma coisa a gente acaba
tendo nessa inscri¢do 14 no 156. O préprio processo de cestas basicas que a SMADS estava fazendo, o cadastro de organizagdo é pelo 156. Entdo, eu
acredito que essa apropriagdo ela ja deve estar um pouco nesse cotidiano e numa fase de pds-trauma, porque o primeiro momento foi dificil, mas
ai depois foram surgindo outros desafios, de ajuste de plano, resolugdo e que foi um pouco dificil para muitas organizagdes que tiveram esse
problema com o CMDCA. Gente, teve muita organizagdo com processos indeferidos justamente por conta do portal 156, que era uma coisa nova.
Porém, depois que tudo foi se resolvendo, a gente conseguiu compreender que gera um processo SEl, e nele vocé fica ali acompanhando, tem as
diligéncias, vocé tem que ficar respondendo, e tudo via o portal. Sé que, por exemplo, aqui no nosso caso, chegou um momento que a comunicagao
ndo estava fluindo e ai eu acabei entrando em contato com o Conselho e resolveu.

Talvez a parte mais tranquila seja que vocé consegue monitorar o processo, seja através do portal 156, seja através do processo SEI.

Como isso é uma coisa nova, demora um pouco para todo mundo se adaptar. No caso do CMDCA acho que teve um dano, porque muita gente
perdeu o certificado e teve que ficar ali fazendo varios recursos para conseguir reorganizar a situa¢gdo. Mas, de alguma maneira a maioria dos
certificados hoje acontecem através de plataformas. Inclusive, eu ndo sei se vocés tém conhecimento, mas foi gerado um manual de acesso ao
portal 156 para fazer a renovagdo de certificado. Eu tenho esse manual, se vocés quiserem eu posso estar encaminhando também para vocés darem
uma olhada.

Enfim, mas é isso, € um processo que ele culmina com o que ja vem acontecendo em outros setores. Para a organizagdo acaba dando essa
facilidade de acompanhando do que estd acontecendo.

A coordenadora da CPP, Sylmara, agradece e concorda que isso traz para nds maior seguranca. Eu acho que é fundamental se vocé puder socializar
esse manual, porque talvez a gente tenha que fazer um manual nesse sentido para que a gente va qualificando cada vez mais o processo e possa
agilizar esse processo para nds também. E importante escutarmos que as organizagdes sociais ja estdo mais habituadas a esse processo 156 para a
solicitagdo de algumas inscri¢Ges, entdo, isso vai dando uma tranquilidade maior para nés. Porque tudo que é novo, costuma mesmo ter uma
inseguranca. E eu acho que essa sua fala, ela trouxe um acalento as nossas insegurangas em relagdo a isso.

Sabemos que vamos ter trabalho e vamos ter que criar manuais, que nés vamos ter que fazer isso, mas eu te agradego muito por essa sua fala.
Passou-se ao destaque do item 3.

A técnica Marcela da secretaria executiva diz que o seu destaque é na questdo das visitas. Esse item ele fala “quando necessario as visitas”, e ai, eu
acredito que isso é um pouco temerario usar o critério de quando necessario. As visitas elas sao primordiais no processo de andlise, sobretudo para
a gente ter o olhar do territério no processo. Traz uma seguranga para o Conselho, ja que é uma visdo da equipe técnica que conhece o
funcionamento do trabalho da organizagdo in loco e que pode descrever e apontar com seguranga como se d3do as relagdes de referéncia.

Entdo, a minha visdo técnica, é que deixar as visitas quando necessario, é algo que preocupa, e ai, minha sugestdo é de que poderia manter o fluxo
gue estava na 1080 das visitas serem realizadas em todas as solicitagdes.

Outro ponto, é de melhorar a redagdo, porque ndo esta claro neste inciso terceiro, quando diz que a gente encaminhara o processo para SMADS.
Antes a secretaria executiva, a equipe técnica, encaminhava diretamente para as SAS. E sendo me engano, o Gustavo na reunido da OAB, ele
comentou que as visitas vao ser feitas pela Coordenagdo de Gestdao do SUAS e somente conforme necessidade. Eu ndo sei se realmente vai ser feito
desta forma, mas talvez escrever isso na resolugdo. Até para nortear a equipe, se ela vai encaminhar para qual setor da Secretaria, para onde que
ela envia os processos.

A coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que nds temos na SMADS os setores que cuidam de alguns processos que sdo apartados das Supervisoes
de Assisténcia Social. Entdo, a SMADS se manifestando, ai sim, nés vamos providenciar uma visita quando couber, emitir parecer sobre as condi¢des
de funcionamento e ver qual encaminhamento para o processo.

A frase diz 1 em cima que compete ao COMAS providenciar visita, quando couber, e emitir parecer sobre as condigdes para o funcionamento. Se
por acaso o COMAS deu um parecer positivo ou negativo e os participantes da CRI entenderem que é necessaria uma visita para que a gente
esclareca isso.

Eu estou lendo o que estd escrito, mas se é passivel de questionamento “quando couber”, é porque a qualquer tempo a gente pode, independente,
de ter algum parecer positivo ou negativo. Eu estou traduzindo o que eu estou lendo.

A conselheira Isabela diz que tem uma compreensdo parecida com a Sylmara. E eu entendo que talvez em algumas situagGes ndo caiba. Por
exemplo, quando a gente fala da inscrigdo provisdria, ndo sei se sempre cabera. Fico um pouco na duvida e talvez seja um pouco por isso que surgiu
esse “quando couber”.



Eu acho que é interessante a gente saber, até porque eu acho que é interessante a gente poder informar as organizagGes qual serd a parte da
SMADS que fara essa analise, essa visita, mas ao mesmo tempo, eu ndo sei se compete ao COMAS apontar numa resolugdo nossa qual é a parte de
SMADS responsavel por fazer essa visita. Eu acho que talvez seja competéncia da SMADS.

O técnico Max da secretaria executiva coloca que quando a Sylmara explicou ficou claro, sé que quando eu li, eu também fiquei com essa divida.
Eu também achei que o terceiro poderia explicar a visita, como seria providenciada a visita. Acho que a gente poderia deixar as duas coisas claras
para que isso que a Sylmara falou se traduza melhor no texto.

Eu concordo com o que na Isabela falou, provavelmente vocés pensaram nisso por causa da inscri¢do provisdria. Mas, pelo andar da carruagem, eu
entendo que as inscrigdes provisorias terdo um capitulo préprio e ai ndo precisaria mais desse “quando couber”.

Acho que poderia deixar claro que a visita do COMAS, e ai sim, poderia até deixar o “quando couber”, mas ai deixando claro que esse, “quando
couber”, é a visita do COMAS se o Conselho sentir a necessidade de uma nova visita.

A técnica Sayuri da secretaria executiva concorda com o Max de que poderia ser uma competéncia do COMAS, porque a gente esta falando do
COMAS.

Deixar que o COMAS encaminhara o processo com a documentagao correta para a SMADS, que procederd a visita técnica na entidade, organizagao.
A coordenadora da CPP, Sylmara, concorda com a sugestdo. Ai fica, no caso de a gente precisar fazer uma diligéncia ou COMAS quando couber ele
vai providenciar a visita e assim é uma forma também de n3do sobrecarregar que sejam todas as visitas. E eu sé ressalto novamente que encaminhar
0 processo para a manifestagdo da SMADS é porque nds temos hoje projeto, processos, por exemplo, que sdo de organizagdes que prestam servigos
diretamente. Que sdo projetos especificos do municipio. Entdo a gente colocando para SMADS, diz que direcionara para o 6rgao competente ou
entdo a gente terd essa informagdo enquanto COMAS, se dependendo do projeto, a gente encaminhar direto para manifestagao das bases.

A reunido se encerrou com as discussGes dos destaques até o art. 14.

A coordenadora da CPP, Sylmara, agradeco a todos os participantes. Pego desculpa pela minha ansiedade, mas eu acredito que a Patricia traduziu o
que eu pretendia falar, porque na realidade, as vezes, a gente acha que as organizagdes nao sdo preparadas para isso, e as vezes, elas estdo anos
luz nessa discussdo em fungdo de outras agdes que ela tem que desencadear.

Encaminhamento: A discussdo dos destaques chegou até o art. 14. Foi agendada nova conjunta CRI e CPP para o dia 30/10, o dia todo, para
finalizagdo dos destaques feitos até o art. 21 e para prosseguimento da leitura do art. 21 em diante e abertura de novos destaques, e serd retomado
o texto para um artigo ou capitulo especifico para as inscrigdes provisérias. Também sera feita a verificacdo de convite para a equipe da SMIT vir
apresentar sobre a carta de servigcos do COMAS no portal 156.

2) Proposta de Revisdo da Resolu¢do COMAS/SP n2 1080/2016
Observacdes e justificativas da Comissao:
O Gabinete do Vereador Hélio Rodrigues encaminha oficio informando que o seu mandato tem acompanhado com preocupagdo a proposta de
revisio da RESOLUCAO N21080 DO COMAS-SP, 31 DE MARCO DE 2016. Informa que a sociedade civil e ativistas na defesa do SUAS manifestam
preocupagdo com o texto proposto por SMADS, que da forma como se apresenta, viabiliza a inscricdo para entidade ou organizagdo de assisténcia
social que tenham a intengdo de implementar ofertas socioassistenciais (servigos, assessoramento, defesa e garantia de direitos) no dmbito da
Politica de Assisténcia Social o que, segundo o vereador, “contraria normativas nacionais do CNAS e pode fragilizar a légica do vinculo SUAS no
sentido do fortalecimento da Rede Socioassistencial. A inscrigio no COMAS é o primeiro nivel obrigatério de reconhecimento do vinculo de uma
organizacdo da sociedade civil com o SUAS. E importante garantirmos que as entidades e organizacSes de assisténcia social comprovadamente
desenvolvam ofertas socioassistenciais de modo planejado, continuado e permanente de modo a fortalecer o SUAS e o combate as desigualdades
sociais, situagdes de risco e vulnerabilidades agravadas pela pobreza e pela fome.”
Desta forma, o Vereador cita que é fundamental que a proposta de Resolugdo seja submetida e analisada pelo CNAS e solicita que o Conselho
encaminhe a Proposta de Resolugdo para conhecimento, analise e parecer do CNAS e da Consultoria Juridica do MDS, antes de sua apreciagdo e
aprovagao no COMAS.
Encaminhamento: Nio houve tempo e ficou para a préxima conjunta da CPP e CRI na segunda-feira, dia 30/10.

Coordenagdo: Marcelo Panico (SC - CRI)
Sylmara Andreoni Vettorello Ramires (PP - CPP)
Relatoria: Marcela L. Bressani - Equipe Técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP

ANEXO Il RELATO DA COMISSAO DE RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS — CRI E COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS,
LEGISLAGAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS — CPP REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DIA 30/10/2023

REUNIAO DA CRI e CPP - 30/10/2023

Comissdao Tematica: Comissdo de Relagdes Interinstitucionais - CRI e Comissdo de Politicas Publicas, Legislagdo e Defesa e Garantia de Direitos - CPP
Descrigdo: Reunido conjunta e ampliada da CRI e CPP

Realizagdo: online

Local: aplicativo Teams

Dia: 30/10/2023 (segunda-feira) / Horario: 09h as 12h

Conselheiros Presentes:

Sociedade Civil: Adriana Ferreira (CRI e CPP) - ingresso as 11h52min, Flavia Maria de Moura Reis (CPP), Karen Sales Correa Stein (CRI e CPP), Marcelo
Panico (CRI e CPP), Patricia Alves Costa (CPP), Solange Cristina Castro Sampaio (CRI e CPP), Sueli Gongalves Xavier Karanauskas (CRI e CPP), Thalita
De Matos Miranda (CRI e CPP).

Poder Publico: Fabio Henrique Salles (CRI e CPP) - ingresso as 11h50min, Gustavo Felicio Ferreira Pinto (CRI e CPP), Isabela Calil Quintino (CRI e CPP),
Marta Damasceno (CRI e CPP) - ingresso as 11h, Rosana Chaves Azevedo (CRI e CPP), Sylmara Andreoni Vettorello Ramires (CRI e CPP).

Auséncias Justificadas:

Sociedade Civil: Cleuma Maria dos Santos Moraes (CRI e CPP), Sergio Luiz Mendes dos Santos (CRI e CPP), Tania Araujo dos Anjos (CRI e CPP).



Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz (CRI e CPP), Fatima de Nobrega Lednik (CRI e CPP), José Carlos Damasceno (CRI), Severina Eudoxia da
Silva (CRI e CPP).

Auséncias Nao Justificadas:

Sociedade Civil: Ana Carolina Da Silva Mandetta (CRI e CPP), Camila Souza do Nascimento (CRI e CPP), Catia de Oliveira Borges (CPP), Darlene Terzi
Dos Anjos Afonso Cazarini (CRI), Elaine Pereira Ledo (CRI e CPP).

Poder Publico: Carolina Custddio Pereira dos Santos (CRI e CPP), Kaud Sabino Condenso (CRI).

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani, Gessiane Sayuri Nogueira Kudo, Max Nicola Gongalves Lucio e Josefa Alves
Amorim.

Convidados: Tamara dos Santos Cereja, Maria José de Borba Mota, Francis Larry da Silva Santana.

A reunido teve inicio em segunda chamada as 09h30min, conforme lista de presenca.

PAUTA:

2) Minuta de Resoluc¢do e dos anexos substitutivos da Resolugdo COMAS-SP n21080/2016
Observacdes e justificativas da Comissdo: A CRI elaborou uma minuta de resolugdo apds o estudo da Resolugdo n21080/2016, terminou a leitura
dos artigos na reunido de 25.07 e fez os ajustes nos anexos na reunido de 19.09, a minuta foi encaminhada aos conselheiros para contribuigdes e na
CRI do dia 03.10 foram feitos ajustes na minuta a partir do oficio da OAB encaminhado a presidéncia com a sistematizacdo das contribui¢Ges da
Comissdo de Direitos do Terceiro Setor depois da participagdo do COMAS e apresentagao da minuta na reunido da CDTS de 09.08. No CDA de 06.10
foi tirado novo calendario com reunibes conjuntas da CRI e CPP em 17 (manh3) e 26/10 (tarde) para discutir a minuta e os anexos e sistematizar
com as contribui¢des recebidas dos(as) conselheiros(as) e plenaria extraordinaria no 31/10 (dia todo). Na conjunta da CRI e CPP de 17.10 chegou-se
na leitura até o art. 21 e voltou-se aos destaques feitos até esse ponto, tendo sido feita a leitura e discussdo dos destaques até o art. 92. Foi
retomado na conjunta da CRI e CPP de 26.10 os destaques feitos do art. 92 até o art. 21. Chegou-se até o art. 14 nos destaques e foi chamada nova
conjunta da CRI e CPP para o dia 30.10. Neste dia, a continuar a discussdo dos destaques do art. 14 até o art. 21, prosseguir na leitura do art. 21 em
diante, e apreciagdo dos destaques desse novo bloco, ou seja, do art. 21 em diante e dos anexos. E retomar o texto do art. 92 das inscrigdes
provisorias.
Relato:
A Coordenadora da CPP, Sylmara, inicia dando o informe de afastamento por motivos de saude da coordenadora da CRI, Bruna.
Eu vou pedir para o representante da CRI, de repente o Marcelo, poder nos auxiliar nesse processo.
Aos que participaram da discussdo interna na CRI, eu pego que quando tiver algum questionamento, os conselheiros se manifestem de onde foi que
veio essa proposta. E o motivo de que veio essa proposta para ser apresentada na conjunta com a CPP, e entdo, faca os esclarecimentos
necessarios.
Hoje temos uma reunido de dia todo para que seja discutido os esclarecimentos em relagdo a nova 1080, a partir do documento que foi
encaminhado pela CRI e que foi discutido no ambito interno da CRI, para que fosse socializado com os demais conselheiros para os esclarecimentos
necessarios. E hoje nds estamos na terceira reunido, se ndo me engano, da nova 1080 conjunta CRIl e CPP.
Para quem ndo estava na reunido passada, nés ficamos de verificar uma sugestdo de artigo para o 92, que trata da inscri¢do provisoria. E se ndo me
engano estdvamos no décimo.
A Marcela da equipe técnica da secretaria executiva auxilia com a lembranga de que a discussdo parou no art. 13, e ficou de recomegar hoje a partir
do art. 13.
A Coordenadora da CPP, Sylmara, entdo, nds vamos fazer o seguinte, nds vamos retomar os destaques que foram feitos até o art. 21 e ai eu pego
para quem tiver alguma proposta em relagdo ao art. 99, seja de capitulo, seja para a redagdo, que insira no chat, porque depois ndés retomaremos
ao art. 92. Depois a gente vai ler do art. 21 até o fim, que foi a metodologia que nds pactuamos, e depois retoma aos itens com destaques.
O Conselheiro Marcelo resgata de que superamos até o art. 14 e pactuamos que a gente traria uma sugestdo de texto do artigo 92 para que a gente
pudesse chegar num consenso.
E a Coordenadora, me permita, nos destaques, como vocé resgatou, ja foi amplamente debatido ndo s6 na reunido da CRI, inclusive, eu lembro, que
a metodologia trouxe uma planilha de comparagdo da atual resolugdo para aquelas contribuicdes. Eu tive a oportunidade de solicitar as
organizagBes do qual eu tenho contato as contribuigdes. Desde entdo, a gente vem avangando, mas dentro da CRI e também temos conjuntas como
vocé mencionou. Entdo, solicito ai aos colegas e colegas conselheiros para a gente tentar objetivar o maximo possivel.
Também queria agradecer a relatora Isabela, porque ante a falta da nossa coordenadora Bruna, por motivos de saude, a Isabela tem
desempenhado um papel fundamental na frente de ligagdo das contribui¢Ges. Ela circulou na semana passada a minuta com a ultima versao, acho
que todos tiveram acesso a isso, até para que a gente possa trazer na reunido objetividade nos encaminhamentos.
A Conselheira Flavia se manifesta de que justamente no artigo 92 mantém a sua posi¢do sobre a exclusdo, e da palavra “que tem intengdo de
executar servigo”, pensando que isso para os trabalhadores vai gerar uma demanda que é impossivel dimensionar. Por enquanto, isso pode fazer
com que gere um gargalo de acesso as entidades na exce¢do e na manutengdo do COMAS. E para os usuarios ndo garante a continuidade do
servigo, uma vez que a gente tem ai na inscri¢do proviséria um prazo de 90 dias para essa organizagdo social continuar ou ndo. E, nesse periodo,
pode ser que ela comece e ndo dé conta de continuar gerando. Ai, inclusive, tem uma quebra de um dos principios da prépria legislagdo da Politica
de Assisténcia Social.
O Conselheiro Gustavo coloca que gostaria de reforgar um pouco a fala do Marcelo, e que eu me sinto contemplado e muito feliz de ter feito uma
construgdo muito participativa, uma constru¢do democratica. Todos os conselheiros e conselheiras tiveram oportunidade de contribuir, alguns
manifestando pontos de acordo, outros em desacordo. Isso é a beleza da nossa democracia.
Aquilo que a gente consegue convergir a gente toca, onde ndo ha possivel convergéncia a gente faz o debate, a gente garante a fala. A gente tem
um exemplo da companheira Flavia ai, que de maneira bastante respeitosa, ja colocou a sua manifestagdo contraria de alguns pontos.
A gente fez uma construgdo e acho que é importante deixar esse registro histérico, que a iniciativa de revisdo da 1080 é uma iniciativa que perpassa
a sociedade civil, membros do poder publico. Construgdo feita no interior da CRI. E se a gente pegar até a prdpria comissdo hoje tem varios
membros participantes ativos, que vem participando das ultimas reunides. Entdo, muitas vezes, a gente tem tido também debates. Quem teve a



oportunidade de participar da CRI foi fazendo uma construgdo coletiva, e acho que ficou muito feliz de ver que o resultado que a gente apresenta
hoje é um texto de altissima qualidade, muito bem escrito e que contempla, se ndo a totalidade nossa, mas pelo menos a maioria, do que foi
acordado nas reunides.

E diferente do que circulou nas redes sociais nos ultimos dias, esse texto ndo é uma proposta de governo, inclusive, isso vem de outras gestdes do
COMAS. Como o Marcelo falou, inclusive, a revisdo da 1080 foi feita com um quadro comparativo, artigo por artigo, pelos conselheiros da CRI. Ndo
teve nada assim, o governo mandou essa proposta, o governo quer fazer isso, que fazer aquilo. Foi uma coisa feita de maneira muito bacana, muito
transparente e a gente chega no dia de hoje, ja nessa etapa final de revisdo da minuta, ouvindo, inclusive, acolhendo muitas contribuicGes,
acolhendo muitos pedidos, entdo eu quero parabenizar a CRI.

Parabenizar a condugdo da CRI, a Bruna, que infelizmente estd afastada por problemas de saude. As conselheiras e conselheiros que se fizeram
presentes nessa construgdo.

A Conselheira Solange se diz contemplada um pouco ja nas falas do Marcelo e da Flavia, quando ele coloca a questdo do que a gente combinou na
reunido passada ja de trazer um pouco escrito o texto e também dizer que na reunido passada eu entendi que a maioria que dos conselheiros
concordou com a melhoria do artigo 92 e sobre a questdo da exclusdo do provisério sem ter nenhuma atividade ainda acontecendo. Eu entendi
dessa forma, ndo sei se eu me equivoquei.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, resgata que na reunido anterior sobre as inscrigdes provisérias, ela foi acordada ja nas uUltimas reunides, e o que
ficou acertado é que hoje nds fariamos a melhoria do texto.

Foi sugerido que tivesse um capitulo dizendo o que ela ganha, qual é o periodo, e essas sugestdes seriam inseridas.

A Conselheira Solange complementa que o que estd dizendo é que a Flavia pontuou da questdo de dar a inscri¢do proviséria para as organizagées
gue ndao tem servigo nenhum.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, concorda e hoje tinha uma proposta de capitulo ou uma proposta de artigo no qual a gente qualifica esse
provisorio, de forma a dar seguranga juridica para os conselheiros e para as organizagGes, e de forma que ficasse mais transparente como que seria
esse processo da inscrigdo proviséria.

Frente a isso, a sugestdo entdo de encaminhamento, é que a gente continue do art. 14 em diante até o art. 21. Que a gente possa fazer a leitura até
o final, depois a gente retoma com os destaques e ai a gente retoma, para finalizarmos as sugestdes referentes ao artigo 99, das inscrigdes
provisorias, que seria a proposta de qualificacdo deste artigo. Podemos conduzir dessa forma?

A Conselheira Flavia relembra que tem aquela questdo do 156, do recebimento via portal eletrénico 156, e eu tinha entendido que vocé ia verificar
com o pessoal da plataforma se eles conseguiriam trazer para a gente aqui algumas informag&es adicionais a respeito desse processo.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que pediu para a nossa secretaria executiva, Josefa, verificar isso.

Apesar, de que a conselheira Patricia, ela ja trouxe toda a seguranga juridica em relagdo ao portal 156. Na qualificacdo desse processo, quando ela
relata sobre o Conselho CMDCA e que as inscrigdes ja sdo feitas por 1a e o quanto ja houve uma qualificagdo do sistema para evitar problemas.
Consulto se a Josefa conseguiu conversar com o pessoal do 156 para vir fazer uma apresentagdo?

Em que pese, eu acredito também que isso ndo seria necessario, uma vez que a prépria conselheira nos trouxe a sua vivéncia em relagdo ao 156.

A convidada Maria Mota esclarece que ndo estd conseguindo entender o que vocés estdo chamando de uma inscri¢do provisoria. Eu estava fazendo
a leitura e me parece bem esquisito a gente ter.

Eu ndo participei num contexto geral das discussdes, mas me parece muito esquisito a gente pensar em inscrigdes provisdrias quando a gente estd
falando de uma Politica Publica de Assisténcia Social, que ndo da para a gente ficar na incerteza.

E ai vocés estdo falando também de uma nova redagdo, e ndo sei o qué, e ndo esta ficando claro que raio de redagdo é essa ai. E em que momento
que ela aparece para que a gente possa também conversar sobre isso, porque me pareceu que no artigo 72 contempla, inclusive, o perfil das
organizagbes sociais que a gente vai precisar ter, entdo, uma vez que isso ja esta descrito, me parece que o artigo 92 ele é totalmente
desnecessario. E ele vai colocar um outro problema para o Conselho.

Entdo, se os conselheiros puderem me explicar, para eu conseguir contribuir nessa discussao, eu fico grata.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, eu acho que é importante a sua participagdo até o final Maria. A proposta é que a gente faga um texto no final
desta reunido e qualifique, que explique melhor o artigo 92. N6s ndo vamos discutir neste momento o artigo 92. N6s vamos dar sequéncia do art. 13
em diante, até o art. 21. Leremos os demais artigos até o final da minuta e depois retomaremos ao artigo 92 e faremos as discussdes da sugestdo de
inscricdo provisdria escrita neste artigo 92. Acredito que, com isso, vai dar tempo de vocé estar se apropriando de como foi pensado nessa nova
sugestdo de resolugdo.

A convidada Maria Mota ok, mas eu pego que possa ser colocada essa proposta no chat, porque eu ja vou olhando também, e ai consigo contribuir
melhor. Se vocés conseguirem compartilhar.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece a convidada que as propostas de quem fez sugestdo podem ser inseridas no chat. Se vocé também tiver
alguma sugestdo, também pode ser inserida para qualificar esse artigo e que dé uma consisténcia juridica e técnica para este artigo.

A convidada Maria Mota ok, eu fico no aguardo entdo do texto para eu conseguir contribuir, com certeza.

A participagdo é nessa perspectiva mesmo, viu, Sylmara?

A Conselheira Isabela contribui ndo nesse artigo, mas quando a gente discutir o 156, € mais um lembrete de que a inscrigdo por 156 é baseada num
decreto municipal, que pede por principios de uma maior transparéncia, por maior publicidade, pede as Secretarias do municipio de Sdo Paulo e dos
Conselhos também essa digitalizagdo.

Eu entendo que ainda tem discussdo, geralmente em coisas novas a gente ndo sabe muito bem como vai ser, até pelo relato da conselheira Patricia
sobre como foi o processo no CMDCA a gente vé que existem percalgos e necessidade de adaptagdo, mas eu acho que é importante a gente focar
nesse momento, no como fazer e seguir esse decreto da melhor maneira possivel dentro do COMAS.

O Conselheiro Gustavo complementa que o 156 foi amplamente debatido na CRI, e a gente ja teve, acho que duas ou trés, eu ndo me recordo ao
certo, reuniées com a SMIT, eles explicaram, eles abriram um processo para a gente ver como que funciona, por exemplo, o SIGRC.

E ai eu acho que é importante trazer alguns esclarecimentos, porque nem todo mundo participou das outras reunides abertas.

Entdo, como a Isabela trouxe, o 156 ele vem para atender uma norma estabelecida no decreto que traz ali a questdo da politica de atendimento ao
cidaddo, da carta de servigos dos drgaos, entidades publicas da administragdo direta e indireta, conselhos. A gente ja tem alguns conselhos na
cidade que adotam essa pratica.



Lembrando que este Conselho, ele vem numa crescente no que diz respeito a questdo de transparéncia. Em 2021, a inscrigdo era feita por um e-
mail do gmail, sem nenhum tipo de seguranga, sem nenhum tipo de garantia pela LGPD. Ai, o COMAS instituiu o e-mail institucional da prefeitura,
porque a partir dele é gestado pela PRODAM, vocé tem diversas camadas de segurancga. E vocé também tem uma legislagdo e tem um decreto que
traz mais seguranga e transparéncia. Agora, nés damos um passo adiante, que é a carta de servigos pelo 156. Bom, sdo varios beneficios. O primeiro
que ja foi falado aqui, é que ndo tem mais aquele trabalho mecanico, aquela perda de tempo de instruir o processo. O processo ja é instruido desde
gue a organizagdo consiga encartar todos os documentos, depois o SIGRC esta vinculado a Controladoria Geral do Municipio. Entdo, vocé tem os
orgdos de fiscalizagdo e controle externo. O préprio Ministério Publico, também. Uma fiscalizagdo muito mais préxima, porque hoje é um e-mail e a
partir da aprovac¢do dessa nova minuta passara a ser o sistema. Entdo, as préprias entidades vao conseguir acompanhar com mais transparéncia e
com mais eficacia a movimentag¢do dos seus processos.

A geragdo do protocolo hoje é um problema. As entidades, as vezes, demoram muito para conseguir os seus protocolos. Agora, ndo, uma vez
estando todos os documentos corretos, encartados da forma correta no sistema, ela ja tem um protocolo imediato, entdo assim, um ganho de
eficiéncia. O ganho inclusive para os prdprios trabalhadores, os analistas que trabalham no COMAS que ndo terdo que ficar ali subindo o
documento.

O que vai acontecer é que a equipe técnica agora vai precisar apenas fazer uma andlise dos documentos, se a documentagdo esta correta, o plano
de trabalho, CNPJ. Enfim, se tudo aquilo que a entidade apresentou esta correto.

Era nesse sentido que a Isabela ja trouxe a questdo do cumprimento da determinagdo daquilo que prevé o préprio decreto municipal, a questdo da
transparéncia, agilidade e a rapidez.

Evidentemente que alguns ajustes precisardo ser feitos. Eu participei um pouco quando estava no CMDCA, eu estava |d quando isso foi
implementado, e foi um ganho muito bom.

Eu vou sugerir que as matérias que ja foram pacificadas, por exemplo, a do 156, para a gente ter um pouquinho mais de agilidade na discussdo,
porque a gente tem o dia hoje para discutir outras pautas, apresentar um texto alternativo para o artigo 99.

Entdo como o 156 ja é um ponto pacificado para os conselheiros na CRI, a gente poder ir tocando a reunido.

A Conselheira Patricia coloca que na semana passada pode contribuir de como foi o processo do 156, na perspectiva da organizagdo. E um pouco do
desafio de entender o sistema do 156, enfim, de fato, eu acho que é um processo que a gente olha com uma perspectiva interessante porque vocé
tem acesso a todo o processo. Vocé acompanha inicialmente quando vocé coloca a documentagdo, ele ndo gera o protocolo de que esta tudo certo,
ele gera um protocolo de que vocé deu entrada. E ai, quando o processo, ele esta todo analisado e ja tem um parecer final, ai sim eles emitem o
protocolo de que esta tudo certo. E depois vem a emissdo de certificado. Entdo, existem ai esses dois processos.

E eu acho que assim, a Marcela apontou muita coisa na semana passada, sobre um pouco de como que é esse sistema para dentro do COMAS e
como que é o manuseio interno, que eu acho que foi o que talvez tenha causado ai algumas duvidas entre os conselheiros de como é que é
realmente esse processo interno. Se ha essa questdo do sigilo, o acesso a varias questdes. Ela foi pontuando, entdo acho que seria interessante em
relacdo ao portal 156, ter alguém para poder tirar essas duvidas. Seria mais nesse sentido, porque talvez no contexto do processo, é isso. Acho que
ja é um sistema que vem sendo utilizado, mas as insegurancas que ele causa é real.

Por isso mesmo talvez eles possam dar esses esclarecimentos. E acho que teria também que se pensar no manual de uso. O CMDCA fez um também
facilitar para as organizagGes, porque esses manuais eles acabam esclarecendo muita coisa. Ajuda na compreensao dessas plataformas.

A coordenadora da CPP, Sylmara, relembra que reunido passada a conselheira Patricia também socializou o manual. Eu acredito que a gente, com
base nesse manual, nds podemos fazer as nossas orientagdes internas, acredito também que, assim como temos o portal da transparéncia, nds
temos também da Controladoria Geral do Municipio cobrando o tempo todo sobre o sigilo das informagdes.

Nos outros Conselhos esse sigilo é garantido, se ndo fosse, com certeza a Controladoria Geral do Municipio estaria ja barrando essa situagdo. Eu
acredito que como nds somos um Conselho que neste momento estaremos implantando e outros Conselhos ja o implantaram, nés vamos ter o
beneficio de que o 156 vai estar mais adequado as nossas necessidades. E ai poderemos por este manual que vocé encaminhou para nds qualificar
este processo.

O Conselheiro Marcelo acredita que essa questdo da seguranga foi superada. O pessoal da tecnologia participou da CRI e isso foi superado.

Ja foi entendido que é para melhorar a governancia e que temos ai essa ferramenta, e ja foi colocado aqui que é um decreto adotado por outros
Conselhos em outros momentos como porta de entrada de fluxos internos.

Como eu estou aqui no CMDCA isso ja funciona a algum tempo, e funciona muito bem, funciona bastante, e tem um sistema bem seguro para todas
as partes, os conselheiros, a sociedade civil, o governo, técnicos, secretaria executiva, entdo, por que ndao o adotar?

Depois da Solange a gente encerra esse tema em relagdo ao 156 e vamos para o item seguinte.

A Conselheira Solange acrescenta que entende todas as falas de que a CRI ja foi contemplada com a explicagdo dos técnicos do 156, mas o que me
preocupa, e eu coloquei também na semana passada é que a gente vem seguindo uma metodologia no Conselho de que as discussGes feitas no
ambito interno das Comissdes nds estariamos levando também para o plenario os técnicos dos setores responsaveis para estarem explicando.
Entdo, eu coloco aqui para que a Secretaria Executiva do Conselho tente viabilizar a participagdo desses técnicos na plenaria para o esclarecimento
do sistema, tirar as duvidas referentes, como bem colocou a Patricia, sobre a questdo interna do Conselho, porque a CRI participou, mas ela é
fechada e qualquer conselheiro que estara na plenaria podera adentrar na CRl amanhd ou depois, e todo mundo devera estar na mesma pagina e
ter o conhecimento.

Eu acho que para este Conselho a gente sé fortalece e ndo serd nenhum desmerecimento para a comissdo se nds escutarmos os técnicos e a gente
levar isso para o plendrio, acho que ndo desqualifica, nem se eles estivessem aqui no dia de hoje. Sei que esta em decreto, mas ja tem muito tempo
que esta em decreto e ndo foi efetivado, bem como outras coisas também que ndo estdo.

Para a gente refletir e tentar levar na plenaria, em que pese que ja foi apresentado na Comissdo, se eles puderem estar a disposi¢gdo na plenaria
para as explicagdes seria muito produtivo e proveitoso para todo mundo.

A coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que ira tentar verificar essa possibilidade com a Josefa, a equipe técnica, e junto com o presidente e
toda a gestdao do COMAS.

Vamos entdo para o proximo artigo.

A Conselheira Flavia coloca a questdo de ordem de que achou estranho que a gente nao projetou a pauta. Geralmente antes da gente comegar a
reunido, a gente projeta a pauta e hoje eu ndo vi a leitura da pauta.



A coordenadora da CPP, Sylmara, podemos projetar a pauta, é que para mim estava tdo claro que era a 1080, que eu achei que nem precisava
projetar a pauta.

A Conselheira Flavia complementa que tem alguma coisa, tem um outro ponto na pauta. Acho que seria interessante a gente fazer a leitura. Nao sei
se todo mundo teve acesso.

A pauta entdo foi projetada. A técnica Marcela da secretaria executiva faz o resumo de que além da pauta da revisdo da resolugdo 1080, tem uma
segunda pauta sobre o oficio do Vereador que consulta sobre a possibilidade do COMAS colocar em consulta publica o documento, item que ja
estava na pauta da Ultima reunido mas que acabou ndo sendo discutido e acabou retornando para a pauta de hoje.

A Conselheira Flavia acrescenta que lembra de ter visto que fala de uma consulta publica, e mais alguma coisa, antes da publicagdo.

A técnica Sayuri da secretaria executiva complementa que o Vereador pede para que a minuta da nova resolugdo seja apresentada ao CNAS,
apresentada e apreciada pelo CNAS.

A coordenadora da CPP, Sylmara, entende que o CNAS ndo faz gestdo e nem geréncia dos Conselhos, isso eu acredito que nem seja uma atribuicdo
do CNAS.

O Conselheiro Gustavo coloca que se quiserem mandar para |4, pode mandar, mas pelo préprio regimento do CNAS, eu tenho certeza de que eles
vdo responder que primeiro isso teria que passar por uma instancia dos Conselhos para depois ir para o CNAS. Entdo, s6 para orientar o autor da
proposta, eu sugiro que para seguir o fluxo, que primeiro apresente aos conselheiros, e ai, se o Conselho ndo resolver, ndo responder, enfim, ndo se
sentir contemplado, ai sim vai para o CNAS.

A coordenadora da CPP, Sylmara, coloca em relagdo a essa pauta, que se vai para o CNAS, se vai para os conselheiros, ou se vai ter audiéncia
publica, eu entendo que primeiro a gente tem aqui finalizar a nova 1080 para depois fazer todos esses encaminhamentos e tomar essa decisdo.
Podemos passar para o préximo artigo entdo.

A técnica Marcela da secretaria executiva resgata destaques no art. 14 da Flavia e da Sayuri.

A Conselheira Flavia retira o destaque.

A técnica Sayuri da secretaria executiva coloca que a sua contribui¢cdo é que considerando a forma como estd sendo posto, o intuito do que esta
sendo falado na resolugdao do protocolo 156, eu entendo que a verificagdo documental, da forma como estd sendo colocada e esta sendo pensada,
ndo precisara necessariamente ser da equipe técnica. Eu entendo que a equipe administrativa da Secretaria Executiva daria conta de protocolar e
de realizar a checagem da documentagdo, uma vez que a gente esta falando ai que ndo vai entrar nas questdes de mérito e apenas da verificagdo de
documentos.

Eu trago essa supressao da palavra “equipe técnica”, porque eu entendo que mais pessoas fazendo o processo daria mais agilidade e menos
sobrecarga para a equipe.

Eu ndo sei se o Max e a Marcela concordam comigo, mas esse é 0 meu posicionamento no paragrafo primeiro.

O Conselheiro Gustavo entdo s6 para entender a sua proposta Sayuri é deixar apenas Secretaria Executiva, seria isso?

E eu entendo que sim, porque a gente ndo estd falando de andlise, e sim de uma checagem documental.

A técnica Sayuri da secretaria executiva concorda, é isso, porque ndo tem necessidade de competéncia técnica.

O Conselheiro Gustavo complementa que alguém do dmbito da Secretaria Executiva, que pode ser um administrativo, eventualmente um técnico,
pode realizar essa checagem documental.

A técnica Marcela da secretaria executiva discorda, porque depois dessa checagem dos documentos a equipe técnica terd que fazer a emissdo do
protocolo e nesse momento pode ser que surja conflito com a checagem dos documentos que foi realizada pelo administrativo. Como que ficaria
nesse caso, por que os documentos ja terdo sido checados?

Depois que a organizagdo encaminhar os documentos ela vai receber o protocolo do sistema. O administrativo fara a checagem e ai depois a equipe
técnica fara o seu protocolo. Concordo, de fato ndo vai ter analise de mérito, porém a checagem dos documentos depois implicard no protocolo da
equipe técnica. Um exemplo pratico, pode ser que esteja marcado um dado documento que a organizagdo entregou, mas que ndo esta de acordo,
preenchido incorretamente, ou esta incompleto. O administrativo fara essa checagem, mas sem uma analise de mérito, e depois isso trard mais
trabalho para a equipe técnica no seu protocolo, quando ai sim avaliamos o mérito para falar se tal documento estd de acordo, ou faltando alguma
coisa, mas este documento de qualquer forma ja estara recebido.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, responde que tudo isso ja vai estar dentro do processo.

O fluxo interno de como vai ser feita a gestdo pode ser feita pela Secretaria Executiva, os demais membros da equipe, esse ajuste interno
administrativo e técnico do Conselho.

Eu entendo que vai ter um protocolo que vai ser dado em cima dessa informagao, e este protocolo é o que o COMAS vai trabalhar.

O técnico Max da secretaria executiva tem uma duvida nesse artigo também, que é em relagdo a concretizagdo desse fluxo.

A Entidade, ela vai entrar pelo site do 156. Ela vai encartar a documentacdo. Ela que vai fazer esse trabalho de encartar a documentacdo e ja vai ser
gerado um protocolo automdtico do 156. E nesse protocolo automatico ela pode colocar qualquer documento, porque o protocolo é automatico, e
posteriormente, nds, da Secretaria Executiva, a gente vai entrar nesse portal do 156. Provavelmente a gente deve ter alguma senha especifica,
enfim, e ai, fazer a transposi¢do dessa documentagdo do 156 para o processo. E nesse momento do processo é que a gente vai fazer a checagem da
documentagdo para ver, enfim, se a organizagdo apresentou toda a documentagdo, se esta tudo certo e ai a gente vai gerar um segundo protocolo.
E esse segundo protocolo é o que sera aquele da numeragdo que é corrente hoje. Esse que é o fluxo, estd correto esse raciocinio?

A Conselheira Patricia esclarece que o processo do CMDCA foi esse caminho mesmo. No primeiro momento a gente coloca todas as documentagdes
que sdo solicitadas e o sistema ele gera o protocolo de que a gente deu entrada. E ai, conforme vai acontecendo as analises da documentagéo, se
tem alguma certiddo que ja venceu prazo, existe ai um processo de devolugdo. Sdo diligéncias que vao se estabelecendo, olha, essa certificagdo aqui
estd vencida e vocé precisa colocar uma nova. Quando o processo esta totalmente concluido, com todas as documentagGes entregues conforme a
resolucdo, ai sim vem o protocolo de que esta tudo certo, com o certificado.

Entdo, é esse fluxo mesmo. No caso do CMDCA, por exemplo, houve muita demanda, entdo veio o protocolo de que a documentagdo estava
entregue e s6 depois de quase uns 34 meses é que veio o deferimento do certificado. Entdo, tem varios processos que acabam acontecendo isso
dentro do portal. Mas, tem esse espago de conversa, do Conselho se manifestar que a documentagdo nao esta de acordo e tem um espago da
organizagdo responder. Entdo, acontece um dialogo ali dentro do portal.

O técnico Max da Secretaria Executiva completa que, entdo, esse movimento de passar os documentos do 156 para o processo SEl pode ser feito



pela Secretaria Executiva, inclusive, pela equipe administrativa, mas depois a analise da documentagdo 156 para emitir o protocolo definitivo, ai sim
essa analise precisa ser feita pela equipe técnica, porque a equipe técnica que vai ver se o CMDCA esta valido, se o plano de trabalho esta correto,
se o0 quadro de recursos humanos esta correto, ai ja € uma analise técnica.

Entdo, eu acho que esse trabalho manual de passar do 156 para o SEl, pode ser a equipe administrativa, mas a emissdao do protocolo ai seria a
equipe técnica.

O Conselheiro Gustavo coloca que infelizmente ndo tem como, que n3o tem acesso, mas queria mostrar como que é uma tela do SIGRC. E
importante para quem ainda ndo estd familiarizado com essa tematica, e ai, em razao disso, se sente desconfortavel.

Eu entendo também a resisténcia de algumas pessoas no novo, mas, enfim, esses processos que tornam o Conselho, a inscricdo do Conselho mais
transparente, mais eficaz, o SIGRC, por exemplo, ele tem uma organizagdo, um painel em que ele coloca ali a instrugdo do processo SEI. E ai, tem a
opgdo sim do processo ser instruido automaticamente, inclusive, se isso acontecer, fica registrado que a entidade agiu de ma fé. Como por
exemplo, se no lugar do plano de trabalho ela postou, sei |3, uma receita de bolo de laranja, isso fica registrado 3.

Vocé tem um rol de processos na tela do SIGRC, inclusive, vocé aplica o filtro pela data de recebimento. Que hoje por e-mail da para fazer, mas no
e-mail entra tudo, é muito mais dificil vocé ter esse controle. E o préprio SIGRC hoje ele esta ali em PRODAM, com as plataformas de controle da
Controladoria Geral do Municipio. Entdo, vocé amplia a possibilidade de controle externo, torna mais transparente. A instrugdo no SEI da para ser
feita de forma automatica. Vamos trabalhar em duas hipdteses, na primeira a entidade apresentou todas as documentagdes de forma correta, com
prazo no plano de trabalho. Ela recebeu ali o protocolo do 156. Depois, ela recebe o protocolo do COMAS, isso ja instruido automaticamente no SEL.
O segundo caso, a entidade foi Id e no lugar do plano de trabalho, colocou uma receita de bolo. Ai a equipe técnica vai, enfim, a Secretaria
Executiva, vai I3, fala, olha, vocé colocou esse documento errado, ele ndo é valido no préprio portal, no préprio SEI é feita a comunicagdo a
entidade. Ela recebe isso por e-mail, entdo é mais um ganho nesse processo e tudo isso fica registrado no SEl, cada movimentagdo, cada passo
desse fica registrado no SEl, e ai o conselheiro 13 na frente, quando for analisar, ele vai saber que foi enviado o e-mail, que o e-mail foi respondido,
que foi pedido no prazo, que foi respondido no prazo ou que nao foi respondido no prazo.

Todos esses processos, eles trazem um ganho na parte da administragdo.

A técnica Sayuri da Secretaria Executiva acha que estd claro, mas ao mesmo tempo esta confuso, porque realmente a gente esta falando de uma
coisa que ainda ndo esta palpavel.

E eu reitero a necessidade de apresentacdo do pessoal da SMIT, acho que isso vai ajudar muito nas nossas duvidas. Principalmente de quem ndo
participou da apresentagdo na CRI.

E quando eu sugeri a exclusdo da questdo da equipe técnica, foi pensando no meu entendimento da reunido anterior de que seria gerado um
protocolo no SIGRC e que este valeria como protocolo de solicitagdo de inscrigdo, tanto é que no texto em nenhum momento fala sobre a
continuidade do numero das inscrigGes. E ha um outro ponto de destaque que eu tenho é se futuro a gente vai continuar emitindo um protocolo
com o numero para validacdo, neste caso eu retiro minha sugestdo de supressao e eu concordo com Max que o processo de transmitir do 156 para
0 SIGRC possa ser qualquer pessoa, mas que a equipe técnica faga o protocolo do pedido de inscrigdo.

Se vai haver esse segundo protocolo, seguindo a ordem numérica que nds ja temos hoje com a 1080, nesse caso, sugiro entdo que faga um
paragrafo a mais dizendo que a equipe técnica sera responsavel pela emissdo do protocolo.

O Conselheiro Gustavo diz que com relagdo a isso, eu lembro que na ultima reunido que a gente participou com SMIT, eles tinham falado para a
gente que o sistema poderia fazer a emissdo do protocolo e esse protocolo ser utilizado pelas entidades. No CMDCA funciona mais ou menos assim,
a entidade envia, ah, antes disso, tem uma coisa também, o texto que vai escrito no protocolo depois a gente pode fazer essa defini¢do. Esse texto
pode ser aprovado na CRI e depois colocado na carta de servigos.

Mais uma coisa que esqueci de falar para vocés é que a SMIT ja esta preparando, enfim, ja estd avangado, mas ndo tem nada implementado porque
isso precisa da aprovagdo da gente aqui de quais sdo as etapas. Depois que aprovar a nova resolugdo, a equipe técnica vai passar, eles vao vir aqui
para a gente fazer uma reunido para apresentar o portal, como que é feito esse processo. Depois a equipe técnica da Secretaria Executiva vai passar
por um treinamento com eles. Eles vdao dar todo o suporte. E vamos fazer vdrios testes. Quando os testes tiverem sido validados, a gente comeca a
fazer a implementagdo desse processo.

No CMDCA eles fazem a emissdo do protocolo e na emissdo ha um texto mais ou menos assim, olha este protocolo, ele ndo tem a validade de um
documento; olha, esta tudo certo, ela entregou, ela ja vai receber a inscrigdo com a sua manutengdo; olha, o seu processo, foi entregue com
sucesso, as proximas fases serdo analises, documentos para verificar a validade e veracidade até o julgamento do mérito.

Entdo, tem um texto, a Conselheira Patricia talvez possa me ajudar.

Isso fica muito claro, isso é muito transparente para as entidades, entdo, até para que ndo tenha nenhum tipo de mal uso desse documento é feito
esse esclarecimento no préprio protocolo.

Até porque todo e qualquer atendimento que é feito pedido de abertura no 156, necessariamente, precisa de um protocolo.

Agora tem mais um caso, vamos supor que a entidade ela ndo mande, falta um documento ou as informagbes estdo incompletas, ela ndo vai
conseguir nem finalizar o atendimento ali no site, no portal, ela ndo conseguira. Ela sé vai conseguir se o conjunto de informagdes que ela postar,
que ela colocar ali, estiverem completos. Entdo, isso € muito importante deixar esclarecido, porque faltou um documento, faltou uma certiddo, o
CMDCA faltou, ela ndo consegue finalizar o processo, ela sé finaliza encartando todos os documentos.

A Conselheira Patricia complementa que, mesmo assim, esse protocolo inicial nem fala do que se trata a solicitacdo. Ele sé informa que foi dada
entrada no processo, esta aqui o protocolo e segue para analise. E um protocolo bem da entrega mesmo, de que recebemos e segue para analise.
Ele ndo traz na referéncia muitas informagGes nao.

A técnica Sayuri da secretaria executiva confirma se ficou excluida a questdo da equipe técnica, e que podemos entdo, inserir o paragrafo de que a
equipe vai emitir o protocolo de solicitagdo de inscrigdo.

A coordenadora da CPP, Sylmara, consulta se a conselheira Patricia tem conhecimento em relagdo a implementacgdo via 156 de protocolos? E se
vocés veem como necessario colocar o paragrafo segundo dizendo que, apds a verificagdo da movimentagdo, a equipe técnica emitira o protocolo
de solicitagdo de inscrigdo?

O Conselheiro Gustavo acrescenta de inscri¢do e de manutengdo também.

A técnica Sayuri da secretaria executiva explica que estamos tratando nesse capitulo especificamente da inscrigdo.

O Conselheiro Gustavo compreende, mas quando for no capitulo que trata da manutengdo, acho que a regra deveria ser a mesma.



A Conselheira Isabela menciona que alguém colocou no chat de colocar como pardgrafo segundo ou terceiro que é assegurado ao requerente o
direito de recebimento do protocolo mencionado no paragrafo anterior.

O Conselheiro Gustavo acrescenta que a gente vem colocando os prazos em cada etapa. Entdo, eu sugiro também a gente pensar num prazo
razoavel para a emissao desse protocolo. Acho que a equipe técnica pode se manifestar do que seria um prazo razoavel.

A técnica Sayuri da secretaria executiva pondera que, atualmente, um prazo razoavel seria aquele com a equipe técnica completa. Eu ndo tenho
proposta de prazo.

O Conselheiro Gustavo entende que a parte que demora mais é a da analise dos documentos, uma vez analisados os documentos, a emissdo do
protocolo, ela é relativamente rapida, entdo, ali em cima estd tratando da analise, com 10 dias apds o envio da documentagdo. Eu acho que é uma
questdo que seria praticamente um ato subsequente, porque a equipe abriu processo, verificou, a gente continua ndo falando de mérito. A gente
continua falando de verificagdo de documentacdo. E um checklist para verificar se os documentos sdo aqueles. Ndo vai entrar em mérito de plano
de agdo, ndo vai entrar em mérito de relatdrio de atividades.

A coordenadora da CPP, Sylmara, tem duvida se o prazo dos 10 dias é para estar todos os documentos corretos; ou, se tem auséncia de documentos
sdo 10 dias?

Constatou-se que esta tudo correto, quanto tempo a equipe técnica tem para fazer a verificagdo documental? Eu acho que é isso que a Sayuri esta
colocando aqui.

A Conselheira Isabela diz estar com um pouco de duvida, porque os 10 dias sdo para fazer o checklist, e ai, apds esse checklist, ja seria feito o
numero de protocolo, correto? Entdo, eu acho que talvez pudesse até ser esses mesmos 10 dias.

O Conselheiro Gustavo completa que o paragrafo 12 vai dividir em dois caminhos, um no ato do recebimento dos documentos, que se constatada
incorregdo, ela tem 10 dias para enviar os documentos. Agora, se ndo for constatada incorregdo, o protocolo é emitido imediatamente, entdo esse
€ um segundo caminho.

O paragrafo primeiro trata que terdo 10 dias Uteis para envio do protocolo, apds o envio dos documentos faltantes, sem, todavia, se manifestar
pelo mérito do objeto do pedido de inscrigdo.

E pensando, acho que teriamos um paragrafo assim, passados 10 dias, caso a entidade ndo envie os documentos, que a gente ndo faz qualquer o
encaminhamento.

A técnica Sayuri da Secretaria Executiva observa que o paragrafo quarto trata disso.

O Conselheiro Gustavo ta, entdo teriamos que pensar no prazo de emissdo do protocolo. Um prazo para quando toda a documentagdo estd OK, ela
mandou, estd todo redondo, esta valendo um prazo de protocolo. Agora, se ela mandou a receita de bolo no lugar do plano de agao, ela vai ter 10
dias para enviar o plano de agdo. Vamos supor que passaram os 10 dias, ela vai para o paragrafo quarto, e se dentro de 10 dias ela mandou, eu acho
que tem que ser dentro dos 10 dias, porque se era aquilo que estava faltando e ela completou o que estava faltando.

A Conselheira Solange acrescenta uma observagdo de que tem que ficar bem evidente que, desde que a organizagdo cumpra o prazo, porque se ndo
fica invidvel.

Porque a gente coloca um prazo aqui, ai a organizagdo ndo envia, ai a culpa é de quem estd analisando.

O Conselheiro Gustavo concorda, é por isso que fiz essa sugestdo, porque 6nus deixa de ser do COMAS e passa a ser da entidade. O 6nus de
descumprimento do prazo ja ndo é do COMAS e passa a ser da entidade, porque a gente tem 10 dias Uteis para mandar um documento.

Acho até um prazo bem generoso isto dos 10 dias Uteis. Ela ndo mandou, acabou o prazo, vai para andlise da Secretaria Executiva e esta que vai
remeter para a CRI fazer as analises de mérito. Agora, se dentro dos 10 dias ela mandou, ja emite o protocolo. Acho que deveria acrescentar um
texto que, no momento em que toda a documentagao estiver completa, sera emitido protocolo.

A coordenadora da CPP, Sylmara, sugere o texto no paragrafo terceiro de que ap6s a verificagdo documental, a equipe técnica emitira protocolo de
solicitagdo, no momento em que constatada estar completa.

A Conselheira Marta informa ter ingressado agora e que esta se apropriando da discussao, entende que o protocolo tem que ser imediato.

O Conselheiro Marcelo colabora que o sistema permite algumas travas, alguns filtros, entdo, se a organiza¢do nao juntar aqueles documentos que o
Conselho, que a equipe técnica da secretaria executiva, determinar, ela nem vai conseguir esse primeiro protocolo.

A Conselheira Solange pontua que tem situagGes no 156, que a pessoa coloca |d um CNPJ, mas ndo coloco o estatuto, ele ndo vai filtrar isso, entdo
os técnicos é que tem que fazer essa verificagdo, entendeu? Esse trabalho vai ser dos técnicos apds a sua insergdo. Porque a organizagdo ela pode
colocar equivocadamente algum documento fora do que esta pedindo, e essa verificagdo, ela tem que ser feita pela equipe técnica, entdo, por isso
gue vai ter que ter esse prazo ai para a equipe técnica estar analisando.

O conselheiro Gustavo faz a sugestdo de texto para o paragrafo terceiro que a equipe técnica emitirad imediatamente o protocolo de solicitagdo de
inscricdo, ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no artigo primeiro.

A conselheira Patricia completa que, para os casos que a documentagdo estiver de acordo, é esse fluxo mesmo.

A questdo dos filtros ajuda muito, vem um protocolo do sistema que ndo quer dizer que é o protocolo do COMAS, e ai, o COMAS emite depois de 10
dias para aquelas que estiverem ok. E para as que ndo estiverem, ai é aquele processo de abrir as diligéncias do que esta faltando.

A convidada Maria Mota diz ter uma preocupacgdo, porque estd se estabelecendo um prazo para o protocolo dificil de cumprir e que é da equipe
técnica. A equipe técnica, e isso é do conhecimento de todos os conselheiros, tem uma equipe técnica reduzida e que acompanha todo o calendario
do COMAS, plendrias, comissdes. Uma equipe técnica que, além de reduzida, faz um horario de 6 horas, entdo, eu fico preocupada, da gente ter
uma resolugdo do Conselho que vai implicar numa imediatidade ou de um tempo, ou melhor dizendo, da impossibilidade, inclusive, do Conselho
cumprir isso.

Eu acho que tem que ser uma coisa factivel e cuidadosa, porque ndo adianta depois cobrar a equipe técnica de que nao foi feito ou sofrer
guestionamentos, como sofremos na gestdo anterior, de dizer que o Conselho ndo cumpre os seus prdprios prazos, porque tem essa possibilidade.
Entdo, acho que caberia avaliar se esse prazo ele realmente é factivel e para isso, precisa ouvir os técnicos, porque eu fico bastante preocupada
com isso.

Eu acompanhei 2 anos ai de Conselho e a gente tem uma agenda bastante insana. E esse ano vocés estdao vendo que ndo é diferente. Entdo, acho
bastante preocupante esse prazo que vocés estdo colocando.

A coordenadora da CPP, Sylmara, agradece as consideragdes, a preocupacao, e a equipe técnica poderia estar dando uma possibilidade de prazo,
lembrando que cabe ao Conselho e a Secretaria estar verificando todas as possibilidades de complementar o quadro da equipe técnica e da equipe



administrativa do COMAS.

A convidada Maria Mota interrompe, desculpa te cortar Sylmara, mas essa conversa de que a Secretaria estd vendo, isso ja vai fazer 3 ou 4 anos.
Nds fizemos essa solicitagdo na gestdo anterior e a Secretaria estava vendo, e até hoje continua vendo.

A coordenadora da CPP, Sylmara, entendo que o nosso regimento atual ele ndo traz essas possibilidades de dizer numericamente, quem seria
importante, o porqué seria importante.

A convidada Maria Mota complementa, entdo, percebe? acho que ai tem uma trava. Se o regimento ele ndo da esse lugar, entdo o que esta sendo
decidido vai ficar sob a responsabilidade de quem?

Hoje ja esta, entdo a gente permanece no mesmo lugar, estanque.

A discussdo que a gente fazia antes, é a mesma discussdao que a gente faz agora, de que ndo tem previsdo, ndo tem possibilidade de ampliagdao, mas
a gente estava dizendo de um prazo para as mesmas pessoas, com uma demanda imensa.

Entdo o prazo é para ser factivel ou é para fazer de conta e ser cobrado depois? Porque é isso que vai gerar, vai gerar uma demanda, um acumulo de
trabalho, uma sobrecarga, e possivelmente adoecimentos, porque ninguém aguenta essa quantidade de trabalho por muito mais tempo.

A gente tem periodos insanos no Conselho, entdo acho que tem que considerar sim.

A coordenadora da CPP, Sylmara, agradece pelas considera¢des e pela sua preocupagao.

A Conselheira Marta pergunta se os técnicos estdo aqui? algum técnico se manifestou? Eu acho que os técnicos tém que se manifestar também.

A convidada Maria Mota informa de que os técnicos estdo se manifestando no chat. Entdo, vamos parar de hipocrisia, esta escrito. As pessoas estdo
falando, vocés estdo desconsiderando, e isso é muito feio.

A Conselheira Marta insiste na consulta se a Sayuri, a Marcela, o Max estdo ai? Eu acho que é importante também eles fazerem a colocagdo. Eu
gostaria de ouvi-los também, que prazo para eles é adequado?

A Marcela da equipe técnica da secretaria executiva se manifesta. Entdo, nds estamos os trés aqui na reuniao.

E hoje a nossa equipe, a secretaria executiva, ela ndo tem administrativo ainda. Parece que ha uma previsdo de vir, mas a gente ainda estd sem
nenhum administrativo. Nés estamos em trés técnicos com a saida da Marcia, em razdo da aposentadoria dela.

E eu concordo com as falas da Sayuri e da Maria, no sentido que haja um prazo, desde que a equipe técnica e equipe administrativa estejam
completas, para ai sim a gente poder visualizar esse novo fluxo, porque do contrario, isso vai gerar uma sobrecarga para a equipe técnica e até uma
penalizagdo para essa equipe de ndo cumprimento do prazo.

A Conselheira Marta entende que a sugestdo é que ndo coloque prazo, entdo, Marcela?

A Marcela da equipe técnica da secretaria executiva confirma que sim. No atual cendrio, eu sugiro que nado haja prazo.

A Sayuri da equipe técnica da secretaria executiva diz que tem o entendimento na mesma linha.

Eu pergunto para a Josefa com muita frequéncia sobre a vinda do administrativo. Sei que ela tem feito esforgos para tentar encontrar equipe
técnica e administrativo para repor. Toda semana ela apresenta essa preocupacdo e toda semana recobra.

Enfim, ao mesmo tempo que eu entendo que seja genuino e sincero quando os conselheiros nos parabenizam, nos reconhecem nesse processo, eu
também entendo que, quando ha um movimento contrdrio a esse fluxo, quando a gente coloca tempo para a gente fazer as coisas, e olha que a
gente faz 0 maximo do nosso e para além do maximo. Acho que a questdo do tempo me da a impressdo, quando se exige um tempo para que a
gente faga isso, me causa impressdao de que é contraditorio a fala de reconhecimento do nosso maximo esforgo.

Eu entendo que a gente esta falando aqui de uma resolugdo, e que é importante que sejam postas regras e tudo mais nessa situagdo. Mas, eu
também entendo que quando coloca que constatado que a documentagao esta adequada e a equipe técnica emitira imediatamente o protocolo de
solicitagdo, ja esta dizendo que constatou naquele exato momento que é possivel para a gente atender esta demanda. Eu acho que, para além
disso, a gente ter um limite de prazo chega a ser desumano com a equipe.

A coordenadora da CPP, Sylmara, diz compreender os apontamentos da equipe técnica, mas entendo também que a gente nunca viu normativa
sem estabelecer um prazo. Nunca vi.

As pessoas acham que tem todo o tempo do mundo, seja com uma pessoa ou com cem pessoas. Entdo, eu acho que a gente precisa garantir isso e
brigarmos para que a gente garanta esses 10 dias Uteis para tudo. Eu entendo que esta é uma forma de pressionar a Secretaria para que essa
equipe também seja garantida no COMAS.

A técnica Sayuri da secretaria executiva, entdo, eu pego que conste ai um paragrafo dizendo que, na questdo de ndo ter uma equipe completa, que
a equipe estd isenta deste prazo. E importante garantir isso para pressionar.

A coordenadora da CPP, Sylmara, interrompe e diz que isso ndo existe.

A conselheira Marta concorda com a Sylmara de que isso ndo existe.

A técnica Sayuri da secretaria executiva completa, ok, ndo existe, mas a normativa é nossa, e enquanto servidora eu preciso terminar de falar.

A coordenadora da CPP, Sylmara, informa que o CRAS ndo tem equipe técnica, ndo tem equipe minima, e tem que cumprir.

A técnica Sayuri da secretaria executiva insiste que precisa terminar de falar.

Eu s6 estou dizendo isso, porque nds, enquanto servidores, seguimos uma normativa. E o que eu expliquei na semana passada, se esta escrito, a
gente tem que cumprir. Se a gente ndo cumpre, a gente é penalizado por isso. E quem vai nos resguardar desse processo é a prépria normativa.
Entdo, se vocés nado estdo flexiveis de que conste uma excec¢do, diante da dificuldade que nds temos, e eu entendo que ndo ha flexibilidade quanto
a0 prazo uma vez que estd escrito que emitiremos imediatamente.

O técnico Max da secretaria executiva compreende que nenhum conselheiro deixa de reconhecer todos os esforgcos da equipe. Eu quero lembrar
que no artigo 33 do nosso regimento interno, no paragrafo Unico, coloca que a Secretaria Executiva do COMAS devera ser composta por um
secretario executivo, que nds temos, que é a Josefa; uma equipe técnica, com no minimo quatro técnicos de formagdo universitaria, e atualmente
estamos com trés técnicos, que sou eu, a Marcela e a Sayuri; e, uma equipe administrativa, com no minimo trés pessoas, e nds estamos com zero.
Entdo, estd faltando técnico. Esta faltando um profissional, a gente estd praticamente com a metade do quadro que é exigido aqui no regimento
interno.

Eu proponho, ou que a gente retire esse imediatamente, ou entdo que a gente vincule esse imediatamente ao quadro que é previsto no artigo 33
do nosso regimento interno, ou entdo que a gente tire esse prazo imediato e pode colocar 15 dias, 20 dias, ai a gente pode discutir. Mas, eu acho
gue ja que a gente esta bem distante de ter o quadro completo, eu acho que esse imediato ele vai acabar ficando utdpico, porque provavelmente
nao sera cumprido.



A coordenadora da CPP, Sylmara, entende que talvez a sugestdo seja tirar esse imediatamente.

A conselheira karen concorda de tirar esse imediatamente e ai d4 o prazo, como o préprio Max esta pontuando, sei 13, de 15 dias, porque a gente
sabe, de fato, que a equipe técnica esta desfalcada, ndo tem todos. Entdo, eu acho que neste momento, dar um prazo maior para a equipe técnica é
importante.

A conselheira Isabela concorda com a Sylmara sobre a importancia disso vir a fazer uma pressdo na Secretaria, porque a gente sabe que é uma
demanda muito necessaria e muito forte termos a ampliacdo dessa equipe. Ao mesmo tempo, eu também sei que é uma das coisas que esta no
regime interno, essa composicdo, e eu entendo que, dessa forma, uma vez que a equipe técnica ndo estd completa, isso ja seria um embasamento
juridico em caso de extrapolagdo desses prazos. Mas, eu também entendo que o prazo ele tem uma importancia, até para as pessoas da sociedade
civil que fazem o acompanhamento dessas inscrigdes. Ao mesmo tempo, eu acho muito importante essa devolutiva da equipe técnica, que a gente
sabe o quanto esta sendo muito demandada, mais agora que nds tivemos conferéncias, e ainda estamos em periodo conferencial. Enfim, eu mesmo
estou um pouco nesse conflito.

A convidada Maria Mota acrescenta que tem uma coisa, gente, é assim, ndo é uma questdo de pressdo da Secretaria, ndo é pressao na Secretaria e
dizer que o RH estd desfalcado no COMAS. Porque isso tem sido feito ha um bom tempo. Entdo, assim, se a Secretaria ndo olhou antes, qual o
motivo que ela vai fazé-lo agora? Ndo tem interesse em ter um grupo maior, o préprio regimento ndo da essa condi¢gdo como a Sylmara colocou.
Entdo, ndo se trata de pressdo. Eu acho que se trata de uma coisa, que é aquilo que é real e possivel de acontecer mesmo.

Eu ndo sei, estou pensando aqui na possibilidade, acho que, sei 13, se é para ajustar um prazo, se esta tdo irredutivel assim, por que ndo pensar em
pelo menos um més? Acho que 10 dias é impossivel com a agenda e o calendario que vocés estdo hoje, e vocés sabem disso. A equipe técnica
acompanha vocés em tudo o que vocés estdo fazendo.

N&o é possivel definir alguma coisa que depois ndo vai ser cumprido e que o préprio Conselho vai ter que ficar respondendo, dizendo que ndo tem
equipe de RH suficiente por causa disso ou daquilo. A gente tem que fazer as coisas conforme a possibilidade.

Penso que se é para colocar um prazo, ja que vocés estdo todos irredutiveis, talvez perguntar a equipe técnica qual seria alguma coisa mais factivel.

Um més, por exemplo?

A coordenadora da CPP, Sylmara, gente, eu acredito também que esse prazo pode ser discutido depois, internamente, se vai ser 10 dias, 15 dias, 20
dias. A gestdo vai ter que ser interna, essa discussdo ndo cabe a nds conselheiros. Eu entendo que vai caber a equipe técnica estar fazendo esse
encaminhamento.

A convidada Maria Mota discorda, mas Sylmara, depois de definir isso, o Conselho vai ter que cumprir, esse que é o problema. Uma vez que tiver
publicado, o Conselho vai ser cobrado por isso, e quem vai ser cobrado vai ser a equipe técnica. E vai sim ser penalizada, vocé sabe disso, nés
estamos falando de servidor.

A coordenadora da CPP, Sylmara, discorda, gente, eu nunca vi servidor ser penalizado porque ndo entregou no prazo. Eu ja vi os servidores que ndo
assumiram seu papel, de fazer o seu papel, ser penalizado. Agora, aqueles que estdo numa atividade, que estdo fazendo a sua atividade, eu nunca vi
ser penalizado.

A convidada Maria Mota discorda, o Conselho fica exposto porque ndao cumpriu o prazo. Vocé pode desconsiderar, mas esse é o fato.

A gente sempre fica exposto, porque a gente aplica uma resolugdo que ndo consegue fazer executar. E assim o tempo todo. E ndo adianta ficar com
esse tipo de postura intolerante, porque é fato Sylmara.

A coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que a sua postura ndo € intolerante, é a postura real de servidora publica.

A Conselheira Patricia entende da discussdao que isso é unanime. De fato, a gente vé todo esfor¢o da equipe e também fico muito preocupada com
esse prazo de 10 dias que a gente esta estabelecendo, considerando também que é um procedimento novo, novo para as organizagdes, novo para
o Conselho, novo para a equipe técnica.

Estava dando uma olhada aqui na resolugdo do CMDCA, por exemplo, e ela ndo tem prazo. Ela coloca que sera emitido o protocolo assim que for
verificado que a documentagdo esta de acordo com o que esta previsto.

E um cendrio novo, a organizacdo vai ter o processo de envio da documentacdo, e talvez n3o fique pronto na mesma hora. Ela vai ter o protocolo de
entrega quando inserir toda a documentagdo, e depois para resguardar a equipe, o protocolo depois das instancias de analise. E ela também vai
precisar respeitar a estrutura interna do Conselho, da equipe técnica.

A Conselheira Solange coloca que a discussdo é do checklist e ndo da andlise do mérito do processo, pelo que eu estou vendo aqui. Entdo, esse
prazo eu entendo que ele é importante, até porque todos os conselheiros ja foram abordados alguma vez sobre o andamento de algum processo.

A Conselheira Sueli acha importante essa questdo de tempo, de prazos, mas a gente também pode dar um tiro no pé. Acho que para a gente
prosseguir, podemos resolver isso internamente.

O técnico Max da secretaria executiva registra a proposta da Sylmara e da Sueli de deixar para resolver internamente.

Neste caso, na resolugdo ficaria sem prazo, é isso?

A coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que nao. Vai ser colocado o prazo que vocés discutirem e for acordado.

A Conselheira Sueli complementa que a ideia é que os trés técnicos conversem e proponham um prazo.

O técnico Max da secretaria executiva compreende, mas, ai essa conversa teria que ser feita até amanha, porque amanha ja é a plenaria. A gente
teria que acordar esse prazo até amanha.

A convidada Tamara se manifesta. Gente, vocés vdo me desculpar interferir, mas é um absurdo o que vocés estdo jogando no colo dos servidores
publicos.

Sylmara, vocé me desculpa, mas servidor é sim penalizado quando ndo cumpre a normativa interna. A gente sabe disso. Inclusive, o MP pode vir
para cima da gente.

Acho que é algo plausivel o que a equipe técnica esta trazendo e o prazo é possivel de ser tirado. A gente estd falando de protocolo e de ndo jogar a
responsabilidade para servidor nesse ato.

E um exemplo claro disso, é que a estrutura do CMDCA é muito melhor do que a do COMAS, sendo essa uma estrutura que a SMADS nunca chegou
a organizar e ndo vai organizar. Duvido que essa gestdo organize.

Agora, isso ndo pode impedir o trabalho do Conselho. A questdo é pensar de que forma adequada vocés vao receber a documentagdo. Ndo da para
estabelecer um prazo. Isso ndo significa que ndo terd prazo para analise das propostas, do plano de trabalho das organizagdes.

A gente s6 ndo pode correr esse risco de jogar no colo dos servidores, como se a gente tivesse autonomia, que essa equipe tem autonomia, porque



isso ndo é verdadeiro. A equipe tem chefia, ndo tem autonomia para algumas coisas. Gente, por favor, eu acho que é razoavel estabelecer algo
viavel para o Concelho e uma coisa que a equipe dé conta do trabalho. Nds temos que ter um trabalho razoavel.

E se nés estamos discutindo prazos desse jeito, entdo joga tudo na lata do lixo. Deixa no colo dos servidores. Depois todo mundo fica doente, vai
embora, que é o que acontece mesmo.

Tem que ter razoabilidade no debate. Tem um exemplo do CMDCA, ok, mas eu sugiro que se reflita sobre o exemplo deles. Se ndo for possivel para
a realidade do COMAS, que vocé estabelega um prazo adequado de atendimento para as coisas de fato. Hoje cada técnica, o técnico, acompanha
todas as reunies do Conselho, o que para os conselheiros ja é pesado, pensa para a equipe toda, que ndo tem so a atribui¢do de estar na reunido,
mas atribuicdo de estar na reunido e de fazer uma série de outros trabalhos com relagdo a isso.

Estd parecendo que vocés vao conseguir dar um prazo legal para a gente. Ndo, ndo tem estrutura, entdo precisa ser algo possivel para o Conselho. A
equipe técnica ndo é o problema. O problema é a estrutura do Conselho.

Desculpa interferir, mas eu acho que esta saindo do razoavel essa discussao.

A coordenadora da CPP, Sylmara, coloca que essa discussdao retorna no razoavel a medida que a equipe técnica vai, juntamente com a coordenacdo,
verificar essas possibilidades.

A Conselheira Solange acrescenta que o prazo ndo é com a equipe técnica, o prazo é do Conselho. Ndo da para ficar com inscri¢gbes de 2018, 2019,
esperando, é invidvel isso.

O Conselheiro Gustavo traz a informagdo de que a gente tem ja no quadro de administrativo a servidora para comegar essa semana, e a gente ja
tinha iniciado com o processo para uma nova pessoa para a area técnica no lugar da Marcia e essa também deve comegar nos proximos dias.
Inclusive, ja estd até com a nomeag¢do encaminhada dessas pessoas do administrativo, acho que ja tomam posse entre hoje ou amanha.

E eu quero dizer que eu concordo que a gente ndo pode sobrecarregar os servidores, até porque também todos nds estamos sobrecarregados,
todos, sem excegdo. Isso é um fato inquestiondvel, vide a hora que a gente tem saido daqui da Secretaria todos os dias.

Concordo com a Solange de que estamos falando do checklist e que nesta etapa do processo a gente precisa de um prazo e que esse prazo ele ndo
pode conflitar com os outros prazos acordados na CRI, nas reunides anteriores, de 90 dias de tramitagdo.

Acho que a gente precisa achar o meio termo aqui de razoabilidade para a gente colocar um prazo. Eu acho que se a equipe técnica puder emitir o
protocolo, que ndo € algo tdo complexo e que merega vocé parar, sentar e fazer uma analise, como, por exemplo, a anélise de mérito.

Eu acho que 10 dias é um prazo muito razoavel para emitir um protocolo de checklist de documentos.

Entdo, eu mantenho a minha proposta, diante de tudo aquilo que eu falei de ampliagdo da equipe.

A convidada Maria Mota pondera que uma das conselheiras diz que ndo importa quem é que vai fazé-lo, mas acho que importa sim, porque muito
embora seja uma responsabilidade do Conselho, na divisdo das tarefas ndo vai ficar sob a responsabilidade dos conselheiros fazer este checklist.
Quem vai fazer a execugdo é a equipe técnica.

Entdo, 10 dias, é impossivel. Embora, seja apenas para fazer um checklist, precisa sentar-se na frente do computador, olhar documento, ver se esta
certo, tem que responder. E vocé ndo faz isso em 1 minuto, além disso os técnicos saem da reunido com um monte de demanda para poder
responder, tem oficios, tem documentos que precisa conferir. E menos demorado do que analisar um plano, com toda certeza é menos demorado,
mas em 10 dias é impossivel.

E ndo podemos considerar prazo razoavel 10 dias, ndo é razoavel, é responsabilidade do Conselho que ndo é assumida pelos conselheiros, e sim
pela equipe técnica.

Acho que é importante essa informagdo que o Gustavo traz da composi¢do do RH, e espero que isso aconteca mesmo, mas ainda assim, no prazo de
10 dias, ele é simplesmente impossivel.

A conselheira Flavia diz ter ouvido tudo que foi dito, e por um lado tem um entendimento de que a gente estabelecer um prazo é complicado, por
outro, deixar em aberto também é complicado.

E ai, considerando todas as consideragbes, as ponderagbes, eu queria propor até 20 dias, porque é claro que se for no periodo que esta mais
tranquilo, a gente consegue talvez fazer em 10 dias, mas, de repente, tem uma conferéncia e quando vocé vé, ja passou os 10 dias.

Entdo coloco até 20 dias. Pode ser que seja um meio termo para a gente resolver o impasse.

O técnico Max da secretaria executiva relembra que tem a proposta de 30 dias, na impossibilidade de ndo ter a equipe completa.

A coordenadora da CPP, Sylmara, avalia que 30 dias Uteis, vai dar quase 45 dias ou 50 dias, gente.

A convidada Maria Mota esclarece que ndo, sdo apenas 30 dias e ndo dias Uteis. Seriam 30 dias corridos.

A coordenadora da CPP, Sylmara, avalia que 20 dias vai dar quase 30 dias Uteis, gente.

A técnica Sayuri da secretaria executiva diz que tendo a concordar com os 20 dias Uteis, ndo tenho problema quanto a isso, mas eu também queria
saber ja que essa é uma ideia também para pressionar o Poder Publico para contratagdo, se o Conselho emitira alguma nota sobre essa dificuldade
gue os técnicos vém enfrentando em relagdo ao quadro de recursos humanos e a alta demanda que a gente tem.

A convidada Maria Mota orienta na condi¢do de coordenagdo de CCRSU, acompanhando aqui, acho que pode deixar registrado em ata que o
SINDSEP vai acompanhar a composicdo do RH do COMAS.

A coordenadora da CPP, Sylmara, abre regime de votagdo.

Quem concorda com a proposta inicial de manter 10 dias?

Quem concorda com o prazo de 20 dias Uteis?

Quem concorda com o prazo de 30 dias corridos?

Estamos em empate, 4 a 4 para as propostas de 10 e 20 dias. Quem da o voto de desempate?

Alguns conselheiros ndo votaram e estdo se manifestando. Entdo, novamente, abrindo a votagdo de quem concorda em manter a inicial de 10 dias?
Temos a Marta, a Sueli, o Gustavo, o Fabio, o Marcelo, a Isabela, a Sylmara.

A Conselheira Solange observa que o conselheiro Fabio ndo estava na reunido. Tanto é que ndo respondeu a chamada. Este ingressou agora.

Vamos precisar contar os votos novamente.

A coordenadora da CPP, Sylmara, resgata que tivemos 7 votos na proposta de 10 dias, 4 votos na proposta de 20 dias uteis e 01 voto na proposta de
30 dias corridos

O convidado Francis diz que ndo houve clareza nessa votagao.

Tem conselheiro que n3o estava entendendo a proposta. E dificil fazer uma votacdo se as pessoas ndo sabem se é 20 dias ou se é 20 dias Uteis, e



isso tem uma diferenga enorme.

Entdo, essa votagao ai estda bem complicada.

A Conselheira Solange observa que tem conselheiros que estdo aqui votando e que justificaram sua auséncia no inicio da reunido. Eu queria saber
como a gente vai proceder?

O Conselheiro Gustavo esclarece que o regimento interno, ele ndo trata especificamente da presenga de conselheiros, do férum de conselheiros,
em comissoes. Entdo, em que pese ele ter justificado ou ela ter justificado a sua auséncia, e mesmo assim, depois de entrar na reunido, isso ndo
impede a participagdo dos conselheiros.

A convidada Maria Mota observa que isso impede o voto.

O Conselheiro Gustavo discorda e diz que ndo tem nada aqui no regimento interno que impeca o voto.

A convidada Maria Mota acha isso muito interessante.

Se o inverso fosse verdadeiro, se fosse o inverso vocé ndo iria aceitar. Vamos trabalhar com clareza. Sabe a coisa da democracia que vocé fala?
Entdo, vamos trabalhar com honestidade aqui.

Se o conselheiro ndo estava e ele chega agora para votar, isso ai € muito esquisito.

O Conselheiro Gustavo cita que o artigo 29 do regimento interno fala que as questGes de ordens elas sdo esclarecidas pelo presidente, esta no
regimento interno, vocés aceitem isso ou ndo, e sdo submetidas ao plenario.

Entdo, aqui a gente submeteu, se o Fabio ndo se sentir a vontade para participar da votagdo, tudo bem. Ele ndo participa, mas ele tem todo o
direito de estar aqui nessa reunido, como qualquer outro, porque essa reunido é aberta e ele esta na condi¢do de conselheiro; e, digo mais, posso
dizer com a maior tranquilidade para vocés, o regimento interno atual nosso ndo impede a vota¢do de conselheiro que ndo estava no comecgo da
reunido. Porque ndo é feita a mesa de deliberagdo em comissdo. A gente conhece o regimento, e ninguém que esta aqui esta brincando, e nem fica
entrando em reunido para causar tumulto.

A técnica Sayuri da secretaria executiva orienta que é importante fazer o registro da presenca das pessoas que ndo estavam no inicio da chamada.
O Conselheiro Gustavo menciona que ndo estava no inicio da reunido, nao sei dizer quem sdo. Acho ruim se alguém nao vai poder falar.

A técnica Sayuri da secretaria executiva complementa que é importante o registro para validar as votages, inclusive.

A Conselheira Solange esclarece que ndo impede a participagdo. Mas, a gente faz a conferéncia de presenca e registra as faltas justificadas, e as
pessoas justificaram a falta, se ndo tivesse justificado e tivesse entrado seria plausivel, mas a pessoa justificou no momento que a gente comegou a
reunido, colocou 14 na hora da presenca e das faltas a sua justificativa. E esse o ponto que eu estou trazendo, ndo quero tumultuar a reunigo.

O Conselheiro Fabio informa estar acompanhando a reunido, estou por aqui.

O Conselheiro Gustavo deixa livre ao conselheiro Fabio se ele quiser participar da votagdo, ou se vai se abster, porque eu acho que isso ndo tem um
impacto no resultado final. Além disso, a gente ndo quer cercear o direito de ninguém, entdo a gente estd seguindo regularmente o que esta posto
no regimento interno.

Eu vou voltar ao pedido de esclarecimentos das propostas feito pelo Francis.

A conselheira Solange ressalta que a condugdo da reunido é da coordenagdo da comissdo, e estava com a Sylmara. Consulta se ela deixou de
conduzir?

O Conselheiro Gustavo esclarece que ndo, que sé esta auxiliando porque a Sylmara pediu, para poder organizar um pouco melhor as trés propostas.
Mas, quem vai conduzir todo o processo sera a Sylmara.

O técnico Max da secretaria executiva informa que a equipe retira a proposta de 30 dias corridos.

A coordenadora da CPP, Sylmara, entdo reabre o sistema de votagdo.

Quem entende que o prazo é de 10 dias Uteis?

Temos 08 votos.

Quem entende que o prazo é de até 20 dias Uteis?

Temos 03 votos.

Sendo assim, foi aprovado a manutengdo do texto para ser encaminhado da forma de 10 dias uteis.

A conselheira Solange observa que nds haviamos feito um debate de que a equipe técnica iria colocar o prazo factivel. E a equipe técnica se
posicionou com 20 dias e nds votamos por 10 dias. Entdo, s6 para deixar isso registrado, porque a gente combina uma coisa e depois a gente volta e
faz outra.

A coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que ndo podemos esquecer que quem define o andamento da votagdo sdo os conselheiros.

O que estou querendo dizer é que foi levada a minha proposta de discutir no ambito interno do COMAS, mas surgiu a outra proposta e frente a isso
a gente abriu votagdo. Eu acredito que tenha sido o mais transparente, no sentido que os conselheiros se posicionaram de forma a garantir ou ndo
a proposta da equipe técnica.

A técnica Sayuri da equipe técnica tem destaque no paragrafo 32 quanto a regularizagdo dos documentos entregues.

Para mim n3o faz sentido ter mais um item, vai ficar muito confuso na resolugdo ter tantos itens. Eu sugiro transformar isso em um paragrafo ou
que este item componha o capitulo de cancelamento das inscrigGes.

A Marcela da equipe técnica contribui que, neste caso, ndo seria ainda o cancelamento da inscrigdo. Eu entendo que seria o cancelamento do
expediente quando a organizagdo ndo regularizou a documentacao.

Na verdade, aqui tem um conflito, no sentido que ela ja vai ter o protocolo do sistema 156.

A gente cancelaria entdo o protocolo em caso de nao regularizacdo dos documentos, ou o expediente dela?

A técnica Sayuri da equipe técnica concorda, é uma duvida que eu tenho, nds colocamos que na ndo entrega de toda a documentagdo dentro do
prazo os protocolos serdo cancelados na CRI.

Acho que a gente precisa dar uma nomenclatura diferente aqui para o processo.

O que a Marcela traz é que nao ha uma analise de mérito. Seria deliberagdo do cancelamento do expediente gerado no SIGRC.

A técnica Marcela da secretaria executiva entende que o segundo paragrafo fala que a organizagdo, ela vai receber o protocolo de qualquer jeito, de
forma automatica pelo sistema do 156. Entdo, nessa primeira fase precisamos pensar no que a gente vai fazer com este protocolo, entendi que se
estd completo, ele tramita, o processo SEI tramita.

E se a documentagdo incompleta persistir, se persistir a questdo da incorre¢do, talvez pensar em um meio de cancelar de uma forma que este nao



va para frente. Cancelar antes dele tramitar. Eu entendo que o paragrafo traz um pouco disso. E ai sim, eu concordo, que talvez deva ter um artigo
para quando ele vira protocolo, o processo esta completo. Porque entra uma outra questdo, que é a andlise de mérito. Neste caso, o cancelamento
ja seria pela andlise de mérito e ndo apenas pela questdo documental.

A técnica Sayuri da secretaria executiva acrescenta que neste ponto sdo dois momentos. Aqui esta falando sobre o cancelamento do protocolo por
ndo manifestagdo, ndo regularizagdo de documento faltante. O protocolo com andlise da equipe, andlise dos conselheiros, tudo ai seria quando a
gente ja estd com a documentagdo completa.

Eu acho que o paragrafo terceiro deveria ser um artigo por si sd, porque se nado recebeu, o que a gente vai fazer?

E ai 0o que a Marcela traz é que precisa ter dois momentos de cancelamento. O do protocolo que ndo chegou a virar processo. E o do protocolo que
virou processo e foi para andlise de mérito. E ai, a duvida que ela traz é que, uma vez que ele foi oficialmente protocolado no sistema do 156, ele
automaticamente ja é processo SEI que vai tramitar no Conselho. Mas, se ele estiver incompleto, talvez o cancelamento seja do protocolo e faz a
emissdo de que nao foi expedido o protocolo e que ndo foi cumprido o prazo e que se a organizagdo tiver interesse, ela vai entrar novamente com
as documentagdes corretas que ela ndo apresentou.

Porque ndo é uma tramitagdo nova para o Conselho. O que nds fazemos hoje é que, se ndo entregou a documentagdo completa, ndo recebe o
protocolo e ja se encerra o processo ai. Agora, nessa forma que esta sendo posta, a gente ndo recebe a documentagdo completa, mas também ndo
encerra o processo, o que gera uma demanda a mais para a equipe e para vocés conselheiros também.

Eu acho que pode fazer uma jungdo dos dois paragrafos.

A Conselheira Flavia faz uma proposta de adequacgdo, porque a gente tem varios paragrafos, a gente tem alineas, mas a gente ndo tem incisos.

A técnica Sayuri da secretaria executiva acredita que os conselheiros precisam definir se vocés vdo ou ndo estabelecer esse novo fluxo, que vai
gerar demanda diferente da que temos atualmente, porque eu entendo que da forma como esta posto, o que ndo vamos protocolar ainda assim
sera pautado em reunido.

A Conselheira Patricia contribui que pela experiéncia do CMDCA, os que estiverem com a documentagdo ok, eu entendo que vai para analise da
comissdo. Agora, os que tiverem pendéncia, eu ndo sei como é que funciona hoje, mas no CMDCA o processo é devolvido para a organiza¢do e com
a documentagdo completa vai para movimentagdo. E aberta uma diligéncia e a organizacdo ela tem que ficar acompanhando o processo no 156 até
que tudo esteja ok, e que seja emitido o protocolo.

A conselheira Karen entende que sdo 10 dias Uteis para o envio da documentagao faltante. E ai, na equipe técnica, a mesma coisa. E, apos todo esse
processo, a comissao tera o prazo de 30 dias para realizar os encaminhamentos necessarios para deliberagdo. Nao é isso?

A coordenadora da CPP, Sylmara, entende que aqui esta falando da ndo regularizagdo e depois a gente fala do item que a comissdo tera 30 dias
para realizar os encaminhamentos necessarios para deliberagdo no pleito. A gente precisa de colocar as duas coisas ou nds vamos direto para a
comissdo de relagdes interinstitucionais, que tera o prazo de 30 dias para realizar os encaminhamentos necessarios para deliberacdo do pleito.

A técnica Sayuri da secretaria executiva coloca que, neste ponto, ndo esta falando sobre a analise da comissdo, estd falando sobre as organizagdes
gue ndo entregaram a documentacgdo correta. Mesmo com a solicitacdo da Secretaria Executiva. Vai caber a comissdo dizer se ele vai ter mais prazo
ou se vai cancelar o protocolo do pedido de inscrigdo. E ai a CRI vai fazer andlise de um processo que ndo serd analisado?

A Coordenadora da CPP, Sylmara, coloca a sugestdo de tirar esse item, porque sendo a gente vai gerar um retrabalho realmente.

A Conselheira Solange entende que pode ndo ter analise, mas eu acho que deve ter a ciéncia da CRI e do Conselho.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, concorda, mas, sem ir para o pleno.

A técnica Marcela da secretaria executiva esclarece que antes havia o cancelamento do expediente, a gente chamava de expediente mesmo. E a
gente cancelava inclusive na plenaria.

A técnica Sayuri da secretaria executiva propGe que seja um processo interno da comissdo. Aprovando um relatério da equipe dizendo, olha, temos
tantos pedidos de inscricGes que entregaram documentagdo incompleta, foi solicitado e dentro do prazo eles ndo apresentaram. E ai fica constante
no relato da CRI essa informacdo, e o relato é aprovado na plenaria.

Vocés terdo esses dados estatisticos e ndo precisaria constar aqui na resolugao e gerar um fluxo a mais para todo o Conselho.

A técnica Marcela da secretaria executiva traz uma questdo de redagdo no paragrafo quarto. Fala que a organizagdo teria que apresentar por
escrito, junto com o respectivo expediente. Esse por escrito seria em PDF e de que forma isto seria encaminhado. Seria encaminhado no préprio
processo SEI da organizagdo ou por e-mail?

A técnica Sayuri da secretaria executiva entende que ndo é nesse momento que a organizagdo deve apresentar essa manifestacdo, porque a gente
esta fazendo do protocolo do pedido de inscri¢do dela. Entdo, o que pode ter de manifestacdo aqui é um oficio que ela pode protocolar junto. Eu
entendo que essas manifestagdes elas cabem no momento do pedido de reconsideragdo, quando o processo ja passou e ela discordou do
posicionamento do Conselho e ndo neste momento do pedido de inscrigdo.

Minha preocupacgdo é que essas manifestagcdes acabem dificultando o processo de analise. Vamos supor que a equipe técnica da area fez uma
manifestacdo e a entidade ndo concordou e protocola uma manifestagdo antes de chegar para a equipe técnica e para a CRI. Ai chega para a equipe
técnica, ela ndo concorda com o que a gente colocou, vai |4 e protocola outra manifestagdo antes de chegar para a CRI.

E tem um outro detalhe, mais importante, que por mais que as organizagdes ndo concordem, é importante lembrar que o parecer técnico, tanto da
area, quanto da equipe técnica, ndo é deliberativo. E a gente tem autonomia sobre nossos pareceres, entdo, ndo cabe questionamento do parecer
gue nds demos, cabendo apenas o questionamento da deliberagdo da plendria.

A Conselheira Isabela propde que a solicitagdo de inscri¢do, ndo estando em conformidade com o paragrafo primeiro, que a organiza¢do poderd
solicitar nova inscri¢do, apresentando os documentos necessarios, quando receberd novo protocolo de requerimento de inscrigdo.

A reunido foi encerrada as 12h30min e com retorno a tarde as 13h30min em primeira chamada.

REUNIAO DA CRI e CPP - 30/10/2023

Comissdo Tematica: Comissdo de RelagGes Interinstitucionais - CRI e Comissdo de Politicas Publicas, Legislagdo e Defesa e Garantia de Direitos - CPP
Descri¢do: Reunido conjunta e ampliada da CRI e CPP

Realizagdo: online



Local: aplicativo Teams
Dia: 30/10/2023 (segunda-feira) / Horario: 13h30min as 17h
Conselheiros Presentes:

Sociedade Civil: Flavia Maria de Moura Reis (CPP), Karen Sales Correa Stein (CRI e CPP), Marcelo Panico (CRI e CPP), Sergio Luiz Mendes dos Santos
(CRI e CPP), Solange Cristina Castro Sampaio (CRI e CPP), Sueli Gongalves Xavier Karanauskas (CRI e CPP).

Poder Publico: Fabio Henrique Salles (CRI e CPP), Gustavo Felicio Ferreira Pinto (CRI e CPP), Isabela Calil Quintino (CRI e CPP), Marta Damasceno (CRI
e CPP), Rosana Chaves Azevedo (CRI e CPP), Sylmara Andreoni Vettorello Ramires (CRI e CPP).

Auséncias Justificadas:
Sociedade Civil: Cleuma Maria dos Santos Moraes (CRI e CPP), Patricia Alves Costa (CPP), Tania Araujo dos Anjos (CRI e CPP).

Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz (CRI e CPP), Fatima de Nobrega Lednik (CRI e CPP), José Carlos Damasceno (CRI), Severina Eudoxia da
Silva (CRI e CPP).

Auséncias Nao Justificadas:

Sociedade Civil: Adriana Ferreira (CRI e CPP), Ana Carolina Da Silva Mandetta (CRI e CPP), Camila Souza do Nascimento (CRI e CPP), Catia de Oliveira
Borges (CPP), Darlene Terzi Dos Anjos Afonso Cazarini (CRI), Elaine Pereira Ledo (CRI e CPP), Thalita De Matos Miranda (CRI e CPP).

Poder Publico: Carolina Custddio Pereira dos Santos (CRI e CPP), Kaud Sabino Condenso (CRI).

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani, Gessiane Sayuri Nogueira Kudo, Max Nicola Gongalves Lucio e Josefa Alves
Amorim.

Convidados: Tamara dos Santos Cereja, Maria José de Borba Mota, Francis Larry da Silva Santana, Irm3 Sénia.

A reunido teve inicio em segunda chamada as 14h, conforme lista de presenca.

PAUTA:

1) Minuta de Resolugdo e dos anexos substitutivos da Resolugdo COMAS-SP n21080/2016
Relato:
A Coordenadora da CPP, Sylmara, inicia dando continuidade, entdo nds paramos no artigo 15.
O préximo destaque é no art. 16, da Sayuri, da Flavia.
A conselheira Flavia coloca que no art. 16 seria s6 a supressao da palavra no caput do artigo.
A técnica Sayuri da secretaria executiva coloca que a sua sugestdo é de supressdo da palavra e de alteragdo de que fique o processo, ndo fique a
contar do recebimento do ponto ndo. Eu sugiro que seja contado da atribuicdo do processo, tanto para a equipe técnica, quanto para os
conselheiros, porque ndo necessariamente a gente entra no SEl todos os dias. Entdo, a minha sugestdo é que o prazo conte a partir da atribuicdo. E
se for possivel, um prazo maior também seria muito bem-vindo, uma vez que a gente esta com tantas reunides, que a gente nao consegue analisar
nesse prazo.
O técnico Max da equipe técnica entende que 30 dias é pouco, porque hoje a gente ndo consegue analisar o processo apds 30 dias que ele chega
atribuido para a gente. A gente acaba demorando mais, por conta da fila de processos que a gente tem hoje. E a tendéncia acho que é aumentar
esse nimero de processos.
A coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que, em relagdo ao que tem hoje, a gente vai ter que fazer uma forga-tarefa para a gente finalizar tudo o
que tem, para quando essa nova resolugdo entrar em vigor a gente figue com os prazos e que possa ser possivel cumprir esses prazos.
O técnico Max da equipe técnica da secretaria executiva pondera que, enquanto a gente faz essa forga-tarefa, a gente vai continuar protocolando, e
vai continuar aumentando, seja com a resolu¢do antiga ou ja sob a nova resolugdo, elas vdo continuar entrando. A gente ndo vai ter nenhum
periodo que elas ndo vao entrar.
A técnica Marcela da equipe técnica da secretaria executiva pondera que com essa demanda de reunides que a gente esta tendo, e mesmo que ha
uma previsao de vir administrativo e mais um técnico, para compor a equipe, enquanto esse técnico também nao chega, por enquanto nds estamos
em 3 técnicos para uma demanda de comissGes, de reunides praticamente todos os dias.
E pelo levantamento que eu tinha feito dos processos ainda para serem analisados, nas contas, estd dando cerca de 280 processos de solicitagdo de
inscricdo. E bastante coisa, entdo eu penso que 30 dias, hoje, com todas as nossas demandas, é um prazo, vamos dizer assim, utépico que a gente
consiga dar conta disso. Assim como, 30 dias para as SAS, é um prazo que muito provavelmente ird passar, porque as SAS também estdo
sobrecarregadas. E isso vai se dar na CRI, pois do que temos de processos hoje, a analise também tem passado dos 30 dias com o mesmo
conselheiro.
Eu estava lembrando da resolugdo 528, que foi a antecessora da 1080, e nela a gente tinha um prazo total da analise de 120 dias, e ndo 90 dias.
Acredito que seja mais factivel e a gente ja ganharia um folego.
Aumentar talvez 30 dias, considerando a demanda de Sdo Paulo. A gente tem muito processo, € uma realidade muito peculiar e especifica.
A técnica Sayuri da equipe técnica da secretaria executiva faz coro a fala dos seus colegas, e eu também acho 30 dias, um prazo impossivel para a
gente conseguir sanar todas as andlises e tudo mais, nas condigGes atuais. A gente ndo tem tempo, nem possibilidade, nem recursos humanos para
fazer uma forga-tarefa para zerar.
Enquanto equipe técnica, nds estamos muito sobrecarregados. E é até insano pensar nisso.
Nao temos condigOes de zerar as andlises e nem garantir que a gente vai conseguir fazer fluir de uma forma que ndo se acumulem as novas analises
que vao entrar depois dessa resolugao.
O técnico Max da equipe técnica da secretaria executiva concorda que a gente ndo vai conseguir zerar com uma forga tarefa, porque os processos
vdo continuar entrando. Novos processos.
Entdo, mesmo que a gente tenha um quarto técnico, a gente tende a reduzir bastante o nimero de processos, porque agora a gente vai chegar em
dezembro e janeiro, que é o periodo que tem menos reunides e que a gente consegue se dedicar um pouco mais aos processos. Mas, mesmo



reduzindo, também, acho pouquissimo provavel a gente zerar, porque elas vdo continuar entrando. E com o 156, a tendéncia é aumentar o nimero
de processos.

A conselheira Karen consulta qual é a proposta da equipe técnica.

A técnica Marcela da equipe técnica da secretaria executiva expde que a equipe discutiu 90 dias para as SAS, 60 dias para a equipe técnica e 30 dias
para a CRI, e com isso a gente teria um processo ao todo de 6 meses, que talvez seja um pouco mais viavel.

A conselheira Sueli sugeri que a gente ndo coloque uma realidade que a gente ndo consiga cumprir.

No entanto, também 120 dias, 180 dias, fica um pouquinho fora da curva. Até porque esses 120 dias serdo Uteis, e ai piora.

O conselheiro Gustavo acredita que 120 dias ndo é razoavel para um processo que é administrativo. E 120 dias é um prazo muito complicado para
uma entidade que estd aguardando, que fez todo um trabalho. Imagina ela passar 120 dias e depois ela ter o seu processo indeferido, e ai depois
volta tudo de novo.

Ndo acho 120 dias razoavel, a gente precisa trabalhar numa perspectiva de trazer mais qualidade ao atendimento do COMAS. Sabemos da
dificuldade da equipe técnica, a gente sabe que o 156 vai automatizar o processo.

Eu gostaria de conscientizar meus colegas de que 30 dias a gente estd falando de, no minimo, 8 reunides da CRI.

O conselheiro ndo tem a ver com a equipe técnica, em hipdtese alguma. Esses 30 dias é para que a CRI se manifeste e 90 dias eu acho que é um
prazo razoavel.

Ai vocés vao me perguntar a mas, e se a entidade ndo encartou um documento, ndo colocou ali no prazo correto. Ai esse prazo deixa de ser
problema do COMAS, e sim da entidade que acabou ndo cumprindo com o prazo.

A conselheira Solange sugere o prazo de até 45 dias para ficar na equipe técnica, ao invés de 30, se ajudaria esses 15 dias?

O técnico Max da secretaria executiva compreende que qualquer prazo a mais ajudaria, porque partindo do que a gente tem hoje, a gente ja ndo
consegue cumprir esses 30 dias, nem 60 dias, consideramos que seria mais factivel.

Além disso, a CRI tem outras pautas que acabam tomando tempo nas reuniGes.

A conselheira Solange relembra que na CRI foi definido que se em 15 dias na comissdao o conselheiro ndo fizesse a analise, o processo seria
redistribuiria para outro. Na CRI deixamos que seria 15 dias para analise.

Entdo, a gente tem que verificar aqui um texto que a gente consiga cumprir essas questdes também do nosso fluxo interno.

A coordenadora da CPP, Sylmara, pondera que o conselheiro que sabe que tem problema, ele ndo vai esperar chegar no final dos 15 dias para
passar para outra pessoa.

O Conselheiro Marcelo coloca que as contribuicdes que foram trazidas pela CRI que estdo no texto sdo 30 dias para analise da equipe técnica, e 45
dias para os conselheiros, foi o que a CRI assim o trouxe.

Eu entendo todas as ponderagdes, me senti contemplado com muitas falas, até para ajudar, talvez a gente colocasse 30 dias Uteis.

A técnica Sayuri da secretaria executiva, aproveitando essa preocupacgdo que vocés estdo trazendo com prazo, pensei como uma forma de mediar
para ndo tirar o prazo, mas que também nos dé flexibilidade, tanto para a equipe técnica, quanto para os conselheiros, porque as nossas demandas
sdo gigantescas. E a gente sabe que para vocés também.

Quanto aos conselheiros, é dificil de dar conta de tudo que o COMAS exige.

Entdo, o que eu pensei para o paragrafo segundo é colocar ap6s o retorno da drea, que a equipe técnica da Secretaria Executiva realizara analise e
emitira parecer técnico no processo dentro do possivel no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de atribui¢do do processo.

E tem a proposta do Sérgio no chat de colocar 60 dias corridos para a equipe técnica e 30 dias corridos para a CRI.

A coordenadora da CPP, Sylmara, resgata que temos 3 possibilidades, a de ser 30 dias Uteis e tudo ser inserido como dias Uteis, a de ser 60 dias
corridos para a equipe técnica e 30 dias corridos para a CRI.

O conselheiro Gustavo entende que quando coloco dentro do possivel, é tdo subjetivo.

A gente tem um problema e a gente reconhece o problema que nds temos no quadro de recursos humanos, que esta sendo sanado, diga-se de
passagem. A gente tem pessoas que estdo chegando, entdo, eu acho que a gente tem que ter prazos.

O que esta colocado aqui foi colocado e deliberado na CRI, e eu acho que é razoavel. A CRI trouxe uma proposta muito factivel de 30 dias na equipe
técnica, 15 dias na CRI, entdo eu gostaria de pedir para que fosse mantido o texto original.

A conselheira Flavia concorda com a proposta do Marcelo de deixar dias Uteis para todos os prazos.

A conselheira Solange entende que quando o processo é redistribuido na CRI para outro conselheiro, o prazo muda.

O conselheiro Gustavo sugere que quando tem nova distribuigdo, fica mantido o prazo inicial de 15 dias, e ai inclusive o conselheiro que for pegar o
processo, ele vai ter que pensar nisso para pode fazer analise.

O convidado Francis observa que chamou a sua atengdo nessa discussdo o fato de muitas vezes se defender prazos estendidos, e isso gera um
grande impacto para as pessoas que tem expectativa da inscrigdo, de manutengdo. Como qualquer pessoa, qualquer um de nds, a gente espera que
quando vocé requer um servigo ou algo de um drgao publico, seja o mais agil possivel. A gente ndo pode comegar a defender prazos estendidos,
baseado no fato da falta de servidor. A SMADS tem que dar estrutura adequada e dimensionar o quadro de RH suficiente para dar conta dessa
demanda.

E ai vem a minha cobranga também para que a gestdo que estd na presidéncia desse Conselho faga esse limite, o dimensionamento correto,
existam as pessoas e quadro de RH suficiente para cumprir essas demandas.

A coordenadora da CPP, Sylmara, diz concordar com o convidado Francis de que a gente tem que ter um servigo de qualidade, tem que ter prazos
estabelecidos.

A técnica Sayuri da secretaria executiva coloca que a nossa preocupacdo desses prazos postos aqui, € porque nos responsabiliza. Nesse processo os
conselheiros eles sdo provisérios. Quem vai ficar sdo os servidores e que podem ter que responder nas suas carreiras ou até o fim da vida. Entdo, a
nossa preocupagao maior, quando se fala de prazo, principalmente para a gente que ja estd trabalhamos sem prazo ha mais de 2 anos, pega muito,
porque nos traz uma inseguranga em relacdo ao nosso trabalho, porque nés ndo temos respaldo.

O técnico Max da secretaria executiva relembra que o nosso regimento interno traz que sdo no minimo 4 técnicos, e eu imagino que para cumprir
essa demanda dos 30 dias, a gente precisa até de mais técnicos do que o minimo previsto no nosso regimento. Mesmo quando a gente tinha a
Médrcia e estdvamos em 4, ndao conseguiamos cumprir os 30 dias e nem 60 dias. Entdo, seria interessante para além dos 4 técnicos minimos,
precisaria quase que dobrar a nossa equipe técnica.



A técnica Marcela da secretaria executiva complementa que mesmo com a vinda de mais um técnico, ele também provavelmente fara 6 horas, ele
também fara o acompanhamento de comissdo, entdo, a gente vai ter os mesmos problemas de gargalo, de estrutura.

Passou-se ao préximo artigo, que é o art. 17, com destaque da conselheira Flavia no paragrafo primeiro, uma sugestdo da técnica Sayuri de reajuste
do texto no art. 17.

A duvida das duas é no aleatoriamente.

Outra duvida é sobre o parecer do conselheiro em 15 dias na sessdo seguinte. As reunides da CRI sdo semanais e ficaria conflitante, ou é 15 dias ou
é na sessdo seguinte.

A técnica Marcela da secretaria executiva explica que a CRI passou a ser quinzenal. Hoje, ela estava sendo semanal, com a ordindria de dia todo em
semana contraria ao da plendria e com a extraordindria de manha no dia da plenaria apenas para o estudo da 1080. A CRI definiu esse calenddrio no
inicio desse ano, de que ela sera quinzenal, ordindria as tergas-feiras, manha e tarde, e extraordinaria no dia da plenaria para o estudo da 1080.
Como acabou o estudo da 1080, as reunides ficardo quinzenais.

Passou-se ao art. 19 com destaques das técnicas Sayuri e Marcela.

A técnica Marcela da secretaria executiva sugere manter o texto que estd no pardgrafo unico de que no final do nimero de inscrigdo constara o
ntimero do ano civil em que a requerente recebeu a inscricio. E importante a gente manter este controle, e padrdo. O 156 vai gerar um protocolo
que vai quebrar a nossa numeragdo, entdo, precisamos manter essa sequéncia numérica da 1080. Para ndo ter essa quebra, para a confec¢do dos
certificados, e dos que ja sairam e levam um ndmero da sequéncia.

A técnica Sayuri da secretaria executiva coloca que a sua proposta é complementar a da Marcela, pois sentiu falta aqui também de dizer sobre a
sequéncia do numero dos protocolos. Que é uma orientagdao do CNAS.

Considerando a nossa discussdo da manha de que vai ter o protocolo do SIGRC, e o protocolo que a equipe técnica, apds conferéncia, vai emitir, eu
entendo também que ndo faz sentido a supressdo deste paragrafo, e acrescentaria a questdo da sequéncia numeral, que é o que a gente ja tem
feito hoje.

A coordenadora da CPP, Sylmara, diz ndo estar entendendo, porque ndao vamos mais manter os dois protocolos. Serd o protocolo do SEI apenas.

A técnica Sayuri da secretaria executiva esclarece que existe um nimero de SEl, e existe o nimero do protocolo, que pela orientagdo do CNAS, tem
gue seguir o numero corrido dos protocolos. Eu acho que isso é o melhor para a nossa organizagdo e controle.

A conselheira Karen concorda de que tem que manter mesmo a questdo da numeragao aqui, porque foi suprimida anteriormente também.

A técnica Marcela da secretaria executiva explica que sdo dois protocolos. Havera o protocolo automatico do proéprio sistema. O 156 gera um
protocolo do sistema para a organizagdo, assim que ela encaminha toda a documentagdo. Isso é do sistema, porém, esse protocolo do sistema ele
ndo vai ter o nimero que é utilizado pelo conselho.

Esse numero, essa numeragdo sequencial que hoje utilizamos, e, inclusive, a gente ja esta no 1997, o sistema 156 ndo consegue fazer.

Entdo, desenhamos de manh3 que o administrativo, a secretaria executiva, e ndo necessariamente a equipe técnica, vai conferir o protocolo do
sistema 156, que a organizagdo ela entrou via sistema e encartou os documentos. E depois vai deixar 1a para a equipe técnica olhar os processos. A
equipe técnica vai entrar pelo SIGRC e ird nos processos que estdo na fila, e ai vai emitir o seu protocolo padrdao para cada um dos processos,
utilizando a numeragdo sequencial. O protocolo da equipe técnica cita e faz mengdo ao nimero do SEl, que por sua vez é o nimero do processo. O
SEl ndo é um numero de protocolo, ele é o nimero do processo. O nimero do protocolo é o que é expedido pela equipe técnica e que depois vira o
numero da inscri¢gdo da organizagao.

Passou-se ao art. 21, com destaques da Sayuri e Marcela.

A técnica Marcela da secretaria executiva explica que este trata sobre as inclusdes de servigos novos. E a organizagdo, ela teria que encaminhar
oficio requerendo a inclusdo de uma nova atividade e o anexo um preenchido. Eu acredito que a gente precisaria incluir a forma de envio desse
pedido de inclusdo. A minha sugestdo seria o envio por meio do e-mail institucional, em formato de PDF, que serdo protocolados pela equipe
técnica e encartados no processo SEl existente da organizagao.

Acabou a discussdao dos destaques feitos durante a leitura até o artigo 21. Passou-se a leitura do art. 21 em diante.

No art. 23 tiveram destaques da Sayuri e da Marcela.

A técnica Sayuri da secretaria executiva diz ter ficado em duvida quando a requerer a manutengdo impreterivelmente até o dia 30 de abril. Mas, no
paragrafo seguinte coloca que deverdo encaminhar toda a documentagdo necessaria 3 meses antes. Eu entendo que precisa ajustar melhor esse
texto, porque hoje a gente pede para entregar até ou com prazo de antecedéncia.

A técnica Marcela da secretaria executiva lembra que a ideia era que as organizagGes requisitassem antes de terminar o prazo da manutengdo. S6
que antes do 30 de abril, ela entraria entdo em janeiro.

A minha sugestdo, é a gente acrescentar um paragrafo considerando as manutengdes que ja acontecem. Por exemplo, a gente tem organizagdo que
ja estd na terceira entrega de manutengdo, desde 2016 ela entrega, indo para a terceira manutengdo trianual, conforme a 1080. As com finais de 0
a 3, entregaram em 2017, 2020 e estdo requerendo agora esse ano de novo. De repente pensar uma regra de transigdo sobre isso, de quem entrega
a documentacdo de pedido de manutengdo deve seguir a escala inicial definida no art. 38 da 1080. O artigo 38 é a divisdo por blocos, a entrega esta
dividida pelos finais das inscrigGes em blocos de inscritas, os finais de 0 a 3, de 4 a 6, e de 7 e 9. SO para a gente ndo prejudicar isso que ja vem vindo
nessa escala, porque a gente vai ter organizagdo na terceira manutengao.

O Conselheiro Gustavo propde suprimir o 30 de abril, porque a gente entendeu que uma das principais demandas das entidades é que é muito
dificil de entender a regra de manutencgdo. Talvez esse prazo faga sentido aos municipios menores, enfim, mas o que eu queria trazer aqui como
contribuigdo é que a gente deve facilitar a vida das entidades.

Entdo, se as proprias entidades tém uma dificuldade de entendimento com relagdo ao prazo de que elas tém para entrar com a manutengdo, eu
facilitaria deixando 90 dias antes do vencimento da manutengao.

A técnica Marcela da secretaria executiva explica que a manutencdo, ela continua sendo entregue a cada 3 anos.

O que a gente alterou foi a inscricdo que passou a ter validade de 3 anos.

A técnica Sayuri da secretaria executiva coloca que o capitulo de prazos e atualizagdes cadastrais a confundiu um pouco. Eu acho que precisa
colocar que as organizagdes devem requerer a manutengdo a cada 3 anos. Isso ndo aparece em nenhum lugar, exceto agora, entdo, a minha
sugestdo é de que fique requerer a manutengdo a cada 3 anos.

Concordo com a Marcela de continuar seguindo os blocos de manutengdo, porque sendo vai gerar uma confusdo, vai continuar ndo sanando a



duvida das organizagGes sobre o processo da manutengdo, que além da duvida do prazo, elas tém duvidas sobre que ano que elas tém que fazer
isso. Eu acho que é importante fazer como foi feito na 1080 das escalas dos proximos anos, dos finais de inscrigdo para ter uma orientagdo de como
seguira.

Talvez colocar manutengdo a cada 3 anos, respeitando, talvez a numeragao final das inscrigdes.

A técnica Marcela da secretaria executiva esclarece que dificilmente muda esse 30 de abril. O CNAS mudou sé durante o periodo da pandemia,
qguando prorrogaram até 30 de dezembro, mas eles ja voltaram e esse ano tem a resolugdo dizendo que seria até 30 de abril.

Entdo, a gente solta as nossas resolugdes que regula a manutengdo naquele ano corrente e a gente sempre solta com o primeiro prazo sendo 30 de
abril, seguindo essa normativa do CNAS, e ai, depois, como Sdo Paulo tem um volume de inscritas, acabamos prorrogando esse prazo. E até para
gue depois a gente consiga oficiar as organizagGes que ndo entregaram possam fazer e regularizar.

A coordenadora da CPP, Sylmara, diz compreender a colocagdo em relagdo ao 30 de abril, mas ja aconteceu também de organizagdo ndo ter
solicitado a manutencgdo e a gente abriu o prazo para elas inscreverem.

A técnica Marcela da secretaria executiva completa que quando elas ndo entregam, ndo requerem a manutenc¢do, o cancelamento é possivel,
porém para ndo prejudicar e causar impactos para a rede, o COMAS prorroga o prazo da entrega e concede um prazo suplementar. O préprio
COMAS ainda ndo cancelou as que ndo entregaram em 2021 e 2022, e ja encaminhou a CGPAR essas relagGes das que ndo entregaram para
avaliagdo do impacto disso para a rede.

Passou-se ao art. 24.

A Conselheira Isabela cita que foi uma solicitagdo da OAB que alterassemos para ata de eleigdo e posse dos representantes legais.

A técnica Marcela da secretaria executiva entende que devemos voltar a redagdo original de ata de elei¢cdo e posse da atual diretoria, porque é a
nomenclatura que esta nos anexos da resolugdo CNAS 14,

Uma outra questdo é sobre a documentagdo, a CRI definiu retirar a relagdo dos documentos obrigatdrios do texto e que essa constasse na forma de
anexo. Na reunido passada nds definimos retornar os documentos obrigatdrios para os pedidos de inscrigdo no texto da resolugdo. Acho que para
os pedidos de manutenc¢do também devemos voltar e deixar contida no texto da resolugdo.

A técnica Sayuri da secretaria executiva sugere que fagamos mengdo nos itens de relatério de atividades e plano de trabalho que estes devem ser
preenchidos na integra conforme anexo.

Passou-se ao artigo 25.

O Conselheiro Gustavo traz como reflexdo, vamos supor a hipdtese de a gente aprovar o artigo 11, ele ndo entra em contradigdo, porque o art. 11
nao fala que a entidade ndo estd em funcionamento. Fala das entidades que pretendem executar um servico na area da assisténcia, e ai, para
executar, ela precisa estar em funcionamento. Era sé esse esclarecimento de que ele ndo conflitara.

No art. 25 tem destaque da Marcela e do Gustavo.

A técnica Marcela da secretaria executiva informa que o seu destaque é simples, apenas sobre a forma do envio do pedido de reconsideragdo,
sugiro que seja pelo e-mail institucional e a equipe técnica encarta no processo SEI.

O Conselheiro Gustavo coloca que o destaque é substituir o termo inconformismo por contrarrazdes, o que que vocés acham, pessoal?

Houve acordo de que contrarrazdes fica melhor.

Passou-se para o art. 28 com destaque do Gustavo.

O Conselheiro Gustavo entende que esta rigido demais o paragrafo 32, porque a gente precisa pensar nas pessoas que trabalham com
assessoramento, que fazem consultoria.

Vamos pensar o seguinte, se vamos pensar que o consultor virou conselheiro do COMAS, entdo ele ndo vai poder se manifestar num processo do
qual ele foi consultor ou ele prestou assessoria certo? Essa é a intengdo do paragrafo 32. Vocés acham que a redagdo contempla pessoal?

Se sim, eu mantenho entdo o texto original, como colocado.

A técnica Sayuri da secretaria executiva reflete se teria que estar aqui nesse capitulo, porque a gente comeca falando da inscri¢do, falando da
manutencao e ai fala da reconsideracgdo, e depois a gente fala do impeditivo, da suspeigao.

Eu acho que os impeditivos da suspeigdo tém que ficar num capitulo apartado ou antes da reconsideragdo, e préximo do recurso.

Passou-se ao art. 32, com destaque da Marcela.

A técnica Marcela da secretaria executiva informa que o seu destaque é simples, apenas sobre a forma do envio do recurso, sugiro que seja pelo e-
mail institucional e a equipe técnica encarta no processo SEI.

A Conselheira Solange consulta se nessas partes de inclusdo, de pedido de reconsidera¢do do indeferimento, de recurso a gente nao vai usar o 156,
se vai ser por e-mail do COMAS e SElI, seria isso?

A técnica Sayuri da secretaria executiva esclarece que é porque se vai pelo 156, isto gera um novo processo SEI.

No caso do recurso, a organizagdo precisa mandar por e-mail para a gente, e ai, a equipe vai protocolar e o pedido do recurso serd anexado no
processo SEI e isso serd encaminhado para o Conselho.

A técnica Marcela da secretaria executiva observa que de manutengdo a gente tratou um pouco sobre isso na CRI e de que o 156 ele n3o vai fazer
mengdo e o resgate do numero da inscri¢do existente, ele vai acabar abrindo um novo processo SEI no caso da manutengdo.

E discutiram que isso seria uma organizagdo interna, porque depois a secretaria executiva vai realizar a vinculagdo do processo novo, que foi aberto
no SEI, com o processo da manutengdo que ja existe.

No caso da manutengdo eu me preocupo um pouco em relacdo a esses processos que vao ficar sendo abertos. Sdo muitos processos, e que vdao
acabar sendo abertos de forma equivocada em duplicidade.

O sistema 156 vai fazer esse filtro de pesquisar e localizar a inscrigdo e o processo existentes. Ndo vai ter o filtro se, por exemplo, a organizagdo teve
a inscrigdo a cancelada, ou se ela deveria estar entregando a manutengdo naquele momento, ou se estd entregando fora do prazo. A organizagdo
vai poder encaminhar a documentagdo de pedido de manutencdo, independente, se ela ndo pode entrar com a manutenc¢do e que ela ndo esta
dentro dos requisitos para a manutencdo. E uma questdo que a gente precisa ponderar.

A Marcia trouxe na CRI, quando a equipe de SMIT estava apresentando o portal 156, a preocupagdo que a organizagdo vai encaminhar a
documentagdo pelo 156 independente se ela tem inscrigdo e se a inscrigdo esta valida, ela podera requerer a manutengdo porque é s6 encartar os
documentos no sistema que ele vai gerar o processo, um processo novo, sem esse filtro se tem inscrigdo, se a inscricao esta vélida, se a inscrigdo
esta cancelada, ou seja, se ela esta com inscri¢cdo valida ou ndo, porque o 156 ele ndo faz esse filtro.



A coordenadora da CPP, Sylmara, entdo a proposta é continuar por e-mail, é isso? Até para manter o controle.

A Conselheira Sueli concorda que seria mais facil de fazer o controle, para ndo gerar diversos protocolos e a gente se perder.

A Conselheira Solange entende que seria por e-mail e depois criando um processo SEl pelo COMAS mesmo e nao pelo 156.

A Conselheira Karen tem esse entendimento de que manutengdo e recurso é por e-mail.

A técnica Sayuri da secretaria executiva relembra s6 para deixar como anotagdo que todos os prazos serdo dias Uteis.

A conselheira Isabela observa que se forem dias Uteis alterar o prazo, porque 30 dias vai virar muito tempo.

A conselheira Karen prop&e entdo 20 dias Uteis, porque ai chega a quase 30 dias.

No art. 32 entdo foi fechado em 20 dias uteis.

Passou-se ao art. 33, com destaque da Marcela.

A técnica Marcela da secretaria executiva atenta que ele fala do arquivamento do pedido de inscrigdo, mas entende que aqui, neste caso, é o
pedido de inscrigdo que esta completo. Diferente dos pedidos de inscrigdo incompletos, que a gente discutiu no periodo da manha, que eles vao
ficar apenas como registro interno na CRI. Seria isso mesmo? Porque aqui ele esté falando que vai para publicagdo no Diario Oficial, mas ai sdo os
gue estdo completos e que ja se trata de um pedido de inscrigdo que esta tramitando.

A coordenadora da CPP, Sylmara, entende que seria das inscricGes deferidas.

O Conselheiro Gustavo entende que ndo teria necessidade, porque esse ato ja aconteceu la atras. Ela ja foi arquivada.

Passou-se ao art. 34, com destaque no paragrafo terceiro da Sayuri e destaque da Marcela.

A técnica Marcela da secretaria executiva observa que o seu destaque é simples, de novo é s6 para a gente colocar o e-mail como forma de envio
dessa comunicagdo de interrupgdo das atividades.

A técnica Sayuri da secretaria executiva diz é s6 para colocar que sera encartada no processo SEI da organizagdo, sé para melhorar o texto incluindo
a palavra processo.

O Conselheiro Gustavo observa que ja estd no texto que sera encartada no SEIl da organizagdo.

Ah sim, incluir a palavra processo SEl da organizacgdo.

Passou-se ao art. 37, com destaque da Flavia.

A Conselheira Flavia coloca que o destaque é no caput, quando diz que é “assegurado a entidade ou organizacdo de assisténcia social sempre o
direito a ampla defesa e ao contraditério, mediante processo préprio.”. Porque isso ja foi alterado no pardgrafo primeiro que o COMAS notificara a
entidade ou organizagdo de assisténcia social por e-mail.

O conselheiro Gustavo concorda, porque todos os comunique-se serdao por e-mail.

Quanto ao prazo para a defesa nds colocamos que eram 20 dias Uteis.

Passou-se ao art. 38, com destaque do Gustavo.

O conselheiro Gustavo observa que é sé padronizar para 20 dias Uteis.

colocou que vocé tem destaque no paragrafo primeiro e no paragrafo terceiro.

A Conselheira Flavia acredita que devemos acrescentar, por excesso de zelo, entidade ou organizagdo de assisténcia social no caput. E no paragrafo
terceiro a gente substitui o ato cancelatério para ato de cancelamento.

Passou-se ao art. 39, com destaque da Sayuri.

A técnica Sayuri da secretaria executiva coloca que na verdade é um ponto de reflexdo de que esta falando sobre deliberada pela decisdo de
cancelamento, caberd ao COMAS solicitar avaliagdo do gestor municipal, no caso SMADS, quanto ao impacto desses cancelamentos. Eu entendo
gue nos ultimos fluxos que tem tido de cancelamento, eu acho que essa reunidao com a SMADS ela tem sido anterior ao processo de deliberagdo do
cancelamento.

A coordenadora da CPP, Sylmara, entende que sim, tem que ser antes, porque sendo eles ficam sem inscrigdo e a gente bota todo mundo na rua no
dia que for publicado.

A técnica Sayuri da secretaria executiva entdo sugere readequar o texto nesse sentido, de que antes da deliberagdo da decisdao de cancelamento.

A Conselheira Isabela sugere o texto: antes da deliberagdo pela decisdo de cancelamento, cabera ao COMAS solicitar a avaliagdo do gestor municipal
da Politica de Assisténcia Social.

A técnica Sayuri da secretaria executiva propde, ou entdo, colocar que sera pautado na reunido da CRI para que se faga essa reunido com o gestor
municipal antes de encaminhar para deliberagdo em plenario. Ou entdo, assim, nos casos com indicagdo para o cancelamento de inscri¢do, a CRI
fard reunido em conjunto com o gestor municipal. E na reunido ja leva para a plendria apresenta¢do da proposta de substituicdo do plano, para nao
deixar ninguém na rua.

Fechou-se o texto com encaminhamento para deliberagdo final na plenaria.

Passou-se ao art. 40, com destaque da Flavia e da Sayuri.

A conselheira Flavia sugere trocar: poderao efetuar, por: pode ser efetuado.

A técnica Sayuri da secretaria executiva observa apenas para ajustar para 20 dias Uteis.

Outro ponto é que, 1a em cima ja esta falando de forma anénima ou identificada, eu sugiro a supressdo desse: dever preservar a fonte da dendncia,
até porque a gente tem legislagdo, regramento de denuncias.

Passou-se ao art. 41, com destaque da Marcela.

A técnica Marcela da secretaria executiva observa que este fala sobre a validade das inscrigdes por 3 anos, é entdo para refletirmos que o prazo
seria algo novo, porque na resolugdo 14 do CNAS a orientagdo aos CMAS é que a validade seja por tempo indeterminado, e as organizagdes
precisam entregar a manutencdo da inscrigdo até 30 de abril. Isto seria uma pratica inédita pelo Conselho de Sdo Paulo estipular a validade da
inscrigdo por 3 anos.

A coordenadora da CPP, Sylmara, compreende que o que a gente estabeleceu foi que a inscri¢do ela tem a validade de 3 anos, e cada a 3 anos elas
tém que entregar manutencgdo, aquela discussao de que era dia 30 de abril e alteramos para 90 dias. Tudo isso nds estamos querendo ter o controle
maior da necessidade dessa manutengdo, para que ndo seja por tempo indeterminado.

A técnica Marcela da secretaria executiva acrescenta que ai entra naquela discussdo que a conselheira Priscila trouxe na CRI de mudar o
entendimento que se tem hoje de que a inscri¢do é tempo indeterminado com manutengdo dessa inscri¢do a cada trés anos. E ai o que a gente tem
deferido na plendria é a manutengdo dessa inscri¢dao por 3 anos. E manutengdo da inscricao independe da data de quando a inscricdo dela foi



deferida.

Entdo, por exemplo, a inscrigdo foi deferida no ano de 2014, a resolugdo deferindo a inscrigdo saiu em 2014, e se o final dessa inscrigdo é 5, ela
segue o calendario de entrega da manutenc¢do das inscritas que tenham os finais de 4 a 6, e teve que entregar a manutengdo dessa inscri¢do em
2018 e 2021. Independente que a sua inscri¢do foi deferida em 2014, o calendario de entrega da manutencgdo é pelo final da inscricdo. Depois, o
que temos deferido na plendria é a manutencgdo dessa inscrigdo, e, de novo, independente, de quando houve o deferimento da inscrigdo.

Hoje a gente segue a validade das manutengdes das inscrigdes deferidas na plenaria e ndo a data do deferimento da inscri¢do.

A gente defere a manutengdo por 3 anos, aprova na plendria que a inscrigdo estd mantida por trés anos. E isso ndo tem a ver com a data da
inscricdo, porque temos inscritas que ja tiveram a aprovagdo da manutenc¢do da sua inscricdo por trés vezes. Pegando o exemplo da organizagao
que teve a inscricdo deferida em 2014 e o seu final é 5, ela entregou a manutengdo dessa inscricdo em 2018 e 2021 e esse pedido de manutengdo ja
foi aprovado na plenaria, ou seja, a manuten¢do da inscricdo foi deferida de 30/04/2018 a 30/04/2021 e de 30/04/2021 a 30/04/2024,
independente se a sua inscrigdo foi deferida em 2014.

Porém, na proposta nova é que a gente passe a considerar para manutencao a data do deferimento da inscrigdo, ndo mais o prazo da manutengdo
qgue hoje existe. E isso traz uma mudanga significativa, inclusive, para as manutengbes que ja estdo deferidas e que tem um calenddrio previsto de
entrega em andamento desde 2016. As organizagGes ja estdo na segunda ou terceira entrega trianual de manutencdo e ja tiveram o deferimento da
manutengdo da inscri¢do, independente do ano que a sua inscri¢do foi deferida. Estamos falando da manutengdo dessa inscrigdo e que tem um
fluxo especifico vindo desde 2016 e que podemos desconsiderar.

A coordenadora da CPP, Sylmara, consulta como que foi feita essa discussao dentro da CRI?

A técnica Sayuri da secretaria executiva diz ter um acréscimo a fala da Marcela, que, para além disso, se a gente estd mudando de inscrigdo por
tempo indeterminado para 3 anos aqui, a gente teria que mudar as inscrigdes todas que estdo ativas hoje no Conselho. Porque todas elas foram
publicadas em resolugdo com tempo indeterminado. O certificado delas também estd dessa forma. Eu acho bem complicado isso, porque vai gerar
um retrabalho para o Conselho.

O Conselheiro Gustavo entende que o art. 41, ele tem um problema. Eu substituiria o termo validade de 3 anos, para que a manuten¢do ocorra a
cada 3 anos.

A coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que isso ja esta citado, ja esta completado Id em cima, gente.

O Conselheiro Gustavo entdo sugere a supressdo do art. 41.

A técnica Sayuri da secretaria executiva sugere que precisa manter que a inscricdo sera por tempo indeterminado, mas respeitando o periodo de
manutencao.

A técnica Marcela da secretaria executiva completa que a inscri¢do, as organizagGes, elas podem requerer a qualquer momento, agora manutengdo
colocamos que seria o ideal que ela entrasse com 90 dias antes do prazo.

O conselheiro Gustavo fica em duvida de qual prazo? o prazo do vencimento?

Se eu estou falando que 1a ndo vence, entdo caem os 90 dias.

A coordenadora da CPP, Sylmara, entende que ndo precisa a manutengao.

A conselheira Isabela diz estar com essa mesma duvida, se ela tem inscrigdo indeterminada.

O técnico Max da secretaria executiva esclarece que é porque a gente tem outras resolugdes complementares que exigem essa manutengao.

Entdo, todo ano, o COMAS solta uma resolugdo pedindo que as entidades apresentem essa manutengdo. E se ela ndo apresentar essa manutencao,
ela vai ficar em desconformidade com essa resolugdo do COMAS que sai todo ano, e ai vai ter a sua inscrigdo cancelada.

Eu acho importante manter a inscrigdo por tempo indeterminado e ndo por 3 anos, porque ao finalizar esse periodo de 3 anos a entidade, ela
continua com certificado valido, porque ele é valido por tempo indeterminado. Se ele perder a validade, vai gerar muita ansiedade nas organizagGes
que vao ficar em cima, ligando, indo no COMAS, mandando e-mail, dizendo que o certificado dela acabou e a gente vai ter que correr com isso e
talvez a gente ndo consiga manter todos validos dentro do prazo. Entdo, se ela tem o certificado valido por tempo indeterminado, e ai ela
apresentou a manutengdo e tem o protocolo do pedido de manutencdo, ela junta, ela fica tranquila e 0 COMAS também fica mais tranquilo com
prazo para analisar essa manutengdo, e ai, cancelar ou definir.

A coordenadora da CPP, Sylmara, tem uma duvida em relagdo a validade. Com a publicagdo desta resolugdo e com a 1080, todas sairdo com
validade por tempo indeterminado?

A técnica Sayuri esclarece que todas hoje estdo com validade indeterminada, com manutenc¢do a cada 3 anos para as organizagdes e servigos e
manutenc¢do em 1 ano para programas, projetos e beneficios. E tem que observar também que essa é uma resolugdo baseada na do CNAS.

Se a gente coloca aqui que a inscri¢do tem validade de 3 anos, a gente precisa partir da prerrogativa que ndo é uma manutengdo, mas sim de
prorrogagdo da inscricdo, porque acabou a validade dela. Entdo, se a gente ndo prorroga a inscrigdo, ela tem que entrar com um novo pedido de
inscrigdo.

A coordenadora da CPP, Sylmara, acredita que, entdo, para que ndao tenha esse impacto no COMAS, a sugestdo é que a inscrigdo sera por tempo
indeterminado e para que haja a manutengdo da inscrigdo, as entidades e organizagdo de assisténcia social, bem como servigos, deverdo
encaminhar ao COMAS toda a documentagdo necessaria antes da finalizagdo do prazo da vigéncia da inscrigdo. Tiramos os 3 anos.

O conselheiro Gustavo concorda e ai todo ano o COMAS vai publicar a resolugdo de manutengdo com as entidades e organizagdes que devem
entregar naquele ano e estipular prazo.

Passou-se ao 43, com destaques da Marcela e do Gustavo.

A técnica Marcela da secretaria executiva observa que é apenas sobre a forma de envio, para acrescentar o e-mail como forma para o envio de
qualquer alteragdo ou renovagdo de documentos vencidos.

Passou-se ao art. 44, com destaque do Gustavo no paragrafo segundo.

O Conselheiro Gustavo sugere a retirada das aspas, um ajuste legislativo.

Passou-se ao art. 47, com destaque do Gustavo.

O Conselheiro Gustavo esclarece que no nosso regimento fala que os casos omissos de questdes de ordem sdo sempre resolvidos pela plenaria,
entdo, por um excesso de zelo, ja que isso é regimental, estou pedindo para contemplar o texto.

Passou-se ao art. 48, com destaque da Sayuri.

A técnica Sayuri da secretaria executiva pede para colocar dias Uteis.



Passou-se aos art. 49, 50 e 51, com destaques da Marcela.

A técnica Marcela da secretaria executiva observa que pediu destaque sé para pensar sobre as regras de transigdo.

No art. 49 fala que os que nao foram deliberados até a data da publicagdo, serdo analisadas nos termos a normativa em vigor a época do protocolo.
Eu acredito que talvez a gente pudesse mencionar a 1080. Nao sei, porque depois no art. 51 a gente estd revogando a 1080. Entdo, ndo sei se é isso
mesmo, ou se a gente faz mengdo a excegdo do contido no artigo 49, que os que ndo foram deliberados até a data da publicagdo, serdo analisadas
nos termos da 1080.

A coordenadora da CPP, Sylmara, diz ter duvida se o que a gente vai revogar tem que escrever e se tem que colocar no art. 49 o que vai
permanecer.

O técnico Max da secretaria executiva sugere que talvez colocar uma data de corte, porque na verdade, as entidades que estdo escritas sobre a
1080, elas vao continuar inscritas. Entdo, ndo é que ela estd revogada exatamente. Eu também fiquei com essa duvida, porque elas ndo vao precisar
entrar com a inscrigdo tudo novamente. Diferente de quando a gente mudou para a 528, é ai a gente cancelou mesmo anterior e foram todas
canceladas.

Entdo, como a gente ndo vai fazer esse movimento de novo, a gente ndo vai cancelar tudo e pedir para elas entrarem, ndo sei se é um
cancelamento da 1080. Acho que precisaria encontrar um termo melhor.

A coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que, gente, mas estd escrito. Entdo, a gente ndo vai fazer nada, e a gente vai continuar com essa data
do protocolo de requerimento.

O técnico Max da secretaria executiva coloca que entdo a data corte vai ser o protocolo?

A coordenadora da CPP, Sylmara, entende que a gente ndo precisa citar nada. A gente pode colocar para solicitagdes de manutengdo, se vocés
acharem que é um preciosismo.

A técnica Sayuri da secretaria executiva complementa que seria importante a gente criar um artigo dizendo que as organizagdes, entidades,
servigos, enfim, inscritas nos termos da resolugdo 1080 passardo a vigorar a partir desta data de publicagdo. Sob a nova resolugdo, que ndo sei que
ndmero sera.

A coordenadora da CPP, Sylmara, observa que ai cairia no medo de ter que gerar tudo inscri¢gdo de novo.

A técnica Sayuri da secretaria executiva esclarece que a preocupacgdo é de dizer que estou revogando a 1080 e em nenhum momento dizer que as
inscritas pela 1080 serdo contempladas nesta nova minuta.

A coordenadora da CPP, Sylmara, sugere colocar que elas passam a vigorar para nessa nova legislacdo, porém, elas vdo ter em vigor o protocolo de
requerimento para os processos de manutengdo.

A técnica Sayuri da secretaria executiva completa que isso que precisa constar em algum momento.

O Conselheiro Sérgio auxilia que na parte juridica, quando vocé cria uma resolugdo, ela vai para tras, ela contempla automaticamente se vdo para
tras ou a partir daquele momento. Quando vocé deixa claro que, a partir daquele momento, é importante, porque a gente ndo vai ter perna para
pegar todas essas que estdo ai e colocar nessa resolu¢do nova, porque tem prazos.

A sugestdo é tentar algum texto juridico que fale para tras ou para frente. Eu ndo sou advogado, mas eu sei que tem alguma coisa, assim vocé pode
deixar claro que a partir daquele momento, somente aquelas que entrarem a partir daquela data, o que vale é anterior, continua com a resolugdo
antiga 1080.

O Conselheiro Gustavo observa que ja estd escrito.

O conselheiro Sérgio que o problema é que no art. 51 vocé revoga. Acho que esse que é o problema.

A conselheira Solange entende que se elas entraram com o pedido na vigéncia do regimento, elas tém que seguir a regra do ontem, e quem ndo
for, ai ela entra com novo.

O conselheiro Sérgio concorda. Sim, dizer que nés aprovamos isso a partir da data.

A conselheira Karen entende que serdo analisados nos termos da normativa da normativa em vigor a época, ou seja, é a 1080.

O Conselheiro Gustavo entende que tem que mudar no art. 51, e sugere que esta resolugdo revoga parcialmente a resolugao 1080, nos termos do
artigo 49.

A técnica Sayuri da secretaria executiva lembra que o art. 49 fala das ndo inscritas, e que a preocupagdo seria com as ja inscritas, porque a gente
estd revogando a 1080.

Eu sugeri um texto de que as organizagOes, entidades, servigos, programas, enfim, que possuem inscrigao valida neste Conselho passam a atender
os critérios da presente resolugdo, a partir da data de publicagdo. Porque, ai 0 que vai entrar nos critérios para eles sdo sé manutengdo, inscrigdo
ele ja tem.

A coordernadora da CPP, Sylmara, refleti se precisa acrescentar que a manutencgdo ela vai seguir os prazos definidos em resolugdo.

A Conselheira Flavia completa que, nesse sentido do que a gente esta tratando, eu estou entendendo que ao final de cada ano, o COMAS vai
publicar uma resolu¢do dizendo quem vai ter que fazer manutengdo.

A técnica Marcela da secretaria executiva observa que em 2023 as inscritas ja entregaram até o dia 30 de setembro a manutencgao.

A coordenadora da CPP, Sylmara, pondera se todo mundo entregou, e se tem alguma que ndo entregou, o que que vai acontecer?

O conselheiro Gustavo entende que ela vai entregar a partir da regra nova, que é fora do prazo.

Finalizados os artigos, foi retomado o antigo art. 92, que virou art. 11, porque deixaram para melhorar a redagao.

A Conselheira Isabela tem uma sugestdo de texto, que é lida.

Art. 11, poderdo obter a inscrigdo provisdria servigos, programas e projetos executados por entidades ou organizagdes da sociedade civil, desde que
inicie suas agdes no prazo de 90 dias Uteis ap0s a publicacdo do deferimento da inscrigdo.

Paragrafo primeiro, as entidades deverdao cumprir integralmente o plano que trabalha aprovado pelo COMAS, sob pena de cancelamento da
inscrigao.

Paragrafo segundo, a inscrigdo provisodria terd o prazo de 1 ano, sendo que sua manutengdao na modalidade definitiva serd condicionada a analise de
cumprimento das atividades descritas no plano de trabalho aprovadas pelo COMAS S&o Paulo.

Paragrafo terceiro, o descumprimento do plano podera implicar em abertura de processo de cancelamento da inscrigdo ou outro procedimento a
ser proposto pela CRI, na qual sera garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Paragrafo quarto, em razdo de cancelamento do que trata o paragrafo terceiro desse artigo, o COMAS deverd encaminhar no prazo de 10 dias uteis,



copia do ato aos érgdos gestores, a fim de que adote as providéncias, nos termos da legislagdo vigente para a publicagdo no didrio oficial da cidade.

A coordenadora da CPP, Sylmara, diz ter duvida de como que a gente vai verificar se houve descumprimento?

O técnico Max da secretaria executiva coloca que também tem uma duvida, um pouco a ver com a sugestdao da Tamara no chat, que colocou “Como
o COMAS garante que a organizagdo vai iniciar em 90 dias. Isso é um absurdo e da privilégio a quem ndo executa nenhum trabalho, enquanto as
gue executam passam por todo o processo”. A minha colocagdo é um pouco disso, eu sou uma entidade e eu tenho o trabalho feito, ai quanto mais
rapido eu conseguir a inscrigdo provisoria, entdo eu posso entrar como se eu ndo tivesse o servico, da essa possibilidade. E vai haver, porque ai eu
consigo meu registro muito mais rapido. Eu ja tenho um servigo, entdo quando COMAS for ver daqui 90 dias, o servigo esta 13, sé que se eu for
entrar com a inscricdo regular como entidade vai demorar mais, sendo que a provisoria ja sai na hora. Como que a gente trabalha para que
nenhuma entidade queira usar esse caminho? Fiquei com essa duvida.

A conselheira Karen também tem essa preocupagdo, vamos supor que eu decidi que eu vou fazer um abrir um servigo e ai eu pego e solicito a
inscricdo provisodria. E eu tenho 90 dias ap6s a publicagdo para iniciar o servigo. E eu acho que isso é muito complexo, porque a gente ja tem um
monte de organizagdo que ndo tem inscricio no COMAS, que passa por todo o processo. Ndo sei se tem muito objetivo essa inscrigdo proviséria de
fato, porque a gente vai incorrer em vdrias questdes para as organizages que ja realizam o trabalho ha um tempo e ai pedi a inscricdo provisoria e
a gente ndo vai poder dizer que ndo, porque ndo tem nada nesse artigo, por exemplo, que diga que ndo. Que elas ndo possam fazer isso, e ai € uma
guestdo mais para reflexdo mesmo, para gente tentar melhorar mais ainda e pensar se realmente é para aquelas que ndo tem nada e vai iniciar ou
se essa inscrigdo é para aquelas que ja tem, ja trabalham, mas que ainda ndo conseguiram a inscrigdo no COMAS.

A Conselheira Solange observa que ja fizemos o debate um pouco na reunido passada e pelo andar do debate, eu entendi que varios conselheiros
tinham entendimento de que esse provisério para organizagdo que ndao executa servico nenhum, nenhum programa, nenhum projeto, é complicado
de dar. Até por conta da questdo do retrabalho que vocé vai ter com os técnicos, que a gente ndo tem. E para depois ter que ficar cancelando,
porque a organizagdo ndo cumpriu com o que a gente havia sugerido.

E um outro ponto é que nés ficamos, inclusive, de colocar aqui as propostas de redagdo. E, se caso passar, quais os beneficios que essa organizagdo
vai ter. Se vai ter os mesmos beneficios que uma organizagdo que ja executa, que ja tem o servigo, porque ai fica contraditério mesmo vocé ter uma
organizagdo que ja tem um servigo, que ja tem um historico, ja tem tudo. Algumas pessoas na reunido passada colocaram se a organizagdo, ela ndo
vai poder parceirizar, ela ndo vai poder participar de nada, qual privilégio para ela ter essa inscrigdo? Isso ndo estda muito transparente aqui nesse
processo.

Seria importante as pessoas que pensaram nessa forma de inscri¢do, se foi pensado no que essas organizagdes teriam de direito também, se por
acaso passar aqui.

Fora as questdes de vocé ndo ter RH, de ndo ter todo um trabalho, ai para garantir que, de fato, a politica publica, ela esteja feita de uma maneira
efetiva. Entdo, sdo alguns pontos que surgiu e que eu vi que ndo surgiram propostas aqui de como a gente vai fazer para poder levar isso para o
plendrio um pouco mais organizado, porque, de fato da prdpria comissdo ja ndo ficou muito bem definido como isso se daria de uma forma
concreta.

A Conselheira Flavia coloca a principio, gostaria de deixar registrado a sua oposi¢do ao artigo como todo, a minha ideia era excluir, inclusive,
pensando na demanda que vai gerar e na capacidade humana de recursos humanos que a gente tem, porém, considerando que eu acho que isso
ndo foi colocado como possibilidade, inclusive, a gente tem aqui a proposta de manter.

Entdo, eu colocaria pensando em toda a discussdao que a gente ja fez, que essas organizages que estdo fazendo uma inscrigdo provisoria para ja
irem se preparando para pegar servicos, e tem interesse em atuar na assisténcia social, que elas ndo recebam verbas publicas no periodo de
inscrigdo provisoria, entdo ela pode pegar essa inscri¢do provisoriamente, ja vai adiantando, comega a execuc¢do do servigo e, a partir de 1 ano,
quando ela adquire a inscrigdo permanente, ai sim, ela poderia receber recurso de municipio, ou emenda parlamentar, ou qualquer outra verba
publica. Eu acho que pensando ai na proposta, que ela vem para ampliar o nimero de organizagdes para concorrer, nas condigdes que a gente tem
hoje, poderia gerar uma demanda enorme para a gente, inclusive de verba publica para as organizagSes sociais experimentarem se vai dar certo ou
nao. Entdo, eu acho que tem que ter essa experiéncia prévia.

Ah, mas eu vou conceder, porque elas estdo se preparando, eu vou fortalecer a organizagdo, fica mais facil para elas, irem também se organizando,
entdo, o COMAS concede a inscri¢do, porém nao libera nenhuma verba até que ela consiga comprovar um ano de experiéncia na execugdo de
servigos, programa, ou projeto dentro da politica publica de Assisténcia Social.

O convidado Francis coloca que a sua fala vai um pouco de encontro do que a Solange falou, mais de questionamento mesmo, de tentar entender a
ideia. Eu infelizmente ndo consegui na parte da manha pegar essa discussao do artigo 92 e ndo consegui entender muito bem o que que estad sendo
proposto. E pelas falas podem ser coisas totalmente diferentes, quero lembrar que a inscrigdo do Conselho, teoricamente ela é autorizativa, ndo faz
sentido uma entidade que abriu hoje ter um prazo igual para que seja da assisténcia social.

Eu preciso de inscrigdo no Conselho, hoje a prética é outra, eu abro e opero de forma irregular, porque eu ndo tenho o COMAS, ai eu pe¢o depois
gue eu estou executando o servigo, todo mundo acha isso normal e acha que esse é o procedimento correto, sem esquecer que ela tem um carater
autorizativo também, ou seja, em tese, todo mundo que abriu a organizagdo, que é de assisténcia social, que se reconhece como tal, deveria pedir e
solicitar a inscrigdo.

Se for essa a ideia, talvez faga sentido agora, se isso for criado como uma forma de atalho para que as organizagdes fagam processo regular.

E outra coisa, eu acho que é importante, principalmente, quem estd propondo, e eu ndo sei exatamente quem propds, até para entender qual que
é a ideia, para as pessoas conseguirem também se posicionar sobre esse dispositivo ai.

Mas, repito, é importante também ter na resolugdo este cardter autorizativo da inscrigdo e que é algo solenemente ignorado aqui no Conselho de
Sdo Paulo, especialmente, ha muitos anos.

A coordenadora da CPP, Sylmara, agradece e menciona que a gente trabalha dessa forma com essa informagdo para a ndo legalidade em relagdo a
essas organizagbes que trabalham sem o registro no COMAS.

O Conselheiro Gustavo esclarece, inclusive, a quem ndo teve a oportunidade de conversar com as entidades que estdo nas franjas dessa cidade e
que fazem um trabalho de assisténcia social e que querem fazer um trabalho de assisténcia social, e muitas vezes sdo esbarradas nesse tipo de
burocracia, que fala o seguinte, olha, se vocé n3o executa uma politica publica da assisténcia, vocé nunca vai ter registro no COMAS. E o que o
Francis falou, ela vai ter que trabalhar 12 anos na ilegalidade de forma clandestina, para ai sim ela executar e ter o direito ao COMAS. E uma
reflexdo para nds fazermos diante de tantas entidades, e ai tem uma coisa que foi falada aqui pelo companheiro Max, de que nao vai ser mais facil



conseguir o registro provisorio e ou mais rapido, muito pelo contrario. Acho que o rigor que vai ser colocado na analise do plano de trabalho, ele é
muito maior do que numa inscrigdo regular.

Tem que estar muito bem escrito e ndo vai valer aquilo que vocé falou, e achei perfeita a sua fala na ultima reunido, de que um simples copia e cola
da resolucdo da SMADS ndo garante isso, ndo garante que a entidade vai efetivar o seu projeto, seu servico, o seu beneficio. Primeiro, a gente parte
da democratizagdo que tantas milhares de entidades na cidade de Sdo Paulo que querem fazer um trabalho da Assisténcia Social, mas elas ndo
conseguem, porque é isso que o Francis falou, este Conselho ndo reconhece o trabalho delas, e a meu ver nds precisamos corrigir isso, e porque
historicamente isso nunca aconteceu, entdo, eu acho que é o momento que a gente esta vivendo agora para esse reconhecimento.

E importante dizer, pessoal, que isso ndo é atalho. Deixar bem claro que isso ndo é nenhum tipo de atalho para que haja algum tipo de facilidade,
favorecimento, e digo mais, ndo entendo a resisténcia de algumas pessoas em querer democratizar o acesso a esse Conselho. Ndo entendo a
resisténcia, a negacdo de algumas pessoas para ampliar o acesso a participagdo social dessas entidades no ambito deste Conselho. Eu ndo entendo
isso, é incompreensivel.

Quando a gente, eu e a conselheira Regina Paixdo, conversou no territério de M’ Boi Mirim, a gente viu a angustia de tantas entidades que prestam
servigo ou que gostariam de prestar o servigo, e é o que o Francis falou autorizativo, o COMAS as autoriza na area da assisténcia, mas elas nao
podem, elas tém esse direito negado por esse Conselho, e é nosso dever, é nossa obrigagdo corrigir essa injustica absurda que ha anos vinha
ocorrendo neste Conselho.

A gente ndo pode se calar, pessoal, ndo podemos. Nds estamos com oportunidade histdrica nesse Conselho de mudar essa situagdo.

Quando chega uma mulher |3 da periferia, que faz um trabalho de fortalecimento com as familias, que muitas vezes é onde o poder publico nao
consegue chegar, e a gente esta negando o direito de resisténcia dessas mulheres porque elas sdo pobres, porque elas estdo na periferia, porque
muitas das vezes elas ndo tém o dinheiro e capital que grandes organizagdes tém para pagar um consultor, para pagar um assessor para escrever o
plano de trabalho. Por que que a gente ndo pode dar oportunidade para essas pessoas? Essa é minha reflexdo.

O conselheiro Marcelo acredita que cabe a esse Conselho dar um passo a frente e mudar o status quo. De como nds participamos 1a nas franjas
onde é feito um trabalho social, e essas organizagdes estdo querendo uma oportunidade somente de regularizar isso.

Entdo esse Conselho tem que refletir, sim, e eu ja adianto aqui o0 meu voto pela aprovagdo do artigo, a meu ver, ai é sé uma questdo de ajuste do
texto.

A Conselheira Isabela coloca que uma coisa que lhe chama um pouco a atengdo nessa discussdo, nessa questdo, foi o entendimento disso como um
atalho. Eu ndo entendo que seria um atalho, porque o processo de inscri¢do ele seria assim, entre aspas, seria a mesma no caso para uma inscricao
de 1 ano, entdo, por exemplo, uma organizagdo que ja atue, ndo entendo muito por que ela iria preferir se inscrever, sendo que ela ja tem esse
requisito de atuagdo, enfim, porque ela preferiria se inscrever para 1 ano e ndo para 3 anos, que se configura inscrigdo por mais tempo.

Pelo meu entendimento talvez fosse bom a gente deixar mais claro, mas enfim, queria fazer essa complementacgdo.

O técnico Max da secretaria executiva diz ter colocado a questdo do atalho como uma reflexdo, mesmo porque a organizagdo na inscrigdo
provisoria, pelo que eu estou entendendo, ela ndo vai precisar ir para o territério, correto? Ela sé vai para o territério depois dos 90 dias, entdo ela
ja conseguiria a inscri¢do através da andlise do plano de trabalho e do relatério de atividade.

Entdo, se ela estiver de forma juridicamente constituida, CNPJ, estatuto social e apresentar um relatério de atividades e plano em conformidade
com a tipificacdo, ela ja teria essa certificagdo, e nesse sentido seria mais rapido do que uma organizacdo que precisaria, além de apresentar toda
essa documentacgdo, também ir para a area e para visita do territdrio e passar por andlise técnica.

O Conselheiro Gustavo pede desculpas por interromper, mas é sé para incluir uma linha de raciocinio na tua fala, que eu a achei interessante e vejo
que ao contrdrio, é muito mais arriscado o provisorio para ela, porque o provisdrio ela tem que seguir a risca porque é feita a verificagdo a
posteriori. Que nem vocé falou, em 3 meses, se ela ndo executou, esta cancelado, acabou e ela ndo consegue fazer nada nesses 3 meses. Agora, o
definitivo, ndo, sdo 3 anos, faz a visita depois de 3 anos, é pior, mais ausente ainda a participagdo do 6rgdo gestor, entdo, por essa ldgica, ele é
muito mais dificil o provisério, porque ele tem que comegar, se ndo comegar, ele perde, volta para o final da fila. Olha o 6nus que vai ter a entidade.
O técnico Max da secretaria executiva continua a sua fala citando o outro ponto observado pela Conselheira Flavia e da sua proposta de que essas
inscrigGes provisérias ndo vao receber verbas publicas. E ai, nés temos a nossa resolugdo aqui do COMAS a 2016 e temos também a portaria 67 do
COMAS de 2023, que acabou de sair, e que regulamentam o repasse de emendas parlamentares, e elas colocam que basta sé a inscri¢do no
Conselho, ndo faz essa diferenciacdo. Entdo, eu nao sei se a ideia da Flavia seria aplicavel, porque a gente acabaria entrando em conflito com essas
duas normatizagGes. O que abriria brecha, por outro lado, para a entidade que é provisdria conseguir a verba publica.

O que pode até ser um caminho para ela se estruturar, entdo ela consegue inscrigdo provisoria e ai ela consegue uma emenda parlamentar, e com
essa emenda parlamentar ela consegue abrir o servigo. Esse raciocinio que é uma faca de dois gumes, ele é interessante, porque de fato nds
podemos ter entidades com esse pensamento, mas também abre uma brecha de estar recebendo verba publica sem ainda ter necessariamente o
servigo, porque ela ainda vai executar o servigo, mas ela ja tem a inscri¢do proviséria, entdo sdo essas reflexdes que eu trago aqui.

O convidado Francis informa que perdeu a conexao por um momento e nao sabe se na fala do Gustavo, ele tratou dessas outras questdes que
foram levantadas, por exemplo, essa inscrigdo proviséria vai dar o direito da entidade fazer a matricula e conveniar com a Secretaria ou é sé para o
servigo que ela esta pleiteando abrir?

Porque alguém falou no chat que é para fins de funcionamento, mas é ébvio que a inscrigdo é autorizativa justamente por isso, por mais que ndo
esteja escrito de forma direta eu preciso ter inscrigdo para funcionar e ai tem muita gente que funciona sem ter inscri¢cdo, porque a gente nem tem
mecanismo de inscrigdo prévia como esta se criando agora. Agora tem que entender exatamente o que estd se propondo e eu ainda ndo consegui
entender essas outras nuances.

Precisa esclarecer esses critérios ai para a gente entender a natureza do que estd sendo colocado ai nessa resolugdo.

A conselheira Flavia esclarece que o artigo inicial era: poderdo obter a inscrigdo proviséria entidades ou organizagdes da sociedade civil, bem como
aquelas que pretendem ofertar servigos, programas e projetos. Entdo, a principio, a gente teve um debate pensando, por exemplo, estou
aguardando a inscri¢do, tem cerca de 400 a 500 organizagGes sociais que estdo territdrio que ja executam, de alguma forma, o servigo e que estdo
ai, dependendo de receber e conseguir o acesso, inclusive a verba publica, para qualificar cada vez com o trabalho. Mas, eu ja conheci o territério,
eu sei que a demanda ja esta la e que é essa mulher que o Gustavo fala, essa familia, esse coletivo que esta se organizando que faz um
atendimento, que ja faz um atendimento. N6s temos 300 e poucas organizagdes, mais de 1200 parcerias. Entdo, esse é um ponto, a minha questdo
é, a gente vai abrir essa brecha, entre aspas, para entidades ou organizagGes que estdo agora entrando. E ai, assim, quando fala de furar fila, ela vai



passar na frente dessa outra, possivelmente, porque vai criar, como naquele ditado, a vez é de quem chegar primeiro, ndo é? Vamos comegar a
fazer inscrigdo e quem estiver mais atento vai comegar a entrar na plataforma e vai entrar com os documentos. E ai, a gente ndo tem aumento na
estrutura para recepcionar essa documentagdo dessas novas organizagdes ou das que ja estdo atuando. E a nossa principal preocupagdo é com o
usuario que vai receber esse servigo.

No que pese a gente ter muito respeito pela maioria das organizagGes sociais que trabalham no territério, tem outras eu vejo que ndo tem
condigOes, entdo, a gente ndo pode abrir e deixar aberto para qualguer uma que queira, porque ai a gente tem a questdo da igualdade, da
isonomia. O pau que bate no Chico bate no Francisco. Entdo, se a gente abre, vai abrir para todas, inclusive para aquelas que de repente vao
aproveitar a oportunidade, o embalo, que agora pode e vamos todo mundo se inscrever, e a gente pode criar um caos ai dentro da Assisténcia
Social.

A preocupacgdo é um pouco da gente ter o cuidado, sim, com as entidades e com as organizagGes e permitir o acesso e democratizar, mas também
garantir a qualidade da oferta de servigo que o usuario vai receber.

E por isso, até que eu defendi que, caso se mantenha, que a principio a gente tenha um periodo de adequacio, sem o recebimento de verbas
publicas.

A conselheira Solange diz concordar com a proposta da Flavia e s6 queria colocar para reflexdo, se ndo é incoeréncia da nossa parte nds termos
mais de 200 organizagGes aguardando a nossa analise de inscri¢do e a gente dizer aqui que a gente vai dar essa inscri¢gdo provisoria, se nao valeria
mais a pena a gente fazer uma forga tarefa de verificar essas que ainda estdo aqui, fazer as andlises. Ndo que eu seja contraria a de abrir para as
organizagdes, desde que estejam exercendo no campo social as suas atividades, mas eu acho que acaba sendo incoerente a gente fazer isso, sendo
gue a gente tem aqui varias organizagdes que estdo ai aguardando na fila aqui para poder serem analisadas.

Outro ponto é, se de fato isso continuar, pensar nos critérios aqui, como a Flavia bem pontuou. De nds colocarmos o que ela teria de direito ou ndo
de direito, porque a gente vem falando disso desde a discussdo la na CRI e isso ndo vem aqui para o texto. Entdo, é bem complicado a gente ir
amanha para uma plenaria com essa indecisdo aqui, por parte do Conselho.

A conselheira Sueli coloca que nas discussGes anteriores foi dito que ndo é todo mundo que quer inscri¢gao na CRI, no COMAS. Nem todos querem
vdo concorrer equipamentos.

O segundo ponto é que existem instituigdes ndo trabalhando, que estdo ha 23 anos na ilegalidade. Acho muito pesado essa palavra, mas ndo tem
outra, sem o registro no COMAS.

Eu acho que é um momento também da gente abrir, fazer até uma mobilizagdo disso. E volto a falar novamente, sdo 27 entidades que tomam conta
da maioria dos equipamentos da SMADS.

Entdo, se a gente quer o principio da democratizagdo, esse ja é o primeiro principio, de pensar por que que a gente cria tantas restri¢Ges, se a gente
ndo esta dando um voto de confianga.

Vamos aprovar o provisério, que vai ser benéfico para todos.

Eu acredito que essa forga-tarefa possa ser feita junto com o provisério. A gente esta falando de uma maneira democratica, mais acessivel, esta
falando de um Conselho que fala de inclusdo, mas que ao mesmo tempo exclui entidade, a gente também vai ter bom senso de dar provisério, ndo é
que abriu ontem, que a gente ja vai dando, ndo, a gente vai ter um crivo muito maior, eu acredito até que a nossa assisténcia técnica, temos o
pessoal extremamente capacitado, e se tiver qualquer problema, a gente sempre vai trabalhar em grupo e um vai ajudando o outro. O que a gente
ndo pode ficar é em cima de uma coisa que podera acontecer, vamos dar um voto de confianga para todo mundo. Olha ai o tanto que tem ai anos e
anos parados, e que a gente ndo conseguiu dar vazamento.

Sera que a gente deve dar uma chance de apresentar? Eu mesmo conhegco vdrias entidades que ndo tem o COMAS e fazem um trabalho belissimo.

E 0 momento da gente discutir, mas o provisério gente, o meu voto é favoravel, sem restricdes.

A conselheira Flavia questiona se essas que ja estdo no trabalho, que ja estdo executando o servigo, elas ndo entram nisso, que a gente esta
falando. Quem ja tem um trabalho nado entra nesse critério.

O conselheiro Gustavo entende que a gente esta fazendo confusdo, a gente estd achando que o registro provisério faz a entidade furar fila. E ndo é
isso, muito pelo contrario, ela vai para o final da fila, gente, pelo amor de Deus, n3o é isso.

A conselheira Marta coloca que nesse Conselho a gente presa pela qualidade de servigo ao usuario. Eu acho que esse é o primeiro ponto, por isso
gue a gente tem as gestoras no territério que acompanham esse servigo. A inscrigdo proviséria para ter servigo, a pessoa precisa passar no edital de
chamamento publico. E ai, a gente tem resolugdo para isso, ndo é? Entdo, o fato dela ter a inscrigdo provisdria ndo quer dizer que ela nao tenha
passado no edital de chamamento publico.

Acho que a gente precisa avangar nesse Conselho, nds estamos assim ha anos, discutindo. A gente ouve no territério, eles apontam, questionam
muito que COMAS é esse? Porque a gente ndo consegue se eu atuo na area da assisténcia. E ai, por detalhes esta pessoa perde.

Entdo, eu acho que a inscrigdo provisdria vem atender exatamente para isso. Eu vi vdrias pessoas colocando isso, o Francis, o Gustavo, de que vai
ficar até mais rigido nesse sentido, a qualidade do servigo vai ser acompanhada por uma gestora.

A gente precisa agilizar a gente, a gente precisa renovar todos esses procedimentos, por isso que a gente estd aqui para melhorar a qualidade dele.
Claro que sem fugir da legislagdo, mas ainda assim é possivel que acontega de furar a fila dentro da prépria administracdo do COMAS. Ela esta
bastante grande, tem um nimero enorme. Mas, a gente considera o nimero de profissionais que a gente tem hoje e a gente recebeu a noticia que
vai chegar profissionais da area administrativa, e a gente espera que chegue mesmo, entdo muita coisa vai se mudar.

Eu acho que a gente precisa avangar, ndo da mais para trabalhar da mesma forma que antes. Vocé observa o que as organizagdes falam, ah, mas eu
atuo na area da assisténcia, eu fago assisténcia social, elas veem o COMAS como aquelas pessoas que ndo agilizam, mas sim dificultam a gente.

Eu sou a favor da inscrigdo provisdria e deixo aqui o meu voto.

A conselheira Isabela enfatiza que uma fala que vem se repetindo, uma fala de que nds temos algumas organizagdes que estdo na fila, e que essa
inscricdo provisoria vai furar a fila. Vamos supor, tem 300 agora na fila, se for publicada, ela vai querer entrar com inscri¢do proviséria, e ela vai ser
a 301, ela ndo tem um salto, ela ndo pula e ndo faz um processo paralelo, ela vai passar também pela deliberagdao, por todo o processo. Entdo,
assim, ela é 301 para inscrigdo por 1 ano, ndo por 3 anos. SO queria que isso ficasse muito claro para todos.

O técnico Max coloca que ficou claro que a entidade que entra agora ela vai para o final da fila. Acho que a Unica questdo é que ela ndo vai precisar
ir para o territério ai, eventualmente, o tempo, talvez seja um pouco menor, porque ndo vai precisar ir para o territério, mas acho que estd claro
que ela vai para o final da fila.



A coordenadora da CPP, Sylmara, propGe votagdo sobre a inscri¢gdo provisoria.

Eu entendo que os 90 dias em relagdo a essa andlise, se ela comegou o servigo ou ndo, ela é muito mais criteriosa do que se a gente ndo tivesse
essa possibilidade da inscri¢do proviséria. Eu entendo também que a gente possibilita um acompanhamento. A gente s6 precisa dizer como que a
gente vai fazer esse acompanhamento desses 90 dias. Eu acho que isso sim, talvez a gente possa estar tendo um paragrafo sobre isso, se vai ser na
area, se vai ser no COMAS, e que isso vai ser um limitador para essas inscrigdes provisodrias, porque eles vao perceber que nés vamos ter um rigor
neste acompanhamento nesses 90 dias quanto ao plano que foi apresentado.

A gente verifica a possibilidade de votagdo, da manutengdo da proviséria ou ndo, com todos os argumentos que muitos aqui, inclusive, pessoas que
estdo contribuindo com os conselheiros trouxeram para nods.

Abrindo regime de votag¢do. Alguém se manifesta contrario a inscri¢do proviséria?

A técnica Marcela da secretaria executiva esclarece que a conselheira Flavia teve problema na conexdo, mas deixou registrado no chat a sua
posigdo contraria.

A coordenadora da CPP, Sylmara, resgata que uma vez que os demais conselheiros presentes ndo se manifestaram, a compreensdo é que a
inscricdo provisodria ela esta mantida.

O técnico Max da secretaria executiva |é o texto que a Conselheira Flavia deixou no chat a respeito de impedir verbas publicas.

O conselheiro Gustavo entende que a impressdo que da é a seguinte, eu sou uma entidade nova ou uma entidade que estou querendo prestar
servigo e eu consigo um registro provisério no COMAS, e ai, eu vou disputar um edital. Enfim, o pessoal que tem mais experiéncia pode falar, mas
eu entendi que demora quase 180 dias e esses 90 dias nao serdo suficientes.

A conselheira Marta completa que emenda parlamentar também exige outras documentagoes.

O conselheiro Gustavo entende que tem varias outras coisas e que o pessoal é chato pra caramba, com todo o respeito a equipe técnica, que
indeferiu um monte de plano de trabalho, devolveu o préprio COMAS.

A conselheira Marta completa que precisa da matricula. Tem todo um processo.

O conselheiro Gustavo complementa que o COMAS ndo pode disciplinar recebimento de verba publica por meio de uma resolugdo que esta
tratando de inscrigdo. Se quiser fazer esse debate, esse debate é feito a posteriori, a luz das resolugdes que ja tratam dessa perspectiva, e a luz do
que também vai trazer a nova instrugdo normativa da SMADS, que estd em discussdo em consulta publica e estd em discussdo inclusive nesse
Conselho.

Talvez a gente precise deixar os critérios mais claros aqui, entdo se alguém tiver proposta de texto.

O convidado Francis refor¢a que quem disciplina a utilizagdo do fundo municipal é o Conselho. Se o Conselho travar isso ai, ndo tem. A questdo é
que ndo faz sentido de vocé fazer uma inscrigdo restritiva a esse ponto, até porque, realmente, como ja foi dito, ndo é que hoje eu consigo o
registro provisorio do COMAS e amanha eu consigo convénio, por mais que a pessoa tenha experiéncia, ela vai para ter que passar por um processo
de matricula e o processo de matricula tem varios requisitos e varias outras barreiras que é o gestor que tem que fazer. Quanto Conselho a gente
nao tem que pensar sé na parte conveniada. Até onde eu sei, nunca mudou.

A conselheira Solange esclarece que emenda parlamentar nao precisa de matricula.

O convidado Francis pergunta qual problema de receber? Emenda parlamentar vai passar com certeza por um tipo de fiscalizagdo da SMADS,
prestagdo de contas.

A conselheira Solange entende que no minimo é temerario, quase chegando o ano eleitoral, fazer uma mudanga tdo radical numa resolugdo, sendo
gue a gente acabou de aprovar uma resolugdo de recurso dando essa prerrogativa.

O convidado Francis entdo diz para a conselheira entrar no tribunal de contas, virar auditora fiscal e fica 14 fazendo.

A conselheira Solange complementa sua fala de para a gente pensar no que ja foi dito, de que tem outras organizagbes ai que estdo na fila. E
estamos com mais de 200 organizagGes que estdo com suas inscrigdes aguardando analise.

O convidado Francis prop&e que se a conselheira tem alguma denuncia para fazer, que va na policia, porque aqui no COMAS nao é assim.

Entdo, a gente tem que entender no Conselho qual é o papel, o papel de inscrever as organizagdes e nao de ficar criando barreiras, sendo essas
barreiras tem que criar para fazer convénio e é o gestor, |a na matricula e ndo Conselho, porque nem toda entidade que vai querer inscri¢do ela
quer convénio. E justamente por isso que a gente tem essa distorgdo, que quando eu pego a inscrigdo eu pego um quadro de RH igual ao dos
convénios, sendo que ndo necessariamente eu quero é ter servigo conveniado.

O Conselheiro Gustavo esclarece que quando falou que ndo compete ao COMAS fazer a gestdo do fundo, pelo amor de Deus, isso dai esta inclusive
na lei de criagdo do COMAS de 1997, eu disse que um instrumento que disciplina essa questdo ndo tem que ser nesta resolu¢do, mas em resolugdes
especificas para isso.

Passou-se para a definigdo de melhorias no texto e inclusdo de melhor defini¢do dos critérios.

Foi fechada a redagdo do paragrafo quinto: o processo de inscrigdo provisoria seguird os dispositivos constantes nos artigos 14 e 15. Apresentagdo
do relatério de atividades do ultimo exercicio, preenchidos na integra, conforme anexos IX, com excegdo dos casos de inscricdo provisdria
constantes no artigo 11.

O técnico Max da secretaria executiva coloca que apds os 90 dias, o processo ele vai para a area fazer a verificagdo in loco, entdo, eu queria
acrescentar que apos esse prazo, os 90 dias, o processo sera remetido para a SAS para a visita e analise do servigo desenvolvido.

A técnica Marcela da secretaria executiva consulta se depois desse prazo ela tem que entrar com uma nova inscrigao para o definitivo.

Acho que poderia colocar isso também, porque sendo elas vdao acabar entrando com um novo.

O técnico Max da secretaria executiva acredita que sdo dois momentos, os 90 dias e depois um ano, e em nenhum dos dois momentos sera aberto
um novo processo, mas nos dois momentos sera feita a visita.

Ai ele vai voltar para a equipe técnica e equipe técnica vai fazer uma segunda analise, é isso?

Entdo, ai a gente vai ter no prazo de 1 ano trés analises técnicas. A primeira na entrada, a segunda aos 90 dias e a terceira quando ela completar um
ano de funcionamento.

A técnica Marcela da secretaria executiva concorda, até porque vao ser resolugdes diferentes de deferimento quando aprovar a proviséria e depois
guando mudar da provisoria para a definitiva.

A conselheira Solange consulta se ela firmar parceria, e depois de um ano ndo conseguir a inscricdo definitiva, neste caso a inscri¢do seria
cancelada. E o que vai acontecer com a parceria?



A coordenadora da CPP, Sylmara, esclarece que havera reunido com o 6rgao gestor para avaliagdo do impacto do cancelamento, com a justificativa
de perda da inscrigdo e de forma a garantir que os usuarios sejam realocados em outros servigos no caso da perda dessa inscri¢do.
Encaminhamento: A Comissdo envia a minuta da resolugdo para deliberagdo na plenaria. A Conselheira relatora fara os ajustes e encaminhard para
os conselheiros. Sera socializada no site do Conselho pela manh3, antes da reunido.

2) Proposta de Revisdo da Resolugdo COMAS/SP n2 1080/2016

ObservagGes e justificativas da Comissdo:
O Gabinete do Vereador Hélio Rodrigues encaminha oficio informando que o seu mandato tem acompanhado com preocupagdo a proposta de

revisio da RESOLUCAO N21080 DO COMAS-SP, 31 DE MARCO DE 2016. Informa que a sociedade civil e ativistas na defesa do SUAS manifestam
preocupagdo com o texto proposto por SMADS, que da forma como se apresenta, viabiliza a inscri¢do para entidade ou organizagdo de assisténcia
social que tenham a intengdo de implementar ofertas socioassistenciais (servigos, assessoramento, defesa e garantia de direitos) no ambito da
Politica de Assisténcia Social o que, segundo o vereador, “contraria normativas nacionais do CNAS e pode fragilizar a légica do vinculo SUAS no
sentido do fortalecimento da Rede Socioassistencial. A inscricdo no COMAS é o primeiro nivel obrigatdrio de reconhecimento do vinculo de uma
organizacdo da sociedade civil com o SUAS. E importante garantirmos que as entidades e organiza¢des de assisténcia social comprovadamente
desenvolvam ofertas socioassistenciais de modo planejado, continuado e permanente de modo a fortalecer o SUAS e o combate as desigualdades
sociais, situagdes de risco e vulnerabilidades agravadas pela pobreza e pela fome.”

Desta forma, o Vereador cita que é fundamental que a proposta de Resolugdo seja submetida e analisada pelo CNAS e solicita que o Conselho
encaminhe a Proposta de Resolugdo para conhecimento, analise e parecer do CNAS e da Consultoria Juridica do MDS, antes de sua apreciagdo e
aprovagao no COMAS.

Relato:

A coordenadora da CPP, Sylmara, concorda com o que o Gustavo tinha dito no inicio, que estaria apresentando por uma instancia estadual, se fosse
0 caso.

Em relacdo ao Vereador, a gente pode estar dizendo que o processo nessas reunides foi discutido em trés dias, e amplamente discutido para gente
chegar nesse consenso antes da validagdo na plendria.

O conselheiro Marcelo contribui que o processo foi amplamente discutido na Comissdo, um processo democratico. E com relagio ao
compartilhamento do CNAS, eu lembro que os Conselhos, eles sdo auténomos e independentes, entdo o Conselho Municipal ele estd fazendo o seu
exercicio e quando aprovado a nova resolugdo, o texto, com certeza a gente pode ai compartilhar com os Conselhos respectivos, estadual e federal.
Encaminhamento: Oficio com resposta ao Vereador.

Encerrada a pauta.
A conselheira Solange consulta se teria a possibilidade dessa minuta final subir para o nosso site ainda hoje?
A coordenadora Sylmara, consulta se a relatora Isabela conseguiria finalizar os ajustes da minuta e encaminhar para os conselheiros?
A conselheira Isabela diz que ird fazer todos os esforgos para terminar os ajustes e enviar.
A técnica Marcela da secretaria executiva informa que ndo vai conseguir apresentar os relatos dessas reunides para amanha. Eles serdao
confeccionados durante a semana.
O técnico Max da secretaria executiva esclarece que para colocar no site precisaria de uma janela no VPN aberta no seu computador |4 no COMAS.
Entdo, mesmo que a Isabela consiga terminar e mandar para mim, eu ndo garanto que eu consigo subir no site do COMAS hoje. A gente pode
disponibilizar nos grupos de whatsapp, mas no site talvez nao seja possivel.
A Conselheira Solange fica preocupada, porque a galera esta pedindo audiéncia publica, e a gente nem socializar o documento vai, entdo fica bem
complicado.
A coordenadora da CPP, Sylmara, encerra a reunido. Teremos provavelmente amanhad a socializagdo do documento. E encaminhamos para a
plenaria para verificar a possibilidade de deliberagdo sobre ele.
Coordenagdo: Marcelo Panico (SC - CRI)
Sylmara Andreoni Vettorello Ramires (PP - CPP)
Relatoria: Marcela L. Bressani - Equipe Técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP

ANEXO IV - RELATO DA COMISSAO DE RELAGCOES INTERINSTITUCIONAIS — CRI, REUNIAO ORDINARIA DO DIA
17/10/2023

REUNIAO DA CRI - 17/10/2023
Comissdo Tematica: Comissdo de RelagGes Interinstitucionais - CRI
Descri¢do: Reunido ordinaria da CRI
Realizagdo: online
Local: aplicativo Teams
Dia: 17/10/2023 (terga-feira) / Horario: 13h30min as 15h
Conselheiros Presentes:
Sociedade Civil: Adriana Ferreira, Camila Souza do Nascimento, Darlene Terzi Dos Anjos Afonso Cazarini, Karen Sales Correa Stein, Marcelo Panico,
Sergio Luiz Mendes dos Santos, Solange Cristina Castro Sampaio.
Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Isabela Calil Quintino, Kaud Sabino Condenso, Marta Damasceno, Rosana Chaves Azevedo.
Auséncias Justificadas:
Sociedade Civil:
Poder Publico: Gustavo Felicio Ferreira Pinto, José Carlos Damasceno, Severina Eudoxia da Silva.
Auséncias N3do Justificadas:
Sociedade Civil: Ana Carolina Da Silva Mandetta, Cleuma Maria dos Santos Moraes, Elaine Pereira Ledo, Sueli Gongalves Xavier Karanauskas, Tania



Araujo dos Anjos, Thalita De Matos Miranda.
Poder Publico: Carolina Custédio Pereira dos Santos, Fabio Henrique Salles, Fatima de Ndbrega Lednik, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires.
Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani.

A reunido teve inicio em segunda chamada as 14h, conforme lista de presenca.

PAUTA:

1) Devolutiva da analise dos processos atribuidos os(as) Conselheiros(as)
ObservagGes e justificativas da Comissao:
A Coordenadora Bruna atribuiu de forma aleatéria 03 processos para cada Conselheiro(a) ser relator(a). Atualizou a distribui¢do na planilha com a
relacdo de processos de solicitagdo de inscricdo em andlise na CRI e a enviou por e-mail.
A partir da distribuicdo de processos pela Coordenagdo, os(as) Conselheiros(as) designados(as) para relatoria apresentam a devolutiva de suas
analises concluidas, as impressdes e duvidas surgidas durante a analise. A Comissdo referenda as propostas trazidas pelos(as) relatores(as).

Alguns Conselheiros(as) ainda ndo trouxeram as devolutivas. A Coordenacdo fez nova distribui¢do de trés processos, de forma aleatdria para cada

Conselheiro(a

ser relator(a).

Instituicdo de
Longa
Permanéncia
de Idosos -
ILPI

Protocolo Nome CNPJ Assunto SAS Processo SEI Posicionamento Técnico Proposta da
Equipe Equipe CRI
Técnica da Técnica da paraa
SAS Secretaria Plenaria
Executiva do
COMAS-SP
1529/2018- CORE - 27.763.122/0001- | Solicitagdo | Campo | 6024.2023/0001759- | Deferimento | Indeferimento A CRI
ORG Comunidade 96 de inscricdo | Limpo 2 aguardard a
Reinventando de organizagao
a Educagdo organizagao enviar os
documentos
solicitados na
reunido
realizada no
dia 03.10.
1556/2018- | Instituto Bem | 11.566.483/0001- | Solicitagdo | Mooca | 6024.2019/0004987- | Deferimento Deferimento | Indeferimento
ORG Maior 02 de inscrigdo 0 da solicitagcdo
de de inscricdo
organizagao
1660/2020- | Associagdo | 60.600.830/0001- | Solicitagdo | Itaquera | 6024.2022/0006135- | indeferimento | indeferimento | Indeferimento
SERV Assistencial 81 de Inscri¢do 2 da solicitagdo
Sdo Vicente de SERVICO de inscricdo
de Paulo -
Cidade dos
Velhinhos 60.600.830/0002-
Santa Luiza 62
de Marillac
Acolhimento
de Idosos -

Encaminhamento: A Comissdao encaminha dois processos de solicitagdo de inscricado com proposta de parecer para a deliberagdo na plenaria.

2) Devolutiva da analise dos processos atribuidos os(as) Conselheiros(as) - Manuteng¢des de 2022 - finaisde 7a 9
ObservacGes e justificativas da Comissdo:
SEI 6024.2021/0012412-3
A Coordenadora Bruna atribuiu de forma aleatdria 03 processos de manutengdo para cada Conselheiro(a) ser relator(a).
A partir da distribuicdo de processos pela Coordenagdo, os(as) Conselheiros(as) designados(as) para relatoria apresentam a devolutiva de suas
analises concluidas, as impressdes e duvidas surgidas durante a andlise. A Comissdo referenda as propostas trazidas pelos(as) relatores(as).

N2 da
Inscrigao

Nome

CNPJ

Data da
Inscricao
no COMAS-
SP

Assunto

SAS

Processo SEI

Ano de
entrega da
Manutengdo

Proposta da CRI
para a Plenaria




819/2012- BRASCRI - 73.482.986/0001- | 17/07/2013 | Manutengdo | Santo | 6024.2020/0009149- 2022 Deferimento da
ORG Associagdo 57 de Inscrigdo | Amaro 5 manutengdo da
Suigo da inscrigdo por
Brasileira de Organizacdo trés anos:
Ajuda a De 30/04/2022
Crianga a 30/04/2025
828/2012- Federagdo 61.669.966/0001- | 18/12/2014 | Manutengdo Sé 6024.2020/0011006- 2022 Deferimento da
ORG Espirita do 00 de Inscricdo 6 manutencdo da
Estado de Sdao da inscrigdo por
Paulo - FEESP Organizacdo trés anos:
De 30/04/2022
a 30/04/2025
969/2012- | Instituto Vida | 03.855.787/0001- | 18/04/2015 | Manutencdo Sdo 6024.2021/0000064- 2022 Deferimento da
ORG Nova 61 de Inscricdo | Miguel 5 manutencdo da
Integracdo da Paulista inscrigdo por
Social Organizagdo trés anos:
Educagdo e De 30/04/2022
Cidadania a 30/04/2025

Encaminhamento: A Comissdo encaminha trés processos de manutengdo de inscrigdo com proposta de parecer para deliberagdo na plenaria.

3) Panorama das manutencgdes entregues em 2023 - finaisde 0 a 3
Observacdes e justificativas da Comissao:
SEI 6024.2022/0012502-4
A equipe técnica informa quantas das inscritas de finais de 0 a 3 entregaram a manuten¢do em 2023 de acordo com a Resolugdo n21935/2022 e no
prazo prorrogado pela Resolugdo n21983/2023 para entrega da documentacgdo de pedido de manutengdo até 30 de setembro de 2023. As inscritas
que ndo entregaram a documentagdo de pedido de manutengdo da sua inscrigdo receberdo oficio com o prazo de 30 dias para que regularizem a
situagdo da entrega. A relagdo das inscritas que ndo entregaram também sera encartada no processo SEl e encaminhada para CGPAR com o filtro

dessas que mantém parcerias com SMADS.
Encaminhamento: A técnica passa que ja esta sendo providenciado os oficios para aquelas que ndo entregaram a manutengdo até a data de 30 de
setembro. Essas organizagGes terdo o prazo de 30 dias para regularizar a situagdo da entrega. A relagdo das que ndo entregaram também sera
enviada para a CGPAR, a fim de avaliagdo do impacto pelo gestor da politica de Assisténcia Social.

Coordenagdo: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz

Relatoria: Marcela L. Bressani da equipe técnica da secretaria executiva

ANEXO V - RELATO DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, LEGISLAGAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS — CPP
REUNIAO ORDINARIA DO DIA 26/10/2023

REUNIAO

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, LEGISLACAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS - CPP

Descri¢do: Reunido ordinaria da Comissdo de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos - CPP

Realizagdo: VIRTUAL, por aplicativo Teams

Dia: 26/10/2023 (quinta-feira)

Horario: Das 09:00 as 12:00 horas

Conselheiros Presentes:

Sociedade Civil: Catia de Oliveira Borges, Karen Sales Correa Stein, Marcelo Panico, Patricia Alves Costa, Solange Cristina Castro Sampaio, Sueli

Gongalves Xavier Karanauskas.
Poder Publico: Fatima de Ndébrega Lednik, Isabela Calil Quintino, Rosana Chaves Azevedo, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires.

Auséncias Justificadas:

Sociedade Civil: Flavia Maria de Moura Reis, Tania Araujo dos Anjos.

Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Marta Damaceno, Severina Eudoxia da Silva.

Auséncias Nao Justificadas:

Sociedade Civil: Adriana Ferreira, Anna Carolina Da Silva Mandetta, Camila Souza do Nascimento, Cleuma Maria dos Santos Moraes, Elaine Pereira

Ledo, Sergio Luiz Mendes dos Santos, Thalita De Matos Miranda.

Poder Publico: Carolina Custddio Pereira dos Santos, Fabio Henrique Salles.

Convidados:

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani.

A reunido teve inicio em segunda chamada as 09h30min, com a presenca conforme lista de presenca.




PAUTA:

1) Reiterag¢do Oficio MPSP/PJDH n2158/2023 - Regulac¢do Beneficios Eventuais
ObservagGes e justificativas da Comissdo:
SEl 6024.2019/0003727-8
A Promotoria de Justi¢a de Direitos Humanos - Inclusdo Social do Ministério Publico de Sdo Paulo informa que até o presente momento ndo obteve
retorno deste Conselho referente ao Oficio PJDH n2158/2023 e reitera a solicitacdo.
Em 30/04/2022 a CPP encaminhou o oficio n2152/2022 para SMADS, “[...] solicitando em carater de urgéncia para que a Secretaria informe o
cronograma de execugdo para socializagdo desta proposta junto ao COMAS-SP”. Em 29/06/2023 a CPP reitera para SMADS a solicitagdo no oficio
n2143/2023, “[...] solicitando a essa egrégia Secretaria o envio do cronograma de execugdo para socializagdo desta proposta junto ao COMAS-SP.
Considerando que este Conselho recebeu oficio do MPSP, no qual solicita informagdes sobre o cronograma de aprovagdo do instrumento de
regulacdo dos Beneficios Eventuais no ambito da SMADS. Na oportunidade, a Comissdo vem solicitar a essa egrégia Secretaria o envio do
cronograma de execucdo para socializagdo desta proposta junto ao COMAS-SP.”.
SMADS/CGB também foi notificada pelo MPSP no oficio PJDH-IS n262/2023 e respondeu diretamente a solicitagdo: “Em atendimento ao oficio em
epigrafe, em que foi solicitada a remessa do documento final elaborado e a data em que foi apresentado ao COMAS, esta Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, encaminha a manifestacdo da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios (doc. SEI n2 079288123), cujo teor
aponta a tramita¢do do procedimento.”. Em anexo SMADS encaminha ao MPSP a manifestacdo de CGB de 02/03/2023 “Retornamos o presente
informando que a minuta final do instrumento de regulagdo foi encaminhada, via correio eletronico, na data de ontem para apreciagdo final da
Coordenadoria de Gestdo do SUAS e, sendo dada a anuéncia, iremos instaurar um processo SEI no ambito da SMADS para analise e manifestagdo de
todas as coordenagdes e coordenadorias agetas ao tema. Apds isto, 0 processo serd remetido ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS,
para_apreciacdo e deliberacdo. Ao final de toda esta tramitagdo, a nossa expectativa é que seja publicado o instrumento de regulagdo dos
Beneficios Eventuais no ambito da SMADS e, consequentemente, um novo modelo de atendimento e concessdo dos BEs.”.
Em 11/10/2023 considerando a resposta da SMADS, o MPSP encaminha e-mail no qual “[...] vem solicitar em 30 dias informagdes sobre o
cronograma de aprovagao do referido instrumento de regulagdo.”.
Em consulta no processo SEI a Ultima manifesta¢do ¢ a Gltima citada da CGB de 02/03/2023 e o documento na versdo final ainda sera encaminhado
ao COMAS-SP, conforme informado por esta na referida data.
Encaminhamento: Solicitar para a Secretaria o envio até a data de 01/11/2023 da Portaria que esta para validagdo ou validada por CGSUAS, ou para
gue diga como esta o cronograma de validagdo e o encaminhamento, para que possamos informar os encaminhamentos a PJDH-IS do MPSP no
prazo estabelecido.

2) PL n2427/2022
Observacées e justificativas da Comissdo:
SEI 6024.2022/0001960-7
PL n2427/2022 - Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio de Sdo Paulo, institui o Auxilio Reencontro, a Vila Reencontro e cria o
Fundo de Abastecimento Alimentar de Sdo Paulo. A CPP encaminhou o Oficio COMAS-SP n2177/2022 em 07/10/2022 para SMADS, “[...] a fim de
que informe qual o papel da Assisténcia Social em relagdo ao Programa Reencontro e de quais serdo as competéncias dessa Pasta, e da previsdo
para apresentacdo do plano. Além disso, com a aprovacdo da Lei n217.819/2022, a CPP consulta sobre qual sera o plano de atua¢io da Secretaria? E
faz a recomendacdo que para tratar de Seguranca Alimentar se tenha um olhar para o Decreto n261.564/2022 de 08 de julho de 2022.”. A assessoria
técnica do gabinete de SMADS responde em outubro/2023 com a manifestagdo do NDS quanto ao papel da SMADS a partir do Decreto.
Encaminhamento: Oficio para a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC para que esclareca este Conselho de como esta
sendo tratada a Seguranga Alimentar neste Pds-Pandemia.

Coordenagado CPP: Sylmara Andreoni Vettorello Ramires
Relatoria CPP: Solange Cristina Castro Sampaio

¥ Gessiane Sayuri Nogueira Kudo
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social
Hlriransca Em 28/12/2023, as 15:11.

clotronica
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