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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Viaduto do Ch4, 15, - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP
COMUNICADO - COMAS-SP N2 309/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, E DE ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI N212.524 DE
01.12.1997, REGULAMENTADA PELO DECRETO N238.877 DE 21.12.1999; COM AS DISPOSIGCOES DO ARTIGO 27 E INCISOS XI E XIV DO ARTIGO 28 DO SEU REGIMENTO
INTERNO, TORNA PUBLICA A ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA PLENARIA NO DIA 18 DE OUTUBRO DE 2023 (QUARTA-FEIRA), DAS 13H00 AS 17H00, COM
SEGUNDA CHAMADA AS 13H30, VIRTUALMENTE POR MEIO DE PLATAFORMA DIGITAL E USO DO APLICATIVO TEAMS.

ATA N2 22/2023 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA 18 DE OUTUBRO DE 2023 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO — COMAS-SP.

Pauta da plendria do dia 18/10/2023
A reunido foi iniciada em segunda chamada, as 13h35 pela presidéncia do COMAS que solicitou para que a equipe da Secretaria Executiva proceda a
verificagdo de quérum, registro das justificativas e composi¢cdo da mesa de deliberagdo conforme previsto em Comunicado n2 268/2023 que convocou a
presente plendria extraordinaria.

1. Secretaria Executiva: Verificacdo de quérum e registro das justificativas.
CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL PRESENTES:
CAMILA SOUZA DO NASCIMENTO, DARLENE TERZI DOS ANJOS AFONSO CAZARINI, FLAVIA MARIA DE MOURA REIS, KAREN SALES CORREA STEIN, MARCELO
PANICO, SOLANGE CRISTINA CASTRO SAMPAIO, SUELI GONGCALVES XAVIER KARANAUSKAS.
A conselheira PATRICIA ALVES COSTA teve presenga consignada as 13h55 e, portanto, ndo compds a mesa de deliberagdo

CONSELHEIROS DO PODER PUBLICO PRESENTES:

BRUNA ELOISA IAROSSI XAVIER CRUZ, GLAUCIA CRISTINE SILVA BURCKLER, GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO, ISABELA CALIL QUINTINO, KAUA SABINO,
MARTA DAMACENO, TAiZE GROTTO DE OLIVEIRA.

A conselheira SYLMARA ANDREONI VETTORELLO RAMIREZ teve presencga consignada as 14h50 e, portanto, ndo compds a mesa de deliberagdo.

CONVIDADOS PRESENTES:
VANESSA MORAES LUGLI BIZACO — SMADS, CAMILA BARROS DOS SANTOS - SMDHC — CPS

SECRETARIA EXECUTIVA
JOSEFA ALVES AMORIM (Secretéria Executiva), MARCIA DE SOUZA GONCALVES (Equipe Técnica), MAX NICOLA GONCALVES LUCIO (Equipe Técnica),
GESSIANE SAYURI NOGUEIRA KUDO (Equipe Técnica), MARCELA LUCHETTA BRESSANI (Equipe Técnica)

AUSENCIAS JUSTIFICADAS: ADRIANA FERREIRA

1.1. Composi¢do da mesa de deliberagdo
Apos o registro da presencga, a equipe da secretaria executiva procedeu com a composicdo da mesa de deliberagdo, ficando da seguinte forma:

COMPOSICAO DA MESA - SOCIEDADE CIVIL
ORDEM NOME
1 SUELI GONGCALVES XAVIER KARANAUSKAS
2 CAMILA SOUZA DO NASCIMENTO
3 KAREN SALES CORREA STEIN
4 SOLANGE CRISTINA CASTRO SAMPAIO
5 DARLENE TERZI DOS ANJOS AFONSO CAZARINI
6 MARCELO PANICO
COMPOSICAO DA MESA - PODER PUBLICO
ORDEM NOME
1 GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO - SMADS - TITULAR
2 BRUNA ELOISA IAROSSI XAVIER CRUZ- SMADS - TITULAR
3 ISABELA CALIL QUINTINO - SMADS - SUPLENTE
4 MARTA DAMACENO - SMADS - SUPLENTE
5 GLAUCIA CRISTINE SILVA BURCKLER - SME - TITULAR
6 KAUA SABINO - SMDHC - SUPLENTE

1.2. Leitura e aprovagdo da PAUTA
Finalizada a leitura, foi solicitada a exclusdo dos seguintes relatos:



- Relato do Grupo de Trabalho — GT IN 03,reunido extraordinaria do dia 25/09/2023. A justificativa para retirada é de que a SMADS ndo encaminhou,
até a presente data, a apresentacdo, conforme acordado na reunido

- Relatos da Comissdo Organizadora Central — COC da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Socialseunido ordinéria dos dias 18/08/2023 e
13/09/2023. Ajustificativa para retirada é a ndo devolutiva dos relatos pelas conselheiras relatoras.
Apos os ajustes, a pauta foi aprovada sem manifestagdo contraria.

1.3. Aprovacdo das Atas n? 19 (plendria ordinaria do dia 05/09/2023) e n2 20 (plenéria ordinéria do dia 19/09/2023)
Atas aprovadas sem manifestagdo contraria.

2. Pauta

2.1. Relato do Conselho Diretor Ampliado — CDA, reunido extraordindria do dia 06/10/2023 (Anexo 1)
Relato lido e aprovado sem manifestacdo contraria.

2.2. Relato da Comissdo de Finangas e Orcamento - CFO, reunido ordinaria do dia 28/09/2023 (Anexo Il).
Relato lido e aprovado sem manifestagdo contraria.

Matéria para deliberagdo:

2.2.1.Prestacdo de contas dos recursos estaduais - 12 Semestre de 2023

Vanessa, representante de SMADS, apresenta a presta¢do de contas dos recursos estaduais. Ndo havendo ddvidas por parte dos conselheiros, foi

solicitado apresentagdo da minuta de Resolugdo que aprova a prestagdo de contas. Apds a leitura, a Resolugdo foi aprovada sem manifestacdo
contrdria.

2.3. Relato da Comissdo de Relagdes Interinstitucionais — CR} reunido extraordinaria do dia 19/09/2023 (manha) (Anexo Ill), reunido ordinéria do dia

26/09/2023 (manh3 e tarde) (Anexo IV) e reunido ordinéria do dia 03/10/2023 (manh3 e tarde) (ANEXO V).

Conselheira Bruna realiza breve relato das reunides dos dias 19 e 26/09 que teve como pauta a alteragdo da Resolugdo COMAS-SP n2 1080/2016. O
relato foi aprovado sem manifestagdo contraria.

O relato da reunido do dia 03/10/2023 foi lido e aprovado sem manifestagdo contraria.

Matéria para deliberagdo:
2.3.1.Solicitagdo de inscrigdo:

Protocolo Nome CNPJ Data de Assunto SAS Processo SEI Equipe Técnica | Equipe Técnica Encaminhamento Deliberagdo do
Entrada no SAS da Secretaria da CRI para a plenario
COMAS-SP Executiva plenaria
1863/2022- Associagdo 10.462.524/0001- 06/12/2022 Solicitagdo de Sé 6024.2022/0012503- Deferimento Deferimento Deferimento DEFERIMENTO
ORG de Cultura, 58 Inscrigdo da 2
Educagdo e Organizagdo
Assisténcia
Social
SANTA
MARCELINA
1889/2023- Associagdo | 41.994.323/0001- 10/03/2023 Solicitagdo de | Aricanduva | 6024.2023/0002210- | Indeferimento | Indeferimento Indeferimento INDEFERIMENTO
ORG Lyra 25 Inscrigdo da 3
Organizagdo
2.3.2.Manutengdo de inscri¢do:
Protocolo Nome CNPJ Data da Assunto SAS Processo SE| Encaminhamento da CRI para a Deliberagdo do
inscri¢gdo no plenaria plenario
COMAS-SP
678/2012- ADEFAV - Centro de 53.498.044/0001- 25/03/2015 Solicitagdo de Ipiranga 6024.2020/0007045- Deferimento da manutenc¢do da DEFERIMENTO
ORG Recursos em Deficiéncia 50 Manutengdo 5 inscrigdo de 2022 por trés anos:
Muiltipla, Surdocegueira da inscri¢do da de 30/04/2022 a 30/04/2025
e Deficiéncia Visual Organizagdo

2.4. Relato da reunido conjunta da Comissdo de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPPe Comissdo de Finangas e Orgamento -
CFO, do dia 21/09/2023 (manh3 e tarde) (ANEXO V1), 22/09/2023 (manhi) e 28/09/2023 (manh3) (ANEXO V).
A coordenadora da CPP fez breve resumo das reunides e os relatos foram aprovados sem manifestagdo contraria.

2.5. Relato das Audiéncias Publicas de proposta de alteragdo da Tipificagdo Municipal de Servigos Socioassistenciais dos dias 27/09/2023 e 29/09/2023
A plenaria entendeu que ja houve relato da tematica na plendaria extraordindria do dia 10/10/2023, que tratou especificamente da alteracio da Tipificagdo
Municipal de Servigos Socioassistenciais, ficando deliberado o ndo aprofundamento neste item de pauta.

2.6. Relato da Comisséo de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP, reunido ordinaria do dia 05/10/2023 (ANEXO VIiI).
A equipe técnica fez breve resumo da reunido e o relato foi aprovado sem manifestagdo contraria.

2.7. Relato do Grupo de Trabalho — GT IN 03, reunido ordindria do dia 02/10/2023 (ANEXO IX).
A relatora do GT IN 03 fez breve resumo da reunido e foi aprovado sem manifestagdo contraria.

2.8. Relato da Comissdo Organizadora Central — COC da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Socialjeunido ordinéria dos dias 26/07/2023 (ANEXO

X), 28/07/2023 (ANEXO X), 14/08/2023 (ANEXO XIJ, 15/08/2023 (ANEXO XIIJ, 16/08/2023 (ANEXO XIV, 30/08/2023 (ANEXO X\}, 06/09/2023
(ANEXO XV1), e 02/10/2023 (ANEXO XVII).

O plenario entendeu que os relatos que tiveram informes em plendrias anteriores ndo tem necessidade de nova leitura foram aprovadas pelo plenario



sem manifestagdo contraria, sendo realizado breve resumo da reunido do dia 02/10/2023, que também foi aprovado sem manifestagdo contraria.

2.9. Relato do Grupo de Trabalho — GT Dentincias, reunido extraordinaria do dia 05/10/2023 (ANEXO XVIiI).
Relato lido pela equipe e aprovado sem manifestag¢do contraria.
Matérias para deliberacdo:
2.9.1. Arquivamento do protocolo 0050/2022 - Deliberado pelo arquivamento
2.9.2. Arquivamento do protocolo 0055/2023 e encaminhamento da pauta para CRI e CFO - Deliberado pelo arquivamento e encaminhamento da
pauta para CRI e CFO
2.9.3. Arquivamento do protocolo 0016/2019 - Deliberado pelo arquivamento
2.9.4. Arquivamento do protocolo 0026/2020 - Deliberado pelo arquivamento
2.9.5. Arquivamento do protocolo 0036/2021 e encaminhamento da pauta para CPP com sugestdo de notificagdo ao MP - Deliberado pelo
arquivamento do protocolo e encaminhamento da pauta para a CPP, com observagdo de priorizagdo da pauta
2.9.6. Arquivamento do protocolo 0038/2021 - Deliberado pelo arquivamento
2.9.7. Arquivamento do protocolo 0054/2022 - Deliberado pelo arquivamento

3. Informes: Ndo houve.

Nada mais havendo para tratar, a plenaria foi encerrada as 16H19 pelo vice-presidente do Conselho e eu, lavro a presente Ata e uma vez lida de achada no
conforme, é assinada por mim e pelo presidente do COMAS/SP.

SOLANGE CRISTINA CASTRO SAMPAIO
COORDENADORA DA CFO E DA CMCDC DO COMAS/SP

GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO
PRESIDENTE DO COMAS/SP

ANEXO |

RELATO DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR AMPLIADO - CDA

Data: 06/10/2023 (sexta-feira)
Periodo: 13h00 as 17h00

Presentes:

Presidente: GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO (SMADS) VICE-PRESIDENTE: MARCELO PANICO

1°SECRETARIA: ADRIANA FERREIRA 2°SECRETARIA:

COORDENADORA DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS (CPP): SYLMARA ANDREONI VETTORELLO RAMIRES

COORDENADORA DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO (CFO) e COORDENADORA DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DAS DELIBER
CONFERENCIAS (CMCDC): SOLANGE CRISTINA CASTRO SAMPAIO

COORDENADORA DA COMISSAO DE RELACOES INTERISTITUCIONAS (CRI) E COORDENADORA DO GT DENUNCIAS: BRUNA ELOISA IAROSSI XAVIER CRUZ e
COORDENADORA DO GT IN 03: FLAVIA MARIA DE MOURA REIS

AUSENCIAS JUSTIFICADAS: COORDENADORA DA COMISSAO BOLSA FAMILIA: REGINA CONCEIGAO DA PAIXAO GOMES

Equipe da Secretaria Executiva: Josefa Alves Amorim (Secretdria Executiva), Gessiane Sayuri Nogueira Kudo, Marcela Luchetta Bressani, Max Nicola Gongalves Lucio e
Marcia de Souza Gongalves.

DEMANDAS NOVAS:

1. Data: 01/08/2023 — e-mail
Assunto: Solicitacdo de certificado da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2017)
Descrigdo: Servidora encaminha e-mail para verificar possibilidade de emissdo de certificado de participagdo na Xll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Sdo Paulo, ocorrida no ano de 2017 pois no Portal do Servidor ndo consta esta atividade/evento.
Encaminhamento: Levantamento das midias e DOC para identificar a participagdo da servidora e devolutiva posterior ao CDA.

2. Data: 15/09/2023 — SEI 6510.2023/0026581-4 e e-mail
Assunto: Solicitagdo de realizagdo de audiéncia publica
Descrigdo: Vereador Hélio Rodrigues encaminha Oficio 090142180 por e-mail e SEI, destinado a Presidéncia e a Secretaria Executiva do COMAS informando que o
mandato acompanhou a Audiéncia Publica realizada pela SMADS acerca da proposta de revisio da Portaria 46/SMADS/2010, ocorrida em 12/09/2023.
Considerando a relevancia e a complexidade da proposta que abrange 42 tipologias de servigos e o tempo destinado ao momento consultivo ndo ter sido suficiente
para assegurar a ampla participacdo dos presentes, acarretando na impossibilidade de manifestagdo de muitos participantes e a limitagdo das inscrigdes de fala, o
Gabinete do Vereador, reconhecendo a necessidade de assegurar a ampla participacdo da sociedade civil no processo de revisdo da Portaria 46/SMADS/2010 e o
exercicio das atribui¢des de controle social do COMAS, entende ser fundamental a realizagdo de audiéncia publica por parte deste colegiado.
Para tanto, o Vereador requer que o COMAS realize mais duas Audiéncias Publicas, no minimo, para posterior apreciagdo dos conselheiros.
Respondemos por e-mail que estavam agendadas 02 audiéncias publicas pelo COMAS, com convite para que o vereador participasse das audiéncias.
Encaminhamento: Ciéncia e arquivamento do processo

3. Data: 15/09/2023 — e-mail
Assunto: Solicitacdo de visita ao COMAS
Descrigdo: A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Extrema — MG encaminha e-mail solicitando que 05 conselheiros titulares possam



visitar o COMAS. Os conselheiros pretendem conhecer a estrutura e os instrumentais utilizados no controle social do COMAS.
Encaminhamento: Secretaria Executiva verificard as possibilidades de datas para a visita e disponibilidade do CDA e retornard para o CMAS de Extrema - MG, com
sugestdo de participar de plenaria presencial.

4. Data: 18/09/2023 — e-mail
Assunto: Capacitacdo para conselheiros e servidores do COMAS
Descrigdo: ESPASO encaminha e-mail informando que estdo organizando, em parceria com a UNESCO, capacitagdo em 05 mddulos voltada para conselheiros e
servidores do COMAS, sendo:
23/10/2023 - Médulo 1: Fundamentos e atualidades da Politica de Assisténcia Social; Direitos Humanos, Convivéncia e Atribuicdes do COMAS.
13/11/2023 - Mddulo 2: O Financiamento do SUAS: acompanhamento ao orgamento (PPA, LDO, LOA) e o Controle social sobre o FUNDO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL.
27/11/2023 - Médulo 3: O Mobilizagdo permanente dos segmentos (entidades, trabalhadores e usudrios); controle social, monitoramento e fiscalizagdo das
entidades socioassistenciais. Avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.
29/01/2024 - Médulo 4: Centralidade na Familia - Beneficios, Servigos, Projetos e Programas;
26/02/2024 - Médulo5: A Intersetorialidade das politicas publicas e as convergéncias com a Assisténcia Social.
Desta forma, solicitam informagdes de disponibilidade das datas propostas para realizagdo da capacitagdo.
A formacdo ocorrera na sala da plenaria do COMAS-SP, com duragdo de 04 horas cada, sendo das 08h as 12h.
Encaminhamento: Solicitar ao ESPASO que altere o horario da capacitagdo para iniciar as 09h e finalizar as 13h. Verificar a possibilidade da validagdo do certificado,
criar e compartilhar o formuldrio de inscrigdo com os conselheiros e Secretaria Executiva.

5. Data: 26/09/2023 — e-mail
Assunto: Solicitagdo de prorrogagdo da Consulta Publica de alteragdo da IN 03
Descrigdo: SINDSEP encaminha cépia de oficio enviado a SMADS solicitando dilagdo de prazo de Consulta Publica sobre a alteragdo da IN 03. Encaminha para que
este Conselho tome ciéncia e considere a solicitagdo.
Encaminhamento: Considerando a prorrogac¢do da Consulta Publica para o dia 15/10/2023, retornar o oficio com a informacdo. Ciéncia da plenaria.

6. Data: 27/09/2023 — e-mail
Assunto: Nota Técnica Conjunta 01 de 2023 — MDS/CNAS/SNAS — Equipe de Referéncia
Descrigdo: CONSEAS encaminha Nota Técnica Conjunta n2 01/2023/MDS/CNAS/SNAS referente a andlise e recomendac¢des sobre a constituicdo e atua¢do de
equipe de referéncia para ofertas de servigos, programas e projetos socioassistenciais por Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social/ OSC no SUAS e o
voluntariado.
Encaminhamento: Compartilhar com todos os conselheiros a Nota Técnica e pautar na CRl, com a observacdo de compartilhar a data da reunido com os
conselheiros.

7. Data: 28/09/2023 — e-mail
Assunto: Convite para reunido CONSEAS/SP — Ndicleo Especifico de Atengdo as Pessoas em Situagdo de Rua
Descrigdo: CONSEAS retorna e-mail do COMAS sobre a impossibilidade de participar da reunido do Nucleo Especifico de Atengdo as Pessoas em Situagdo de Rua,
para tratar das denuncias dos Hotéis, convidando o COMAS a participar da reunido do referido Nucleo no dia 02/10/2023 as 14h.
Secretaria Executiva retorna o oficio informando da falta de tempo habil entre o recebimento do convite com os fluxos internos do COMAS e aponta que o convite
serd pautado no CDA do dia 06/10/2023 e na ocasido sera encaminhada algumas sugestdes de datas para apreciagdo do CONSEAS.
Encaminhamento: GT Denuncias oficiar CONSEAS para convidar o Nucleo a participar da reunido do GT Denuncias, com proposta de duas datas.

8. Data: 03/10/2023 — e-mail
Assunto: Bolsa Familia
Descri¢do: Municipe encaminha e-mail solicitando auxilio, considerando que realizou atualizagdo cadastral no dia 26/09/2023 e seu beneficio esta bloqueado,
sendo o beneficio, seu Unico meio de sobrevivéncia.
Encaminhamento: Encaminhar demanda a Coordenacdo de Gestdo de Beneficios e pautar no Bolsa Familia.

9. Data: 03/10/2023 — e-mail
Assunto: Solicitagdo de pauta para plendria do dia 10/10/2023
Descrigdo: O representante da Associagdo Specialisterne, em decorréncia de parecer favoravel da SAS a solicitacdo de inscricdo, pede que seu processo SE|
6024.2021/0001893-5 seja pautado na préxima plendria do conselho visando a apreciagdo do pedido de reconsidera¢do. Solicita sustenta¢do oral com base no
artigo 25, §22 da Resolugdo COMAS-SP n2 1080/2016
Encaminhamento: Secretaria Executiva retornara solicitagdo orientando sobre o fluxo e que regimentalmente ndo cabe a entidade a solicitacdo de inclusdo de
pauta. Apds finalizagdo da andlise, a organizacdo podera realizar sustentagdo oral em plenaria que a matéria for pautada.

10. Data: 05/10/2023
Assunto: Denuncia de municipe
Descrigdo: Municipe refere que realizou atualizagdo cadastral do Bolsa Familia, mas que seu beneficio ainda ndo foi regularizado. Refere dificuldades financeiras e
sem aceso ao BPC para filho deficiente, falta de acesso a creche em periodo integral para outro filho e que procurou diversas vezes o CRAS Mooca, ndo sendo
atendida pela assistente social e, tdo pouco agendaram horario de atendimento.
Encaminhamento: GT Denuncia/ Bolsa Familia e encaminhar oficio pelo CDA para a Coordenagdo de Gestdo de Beneficios

INCLUSAO DE PAUTA:
11. Data: 06/10/2023
Assunto: Revisdo da Resolugdo COMAS-SP n2 1080/2016
Descrigdo: A Comissdo de Relagbes Interinstitucionais — CRI finalizou a revisdo da Resolugdio COMAS-SP n2 1080/2016 e encaminhou a minuta de alteragdo para
ciéncia e contribui¢es dos Conselheiros.
Encaminhamento: Proposta de pauta para plendria extraordinaria do dia 31/10/2023 (manh3 e tarde). Haverd possibilidade de contribuicdo pelos participantes,
com apresentagdo de proposta textual. Ocorrerdo reunides conjuntas e ampliadas nas seguintes datas:
- Dia 17/10 (terga feira) - 12 reunido conjunta e ampliada da CRI e CPP no periodo da manha
No periodo da tarde, serd mantido a reunido da CRI com as pautas rotineiras
- Dia 26/10 (quinta feira) - 22 reunido conjunta e ampliada CPP e CRI no periodo da tarde
No periodo da manhd, sera mantido a reunido ordindria da CPP

DEMANDAS ANTIGAS: Nao ha.



INFORMES: Nao ha.

SUGESTOES: Nio ha.
Presidente: Gustavo Felicio Ferreira Pinto
12 Secretdria: Adriana Ferreira /Secretdria Executiva do COMAS

ANEXO I

Relato - Reunido Ordinaria - Comissdo de Finangas e Orgamento — CFO

Nome da Comissdao: Comissao de Finangas e Orcamento — CFO.
Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS/SP
Enderego: Praca Antonio Prado, n2 33 — 1292 andar

Dia: 28/09/2023 Horéario Das 13:30H as 17:00H.

Realizagdo: virtual, por meio de aplicativo.

Conselheiros Presentes:

Sociedade Civil: Solange Cristina Castro Sampaio

Poder Publico: Marta Damaceno

Auséncias Justificadas: Regina da Paixdo Gomes

Assessoria Técnica: (Secretaria Executiva): Max Nicola Gongalves Lucio

Convidados: Vanessa Lugli Bizaco

Pauta:

1) Prestagdo de contas — Recursos Estaduais — 12 Semestre de 2023

Objetivo/ Justificativa: SMADS realizard apresentac¢do da presta¢do de contas dos recursos de ambito estadual no 12 semestre de 2023. SEI 6024.2023/0000997-2.
Encaminhamentos da Comissédo: Antes da apresentagdo, a conselheira Solange pergunta se o detalhamento da execugdo dos gastos pode ser feito através de
grdficos para melhor entendimento dos conselheiros, e solicita também um desenho mais detalhado e prdtico de quais equipamentos da cidade estdo recebendo
recursos. A técnica de SMADS, Vanessa, entdo realizou a apresentagio da prestagdo de contas dos recursos estaduais demonstrando o repasse previsto e o
efetivado, a execugdo dos recursos durante o periodo, e o uso de recursos extraordindrios para o pagamento de hotéis para a populagdo em situagdo de rua. A
conselheira Solange pergunta como funcionam os restos a pagar, e Vanessa diz que sdo os empenhos que ainda néo foram feitos os pagamentos. Solange pergunta
também como faz quando uma organizagdo ja recebeu o recurso mas ainda ndo executou o servico, se hd reembolso para a prefeitura, ou se é descontado no
préximo pagamento para a OSC. A técnica Vanessa informa que ela ndo pode responder, pois quem cuida disso é o pessoal da contabilidade de SMADS. A comisséq
decide entdo por encaminhar oficio para a secretaria com esse questionamento, junto com a solicitagdo da prestagéo de contas municipais. Por fim, a comisséGo
encaminha a prestagdo de contas do recursos estaduais para a plendria com proposta de resolugéo para aprovagdo, apds nova apresentagdo.

2) Prestagdo de contas — Recursos Federais — 12 Semestre de 2023

Objetivo/ Justificativa: SMADS realizara apresentacio da prestacdo de contas dos recursos de &mbito federal no 12 semestre de 2023. SEI 6024.2023/0003217-6.

Encaminhamentos da Comisséo: A técnica de SMADS, Vanessa, realizou a apresentac¢do da prestacdo de contas dos recursos federais, demonstrando os valores|
executados na Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial, a execu¢do do IGD Bolsa Familia, as emendas parlamentares enviadas no periodo, e o resumo d3
execugdo total. Ndo é necessdria resolugdo de aprovagdo semestral, apenas anual, mas a prestacdo de contas foi encaminhada para todos os conselheiros e o
relato sera lido em plenaria.

3) Prestagdo de contas — Recursos Municipais

Objetivo/ Justificativa: COMAS solicita para SMADS prestacéo de contas dos recursos municipais. Sem resposta da secretaria. SEI 6024.2023/0007118-0
Encaminhamentos da Comissdo: A conselheira Solange solicita para Vanessa a prestagéo de contas municipal, que ainda ndo foi encaminhada pela SMADS apesa
dos oficios enviados, mas Vanessa diz que a parte dela sGo as fontes externas e que ndo pode auxiliar nessa questdo. A comisséo entdo decide reiterar o oficio
solicitando a referida prestagdo de contas por SMADS.

4) Capacitagdo da CFO pelo CONSEAS

Objetivo/ Justificativa: O CONSEAS retorna solicitagdo de capacitagdo ao COMAS, em especifico a CFO, para capacitagdo orgamentdria (Dotagdo Orgamentdria,
Elaboragdo Do Orgamento Da Assisténcia, Como Efetivar o Controle e Monitoramento do andamento das politicas publicas no ambito orgamentdrio, Verbas
Emergenciais e Verbas Complementares, Tramitagdo Institucional da PLOA - Proposta de Lei orgamentdria municipal e estadual, Tramitagdo de Emendas
Parlamentares - ambito municipal, estadual e federal e Prestagdo de Contas - recursos municipais, estaduais e federais). Considerando as tematicas, CONSEAS sugere
que o COMAS-SP realize contrata¢do de empresa especializada para atender a demanda. SEI: 6024.2023/0004105-1

Encaminhamentos da Comissdo: A conselheira Solange pontua a importdncia da capacitagdo, uma vez que os conselheiros ndo possuem formagdo especifica na drea
econdmica e contabil. A conselheira Marta diz que mesmo ela sendo indicada pelo governo também precisa de capacitagdo. Como o qudrum estava reduzido na
reunido de hoje, com apenas duas conselheiras, a comiss@o optou por deixar para discutir a pauta na préxima reunido da CFO com mais gente para pensar numa
resposta mais completa.

5) Monitoramento dos saldos das contas especificas dos Blocos de Financiamento da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial

Objetivo/ Justificativa: O DEFNAS apresenta o relatério de monitoramento de saldos dos blocos de financiamento da prote¢do social basica e especial e indica a
leitura do Caderno de Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS, disponivel no site do MDS.

Encaminhamentos da Comissdo: O material foi encaminhado para todos os membros da comissdo, que deverdo fazer a leitura para discussdo na proxima reuniéo da
CFO.

6) Processo de gravagdo e degravagéo das reuniées do COMAS

Objetivo/ Justificativa: Apos decisdo do Conselho de ndo permanecer com o contrato, e afirmagdo da Coordenagdo de Suprimentos, Contratos e Logistica de que o
valor ndo serd pago para a empresa, a CFO sugeriu a data de 06/07/2023 para reunido com um representante de CSCL, porém sem resposta. Dado o tempo
transcorrido, a comissdo devera sugerir outra data. SEl: 6024.2021/0004063-9

Encaminhamentos da Comissdo: A comiss@o precisa saber se podemos usar o recurso que seria dado para a empresa para outra demanda do Conselho. Caso




nenhum técnico de SMADS possa comparecer na reunido de 19/10 para prestar este esclarecimento, a duvida poderd ser respondida pelo préprio processo SEI, apds
envio de oficio para a secretaria.

7) Entidades parceirizadas com a SMADS e com a SME que possuem inscrigio no CEBAS

Objetivo/ Justificativa: SMADS encaminhou planilha com a quantidade de organizag@es sociais parceirizadas com a secretaria e que possuem CEBAS - Certificacdo de

Entidades Beneficentes de Assisténcia Social. O documento foi encaminhado aos conselheiros da CFO e analisado pela comissdo na reunido ordindria de 06/07/2023.

CFO também decidiu pelo encaminhamento de oficio para a SME — Secretaria Municipal de Educagdo, questionando se o repasse para a rede parceirizada da

educagdo funciona da mesma forma para as entidades que possuem CEBAS. Apds dilagdo de prazo, SME responde com o envio da planilha. SEI n®
6024.2023/0001621-9 e 6024.2023/0006453-1.

Encaminhamentos da Comissdo: O material foi encaminhado para todos os membros da comissdo, que deverdo fazer a leitura para discussdo na préxima reuniéo

da CFO.

8) Detalhamento do orgamento 2023 para a assisténcia social

Objetivo/ Justificativa: Comissdo de Financas e Orcamento solicitou para a SMADS detalhes do orcamento 2023 referente aos valores destinados para a 152

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, valores alocados para a rede parceirizada e para equipamentos da rede direta, bem como a distribuigdo por regido e

quais dreas do municipio possuem uma unidade de Servigo de Protegdo Social a Crianca e ao Adolescente Vitima de Violéncia — SPVV, além de indicar a defasagem

de CRAS/CREAS/Centro Pop nos territérios. Apos alguns documentos encaminhados por SMADS, CFO reitera o pedido setorizando o que seria de responsabilidade

de COVS e o que seria de responsabilidade de CAF/COF. Secretaria pede dilagdo de prazo por 30 dias, que se esgotou em 06/08/2023, sem resposta. SEI

6024.2023/0002061-5.

Encaminhamentos da Comisséo: Diante da ndo resposta da SMADS, a comisséo decidiu por reiterar o oficio. A conselheira Solange pontua que este material inclusive
ird facilitar a prestagdo de contas do dmbito municipal, que ainda ndo foi enviada.

9) Atraso no repasse estadual para as organizagGes parceiras

Objetivo/ Justificativa: CFO solicita e reitera questionamento para SMADS perguntando se houve atraso no repasse estadual para as organizagdes sociais. Prazo para

resposta esgotado e sem resposta até o momento. SEI 6024.2023/0003919-7

Encaminhamentos da Comissdo: Diante da ndo resposta da SMADS, a comissdo decidiu por reiterar o oficio

10) Critérios de reajuste do PRD e quais unidades de SAICAs foram contempladas.

Objetivo/ Justificativa: COMAS solicita para SMADS os critérios de reajuste da Previsdo de Receitas e Despesas - PRD Insalubridade, e questiona se apenas servigos de
acolhimento foram contemplados e quais foram estas unidades. Prazo para resposta esgotado e sem resposta até o momento. SEl 6024.2023/0003571-0

Encaminhamentos da Comissdo: Diante da ndo resposta da SMADS, a comisséo decidiu por reiterar o oficio.

INFORMES:
Foi encaminhado para todos os vereadores e o executivo a PLOA — Proposta Or¢amentdria 2024 aprovada pelo COMAS. SEI 6024.2023/0009816-9. A conselheira
Solange pergunta como a SMADS chegou até os valores que foram apresentados ao COMAS e aprovados por este conselho, e a comissdo decide entdo encaminhar
oficio para a secretaria com este questionamento.
Coordenagdo: Solange Cristina Castro Sampaio
Relatoria: Marta Damaceno

ANEXO Il
REUNIAO DA CRI - 19/09/2023
Comissdo Tematica: Comissdo de Relagdes Interinstitucionais - CRI.
Descrigdo: Reunido Extraordinaria CRI
Realizagdo: Online
Local: Online - Aplicativo Teams
Dia: 19/09/2023 (terca-feira) / Horario: 09:00 as 11:00 horas
Conselheiros Presentes:

Sociedade Civil: Ana Carolina Da Silva Mandetta, Sergio Luiz Mendes dos Santos.
Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Isabela Calil Quintino, Kauad Sabino Condenso, Marta Damaceno, Priscila Pereira Alves
Scharth Gomes, Rosana Chaves Azevedo.

Auséncias Justificadas:

Sociedade Civil: Adriana Ferreira, Cleuma Maria dos Santos Moraes, Darlene Terzi Dos Anjos Afonso Cazarini, Karen Sales Correa Stein, Marcelo Panico, Solange Cristina
Castro Sampaio, Sueli Gongalves Xavier Karanauskas, Tania Araujo dos Anjos.

Poder Publico: Fatima de Nobrega Lednik, Isabella Soares dos Santos.

Auséncias Nao Justificadas:

Sociedade Civil: Camila Souza do Nascimento, Elaine Pereira Ledo, Thalita De Matos Miranda.

Poder Publico: Carolina Custddio Pereira dos Santos, Fabio Henrique Salles, José Carlos Damasceno, Severina Eudoxia da Silva, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires.

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani.

A reunido teve inicio em segunda chamada as 09h30min, com os presentes conforme lista.

PAUTA:
1) Estudo da Resolugdo COMAS-SP n21080/2016

Observagdes e justificativas da Comissdo: Na reunido extraordinaria de 25.07.2023, a Comissdo terminou a leitura dos art. da Resolugdo e definiu que fara uma revisdo
dos anexos. A Conselheira Isabela relatora da minuta ficou de encaminhar o texto ajustado neste dia para todos os conselheiros. Ficou de ser agendada reunido com a
SMIT e equipe do Portal 156 para depois das conferéncias, a fim de alinhamento sobre os pontos que mudardo com a aprovagdo da nova resolugdo. Na plenaria de
25.07.2023 foi solicitado o levantamento dos pontos de mudanga na nova resolugdo e o envio para os conselheiros até 02.08, isso foi feito. Houve reunido da Comissdo
de Direitos do Terceiro Setor - CDTS da OAB de Sdo Paulo em 09.08.2023.



Relato:

A coordenadora Bruna explica que a conselheira Isabela ficou responsdvel de enviar para a gente a revisdo da minuta com as contribui¢gdes que a gente foi fazendo ao
longo das reunides. E ai, o que ficou para tras, sé para a gente discutir sdo os anexos. Entdo, para hoje eu creio que seja isso, a gente sé discutir os anexos.

A coordenadora consulta se tivemos contribui¢des para os anexos.

A conselheira relatora Isabela informa que sim, temos contribuigdes. Explica que estava dando uma lida e chegou até a conversar com algumas pessoas da Secretaria, |3
do gabinete da SMADS, e acredita que a gente precisava dar uma alterada nisso, no sentido de que o anexo, que comega com requerimento de inscrigdo, com a
digitalizagdo ndo seria mais um anexo e sim um formulario do Portal 156. Assim, eu entendo que ndo tem mais a necessidade de ter esse requerimento, ndo sei o que
vocés conselheiros acham disso.

A coordenadora Bruna considera que, como vai estar no formulario do 156, estou de acordo. Acho que n3o faz sentido mesmo manter o requerimento.
A conselheira Marta entende que na verdade, vocé esta certa Isabela, também estou de acordo.

A conselheira Isabela acrescenta, e outra coisa, que do jeito que estava, ou seja, do jeito que esta na Resolugdo n21080, o anexo tem o anexo um e o anexo dois, e em
cada anexo tem uma divisdo de requerimento de inscri¢do, depois tem as atividades na descrigdo das atividades e o plano de agdo para os préximos 12 meses. E ai, o
que eu fiquei achando, era que fazia mais sentido a gente transformar, e em vez disso, ser tudo dentro de um mesmo anexo, transforma cada coisa em um anexo.
Entdo, um plano e um relatério de atividades, como se fosse um anexo, um plano de agdo. O que vocés acham?

A conselheira Marta acha que da para seguir da forma como a conselheira Isabela falou. Acompanho assim.
A coordenadora Bruna se diz estar de acordo.

O conselheiro Gustavo diz que ficou s6 com uma divida com a proposta da conselheira Isabela. A gente tem hoje os anexos, e ai vocé fala que o requerimento deixa de
constar no anexo, porque é uma parte estruturante do formulario do Portal 156, certo? E isso?

A conselheira Isabela confirma que sim, é isso.

O conselheiro Gustavo prossegue. Estdao, depois que esse formuldrio foi preenchido, a equipe técnica do COMAS vai receber as informagdes contidas neste formulario
para instruir. Mas, isso sai em forma de PDF?

A conselheira Isabela diz que, honestamente, ndo saberia responder.
A coordenadora Bruna completa que, provavelmente sim, a gente estd colocando em forma de PDF.

O conselheiro Gustavo compreende que, desta forma, ndo precisa ter essa informagdo, ja que ela vai vir preenchida pela prépria organizagdo. Ela ndo precisara constar
duas vezes, é isso.

A minha segunda duvida em cima da sua proposta é, se a gente esta tirando isso, do anexo, entdo vocé tira parte do requerimento. E ai, esse anexo, ele se desdobra em
outros dois, sendo que um é o relatério de atividades dos ultimos 12 meses e depois tem o plano de trabalho em si. Esse relatdrio de atividades, com um plano de
trabalho, vdo ser o mesmo anexo ou vao ser anexos diferentes?

A conselheira Isabela acha que faria mais sentido serem dois. Na minha proposta seriam dois anexos diferentes.

O conselheiro Gustavo concorda. Entdo tudo bem. Era sé porque, as vezes, isso pode gerar algum mal-entendido por parte das organizagdes. Eu acho que a gente coloca
de forma mais clara um documento para tratar das atividades dos Ultimos 12 meses e um outro documento para tratar do plano de trabalho, eu acho que faz mais
sentido.

A coordenadora Bruna entende que precisa deixar bem desenhado e explicado para o formulario do 156.

A conselheira Isabela entende, nesse sentido, que o relatdrio de atividades é igual, tanto no caso de inscrigdo, quanto no caso de manutengdo, entdo, por isso, ndo teria
necessidade de criar dois anexos iguais.

E, eu entendo também, que pela minuta que a gente construiu, o plano de agdo, ele é um pouco diferente no caso da inscrigdo e no caso da manutengdo, entdo a minha
sugestdo, seria que esse documento, ja que ele é divergente, fosse dois anexos diferentes, totalizando trés anexos.

A técnica Marcela da secretaria executiva expGe a sua preocupag¢dao com a proposta. Acredito que a questdo do anexo precisa ser mais discutida e que os anexos | e Il da
Resolugdo n21080 precisam ser mantidos e diferentes para inscrigdo e para manutengdo da inscrigdo, mesmo com a questdo do formuldrio no portal do 156, porque as
organizagdes elas precisam nos dizer qual que é o tipo de inscri¢do que ela estd solicitando, onde que ela se enquadra dentro da politica de Assisténcia Social. Tudo isso
é para facilitar o nosso entendimento da solicitagdo e depois no momento da andlise.

Hoje, inclusive na revisdo da Resolugdo n21080, na minuta construida aqui na CRI, foi mantido o entendimento e estd pensada pelos tipos de inscrigdo, ou seja, por
entidade e organizagdo de Assisténcia Social, ou por agdes, sendo por servigo, ou por programa, ou por projeto, ou por beneficio. A Resolugdo n21080, e isso ndo
mudou na revisdo e minuta da CRI, de que foram construidas e estdo baseadas nas a¢Bes que compdem a rede socioassistencial, nas tipificagdes municipal e nacional
dos servigos socioassistenciais, e nos eixos de atuagdo (atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, promogdo da integracdo ao Mundo do Trabalho,
habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e acolhimento provisério - casas de apoio) e essas agdes caracterizadas no campo da politica de Assisténcia Social.
Hoje, esta organizada com os eixos de atuagdo e com a relacdo dos servigos que compdem a oferta da rede socioassistencial, ou seja, o requerimento de inscri¢do do
anexo | da Resolugdo n21080 traz toda essa descri¢do das atividades, é a forma com a qual a organizagdo nos sinaliza onde o seu trabalho se enquadra, e depois no
relatério de atividades e no plano de agdo do anexo | da Resolugdo n21080 ela nos detalha esse trabalho que foi sinalizado e esta apontado no requerimento. Tudo isso
a gente colocou no anexo |, essas trés partes de requerimento de inscri¢do, relatério de atividades e plano de agdo, para que possamos ter uma visdo do trabalho que é
ofertado pela organizagdo e se esta caracterizado no campo da politica de Assisténcia Social.

O anexo Il da manutengdo da inscri¢do segue essa mesma ldgica, a organizagdo nos sinaliza na primeira parte que é o requerimento de pedido de manutengdo da
inscrigdo as agdes e oferta desenvolvida no campo da Assisténcia Social, e depois detalha o que foi realizado no relatério de atividades e o que planeja continuar
executando no plano de agdo por trés anos. E uma forma de entendermos o que houve de mudanca nas atividades e no trabalho da organizacdo, e depois de
analisarmos sobre a continuidade dessas ag¢des, sobre a periodicidade das atividades e o planejamento do trabalho ofertado.

Os dois anexos sdo importantes, tanto o de inscri¢do, quanto o de manutengdo da inscrigdo. Além disso, os dois sdo documentos obrigatérios e ambos constam na
relagdo dos requisitos para obtengdo da inscrigdo inicial e para pedido de manutengdo da inscri¢do, sdo importantes para o processo e por isso constam como
documentos obrigatdrios. Entdo, acredito que, apesar do formuldrio no portal do 156, essas informagdes, elas precisam constar sim. E acho que é importante a gente
manter os anexos | e Il e diferenciados como de inscrigdo e de manutengao.

E s6 a titulo de explicar o funcionamento da Resolugdo n21080, hoje os anexos | e Il estdo divididos por inscricdo e por manutengdo da inscricdo. No de inscri¢do, o
relatério de atividades é o do ano anterior e o plano de acdo é o por 12 meses; e, no de manutengao, o relatério de atividades é o do ano anterior, mas o plano de agdo
neste caso é por trés anos. Tem essa variagdo e toda a diferenciagdo que ja expus no comego da minha fala, dos objetivos e da necessidade de cada um dos anexos.

Igual eu falei no inicio, sdo nos requerimentos, ou seja, nessa primeira parte dos anexos | e Il é que a organizagdo ird descrever as suas unidades filiais mantidas



prestadores de servigos socioassistenciais e os locais onde os seus servigos sdo ofertados, bem como o tipo de inscri¢do inicial que pleiteia no COMAS ou o tipo de
inscricdo que deseja manter no COMAS, e essas informagBes basicas sdo bem importantes e necessarias para a gente entender a solicitacdo e na analise poder
identificar as a¢des e caracteriza-las conforme a oferta do que é realizado pela organizagdo no campo da politica de Assisténcia Social.

Um ponto que eu penso que, ai sim, a gente precisa criar os anexos necessarios e acrescentar na minuta, descrevendo sobre os critérios obrigatérios, é no sentido da
inscrigdo proviséria, que foi algo novo. E que eu acredito que mudaria na questdo do relatério de atividades e do plano de agdo, uma vez que essa organizagdo nao terd
um ano de atividades e de funcionamento na area da politica de Assisténcia Social, para poder pleitear a sua inscrigdo. Essa organizagdo vai ter apenas uma previsdo e a
intencdo de quais agBes que deseja realizar. Na inscrigdo provisoria, entdo muda a questdo do relatério de atividades, e ainda ndo pensamos nesse formato. O relatério
de atividades estd pensado apenas para o exercicio do ano anterior e ndo no caso dessas que ndo tem um ano de atividades. O plano de agdo, neste caso como ficaria?
Depois de um ano de inscrigdo, ela entraria com uma nova solicitagdo? Ou seria automatico a transi¢do da inscrigdo proviséria para a permanente? Também seria algo
novo as manuteng¢des dessas inscrigdes provisérias, ndo pensamos sobre isso na minuta. Se ela vai requerer a manutengdo da inscrigdo ao final deste um ano de
inscrigdo, ou se ela ainda teria que esperar e requerer a manutengdo somente quando estiver com a inscrigdo permanente? E esses critérios obrigatérios impactam nos
anexos que ela vai precisar preencher. Ndo construimos anexos para esse caso.

Era mais isso, algumas reflexdes para fazermos que acho que sdo importantes. E desculpa se super me estendi na fala.

A conselheira Isabela diz estar de acordo que essas informagGes sdo muito importantes, e informa que é por isso que elas j&d constam no formuldrio do portal 156,
entdo, é por isso que ndo tem a necessidade de a gente ter um formuldrio no portal 156 e um anexo que tenham as mesmas informagdes.

E quanto as questes que vocé levantou sobre a questdo do relatdrio de atividades, é como eu disse, o relatério ele € o mesmo quanto aos 12 meses anteriores. E o
plano de agdo, ele diverge e foi por isso que eu disse que na minha proposta faria sentido que fossem dois anexos diferentes, um plano de ag¢do para a inscricdo e um
plano de ag¢do para a manutengdo. Mas, o relatério de atividades seria o mesmo.

Quanto ao provisdrio, eu ndo sei se isso entraria no anexo, porque a questdo é justamente como relataria, uma vez que ela ndo teria o relatério de atividades do ano
anterior. Eu ndo entendo por que estaria num anexo, isso ja consta na minuta, pelo meu entendimento.

A coordenadora Bruna acrescenta, sé para reforgar a questdo da Isabela, a ideia do formuldrio no portal do 156 é justamente isso, quando a gente propuser a reunido a
SMIT, vdo poder explicar melhor, mas I tem exatamente tudo, tem exatamente todas essas informagdes aqui no anexo do formulario. Entdo, também, ndo sei se faz
sentido repetir, manter em dois lugares, sendo que quando vocé entrar I3 para se se inscrever, ja tem exatamente tudo no formulario.

O conselheiro Gustavo se sente um pouco contemplado com o que todas vocés falaram, a Unica coisa que eu queria pontuar é que essa proposta do registro provisério
foi uma proposta que eu tirei do Conselho Municipal de Belo Horizonte e |4 na Resolugdo deles traz que é exatamente por ser uma entidade nova, pelo menos nova no
campo da Assisténcia Social, ela fica dispensada do relatério de atividades dos ultimos 12 meses. Entdo, ela ndo tem obrigagdo de encartar esse documento, todavia, ela
vai precisar apresentar um plano de trabalho para os 12 meses, e ai, nesse documento, plano de trabalho para os 12 meses, nesse modelo, melhor dizendo de anexo,
ele pode ser tanto para a inscrigdo de novas entidades, quanto para inscri¢gdo, digamos assim, normal.

Talvez, s6 uma sugestdo, seja no cabegalho ter o indicativo do tipo de inscrigdo.

Agora, com relagdo as informagBes do requerimento, se a organizagdo vai preencher todas as informagBes que a Marcela levantou, que sdo fundamentais, por
tipologia, modalidade, isso ja vai ser um documento, e que nds vamos padronizar no formulario do portal 156. Porque sendo vocé estd criando um outro trabalho, mais
um trabalho, para a organizagdo, sendo que o intuito da nova 1080 é exatamente tentarmos desburocratizar um dos, ndo o principal, mas tentarmos desburocratizar e
deixar mais transparente o processo, mais simples para as entidades. Se a gente comega a criar muita coisa para elas, acaba tendo o efeito contrério, e a gente vai
acabar complicando. Mas, eu concordo do ponto de vista que nés ndo podemos suprimir nenhum tipo de informagdo. Se essas informagdes ja vdo constar no formulario
do portal 156, eu estou de acordo com as conselheiras que a gente pode dispensa-las desse requerimento preenchido pela OSC.

Prosseguindo, a coordenadora consulta se teria mais alguma contribui¢do nesse ponto?
Nao houve. A conselheira Isabela seguiu com a apresentagdo.

Aqui, o relatério de atividades de inscrigdo seria 0 anexo um. Entendo que o relatério de atividades, ele poderia ser o mesmo, ndo so6 para inscri¢do, mas para inscrigdo
e manutengdo. Ndo sei o que vocés acham?

A coordenadora Bruna acha mais pratico também.

O conselheiro Gustavo acrescenta, sé um ponto que a Marcela levantou, que eu acho que seria nesse formuldrio, para entendermos, vai ser um formulario Unico e da
gente pensar na previsdo de Id em cima no tipo de inscrigdo colocar se é manutengdo ou inscrigdo no préprio formuldrio. Eu sei que isso ja vai constar no processo, mas
sé para facilitar o documento, a gente pode deixar no quadradinho assim, para dar um tique.

A conselheira Isabela informa que no formulario do portal 156, isso ja consta, a sua sugestdo é colocar no formulario ou seria em um outro lugar?

O conselheiro Gustavo responde que no formulario, porque se é um formulario tanto para manutengdo, quanto para inscrigdo, é s6 um excesso de zelo colocar I no
tipo de inscricdo que a organizagdo esta pedindo.

A técnica Mdrcia da secretaria executiva informa que ficou com divida quanto a manutengdo no formulario do portal 156, por que na manutengdo ela ja tem um
protocolo, ja tem um numero, entdo, esse nimero vai ser garantido em algum lugar? Por exemplo, eu vou fazer a manutengdo, eu dou atengdo ao nimero x do
protocolo. Acho que teria que ter esse campo para manutencgdo, abrir um campo para ele.

A conselheira Priscila explica que isso estd no formulario de inscrigdo do portal 156, ele pergunta o tipo da inscri¢do, se € uma nova inscricdo ou se é manutengdo. Esse
ano, na manutengdo tem o campo para organizagdo no formuldrio da inscrigdo informar o nimero do registro.

A técnica Marcela da secretaria executiva acrescenta que, inclusive, levantou isso quando foi discutido sobre o portal do 156 para as manuteng&es. Na verdade, as
manutencgGes das inscrigdes sao iniciadas no processo de inscrigdo, utilizamos o mesmo processo da inscrigdo para encartar as manutengdes. Com o uso do SEl, as
manutengdes foram e ainda estdo sendo digitalizadas, a equipe da secretaria executiva vem realizando esse trabalho e ja digitalizou a maioria dos documentos de
manutencdo, fez a abertura e vem abrindo os processos eletronicos no SEI para as manuteng&es, quando necessario, e subindo os pedidos de manutengdo protocolados
pela equipe técnica no respectivo processo eletrénico no SEI.

Neste caso, ja tem um nimero de processo eletronico no SEl para cada manutengdo. Entdo, cada organizagdo inscrita, ela tem o seu processo de manutengdo no SEl e a
equipe técnica tem o controle das manuteng¢des e mantém a relagdo dos processos SEI abertos, das manutengdes analisadas e das que ainda estdo em andlise na CRI.
Por exemplo, as inscritas de finais de 0 a 3 entregaram manutengdo em 2017 e 2020, ja possuem o processo no SEl e nesse processo a manutengdo é encartada na
sequéncia, primeiro a de 2017 e depois a de 2020. As inscritas de finais de 4 a 6 entregaram manuten¢do em 2018 e 2021, ja possuem o processo no SEl e nesse
processo a manutengdo é encartada na sequéncia, primeiro a de 2018 e depois a de 2021. As inscritas de finais de 7 a 9 entregaram manutengdo em 2019 e 2022, ji
possuem o processo no SEI e nesse processo a manutengio é encartada na sequéncia, primeiro a de 2019 e depois a de 2022. E 0 mesmo processo, a equipe encarta as
manutengdes que foram recebidas e protocoladas. No caso do portal 156, como isso sera feito?

Precisara de um alinhamento e controle para que ndo sejam abertos outros processos eletrénicos no SEI, mas sim que no processo da organizagdo que ja esta aberto
com as manutengdes anteriores, possa ser encartada a documentagdo da manutengdo mais recente. Do contrario teremos um volume absurdo de processos no SEl,
abertos em duplicidade.



O conselheiro Gustavo pergunta se esse processo de manutengdo, é um processo para cada organizagdo?

A técnica Marcela da secretaria executiva responde que sim, um processo para cada organizagdo, para cada inscricdo que esta deferida se encontra encartada a
manuten¢do na sequéncia ao seu deferimento. Por exemplo, a CRI estd analisando as inscritas com finais de 7 a 9 e que entregaram manutengdo em 2022, entdo,
nesses processos do SEI estd a decisdo de deferimento da inscrigdo e na sequéncia os documentos dos pedidos de manutengio entregues em 2019 e 2022. E 0 mesmo
processo SEl, ndo abrimos um processo para cada manutengdo porque é uma continuidade, a equipe retine as manutengdes N0 mesmo processo.

O conselheiro Gustavo diz entender a duvida, porque se fizer, por exemplo, pelo formuldrio do portal 156, a partir do momento que a OSC. finaliza o cadastro, envia as
informacgdes, é gerado um nimero de SEl automatico, é gerado um protocolo, que é o nimero do processo SEI gerado automaticamente, sé que ja existe um SEI. Ou, na
hipétese de ja existirem SEI dessa entidade 14 de 2019, 2022, se isso acontecer, a equipe técnica vai ter que vincular manualmente um processo ao outro, é isso?

A técnica Marcela da Secretaria Executiva se preocupa porque vao acabar abrindo vérios processos SEI de manutengdo, vai acabar com um volume elevado por conta
disso.

Além disso, todo ano, na verdade, a gente teria um volume de cerca de 200 ou 300 inscritas que precisam entregar pedido de manutengdo naquele ano, pelo portal do
156 elas vao acabar abrindo automaticamente o SEI e criando processos em duplicidade com os existentes. Até porque o préprio portal do 156 ndo consegue pesquisar
e identificar o processo anterior ja existente, ele abre um novo sempre. Vamos gerar um gargalo para nés mesmos com o volume de processos para protocolo e andlise.
Porque teremos que responder por esses processos que entrarem, mesmo de forma equivocadamente ou em duplicidade.

O conselheiro Gustavo entende que nesse caso precisaria ver com a Josefa, nossa secretdria executiva, por que é uma tarefa simples, é vocé pegar um SEl e vincular a
outro, e faz isso no préprio sistema. Precisa ver com a Josefa se as estagiarias do COMAS poderiam auxiliar a equipe técnica nessa tarefa, porque ai desafogaria o
trabalho de vocés. Mas, é sé uma sugestdo ai para a equipe técnica pensar.

A conselheira Isabela entende que isso ndo seria a gente da CRI. Mas, considerando que a gente consegue encerrar um processo SEl, a gente vincula o novo ao processo
anterior. Ndo é como se fosse ficar milhares de SEls abertos, fica s6 o mais recente.

A técnica Marcela da secretaria executiva explica que n3o é esse o funcionamento, porque as manutengdes o COMAS precisa manter esse registro e dados, e responder
sobre esses processos, estd na Lei do SEI.

O conselheiro Gustavo entende que seria muito mais agil, muito mais rapido vincular os processos, porque a gente tem estagiarias, sdo duas estagiarias no momento, se
cada uma ficar com o bloco e fizer a vinculacdo no processo, eu acho que ai desafogaria o trabalho de vocés. E uma sugestdo para vocés pensarem, avaliarem.

A técnica Marcia da secretaria executiva pontua que, na verdade, a questdo que vai acontecer é que uma pessoa pode ndo ter feito a manutengdo e mandar os
documentos, ou ndo ter inscri¢do, ou ter inscricdo cancelada e mandar pedido de manutengdo, ou ela ndo fez no ano anterior e ainda assim mandar.

Eu acho que tem a questdo do controle, que precisa ser mantido. Qual é que vai ser o controle? eu vou ter que buscar, ou mesmo o estagiario, vai ter que buscar numa
lista aquela organizagdo, verificar se ela realmente estd com inscrigdo, se ela fez manutengdo, qual era o nimero do processo e do novo e ai vincular.

A coordenadora Bruna sugere discutir isso com o pessoal da SMIT, isso acho que da para verificar com eles.

O conselheiro Gustavo entende que é um ponto que ndo interfere na minuta da nova 1080, porque é mais um fluxo interno da equipe técnica.

A conselheira Isabela segue com a apresentagdo. Na questio do plano de agdo, uma coisa que eu notei e até perguntei para o pessoal Id em cima, na Secretaria. E que
quase todos os municipios, inclusive, eu acho que o Estado e o Governo Federal usam sempre o termo plano de trabalho. Entdo, sé a sugestdo de alterar o nome para
plano de trabalho para ficar mais coerente, acho que facilita até para as organizagdes ndo acharem ser uma coisa diferente dependendo da esfera, ou confundir com a
definigdo.

O conselheiro Gustavo acrescenta que as proprias entidades, a maioria delas, ja utiliza esse termo. E um termo juridico do MROSC e do Decreto Municipal que o
regulamenta, entdo este seria s6 uma forma de padronizagdo de normativa legislativa.

A conselheira Isabela coloca que a proposta sdo dois planos de trabalho, um para inscri¢do e outro para manutengdo para os proximos 12 meses.

O plano de trabalho de manutencdo, ele tem que constar os préximos 36 meses, entdo acho que era bom a gente deixar isso bem claro. Para ndo trazer duvidas, o que
vocés acham?

A técnica Marcela da secretaria executiva do COMAS explica que na minuta foi mantida a questdo de manutengdes serem obrigatérias a entrega anual no caso de
programa e de projeto. E ai tem a questdo da inscri¢do proviséria, que ndo teria 01 ano de funcionamento, como ja falamos no inicio da reunido.

A conselheira Isabela entende que faria mais sentido que fosse o mesmo plano de trabalho de manutencgdo, e talvez a gente possa acrescentar isso na minuta, ndo sei.
Na verdade, o anexo 3 é o plano de trabalho de manutengdo para os proximos 3 anos.

Sobre a questdo de manutengdo de inscrigio de programa e de projeto, eu acho que talvez a gente pudesse discriminar em algum lugar, em vez do titulo manutengdo
genérico, a gente pudesse especificar quais sdo as manutengdes que vdo acontecer a cada 3 anos e, ai, a gente pode colocar o plano de trabalho de inscri¢do
equivalente, e das situagBes em que a manutencgdo acontece anualmente.

A técnica Marcela da secretaria executiva explica que no anexo Il, logo no inicio, tem essa descri¢do de que inscricdo por entidade e organizagdo ou inscri¢do por
servico devem apresentar manutengdo a cada 3 anos e que inscrigdo de programa e de projeto devem apresentar manutengdo a cada 1 ano. O anexo segue a légica da
minuta.

A conselheira Isabela entende que talvez a gente tenha que tirar essa parte aqui no titulo, e que era interessante ter bem discriminado, mas acho que sé o plano de
trabalho manutencdo fica bom.

A coordenadora Bruna concorda, porque embaixo também estd especificado. E consulta se alguém teria mais alguma contribui¢do nesse ponto?

N&o houve.

A conselheira Isabela vai fazer os ajustes e alteragdes e enviard a minuta com os anexos para todos os conselheiros por e-mail.

A técnica Marcela da secretaria executiva traz a reflexdo sobre a revisdo da portaria 46, e que talvez seria interessante esperar a aprovagdo da nova portaria substitutiva
para contemplar na minuta e instrumentais a rede atualizada de servigos socioassistenciais no anexo e no formuldrio de requerimento, jd que as organizagdes
descrevem a sua oferta e realizam o enquadramento do seu trabalho baseando-se e seguindo as tipificagdes municipal e nacional dos servigos socioassistenciais.

O conselheiro Gustavo diz ter a mesma preocupagdo. E que fizeram o debate sobre isso ontem aqui na Secretaria. E a sugestdo é que é no formulario a gente deixa
alguma coisa no seguinte sentido: conforme legislagdo, ou conforme a tipificagdo da rede socioassistencial do municipio, ou conforme tipificagdo nacional. Ai, depois
que a portaria 46 for aprovada, a gente pode retomar um anexo, porque o anexo, assim como nés fazemos Id no CMDCA e em outros Conselhos, o anexo ele é muito
simples de alterar. Se vocé incluir o campo da tipificacdo 14, ele pode ser alterado a qualquer momento, sem precisar mexer na Resolugdo, apenas com ato
administrativo do COMAS pode ser publicado.

A Conselheira Priscila acrescenta que uma sugestdo que eu acho que a gente pode avaliar, € no formuldrio de inscricgdo a gente colocar apenas assim: sdo de
atendimento, servigo de protegdo bdsica, servigo de protegdo especial de média ou alta complexidade, e ai a especificagdo da tipologia na descrigdo do formulario do
relatdrio de atividade e do plano de trabalho.

Acho que também é uma opgdo, ai a gente ndo precisa ficar alterando formuldrio de inscrigdo a cada alteracdo da tipificagdo. Sabemos que tem alteragdo, novos
servigos sdo criados ou também sofrem alteragdo. A gente entdo deixa no formulario eletronico como servico municipal tipificado de protecdo basica, como servigo
municipal tipificado de prote¢do especial de média e ou alta complexidade.

Houve acordo com a sugestdo da conselheira Priscila.

A coordenadora Bruna propde se a conselheira Isabela consegue organizar esses arquivos na minuta e compartilhar com os conselheiros e depois a gente encaminha



essa proposta da minuta para a proxima plenaria; e, também, agenda a reunido na préxima extraordinaria com a SMIT.

Com preocupagdo com a agenda e prazo em cima, a coordenadora Bruna ira verificar junto a equipe de SMIT se esta conseguiria apresentar o prototipo da carta de
servigos do COMAS portal 156 numa extraordindria da CRI ja amanh3, dia 20.09, ou sendo fica o indicativo de virem na reunido extraordinaria do dia 26.09. Vai verificar
e informar para que a equipe técnica faga o chamamento da reunido e envie a pauta. Além disso, a conselheira Isabela fard os ajustes e ird encaminhar para os
conselheiros por e-mail.

Encaminhamento: A coordenadora vai confirmar com a equipe da SMIT a possibilidade de apresentagdo do protétipo da carta de servigos do COMAS do portal 156 em
uma extraordinaria da CRI para amanh3, dia 20.09, ou se ficara para a reunido extraordinaria do dia 26.09. A conselheira Isabela fara os ajustes e encaminhara por e-
mail aos conselheiros.

Coordenagao e Relatoria: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz

Relatoria: Marcela L. Bressani da equipe técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP

ANEXO IV
REUNIAO DA CRI - 26/09/2023
Comissdo Tematica: Comissdo de Relagdes Interinstitucionais - CRI.
Descrigdo: Reunido Ordindaria CRI
Realizagdo: online
Local: aplicativo Teams
Dia: 26/09/2023 (terca-feira) / Hordrio: 09:00 as 12:00 horas
Conselheiros Presentes:

Sociedade Civil: Adriana Ferreira, Cleuma Maria dos Santos Moraes, Marcelo Panico, Sergio Luiz Mendes dos Santos, Solange Cristina Castro Sampaio, Sueli Gongalves
Xavier Karanauskas, Tania Araujo dos Anjos.
Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Isabela Calil Quintino, Marta Damaceno.

Auséncias Justificadas:

Sociedade Civil: Ana Carolina Da Silva Mandetta, Darlene Terzi Dos Anjos Afonso Cazarini, Karen Sales Correa Stein.
Poder Publico: Isabella Soares dos Santos, Priscila Pereira Alves Scharth Gomes.

Auséncias Nao Justificadas:

Sociedade Civil: Camila Souza do Nascimento, Elaine Pereira Ledo, Thalita De Matos Miranda.

Poder Publico: Carolina Custddio Pereira dos Santos, Fabio Henrique Salles, Fatima de Noébrega Lednik, José Carlos Damasceno, Kaud Sabino Condenso, Rosana Chaves
Azevedo, Severina Eudoxia da Silva, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires.

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani.
Convidados: Camila Barros Ricardo - SMIT, Luan Carlos Martins da Silva - SMIT, Mariane de Jesus Campos - SMIT, Cristiane Leonor da Conceigdo.

A reunido teve inicio em segunda chamada as 09h30min, com os presentes conforme lista.

PAUTA:

1. Estudo para revisdo da Resolugdo COMAS-SP n21080/2016 - carta de servigos no Portal 156
Observagdes e justificativas da Comissdo: A CRI fez o seu estudo para a revisdo da Resolugdo do COMAS-SP n21080/2016, e a leitura dos artigos foi encerrada na
reunido extraordindria de 25/07/2023 e a revisdo dos anexos foi realizada na reunido extraordinéria de 19/09/2023.
A CRI solicitou reunido com SMIT para apresentag¢do da carta de servigos do COMAS no Portal do 156 e para discutir esse item e a viabilidade da proposta da CRI de
utilizar o sistema nas solicitages de inscri¢do e manutenc¢do das organizagdes.
Relato:
A Coordenadora da CRI, Bruna, faz um breve resumo, explicando que a Comiss3do solicitou a reunido com SMIT para tirar duvidas que ainda restaram quanto ao
projeto de digitalizacdo dos processos de inscrigdo e de manutencdo do COMAS-SP.
Na sequéncia, passou a palavra para a equipe da SMIT realizar a apresentagdo preparada.
Luan Carlos Martins da Silva agradece a coordenadora. Acho que sé me apresentando um pouco, eu me chamo Luan, fago parte aqui da SMIT, da Secretaria de
Inovagdo e Tecnologia, e trabalho na area de transformac3o digital que ajuda, auxilia o Portal SP 156.
Mariane de Jesus Campos se apresenta, informa que trabalha como supervisora de digitalizacdo da SMIT.
Camila Barros Ricardo se apresenta, informa que trabalha com a Mariane e o Luan fazendo esse processo de digitalizar os novos projetos.
Retomando, Luan Carlos Martins da Silva iniciou a apresentagdo. Eu preparei uma apresentagdo para poder falar um pouco do fluxo, de como seria no caso do
projeto de digitalizagdo de uma inscrigdo pensando no servigo do COMAS.
Antes disso, eu s6 queria contextualizar o que foi feito até entdo, o que foi até conversando, se eu ndo me engano, em outras reunides anteriores da Comissdo.
Entdo, bom, no inicio do projeto a gente se dispOs a entender o fluxo de trabalho e, a partir disso, criar um protétipo do formulario e uma carta de servigos que
também seriam protétipo. Eu vou explicar um pouco melhor o que seria isso na minha apresentagdo, mas s6 contextualizando, a gente havia feito uma primeira
versdo de carta e formuldrio e agora sé estava aguardando a concretizagdo do que seriam os anexos finais para criar a versdo final do protétipo do formulario; e,
assim, uma vez aprovado o formulario, a gente seguiria com o cronograma.
Eu preparei trés principais pontos, que acho que vdo ser fundamentais para vocés entenderem o contexto de como funciona o servigo dentro do Portal e como esse
fluxo vai ser aplicado no caso do nosso projeto. Primeiro vou explicar como o cidaddo faz a solicitagdo, qual é a visdo dele do servigo, e depois eu vou falar um
pouco como o servidor responde ao cidaddo, como é esse fluxo, e como vocés vdo conseguir gerar relatérios e extrair os dados a partir do dia a dia.
Comegando com a primeira parte, como eu havia falado anteriormente, o servigo, ele vai ser hospedado dentro do Portal SP 156.
O portal SP 156 é a porta de entrada de toda, a maior parte dos servicos da Prefeitura. Ele possibilita uma facilitagdo por ambas as partes, tanto da visdo do
municipe, quanto da visdo dos 6rgdos, em tratar solicitagdes.
Uma vez o cidaddo entrando no Portal, ele vai se deparar com a primeira tela, onde ele tem disponivel os principais servigos, e ele também vai conseguir buscar de
acordo com o que ele esta atrds. Uma vez feito isso, para ele poder fazer uma solicitagdo é preciso que ele tenha um acesso, um cadastro para fazer essa
solicitagdo.
E, acho que sé contextualizando também, cada servigo estd dividido em assunto. Entdo eu coloquei aqui um exemplo, vamos ter um servi¢o que estd dentro da
area de cultura, esporte, lazer. O assunto é centros esportivos, e o servi¢o no qual ele esta solicitando é uma carteirinha.



Como eu falei, o Portal e os servigos, eles sdo organizados dessa forma. Tenho o tema principal, depois o assunto e depois o servigo. E esse caminho é desenvolvido
junto com o érgdo, para a gente saber qual é o melhor caminho para os cidaddos.

Entdo, quando o cidaddo finalmente acha o servico, ele se depara com o que a gente chama de carta de servigos, que é aquilo que eu havia falado também, que a
gente ja estava desenvolvendo, é o protdtipo, e através dela que vao ter as principais informagGes sobre o servigo. Por exemplo, quando solicitar o servigo, aparece
quais sdo os oérgdos responsaveis, prazos, e os links que direcionam para possiveis editais ou possiveis complementagdes. Todas as informagdes, elas ficam
presentes nessa carta de servigos. E ai, como a vocés conseguem ver, tem a carta e do lado direito na parte do meio, existe entrar e solicitar. Uma vez que ele tem
essas informagdes, ele consegue com o cadastro dele ja entrar e se deparar com o formuldrio, e no formulario vdo ter todos os campos especificos para cada
servigo e onde ele vai poder anexar possiveis documentos ou algo do tipo. Ao final do preenchimento, quando ele acaba de preencher, é gerado um protocolo e um
processo SEI.

S6 para exemplificar como é o fluxo, o cidaddo pode entrar através do Portal ou através da Central de Atendimento do Portal SP 156. A solicitagdo é computada e
feita a geracdo de dados que vai para o sistema.

Antes de eu passar para a segunda parte, queria ver com vocés se ficou alguma duvida sobre essa primeira parte, sobre essa visdo do cidaddo.

A Coordenadora Bruna consulta se tem algum conselheiro com alguma duvida.

A Conselheira Solange Sampaio coloca que tem uma duvida na questdo da geragdo do protocolo e do nimero do SEI, se isso é um sistema que vai ser automatico?
Como que se procede essa questdo?

Luan Carlos Martins da Silva responde que vai entrar nessa parte agora, acredita que a questdo é de como o servidor vai tratar a solicitagdo.

Mas, como eu passei, assim que o cidad3o finaliza a solicitagdo, termina de preencher, da OK, ja é gerado para ele o nimero de protocolo e ao mesmo tempo um
numero do processo SEI. Entdo, isso € feito de forma instantanea. Assim que ele conclui de fazer a solicitagdo.

A Coordenadora faz a leitura das duvidas do chat.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva escreve: “Eu tenho duvidas se o cadastro vai ficar na conta da presidéncia ou do representante legal? Em caso afirmativo,
neste caso, a diretoria mudando, como ficaria a senha e o cadastro?”.

Luan Carlos Martins da Silva responde que quando o cidaddo for fazer uma solicitagdo, vai precisar ter essa organizagdo interna para ver quem vai ser o responsavel
por fazer a solicitagdo. E em casos de mudanca de gestdo, é possivel criar um novo cadastro dentro do Portal através do Gov.BR. Dentro do Portal tem todas as
informagdes de como fazer o cadastro.

E importante ter essa organizagdo interna, porque a pessoa que for fazer a solicitagio vai ser a responséavel por receber informagdes, conforme o érgio for
respondendo.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva perguntou de volta: “mas, seria uma nova solicitagdo? ou apenas um novo cadastro?

Luan Carlos Martins da Silva responde que seria apenas novo cadastro.

Acho que s6 para deixar mais claro, esse servigo ainda ndo foi langado. Uma vez ele sendo langado, se vocé ja possui um cadastro anterior e fizer solicitagdo nele,
isso vai gerar uma nova solicitagdo. Agora vamos supor, vocé teve uma mudanga na gestdo e vocé perdeu um cadastro que vocé tinha antigamente e gostaria de
fazer um novo cadastro, ai é feito um novo cadastro e, é sim, feita uma nova solicitagdo.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva se diz preocupada, porque entdo abriria nova solicitagdo cada vez que precisar atualizar o cadastro.

Ndo havendo mais duvidas, Luan prosseguiu com a apresentagao.

Luan Carlos Martins da Silva, entdo agora eu sigo para o segundo bloco, que é como € a visdo do servidor.

Acho que nessa parte vai ficar um pouco mais claro aquela pergunta da Solange, de como geraria a questdo do protocolo e do processo SEI.

Antes de mostrar como é a visdo que o servidor vai ter no tratamento da solicitagdo, sera preciso definir alguns status, que vao ser alinhados com a gente, por
parte da SMIT, e vdo ser cadastrados no SEI, para ele poder responder o cidaddo. Entdo, aqui tem alguns exemplos, que ndo sdo exemplos fiéis, porque podem ter
mudangas de acordo com cada servigo. Mas, por exemplo, o servidor, ele estd respondendo um cidaddo, entdo vai ser definido quais sdo seus tipos de resposta.
Pode ter, por exemplo, aguardando analise; aguardando boleto, caso necessario; aguardando complemento; finalizado; ou, indeferido. E, a partir desse status, que
vao ser feitas as comunicagdes e vao mostrar ao cidaddo em que ponto estd a solicitagdo.

Como eu havia falado, é feita a solicitagdo e gerado um numero de protocolo; quer dizer, o nimero de protocolo da solicitagdo no Portal e um nimero do processo
SEl, vai chegar para vocés através dessa aba a direita, onde esta escrito, gerados. A cada solicitagdo feita é gerado um nimero de processo SEl. O cidaddo vai
receber esse numero do protocolo principal do Portal e o nimero do processo SEI que foi gerado e que vocés receberam, instantaneamente.

Quando vocés abrirem esses protocolos que chegaram no SEI essa vai ser a visdo. Como vocés podem ver aqui, eu coloquei um exemplo, tem um formulario inicial
ou indicado campo que foi respondido. Tem anexos que o cidadio precisa enviar, eles também vio ficar aqui presentes. E algo que também é organizacional, ndo é
algo que é definido pelo servidor. Qual vai ser o tipo de status e qual vai ser o tipo de documentos, vocés vdo ter essas respostas que vdo ser enviadas para o
cidaddo, e vocés vao definir junto com a gente, quais vocés gostariam que existam e quais respostas gostariam de ter. Essas respostas sdo registradas. Aqui eu
coloquei alguns exemplos, como o processo foi finalizado, e ai esse status é entregue ao cidaddo, ou o processo foi indeferido, ou aguardando complemento de
alguma informac&o por parte do municipe, e assim por diante. E ai, uma vez criado esse status, é so clicar incluir documento, tipo do documento, selecionar qual
nivel de acesso, que também é defini¢do interna, dos servidores. Se esse nivel de acesso vai ser restrito, publico, é algo organizacional. Acho que para os servidores
aqui presentes, que utilizam a ferramenta do SEI, é algo bem comum no processo, no dia a dia, fazer tudo isso. Da mesma forma, é seguido com a assinatura do
documento, e assim por diante, que é de praxe dentro do meio dos servidores.

E importante deixar delimitado, como eu falei anteriormente, porque assim que a solicitacio é feita, é gerado o nimero do processo SEI; mas, quando sdo feitas
respostas por parte do servidor, o retorno para o cidaddo pode ndo ser imediato, ou seja, pode demorar um pouco e ndo ser de forma instantanea. Isso vai
depender do tipo de integra¢do do SEI.

O que é essa integracdo? Para contextualizar vocés, o Portal SP 156, ele é todo feito a partir de um sistema que a gente chama SIGRC. Essa integracdo é
basicamente isso que eu expliquei no inicio, que é o cidad3do fazer a solicitagdo e a solicitagdo dele ser enviada instantaneamente para o SEI.

A solicitagdo chega no SEl, e a partir do momento que vocés vao dando a tratativa, vdo respondendo o cidaddo, essa resposta chega para o cidaddo através do
Portal 156 pelo e-mail que ele cadastrou e pelo SMS, no telefone que ele também colocou.

A Coordenadora Bruna consulta se algum conselheiro teria divida nesse segundo bloco.

A Conselheira Solange coloca: “vocé falou tanto de requerimento para organizacdo, de resposta para organizacdo, gostaria de saber se essas informacgdes, esse
dado pelo SElI, ele fica aberto? ou tem uma senha que precisa para entrar? Como é a troca de informagdes entre o 6rgdo que estd solicitando com a pessoa que
solicita? Isso é aberto em todas as tramitagdes? Elas sdo automaticas?”.

Luan responde. Nao sei se compreendi. Mas, sé contextualizando, quando a solicitagdo chega no SEl e o servidor vai fazer as tratativas, ou seja, vai responder e vai
escolher o que vai tratar, é feito essa organizagdo interna. Entdo o servidor, o 6rgdo, vai decidir, vai passar para gente se essas tratativas vao ficar publicas ou
restritas no SEI. Mas, a partir do momento que vocés enviam para o cidaddo, essa devolutiva chega para o municipe e ele tem acesso a essa resposta. O municipe
vai ter acesso a toda resposta que for dada e ao processo que esta sendo tramitado no SEI. E algo organizacional do servidor, do érgio, decidir se o processo é
publico ou serd restrito, e ai, dependendo do que for decidido por parte do 6rgdo, essas preliminares sdo feitas dentro do SEI.

A Conselheira Sueli tem uma duvida, queria entender, a tramitagdo que vocé vai fazer dentro do sistema, vai estar parametrizada, entdo a gente vai conseguir ver o



fluxo que esta sendo desenhado. A instituicdo também vai conseguir. Vai ter algum tempo para ficar em cada setor? Por exemplo, ele abriu o SEl e entregou o
requerimento e a documentagdo, vai para o técnico. Isso, a gente vai colocar tempo para ser feita essa migracdo ou ndo existira?

Luan responde que sobre a delimitagdo de tempo de resposta, isso também é uma questdo de organizagdo por parte do 6rgdo. Ndo sei se ja existe essa delimitagdo.
A gente pode padronizar essa questdo da resposta, o que o municipe, o que o cidaddo vai ter como visualizar, também é definido pelo érgdo. Entdo, por exemplo,
se o servidor definir que o tempo de resposta ao cidaddo é de 50 dias, é de 80 dias ou é uma data especifica, também ha uma padronizacdo que tem que vir do
4rgdo e passar para a gente esquematizar em todo o sistema. E tudo uma organizacio, uma organizagdo por parte do servidor, do 6rgdo.

A Conselheira Sueli agradece. Entendi, entdo, por exemplo, nesse novo fluxo, eu posso nessa tramitagdo, nessa parametrizagdo, eu consigo colocar tempo para
tudo. Tempo de resposta quando chega, quando vai ser gerado SEI e qual vai ser a devolugdo, tanto da equipe técnica, quanto da prépria SAS, que a gente manda e
fica aguardando. A gente pode colocar delimitagdo.

Luan responde que no momento que é feita a solicitagdo, como eu falei, é gerado instantaneamente o numero do protocolo para o cidaddo e o numero do
processo SEl, que é gerado e enviado pelo SEl, isso é feito no momento que é feita a solicitagdo, ou seja, apos o cidaddo confirmar a solicitagdo.

A Conselheira Sueli menciona que tem a mesma duvida que a técnica Marcela pergunta no chat sobre a manutencdo. Era a minha segunda pergunta, com relagdo a
manutencdo, a gente vai mudar alguma coisa do que é feito hoje? Exemplo, hoje a gente analisa a documentagdo. Mas, vai ter alguma visita prevista para essa
manutenc¢do ou ndo? Enfim, eu entendo que isso é uma coisa que a gente esta construindo na minuta, a gente até discutiu na Ultima reunido que a manutengdo a
gente ndo mudaria o fluxo do que ja acontece.

A Conselheira Isabela responde que seria um processo bem parecido com o de inscrigdo, no sentido que tem o formulario.

Do mesmo jeito que temos o formuldrio de inscrigdo, seria automatizado para o SEl, teriam os mesmos requisitos que a gente pede atualmente de plano de
trabalho e de relatério de atividades. Enfim, seria 0 mesmo fluxo que a gente ja faz. Como estabelecido na minuta que a gente tem discutido alguns meses.

A Conselheira Sueli diz que fica preocupada de mudar para fazer a manutengdo assim, porque a gente ja vem fazendo de um jeito, eu mesmo tenho um caso aqui
que eu estou esperando uma resposta da instituigdo, ja vai fazer meses, e eu acho que a maioria das manuteng&es em andlise estdo assim. Estou falando por mim, e
dos casos que estdo para eu analisar. E acho que alguma visita em loco, eu acharia que o processo ficaria melhor. Tem organizagdo esperando a manutengdo ser
analisada e deferida desde 2021.

A Conselheira Isabela concorda. Eu acho que a ideia de visita seria muito interessante, porém, tem uma questdo que eu n3o sei o quanto a gente daria conta,
porque a gente ja tem o processo de inscri¢do, e ele j4 é muito demorado. Por conta disso, tanto da demora das visitas, quanto da gente ndo ter tempo habil
suficiente para fazer nés mesmos enquanto conselheiros, talvez a gente pode tentar pensar uma metodologia, um fluxo nosso interno enquanto Conselho para isso,
nado sei, talvez depois, alguns casos que a gente nao esteja recebendo devolutiva, a gente decide e alinha internamente se vai fazer uma visita. De toda forma, se a
gente estabelecer um prazo, se alguém ndo der uma devolutiva, a gente pode acabar indo pela ndo renovagdo. Enfim, mas eu entendo que talvez seja uma
discussdo para a gente fazer em um outro momento, e ndo agora que a gente esta conversando com pessoal de SMIT sobre a digitalizagdo. Eu sugiro para a gente
jogar para outro momento essa discussdo.

A Conselheira Sueli estd de acordo. Perfeito, isso eu acho legal, mas eu acho legal também a gente sé repensar nessa linha de fluxos que a gente esta colocando.

A Coordenadora Isabela sé queria fazer um paralelo, para a gente tomar cuidado porque aqui a gente esta discutindo com o Luan coisas relacionadas a digitalizagdo,
para a gente ndo confundir coisas internas, de decisdes que a gente tem que tomar enquanto Comissdo, por exemplo, a questdo da senha, eu entendo que é uma
decisdo nossa enquanto Comissdo. De quem vai ter essa senha, que na minha opinido deveria ser a equipe técnica, ndo a presidéncia; ou, enfim, algum conselheiro
especifico. De toda forma, eu entendo que é uma coisa que a gente tem que discutir. Ndo é uma decisdo que o Luan vai tomar. Entdo, a gente tem que tomar
cuidado com isso. Além disso, uma coisa que me chamou atengdo aqui no chat, que alids é uma coisa que eu achei que a gente ja tinha esgotado, é a discussdo
relacionada com o numero de inscrigdo. Achei que a gente ja tinha pactuado, ja tem inclusive estabelecido na minuta, que a gente ndo alteraria os nimeros que ja
foram colocados até agora.

A Coordenadora Bruna reforga o que a Isabela falou, eu acho que ndo devemos esquecer, é um ponto muito importante, que de fato a ideia do 156 hoje aqui é
realmente para a gente tirar as duvidas, sanadas duvidas, mas também ndo adianta a gente ficar voltando em pontos que a gente ja estabeleceu, que é o que a
Isabela acabou de falar. A gente ja estabeleceu muitos pontos, que eu estou vendo, enfim, esta voltando a tona aqui. A gente colocou na 1080, ja passou ha
verdade, entdo sé para a gente tomar cuidado com isso.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva pergunta se a gente vai continuar usando o protocolo expedido pela equipe técnica? Porque, o SEI seria o nimero do
processo no nosso entendimento e ndo do protocolo. Do que estou entendendo haverd um protocolo diferenciado no préprio SEl, porém como fica com a
sequéncia numérica utilizada pela equipe técnica? No6s temos quase 2.000 inscrigGes e precisamos seguir com a numeragdo, estou entendendo que havera uma
interrupcdo dessa sequéncia e que passara a ser utilizado o protocolo do SEl no 156.

A Conselheira Isabela coloca que é isso mesmo, por exemplo, quanto ao nimero, o protocolo que é expedido pela equipe técnica, a gente ja tinha estabelecido aqui
que ndo alteraria o que foi feito até agora, mas que partir de agora seria assim, com o protocolo sendo automatico, automatizado, inclusive por questdes de
transparéncia, e publicizacdo, entdo para a gente tomar cuidado com essas coisas.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva insiste, estou falando dos protocolos que ja existem, nds seguimos por protocolo da equipe com um numero sequencial e
esses novos vao ter protocolo SEl e ai vai perder essa sequéncia numérica. O protocolo da equipe vai precisar continuar, mesmo com o do SEl, porque é uma
continuidade da 1080 do nimero das inscrigdes ja existentes.

E a questdo das manutengdes, vai ser gerado um novo SEI e ndo vai ter filtro sobre as que podem entrar com manutengdo ou que estdo canceladas, por exemplo.
Além disso, as manutengdes ja tem a inscri¢do, e desta forma ha um processo de inscrigdo ou até um processo de manuteng¢do no SEI. Neste caso, como ficaria o
filtro, porque o sistema ndo reconhece esses processos existentes e vai abrir um novo processo. Estou preocupada que vamos ter muitos processos SEls e um
volume insano para andlise do Conselho, e prevejo que vai gerar um gargalo na quantidade de processos no SEIl versus analise.

Hoje nds encartarmos a manutengdo no mesmo processo e dessa forma ndo seria um novo processo, o que é o mais logico operacional, porque o sistema 156 ndo
vai localizar os existentes e vai acabar abrindo novos. Outro ponto, é que temos ainda em 2023, no ano corrente, entregando manutengdo as inscritas com finais de
0 a 3, e vdo pegar a fase de mudanga e ai teremos os que entregaram por e-mail e os que serdo no portal do 156. Mesmo problema das inscrigdes que ja estdo em
andamento, e ainda em analise, teremos as que entregaram por e-mail e as novas que entrardo no 156, como ficara esse controle de data de entrada se havera a
quebra na sequéncia numérica dos protocolos?

A Conselheira Solange entende a angustia da Sueli, mas s6 para pontuar, eu sei que a gente esta aqui num debate que é sobre o formuldrio, ndo no mérito da
Resolugdo, até porque, como as pessoas ja colocaram aqui, a gente esta com uma minuta e o Conselho ndo aprovou ainda o que a gente esta propondo, entdo é
possivel mudanga até a aprovagdo. A gente também tem que tomar alguns cuidados nas nossas colocag8es, porque ndo é algo que esta fechado, e sim algo que
ainda esta aberto. A gente esta em fase de discussdo e ainda ndo fizemos uma votagdo na plendria. S6 para deixar isso registrado.

E referente a essa questdo da manutencdo, eu s6 queria deixar registrado, que a gente também pactuou dentro da CRI de termos o relatério atualizado das
parcerias dos servigos enviado pela CGPAR para nos dar uma seguranga maior na analise das manutengdes. Eu acho que isso vai dar uma maior seguranga para as
organizagdes que tém parceria, porém a gente precisa pensar nas organizagdes que ndo tem parceria, isso € um ponto.

Referente a questdo dos protocolos automaticos, eu entendo que vai ter organizagdo ou, quem entrar, vai ter o seu protocolo gerado na hora, s6 espero que por
ordem de chegada. Eu espero que assim seja no Sistema do 156, que este respeite a ordem cronolégica de chegada. Se dentro do Sistema sera da mesma forma



que é feita hoje pela equipe técnica, garantindo a questdo da ordem crescente dos nimeros dos protocolos de entrada.

O Conselheiro Gustavo sé queria parabenizar as conselheiras e conselheiros que participaram da construgdo dessa proposta de minuta, eu particularmente ndo
consegui estar em todas as reunides, mas fui acompanhando na medida do possivel.

Quero fazer um agradecimento ao Luan, e em seu nome agradecer a equipe de SMIT que preparou essa apresentagdo e tem trabalhado em parceria conosco.

Eu coloquei aqui no chat os trechos dos Decretos, na verdade sdo 2 Decretos, o que altera a Lei Orgdnica do Municipio e traz as competéncias da Controladoria
Geral do Municipio sobre os programas, ou melhor, o Programa de Controle Interno de Transparéncia Ativa e Passiva, e o outro que traz o protocolo da Politica de
Atendimento ao Cidaddo, que é um Decreto da Cidade de Sdo Paulo. Um decreto esse que o COMAS ndo esta cumprindo, o COMAS, como um érgdo da
administracdo, colegiado e que presta assim servico a populagdo, uma vez que ele emite certificados, faz renovagdo, faz o atendimento, ele precisa estar
enquadrado na legislagdo municipal. Ndo é sé por uma questdo legal, mas a partir do momento que a gente faz essa adesdo, a gente coloca a atuagdo do COMAS
sob o guarda-chuva dele.

“Secdo | - Do Programa de Integridade e Boas Praticas

Art. 46. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio deverdo implementar o Programa de Integridade e Boas Praticas - PIBP, consistente
no conjunto de mecanismos e procedimentos internos destinados a detectar e prevenir fraudes, atos de corrupgdo, irregularidades e desvios de conduta, bem como
a avaliar processos objetivando melhoria da gestdo de recursos, para garantir a transparéncia, a lisura e a eficiéncia.

§ 12 O Plano de Integridade e Boas Praticas de cada 6rgdo, em consonancia com o Programa de Integridade e Boas Préticas - PIBP, deve ser desenvolvido a partir
dos seguintes eixos fundamentais:

| - comprometimento e apoio da alta administragdo;

II - existéncia de unidade responsavel no érgdo ou na entidade;

Il - andlise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade;

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

§ 22 Caberd a Controladoria Geral do Municipio estabelecer os procedimentos necessdrios a estruturagdo, a execugdo e ao monitoramento dos Planos de
Integridade e Boas Praticas, bem como fixar prazos e cronograma de apresentacdo para a efetiva adogdo das melhorias cabiveis.

Art. 12 Este decreto regulamenta a Lei Federal n? 13.460, de 26 de junho de 2017, dispondo sobre a atuagdo dos responsaveis por a¢des de ouvidoria e a
participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio de servigos publicos, bem como institui a Politica Municipal de Atendimento ao Cidaddo, no ambito da
Cidade de Sdo Paulo.

§ 12 A garantia dos direitos e a participagdo do usuario de servigos publicos de que trata a Lei Federal n? 13.460, de 2017, serdo asseguradas por meio da atuagdao

dos responsdveis por a¢es de ouvidoria, em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
regularidade, continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia, e pelos demais meios previstos na legislacdo especifica.

Art. 27. Fica instituida, no ambito da Cidade de Sdo Paulo, a Politica Municipal de Atendimento ao Cidaddo, com a finalidade de estabelecer a¢Ges voltadas as boas
préticas e padrdes de qualidade no atendimento ao cidaddo, em consonancia com as disposi¢des da Lei Federal n? 13.460, de 2017.

Art. 29. Na execugdo dos servigos publicos, observar-se-do as seguintes diretrizes:

| - universalidade, como preceito geral;

Il - transparéncia nos processos de atendimento, permitindo o seu acompanhamento pelo cidaddo solicitante;

Il - presungdo de boa-fé dos cidad3os;

IV - atendimento com eficiéncia e eficacia, pautando a atuagdo conforme as necessidades e expectativas dos cidaddos;

V - inovagdo, com foco na melhoria e racionalizagdo dos servigos publicos;

Art. 30. A Carta de Servigos ao Cidaddo tem por objetivo informar os cidaddos sobre os servigos publicos que podem ser prestados, as formas de acesso a esses
servigos, os respectivos compromissos dos 6rgdos e entidades prestadores de servigos e os padrdes de qualidade de atendimento ao publico.

§ 12 A Carta de Servigos ao Cidaddo apresentard, com clareza e precisdo, em relagdo a cada um dos servigos publicos prestados, as seguintes informagdes:

| - os servigos efetivamente oferecidos;

Il - os requisitos, documentos, formas e informagdes necessarios para acessar o servico;

Il - as principais etapas para o processamento do servico;

IV - a previsdo do prazo maximo para a prestagdo do servigo;

V - a forma de prestagdo do servigo;

VI - os locais e formas para o usuario apresentar eventual manifestagdo sobre a prestagdo do servico;

VIl - as prioridades de atendimento;

VIII - a previsdo de tempo de espera para atendimento;

IX - 0s mecanismos de comunicagdo com os usuarios;

X - os procedimentos para receber e responder as manifesta¢des dos cidadaos;

Xl - os mecanismos de consulta, por parte dos cidaddos, acerca do andamento do servigo solicitado e para sua eventual manifestagdo.”.

Os 6rgdos de controle externo, ndo é sé o Ministério publico, mas também a Controladoria Geral do Municipio, e ai entram as a¢des da equipe técnica, as acdes dos
conselheiros, elas estdo voltadas para esses 6rgdos. Enfim, sé para ndo dizerem que nés estamos inventando a roda. Enfim, entdo, dizer que nés ndo estamos
fazendo nada demais, nenhum tipo de revolugdo, a gente sé esta adequando a atuagdo deste Conselho dentro do arcabougo legal do municipio de Sdo Paulo.

Eu acho que nés estamos dando um passo tdo importante. E ai eu entendo que isso, pode gerar alguma inseguranga nas pessoas, medo, incerteza, mas eu acho que
a gente estd no caminho certo, pessoal. O trabalho que essa comissdo tem feito nos ultimos dias, nos Ultimos meses, pensando nessa nova resolugdo, é muito
importante, muito bacana, e ficara marcado na histdria desse Conselho.

E eu ja adianto para vocés que a gente vai ter um periodo de transi¢do entre os processos que estdo sendo encaminhados por e-mail e a nova carta de servigos de
156, e é normal alguns ajustes serem necessarios.

E para finalizar minha fala, a questdo das manutencdes, ela é muito simples, vocé consegue hoje, de um processo ja existente vincular a um outro processo novo,
légico que para isso a gente precisa, talvez, da Josefa como secretéria executiva fazer uma organizagdo, pedir ajuda das estagiarias. Entdo, isso para mim, de
verdade, é a coisa que menos preocupa.

Bom, eu ndo sei vocés, mas assim, vira e mexe, eu recebo ligagdo, pedidos de entidades que eu encontro na rua, encontro em evento, e que pedem para olhar a
situagdo.

A gente tira esse gargalo, porque vocé tira da equipe técnica trabalho o que é meramente burocratico, mecanico, e eles podem fazer outros tipos de trabalho.
Entdo, a gente tira essa parte burocratica que é meramente administrativa, que é uma coisa tdo simples de fazer, que é a instrugdo processual, e ela passa a ser
automatica, ndo tem a preocupag¢do com isso, ndo tem preocupag¢do que eu preciso mandar o protocolo para a entidade, ou eu esqueci de mandar o protocolo, ou
ndo foi o e-mail, porque o protocolo é gerado automaticamente pela prépria entidade.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva coloca que a Revisdo da 1080 trara impactos significativos, portanto ndo sdo mudangas internas, mas de todo o Conselho.
Portanto, o Conselho precisa ter entendimento do novo fluxo e das mudangas. Ndo se trata apenas de organizagdo interna.
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A Coordenadora Bruna esclarece que em nenhum momento eu falei que seria mudanga interna, Marcela. Na verdade, ninguém falou. Estamos discutindo com todo
o Conselho.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva corrige que ainda, estamos discutindo a 1080 apenas na CRI.

E esta sendo falado muito de organizagdo interna, quando na verdade sdo pontos que mudam a dindmica do Conselho.

A Conselheira Isabela esclarece que disse que a questdo da senha seria uma decisdo interna do Conselho, ou seja, ndo algo a ser discutido com SMIT.

Luan prossegue com a apresentagdo, perfeito, e novamente obrigado, pessoal, pelas contribuigdes.

Acho que eu gostaria de pontuar alguma coisa também, que acho que vai muito ao encontro com o que o Gustavo falou, que o portal SP 156 hoje em dia é um dos
principais canais de comunicagdo entre a Prefeitura e os cidaddos. A gente sempre busca seguir o programa de transformagdo digital do Decreto 61.718.

Agora, eu vou falar do ultimo bloco, que é de como ficam os dados, os relatérios.

Entdo, como eu havia explicado anteriormente, quando o cidaddo, ele faz uma solicitagdo, é enviado um nimero de protocolo e o nimero do processo SEIl. A cada
solicitacdo é registrada num outro sistema paralelo ao SEI que é o SIG RC. Enquanto o SEI segue sendo a plataforma em que o servidor vai responder o cidaddo, o
SIG RC vai ser a plataforma, vai ser o sistema onde vdo estar organizados os dados, entdo, por exemplo, vdo estar no SIG RC os dados desde a primeira solicitacdo
que foi feita quando o servigo for langado até a mais atual. E tudo isso vai ser organizado nessa plataforma na ordem cronoldgica, e podem ser organizados da
forma que for mais pertinente para vocés. Entdo, eu acredito que essa também seja uma das principais vantagens da digitalizagdo de servigos.

O Conselheiro Gustavo relembra que na minuta foi colocado prazo de 90 dias, entdo, se por algum motivo ndo conseguir dar a resposta no prazo estabelecido, o
cidaddo, ele tem a possibilidade de reclamar na ouvidoria.

Luan entende que a duvida é sobre o que aconteceria caso alguns prazos ndo fossem cumpridos por parte do servidor? Seria isso?

O Conselheiro Gustavo confirma que sim.

Luan responde que quando a gente cria o servigo, a gente vai ter as informagdes presentes na carta de servigos, e vdo estar 1a também os canais de comunicagdo da
ouvidoria, onde o cidaddo ele pode entrar e relatar qualquer coisa que aconteca.

Eu vou demonstrar também como fica no portal, ficou estabelecido por vocés, ndo é pelos servidores, que o prazo para uma devolutiva seja de até 90 dias.

Os dados ficam armazenados no SIG RC e é possivel aplicar filtros a partir dos dados que foram trabalhados pelo servidor para extrair os relatérios.

A Conselheira Sueli pergunta, por exemplo, quando a pessoa, ela encartou dentro do sistema toda documentagdo para gerar um nimero de SEI. O sistema esta
preparado se ela ndo entregar algum documento para ndo gerar esse nimero de SEI?

Luan responde que sim, a gente ainda esta num protétipo, mas quando a gente criar o formulario pode definir os campos que sdo obrigatdrios ou ndo.

A Conselheira Solange que ndo se recorda se a gente colocou na nossa minuta alguma coisa referente a um manual para essas orientagdes, eu acho que, dado toda
essa explanagdo, e mesmo a gente enquanto Conselho tendo uma formagdo, acho importante uma formagdo para as organizagGes sociais nesse sentido apos a
aprovagdo da minuta. E, além disso, a gente ter também um informativo das alterag@es, porque as pessoas ndo estdo muito acostumadas nesse sistema.

A Coordenadora Bruna acha legal a gente pode pensar sim, porque eu também ndo me lembro se a gente colocou na minuta, acho que ndo, mas a gente pode
confirmar.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva que foi apenas discutida a possibilidade do manual. E acrescenta que, a resolugdo sendo aprovada, teria que o sistema
estar funcionando e o manual também, com as mudangas e orientagdo para o novo fluxo.

Entendo que seria necessdria uma nova reunido com SMIT com apresentagdo do sistema ja com os formularios do COMAS e que fagamos exercicio pratico também.
O Conselheiro Marcelo agradece ao senhor Luan e a equipe pelas simplificagdes ai do sistema.

E traz um pouco da realidade no CMDCA, este ja trabalha nesses moldes e funciona bem no Conselho o sistema que a gente estd aqui debatendo hoje com a nova
proposta da resolugdo 1080, me senti contemplado nas falas.

E gostaria de trazer para a pressdo de qual seriam os proximos andamentos? Porque, no meu entendimento, a questdo ja esta posta, o sistema ja existe. A gente vai
levar isso a plendria e aprovar antes da Resolugdo ou em paralelo? Sé para entender.

A Conselheira Sueli pergunta com relagdo ao manual, sé voltando nisso, eu ndo me lembro dessa pauta, mas eu acho pertinente a gente tocar esse manual. E se,
por exemplo, quando ele for escrito, se existe a possibilidade dentro do proprio sistema de ser em Libras, por causa da questdo da acessibilidade.

Luan responde que existe o botdo acessivel em Libras, entdo todo esse processo a gente consegue ter essa acessibilidade para guiar o municipe no passo a paz.

O Conselheiro Gustavo gostaria de propor que, como eu falei anteriormente, esses ajustes que vao ser feitos, que é o treinamento da equipe técnica, de repente a
gente pode depois que a minuta for aprovada na plenaria, ja com os termos finais, a gente chamar uma nova reunido, talvez até logo em seguida. Mas, o que eu
queria sugerir é para a relatoria, de que no ultimo capitulo, que fala de disposi¢des finais e transitérias, a gente colocar um prazo de 90 dias de transi¢do do atual
modelo para o modelo novo, ja contando com os prazos que SMIT tem para implementagdo.

Me parece que, uma vez aprovado, o prazo para implementagdo, médio, é de 30 dias. Seria isso, Luan?

Luan responde que SMIT consegue no prazo médio de 3 semanas, por exemplo, uma vez aprovado o protdtipo, tendo as minutas e as decisdes tomadas, a gente
leva para a equipe de desenvolvedores. Posteriormente, a gente faz os testes finais para ver se todo o fluxo esta funcionando de forma ok. Feito isso, a gente ja
segue para o langamento.

A Coordenadora Bruna entdo entende que é o tempo que a gente tem para se organizar internamente, enquanto SMIT prepara o formulario para entrar no ar.

E ai, vamos pensar assim, com um prazo bem estendido, bem alargado, mais 30 dias para o treinamento e reunies de alinhamento, treinamento do novo sistema,
do novo modelo. Vocés acham que 60 dias como periodo de transigdo para a gente poder migrar de um modelo para outro? Mas, é uma discussdo para a gente
fazer depois, com a CRI.

Queria agradecer demais a preseng¢a da SMIT.

A Comissdo agradece a presencga da equipe de SMIT e pela apresentagdo didatica.

A Coordenadora solicita que revisitemos a pauta, para decidir sobre a reunido da tarde, se a gente usa o tempo da reunido da tarde para a gente fazer esses ajustes
que foram comentados agora pela manha.

O Conselheiro Gustavo pergunta se ficou faltando alguma coisa no texto da minuta para além dessa questdo do prazo de transi¢do?

A Coordenadora Bruna responde que a minuta ficou OK, a gente discutiu os anexos também. Ficou s6 pendente essa reunido com a SMIT para ver se ia precisar
alterar alguma coisa, mas a minuta ja esta pronta.

A Conselheira Solange acredita serem dois pontos. Eu acho que a gente conversou bastante enquanto Comissdo dessa minuta, inclusive, ja apresentamos para a
OAB naquela reunido da Comissdo do Terceiro Setor, entdo eu entendo que é um momento para gente a encaminhar para o CDA, e socializagdo com os demais
conselheiros e conselheiras. Eu ndo sei como que esta a pauta e, se é necessario passar na CPP, dado que a Comissdo de Politicas Publicas, Legislagdo, e Defesa e
Garantia de Direitos tem o carater da questdo das Legisla¢Ges.

Eu tenho sé essa duvida técnica, se a gente precisaria antes de mandar para o plenario, se precisaria de uma reunido ampliada da CRI com a CPP.

O Conselheiro Gustavo complementa a fala da Conselheira Solange de que o nome da CPP é Comissao de Politicas Publicas, redacdo legislativa, é alguma uma coisa
assim, e ai sim, ela tem esse cardter. Mas, eu acho que pelo momento pessoal que nds estamos vivendo no Conselho, pelo acimulo, sdo tantas frentes que a gente
estd lidando, a prépria CPP esta com bastante trabalho, com muitas frentes em razdo da Portaria 46 e outras pautas fundamentais.

Eu acho que a gente precisa refletir se a gente chamar mais uma extraordinaria conjunta, se a gente tem espago no nosso calenddrio para isso. Entdo, essa é a



primeira pergunta, de sobrecarregar os conselheiros, e o segundo ponto que eu colocaria para nés pensarmos e refletirmos, é que essa construgdo da 1080 ja tem
sido feita por muitas maos, e com olhar de outros atores externos, de 6rgdos de controle, como a OAB, enfim. A prépria Comissdo tem feito um grande debate.
Entdo, eu trago aqui a reflexdo, da gente socializar a vers3o final da minuta e dos anexos com todos os conselheiros, para que eles possam também ler, opinar, e dar
as suas contribuigGes, e ai a gente ja encaminharia para a préxima plendria, se assim for da vontade e do entendimento dos demais conselheiros.
Eu queria deixar essa reflexdo, se vocés entenderem que a gente consegue ja mandar para o CDA para pautar na préxima plendria, com o indicativo de socializacdo
para todos os conselheiros e conselheiras e pedindo para que eles mandem as suas contribui¢ées por e-mail, assim a gente consegue ter esse ganho. Entdo, essa é a
minha sugestdo e a minha reflexdo para todos vocés.
A gente teria CRI no dia 3, entdo, por exemplo, a gente remeteria hoje para os demais conselheiros poderem opinar. No dia 3 a CRI pega as contribuicGes e
sistematiza e vai para o CDA do dia 6 para entrar na plenaria do dia 10, nds teriamos ai 15 dias para eles se manifestarem, darem as suas sugestdes e contribuicGes,
ou seja, um tempo bastante importante para leitura.
O Conselheiro Marcelo relembra que tem o feriado do dia 12 também. E lembrando que a gente tem que fazer uma reunido com os delegados daqui do municipio
para a conferéncia estadual, tudo isso vai impactar no més de outubro. Entdo, eu estou de acordo com a proposta trazida pelo Presidente Gustavo. Se a gente
antecipar isso e colocar na plenaria do dia 10, a gente ja resolve uma questdo.
Mesmo porque, a gente vai ter a devolutiva também na CPP das audiéncias publicas chamadas pelo COMAS, eu acho que essa Comissdo vai estar debrugada numa
matéria especifica, de suma importancia. E a CRI, foi realmente ela que langou e acho que tem prerrogativa para enviar direto ao CDA.
Estou de acordo, se a gente socializar o quanto antes, trabalhando esses 15 dias a proposta da minuta, fica bastante democrético e contempla também a todos os
conselheiros.
A técnica Marcela da Secretaria Executiva faz contribuigdes pelo chat, de que a CRI fez um estudo para a revisdo da 1080 e em reunides que foram fechadas.
Entendo de muita importdncia ampliar o debate. Ndo convidamos e nem tivemos convidados externos na CRI, ja na CPP é permitido convidados externos para
ampliar o debate.
A Coordenadora Bruna entende que entra justamente no ponto que o Gustavo estd falando, da gente socializar com os conselheiros para eles enviarem as
contribui¢des. Ndo contempla?
O Conselheiro Gustavo coloca mais uma questdo. A gente fez um debate, por exemplo, foi um debate aberto na prépria OAB, na Ordem dos Advogados. A gente
teve 13 no territério do M’Boi Mirim e, também acabou falando um pouco da revisdo, a Regina Paixdo, inclusive, estava comigo, a gente falou um pouco do que
muda, caso seja aprovada a nova resolugdo da CRI. A gente esta bem amparado.
A Coordenadora Bruna entdo resgata o encaminhamento de que a gente vai socializar com os conselheiros, e ai no dia 3 a gente pode usar a reunido ordinaria de
manha para fazer esses ajustes para a gente enviar para plenaria.
Houve acordo.
Encaminhamento: Envio aos conselheiros para contribui¢des até 03/10, com reunido da CRI dia 03/10 para Gltimos ajustes na minuta, e encaminhamento para a
plendria do dia 10/10.

2. Convite de reunido com a SAS M’Boi Mirim
Observagdes e justificativas da Comissdo: A Supervisdo da SAS M’Boi Mirim, encaminha convite ao presidente do COMAS para “apresentar suas atribuigdes junto as
OrganizagGes Sociais deste territério. Na oportunidade, orientar quanto as documentagdes necessarias para a solicitagdo de inscrigdo”.
A reunido ocorrera no dia 20/09/2023 das 10h as 12h no CEU Guarapiranga (Estrada da Baronesa, 1120 - Parque Bologne, Sdo Paulo/SP, CEP 04941-175).
No CDA de 15/09, foi confirmada a presenga do Gustavo e depois este faria um resumo da reunido na CRI.
Relato:
O Conselheiro Gustavo relata que ficou maravilhado com o convite, porque a gente comega a desencastelar daqui da regido do Centro e comega esse processo de
estar presente nos territérios. E fundamental nesse processo de construcio de uma politica de controle social a participagio dos Féruns, das organizacdes, ouvir.
A gente de fato precisa conhecer a realidade dos territdrios, especialmente das entidades mais pobres, especialmente dos territdrios mais vulneraveis da Cidade de
Sao Paulo, especialmente, das regiGes mais desiguais e M’Boi Mirim é uma delas.
Entdo, a gente pode ver a angUstia de gestores de entidades em ndo conseguir se capacitar tecnicamente para escrever um plano de trabalho, para compreender
essa nossa maquina burocratica. Nds temos diversos desafios postos pela frente, de como que o COMAS possa se tornar inteligivel, com linguagem mais facil, mais
acessivel.
Entdo a gente pode ouvir muitas perguntas das entidades, desde envio de protocolo, como é feito o processo de inscri¢do. Mas, eles tém muita dificuldade de ter
esse entendimento, porque eles falam, olha, eu faco entrega de leite toda semana, eu levo os idosos para fazer recreagdo no parque, eu fago atendimento
psicoldgico de criangas, mas eles ndo estdo enquadrados dentro de uma tipologia, de uma Politica de Assisténcia Social.
Eu acho que fiquei com a ligdo do Conselho comegar a pensar nas plenarias descentralizadas.
Encaminhamento: O presidente Gustavo fez um breve relato dos principais pontos tratados na reunido.

3. Pedido de informagdes:
Observacdes e justificativas da Comissdo:
SEI 6024.2022/0004209-9
A SAS Jabaquara informa que a Fundagdo Itau Social ndo esta localizada no territério do Jabaquara e informa seu enderego atual. A OSC. é inscrita no COMAS-SP e
precisa solicitar a alteragdo de enderego junto ao Conselho.
Encaminhamento: Envio de oficio para a OSC. solicitando a atualizagdo do cadastro de informagdo da mudanga de enderego e atualizagdo do certificado de
inscrigdo.

4. Redistribuigdo dos processos em analise na CRI
Observagdes e justificativas da Comissdo: A Conselheira Solange solicita inclusdo na pauta desse item, a fim de que a coordenacdo e relatoria possam realizar um
filtro e acompanhamento dos processos que estdo em analise, quanto tempo distribuido para relatoria de dado conselheiro e se for o caso fazer uma redistribuicdo
desses que estdo parados.
Relato:
A técnica Marcela da Secretaria Executiva informa que estdo olhando para a planilha dos processos que entraram esse ano, e que a planilha de solicitagdo na CRI
estd atualizada. A planilha dos que entraram em 2023, tém novos que deram entrada nesse periodo das conferéncias e os status mudaram mesmo, ira atualizar
com as Ultimas e reenviar aos Conselheiros.
O Conselheiro Gustavo informa que ja foi feita essa solicitagdo, gostaria de entender qual a dificuldade dos conselheiros terem acesso a isso?
A técnica Marcela da Secretaria Executiva esclarece que as planilhas e informagdes ja estdo no drive, na pasta da CRI, precisa apenas de uma breve atualizacdo na
planilha dos que entraram esse ano, mas todas as informagdes estdo disponiveis.
A equipe técnica esta sobrecarregada com questdes de auséncia do administrativo, porque os técnicos ficam com as questdes da equipe administrativa, por
exemplo no CDA, que quem faz a pauta e os encaminhamentos esta sendo uma técnica e que esta usando o tempo das fungGes técnicas para isso, e com o desvio
de fungdo ao realizar uma tarefa que regimentalmente é da secretdria executiva e com o apoio da equipe administrativa. Os oficios que saem da plendria, as Atas,



tudo esta ficando com a equipe técnica e ndo temos administrativo, e isso que sobrecarrega a equipe técnica. Precisamos de administrativo, que foi o que sempre
pedimos.
O Conselheiro Gustavo informa que teremos administrativo em breve. Administrativo e técnicos também.
Encaminhamento: A Comissdo cancela a reunido da tarde para que a equipe técnica possa utilizar desse periodo para as atualizagdes nas planilhas.
Coordenagdo: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz,
Relatoria: Tania Araujo dos Anjos
Marcela L. Bressani — Equipe Técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP

REUNIAO DA CRI - 26/09/2023
Comissdo Tematica: Comissdo de Relagdes Interinstitucionais - CRI.
Descrigdo: Reunido Ordinaria CRI
Realizagdo: online
Local: aplicativo Teams
Dia: 26/09/2023 (terca-feira) / Horério: 13h30min as 15h
Conselheiros Presentes:
Sociedade Civil:
Poder Publico:
Auséncias Justificadas:
Sociedade Civil:
Poder Publico:
Auséncias Ndo Justificadas:
Sociedade Civil:
Poder Publico:
Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani.

A Comissdo cancelou a reunido da tarde para que a equipe técnica possa utilizar desse periodo para as atualizagdes nas planilhas dos processos.
PAUTA:
1) Estudo da Resolugdo COMAS-SP n21080/2016 - ajustes finais na minuta
Encaminhamento: Reunido cancelada, a minuta sera compartilhada aos conselheiros.
2) Devolutiva da andlise dos processos atribuidos os(as) Conselheiros(as)
Encaminhamento: Reunido cancelada, ndo houve andlise.
3) Devolutiva da analise dos processos atribuidos os(as) Conselheiros(as) - Manutengdes de 2022 - finaisde 7a 9

Encaminhamento: Reunido cancelada, ndo houve andlise.

Coordenagao: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz,
Relatoria: Tania Araujo dos Anjos
Marcela L. Bressani — Equipe Técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP

ANEXO V

REUNIAO DA CRI - 03/10/2023
Comissdo Tematica: Comissdo de Relagdes Interinstitucionais - CRI.
Descrigdo: Reunido Ordindaria CRI
Realizagdo: online
Local: aplicativo Teams
Dia: 03/10/2023 (terga-feira) / Hordrio: 09:00 as 12:00 horas
Conselheiros Presentes:
Sociedade Civil: Ana Carolina Da Silva Mandetta, Marcelo Panico, Sergio Luiz Mendes dos Santos, Solange Cristina Castro Sampaio, Sueli Gongalves Xavier Karanauskas.
Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Isabela Calil Quintino.
Auséncias Justificadas:
Sociedade Civil: Cleuma Maria dos Santos Moraes, Darlene Terzi Dos Anjos Afonso Cazarini, Karen Sales Correa Stein.
Poder Publico: Fatima de Nobrega Lednik.
Auséncias Nao Justificadas:
Sociedade Civil: Adriana Ferreira, Camila Souza do Nascimento, Elaine Pereira Ledo, Tania Araujo dos Anjos, Thalita De Matos Miranda.
Poder Publico: Carolina Custddio Pereira dos Santos, Fabio Henrique Salles, José Carlos Damasceno, Kaud Sabino Condenso, Marta Damasceno, Rosana Chaves Azevedo,
Severina Eudoxia da Silva, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires.
Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani.
A reunido teve inicio em segunda chamada as 09h30min, com os presentes conforme lista.

PAUTA:
1) Reunido/Atendimento OSC. das 09h30min as 10h10min
Observacdes e justificativas da Comissdo: Solicita¢do de inscricdo n21529/2018-ORG - CORE - Comunidade Reinventando a Educacéo - SEl 6024.2023/0001759-2.

A OSC. descreveu a sua oferta como de servigo de formagdo de comunidades de aprendizagem - escola publica e seu entorno - projeto piloto - participante do Projeto
Adogdo Afetiva / Defesa e Garantia de Direitos. A Conselheira relatora do processo na CRI - Solange - solicita reunido com a OSC.

Relato:
A convidada, Sra. Irene, esteve presente representando a organizagdo CORE.

A Conselheira Solange relatora do processo deu boas vindas e esclareceu que a reunido foi chamada para que a CRI possa conhecer um pouquinho mais da organizagdo
e entdo poder dar o parecer final enquanto Comissdo. Assim, solicita para que possa descrever as atividades que fazem, qual a periodicidade, falar um pouco da
dindmica e do quadro de recursos humanos.



Irene agradece imensamente pela oportunidade. Acredita que esta é a Unica maneira mesmo da gente conseguir fazer com que o processo seja de fato justo. Entdo se
sente acolhida por isso. Agradego mesmo por vocés tomarem o tempo de vocés para me ouvir.

Bom, a Reinventando a Educagdo é uma organizagdo que surgiu em 2016. Desde entdo, a gente faz um trabalho permanente com jovens, educadores e com os pais.

Enquanto organizagdo da sociedade civil tentando cumprir com que o CEBAS propde com a lei complementar 187 e a lei anterior, 12.101. Também propondo que a
gente atenda a comunidade, tanto no aspecto da saude quanto no aspecto da educacdo e da assisténcia social.

Os nossos trabalhos, eles sdo de cunho permanente, entdo, com os jovens, a gente desenvolve permanentemente o ano inteiro um trabalho de formagdo em projeto de
vida, a saude fisica e mental, e entrada no mercado de trabalho. Para isso a gente conta hoje com uma empresa parceira, nacional, que se chama Schneider Eletric.

Esse ano ja foram mais de 6000 horas de voluntariado, porque eles colocam os executivos deles a servico dos nossos jovens, contribuindo para que os nossos jovens
recebam uma mentoring.

A turma aprende sobre como fazer curriculo tanto no online, em plataformas como o LinkedIn, quanto um curriculo fisico, como organizar as plataformas das redes
sociais deles, como eles devem se preparar para uma entrevista. Ajudando para que construam toda uma trajetoria de estudos académicos que possibilitem a entrada
no mercado de trabalho, inclusive abrindo vagas para muitos dos nossos jovens dentro da propria Schneider Eletric como jovens aprendizes.

Esses jovens, eles veem das escolas adotadas. Hoje a gente tem como a escola adotada, Jodo Domingo Sampaio, a Gisele Emilio Rodrigues, a Julio de Mesquita, José
Benedito, CJ M3e Sofia e outros CJ da regido do entorno de Interlagos.

A gente também trabalha assessorando a Gerando Falces no que diz respeito a formagdo dos jovens em projetos de vida. E a gente também faz parte de um conselho
permanente do maior Congresso do mundo em Neurociéncia.

A gente gosta muito de fazer parte de projetos, justamente porque eles sdo permanentes e porque eles conseguem dialogar com toda a comunidade. Quando eu fundei
a Comunidade Reinventando a Educagdo, foi justamente com esse objetivo. A de ser uma consultoria em educagdo para o desenvolvimento humano, integrando a
escola com a comunidade e na pratica, ocupando os espagos das escolas publicas e das organizages da sociedade civil, buscando impactar todas as pessoas envolvidas
a partir da disseminagdo de boas praticas em saude e bem-estar, o projeto de vida, alfabetizacdo digital, educagdo financeira, letramento, cientifico. Hoje para os
educadores a gente também oferece uma formagdo continua, gratuita, tanto no online quanto no presencial, para que se entenda mais sobre o conceito de educagdo
integral sobre metodologias efetivas para a superagdo do fracasso escolar. Entre os pais, a gente oferece, uma formagdo continua de educagdo parental, tratando
também sobre saude integral e sobre a participagdo dos pais no que diz respeito a gestdo democratica escolar.

Por isso que ndo tem como desvincular o conceito de saude, ndo tem como desvincular o conceito de assisténcia social. A gente ndo entende assisténcia social como
doacdo de cesta basica. A gente entende, assim como a assisténcia social, justamente essa possibilidade de que os nossos atendidos possam ganhar autonomia e
inser¢do de fato na sociedade.

Como a gente costuma dizer, através desse processo de didlogo entre as diferentes areas, entre a area da saude, da educagdo, da assisténcia social, da psicologia,
integrar todas essas dreas e pensar a escola como nucleo organizador do territério, capaz de gerar soluges que atendam ao mundo real, atendam a comunidade mais
préxima.

A gente teve muito cuidado no momento de montar o nosso projeto, se aproximando o tempo todo e justificando cada linha dos nossos projetos justamente com a
cartilha do CEBAS, mostrando, assim, como a gente esta atento ao que uma certificagdo como essa exige. Mas, também porque faz parte das nossas finalidades
estatutdrias.

Finalizada a explanacgdo, foi aberto para manifestagGes.
O Conselheiro Gustavo gostaria de pedir a maior agilidade possivel na resposta com relagdo a esse processo, porque estava vendo que ele é de 2018.

Tem algumas perguntas. A primeira pergunta, é qual a principal razdo, ou principais razdes pelas quais ou pela qual a CORE, solicita 0 COMAS? eu vi que vocé trouxe
algumas explicagdes relativas a atender o que estd preconizado no CEBAS.

Entdo, a minha segunda pergunta, o que, qual a relagdo do registro. Porque o CEBAS, ele tem, se eu entendi bem, eu posso ter entendido errado, ele pressupde uma
parte muito fiscal, contabil das entidades ao reconhecer que as entidades tém uma preponderdncia dentro de uma determinada area, e no governo federal sdo trés,
saude, assisténcia, educacdo. Vocé acabou citando as trés e para a gente pelo menos. Quer dizer, para mim, ndo ficou claro qual preponderancia de atuagdo.

A terceira pergunta, qual? como isso guarda relagdo com CEBAS?

Quarta pergunta, vocés tém um programa de voluntariado a partir das empresas? Gostaria de entender um pouco como isso se dd no ambito da NOB RH do SUAS. A
gente tem a realidade das entidades, é muito dificil vocé executar onze projetos, um programa, um beneficio e a Entidade logo de cara conseguir ter que cumprir o que
estd na NOB RH, pelo menos uma parte significativa. Entdo, entender um pouco como que funciona os quadros de recursos humanos.

A quinta pergunta, mas na verdade ndo é uma pergunta, mais uma ddvida, um esclarecimento, vocé fala da lei 12.101, s6 que essa lei ela ja foi revogada.

Irene responde, isso eu disse antes, a complementar 187 pois estd revogada 12.101.

T4, entdo, se eu entendi bem, a razdo pelo qual estou solicitando certificagdo, falar sobre voluntariado nas empresas, explicar um pouco o nosso quadro de recursos
humanos. E isso mesmo, Gustavo?

Gustavo confirma.

Irene responde. Tem tempo que a gente de fato estd fazendo essa solicitagdo. A gente foi bem prejudicado também pelo momento da pandemia, e a gente também se
sente bastante prejudicado pela talvez falta de interpretagdo de alguns técnicos que nos visitaram com relagdo a prépria lei.

Quando vocé faz a pergunta, qual é o preponderante? Gustavo, eu vou compartilhar com vocé muito humildemente o meu medo. O meu medo justamente que vocés
interpretem novamente a nossa expressdo como exclusivamente de educacdo. E eu vou insistir, nos colocamos como educadores, o nosso nome Comunidade
Reinventando a Educagdo, mas o conceito de educagdo que a gente traz é um conceito de educagdo integral que necessariamente precisa dialogar com a saude, com
assisténcia social, com a psicologia. E é justamente isso que a gente faz, entdo nds precisamos de certificagdes que mostrem a nossa atuagdo na assisténcia, que
reconhegam a nossa atuagdo na assisténcia social. Como eu disse inicialmente, assisténcia social, e eu sei que vocés estdo super de acordo com isso, ndo é sobre dar
cesta basica, é sobre garantir um futuro digno para os nossos jovens. E a gente faz isso tanto na area da educagdo, quanto na drea da salude, quanto na drea da
assisténcia social.

A gente esta garantindo que os nossos jovens tenham mais recursos em educagdo, sejam muito melhor atendidos nas suas respectivas escolas, quando a gente forma
melhor os educadores que estdo la dentro, porque educador de escola publica ndo tem recebido boa formagdo continuada. Além disso, a gente promove as parcerias
com as empresas que apoiam o voluntariado.

A gente entende que as empresas precisam dialogar com as escolas publicas e oferecer oportunidade para o aluno. A escola publica, promovendo |a dentro da empresa
a inclusdo de fato. Ter um aluno de uma escola publica ali muda o panorama da comunidade do entorno da prépria empresa e faz com que esse jovem que entrou e
recebeu a oportunidade de pisar numa multinacional possa, de fato, se desenvolver a partir dessa oportunidade. E muito importante que a gente entenda um pouco
melhor o conceito de assisténcia social, como aquele conjunto de recursos que possibilita as pessoas a sua autonomia na sociedade, a sua inclusdo de fato na



sociedade, e é um pouco sobre isso que a gente trabalha.

Com relagdo aos nossos recursos humanos, hoje a gente ndo tem, a gente nao dispde de investimentos suficientes para a gente ter pessoas contratadas, entdo as
pessoas da nossa equipe, elas sdo permanentemente voluntarias, exceto um caso ou outro que a gente precise de um trabalho muito técnico, muito especifico. Entdo a
gente busca recurso para poder adquirir esse profissional, mas isso nunca é repassado para os nossos jovens. Todas as pessoas que sdo atendidas dentro da nossa
instituicdo sdo atendidas de forma gratuita.

O conselheiro Gustavo faz outra pergunta. Irene, no pedido de inscrigdo vocés ndo colocam nenhuma supervisdo. Vocé coloca servigo de formagdo de comunidades de
aprendizagem, escolas publicas e seu entorno. E tem um projeto piloto com participagdo da Secretaria Estadual de Educagdo de Sdo Paulo, adogdo afetiva de escolas. Do
que foi assinalado ndo tem nada que se baseie na tipificagdo do CNAS. Dentro dos critérios que o COMAS analisa, olha se esta pensado dentro de um servigo tipificado
da rede socioassistencial. E dentro do que estd preconizado, o que ndés temos hoje? A portaria 46 do municipio, resolugdo 109 do CNAS, dentro de qual servigo ou de
qual programa ou de qual drea vocés estariam tipificados?

Irene responde que precisara de ajuda para conseguir enquadrar o trabalho no formuldrio, e o maior desafio hoje é conseguir o certificado para terem entrada de
recursos financeiros e assim um quadro minimo de psicélogo, assistente social e médicos, além dos nossos educadores.

A Comissdo se coloca a disposigdo e informa que a equipe técnica da secretaria executiva ird encaminhar por e-mail as informagdes necessdrias e as orientages
técnicas para auxiliar no melhor enquadramento do trabalho nos formularios.

A Conselheira Solange acrescenta que a organizacdo também pode entrar em contato com a equipe da secretaria executiva e que essa podera dar maiores orientages
e na CRI nés vamos verificar com essas informacdes a viabilidade ou ndo da inscri¢do a qual vocé solicitou.

A Comissdo agradece a presenca da organizacdo. A Coordenadora Bruna informa que a gente vai pedir para a equipe técnica providenciar essas informag¢des e mandar
por e-mail.

Irene agradece e informa que ficard entdo no aguardo.
Encaminhamento: A Comissdo enviara por e-mail as informagdes com os ajustes necessarios para a organizagdo.
2) Reunido/Atendimento OSC. das 10h30min as 11h10min
Observagdes e justificativas da Comissdo: Solicitagdo de inscrigdo n21763/2021-ORG - Instituto Galeno de Pergamo Promogdo a Saude. SEI 6024.2021/0007361-8.

A OSC. descreveu a sua oferta como de assessoramento (técnico e administrativo) e promogdo da integragdo ao mercado de trabalho / projeto semente do futuro e
projeto trans-forma-agdo. A Conselheira relatora do processo na CRI - Thalita - solicita reunido com a OSC.

Encaminhamento: A organizagdo ndo compareceu e a CRI reagendard a reunido.

A Coordenadora, Bruna, sugere aos(as) conselheiros(as) que possam utilizar esse intervalo entre as reuniGes para discutir sobre o item da pauta que trata da revisdo da
Resolugdo n21080. Houve acordo com a proposta.

A Conselheira Sueli pergunta se vamos poder fazer a leitura do documento na integra? E fazer as contribui¢des?

O Conselheiro Gustavo esclarece que a leitura ja foi feita, o documento ja foi discutido amplamente na Comissdo. Acredita que, entdo, podemos ir apenas para as
contribuigdes, inclusive a OAB encaminhou as contribuigdes da CDTS e podemos discuti-las.

A Conselheira Solange gostaria de saber se foi compartilhado o material com todos os conselheiros?

Outro ponto é sobre a Ultima reunido. Eu ndo estava presente e ao que parece tivemos também muitas auséncias nesse dia, entdo, se alguém que estava, puder fazer
um resumo para os demais seria importante, porque parece que no dia foi discutido os anexos da resolugdo. Se pudermos ter um resumo de como ficou essa questdo,
seria importante.

A Conselheira Isabela faz um resumo da ultima reunido, informa que discutiram os anexos e que acordaram que esses virdo em forma de formuldrio no Portal 156, e que
ndo faz mais sentido ter dois anexos, porque dificulta o entendimento das organizagdes. Foi pensado em unificar os anexos, ja que o relatério de atividades e o plano de
acdo podem ser os mesmos para a inscrigdo e na manutengdo, o que seria uma burocracia a menos para as organizagdes preencherem. Dos anexos foi isso.

Informa que compartilhou com todos a minuta por e-mail no dia 18 de julho.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva consulta se nessa minuta encaminhada esta contemplado o que foi discutido na Gltima reunido de 25 de julho? Porque no dia
25 de julho foi a ultima reunido em que discutiram a minuta e até fizeram os ajustes finais no texto. Entdo, consulta se tudo que estava no quadro comparativo e as
Ultimas discussdes ja estdo contempladas na minuta enviada em 18 de julho? Do que tinha era apenas a ultima minuta de 11 de julho e que, inclusive esta no drive, e
nela estdo faltando os itens que foram discutidos no dia 25 de julho.

A Conselheira Isabela informa que fez um trabalho minucioso de conferir o texto, mas que pode fazer novamente essa revisdo.
O Conselheiro diz confiar no trabalho realizado pela Conselheira Isabela e acredita que tenha sido uma questdo simples apenas de confusdo nas datas.

E refleti que sempre tem alguém trazendo algo para postergar a discussdo da minuta, e sempre na reunido, nunca é trazido antes. Assim, de verdade, fica dificil de
trabalhar.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva solicita uma retratacdo do Conselheiro Gustavo, porque o que foi colocado é sobre a minuta estar contemplando toda a
discussdo. Apenas isso. Além disso, a prépria Conselheira Isabela que é a relatora da minuta ndo tem certeza sobre estar contemplada na minuta enviada no dia 18 a
ultima discussdo feita em 25 de julho, e ela mesmo se propds a fazer essa revisdo. No dia 25 foram feitos ajustes importantes na minuta, em especial sobre a regra de
transicdo, sobre as inscri¢des provisorias e sobre manter a sede e ou a oferta de agdes na cidade de Sdo Paulo.

A Conselheira Isabela informa ndo ter tido acesso a esse relato do dia 25 de julho.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva explica que esse relato de 25 de julho foi lido e referendado somente na plendria de 05 de setembro, portanto esta no drive
na pasta dos documentos junto com as matérias aprovadas na plenaria de 05 de setembro.

A Conselheira Isabela refleti que, entdo, foi por isso.

A Coordenadora Bruna solicita que a equipe técnica possa encaminhar para a Conselheira Isabela o relato do dia 25 de julho e se possivel possa apontar quais os artigos
que ndo entraram na minuta.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva posta no chat o relato do dia 25 de julho e que neste dia foram discutidos e ajustados os art. 13, inciso VI, e art. 23; art. 44;
art. 82 e 99; art. 10, §49.

A Conselheira Isabela propde utilizar o intervalo do almogo para fazer a revisdo no texto.

A Coordenadora Bruna entdo sugere que podemos seguir assim, a Conselheira Isabela vai fazer a revisdo no texto agora nesse intervalo e a tarde voltamos com esse
item da pauta para fazer os ajustes finais da minuta.

3) Reunido/Atendimento OSC. das 11h30min as 12h



Observagdes e justificativas da Comissdo: Solicitagdo de inscrigdo n21932/2023-PROG - Centro Educacional Jovem Aprendiz do Brasil - CEJA. SEI 6024.2023/0005825-6.

A organizacgdo solicita reunido por e-mail com a CRI para apresentagdo do seu trabalho. Em pesquisa, a solicitagdo de inscricdo esta em analise na equipe técnica da
secretaria executiva do COMAS e ainda vird para analise na CRI.

Relato:
Compareceram na reuniao os senhores Paulo Karanauskas e Ovidio representando a organizagdo.
O Sr. Paulo esclarece que estdo tentando inscri¢do faz tempo, toda vez ha mudanga na SAS e precisam entrar com nova inscrigdo.

Que tem o entendimento de que sdo um CEDESP, mas na verdade eles trabalham com a promogdo da integracdo ao mundo do trabalho e gostariam de fazer os ajustes
nainscrigdo.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva esclarece que no COMAS se trata da solicitagdo n21932/2023-PROG. E que o CEDESP é um servico e ndo programa, é um
servigo tipificado. Para tal, a organizagdo precisaria atender as especificidades da modalidade desse servigo. E que este é um dos servigos, que passam pela linha da
promogdo da integracdo ao mundo do trabalho, que é um eixo de atuacdo estabelecido dentro da Politica de Assisténcia Social, sendo o CEDESP que trabalha dentre
outras questdes, com esse eixo. Porém, o CEDESP é um dos servigos, esse eixo é amplo e outros servigos e programas podem ser realizados no campo da promogdo da
integragdo ao mundo do trabalho. A organizagdo precisa pensar se a sua agdo, o seu trabalho, se enquadra como um servigo ou um programa no campo da promogdo
da integracdo ao mundo do trabalho.

A organizagdo informa que fara os ajustes de programa para servigo e encaminhard ao COMAS.
Encaminhamento: Aguardo dos ajustes pela organizagdo.

4) Ajustes finais na Minuta de Revisdo e anexos da Resolugdo COMAS-SP n21080/2016
Encaminhamento: Ficou para o periodo da tarde.

5) Devolutiva da andlise dos processos atribuidos os(as) Conselheiros(as)
Encaminhamento: Ficou para o periodo da tarde.

6) Devolutiva da analise dos processos atribuidos os(as) Conselheiros(as) - Manutengdes de 2022 - finaisde 7a 9

Encaminhamento: Ficou para o periodo da tarde.
Coordenagdo: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz,
Relatoria: Marcela L. Bressani - Equipe Técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP
REUNIAO DA CRI - 03/10/2023
Comissdo Tematica: Comissdo de Relagdes Interinstitucionais - CRI.
Descrigdo: Reunido Ordindria CRI
Realizagdo: online
Local: aplicativo Teams
Dia: 03/10/2023 (terca-feira) / Horério: 13h30min as 15h
Conselheiros Presentes:
Sociedade Civil: Ana Carolina Da Silva Mandetta, Cleuma Maria dos Santos Moraes, Darlene Terzi Dos Anjos Afonso Cazarini, Marcelo Panico, Sergio Luiz Mendes dos
Santos, Solange Cristina Castro Sampaio, Sueli Gongalves Xavier Karanauskas.
Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Isabela Calil Quintino, Marta Damasceno.
Auséncias Justificadas:
Sociedade Civil: Karen Sales Correa Stein.
Poder Publico: Fatima de Nobrega Lednik.
Auséncias Nao Justificadas:
Sociedade Civil: Adriana Ferreira, Camila Souza do Nascimento, Elaine Pereira Ledo, Tania Araujo dos Anjos, Thalita De Matos Miranda.
Poder Publico: Carolina Custddio Pereira dos Santos, Fabio Henrique Salles, José Carlos Damasceno, Kaud Sabino Condenso, Rosana Chaves Azevedo, Severina Eudoxia
da Silva, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires.
Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani.

PAUTA:
A reunido teve inicio em segunda chamada as 14h, com os presentes conforme lista.
1) Ajustes finais na Minuta de Revisdo e anexos da Resolugdo COMAS-SP n21080/2016

Observagdes e justificativas da Comissdo: A CRI terminou a leitura dos artigos em 25.07 e os ajustes nos anexos em 19.09, ficou da minuta ser encaminhada aos
conselheiros para contribui¢es e na CRI do dia 03.10 fazer os ajustes finais. Todavia, a minuta ndo foi socializada, a Conselheira Isabela relatora da minuta ndo encartou
no drive a versdo final do dia 25.07 e os anexos ajustados no dia 19.09. No drive sé consta os anexos no quadro comparativo e a versdo da minuta de 11.07.

Relato:

A Conselheira do poder publico relatora da minuta na CRI, Isabela, informa que conseguiu fazer a revisdo nesse intervalo.

E é isso, a Ultima versdo, eu tinha mandado para vocés, ja estava atualizada e estava tudo certinho, de acordo com aquela nossa planilha Excel virtual. Enfim, eu acho
que o que rolou um pouco de confusdo quando a Marcela falou 25, eu achei que era 25 de setembro, porque eu tinha enviado uma versdo atualizada em 18 de
setembro. Enfim, eu me confundi um pouco com essa questdo de més. Eu até fiquei, nossa, mas é tdo recente. Eu ndo lembrava de ter tido a atualizagdo. Enfim, mas é
isso, s6 para confortar todos os conselheiros. Acabou rolando essa confusdo com as datas, mas a versdo que esta no e-mail de todo mundo é a vers3o final. Final,
porque € a mais recente que temos atualizada, mas a gente ainda vai discutir questdo do OAB e pode ser que role outras atualizagdes, mas é a versdo mais atual
possivel.

A Coordenadora Bruna propde, ja que esta tudo certo em relagdo a revisdo da minuta, a gente pode decidir juntos aqui porque tem a questdo da OAB.

Eu ndo sei como que a gente pode fazer. Acho que a Isabela talvez possa apresentar os pontos que ela anotou para a gente. Alguém falou de manha que ndo daria para
a gente ler tudo, a minuta toda, mas acho que daria para a gente ver esses pontos que a Isabela anotou e se algum outro conselheiro também tiver outras consideracGes
da minuta, a gente pode fazer agora. O que vocés acham? e depois que a gente fechar isso, esses ajustes, a gente passa para a Solange fazer apresentacdo do parecer
do processo analisado.

A Conselheira Solange coloca que tem acordo, a Unica questdo é que a OAB mandou um oficio direcionado apenas para o presidente e ndo para o Conselho, que foi
socializado no grupo. Entdo, eu acho que seria interessante fazer a leitura, porque acho que é um oficio que ndo é tdo grande.

E ai a gente vé o que ja observou, e o que a gente absorve ou ndo. E tem também a socializagdo da reunido passada, que eu acho que foi dos anexos. Eu acho que seria
bom, ndo sei se a Isabela tem essa relatoria para fazer, porque muitos dos conselheiros ndo estavam presentes nessa reunido.



A Coordenadora Bruna confirma que na reunido passada discutiu sé os anexos.

A Conselheira relatora da minuta, Isabela, relembra. Ah sim, estd na minuta mais recente que eu enviei, mas eu acho que um pouco posso explicar mais ou menos o que
aconteceu. Nas Ultimas, acho que foram nas Ultimas duas reunides, falamos basicamente dos anexos, eram dois anexos, um que era so6 sobre a inscrigdo no COMAS e o
outro s6 sobre manutencg3o. E ai, dentro do de inscrigdo, falava sobre o oficio de requerimento, o relatério de atividades dos ultimos 12 meses e o plano de agdo, eu
acho que para os préximos 12 meses também. E ai, um pouco do que a gente combinou na reunido, era que nao fazia sentido ter o documento de requerimento, porque
isso estaria em forma de formulario no Portal 156, e que sdo as mesmas informacgdes. A gente até teve a reunido com o pessoal de SMIT, que cuida da digitalizacdo,
para esclarecer algumas duvidas referentes a essas questdes.

A gente combinou que o relatério de atividades do ultimo ano, como ele é igual tanto na questdo de manutenc¢do, quanto no de inscri¢do, que a gente poderia fazer
com que ele fosse um dos anexos; e, ai, enfim, seria apenas um relatdrio, em vez de dois relatdrios.

E ai a gente pensou em mais dois anexos, um que fosse referente ao plano de agdo, ou relatério de atividade? Tem um outro nome, plano de atividades, eu acho que é o
que estd em outras resolugdes, o nome que acho que o Governo Federal usa, inclusive. Mas, enfim, seria a mesma estrutura de documento um para os préximos 12
meses e um outro para os préximos 3 anos, porque acaba variando, se é programa ou se é projeto, ou se é inscricdo de entidade, ja que um tem a validade de 01 ano e
outro tem a validade de 03 anos. Era basicamente isso.

A Conselheira Sueli teve uma pergunta. Todo o arquivo foi nos encaminhado, mas eu queria citar a quarta folha no segundo paragrafo, quando possivel.

A Coordenadora Bruna entende que da para a gente ir lendo e ai quem tiver destaque, alguma consideragdo, a gente pode falar no final. O que que vocés acham? Ou
vocés acham melhor a gente ir lendo e parando? Para mim tanto faz.

A Conselheira Isabela acha melhor ir lendo e parando.

A Conselheira Sueli pede desculpa. Eu s6 coloquei isso, porque o Gustavo falou que a gente estava voltando, indo e voltando, mas eu sou a favor, se puder ler o oficio da
OAB, que ndo seria uma contribui¢do, porque a nossa também ficou bem legal, esta dentro daquilo que a gente espera, mas podemos comegar assim.

O Conselheiro Marcelo acredita que a gente pode ler as consideragdes ponto por ponto, e ai a Comissdo acata ou ndo. Eu acho que submetendo um a um, a gente pode
avangar. OK, é a minha opinido.

A Coordenadora Bruna entdo solicita que a Conselheira Isabela inicie a leitura do oficio com as contribui¢des da OAB.

Entdo, esse oficio da “Comissdo de Direito do Terceiro Setor da OAB Sdo Paulo ao Senhor Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS, assunto: contribui¢des CDTS na revisdo da inscrigdo das entidades, organizages da sociedade civil de assisténcia social no COMAS.”. “[...]
Senhor Presidente, A Comissdo de Direito do Terceiro Setor - CDTS, levando em consideragdo os didlogos iniciados com esse Conselho Municipal de Assisténcia Social -
COMAS para a revisdo da Resolugdo, com o nimero 1080/2016, vem formalizar o envio de contribuicbes ao texto da normativa que estabelece o procedimento de
inscricdo das entidades ou organizagdes da sociedade civil de assisténcia social no COMAS, consolidando as intervengdes realizadas pelos membros da Comissdo na
reunido realizada no dia 9 de agosto do corrente ano, conforme a seguir exposto.”.

“[...] Sobre a Comissado de Direito do Terceiro Setor na OAB SP [...].”.

“Contribui¢Bes ao procedimento de inscrigdo das entidades ou organizages da sociedade civil de assisténcia social no COMAS [...].".

“Utilizagdo de normativa revogada, existem algumas passagens da minuta, explicitando, a Lei nimero 12.101/2009, que regulamentava a Certificagdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social. Ocorre que essa normativa se encontra revogada desde dezembro de 2021, com o advento da Lei complementar nimero 187/2021.
Tal situagdo consta nos considerandos, repetindo-se no artigo 12, paragrafo V, bem como no artigo 17, paragrafo sétimo da minuta. Registramos a necessidade de
revisdo nos pontos anotados.”.

A Conselheira Isabela coloca que ndo tem muito uma discussdo, uma lei revogada a gente tira da minuta, ndo tem por que continuar constando uma lei revogada.

O Conselheiro Gustavo acrescenta que a lei 12.101 foi revogada e entrou no lugar a lei complementar 187.

O Conselheiro Marcelo concorda. Perfeito Isabela e Gustavo pela metodologia do trabalho, eu entendo que a gente, num ponto especifico, a gente estd acolhendo a
sugestdo da OAB, é isso. Acho importante a gente trabalhar nesse sentido, entdo a Comissdo entendi como acolhida a sugestdo e vai fazer os ajustes na nossa minuta,
pode ser assim?

Houve acordo.

O Conselheiro Marcelo coloca uma questdo de ordem. Pelo que eu entendi, a gente acolheu a supressdo daquela lei que ja foi revogada. OK, entdo deveriamos ter
algum documento apartado, registrando que esse item foi acolhido.

A Conselheira Isabela sugere pegar, por exemplo, a Ultima versdo que a gente tem da minuta e ai a gente acrescenta, enquanto comentario, tanto o que a gente for de
acordo, quanto o que a gente ndo for. No Word da para a gente adicionar os comentarios, o que vocés acham?

A técnica Marcela da Secretaria Executiva informa que ja estava anotando na prépria minuta. Eu ndo sei o que que vocés acham.

Houve acordo.

O Conselheiro Gustavo acrescenta que a gente ja vai fazendo a alteragdo na minuta, conforme a gente vai deliberando ponto a ponto.

A Unica coisa depois, é que eu acho importante que a Isabela e a equipe técnica possam compilar tudo e fazer uma resposta ao oficio da OAB, dizendo que agradecemos
as contribuicGes e que informamos que apds o debate na Comissdo de Relagdes Interinstitucionais foram acolhidos esses pontos. S6 para a gente fazer esse gesto de
gentileza com o pessoal da OAB.

Houve acordo.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva informa que ficou com divida se apenas a lei 12.101 foi revogada? Porque a lei 12.868 faz mengdo a ela, mas ndo foi
revogada. E isso mesmo?

O Conselheiro Gustavo informa que sim, sé a 12.101 foi revogada.

A Comissdo entdo acolheu a sugestdo da OAB e suprimiu a Lei 12.101, que esta revogada, nos considerandos da minuta de resolugdo, no inciso V do artigo 13 (na
verdade o oficio da OAB cita o art. 12, mas o niimero correto é art. 13) e no paragrafo oitavo do artigo 18.

A Conselheira Isabela continua a leitura. “[...] Explicitagdo de normas e entendimentos, uma vez que as resolugdes do CNAS e as notas técnicas do MDS podem ser
atualizadas no decorrer dos anos, entendemos que a utilizagdo dessas normas de forma taxativa para definir as agGes de assessoramento e de defesa de direitos e de
garantia de direitos podera restringir a agdo dessas entidades. Além disso, se vier a ocorrer uma mudanga de entendimento, serd necessario atualizar a resolugdo que
estd sendo construida e que trata de inscricio no COMAS SP, o que pode causar morosidade tanto para as entidades, quanto para a administragdo publica e para o
proprio COMAS. Nesse sentido, sugere-se, no geral, deixar o fundamento legal da LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social, Lei nimero 8.742/1993. Sugerimos revisar o
artigo 49, incisos 2 e 3 da minuta, tirando a referéncia a resolugdo nimero 27/2011 do CNAS e a nota técnica do MDS nimero 10/2018, deixando de forma mais
genérica.”.

A Conselheira Isabela acha que faz muito sentido esse apontamento deles, de que toda vez que tiver uma mudanga na resolugdo do CNAS, ou uma nota técnica do MDS,
a gente teria que alterar o corpo da nossa minuta, o que seria bem complexo, até porque a gente estd fazendo uma resolugdo que é para durar. O que eu pensei, e que a
gente ja discutiu outras vezes, é de talvez fazer videos, fazer um manual, ajudando as organizacGes a entenderem tanto o nosso campo de atuagdo, quanto a resolugdo
em si. E ai, eu acho que a gente podia tomar nota dessas resolu¢es que a gente usa de embasamento e apontar elas nesse manual, ou enfim, na metodologia que a
gente utilizar.

O Conselheiro Gustavo se diz plenamente de acordo, até a titulo de exemplo, 16 meses atras, o CNAS fez a revogagdo de diversas resolugdes. Isso geralmente acontece.



Frequentemente, acontecem essas revogagoes. E essa perspectiva que a OAB traz é importante, porque deixa 0 nosso texto mais racional, um texto menos prolixo.
Entdo eu estou de acordo nesse sentido.

A Comissdo acolheu a sugestdo da OAB. Houve consenso na constru¢io de um manual orientativo e que podera ser divulgado nas reunides plenarias
descentralizadas nos territérios.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva diz estar impossibilitada de permanecer na reunido, pois devido a reunido ter sido chamada até as 15h, se programou para
realizar um exame as 16h. Precisa entdo sair no hordrio e consegue ficar s6 até o teto as 15h.

Assim, a Coordenadora Bruna consulta os conselheiros se podem seguir mais um pouco com a reunido para terminar a leitura do oficio da OAB? Houve acordo por
continuar a reunido.

E as conselheiras Sueli e Bruna assumiram a funcdo de fazer as anotagdes do que a CRI acata ou ndo das sugestdes da OAB, o que esta sendo acolhido e discutido pela
Comissdo.

Seguiu-se a leitura do oficio.

A Conselheira Isabela continuou a leitura. “No paragrafo primeiro do artigo 92 e o paragrafo primeiro do artigo 22 da Resolugdo COMAS, nimero 1080/1016, exige para
a inscrigdo no COMAS apresentagdo do registro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de Sdo Paulo, para as organizagdes que atuam
no atendimento direto. Contudo, equivocadamente esse registro também passou a ser exigido as organizagdes que atuam no assessoramento, defesa e garantia de
direitos [...].”. “[...] Ndo seria advogar pela dispensa dessas inscrigdes, mas sim pela racionalizagdo de exigéncia. Poder ser aceitar, por exemplo, o protocolo de inscrigdo
no CMDCA para identidade de atendimento e ndo exigir a inscri¢do para as entidades de assessoramento. E na pratica, sabemos que muitas vezes se aceita o protocolo
[...].”. “Evitando um prejuizo no tempo para processamento da inscrigio no COMAS.”.

A Conselheira Isabela coloca que na sua opinido ndo concordou muito com esse apontamento, nada impede que tenha o ordenamento juridico, distintos e sejam
totalmente separados. Eu acho que quando a gente fala de crianga e adolescente é sim um cuidado muito importante que teriamos, considerando a situagdo de estar
mais suscetivel a diversas vulnerabilidades que crianga e adolescente ficam. E a nossa especializagdo é mais associada com a assisténcia social. Acho importante a gente
ter essa seguranca voltada para criangas e adolescentes.

A Conselheira Solange coloca que tem acordo com a colocagdo da Isabela, até porque nas nossas legislacées a gente ndo tem parametros como os do CMDCA, que
inclusive tém laudos e até de questdes de habitagdo, laudo técnico de habitabilidade e algumas outras especificidades que a gente ndo tem aqui no COMAS. Entdo, a
gente sé pegar o protocolo isso é muito fragil, porque o protocolo ndo quer dizer que a organizagdo vai ter o registro, e se a organizagdo estd pedindo um de
atendimento, sera que atende essa demanda de crianga e adolescente? Eu entendo que tem que ter o registro, agora na inscrigdo de assessoramento, ai eu ja fico na
duvida, mas quando se trata de atendimento ndo da para aceitar sé o protocolo. Esse é o meu entendimento.

O Conselheiro Gustavo informa que foi estudar a legislagdo do CMDCA. E entendo que o que a OAB coloca é que esta ok o COMAS exigir para o atendimento o registro
no CMDCA, isso eles ndo discutem, o que estdo discutindo é a questdo de exigir para o assessoramento. E ai fui dar uma lida, tem uma resolugdo 148 do CMDCA, que
tem uma categoria de assessoramento, portanto, a entidade que assessora entidade que cuida de crianga e adolescente, essa entidade precisa ter o CMDCA. Entdo, eu
ndo acho que é irracional do jeito que eles colocam, a gente exigir o CMDCA para as entidades de assessoramento, uma vez que a entidade de assessoramento vai
assessorar também entidades que prestam servigos para a crianga e adolescente. Acontece que, quando vocé faz essa discussdo de assessoramento, a entidade de
assessoramento, ela assessora uma gama diversa de entidades e ai sim nao faria sentido. O que ocorre é que a 1080, hoje é omissa e a gente precisa bater o martelo se
vai pedir ou ndo. Entdo fica aqui a nossa discussdo.

A Conselheira Sueli concorda com o Gustavo, eu acho que se ela faz assessoria, vdo ter entidades que ela vai assessorar que vao ter criangas e adolescentes. Entdo, eu
ndo vejo como ndo ter o CMDCA. Eu acho que a gente tem que exigir sim, na minha opinido, nessa parte de assessoramento. Alids, em tudo, a gente ndo pode ter duas
regras e duas medidas.

A Conselheira Darlene concorda com os conselheiros devido a importancia da questdo da crianga e do adolescente. Na duvida, acho que devemos continuar pedindo.

A Comissdo entdo define ndo acatar a sugestao e com relagdo ao assessoramento vai pedir o CMDCA.

O Conselheiro Gustavo traz a reflexdo de que entdo para atendimento a gente vai pedir CMDCA, mas para assessoramento, se a gente deixar para assessoramento em
geral, a entidade vai falar assim: poxa, mas eu presto assessoramento, mas as entidades que vou assessorar ndo lidam com crianga e adolescente. Isso ndo esta posto na
resolugdo. Vamos pegar dois casos que a gente conhece bem, Instituto Alana e Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal. Ndo sei nem se o pedido delas é de entidade, mas
sei que ambas tém inscricdo no COMAS, mas eu ndo sei qual a categoria da inscri¢do, se de assessoramento, de atendimento, de entidade, de programas, servigos ou
projetos, mas eu sei, por exemplo, que o Instituo Alana faz as duas coisas, ela faz assessoramento e faz atendimento. A Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal também,
mas tem uma vocagdo muito mais de assessoramento. Sdo duas assim do universo de tantas entidades, eu conhego as duas, entdo, vamos supor que talvez a gente
discorde da OAB e nesse sentido mantenha a exigéncia. A gente ndo pode manter, porque me parece que na 1080 ndo estd claro. A gente precisa deixar isso de forma
explicita para as entidades de assessoramento que tenham como prerrogativa o trabalho com crianca e adolescente, ai sim vai ser exigido CMDCA.

A Comissdo entdo define que vai exigir CMDCA para as entidades de assessoramento, porém acrescentando no texto que seria s6 para quem trabalha com crianga e
adolescente, quem faz assessoramento para esta area especifica.

A Conselheira Marta traz a reflexdo de quando o assessoramento é para servigos da rede direta, entdo ela tem que ter o CMDCA?

O Conselheiro Gustavo considera um ponto interessante. O Instituto Alana, por exemplo, que todo mundo aqui conhece, ele vai fazer uma formagdo para os nossos
CCAs. Entdo, se a formagdo for voltada para as criangas e adolescentes, ou mesmo que a formagdo ndo seja voltada para as préprias criangas e adolescentes, seja uma
formagdo voltada para os profissionais, é importante que tenha CMDCA, ndo apenas pelo fato de ser crianga e adolescente o seu objeto de trabalho, mas porque consta
na prépria resolugdo do CMDCA a categoria de assessoramento.

A Conselheira Marta se sente contemplada, porque seria 0 assessoramento em si para esses servigos.

Seguiu-se a leitura do oficio.

“Nos documentos exigidos, sugerimos que seja solicitada a copia da ata de eleicdo e posse dos representantes legais, registrado em cartério, ja que nem todas as
organizag¢des tém diretoria como nomenclatura escolhida para nomear o seu corpo de gestdo.”. “Também sugerimos que, quando se institui como critério de inscrigdo,
que tenha recursos humanos contratados, que se diga que, caso possua voluntdrios, que apresente os termos de adesdo dos voluntarios ao servigo voluntério e ndo
programa de voluntariado. Isso porque os termos sdo obrigatérios na presenga de voluntdrios e estruturacdo do programa em conformidade com as normativas
vigentes.”.

A Conselheira Isabela entende que nesse ponto sdo duas coisas. A primeira é pedindo que, nos documentos exigidos, esteja a copia da ata de eleicdo e posse de
representantes legais, registrado em cartoério. E, honestamente, eu tinha impressdo de que ja estava.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva entende que eles estdo sugerindo alterar o termo, a nomenclatura, para representantes legais ao invés de diretoria.

A Conselheira Isabela informa que, inclusive, estd no artigo 24 da minuta. Aqui, no artigo 24, esta cépia simples do estatuto social e atos constitutivos registrados em
cartdrio, caso tenha havido alteragdo, mas isso na parte de manutengdo. Dos requisitos, documentos para a inscri¢do, sera que a gente ndo fala em nenhum momento
da inscricdo em si? Eu fui checar e ndo achei.

A técnica Marcela da Secretaria Executiva esclarece que no art. 92 da resolugdo 1080 trazia na documentagdo para inscricdo a cépia da ata de eleigdo e posse da atual
diretoria, e no art. 22 para a manutencdo da inscri¢do a cdpia da ata de elei¢do e posse da atual diretoria em caso de alteragdes. Na minuta nova o antigo art. 92 que
trazia os documentos necessarios para a inscri¢do foi suprimido, a relagdo dos documentos foi retirada da minuta e ficou de constar essa relagdo dos documentos



apenas em um anexo especifico. E ndo sei se este anexo foi pensado. Na minuta, o texto que ficou foi que, para a inscrigdo no COMAS, é necessdrio que apresente a
documentagdo que consta em seu anexo especifico.

A Conselheira Sueli concorda com a Marcela no primeiro paragrafo; no entanto, no segundo ele fala de que em caso de possuir voluntarios, que apresente os termos de
adesdo, que seria uma espécie de contrato e ndo o programa em si. Ele quer o nome da pessoa, a responsabilidade dela, dizendo que ela é voluntdria realmente e
assumiu com o compromisso de ser voluntaria. E isso a gente ja contempla.

A minha sugestdo é que a gente pode colocar no inciso sexto, que possui recursos humanos contratado, e caso houver voluntariado, devera apresentar o programa e o
termo de responsabilidade.

A Conselheira Isabela diz ter pesquisado e procurado se ha algum tipo de legislagdo que embasasse o programa de voluntariado e ndo achou. Acha um pouco fragil a
gente manter a sugestdo.

O Conselheiro Sérgio contribui que tem a lei federal do voluntariado.

A Conselheira Isabela diz que sim, é a lei nimero 9.608/1998, e ela usa de embasamento justamente um termo de adesdo. Ela ndo usa programa de voluntariado. Ndo
tem esse conceito de programa de voluntariado, entdo eu acho que a gente teria uma resolugdo mais embasada, mais firme, se a gente embasasse nessa legislacdo.

Na verdade, o termo de adesdo é semelhante a um termo de comprometimento do voluntario.

A Conselheira Sueli traz a reflexdo de que seria s6 no ato da inscrigdo. E na manutengdo como que ficaria? Na manutengdo a gente ndo mexe, s6 colocaria que além do
programa de voluntariado, a gente pede algum documento comprovatdrio da pessoa, assinado por ela.

A Conselheira Solange se preocupa, porque a gente esta dizendo que a gente quer um trabalho continuo. Pergunta como que a gente coloca aqui, vai validar, essa
questdo do voluntariado e garantir esse trabalho continuo? Para a gente garantir esse trabalho, precisa de pessoas contratadas. Inclusive, se tem um indicativo até das
dreas que a gente gostaria que tivesse a contratagdo. Entdo, eu fico receosa. Eu acho que o termo de voluntariado, mas para aqueles que jd tem o seu quadro de
funciondrios. Até porque o voluntdrio, e assim é com o estagidrio, ele tem que ter alguém que responda oficialmente pela questdo, porque o voluntario ele ndo pode
responder, nem o estagiario. Entdo a sugestdo é deixar bem evidente, que precisa ter contratagdo para além do quadro de voluntario.

A Conselheira Sueli concorda. Eu também me preocupo com essa questdo do voluntariado, mas a gente tem que entender que a entidade que estd solicitando é o
primeiro passo dela. Eu acho que se a gente fizer um termo, pedir um termo do voluntariado. Eu acho que isso ndo compromete na inscrigdo. Ndo ficaria na
manuten¢do, mas na inscri¢do ter um quadro de voluntariado, eu acho que seria pertinente, até mesmo porque a gente sabe que os prazos sdo dificeis de serem
cumpridos. Existe uma questdo de financeiro, e existe que a gente também tem que ter um olhar de tomar cuidado para ndo ser tdo ferro e fogo. Essa é a minha
opinido.

0 Conselheiro Gustavo coloca uma reflexdo do trecho da lei 9.608/1998, onde traz que “o servigo voluntério ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.”. “Artigo 22 - O servigo voluntario, sera exercido mediante a celebragdo de termo de adesdo entre a entidade publica ou privada e
prestador do servigo voluntario. Devendo constar o objeto e as condi¢des de exercicio.”.

O Conselheiro Sérgio traz a Lei 13.297/2016.

O Conselheiro Gustavo explica que essa legislagdo fala que o servigo voluntério, ele precisa ter um termo de adesdo entre as partes. Entdo, o que sdo condigdes de
exercicio, tempo de duragdo, horario, tudo isso precisa estar muito bem colocado. E, se vocé tem, por exemplo, um programa de voluntario de 6 meses, isso ndo
garante o que a Solange falou da continuidade. Agora, se ele é de 1 ano e tem a cldusula de renovagdo por mais 1 ano, ai vocé pode ter um projeto que seja formado
sem quadro de recursos humanos contratados e apenas com voluntariados.

E uma reflexdo para a gente fazer.

A Conselheira Sueli coloca que os 12 primeiros meses, quando eu for fazer a renovagdo da manutencgdo, ai sim ele vai ter que ter. Nesse primeiro momento da inscri¢do,
nao.

A Conselheira Darlene coloca que, para o provisério, o contrato de voluntariado, como ele é por 1 ano, ele garante a continuidade. Agora, para o permanente, teria que
ser CLT, porque ai a organizagdo teria esse um ano para regularizar, entrar em audiéncias publicas, enfim, conseguir regularizar essa situagdo.

A Conselheira Solange se diz confusa nessa proposta de 1 ano. Ai todo mundo voluntario? Ou, com a proposta de ter alguém também registrado? Ndo entendi.

A Coordenadora Bruna esclarece que o voluntariado seria nessa questdo de inscrigdo provisdria e na inscricdo permanente seria registro em CLT.

A Conselheira Darlene concorda, porque eu acho que ai a gente consegue contemplar exatamente o maior problema dessas organizagGes menores, que é ndo consegui
ter um financeiro para registrar CLT. O contrato de voluntariado por 1 ano, ele vale, ele é legal, e é uma garantia. Ele é reconhecido por lei. Ele garante tanto para a
organizagdo, quanto para a pessoa, esse vinculo de 1 ano. E se a gente esta propondo que o titulo provisério seja o certificado provisério, seja por 1 ano, eu acho que
poderia ser, ndo teria problema. Ai, no fim, dando esse um ano, ai sim, eles teriam que ter se organizado, e ai sim a gente poderia exigir que seja todo mundo CLT.

A Conselheira Solange reflete, como que vocé fala que vocé quer um trabalho continuo e vocé sé tem no quadro RH voluntério? E a pessoa voluntaria, ela ndo é
obrigada a atender, e o voluntério ele tem um periodo ali. Ndo pode ficar com voluntario de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h. Entdo, eu ndo sei se a gente
escrevendo isso do quadro totalmente voluntario, se a gente ndo vai incorrer em outras questdes, porque uma coisa é vocé fazer um contrato tempordrio para a pessoa
trabalhar ali naquele periodo, com direitos garantidos, e outra coisa é colocar uma pessoa para trabalhar num projeto que ainda vai ter a sua continuidade aprovada,
sem vocé garantir o minimo para essa pessoa. Eu fico preocupada. Mesmo porque, uma pessoa que estd com termo de voluntariado, pode falar que ficard voluntdria
durante um ano, mas arruma um emprego, e obviamente deixa o voluntariado e vai para o emprego. E bem dificil, bem complexo essa questdo.

O Conselheiro Gustavo entende que a entidade pode substituir o voluntario e o servigo ndo perde a continuidade, ndo precisa ser descontinuado por isso.

A Conselheira Darlene acrescenta que o contrato de voluntariado ndo é assim, ndo pode simplesmente a pessoa sair. Existe algumas garantias. Por isso, que eu digo, o
contrato de voluntariado, ele garante tanto para a pessoa, quanto para organizacio. E um contrato assinado, é outra coisa. Ele tem horério, tem tudo direitinho, é
contrato de voluntariado. Ele é especifico. E diferente, ndo é sé o voluntario por voluntario.

A Conselheira Solange solicita registrar a sua colocagdo aqui, até porque representa um Sindicato.

Fica bem dificil fazer a defesa de que a pessoa tem que ser voluntaria e trabalhar voluntariamente, e ainda assinar um contrato que ela tem que prestar esse servigo e
ser responsabilizada por um projeto, um servigo continuo. Eu assim, ndo tenho seguranga nenhuma. E nesse sentido, eu acho que é temerario vocé dizer que com uma
equipe totalmente voluntaria, haja garantia da continuidade no servigo.

Estamos falando de politica publica. Como que coloca todo mundo de voluntario numa politica que vocé quer que seja continua? Como que vocé vai dizer que é sé
voluntério? Principalmente, nas dreas que a gente atua, que é psicologia, assisténcia social. E bem complicado.

A Conselheira Darlene questiona, mas se a gente vai dar um certificado provisério por 1 ano, também é na mesma linha, entdo ndo pode ter o certificado provisdrio,
porque vocé ndo garante a continuidade do servigo depois de 1 ano.

A Conselheira Solange entende que no certificado provisério, vocé pode ter um projeto, por exemplo, o CMDCA tem muitos projetos de 1 ano, de 2 anos. Vai ter
comego, meio e fim, com equipe de RH.

A Conselheira Darlene acrescenta que a gente estd mudando na 1080. Inclusive, foi uma duvida que eu tentei tirar no comego, se a pessoa que tem o certificado
provisério poderia ir para as audiéncias publicas e foi colocado que sim, e se ela vai para audiéncia publica, ela vai ter um servigo. E se ela tem um servico, ela
obrigatoriamente pela Portaria 46, vai ter que registrar essas pessoas em CLT, e ai garante a continuidade do servigo. Entdo isso que eu estou dizendo, se nds estamos
dando um certificado provisério por 1 ano, ele pode ser com voluntarios com o contrato por 1 ano.

A Comissdo entendeu que o servigo voluntdrio, sera exercido mediante a celebragdo de termo de adesdo. Foi aceita a sugestdo da OAB. A Comissdo também definiu



que isso se aplicara para a inscri¢gdo e ndo na manutengao, e no caso dos certificados provisérios de 01 ano.

Seguiu-se na leitura do oficio.

A Conselheira Isabela faz a leitura, o proximo ponto é “relatério de atividades e plano de agdo.”. “Para obtencgdo da inscrigdo, manutengdo no COMAS, faz-se necessdria
a apresentacdo do relatério de atividades e do plano de agdo, que exigem uma série de evidéncias sobre a atuagdo da identidade. Ocorre que algumas dessas
evidéncias, como a infraestrutura e recursos humanos envolvidos, com exigéncia de contratagdo comprovada de assistente social, geralmente ndo analisadas sob a dtica
do atendimento, o que dificulta a obteng¢do da inscrigdo no COMAS pelas entidades de assessoramento, defesa e garantia de direitos, que, pela natureza e forma de sua
atuagdo, ndo apresentam todas as evidéncias atualmente exigidas pela resolugdo.”. “Para que o direito das entidades de assessoramento e defesa e garantia de direitos
de obter inscrigdo no COMAS n3o seja tolhido, nossa sugestdo é que seja criado um check-list especifico e simplificado, com os campos que serdo objeto de analise e
que devem constar no relatério de atividades e plano de agdo para essas identidades. Isso ajudaria sobremaneira na elaboragdo dos documentos pelas entidades e na
analise dos mesmos pelo COMAS”.

A Conselheira Sueli coloca que check-list a gente ja tem.

Ele fala na questdo de ter os documentos, que bate |4 com a questdo do CMDCA, a quem vai pedir ou ndo. Entdo, isso eu acho que ja é matéria feita.

Todos de acordo.

A Comissdo ndo aceitou a sugestdo da OAB, por ser matéria ja feita.

A Conselheira Isabela faz a leitura do outro ponto, “a sede em Sdo Paulo ou atividade em Sdo Paulo.”. “Entende ser importante destacar também a inseguranga juridica
que a aplicagdo do caput do artigo 52 da minuta e caput do artigo 42 da resolugdo 1080/1016, tem trazido as entidades de assessoramento, defesa e garantia de
direitos. O dispositivo mencionado estabelece que as entidades e organizagdes de assisténcia social deverdo ter sede ou desenvolver atividades da area de assisténcia
social no municipio de S3o Paulo. Ocorre que no processo de inscrigdo, manutengdo do COMAS, o requisito previsto em tal dispositivo é interpretado como se fosse um
ativo, o que, com o maximo respeito, embora ndo reflita a redagdo expressa no artigo, poderia ser aplicdvel as entidades de atendimento direto, mas ndo as de ADGD.”.

O Conselheiro Gustavo essa € aquela discussdo que nds tivemos em razdo de uma entidade que nés definimos, e ai ficou esse entendimento dubio, porque do jeito que
estd posto é assim, se a entidade tem sede em Sdo Paulo, mas ela desenvolve atividades em outra cidade, o texto como esta posto hoje ndo permite que ela tenha o
COMAS.

A Conselheira Darlene entende que nunca viu nenhum conselheiro que fizesse interpretacdo de indeferir porque a organizacdo fazia atividades em outro estado.

O Conselheiro Gustavo sugere manter.

A Comissdo acata a sugestdao da OAB.

A Conselheira faz a leitura do préximo ponto, “Destinagdo de eventual patrimonio social em caso de dissolugdo ou extingdo, a sugestdo da nova redag¢do da resolugdo
1080 exige que o estatuto social das entidades tenha a previsdo de destinagdo do patriménio social remanescente para entidades de assisténcia social congénere ou
para entidade publica, nos casos de dissolugdo ou extingdo. Essa previsdo pode vir a prejudicar a obten¢do da inscri¢do no comego pelas entidades.”.

A Conselheira Darlene concorda com o inicio da sugestdo deles. Acho que a gente ndo precisa fechar na 1080 para quem vai.

O Conselheiro Gustavo acrescenta que é exigéncia do MROSC, inclusive.

A Conselheira Darlene acrescenta que n3o pode ter no estatuto. E lei. Para ser considerada a beneficéncia, tem que ter essa clausula no caso de dissolugio ou extingdo,
os seus bens tém que ser designados a outra entidade.

Acho que a gente pode tirar essa parte.

O Conselheiro Gustavo menciona que estd no préprio MROSC, que é inspirado no artigo 61 do cddigo civil. E o artigo 61 do cddigo civil vai falar que o grupo de
associados poderd, em assembleia, definir para onde vai. Enfim, ele é um pouco mais aberto, mais abrangente, mas eu estou de acordo com a linha da Darlene. Talvez a
gente tirar o termo de assisténcia social, e deixar um pouco mais abrangente, mais aberto.

A Conselheira Isabela sugere colocar igual esta na lei complementar 187 que eles falaram.

A Conselheira Darlene acredita que esta correta a nossa redagdo, porque se o artigo fala entidade semelhante, a gente estd falando de congénere. Para mim é a mesma

coisa.

Ou entdo a gente coloca de fins idénticos ou semelhantes.

O Conselheiro Gustavo entende que sim, porque faz a régua por cima, do cédigo civil. J4 fica padronizado.

A Conselheira Darlene compreende que ai 0 omisso, eu acho que a gente ndo pode aceitar, porque o cddigo civil fala da obrigatoriedade desse artigo. A o estatuto esta

ilegal, esta irregular.

A Comissdo acatou parcialmente a sugestdo OAB.

Seguindo na leitura do oficio, “Termo de comprometimento no artigo 13, paragrafo 12 da resolu¢do minutada, prevé-se que, no ato do recebimento dos documentos
constantes no artigo 10, se constatada incorre¢do auséncia de documentos, a equipe técnica da Secretaria executiva orientara e dard ciéncia ao requerente, que terd a
opgdo de apresentar os documentos faltantes no prazo de 7 dias, mediante termo de comprometimento. O qual devera ser assinado, datado e relacionado os itens para
regularizagdo, sem todavia se manifestar pelo mérito e objeto do pedido de inscricdo. Entendemos ser desnecessario que as organizagdes assinem termo de
comprometimento, pois como se trata de um processo administrativo, este passo é mera notificagdo a parte que deve cumprir a diligéncia para o processo seguir
adiante. Auséncia de prorrogacdo de prazo também causa estranheza, assim como a sua fixagdo de 7 dias. Se considerarmos que os processos administrativos
recepcionardo os prazos no geral, sdo de 10 dias Uteis, serem importante ajustar esse prazo minimo, idealmente, outorgar a possibilidade de 30 dias para
complementacgdo de documentos, o que seria mais razodvel com a realidade do campo de das organizagdes da sociedade civil.”.

O Conselheiro Gustavo acha irreal dar o prazo de 30 dias para a organizagdo mandar um documento.

A Conselheira Isabela entende que acha 30 muito e 07 pouco

O Conselheiro Gustavo entdo acredita que podemos ajustar para 10, que eles falam que seria o padrdo do cddigo civil.

A Conselheira Isabela sugere fechar 10 Uteis, entdo.

A Comissao acatou parcial a sugestao da OAB.

Seguindo, o préximo item é a “visita técnica”. “Seria muito importante prever a possibilidade de abrir vista para a entidade ao parecer conclusivo da Comissdo de
Relagdes Interinstitucionais, antes de encaminhar para o pleno. Assim sendo, sugerimos que o artigo 15 haja prazo para que a organizacdo se manifeste sobre a
manifestagdo da visita técnica antes de ser analisado pela CRI.”.

O Conselheiro Gustavo discorda, eu acho que visita técnica entre a CRI e a plendria é estranho.

A Conselheira Darlene concorda, e até porque eles tém acesso ao relato da visita técnica pelo site. Tem vdérias entidades que entram com documento antes da gente
analisar. Quando eles veem a visita la.

A Conselheira Solange observa que esse debate foi feito pela manha. A gente tem que tomar cuidado para na hora da instrugdo dos processos, que os processos fiquem
publico. Porque a gente esta tendo um problema de alguns processos que estdo ficando no ponto do COMAS com acesso restrito e ai ndo se consegue visualizar as
informagdes.

A Comissdo ndo aceitou a sugestdao da OAB de visita entre a CRI e a plendria.

Seguindo na leitura, “Prazo de inscricdo de instituicdes, de programas, projetos e ou beneficios socioassistenciais, a minuta traz como possibilidade a inscrigdo de
programas, projetos e ou beneficios socioassistenciais que possuam os mesmos requisitos e documentos exigidos para inscricdo das entidades de assisténcia social. No



entanto, o prazo para a manutengdo da inscrigdo dos projetos, dos programas e beneficios socioassistenciais é de apenas um ano, a periodicidade estabelecida
sobrecarrega as entidades, ndo sendo um tempo razoavel para iniciar o procedimento de manutengdo, ainda mais levando em consideragdo que a renovagdo deve
ocorrer 90 dias antes de seu vencimento.”. “A fim de possibilitar que as entidades possam atuar sem burocracias excessivas a prejudicar o andamento das execugdes
dos servigos, programas e projetos, sugere-se que o prazo de inscricdo de programas, projetos e ou beneficios socioassistenciais esteja equivalente ao de inscrigdo das
entidades. Assim, uniformizar o tratamento, garantindo a todos atuar com tranquilidade e eficiéncia para servir ao seu fim, que é a assisténcia social.”.

A Conselheira Sueli discorda disso que esta escrito aqui, eu acho que a gente deveria manter como esta. A entidade tem que entender que se trata de um provisério. A
gente ndo pode passar a mado, eu sou a favor que a gente permanega do mesmo jeito que esta sendo feito hoje.

A Conselheira Solange se preocupa se a gente ndo esta criando problemas para nés mesmos la na frente, porque nés estamos com um gargalo muito grande de
manutencdo. Hoje pela manha a gente viu isso. Porque quando a organizagdo manda uma manutengdo daquele ano vigente que ela esta pedindo, a gente tem que
exigir documento daquela época. E a gente tem muitas vezes pedido renovagdo e ai, isso ndo caberia.

O Conselheiro Gustavo entende que a gente deveria padronizar a validade de todas as manuteng&es. Independentemente de ser servigo, programa, ou projeto, seria 3
anos. Isso vai facilitar muito a vida ndo sé das entidades, mas a vida de nds enquanto Conselho. Com exceg¢do do registro provisério de 1 ano. Mas, os demais eu
entendo que simplifica demais o prazo de 3 anos.

A Conselheira Darlene pondera que a gente tem varias organizagdes que tém preponderancia na educagdo e que agora so estdo certificando servigos no COMAS. Sdo
entidades grandes. E tem a manutengdo enorme para a gente ver. Entdo eu acho que a gente deveria padronizar mesmo de 3 em 3 anos, a ndo ser, por exemplo,
projetos. A gente poderia colocar um adendo que eles teriam 60 dias até o término do projeto, porque o projeto tem comego, meio e fim, e as vezes, ndo leva 3 anos.
Entdo, talvez 60 dias ao término do projeto, do programa, deve ser feita essa prestacdo de contas ao COMAS em relagdo aos servigos. Eu acho que a gente tem que
levar isso em conta. Varias entidades tém sé servigo registrado, porque o grosso dele esta na educagdo. A preponderancia deles é na educagdo.

A Comissdo acatou a sugestdo da OAB de padronizar as manutengdes por trés anos, com excegdo de projetos e dos certificados provisérios de 01 ano.

O préximo ponto é o “fundo patrimonial”, “com a publica¢do da lei nimero 13.800/2019, que disp&e sobre a Constituicio de Fundos Patrimoniais, com o objetivo de
arrecadar, gerir e destinar doagGes de pessoas fisicas e juridicas privadas para programas, projetos e demais finalidades de interesse publico, verifica-se a necessidade
do COMAS realizar reflexdes sobre o processo de inscri¢do dessa inovadora estrutura juridica que podera vir.”.

O Conselheiro Gustavo acha complexo a gente entrar nessa seara, porque se vocé pegar a lei que cria os fundos patrimoniais as entidades, elas tém diversas categorias,
de organizagdo gestora do fundo executora, instituicdo apoiadora. E outra coisa, o fundo patrimonial pressupdem a andlise contabil. A gente ndo tem condi¢des de
prever isso, mas para que isso ndo fique fora, pelo que a gente estd vendo na lei de fundos patrimoniais, ela se encaixaria muito tranquilamente no assessoramento
financeiro na categoria de assessoramento, no item financeiro.

A Conselheira Darlene entende que tem que estar ligado a uma entidade de assisténcia social, a entidade que ela esta gerindo. A entidade para quem o fundo foi
destinado é que tem que ter inscrigdo no COMAS. No meu entendimento, funciona mais como um escritério de advocacia ou contabilidade, sei 13, mas, enfim, se vocés
acharem que é assessoramento financeiro, eu acho que é pegar mais problema para a gente depois ter que resolver.

A Conselheira Solange fica preocupada da gente colocar isso, que é uma novidade, e ai a gente ter problemas Ia na frente. Nesse sentido, eu acho que valeria um estudo
mais aprofundado.

A Comissao ndo acata a sugestdo da OAB.

A Conselheira Isabela faz a leitura do préximo item, “consulta publica”, “como sugerimos na reunido, seria importante que o Conselho sempre oportunize a discussdo
sobre seus atos normativos que impactam a vida das organiza¢des e dos usudrios, com mecanismos de participacdo social. E uma boa pratica da gestdo publica
democratica abrir seus processos de formulagdo para a sociedade em geral. Sugerimos que avaliem, sempre que possivel, abrir formalmente o processo de consulta.”.

O Conselheiro Gustavo entende que a revisdo da 1080, ela travaria. Ela trata de uma normativa interna, de um funcionamento interno do Conselho. E ndo é que ndo
caiba consulta publica, acho que sempre cabe consulta publica. Entretanto, até do ponto de vista das nossas prioridades, da nossa racionalidade, do nosso
planejamento, eu fico um pouco preocupado, e de verdade gente, a gente ja fez duas audiéncias publicas semana passada e a gente vai ter a plendria da portaria 46, a
gente tem diversas matérias densas para a gente poder analisar. Hoje mesmo eu estava retomando os oficios do Ministério publico, que encaminharam para a gente.
Eu n3o sei se a gente tem pernas, se a gente teria condi¢des de tocar mais essa frente, porque ai vocé tem o periodo de consulta, sistematizar o produto, enfim, ai
acabou o ano. Acabou o ano e a gente sabe que o ano que vem é complexo. Entdo, em razdo disso, eu acho que a gente ndo conseguira fazer a consulta publica, ndo
para esse tipo de documento. Lembrando que o COMAS esteve na reunido da OAB e teve também numa plenaria a convite da SAS M’Boi Mirim com diversas entidades.
Légico que isso ndo se configura ainda um processo de consulta, mas foi um processo de certa forma amplo.

A Conselheira Sueli concorda com o Gustavo, gente, ndo temos tempo para isso, ndo. Nesse exato momento ndo. Quem sabe mais para frente a gente consiga fazer
isso.

A Conselheira Marta também concorda. E muita coisa, a gente ndo da conta.

A Comissdo ndo acatou a sugestdo da OAB de consulta publica.

O Conselheiro Gustavo prop&e que seja redigido um oficio a ser enviado para a OAB agradecendo as suas contribui¢des, informando para eles quais foram as sugestées
acolhidas e as sugestdes nao acolhidas. E dentro do préprio CDA ja vai ser feito o relato da reunido de hoje e serd encaminhada a proposta de minuta para préxima
plenaria. E légico que, a partir de amanhd, seja enviada para todos os conselheiros a minuta final.

A Coordenadora Bruna agradece. N3o estdo todos os conselheiros aqui, mas foram longos meses, para revisdo dessa minuta, com conferéncia no meio. Mas enfim,
queria s6 agradecer mesmo a participagdo e a contribui¢do de todos. E agora é isso, partiu plenaria.

Encaminhamento: Oficio a ser enviado para a OAB agradecendo as suas contribui¢des, informando para eles quais foram as sugestdes acolhidas e as sugestdes ndo
acolhidas. No CDA vai ser feito o relato da reunido de hoje e serd encaminhada a proposta de minuta para préxima plendria. Serd enviada para todos os conselheiros a
minuta final.

2) Devolutiva da analise dos processos atribuidos os(as) Conselheiros(as)

Observacdes e justificativas da Comissdo:

A Coordenadora Bruna atribuiu de forma aleatdria 03 processos para cada Conselheiro(a) ser relator(a). Atualizou a distribui¢do na planilha com a relagdo de processos
de solicitagdo de inscrigdo em andlise na CRI e a enviou por e-mail.

A partir da distribuigdo de processos pela Coordenagdo, os(as) Conselheiros(as) designados(as) para relatoria apresentam a devolutiva de suas analises concluidas, as
impressdes e duvidas surgidas durante a andlise. A Comissdo referenda as propostas trazidas pelos(as) relatores(as).

Relato:
Protocolo Nome CNPJ Data de Assunto SAS Processo SEI Equipe Equipe Encaminhamento
Entrada no Técnica SAS Técnica da da CRl para a
COMAS-SP Secretaria plenaria

Executiva




1863/2022- | Associagdo | 10.462.524/0001- | 06/12/2022 | Solicitagdo Sé 6024.2022/0012503- | Deferimento Deferimento Deferimento
ORG de Cultura, 58 de Inscri¢do 2
Educacdo e da
Assisténcia Organizagdo
Social
SANTA
MARCELINA
1889/2023- | Associagdo | 41.994.323/0001- | 10/03/2023 | Solicitagdo | Aricanduva | 6024.2023/0002210- | Indeferimento | Indeferimento Indeferimento
ORG Lyra 25 de Inscrigdo 3
da
Organizagao

Encaminhamento: A Comissdo encaminha dois processos de solicitagdo de inscrigdo para deliberagdo na plenaria.
3) Devolutiva da analise dos processos atribuidos os(as) Conselheiros(as) - Manutengdes de 2022 - finaisde 7a 9

Observacdes e justificativas da Comissdo:

SE1 6024.2021.0012412.3

A Coordenadora Bruna atribuiu de forma aleatdria 03 processos de manutengdo para cada Conselheiro(a) ser relator(a).

A partir da distribuigdo de processos pela Coordenagdo, os(as) Conselheiros(as) designados(as) para relatoria apresentam a devolutiva de suas analises concluidas, as

impressdes e duvidas surgidas durante a andlise.

Relato:

Protocolo Nome CNPJ Data da Assunto SAS Processo SEI Encaminhamento da CRI

inscrigdo no para a plenaria

COMAS-SP

678/2012- ADEFAV - Centro de 53.498.044/0001-50 | 25/03/2015 Solicitacdo de Ipiranga 6024.2020/0007045- Deferimento da

ORG Recursos em Deficiéncia Manutengdo da 5 manutengdo da inscrigdo
Muiltipla, Surdocegueira e inscrigdo da de 2022 por trés anos:
Deficiéncia Visual Organizacdo de 30/04/2022 a
30/04/2025

Encaminhamento: A Comissdo encaminha um processo de manutengdo da inscrigdo para deliberagdo na plendria.
Coordenagdo: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz,
Relatoria: Solange Cristina Castro Sampaio
Marcela L. Bressani - equipe técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP

ANEXO VI

REUNIAO CONJUNTA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, LEGISLACAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS - CPP E
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO - CFO

Reunido: Conjunta e Ampliada da Comissdo de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos - CPP e da Comissdo de Finangas e Or¢gamento - CFO.
Dia: 21/09/2023 (quinta-feira) / Horario: Das 09:00 as 12:00 horas
Realizagdo: virtual, por meio de aplicativo Teams
Conselheiros Presentes:
Sociedade Civil: Catia de Oliveira Borges (CPP), Cleuma Maria dos Santos Moraes (CPP e CFO), Fldvia Maria de Moura Reis (CPP), Marcelo Panico (CPP e CFO), Patricia
Alves Costa (CPP), Regina Conceigdo da Paixdo Gomes (CFO), Solange Cristina Castro Sampaio (CPP e CFO).
Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz (CPP e CFO), Gustavo Felicio Ferreira Pinto (CPP e CFO), Isabela Calil Quintino (CPP), Priscila Pereira Alves Scharth Gomes
(CPP e CFO), Sylmara Andreoni Vettorello Ramires (CPP e CFO).
Auséncias Justificadas:
Sociedade Civil: Adriana Ferreira (CPP e CFO), Elaine Pereira Ledo (CPP e CFO), Karen Sales Correa Stein (CPP e CFO), Sueli Gongalves Xavier Karanauskas (CPP e CFO).
Poder Publico: Isabella Soares dos Santos (CPP e CFO), Rosana Chaves Azevedo (CPP), Suelen Karen Da Silva Santos (CPP).
Auséncias Nado Justificadas:
Sociedade Civil: Anna Carolina Da Silva Mandetta (CPP e CFO), Camila Souza do Nascimento (CPP e CFO), Sergio Luiz Mendes dos Santos (CPP e CFO), Tania Araujo dos
Anjos (CPP), Thalita De Matos Miranda (CPP e CFO).
Poder Publico: Carolina Custddio Pereira dos Santos (CPP e CFO), Fabio Henrique Salles (CPP), Fatima de Nobrega Lednik (CPP e CFO), José Carlos Damasceno (CPP e
CFO), Kau3 Sabino Condenso (CFO), Marta Damaceno (CPP e CFO), Severina Eudoxia da Silva (CPP e CFO).
Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani, Max Nicola Gongalves Lucio, Gessiane Sayuri Nogueira Kudo, Marcia de Souza Gongalves.
Convidados: ACDEM, Ana Carolina Mattos Pereira, Ana Julia Oliveira, Barbara Piccirilli de Araujo, Beatriz Fernandes Santos, Caren - ACDEM, Caroline, Casa Sofia, CCA VCZ
32 Milénio, CCA Espaco Conviver NADI, CCA Jardim Sdo Bento, Cida, Cleide, Cristiane Leonora da Conceicdo, Daiane, Daniela Franga, Daniele Olavo, Débora Domingos,
Eliane Regina Almeida Carlos, Elisabete, Erica - Fabrica de Cultura, Fernanda Lanes Aguiar Cezar, Gabriela, Gilmara, Geraldo André - CDI, Hugo Ricardo, Isabelle C.,
Jaciane - CDCM Casa Sofia, Joice Ferreira Amorim, Jorge - NCI Sagrada Familia, Juliana Gadini Finelli, Karina Lakerbai, Kathia Aparecida Pressutti Razuk, Lais, Leila, Maria
Ines Shigekawa, Maria Lisabete Santiago, Marisa D’Avila, Micheli Silva, Michelle Dias da Silva, NAISPD Nosso Lar - Mariane, NCI Fonte de Amizade, Nilda Keiko Toyomoto
Ito, Patricia Di Tulio Ledo Miranda, Patricia Lopes Leite de Godoy, Quadrini, Raoni Pereira Jer6nimo, Rosi Andrade, S., SASF CIAP, Sidnei, Silvina, Surama Bisceglia,
Técnicos CAEF Down Town, Telma, Vanessa Helvécio, Vivian Silva Oliveira, Washington Oliveira, Weslley Ribeiro Carvalho Pimenta.

A reunido teve inicio em segunda chamada as 09h30min, com os presentes conforme lista.

Pauta:

1) Reviséo da Tipificagdo Municipal de Servigos Socioassistenciais - Portaria 46/SMADS/2010

Objetivo/Justificativa:

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS realizou Audiéncia Publica,no dia 12/09, e a continuidade desta audiéncia ocorrera no dia
22/09 as 14h na UNINOVE Barra Funda.

Na reunido do CDA de 15/09 se discutiu o novo calendario a partir da possibilidade do COMAS-SP realizar duas novas audiéncias publicas divididas por protecio social. A



proposta foi aceita e o novo calendario foi aprovado na plenaria de 19/09.

A reunido conjunta e ampliada CPP e CFO no dia 21/09 estd reservada para a apresentagdo da Protecdo Social Especial, tipologias da média complexidade, no periodo da
manha e tarde.

A reunido conjunta e ampliada CPP e CFO no dia 22/09 estd reservada para a apresentagdo da Protegdo Social Especial, tipologias da alta complexidade, no periodo da
manha.

A reunido conjunta e ampliada CPP e CFO no dia 25/09 estd reservada para a apresentacdo da Protecdo Social Especial, tipologias da alta complexidade, no periodo da
manha.

Relato:

A Coordenadora da CPP, Sylmara, informa que a pauta de hoje sera a revisdo da tipificagdo dos servigos socioassistenciais da Portaria 46, e hoje serd apresentado pela
equipe da protegdo especial os servigos da média complexidade e da alta complexidade.

Entdo, nés vamos organizar o dia da seguinte forma, nds temos na protecdo especial de média complexidade, 11 servigos, que serdo apresentados nas 3 horas que
teremos no periodo da manhad e os outros 5 serdo apresentados na no periodo da tarde.

Eu pego, como nds fizemos semana passada, de usar a mesma metodologia e que foi muito proveitosa. Para cada servigo que for apresentado, nés abriremos um bloco
de 5 questdes. E na medida que for apresentado, ndo se retorna ao servigo anterior.

E sé lembrando que hoje sdo as contribui¢des e a continua¢do da audiéncia que serd amanha, sexta-feira, na UNINOVE da Barra Funda, das 14 as 17:00.

A coordenadora da CPSE, Vanessa, inicia com a apresentacdo e explica que as consideragdes e as colocagdes nds nos ativemos ao que foi, o que ja constava das
consideragdes da audiéncia, e o que foi rejeitado ao motivo de que foi rejeitado. Foi nesse sentido.

O servigo de medida socioeducativa tem um publico especifico, é integralmente detalhado, porque parte do principio de uma decisao judicial, porque o adolescente vai
cumprir a sua medida socioeducativa.

No trabalho socioeducativo, a gente teve o texto alterado. Foi uma proposta parcialmente acolhida, conforme a contribuigdo da consulta, para promover a¢ées que
estimulem as agdes no sentido de profissionalizagdo e inser¢do no mercado de trabalho a partir dos interesses e particularidades de cada adolescente e jovem.

E aqui nas provisdes administrativas a gente teve a inclusdo de uma proposta de item, conforme contribui¢do da consulta publica, para computadores em quantidades
suficientes para a equipe técnica, configuragdo que comporta o sistema de dados provedor de banda larga de internet banda larga, computagdo em nuvem, seguranga
de dados e rede de conexdo sem fio. Eu acho que é importante a gente falar que talvez isso seja algo muito particular dessa tipologia, porque esse servigo trabalha para
além dos sistemas de dados, ele usa uma plataforma do poder judiciario.

No RH, especificamente, a gente teve uma proposta que falava com experiéncia minima de 2 anos inicialmente. E ai a gente parcialmente acolheu a proposta de alterar
o texto para ensino superior, com formagdo dentro das especialidades constantes da NOB RH SUAS, prioritariamente em servigo social, psicologia, pedagogia e ai o
texto fica alterado, com experiéncia de trabalho em servigos, programas e projetos que atendam adolescentes.

N3o houve manifestagdo.

Passou-se para a apresentagdo do Centro de Defesa e Convivéncia da Mulher - CDCM.

A gente teve reunido com o coletivo que representava esse servigo semana passada e conseguimos fazer um alinhamento do texto. Um dos pontos foi a construgdo do
PIA, porque havia um entendimento que o PIA partia de um lugar, de um instrumento obrigatdrio, mas, na verdade, é parte integrante do prontuario da usudria. Aquilo
que a gente ja faz, mas a gente entendeu que para contemplar as demandas do territério, a gente precisava qualificar o texto. Entdo isso foi feito, o texto passou para a
construgdo do PIA, 0 acompanhamento pressupde a construgdo de prontuarios, com um plano individual de atendimento.

Nas provisGes administrativas a gente acrescentou o elemento de despesa para hospedagem, quando necessdrio, e seguranca patrimonial.

QOutro item é o do advogado, nés fizemos alteragdo, e o segundo advogado comega a existir com 120 vagas.

Temos 0 mesmo para agente operacional, a partir de 120 usuarios, acréscimo de mais um agente operacional.

Foi aberto para duvidas.

A convidada Isabelle coloca que tem uma duvida na parte do texto que fala da métrica, da capacidade, ndo sabe se foi um erro, mas ficou contraditério que o
acompanhamento pressupde a construgdo de prontuario, elaboragdo de plano de acompanhamento individual ou familiar. O plano familiar havia sido desconsiderado.
Vanessa explica que sera feita a corre¢do gramatical.

Passou-se para o servigo MPF, que era o antigo NPJ. Ele a gente constréi em 2 portarias e ai a gente tem uma divisdo do MPF que atende o CREAS e o MPF, que esta
vinculado a unidade do Centro Pop.

Houve uma sugestdo de manter o nome, mas foi feita a reflexdo de que o nome proposto foi validado num outro encontro, com os coordenadores e gerentes do NPJ,
dentro da perspectiva da construgdo.

A gente teve contribui¢des no publico-alvo, que foi a inclusdo de vitimas de violéncia virtual, o qual ndo compunha.

A gente teve o mesmo que foi o item do advogado, com a possibilidade de ter dois advogados 20 horas ou um advogado, 40 horas, a partir de 120 vagas.

A Conselheira Cleusa se manifesta.

Passou-se para o proximo servigo, que é o Centro Dia da Pessoa com Deficiéncia ou da Pessoa Idosa.

A gente teve a contribuigdo, que apareceu em quase toda consulta, que foi para a gente delimitar o grau de dependéncia. Ele requer ai um cuidado com o usuario
atendido para que a gente ndo se comprometa com demandas que esta pasta ndo da conta de executar. Entdo, é necessario que esse servigo tenha pessoas com graus
de dependéncia avaliados segundo a classificagdo que esta aqui.

Outro ponto, entdo, é que a gente manteve a questdo da média da subprefeitura como referéncia.

Outra questdo é do RH, foi a solicitagdo da manutengdo do quadro de RH como profissional, técnico social, de enfermagem, gerontologia ou pedagogia, que foi
integralmente acolhida. E a manutengao das 40 horas do cuidador social.

Tivemos propostas que foram repetidas, mas muito focadas na questdo do enfermeiro.

N&o houve manifestagdes.

Passou-se para o servigo de Centro de Defesa da Crianca e do Adolescente.

Houve um pedido para manuten¢do do nome e de incluir protegdo, entdo sera Centro de Prote¢do e Defesa da Crianga e do Adolescente - CPDC.

Houve contribui¢do para retirada de alimentagdo hot box ou marmitex, até porque esse servico ele ndo faz essa oferta, entdo é lanche, em padrdes nutricionais
adequados e adaptados as necessidades especificas.

Outro ponto é com relagdo ao transporte. Houve a contribuicdo para adicionar transporte de usuarios, equipe técnica. Entdo, no texto foi colocado transporte das
criangas e adolescentes e seus respectivos acompanhantes, e trabalhadores do servico.

Houve aumento da quantidade de educador, entdo houve essa proposta, mas ndo foi aplicada para todas as capacidades.

A gente qualifica o quadro de RH técnico e, portanto, ndo hd uma necessidade de um nimero maior de educador social. E a nossa avaliagdo e no préprio didlogo com
gerentes e gestores de parceria.

QOutra proposta é do horario de funcionamento, mas como é um servigo referenciado ao CREAS, precisa seguir o hordrio da unidade estatal, sendo das 08h as 18h.

N&o houve manifestagdo.

Passou-se ao servigo Nucleo de Apoio a Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia - NAISPD.



Essa tipologia permanece com a modalidade 1, 2 e 3. A modalidade 1 de zero a 6 anos e 11 meses, a modalidade 2 de 7 a 14 anos e 11 meses, e a modalidade 3 de 15
até 59 anos e 11 meses.

Um outro ponto, foi com relagdo as formagdes de psicologia e pedagogia no texto. Entdo, colocamos aqui técnico social, ele tera formagdo em servigo social, psicologia
ou pedagogia e um segundo técnico social com formagdo prioritaria em terapia ocupacional, ndo sendo possivel a contratagdo do terapeuta ocupacional, aberto para as
formagdes constantes da NOB RH SUAS.

Sobre o horario de funcionamento, por ser uma tipologia que funciona em 2 turnos de 4 horas, o que esta colocado na minuta é o funcionamento entre as 8 e as 18
horas, seguindo a mesma légica que é o horario de funcionamento da unidade de referéncia.

N&o houve manifestagdo.

Passou-se ao servigo de Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia.

As contribui¢es vieram muito no sentido do que é o Centro Dia para pessoas idosas, por desconhecimento até do que seria esse servigo.

N&o houve manifestagdo.

Passou-se para o servigo de Nucleo de Convivéncia da Pessoa em Situagdo de Rua.

Houve uma excegdo aqui da guarda de pertences e bagageiros, que era algo que ndo estava contemplado. Entdo a gente nem fez essa alteragdo.

No quadro de RH, a gente qualifica essa tipologia com a defini¢do de 2 técnicos abertos pela NOB RH SUAS, sendo assistente social 30 horas a cada 100 vagas. Entdo, a
gente cria uma métrica para a definigdo de técnico social 2 a cada 100 vagas, limitando a 10 profissionais. A gente inclui um técnico especializado em nivel médio, com
experiéncia em artes manuais e a inclusdo de definigdo do educador social 2, que também tem uma métrica, um fixo, mais 2 a cada 100 vagas, além do foguista. Agente
operacional, tanto de cozinha, quanto de servigos gerais.

N&o houve manifestagdo.

Passou-se para o Nucleo de Convivéncia da Crianga e Adolescente em Situagdo de Rua e na Rua.

Entdo, ele é um novo servigo, e ainda n3o esta sendo executado, vai de encontro com o projeto de lei, e havera um decreto a ser regulamentado pelo municipio da
politica de atengdo integral a crianga e adolescente e convivéncia nas ruas.

A proposta desse servigo passou no COMAS no ano de 2020, se eu ndo me engano, para que ele seja esse espaco de convivéncia e atendimento de criangas
adolescentes em situagdo de rua.

A convidada Gabriela se manifesta sobre o servigo que é mantido pela Secretaria de Direitos Humanos e qual a principal diferenca para este servigo.

Vanessa esclarece que da SMDHC se trata de um programa e ndo servigo, essa é a principal diferenca. E que estd para ser encerrado.

Encerrada a apresentacgdo, Vanessa consulta se a gente poderia encerrar agora e, ai, a equipe agiliza e prepara para a tarde conseguir apresentar os servigos da alta
complexidade.

A coordenadora da CPP, Sylmara, consulta se podemos seguir assim, encerrando o periodo da manha e retornando a tarde com a apresentagdo da alta complexidade.

A proposta foi aceita.

Encaminhamentos das Comissdes: A apresentagdo da média complexidade foi encerrada e a tarde iniciard, entdo, com a apresentagdo dos servigos da alta
complexidade.

Coordenagdo: Sylmara Andreolli Vettorello Ramires - CPP

Solange Cristina Castro Sampaio - CFO

Relatoria: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz - CFO

Marcela L. Bressani da equipe técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP

REUNIAO CONJUNTA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, LEGISLACAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS - CPP E
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO - CFO

Reunido: Conjunta e Ampliada da Comissdo de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos - CPP e da Comissdo de Finangas e Orgamento - CFO.
Dia: 21/09/2023 (quinta-feira) / Horario: Das 13h30min as 17:00 horas
Realizagdo: virtual, por meio de aplicativo Teams
Conselheiros Presentes:
Sociedade Civil: Catia de Oliveira Borges (CPP), Cleuma Maria dos Santos Moraes (CPP e CFO), Flavia Maria de Moura Reis (CPP), Karen Sales Correa Stein (CPP e CFO),
Marcelo Panico (CPP e CFO), Patricia Alves Costa (CPP), Regina Concei¢do da Paixdo Gomes (CFO), Solange Cristina Castro Sampaio (CPP e CFO), Sueli Gongalves Xavier
Karanauskas (CPP e CFO), Tania Araujo dos Anjos (CPP).
Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz (CPP e CFO), Gustavo Felicio Ferreira Pinto (CPP e CFO), Isabela Calil Quintino (CPP), Marta Damaceno (CPP e CFO), Priscila
Pereira Alves Scharth Gomes (CPP e CFO), Sylmara Andreoni Vettorello Ramires (CPP e CFO).
Auséncias Justificadas:
Sociedade Civil: Adriana Ferreira (CPP e CFO).
Poder Publico: Isabella Soares dos Santos (CPP e CFO), Rosana Chaves Azevedo (CPP), Suelen Karen Da Silva Santos (CPP).
Auséncias N3o Justificadas:
Sociedade Civil: Anna Carolina Da Silva Mandetta (CPP e CFO), Camila Souza do Nascimento (CPP e CFO), Elaine Pereira Ledo (CPP e CFO), Sergio Luiz Mendes dos Santos
(CPP e CFO), Thalita De Matos Miranda (CPP e CFO).
Poder Publico: Carolina Custddio Pereira dos Santos (CPP e CFO), Fabio Henrique Salles (CPP), Fatima de Nobrega Lednik (CPP e CFO), José Carlos Damasceno (CPP e
CFO), Kau3 Sabino Condenso (CFO), Severina Eudoxia da Silva (CPP e CFO).
Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani, Max Nicola Gongalves Lucio, Gessiane Sayuri Nogueira Kudo, Marcia de Souza Gongalves.
Convidados: ACDEM, Adriana Maria Sabbag Neuber, Alexandre, Ana Carolina Mattos Pereira, Antonia, Barbara Piccirilli de Araujo, Caué - Casa dos Meninos 1, Cleide
Viana, Daniela Franga da Cunha Santos, Eliane Regina Almeida Carlos, Gabriela, Geraldo André - CDI, Juliana de Oliveira, Juliana Gadini Finelli, Karina Lakerbai, Kathia
Aparecida Pressutti Razuk, Lara Terezinha Rodrigues Rosa, Maria Ines Shigekawa, Maria Lisabete Santiago, Micheli Silva, Osano Fernandes Abilio, Patricia Lopes Leite de

Godoy, Sidnei Sebastido da Luz, Surama Bisceglia, Vanessa Helvécio, Vivian Silva Oliveira, Weslley Ribeiro Carvalho Pimenta.

A reunido teve inicio em segunda chamada as 14h, conforme lista de presenca.

Pauta:

1) Reviséo da Tipificagdo Municipal de Servigos Socioassistenciais - Portaria 46/SMADS/2010

Objetivo/Justificativa:

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS realizou Audiéncia Publica,no dia 12/09, e a continuidade desta audiéncia ocorrerd no dia
22/09 as 14h na UNINOVE Barra Funda.

Na reunido do CDA de 15/09 se discutiu o novo calendario a partir da possibilidade do COMAS-SP realizar duas novas audiéncias publicas divididas por protegdo social. A



proposta foi aceita e o novo calendario foi aprovado na plenéria de 19/09.

A reunido conjunta e ampliada CPP e CFO no dia 21/09 estd reservada para a apresentagdo da Protecdo Social Especial, tipologias da média complexidade , no periodo da
manha e tarde.

A reunido conjunta e ampliada CPP e CFO no dia 22/09 esta reservada para a apresentacdo da Protec¢do Social Especial, tipologias da alta complexidade, no periodo da
manha.

A reunido conjunta e ampliada CPP e CFO no dia 25/09 estd reservada para a apresentacdo da Protec¢do Social Especial, tipologias da alta complexidade, no periodo da
manha.

Relato:

A Coordenadora da CPP, Sylmara, explica que a apresentacdo da tipologia da prote¢do especial de média complexidade foram apresentadas todas as tipologias, e ficou
combinado no periodo da manhd, que iniciariamos o periodo da tarde com as tipologias que faltaram da média complexidade e depois passaremos para as tipologias
da alta complexidade. Continuaremos com a mesma metodologia, a equipe da CPSE apresenta e depois abrimos bloco de 5 questdes, sem retornar ao servigo que ja foi
apresentado.

A coordenadora da CPSE da continuidade a apresentagdo para a gente encerrar o servigo da média complexidade.

No SEAS a gente teve nas provisdes administrativas veiculo para transporte da equipe dos usudrios para a rede do servigo, a proposta foi acolhida, e o ajuste meio de
transporte para veiculo da equipe foi sé uma questdo de nomenclatura.

Passa a ter 3 modalidades, na modalidade 2 é adulto 24 horas. E modalidade misto. Ah, mas a gente ja tem misto hoje, mas a gente hoje ndo tem a modalidade misto e
sim tem um desenho, que é uma jungdo. A modalidade mista ela traz a construgdo da perspectiva da modalidade da execugdo. Entdo, vocé tem uma modalidade de
carga hordria de 24 horas.

Traz a colocagdo do auxiliar administrativo, que foi acolhido. A questdo do ajuste, com socorristas, que foi também considerado.

O numero de foguista era fechado. Isso dificulta a operacionalizagdo dos servigos, entdo a gente também traz uma métrica.

Foi incluido o técnico especializado.

A Conselheira Karen se manifesta. Uma das questdes sobre a inclusdo do técnico especializado e outra para colocar a observagdo que foi alterada a denominagdo do
arte-educador.

Encerrada a apresentagdo, passou-se para a apresentagdo do coletivo de servigos da alta complexidade. Comegando pela frente de crianga e adolescente.

O primeiro servigo é um servigo novo, criado nessa versdo da portaria 46, uma construgdo junto com SEAS de crianga e adolescente em abordagem 24 horas com o
Nucleo de Crianga e Adolescente. E esse servigo vai fazer parte de um servigo que a gente tem a perspectiva de atender e ser uma retaguarda para a rede na alta
complexidade.

Considerando que ele parte de um servigo novo, a gente teve aqui parcialmente acolhida no RH, que foi a abertura para o terceiro técnico, que seja dentro da NOB RH
SUAS.

Passou-se para o Servigo de Familia Acolhedora.

A gente falou na audiéncia do quadro minimo de um trio de técnicos, pensando na qualificagdo do servigo, tentando ndo ter interrupgdo, inclusive de atendimento
técnico. Pensando nisso, a gente passa a ter no Familia Acolhedora um trio de técnicos.

N&o houve manifestagdo.

Passou-se ao préximo servigo que é o Casa Lar.

Que também pediu, para que pudesse ser preferencialmente pedagogo.

A gente tinha deixado a contratagdo para o técnico do SUS e ai, nas contribuiges, houve um pedido de que seja, preferencialmente, pedagogo.

Houve um pedido de alteracdo para o auxiliar de cuidador, o que foi parcialmente acolhido.

Nao houve manifestacdo.

Passou-se para continuidade do préximo servigo que é o SAICA.

Foi acrescido o fortalecimento da autonomia nas atividades de vida diaria, que a gente acrescentou no texto e organizagdo de registro de memorias, de modo a
preservar sua vida, sua histéria de vida e foi apresentado no texto.

Dos recursos humanos foi inserido auxiliar administrativo, preferencialmente, mas podendo ter outras possibilidades que na portaria hoje existente ele é fechado.

N&o houve manifestagdo.

O proximo servigo, € um servigo novo, é o Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes especializado em cuidados em saude.

Tiveram comentdrios pedindo sobre o publico-alvo, condigdo de acesso. Ai, a gente considera que foi integralmente acolhida, porque esse servigo foi uma construgdo
entre a Secretaria de Assisténcia Social e a Secretaria de Saude. Tem uma portaria conjunta que regulamenta o servigo funcionar entre as duas politicas publicas e da
acessibilidade.

Nos recursos humanos, que é um servigo novo, foi sugerida a inclusdo do administrativo e a gente contemplou, assim como a equipe de enfermagem que ja estava e a
portaria conjunta garante uma equipe minima de sadde durante o periodo integral.

N&o houve manifestagdo.

Passou-se para o proximo servigo, que também é um servigo novo, servigo de acolhimento baseado na trajetdria de rua e nas ruas.

Foi sugerido o administrativo, que foi acrescido. Ha diferencial dos servigos regulares, porque ele possui equipe técnica de retaguarda. Tem equipe técnica 24 horas.
N&o houve manifestagdo.

Passou-se ao servigo de Republica Jovem.

A gente teve ai algumas solicitagdes de provisdes administrativas.

Que foi um pouco de descrever melhor o imdvel, caracterizando a questdo de ser uma Republica, da importancia de ser uma casa.

Ter um espago para a equipe técnica trabalhar.

A questdo do transporte. O bilhete Unico para os novos, que ainda estdo em processo de autonomia em busca de oportunidade de emprego. Isso foi algo que a gente
incluiu.

A questdo do poder judicidrio, Ministério Publico e Defensoria Publica, deixamos bem especificado.

Com a Republica Jovem a gente encerra o conjunto dos servigos para crianga e adolescente da alta complexidade.

N&o houve manifestagdo, passou-se aos demais servigos da alta complexidade.

Comecgando com a ILPI. No publico-alvo tiveram comentarios das pessoas sobre o gerente ter cargo de formagdo humana, mas isso € algo que estd garantido |a na
Resolugdo que tipifica as fungdes do SUAS, com as profissGes que estdo 13, elas dizem quem pode assumir essa geréncia.

A proposta foi integralmente acolhida para a formagdo em Gerontologia ou Terapia Ocupacional. E a proposta de nutrigdo foi parcialmente acolhida porque ele é um
profissional que ndo compde o quadro e sim parte do lugar de orientagdo, diretriz e atendimento.

Foi perguntado pela convidada Marta se o RH ele continua o mesmo ou aumentou alguma coisa?

Vanessa explica que a inclusdo do técnico de Gerontologia, porque ndo era um profissional que existia no quadro de RH da ILPI.

N3o houve manifestagdo.



Passou-se para o Servigo de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia.

Que pessoa com transtorno espectro autismo passou a ser contemplada.

Esse servigo substitui o que a gente chamava de residéncia inclusiva.

A gente levou em consideragdo o técnico social 30 horas, um para cada 10 vagas.

Houve a proposta do aumento de cuidadores. E o educador social, que foi acrescentado na perspectiva do trabalho, que parte do principio da convivéncia de
fortalecimento da construgdo.

N&o houve manifestagdo.

Passou-se ao servigo de Casa de Passagem para Mulheres e seus Filhos.

Houve proposta na consulta publica de incluir filhos do sexo masculino até 18 anos incompletos.

N&o houve manifestagdo.

O préximo é o Servico de Acolhimento Especializado para Mulheres em situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar.

E sigiloso.

No RH, a gente ndo teve nenhuma consideragdo, porque a gente entendeu que estavam todos contemplados com a proposta apresentada, que foi do acréscimo do RH.
N&o houve manifestagdo.

Passou-se ao servigo de Centro de Acolhida Especial para Mulheres.

Nos recursos humanos a mesma coisa, ndo houve nenhuma outra consideragdo no centro de acolhida.

N3o houve manifestagdo.

Passou-se ao servigo de Centro Especializado para Jovens, Gestantes e Puérperas.

N&o houve manifestagdo.

Passou-se para os servigos da populagdo em situagdo de rua.

O préximo é o Centro Especializado para Familias.

Houve manifestacdo sobre apoio para a exce¢do em projetos e programas de capacitacdo em preparagdo para o trabalho.

Proposta de maior nimero de educadores, e isso ja estava contemplado.

Um pedido de agente operacional noturno, que também ja estava contemplado na minuta.

N&o houve manifestagdo.

O proéximo servigo € o Servigo de Acolhimento Provisério para Imigrantes.

Um desenho novo.

Esse servico, mesmo que ndo tenha tido questionamentos, o RH dele estda com um profissional intérprete para garantir o trabalho e ai, estamos pensando no técnico
especializado, com fluéncia no minimo 2 idiomas.

N&o houve manifestagdo.

Passou-se ao servigo de Centro de Acolhida Especializado para Imigrantes.

A gente teve inclusdo da promocgdo de formagdo e conhecimento para garantia de direitos, principalmente aos direitos constitucionais que assegurem sua permanéncia
no pais pelo tempo desejado.

A proposta da métrica para os educadores sociais, entdo ela foi aceita porque essa ja era a nossa perspectiva para o trabalho.

N&o houve manifestagdo.

Passou-se ao servigo de Centro de Acolhida para todos em Situagdo de Rua.

Ai o gerente do servigo ensino superior dentro das condi¢des da NOB RH SUAS.

N&o houve manifestagdo.

Passou-se ao préximo servigo que é o Centro de Acolhida com insercdo produtiva para adultos em situagdo de rua.

Foi acrescentado promover a articulagdo para a participagdo em feiras e eventos de inser¢do produtiva.

Em provisdes administrativas a gente acrescentou espago adequado para atividades de inser¢do produtiva para quando houver abertura do servigo e a locagdo de
imodveis, para que esse elemento seja considerado na busca.

Nao houve manifestacdo.

Passou-se ao préximo servigo de Republica Idosos.

Tivemos a sugestdo de colocar, preferencialmente, em acolhimento prévio ou com vinculo referéncia no territério da subprefeitura, que foi contemplada.

O quadro de RH tivemos a proposta do terceiro técnico, que foi acolhida na integralidade.

N&o houve manifestagdo.

Passou-se ao proximo servigo de Centro de Acolhida Especializado para Pessoas Idosas.

Teve pedido de que a gente tenha formagdo na area de 1 ano.

Foi integralmente acolhida o que era a possibilidade de contratagdo de profissional de Gerontologia.

N&o houve manifestagdo.

O ultimo servigo que teria para ser apresentado é o Centro de Acolhimento Especializado para Pessoas LGBTQIA+.

Foram apresentados todos os servigos da protegdo social especial e encerrada a apresentagdo da CPSE.

Dito isto, a proposta foi pelo cancelamento das reunides conjuntas CPP e CFO agendadas para amanha de manh3, dia 22/09, e na segunda-feira de manha, dia 25/09.
Ambas estavam reservadas para a apresentagdo da CPSE, porém hoje a equipe conseguiu terminar a sua apresentagao.

A Coordenadora da CPP, Sylmara, entdo encaminha pelo cancelamento das reunides de 22 e 25/09 e reforca o convite para a audiéncia publica da SMADS para
continuidade da protec¢do social especial amanh3 a tarde, dia 22/09, na UNINOVE da Barra Funda das 14h as 17h.

Encaminhamentos das Comissdes: Cancelamento das reunies conjuntas da CPP e CFO de 22 e 25/09 e reforga o convite para a audiéncia publica da SMADS para
continuidade da protegdo social especial amanh3 a tarde, dia 22/09, na UNINOVE da Barra Funda das 14h as 17h.

Coordenacgdo: Sylmara Andreolli Vettorello Ramires - CPP

Solange Cristina Castro Sampaio - CFO

Relatoria: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz - CFO
Marcela L. Bressani da equipe técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP

ANEXO VII

REUNIAO CONJUNTA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, LEGISLAGAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS - CPP E
COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO - CFO



Reunido: Conjunta e Ampliada da Comissdo de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos - CPP e da Comissdo de Finangas e Orgamento - CFO.

Dia: 28/09/2023 (quinta-feira) / Hordrio: Das 09:00 as 12:00 horas

Realizagdo: virtual, por meio de aplicativo Teams

Conselheiros Presentes:

Sociedade Civil: Catia de Oliveira Borges (CPP), Fldvia Maria de Moura Reis (CPP), Marcelo Panico (CPP e CFO), Patricia Alves Costa (CPP), Regina Conceigdo da Paixdo
Gomes (CFO), Solange Cristina Castro Sampaio (CPP e CFO).

Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz (CPP e CFQ), Gustavo Felicio Ferreira Pinto (CPP e CFO), Isabela Calil Quintino (CPP), Marta Damaceno (CPP e CFO),
Sylmara Andreoni Vettorello Ramires (CPP e CFO).

Auséncias Justificadas:

Sociedade Civil: Camila Souza do Nascimento (CPP e CFO), Cleuma Maria dos Santos Moraes (CPP e CFO), Karen Sales Correa Stein (CPP e CFO), Sueli Gongalves Xavier
Karanauskas (CPP e CFO), Tania Araujo dos Anjos (CPP).

Poder Publico: Isabella Soares dos Santos (CPP e CFO), Priscila Pereira Alves Scharth Gomes (CPP e CFO), Rosana Chaves Azevedo (CPP), Suelen Karen Da Silva Santos
(CPP).

Auséncias Nao Justificadas:

Sociedade Civil: Adriana Ferreira (CPP e CFO), Anna Carolina Da Silva Mandetta (CPP e CFO), Elaine Pereira Ledo (CPP e CFO), Sergio Luiz Mendes dos Santos (CPP e CFO),
Thalita De Matos Miranda (CPP e CFO).

Poder Publico: Carolina Custédio Pereira dos Santos (CPP e CFO), Fabio Henrique Salles (CPP), Fatima de Nobrega Lednik (CPP e CFO), José Carlos Damasceno (CPP e
CFO), Kau3 Sabino Condenso (CFO), Severina Eudoxia da Silva (CPP e CFO).

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani, Max Nicola Gongalves Lucio.

Convidados: Clatdia dos Santos Ribeiro - CPAS/SMADS.

A reunido teve inicio em segunda chamada as 09h30min, com os presentes conforme lista.

Pauta:

1) Reviséo da Tipificacdo Municipal de Servigos Socioassistenciais - Portaria 46/SMADS/2010

Objetivo/Justificativa:

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS realizou Audiéncia Publica,no dia 12/09, e a continuidade desta audiéncia ocorrerd no dia
22/09 as 14h na UNINOVE Barra Funda.

Foram realizadas as reuniBes conjuntas da CPP e CFO nos dias 11, 21 e 22/09 com as equipes da protegdo social bésica e da protegdo social especial para apresentagdo
da proposta e o resultado da consulta publica.

O COMAS-SP chamou audiéncias publicas para os dias 27 e 29/09.

Por fim, esta data foi reservada para apresentagdo do resultado da consulta publica pela equipe de CPAS para o servigo de atendimento em emergéncias e calamidades
publicas.

Relato:

A coordenadora da CPAS, Claudia, inicia com a apresentagdo preparada da proposta de um servigo que estd vinculado a essa coordenagdo de pronto atendimento
social, é a apresentagdo do Servico de Prote¢do em Calamidade Publica e Emergéncias.

Hoje a gente tem a divisdo de atendimento emergencial e a divisdo de regulagdo de vagas.

A divisdo de regulagdo de vagas, ela fica de fato responsavel pela Central de Atendimento para regulacdo das Vagas. Ndo sdo ainda todas as vagas, a gente hoje regula
vagas de crianga e adolescente, idosos, mulheres, mas ainda ndo regula as vagas do 24 horas misto e masculino, que é o grande quantitativo do que a gente tem na
rede, mas ainda assim a gente ja regula o volume de quase 10.000 vagas aqui na central, que sdo vagas na cidade.

A divisdo de atendimento social emergencial, que é onde esta hoje o servigo de calamidade. A gente atende a calamidade publica, emergéncia, mas a gente ndo tem um
servigo especifico, entdo é por isso que tem sido apresentado o servigo de protegdo em situagdo de calamidade publica, nomeado carinhosamente de SPC.

A divisdo de atendimento social emergencial, ela estd responsavel pela abordagem noturna, por todo o atendimento do SIG RC, que é o sistema geral de
relacionamento ao cidaddo, entdo toda a demanda do SP 156 vem para CPAS.

Mas, a gente ndo consegue tratar a emergéncia como ela deve ser tratada hoje, ndo é com um processo de preven¢do, processo de conscientizagdo, promogdo das
comunidades. Enfim, sdo hoje esses processos de intensificar o plano preventivo.

No6s recebemos na consulta 64 contribuigBes, porém, ndo foram destinadas ao servico, ao SPC, especificamente.

O SPC vem beneficiar o territério. Esta previsto nele uma equipe grande, exatamente para estar proximo desses territorios e fazer esse trabalho integral, com as dreas
integral que a gente coloca, porque ele consegue fazer o trabalho de prevengdo, mitigagdo e resposta as emergéncias. Hoje a gente sé consegue fazer a resposta das
emergéncias, sendo que a gente deveria na verdade evitar que elas acontegcam.

A cidade de Sdo Paulo merece um servigo especifico, as situagdes de calamidades a cada ano, infelizmente, estdo em crescente, vem aumentando. Calamidade publica a
gente pensa, a gente trabalha muito com enchente, destelhamento, desmoronamento, mas nés tivemos ai um ultimo alojamento, que SMADS precisou montar durante
exatamente 30 dias.

Além disso, a situagdo do servigo abarca agdes de gerenciamento de risco, gerenciamento de desastre, contemplando preveng¢do, mitigacdo e preparagdo do pré-
emergéncia e da emergéncia em si e do pés-emergéncia.

E pensando nisso, é nosso papel também uma politica que trabalha com a prevengdo, com a protegdo basica.

A gente prevé técnicos especificos no RH em articulagdo com demais érgdos para atuagdo permanente nos territérios, articulando com outras politicas, com outras
frentes do sistema de garantia de direitos, enfim, drgaos publicos de governanga local.

A abrangéncia desse servigco é municipal. A gente pretende atender a cidade de Sdo Paulo.

Terminada a apresentagdo.

A Conselheira Solange diz ter ficado com algumas duvidas. A primeira em relagdo a localizagdo desse servico, onde ele vai ser locado. A segunda é sobre o impacto
financeiro que ele trara, e se isso ndo daria ai uma sobreposigdo de recurso.

Claudia responde que ndo sdo 100 vagas, sdo 100% dos acionamentos.

Entdo, se entrar uma situacdo de calamidade com 100 familias, serdo atendidas 100 familias.

A gente busca recursos com o estado e com a federagdo, mas a nossa meta de atendimento é de 100% dos acionamentos, de 100% daquilo que foi colocado.
Normalmente a defesa civil, quando ela faz contato com a gente, ela falou no territério.

Com relagdo a localizagdo, é CPAS. Esta indo para um imével aqui na regido onde a gente ja estd, que fica na regido da Vila Mariana. O QG vai ser em CPAS, mas o
trabalho vai ser executado nos territérios, nas SAS, na subprefeitura, na defesa civil local.

O Conselheiro Marcelo traz uma reflexdo de consultar a discussdo dentro do COMAS com relagdo aos beneficios eventuais.

Que é uma maneira da gente conseguir recursos rapidos até em nivel estadual ou federal, em casos de calamidade.



A Conselheira Flavia aponta para a necessidade de pensar em calamidades em situagdes de emergéncias de forma responsdvel e cuidadosa, porque aconteceu a
pandemia, mas, para além da pandemia, a gente tem muitas situagBes pontuais que acontecem aqui ou acold. E ai a gente tem que ter, a prefeitura precisa ter
estratégias para lidar com essas questdes.

Me chamou atengdo o fato das 64 contribuigcdes ndo terem sido acolhidas, e me levou a pensar se as pessoas ndo entendem o que é calamidade, emergéncia ou sera
que a as contribui¢Bes elas ndo foram aceitas porque o servico esta desenhado e ndo ha margem para uma inser¢do de algo que ndo estd ali no desenho.

Um outro ponto, é que a gente precisa entender a questdo da portaria 46, porque a gente esta tendo redesenho da tipificagdo e a gente ndo faz nada sem recurso, sem
um orgamento que garanta a manutengdo e a ampliagdo de servigo.

E traz a questdo dos beneficios eventuais, que é uma outra pauta que SMADS precisa da conta nessa regulamentacao.

Claudia responde que as contribui¢des ndo eram especificas do servigo.

Com relagdo a portaria, a gente j4 esta trabalhando, entdo ja tem portaria prevista dos beneficios eventuais.

Sylmara esclarece que em relagdo a portaria 47, a assessoria técnica do gabinete esta comegando a organizar todo esse processo.

E acredito que depois precisard passar por consulta publica e audiéncias.

A Comissdo agradece a apresentagdo neste dia, que foi muito didatica e proveitosa.

Encaminhamentos das Comissdes: A apresentacdo do SPC foi realizada pela equipe da CPAS.

Coordenagdo: Sylmara Andreolli Vettorello Ramires - CPP

Solange Cristina Castro Sampaio - CFO

Relatoria: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz - CFO
Marcela L. Bressani da equipe técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP

ANEXO VIII

REUNIAO COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, LEGISLAGCAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS - CPP

Descrigdo: Reunido ordinaria da Comissdo de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos - CPP

Realizagdo: VIRTUAL, por aplicativo Teams

Dia: 05/10/2023 (quinta-feira)

Horario: Das 09:00 as 12:00 horas

Conselheiros Presentes:

Sociedade Civil: Cétia de Oliveira Borges, Flavia Maria de Moura Reis, Karen Sales Correa Stein, Marcelo Panico, Patricia Alves Costa, Solange Cristina Castro Sampaio.
Poder Publico: Isabela Calil Quintino, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires.

Auséncias Justificadas:

Sociedade Civil: Adriana Ferreira, Cleuma Maria dos Santos Moraes, Tania Araujo dos Anjos.

Poder Publico: Fatima de Nobrega Lednik, Rosana Chaves Azevedo.

Auséncias Nao Justificadas:

Sociedade Civil: Anna Carolina Da Silva Mandetta, Camila Souza do Nascimento, Elaine Pereira Ledo, Sergio Luiz Mendes dos Santos, Sueli Gongalves Xavier Karanauskas,
Thalita De Matos Miranda.

Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Carolina Custddio Pereira dos Santos, Fabio Henrique Salles, Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Marta Damaceno, Severina
Eudoxia da Silva, Suelen Karen Da Silva Santos.

Convidados:

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcela Luchetta Bressani.

A reunido teve inicio em segunda chamada as 09h30min, com os presentes conforme lista.

A coordenadora da CPP, Sylmara, coloca que hoje tem um informe e queria comegar com ele, que é uma noticia boa. Ontem foi encaminhado para o COMAS a
finalizagdo da Portaria 46, foram muitas solicitagdes que foram feitas em relagdo ao técnico social ter uma dupla nos servicos da protecdo basica de assistente social e
psicologo, e foi concedida, entdo teremos em toda a nossa rede sempre 2 técnicos sociais para os servigos. Eu acho que isso é uma grande vitdria para fortalecer o SUAS
e para também potencializar o trabalho com as familias e com o territério.

Em fungdo da Portaria 46, agora a Secretaria estd se debrugando sobre a Portaria 47, sobre todas as questdes que os sindicatos apontam e tudo aquilo que foi apontado
na portaria 46, entdo eu acredito que essa portaria, a nova portaria 46, e também a portaria 47, vai trazer realmente um fortalecimento para a nossa rede. Eu acho que
isso de grande valia. Foi um trabalho conjunto, que contou com a participagdo do COMAS, da sociedade civil.

Apds o informe, passou-se para a pauta.

PAUTA:

1) E-mail MPSP - IC n259/2020 - Apuracdo de possiveis irregularidades nos editais de Chamamento Publico n2123/SMADS/2020, n2124/SMADS/2020,
n2125/SMADS/2020 e n2127/SMADS/2020, publicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS e implementagdo de SEAS
destinados a assisténcia especializada de criangas e adolescentes em situagdo de rua.”

Observagdes e justificativas da Comissdo:

SEI 6074.2019/0004110-3 - readequagdo SEAS

SEI 6024.2020/0001277-3 - encerramento SEAS Liberdade-Cambuci

SEI 6024.2020/0003628- editais SEAS regido Central

SEI 6024.2020/0007795-6 - edital 124 SEAS

SEI 6024.2023/0005926-0 - editais SEAS

1.1) A CPP encaminhou oficio n2458/2019 em 18/12/2019 ao CMDCA-SP, informando que devido as varias questdes graves relacionadas a cada vez maior precarizacio
dos servigos de Assisténcia Social, em particular a crianga e adolescente, criou o Grupo de Trabalho estudo de Politicas Publicas para Criangas e Adolescentes - GT

PPCA e da proposta de readequagdo dos servigos SEAS | e Il na regido central, de que dos 09 SEAS fechados, 07 seriam do tipo I, que atende adultos e 02 do tipo Il,

que atende criangas e adolescentes, substituindo os servigos por 03 SEAS mistos. O Conselho solicitou a manifestagdio do CMDCA e da possibilidade de

readequagdo.
1.1.a) O CMDCA realizou consulta e solicitou manifestacdo da SMADS acerca dos dados das abordagens e sobre a legislagdo, dos impactos da rede, e dos editais do
servigo a partir da readequagdo proposta.



1.1.a 1) A SMADS encaminha a resposta com a manifestagdo da CPSE em 22/07/2020.

1.1.a 1.1) A CPP encaminhou o oficio n2172/2020 em 03/08/2020 ao CMDCA-SP, informando da decisdo do TCM de suspensio dos editais SEAS | e |l e da abertura do IC
MPSP n259/2020.

1.1.b) O CMDCA consulta novamente a SMADS, solicitando: “1) informagdo sobre a continuidade dos servigos, considerando que o tramite de editais, e os atuais
conveniamentos, poderdo exigir extensdo de prazos para sua efetivacdo; 2) Informagdo sobre como sera garantido o atendimento de criangas e adolescentes dentro das
propostas de reordenamento dos servigos.”.

1.1.b 1.1) A SMADS encaminhou a manifestagdo e ao COMAS, o CMDCA solicitou informag&es sobre o andamento do IC n259/2020 e tomada de decisdo e debate no
COMAS sobre o tema - com encaminhamento de atas, resolugdes, deliberagdes, oficios e respostas eventuais a atores do sistema de justiga.

1.1.c) A CPP encaminhou o oficio n2284/2021 em 10 de margo de 2021 ao CMDCA-SP com o histérico e relacionando os encaminhamentos feitos até o momento e da
criagdo do GT PPCA.

1.2) A CPP encaminhou o oficio n219 em 10 de margo de 2022 para SMADS, informando que na reunido da CPP de 17/02/2022 a Secretaria apresentou a situagdo do
Servigo Especializado em Abordagem Social - SEAS na cidade de Sdo Paulo, com apresentacdo da avaliagdo/impactos para o atendimento de criangas e
adolescentes e adequagdo das equipes com a implantagdo do SEAS Misto em substituicdo ao SEAS |, destinado para a abordagem de adultos, e do SEAS II,
direcionado para criangas e adolescentes. Dito isto, a CPP solicitou o relatério gerado no produto do TR - Termo de Referéncia, e a partir deste quais sdo as acbes
que a Secretaria estd executando.

1.2.1) Em 18/10/2022 a SMADS encaminha “o Produto 03 da Consultoria da Unesco a qual apresenta Diagndstico da metodologia de abordagem do Servigo
Especializado em Abordagem Social SEAS 1, 2 e 4 a populagdo em situacdo de rua, com recomendag¢des de aperfeicoamento, indicando as etapas
pormenorizadas para a implementagdo. E no Produto 04 da Consultoria é sugerido a elaboragdo de uma Norma Técnica, cujo esta CPSE iniciou as discussdes
em 2021, referente ao Fluxo de trabalho do SEAS frente ao publico adulto, frente as Modalidades (especificidades) dos SEAS, bem como a Modalidade | (que

atende criancga e adolescente) que esbarram em diversas tipologias de servigos.”.

1.2.1.a) A CPP encaminhou oficio n2217/2022 em 11 de novembro de 2022 para SMADS, com reitera¢do do oficio n219/2022 de informagdes atualizadas e do
diagndstico solicitado pelo MPESP.

1.2.1 al) A CPP encaminhou oficio n2218/2022 em 11 de novembro de 2022 para o MPSP, informando a Promotoria dos encaminhamentos feitos até o momento:
apresentacdo da SMADS na reunido da CPP de 17/02/2022 sobre a situa¢do do Servico Especializado em Abordagem Social - SEAS na cidade de Sdo Paulo, e solicita¢do
em 13/03/2022 e 11/11/2022 para SMADS do envio do relatério gerado no produto do TR - Termo de Referéncia. Além disso, o Conselho solicitou para que, se
possivel, fosse concedida a dilagdo de 60 dias no prazo para o envio da resposta, visto que foram solicitadas informag¢des a SMADS.

1.2.1.a 2) A SMADS encaminha em 10/02/2023, a manifestacdo da CPSE: “No dambito de competéncia desta coordenagido tempo a informar que retomamos o Grupo
de Trabalho, na discussdo da Norma Técnica em 05/12/22. Foram convidados todos os atores envolvidos da Pasta, sendo orientadores, técnicos, gestores de parceria,
gerentes, coordenadores, coordenagdes da Secretaria como COVS, CPSB, AT, da rede socioassistencial direta e indireta. Também foram convidados a SMDHC- Politica
para crianga e adolescentes. O grupo de trabalho é aberto que tem como requisito basico que o participante venha para discutir fluxo de trabalho do SEAS Crianga e
Adolescente, referéncia e contrarreferéncia.”. E na resposta esta encartado o cronograma citado.

1.2.1. a 3) Na reunido de 30/03/2023 a CPP teve ciéncia da manifestacdo da CPSE e o encaminhamento foi de enviar o oficio n254/2023 a SMADS solicitando que, assim
que houver o encerramento do processo, seja apresentado o produto desse GT que envolve a Norma Técnica do SEAS.

a 3.1) Ainda ndo houve resposta do produto do GT e envio da Norma Técnica do SEAS.

1.3) Em 16.06.2023, o MPSP reitera o pedido de informagdes do Oficio Eletrénico PJDH-IS n2588/2022-E - Ref.: PAA 62.725.1005/2021 (SEl n229.0001.0040535.2022-02)
de 04.08.2022. O MPSP “questiona se a substituicdo dos citados editais contemplou as questdes problematizadas e solicitar uma avaliagdo ampla do tema com

oportunidade de sugestdes.”.

Informa que: “1. Trata-se de PAA (Procedimento Administrativo de Acompanhamento), instaurado com base na Resolugdo PGJ-CPJ-CGMP n2934/2015, destinado a

instrumentalizar o acompanhamento da politica publica estabelecida para o funcionamento dos centros de referéncias especializados para populagdo em situagdo de
rua no municipio de Sdo Paulo (Centros Pop), em especial no que diz respeito a forma de consolidagdo dos territdrios. 2) Depois que os autos fisicos foram digitalizados,
vieram informagGes sobre Editais de Chamamento para a instalagdo de novos servigos para a populagdo em situagdo de rua da cidade de Sdo Paulo, e em manifestagdo
técnica solicitada por este subscritor, o NAT levantou questdes a respeito deles. 3) Foi juntado aos autos oficio da Comissdo Extraordinaria de Defesa dos Direitos

Humanos e Cidadania (CMSP) apontando irregularidades de carater urgente constatadas em visita ao Centro Pop Bela Vista e a Praca da Sé, o que ja foi notificado a
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo. 4) Tendo em conta que o presente procedimento se presta ao acompanhamento da politica publica relativa a servigos destinados a

politicas para pessoas em situagdo de rua - os Centros Pop, que supervisionam os SEAS, também objeto de acompanhamento nesta Promotoria de Justiga de Direitos
Humanos - Inclusdo Social no PAA n2 62.00725.992-18 (ontem ocorreu reunido a respeito disso com a equipe técnica do NAT e a Promotoria de Justica da Infancia e da

Juventude - Setor de Difusos), cuja natureza é permanente, promovo a prorrogacdo do acompanhamento por mais um ano, nos termos do artigo 11 da Resolugdo n?
174, de 4 de julho de 2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico. 5) Acolho integralmente as sugestées do NAT, determinando a expedigdo de oficio, com prazo
de resposta de 30 dias, para 0 COMAS/SP, com cdpia da portaria deste procedimento e da manifestacio técnica do NAT, questionando se a substituicdo dos citados
editais contemplou as questGes problematizadas anteriormente e solicitando uma avaliagdo ampla do tema com oportunidade de sugestdes. 6) Determino, ainda, a
juntada de cépia da manifestagdo técnica do NAT no PAA n? 62.00725.992-18, cujo objeto é o acompanhamento da politica publica de assisténcia social voltada a

populagdo em situagdo de rua, especialmente no que se refere aos servigos de abordagem social, onde se organizard um cronograma para a visita dos servigos de
abordagem.”.

1.3.1) Em resgate do histérico e dos encaminhamentos feitos, e histdrico este encaminhado ao MPSP no oficio n2285/2021 em 10 de margo de 2021:

- 18/12/2019: envio de oficio para o CONSEAS - assunto: readequacgdo do SEAS | e Il, no qual faz os seguintes apontamentos: Em razdo da precarizagdo dos servigos de
assisténcia social para criangas e adolescentes, o COMAS criou o GT Politicas Publicas para criangas e adolescentes, a fim de discutir a politica em seus varios aspectos e
pensar em propostas de atendimento integral e global.

- 16/01/2020: envio de oficio para SMADS, com cdpia para o Ministério Publico e para o Tribunal de Contas do Municipio, apontando erros nos editais de chamamento e
levantando alguns questionamentos sobre a legalidade dos processos.

- 14.02.2020: envio de oficio para SMADS, solicitando para que informasse sobre as providéncias quanto a ndo haver descontinuidade do atendimento pelo SEAS e as
600 vagas ofertadas nos territdrios da Liberdade e Cambuci.

-20/03/2020: SMADS envia a resposta e complementa com uma planilha com as informagées dos SEAS por regides e com os nimeros das reducdes.

- 08/05/2020: envio de oficio para SMADS convidando-a para reunido em 14/05 sobre a readequagdo dos SEAS | e Il. A Assessoria Técnica de SMADS compareceu no
dia, e dentre outros pontos discutidos, informou do parecer da Secretaria enviado ao TCM.

- 10/06/2020: o parecer de SMADS enviado ao TCM foi lido pela Comissdo (CPP).



- 10/06/2020: envio de oficio para SMADS a fim de complementar as informagdes e dados, além de que enviasse o estudo de viabilidade social para a reordenamento
dos servigos.
- 10/06/2020: envio de oficio para a Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo -DPESP/NELJ, a fim de que se manifestasse sobre a questdo da abordagem de criancas e
adolescentes.
- 10/06/2020: envio de oficio ao Ministério Publico do Trabalho - MPT, a respeito da questdo dos trabalhadores a partir do reordenamento dos servigos, sobre os cortes
e redugdes. Foi enviado ao MPT, como anexo, a planilha da SMADS, na qual informa os SEAS por regides e com os nimeros das redugdes.
- 12/06/2020: envio de oficios para as organizagdes e as geréncias dos servigos: SEAS Crianga-Sé (OSC. ASCOM), SEAS 4 (OSC. SAEC), SEAS Santa Cecilia (OSC. APOIO),
solicitando informacdes atualizadas.
-12/06/2020: envio de oficio para SMADS, solicitando informacdes atualizadas e o estudo sobre a viabilidade do reordenamento dos servigos.
- 24/06/2020: o TCM encaminha por e-mail oficio com anexo a pega 50, além do parecer e manifestagdo a respeito da matéria.
- 08/07/2020: envio de oficio para SMADS, para que a Secretaria complemente as informagdes, se foi superada a sobreposi¢do de vagas, os dados do atendimento e se
até o SEAS Sé sair com 1.200 vagas, se ndo haveria necessidade de um emergencial.
-30/07/2020: a CPP apreciou a decisdo judicial do TCM, na qual tira a suspensdo do edital 123 e a mantém para os editais 124 e 125.
- 03/08/2020: envio de oficio ao Tribunal de Contas do Municipio - TCM, com os pareceres de SMADS e a atualiza¢do das informagdes.
- 05/11/2020: SMADS responde que o edital de chamamento publico seguiu das etapas de onde parou apds autorizagdo do TCM e que esta regulamente funcionando.
Em relagdo aos editais de SEAS objetos do I.C. n259/2020, o Conselho realizou os encaminhamentos detalhados acima. Em relagdo aos outros itens afetos a matéria e
que fazem parte da tipificacio do servico, estes precisam entrar na discussdo de revisio da Portaria n246/SMADS/2010 que ainda estd em andamento. Na
oportunidade, o COMAS-SP resgatou da Resolugdo COMAS-SP n21641/2020, de 01 de dezembro de 2020, que disp&e sobre aprovagdo do documento: Subsidios para a
elaboragdo da Politica Municipal de Atengdo a Criangas e Adolescentes em Situagdo de Rua e na Rua da Cidade de Sdo Paulo.”.
1.4) Em 27.06.2023, o MPSP reitera o pedido de informagdes do Oficio Eletrdnico PJDH-IS n21089/2023 - SIS MP n214.0522.0000123/2020-1 - Ref.: oficio n°705/2023 de
21/03/2023. O MPSP reitera o pedido de “informagdes a respeito de eventuais discussdes e avaliagdo pela CPP a respeito do SEAS Misto.” .
1.4.1) O CDA em 12.05.2023 tirou o encaminhamento de fazer o histérico da demanda para subsidiar na resposta ao MPSP.
A matéria passou no CDA de 23.06 e foi lido o referido histérico da demanda com os encaminhamentos da CPP até o momento, a equipe técnica relacionou os oficios e
respostas.
O CDA estava esvaziado e ficou desta matéria ser repautada, considerando a complexidade da demanda. A equipe técnica retoma na CPP o histérico para subsidiar na
discussdo do préximo CDA quando a matéria sera repautada.
1.4.2) A CPP em 06.07.2023 enviou oficio n2152/2023 convidando a Coordenadoria de Protegdo Social Especial para reunido e manifestagdo da SMADS, em regime de
urgéncia, para entender o contexto do reordenamento e se atende as necessidades de criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento.
A CPP em 06.07.2023 enviou oficios (n2153/2023 e n2155/2023) solicitando 90 dias de prazo de dilagdo ao MPSP para o envio de resposta do Conselho, em virtude de
estar aguardando a manifestagdo da SMADS.
1.4.2.1) Em 04.10.2023 a assessoria técnica de SMADS responde que “Trata o presente de oficio que o Conselho Municipal de Assisténcia Social de SGo Paulo - COMAS-SP
recebeu do Ministério Publico de Séo Paulo quanto a avaliagdo e monitoramento do SEAS Misto. Dessa forma, a CPP do COMAS solicita acesso a Norma Técnica do SEA
assim que a elaboragdo deste produto estiver finalizada, assim como, convida a Coordenadoria de Protegdo Social Especial - CPSE da SMADS para reuniéo a fim de
prestar esclarecimentos sobre a formulagéo da Norma Técnica. A Coordenadoria da Protegdo Social Especial se coloca a disposigdo de reuniéo com a CPP e dd ciéncia
quanto a viabilizagdo e facilitagdo de acesso a Norma Técnica do SEAS assim que finalizada a elaboragéo.”.
Relato:
A Coordenadora da CPP, Sylmara, coloca que temos esta resposta e que, enquanto encaminhamento, a Comissdo repassa isso no CDA para a resposta ao Ministério
Publico.
Assim que tiver a finalizagdo da norma técnica, com certeza ela vai estar vinculada a nova portaria 46, e a CPSE vira apresentar essa norma técnica no COMAS. Entdo,
devemos colocar na resposta dizendo que em fungdo da revisdo da portaria 46 essa norma técnica também estd sendo reorganizada e sera apresentada assim que
possivel no COMAS, e quando for apresentada, a gente pode convidar o MP para também estar participando dessa reunido.
A Conselheira Flavia relembra que quando a gente tratou dela meses atras, quando a gente recebeu o primeiro documento, pedimos a prorrogacdo do prazo, e eu
cheguei a conversar com algumas pessoas das areas, que trouxeram da dificuldade quando a Secretaria faz essa mudanga sem avisar, sem ouvir. Trouxeram que foi
intempestivo, aconteceu de repente, veio a decisdo, e a gente tem essa situagdo em algumas dreas, que inclusive ndo conseguiram implantar com sucesso. Foi muito
dificil, a organizagdo ndo deu conta.
Entdo, eu entendo que talvez precise a gente ter um olhar também para essa equipe e que esta nesse lugar executando. Quando a gente trabalha com o publico, as
pessoas tém muita dificuldade de mudar a
rotina de um dia para o outro. E o que os trabalhadores trouxeram foi que o documento que saiu sem as
pessoas, inclusive os usudrios, saberem como que ficaria a situagdo de cada um. A gente teve, inclusive, documento saindo das préprias areas para tentar entender e
fazer a discussdo.
E essa a reflexdo que eu queria trazer, porque qualquer mudanca impacta na vida das pessoas, e estamos falando da protecdo social especial. Entdo eu queria trazer
essa reflexdo a respeito dessas alteragSes que sdo feitas, muitas vezes, sem um didlogo, sem que as pessoas envolvidas, e quando acontece esse didlogo é mais
administrativamente da prdpria Secretaria. Desta forma, sem envolver os trabalhadores, sem que os usuarios estejam sabendo, isso causa um impacto muito grande.
A coordenadora da CPP, Sylmara, acredita que com a nova portaria 46, a gente vem conseguindo ter essa transparéncia e esse didlogo enquanto COMAS, enquanto
Secretaria com os trabalhadores, uma vez que a gente, enquanto Secretaria publicou uma audiéncia. O que traz um alento também, porque sdo muitos anos de luta
para a gente conseguir ter todas essas modificagdes. Acho que tem coisas bem significativas, como a questdo das horas técnicas, que é uma demanda muito antiga;
acho que essa de todos os servigos terem assistente social e psicélogo, vai qualificar demais. Foi um processo que teve essa abertura, vimos isso nas audiéncias e
reunides.
Mesmo que ndo tem essa participagdo tdo expressiva da totalidade de servigos da cidade, a gente acaba tendo dos que estdo ali engajados, seja no férum, seja nos
conselhos, seja nas redes. Entdo, esses servigos que, de certa forma tem esse engajamento, acabam se mobilizando de maneira mais efetiva. Em relagdo a essa
normativa, o fato dela ter sido aberta para consulta, acho que também traz um pouco disso.
A Conselheira Patricia coloca que a gente acabou de passar por todo esse processo com a portaria 46, tem o desafio da portaria 47 e a gente também terd que se
debrugar sobre essa normativa. Estdo muitas coisas acontecendo ao mesmo tempo, teve a conferéncia também, entdo a gente acaba talvez ndo conseguindo qualificar
tanto assim o debate na hora de olhar para a instrugdo normativa, porque, de fato, é algo que estd presente nesse cotidiano, principalmente das bases, tendo esse
debate ou essas iniciativas nos territorios para dialogar sobre essa normativa. Acho que acaba talvez embolando um pouco esse meio de campo diante do tanto de
demandas que a gente tem. Mas, eu acredito que essa abertura para o debate qualifica da gente consegue avangar aqui e a prépria base sente isso.
Encaminhamento: Em fungdo da revisdo da Portaria 46/SMADS/2010, esta Norma Técnica também esta passando por reestruturagio e tdo logo esteja finalizada fica o
indicativo para a Secretaria vir apresentar na CPP.
2) IC MPSP n295/2017



Observacdes e justificativas da Comissdo:
SEI 6024.2019/0006790-8
O MPSP/PJIJ-CAP encaminhou por e-mail em 29 de junho de 2023 o oficio n21491/2023, Referéncia PAA 05/23 - SISMP n262.0522.0000007/2023-1 - SEI
29.0001.0006724.2023-29 - Objeto: “acompanhamento da Politica Municipal de Atendimento a Vitimas e Agressores, nos Servigos de Protegdo Social as Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia - SPCAVV, nesta Capital.”. Solicita no prazo de 30 dias, informagdes atualizadas acerca do processo de elaboragdo e revisdo da
Norma Técnica referente ao SPCAVYV, que inclua a regulamentacdo da tematica envolvendo o atendimento de vitimas e autores de violéncia sexual no mesmo
espaco, apresentando os documentos pertinentes.
Em consulta identificamos o histérico:
- 16/05/2019 a Comissdo encaminhou oficio para a SMADS solicitando esclarecimentos e a minuta de portaria sobre a normatiza¢do do SPVV e encaminhou oficio para
a CMESCA solicitando informagdes a respeito. Na ocasido, a CPSE respondeu em 27/05/2019 informando que ndo houve conclusdo da minuta de portaria e que em
momento oportuno a encaminharia para apreciacdo do Conselho, bem como que o SPVV estd tipificado e que no ano de 2017/2018 foram realizados encontros
descentralizados para discussdo e construgdo da Norma Técnica do respectivo servigo, porém que ainda nao esta concluida.
- 04/07/2019 a CPP oficiou o MPSP solicitando dilagdo do prazo e oficiou a SMADS pedindo esclarecimento sobre o prazo de conclusdo e envio da minuta.
-05/07/2019 chegou novo oficio do MPSP n22281/2019 cobrando em 15 dias a manifesta¢do do COMAS.
-25/07/2019 a CPP reitera o oficio enviado ao MPSP e informa que a SMADS ainda ndo concluiu a minuta de normatizagdo e que solicitou esclarecimento sobre o prazo
de conclusdo e envio da minuta.
- 16/08/2019 a SMADS/CPSE responde que a minuta ainda ndo foi concluida. E, em 19/09/2019, a CPP envia oficio cobrando SMADS sobre o envio da normatizacio do
SPVV e responde ao MPSP de que cobrou a Secretaria.
- 06/02/2020 a CPP encaminhou oficio para SMADS solicitando informagdo sobre o Grupo de Trabalho para o estudo da regulamentagdo e a elaboragdo da norma
técnica do Servigo de Protegdo as Vitimas de Violéncia - SPVV. Conforme mencionado na resposta da Secretaria, o Grupo de Trabalho estaria instaurado e apresentando
agenda de reunides mensais para o ano de 2020. E a CPP também oficiou o MPSP enviando a manifestagdo recebida da SMADS, na qual informa sobre o GT.
- SMADS responde que desde 2017 vem tendo encontros mensais, com os técnicos da SMADS para elaborar a norma técnica do servigo.
-20.02.2020 a CPP reiterou o oficio a SMADS sobre informagées do GT e oficiou 0 MPSP solicitando dilagdo do prazo.
-09/12/2021 o MPSP encaminha novo oficio n22726/2021 solicitando atualizagdo a respeito da regulagdo do SPVV.
-21/12/2021 responde ao MPSP que a norma técnica estd em fase de construcdo e que o COMAS-SP aguarda que a minuta finalizada seja encaminhada pela SMADS.
- 20/03/2022 o MPSP encaminha novo oficio n21409/2022 e solicita informacdes atualizadas se minuta de norma técnica do SPVV ja foi encaminhada por SMADS e
apreciada pelo Conselho. Em 30/03/2022 a CPP responde que solicitou informag&es atualizadas de quando a norma técnica serd encaminhada ao Conselho e que
aguarda a Pasta se manifestar. E a CPP reitera a solicitagdo para SMADS de quais os direcionamentos da Pasta e a previsdo de envio da minuta.
- 06/09/2022 SMADS/CG encaminha a manifestacio da CPSE e informa que foi criado um grupo com 20 servidores e feita reunido com os territérios, e que hd o
indicativo de outras duas reunides para finalizar a construgdo da minuta de Norma Técnica.
- 15/09/2022 a CPP oficiou SMADS solicitando apresentacdo da Norma Técnica no dia 10/11/2022. E foi informado ao MPSP do convite feito a Secretaria para
apresenta¢do da Norma Técnica.
- 10/11/2022 a SMADS apresentou na CPP o cronograma referente a elaboragdo da Norma Técnica do SPCAVV. Ao final da consulta nos territérios e a revisdo nos
servigos, haveria uma assessoria para sistematizar tudo isso.
- 29/06/2023 o MPSP encaminhou novo oficio n21491/2023 solicitando informagdes atualizadas acerca do processo de elaboragdo e revisio da Norma Técnica
referente ao SPCAVV, que inclua a regulamentacdo da temdatica envolvendo o atendimento de vitimas e autores de violéncia sexual no mesmo espago, apresentando os
documentos pertinentes.
- 06/07/2023 a CPP oficiou SMADS (of. n2154/2023), com prazo de resposta até a proxima reunido no dia 20/07, consultando-a sobre a atualizagdo do cronograma
apresentado e a respeito da previsdo de entrega do produto e de envio da minuta da Norma Técnica.
- 04/08/2023 o gabinete da SMADS responde enviando a manifestacdo da CPSE, na qual informa “[...] que em razédo dos trémites processuais para o andamento do
PRODOC UNESCO, para revisdo da Norma Técnica do Servigo de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, houve atraso na avaliagdo dos curriculo:
inicialmente por quantidade insuficiente de profissionais, e posteriormente para andlise dos 55 curriculos enviados na segunda divulgagdo do edital. Nesse sentido
informamos que a Consultora do PRODOC fora selecionada e aguardamos insergdo dos dados dela para contratagdo. Também, ja agendamos reunido para 2° semana de
agosto a fim de organizar o planejamento das agdes. Sugerimos encaminhamento do presente Processo para SMADS/GAB/AT aos cuidados de Bruna larossi para
informagdes acerca da efetiva contratagdo PRODOC/UNESCO.”.
- 04/08/2023 a CPP encaminhou ao MPSP as informacdes da SMADS e informou que foi solicitada a atualizacdo do cronograma apresentado e da previsdo de entrega
do produto e de envio da minuta da Norma Técnica.
- O Conselho ainda ndo recebeu a Norma Técnica.
Relato:
A Coordenadora da CPP, Sylmara, coloca que esta norma técnica vai ser construida a partir da contratagdo do PRODOC/UNESCO, e que vai ser organizado esta norma
técnica e com a republicagdo da nova portaria 46. Entdo, entende que vai ser quase a mesma resposta do anterior, de que na oportunamente a protecdo especial estara
aqui trazendo a devolutiva da norma técnica sobre esse servigo.
A Conselheira Flavia concorda, mas sé acrescenta que a gente ja tinha feito antes e que a previsdo dessa contratagdo é para 2024. N3o é isso?
A Coordenadora da CPP, Sylmara, confirma que sim. Ela estd sendo contratada agora, provavelmente, vai ser finalizado o processo de contratagdo e de definigdo de
quem foi o curriculo ganhador do certame, e ele jd comega a organizar o processo de norma técnica.
Estdo, a gente poderia estar solicitando para a Secretaria esse cronograma para finalizacdo da norma técnica da contratada. Podemos solicitar para que SMADS
encaminhe essa contratagdo para o DOC, quais sdo os produtos e prazos para finalizagdo dessa norma técnica.
Encaminhamento: Com a reestruturagdo da Portaria 46/SMADS/2010 e a Norma Técnica que estd em elaboragdo com a contratagdo via PRODOC/UNESCO, serd
enviado oficio para a SMADS solicitando qual seria o seu cronograma e a previsdo de envio dos produtos.

3) Solicitagdo de aditamento da faixa etéria
Observacdes e justificativas da Comissdo:
SEI 6024.2023/0007417-0
Em 31.05.2023 a Fundagdo Jovem Profissional encaminha oficio por e-mail solicitando ampliagdo parcial e emergencial na idade de atendimento aos usuarios no
Restaurante Escola. A OSC. entende que a manutengdo da faixa etdria gera graves prejuizos ao cumprimento do Termo de Parceria e desperdicio de recursos publicos.
Em 22.06.2023 a CPP enviou oficio para a SMADS para conhecimento e providencias cabiveis, visto que ja estd em tratativa de revisdo desta tipologia.
Em 26.07.2023 a assessoria técnica do gabinete de SMADS responde “[...] trata-se de solicitagdo feita pela Fundag¢do Jovem Profissional, executora do servigo
Restaurante Escola, em parceria com a SMADS, quanto a ampliagdo parcial e emergencial na idade de atendimento aos usudrios.
Acatamos o posicionamento da drea técnica correspondente, a Coordenadoria de Proteg¢do Bdsica - CPSB, que informa que o atendimento da solicitagdo feita pela
Fundagdo Jovem Profissional, de mudanga etdria entre 17 e 59 anos, tornaria o restaurante Escola similar ao CEDESP, SCFV tipificado no Municipio de Sdo Paulo,



exigindo novo Edital de Chamamento Publico.
Dessa forma, CPSB sugere a manutengdo do Servico Restaurante Escola até a finalizagdo da vigéncia da parceria e afirma compromisso junto com a SAS Sé acerca de
busca ativa no territério para garantir a capacidade parceirizada.” .
Relato:
A Coordenadora da CPP, Sylmara, entende que a gente deve fazer essa devolutiva para a Fundagdo Jovem Aprendiz em funcdo das respostas que recebemos da
Secretaria. Todos de acordo, podemos seguir assim?
Houve acordo.
Encaminhamento: Devolutiva para a Fundagdo Jovem Aprendiz encaminhando a resposta mediante os apontamentos que foram feitos pela Secretaria.

4) PLAS 2022-2025
Observacdes e justificativas da Comissdo:
SEI 6024.2023/0003840-9
A CPP reiterou em 19/06/2023 no oficio n2128/2023 para a SMADS informagdo sobre “Qual a previsdo de encaminhamento do Plano de Assisténcia Social - PLAS 2022-
2025 para apreciacdo deste Conselho? Qual a metodologia pensada para a construgdo do PLAS 2022-2025? E se esta sendo por uma Comissdo ou um Grupo? De como a
Sociedade Civil podera participar desse processo de construgdo? E em qual momento o Conselho podera participar? E convidou para a sua reunido, se possivel com a
participagdo da equipe que esta elaborando o PLAS 2022-2025, e apresentagdo do Plano.”.
Em 29/06/2023 a Chefia de Gabinete responde com a manifesta¢do da Assessoria Técnica de SMADS: “[...] Quanto ao pedido de participagdo da equipe que estd
elaborando o PLAS 2022-2025 em uma reunido da CPP, informamos que o documento completo do PLAS deve ser encaminhado a este Conselho para aprecia¢do nos
préximos dias, e desta forma, seria mais proveitoso ter essa presenga em um futuro breve. No entanto, se ainda for do desejo da Comissdo, podemos participar da
reunido ainda no processo de elaboragdo.”.
Em 07/07/2023 a CPP reiterou o convite a SMADS para reunido, a fim de entender a metodologia de constru¢do. De como estd se dando o processo? e, em que
momento ele estd? Ndo houve resposta e indicativo de data por SMADS.
Relato:
A Coordenadora da CPP, Sylmara, entende que podemos encaminhar oficio para a Secretaria solicitando uma data para apresentagdo do PLAS, dado ao tempo
decorrido.
A Conselheira Flavia se diz de acordo, mas acredita que temos que entender em que etapa que estamos, qual a fase? Importante saber o que esta acontecendo, porque
pode ser que na semana que vem a gente tenha mais uma demanda. Entdo, precisamos saber se existe uma previsdo desse documento chegar, e quando que isso vai
acontecer?
A Comissdo concorda, importante para ndo ser surpreendida com a chegada do documento ja na semana que vem.
Encaminhamento: Envio de oficio para SMADS solicitando qual a data para apresentacdo do PLAS dado o tempo decorrido, e informagGes atualizadas para entender em
que fase estamos, e se existe uma previsdo desse documento chegar ao COMAS e qual o cronograma?
Informes:
A Coordenadora da CPP, Sylmara, passou um informe. Bom, eu comecei a reunido dizendo da portaria 46 que foi enviada para o COMAS e vou finalizar com uma outra
informacéo.
Vocés lembram que nds tivemos uma verba que veio do Federal?
Entdo, em fungdo da realizagdo das visitas do SASFs ao Programa Crianga Feliz, foi feito um plano, e nds estamos adquirindo enquanto esse plano para a Secretaria,
tablets para o registro das informagdes, tudo que ja estava nessa proposta e um outro item do processo de formagdo.
Tivemos muitas idas e vindas com juridico de como fazer este processo, e finalmente conseguimos. Todas essas informagdes estdo inseridas no SEI, sdo tablets,
sistemas, tudo aquilo que esta naquele plano de agdo da Resolugdo COMAS-SP n21731/2021.
Um dos ultimos itens que a gente estava em pendéncia era o processo de formagdo, mas que organizamos e que ontem saiu publicado a homologacdo do processo
licitatdrio (anexos), no qual ganhou a organizagdo Sociedade Educacional Leonardo da Vinci para fazer este processo de capacitagdo e de formagdo que a gente pactuou
no COMAS e Secretaria para utilizagdo desse dinheiro. Esse processo ele vai se iniciar, provavelmente no final de novembro, porque a gente tem 180 dias para execugdo
dessa proposta. Essa proposta estd divulgada neste SEl, entdo a Secretaria provavelmente vai dar a ordem de inicio no final de novembro para que até o final de maio a
gente consiga fazer todo esse processo de sele¢do nesses 6 meses.
Entdo, eu estou trazendo para vocés uma devolutiva da Secretaria. Enquanto processo que esta dentro da Resolugdo COMAS-SP n21731 de 29 de junho de 2021,
publicada no DOC-SP de 02 de junho de 2021, que fez um plano para a execugdo desta verba. Provavelmente, teremos a reprogramacdo de parte dessa verba para
2024, para finalizarmos esse processo de capacitagao.
Eu acredito que isso é uma boa noticia. Foi um processo de muita luta que a Secretaria teve para conseguir a contratacdo dessa empresa. Eu espero que vocés tenham
ficado contente tanto quanto eu, porque o tempo todo entendemos a importdncia da utilizagdo deste recurso em prol dos nossos trabalhadores, para que isso se
reverta para 0s n0ssos Usuarios.

Anexos:

6024.2023/0003249-4 - A vista do todo processado, notadamente da manifestacido de CAF/CSCL e CAF/CSCL/LIC, que adoto
como razdo de decidir, bem como das atas de abertura e julgamento, e de acordo com a Lei Federal n. 14.133/21 e Decreto
Municipal n. 62.100/22, HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, na modalidade Pregdo Eletrénico n2 03/SMADS/2023,
cujo objeto é a contratagdo de servigos especializados para implementar a¢ées de educagdo permanente as equipes técnicas
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), engajadas no Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF), nos Servigos de Assisténcia Social a Familia e Protegdo Social Basica no Domicilio e Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Servigos de Assisténcia Social a Familia e Protegdo Social Basica no Domicilio (SASF),
bem como a decisdo do Pregoeiro desta Pasta, que declarou como vencedor do certame a empresa SOCIEDADE EDUCACIONAL
LEONARDO DA VINCI LTDA, inscrita no CNPJ sob n201.894.432/0001-56, pelo valor total negociado de R$ 570.000,00
(quinhentos e setenta mil reais). Il. AUTORIZO, outrossim, o empenhamento dos recursos necessarios ao atendimento da
despesa no presente exercicio, onerando a dotagdo orgamentdria n293.10.08.128.3023.6.212.33903900.02.2.665.1166.1, através da Nota de Reserva n2 46.538/23. Il
DESIGNO, nos termos do artigo 121 do Decreto Municipal n. 62.100/22, a servidora Nilda
Keiko Toyomoto Ito, RF 317.469.7 como fiscal do presente contrato e a servidora Fatima de Jesus Teixeira, RF 507.307.3,
como sua substituta.
Data de Publicagdo 03/10/2023

MODULOS E SEMINARIO
A formacio se estrutura em cinco (5) mddulos, com carga horaria de 4 horas/médulo, apresentando carga horaria total de 20 horas e um Semindrio com carga horaria
de 4 horas, compreendendo os seguintes temas:



Mddulo 1 - A Politica de Assisténcia Social: principios norteadores

Tema Objetivo Conteudo
Apresentag¢ao da | Conceituar os principios . i .
. O SUAS e a Protegdo Social; Segurangas afiangadas.
PNAS/SUAS fundamentais da PNAS

Protegdo Social Basica e
Protecdo Social
Especial; CRAS e CREAS

Alinhar o entendimento
das duas modalidades de

Protecgdo Social

Articulagdo CRAS/CREAS: de

competéncias; agdes integradas com todas as

definigdo

iniciativas que tém interface entre as duas
modalidades de protegdo social como por exemplo:
PETI; Violagdo de direitos e inser¢do da rede
socioassistencial, demandas, articulagdo
PAIF/PAEFI; articulagdo com a rede intersetorial;

Fluxos.

Conceitos de

Vulnerabilidades

Aprofundar o conceito de
vulnerabilidade na

Assisténcia Social

Vulnerabilidades  Sociais e Vulnerabilidades

Relacionais

Matricialidade
sociofamiliar

Discutir o conceito de
familia nos diferentes
contextos.

As caracteristicas da familia contemporanea; os
diferentes arranjos familiares; Familia X Familismo;
O papel do Estado como garantidor da prote¢do
social.

Mddulo 2 - A Politica

de Assisténcia Social: conceitos fundamentais para a atuagdo profissional

Tema Objetivo Conteudo
Refletir a importdncia do
Fortalecimento de | fortalecimento de | Conceituar: vinculos; rede de protegdo formal e
vinculos na Assisténcia | vinculos familiares e [ informal. Vulnerabilidades Relacionais; Papel dos
Social comunitdrios para  a | servigos socioassistenciais.

assisténcia

Envelhecimento
populacional

Prevenir situagbes que
possam romper  0s
vinculos  familiares e
comunitarios, o
confinamento, o

isolamento e a violagdo
de direitos.

Dados do da
populagdo brasileira; Processo de envelhecimento;

demogréficos envelhecimento

Idadismo; Tipos de violéncia contra pessoa idosa;
papel da politica publica.

Conceito de Deficiéncia

Sensibilizar os

SituagBes de vulnerabilidade social que fragilizam

e equidade profissionais ~~ para 3 as pessoas com deficiéncia; barreiras atitudinais
atuagdo profissional.
Refletir sobre os | Atualizar as orientagdes quanto ao BPC; Os
Beneficios beneficios e programas | Beneficios Eventuais da cidade de Sdo Paulo; Fluxos
Socioassistenciais e o | de Transferéncia de | para a garantia de direitos. Conhecer e Refletir

Cadastro Unico

renda sob a dtica do

acesso a direitos

sobre as emendas a legislacdo do BPC e demais
beneficios.

Médulo 3 - A Politica de Assisténcia Social: o territdrio e suas especificidades
Tema Objetivo Contetido
Vigilancia Refletir e reconhecer a | Concepgdo de territério para Assisténcia Social.
Socioassistencial: heterogeneidade e | Desigualdade, diversidade e heterogeneidade.
olhares e aproximagdes | diferentes dindmicas | Potencialidades e reconhecimento da rede
sobre o territério territoriais protetiva.

Conceituar o trabalho em

rede. Refletir sobre a | Desenvolver o conceito de rede para a Assisténcia
Olhar multisetorial importancia da | Social. Possibilidades e desafios do trabalho em

intersetorialidade na | rede.

Assisténcia Social.

Conceituar o  trabalho | Definir conceito: Intergeracionalidade.
Dimensdo intergeracional. Refletir | ConcepgBes que  orientam  os  servigos

intergeracional

sobre a importancia das
atividades intergeracionais.

intergeracionais. A importancia da convivéncia
entre os iguais e diferentes.

Mddulo 4 - Dinamica do Trabalho Social com Familias

Tema

Objetivo

Conteudo




do
com

Metodologia
trabalho social
familia na PNAS.

Revisitar as orientagdes do
PAIF;
capacitar as equipes para o

sensibilizar e

desempenho das fungdes.

Acbes que compdem o trabalho com familias no
PAIF.

O trabalho social com
familias desenvolvido
pelo SASF na cidade de
Sdo Paulo.

Aprofundar diretrizes e os

principais conceitos que
estruturam o trabalho do

SASF.

Caracterizagdo do servigo, busca ativa, acolhida e
escutas; convivio; vulnerabilidade e risco, ciclo de
vida; autonomia e protagonismo; trabalho em
rede (rede socioassistencial);

Estratégias do
Trabalho social com
familias

Apresentar as diferentes

estratégias utilizadas

trabalho

no
social com

familias:  apresentar os

instrumentos para o

acompanhamento familiar

domiciliares; encaminhamentos;
elaboragdo do de
-PDF e Plano de

Desenvolvimento do Usuario- PDU

Visitas

Orientagdo para Plano

Desenvolvimento Familiar

Mddulo 5 - Trabalho Social com familias no ambito da Prote¢do Social Basica: articulagdo e

monitoramento

Tema

Objetivo

Conteudo

O PAIF
Articulagdo
na PSB

e o SCFv:
necessaria

Fortalecer a articulagdo

dos servigos
socioassistenciais da PSB

no territério do CRAS

A territorial do CRAS e a

complementaridade da rede socioassistencial.

gestdo

Instrumentais de

Entender a importancia

Instrumentos: Plano de Desenvolvimento Familiar

Acompanhamento do | dos instrumentais | - PDF; Plano de Desenvolvimento do Usuario
Servico enquanto ferramenta do | PDU; Quadro Situacional
trabalho social
Contextualizar o Programa Primeira Infancia na
Cidade de Sdo Paulo, no SUAS/ Programa Crianca
Feliz e programas afins. A importancia da
Primeira Infincia no SUAS. Matricialidade
Abordar o programa e sua | Familiar, Parentalidade, Visitas Domiciliares,
Programa Primeira | importancia para o | Intersetorialidade, Importancia do Brincar Plano

Infancia no SUAS

desenvolvimento integral

da crianga.

pela Primeira Infdncia 2018-2030;

Protocolo Integrado da Primeirissima Infancia/

Municipal

Fluxo de Atendimento a Violéncia e Gravidez na
Adolescéncia; Plano de Acdo para uso de
cofinanciamento federal do Programa Crianga

Feliz.

Seminario de encerramento, com carga horaria minima de 4 horas compreendendo os seguintes temas:

Seminario de Encerramento: Analise da Conjuntura atual, os impactos e desafios da Politica de

Assisténcia Social no atendimento as familias e seus membros

Tema Objetivo Conteudo Carga horaria
Andlise da Conjuntura
atual, os impactos e
desafios da Politica de Analisar a  conjuntura
Assisténcia Social no socioeconOmica atual e | Empobrecimento da populagdo;
atendimento 3s | © reflexo na | Importancia da politica de

familias e seus
membros e as Praticas
exitosas

implementada nos

territorios

vulnerabilidade social e
os impactos e desafios
das

no atendimento

familias e seus membros

assisténcia social no acolhimento
das novas demandas; limites e
possibilidade no atendimento.

4 horas

Relatoria CPP: Solange Cristina Castro Sampaio

Coordenagdo CPP: Sylmara Andreoni Vettorello Ramires

Marcela L. Bressani - equipe técnica da secretaria executiva

Reunido ordindria - GRUPO DE TRABALHO - GT PARA REVISAO E MONITORAMENTO DA IN N2 03/SMADS/2018. (GT IN 03)

ANEXO IX

Nome da Comissdo: GT IN 03
Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS/SP
Enderego: Praca Antonio Prado, n? 33 — 122 andar
Dia: 02/10/2023 Horario 13:30Hs.

Realizagdo: virtual, por meio de aplicativo.

Presentes:




Sociedade Civil: Flavia Maria De Moura Reis, Karen Sales Correa Stein, Cleuma Maria dos Santos Moraes

Poder Publico:

Composi¢do Externa: Francis Larry de Santana Lisboa, Rose Ferreira Costa Rocha, Solange Cristina Castro Sampaio, Maria Aparecida Nery da Silva, Vanessa dos Santos
Rufino

Auséncias Justificadas: Regina Maria Sartdrio, Regina Conceigdo da Paixdo Gomes

Assessoria Técnica: (Secretaria Executiva): Max Nicola Gongalves Lucio

Convidados:

Pauta:

1 - Revisdo da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018

Objetivo/ Justificativa: SMADS encaminha minuta da proposta de revisdo da INO3/SMADS/2018 para conhecimento e informa que a referida minuta sera colocada
em Consulta Publica. Na reunido de 25/09/2023 a SMADS apresentou a minuta da nova instrugdo normativa, e na reunido de hoje os membros do GT irdo formular
contribui¢des em conjunto para apresentar na Consulta Publica, que foi prorrogada até o dia 15/10/2023, ap0s solicitacdo de dilacdo de prazo efetuada pelo GT e
também pelo SINDSEP. SEI 6024.2023/0009995-5.

Encaminhamentos da Comissdo: A conselheira Solange perguntou sobre o pedido do SINDSEP, que faz parte deste GT, que também solicitou dilagdo de prazo da
consulta publica. O técnico Max Nicola explicou que o SINDSEP enviou o pedido de dilagdo de prazo pelo préprio sindicato, em paralelo com o pedido do GT, e
que na solicitagéio copiou o e-mail do COMAS. A representante do sindicato, Vanessa dos Santos, presente na reunido, confirmou e explicou que o SINDSEP
também possui um grupo de trabalho interno que estd acompanhando a reviséo da instru¢do normativa. Os membros do GT afirmaram que nédo estdo
conseguindo acessar o processo SEI da IN, e pontuaram a importéncia das informagées serem publicas, mesmo que o documento ainda seja uma minuta. A
conselheira Flavia pontua também que a ideia do GT é participar da construgdo coletiva da IN, mas isso acaba prejudicado porque a secretaria ndo enviou
representante para compor este GT. O grupo de trabalho decide entdo por enviar oficio para a SMADS solicitando que o processo ndo seja mais restrito.
Também serd encaminhado oficio solicitando a apresentacéo que a secretaria fez na reunido do dia 25/09, conforme ja solicitado. Também serd solicitada a
composicdo deste GT por parte da secretaria. Vanessa pergunta se ja tem data para a audiéncia publica, e como ainda ndo temos essa informagdo, iremos
oficiar a secretaria com esse questionamento também. A proposta é que SMADS faca uma apresentagéo ao GT em reunido conjunta com a CPP apds a consulta
publica terminar, e antes da audiéncia publica. Por fim, o GT decidiu realizar uma reuniéo extraordindria dia 09/10 e convidar a SMADS para dizer como estd o

andamento da consulta publica e os trabalhos para a construgdo na nova instrugéo normativa.

Coordenagao Flavia Maria De Moura Reis
Relatoria: Solange Cristina Castro Sampaio

ANEXO X
RELATO DA 172 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL — COC DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
26/07/2023

Comissdo Organizadora Central - COC

Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS-SP

Enderego: Rua Anténio Prado, n233 - 122 andar, Centro, Sdo Paulo/SP

Realizagdo: VIRTUAL, por aplicativo MS Teams

Link de acesso: https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting_ MDExZjUzNjctMjQ5Yy00ZjYOLTk3M2QtOWRhYjFIOWNkOTBm%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22f398df9c-fd0c-4829-a003-c770a1c4a063%22%2c%220id%22%3a%22640ace85-d584-42e3-a59a-b85bddc21bf1%22%7d
Dia: 26/07/2023 (quarta-feira)/ Horario: 13h30

A reunido foi aberta pelo coordenador da COC — Comissdo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Presidente do COMAS — SP Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Sr . Gustavo Felicio Ferreira Pinto as 13:30 horas. que solicitou a secretaria executiva a verificagdo do quérum que foi composto da
seguinte maneira:

Membros Presentes:

Conselheiros da Sociedade Civil: Adriana Ferreira, Camila Souza do Nascimento, Cleuma Maria dos Santos Moraes, Elaine Pereira Ledo, Flavia Maria de Moura Reis,
Marcelo Panico, Regina Conceicdo da Paixdo, Solange Cristina Castro Sampaio, Sueli Gongalves Xavier Karanauskas, Thalita de Matos Miranda.

Conselheiros do Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Fabio Henrique Salles, Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Isabella Calil Quintino, Priscila Pereira Alves Schart
Gomes, Rosana Chaves Azevedo, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires

Representantes da SMADS: Cristiane Leonora da Conceigdo, Vanessa Helvécio.

Representantes do CMDCA: Fabio Henrique Salles, Laura Rodrigues

Representantes do FAS: Henrique Toshio Yasuda da Silva, Patricia Rodrigues

Representantes do Comité PopRua: Robson César Correia de Mendonga, Roseli Kraemer Esquillaro.

Representantes das SAS (macrorregiGes): Adriana Rezende da Silva Telles, Bruna Carolina Monteiro Dal Fabbro, Céssia Aparecida Travensolo, Cleide Leonel Amaro
Mendes, Mauro Pereira da Silva, Marta Damaceno, Rita de Cassia Fernanda da Silva, Rosa Maria Tome Telis.

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcia de Souza Gongalves, Max Nicola Gongalves Lucio, Marcela Luchetta Bressani, Josefa Alves Amorim e Gessiane Sayuri
Nogueira Kudo

PAUTA:
1. Encerramento das inscrigdes no Sympla.
Observagées e justificativas:
Discussdo sobre o encerramento das inscri¢ées e regularizagdo das duplicidades. Aprovagdo do comunicado de encerramento.
ENCAMINHAMENTQ® comissdo passou a debater sobre o encerramento das inscrigdes e regularizagdo das duplicidades, bem como a provagdo do comunicado de
encerramento.
Nessa toada, a equipe técnica informou a quantidade de inscritos e foi pontuado que o Instituto Potencial esta filtrando as inscricdes em duplicidade, sendo acolhida as
explicagdes pela comiss3o.
2. Casos que ndo realizaram as inscrigdes no prazo devido e inscricdes em segmentos errados.

Observagdes e justificativas:


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_MDExZjUzNjctMjQ5Yy00ZjY0LTk3M2QtOWRhYjFlOWNkOTBm%2540thread.v2/0?context=%257b%2522Tid%2522%253a%2522f398df9c-fd0c-4829-a003-c770a1c4a063%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522640ace85-d584-42e3-a59a-b85bddc21bf1%2522%257d

Discussdo sobre os procedimentos a serem adotados para os casos que ndo realizaram as inscri¢des no prazo devido e em segmentos errados
ENCAMINHAMENTQAIgumas SAS solicitaram aumento no nimero de vagas das Conferéncias Regionais, o que foi possivel contemplar remanejando as vagas ndo
preenchidas das SAS que ndo indicaram necessidade de complementacdo de inscricdes. Os casos de segmentos errados serdo corrigidos no momento do
credenciamento, onde a infraestrutura contard com apoio da metodologia.

3. SAS Pinheiros solicita, ap6s o encerramento das inscrigdes, mais 60 vagas e afirma que podera disponibilizar alimentag¢do para os conferencistas excedentes
Observagdes e justificativas:
Discussdo sobre os procedimentos a serem adotados para os casos que ndo realizaram as inscri¢des no prazo devido e em segmentos errados
ENCAMINHAMENTQ comissdo debateu sobre a matéria de pauta e os procedimentos a serem adotados para os casos que ndo realizaram as inscrigdes no prazo
devido e em segmentos errados.
Apds as contribuigcdes dos membros da comissdo, a solicitagdo foi aceita, com o indicativo para que a SAS providencie o material excedente.

4. Espaco alternativo para realiza¢do do segundo dia da conferéncia municipal (24/07)
Observagdes e justificativas:
Devido a indisponibilidade da Praga das Artes em abrigar o segundo dia do evento, a comissdo precisa confirmar e divulgar o espago que serd utilizado nesta data.
ENCAMINHAMENTevido a indisponibilidade da Praga das Artes em abrigar o segundo dia do evento, a comissdo precisa confirmar e divulgar o espago que serd
utilizado nesta data, porém, sem as devolutivas das alternativas buscadas a comissdo acordou em auardar a defini¢do do novo local.

5. SAS Jabaquara indica palestrante e apresentagao cultural

Observagdes e justificativas:
ENCAMINHAMENTO: A comissdo toma Ciéncia da indicagdo.

6. SAS Campo Limpo indica membros faltantes da comissdo regional

Observagdes e justificativas:

Indicou suplentes de gestdo e OSC, faltando agora suplente de usudrio
ENCAMINHAMENTQ comissdo organizadora tomou Ciéncia das informagdes e solicitou a publicagdo da ret-rat com as indicagdes dos suplentes de gestdo e OSC,
faltando agora suplente de usuario

7. SAS Penha envia corregdes de alguns nomes para a comissao regional

Observagdes e justificativas:
ENCAMINHAMENTO: A comissdo toma Ciéncia das informagdes.

Coordenagdo: Gustavo Felicio Ferreira Pinto

Relatoria: Marcelo Panico

ANEXO XI

RELATO DA 182 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL — COC DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
28/07/2023
Comissdo Organizadora Central - COC
Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS-SP
Enderego: Rua Anténio Prado, n233 - 122 andar, Centro, Sdo Paulo/SP
Realizagdo: VIRTUAL, por aplicativo MS Teams
Link de acesso:
Dia: 28/07/2023 (quarta-feira)/ Horario: 13h30

A reunido foi aberta pelo coordenador da COC — Comissdo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Presidente do COMAS — SP Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Sr . Gustavo Felicio Ferreira Pinto as 13:30 horas. que solicitou a secretaria executiva a verificagdo do quérum que foi composto da
seguinte maneira:
Membros Presentes:
Conselheiros da Sociedade Civil: Adriana Ferreira, Camila Souza do Nascimento, Cleuma Maria dos Santos Moraes, Elaine Pereira Ledo, Flavia Maria de Moura Reis,
Marcelo Panico, Regina Conceicdo da Paixdo, Solange Cristina Castro Sampaio, Sueli Gongalves Xavier Karanauskas, Thalita de Matos Miranda.
Conselheiros do Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Fabio Henrique Salles, Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Isabella Calil Quintino, Priscila Pereira Alves Schart
Gomes, Rosana Chaves Azevedo, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires
Representantes da SMADS: Cristiane Leonora da Conceigdo, Vanessa Helvécio.
Representantes do CMDCA: Fabio Henrique Salles, Laura Rodrigues
Representantes do FAS: Henrique Toshio Yasuda da Silva, Patricia Rodrigues
Representantes do Comité PopRua: Robson César Correia de Mendonga, Roseli Kraemer Esquillaro.
Representantes das SAS (macrorregides): Adriana Rezende da Silva Telles, Bruna Carolina Monteiro Dal Fabbro, Cassia Aparecida Travensolo, Cleide Leonel Amaro
Mendes, Mauro Pereira da Silva, Marta Damaceno, Rita de Cassia Fernanda da Silva, Rosa Maria Tome Telis.
Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcia de Souza Gongalves, Max Nicola Gongalves Lucio, Marcela Luchetta Bressani, Josefa Alves Amorim e Gessiane Sayuri
Nogueira Kudo
PAUTA:

1. Verificagdo da lista de Conselheiros por Conferéncias Regionais

Observagdes e justificativas:

Apresentagdo da listagem com os nomes dos conselheiros e regionais em que irdo participar oficialmente como delegados.

ENCAMINHAMENTRealizou-se a Apresentagdo da listagem com os nomes dos conselheiros e regionais em que irdo participar oficialmente como delegado e a A
secretaria executiva criou lista e encaminhou aos conselheiros, como algumas regionais estavam sem indicacdo de representagdo do COMAS, ficou acordado que
membros da COC fariam a representagdo.

2. Resultado das solicitagdes efetuadas pelas SAS quanto as vagas para Conferencia Regional.
Observagdes e justificativas:
Apresentagdo do acordo realizado junto as contratados de alteragdo e inclusdo de participante para as Conferencias.

ENCAMINHAMENTO: Realizado a Apresentagdo do acordo realizado junto as contratados de alteracdo e inclusdo de participante para as Conferencias.
A equipe entdo, apresentou a planilha com as alteragdes solicitadas pela SAS em que todas foram contempladas e ocorrendo remanejamento de vagas de Regionais que



ndo sinalizaram necessidade de inscrigdo complementar.
Coordenagdo: Gustavo Felicio Ferreira Pinto
Relatoria: Marcelo Panico

ANEXO XII
RELATO DA 142 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL — COC DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
14/08/2023

Comissdo Organizadora Central - COC

Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS-SP

Enderego: Rua Anténio Prado, n233 - 122 andar, Centro, Sdo Paulo/SP

Realizagdo: VIRTUAL, por aplicativo MS Teams

Link de acesso: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTY20TYXYmMtZWJkNiOOOWV|LTg3NzktOTdjYzNkMzIlOWJI%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22f398df9c-fd0c-4829-a003-c770a1c4a063%22%2c%220id%22%3a%2206e896f2-4f00-445a-ad95-741bf9977606%22%7d
Dia: 14/08/2023 (segunda-feira)/ Horario: 13h30

A reunido foi aberta pelo coordenador da COC — Comissdo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Presidente do COMAS — SP Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Sr . Gustavo Felicio Ferreira Pinto as 13h30 horas. que solicitou a secretaria executiva a verificagdo do quérum que foi composto da
seguinte maneira:

Membros Presentes:

Conselheiros da Sociedade Civil: Adriana Ferreira, Camila Souza do Nascimento, Flavia Maria de Moura Reis, Marcelo Panico, Regina Concei¢do da Paixdo, Solange
Cristina Castro Sampaio, Thalita de Matos Miranda

Conselheiros do Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Fabio Henrique Salles, Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Isabella Calil Quintino, Priscila Pereira Alves Schart
Gomes, Rosana Chaves Azevedo, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires

Representantes da SMADS: Cristiane Leonora da Conceigdo

Representantes do CMDCA: Fabio Henrique Salles,

Representantes do FAS: Patricia Rodrigues

Representantes das SAS (macrorregides): Adriana Rezende da Silva Telles, Bruna Carolina Monteiro Dal Fabbro, Cleide Leonel Amaro Mendes, Rita de Cassia Fernanda
da Silva, Rosa Maria Tome Telis.

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcia de Souza Gongalves, Max Nicola Gongalves Lucio, Marcela Luchetta Bressani, Josefa Alves Amorim e Gessiane Sayuri
Nogueira Kudo

Convidados: Ana Cristina de Souza (IP), Lucas Romano (SDA), Marly (IP), Jéssica Lima (atendimento — SDA), Mariana (produgdo — SDA), Ana Paula Mathias (SAS Sé).

Auséncia Justificada: Sueli Gongalves Xavier Karanauskas, Laura Rodrigues (representante CMDCA), Henrique Toshio Yasuda da Silva.

Ausentes: Cleuma Maria dos Santos Moraes, Elaine Pereira Ledo, Vanessa Helvécio, Robson César Correia de Mendonga, Roseli Kraemer Esquillaro, Céssia Aparecida
Travensolo, Mauro Pereira da Silva, Marta Damaceno.

PAUTA:

1. Avadliagéio das 32 Conferéncias Regionais
Observagdes e justificativas: A coordenagdo da COC solicitou inclusdo de pauta para avaliagéo dos membros sobre a realizagdo das 32 Conferéncias Regionais.
ENCAMINHAMENTO:
Aprovada a incluséo de pauta, passamos a relatar as participagdes:
Bruna avalia como muito boa a conferéncia, com o apoio das empresas contratadas.
Solange relata que teve problema no primeiro dia em relagdo a logistica da alimentagdo em que o ultimo lote da alimentagdo caiu e queixa da quantidade também,
informando que tiveram vdrias mogées de alimentagdo, aponta que o credenciamento estava ficando apenas um periodo e ndo seguiram o regimento em todos que em
que participou.
Rosa avalia que foi uma das melhores que participou, ndo tendo problemas de alimentagdo nas regionais que participou, exceto em Santana, chegou alimentagéo
estragadas e tiverem que aguardar a reposi¢éo. SO teve uma pessoa que reclamou que queria jungdo dos eixos.
Gustavo aponta que os problemas que ocorreram em SGo Miguel e que foram prontamente contornados e aponta uma regional que houve problemas que alimentagdo
que tombou a caixa.
Fabio relata que em Sdo Miguel teve problemas, mas a empresa tomou providéncias, e que supriu e regularizou a situagdo, sendo um dia produtivo. Em Itaim também
avalia que foi boa e parabenizou a Solange e todos os conselheiros.

Regina avalia que parecia impossivel chegarmos ao final tamanha demanda, mas que a Comissdo foi superando todos os desafios. Entende que as primeiras
Conferéncias Regionais podem ter sido prejudicas, mas se regularizou no decorrer dos dias. Refere que ndo houve problemas de alimentagdo nas conferéncias regionais
que esteve. Acredita que foi um sucesso, mas observa que sempre hd o que se pode melhorar. Avalia que a empresa potencial foi muito boa e finaliza parabenizando as
SAS que auxiliaram o processo.

Rita parabeniza todo mundo, que nas Conferéncias Regionais de Vila Mariana e Casa Verde ndo houve problemas, elogiou a imparcialidade da mediagéo que
executaram o trabalho de uma forma com cada territdrio, respeitando as especificidades.

Adriana informa que participa de Conferéncias desde 2011, e que ama participar da organizagéo, sendo Parelheiros muito presente, todo mundo colabora, os
mediadores muito dedicaos, tinhamos muito indigenas e jovens, que ficaram até o final.

Flavia, entende que a potencial fez muita diferencia dando bastante apoio e foi muito boa. Fazendo reflexardo, o credenciamento foi como previsto. Tivemos poucos
usudrios. Entende que o escalamento foi meio frustrante, o que foi um prejuizo por regionais, algumas foram bem e outras nem tanto. Acredita que deverd ser
analisando para préximas.

Solange achou interessante ter o diagndstico, muitas questées foram sobre o regimento. Demorou muito nas questées e prejudica as propostas. Foi um esfor¢o grande
dos conselheiros. Critica sobre a alimentagdo avaliar, teve conferéncia que chegaram as 8 h. e terminaram as 9:00 h, pensar nisso.
Eu, Marcelo, parabeniza por incluir este item na pauta, observa que sempre se manifestou no CONSEAS, tem que entender a grandiosidade dos eventos realizados. Foi

impressionante, superando as expectativas que eram baixas, devido a problemas, como, inscri¢des, metodologia etc. Destaca a eficiéncia para solucionar os problemas.



A participagdo dos conselheiros, COC, SAS, e somando a empresas contratadas. Queria pensar firmemente na conferéncia Municipal. Todos estavam disponiveis. A
Assistencia social tem que se posicionar ante as outras politicas publicas, o que a gente faz e como fazemos, e que fizemos evento histdrico. As propostas foram aceitas
de forma respeitosa, vamos melhorar e estava muito feliz. Tenho certeza que a réguas vai subir, fazer parte disto e um honra.

2. Programacdo da 152 Conferéncia Municipal

Observagdes e justificativas: A Comissdo precisa finalizar os ajustes da programagdo da Conferéncia Municipal.
ENCAMINHAMENTO: A comissdo discutiu a programacao e ficou definido como segue

23 de agosto - QUARTA-FEIRA
Praga das Artes - Av. Sdo Jodo, 281 - Centro Histérico de Sdo Paulo
8h00 — Inicio do Credenciamento
9h00 — Abertura com execugdo do Hino Nacional Brasileiro
9h05 — Apresentagdo Cultural:
- Orquestra das Criangas do Instituto Baccarelli
- Coral Nhe’€ Pord, da Aldeia Tekoa Krukutu, de Parelheiros
9h30 - Solenidade de abertura com as autoridades convidadas
10h00 — Apresentagdo do Diagndstico Socioassistencial da Cidade de Sdo Paulo com Carolina Teixeira Nakagawa Lanfranchi, Coordenadora do Observatério de Vigilancia
Socioassistencial da SMADS
11h00 - Encerramento do credenciamento
11h00 - Palestra Magna com a Dra. Abigail Silvestre Torres
12h00 - Almogo
14h00 - Painel: “Apresentagdo das Deliberagdes das 32 Conferéncias Regionais”
14h30 - Apresentagdo do resultado do CONFERIR 2021-2023 com Gessiane Sayuri Nogueira Kudo, integrante da Equipe Técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP
15h00 - Leitura e aprovagdo do Regimento Interno
16h45 — Orientagdes para os trabalhos em grupos
17h00 - Encerramento

24 de agosto - QUINTA-FEIRA

Universidade Presbiteriana Mackenzie - Rua Maria Borba, 40 - Consolagdo
8h00 — Validagdo do credenciamento

9h00 - Trabalhos em grupo nos eixos

12h00 - Aimogo

14h00 - Trabalhos em grupo nos eixos

15h45 - Coffee Break

16h00 - Ranqueamento e agrupamento das propostas por eixos

17h00 - Encerramento

25 de agosto - Sexta-feira

Praca das Artes - Av. Sdo Jodo, 281 - Centro Historico de Sdo Paulo

8h00 - Validagdo do credenciamento

9h00 - Plendria: Leitura e aprovagdo das propostas dos grupos

12h00 - Encerramento do prazo para apresentagdao de mogdes

12h00 - Aimogo

14h00 - Leitura e deliberagdes das mogdes

15h00 - Entrega das avaliagGes

15h45 - Coffee Break

16h00 — Elei¢do dos delegados para a 132 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
17h00 — Encerramento da 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
18h00 — Roda de Samba com o grupo Bergo do Samba de Sdo Mateus

3. Palestrante, mesa de abertura e mesa dos trabalhos

Observacgies e justificativas: A comissdo passa a Definir quem fard a palestra magna e quem vai compor a mesa de abertura e dos trabalhos.
ENCAMINHAMENTCFicou definido para palestra magna a Dra. Abigail Silvestre Torres. Quanto a mesa de abertura, sera definido mais préximo a data de realizagdo,
conforme os convidados confirmarem suas presengas. A comissdo entende que a mesa de trabalhos serd composta pela COC.

4. Delegados(as) eleitos(as) nas Conferéncias Regionais

Observagées e justificativas:

Alguns itens importantes foram trazidos pela secretaria executiva para debate e encaminhamentos da comissdo, como seqguem:
a. A Conferéncia Regional de Butantd elegeu delegado adolescente
b. Divulgagdo dos(as) delegados(as) no site do COMAS
c. Inscri¢do dos(as) delegados(as) para a Conferéncia Municipal

ENCAMINHAMENTO: Ante o exposto acima, a comissdo decidiu pelos seguintes encaminhamentos:

a . Foi esclarecido quanto a orientagdo do CNAS para participagdo de adolescentes e a necessidade de termo de autorizagdo de participagdo e termo de
consentimento de imagem pelo responsavel e o acompanhamento de um adulto responsavel pelo adolescente em todo o periodo de realizagdo da Conferéncia
Municipal.

b . O Instituto Potencial informa que a relagdo completa dos(as) delegados(as) eleitos(as) nas Conferéncias Regionais para a Conferéncia Municipal sera
disponibilizado na quarta, dia 16/08 e ficou definido que serd publicado em DOC-SP e no site do COMAS.

c. Quanto a inscrigdo dos(as) delegados(as) eleitos(as), foi discutido a dificuldade de se abrir nova inscrigdo na plataforma do Sympla, o que poderia resultar em



inscrigdes de pessoas ndo referendadas nas plenarias das Conferéncias Regionais. Também ndo hda possibilidade de inscricdo considerando e-mail pois ha
servigos que se utilizaram do mesmo endereco de e-mail para diversas inscricdes de seus usudrios. O CPF também seria uma dificuldade pois nem todos os
usudrios possuem documentos. Desta forma, ficou definido pela mobilizagdo de todos os delegados titulares, conforme houvesse lista parcial.
Entretanto, a estimativa de delegados eleitos estaria abaixo da capacidade prevista para a realizagdo da Conferéncia Municipal, entdo a conduta mais assertiva
seria de esperar a finalizagdo da lista e estudar a possibilidade de participagdo dos suplentes.

5. Alimentagdo da Conferéncia Municipal

Observagées e justificativas: Solicitagéo de incluséo de pauta da reunido da COC do dia 26/07/2023.
ENCAMINHAMENTO:

A alimentagdo no primeiro e Ultimo dia de Conferéncia serd nos restaurantes parceiros do entorno e o voucher serd entregue no momento do credenciamento. Em
todos os restaurantes havera opgdo de escolha entre carne, frango e vegetariano. Havera apenas um restaurante com acessibilidade e outro apenas com opgdo vegana.
A SDA informa que em todos os restaurantes haverdo 1 staff da empresa para orientar os conferencistas e ficou acordado reserva de mesas aos conferencistas.

No segundo dia, a alimentacgdo sera fornecida nas salas da Mackenzie por ndo haver tanta disponibilidade de restaurantes no entorno da faculdade.

Nada mais havendo para tratar, a reunido foi encerrada as 17horas; e eu, Marcelo Panico, relator lavro a presente Ata, que uma vez lida e achada conforme é assinada
por mim, coordenador da COC — Comissdo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Presidente do COMAS/SP.
Coordenagdo: Gustavo Felicio Ferreira Pinto
Relatoria: Marcelo Panico

ANEXO Xl

RELATO DA 202 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL — COC DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
15/08/2023

Comissdo Organizadora Central - COC

Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS-SP

Enderego: Rua Anténio Prado, n233 - 122 andar, Centro, Sdo Paulo/SP

Realizagdo: VIRTUAL, por aplicativo MS Teams

Link de acesso: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yjl1YWQ1ZDQtYjBjMCOONzQALTIhODItMmQ4ZGQAxZmE3MjNk%40thread.v2/0?

Dia: 15/08/2023 (quarta-feira)/ Horario: 13h30

A reunido foi aberta pelo relatos da COC — Comissdo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Vice Presidente do COMAS — SP Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Sr . Marcelo Panico Pinto as 13:30 horas. que ante a auséncia justificada do coordenador desta comissdo passou também a coordenar
os trabalhos, apds o consenso dos participantes e solicitou a secretaria executiva a verificagdo do quérum que foi composto da seguinte maneira:

Membros Presentes:

Conselheiros da Sociedade Civil: Fldvia Maria de Moura Reis, Marcelo Panico, Solange Cristina Castro Sampaio

Conselheiros do Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Isabella Calil Quintino, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires

Representantes do FAS: Henrique Toshio Yasuda da Silva, Patricia Rodrigues

Representantes das SAS (macrorregiGes): Adriana Rezende da Silva Telles, Bruna Carolina Monteiro Dal Fabbro, C Rosa Maria Tome Telis.

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcia de Souza Gongalves, Max Nicola Gongalves Lucio, Marcela Luchetta Bressani, Josefa Alves Amorim e Gessiane Sayuri

Nogueira Kudo

Auséncia Justificada: Regina Conceigdo da Paixdo, Sueli Gongalves Xavier Karanauskas

PAUTA:
1. Minuta do Regimento Interno

Observagdes e justificativas:

A empresa de metodologia encaminhou a minuta do Regimento Interno para apreciagdo e aprovagédo da COC.

ENCAMINHAMENTO:

A empresa de metodologia encaminhou a minuta do Regimento Interno para apreciacdo e aprovagdo da COC e, desta maneira, a minuta foi lida, debatida e, apds
ajustes, foi aprovada para encaminhar a empresa de metodologia para os andamentos necessarios.

2. Informe aos delegados
Observagdes e justificativas:
Apresentagéo do informe aos delegados, considerando o encaminhamento da COC de 14/08/2023.
ENCAMINHAMENTO: Ato continuo, , a equipe técnica apresentou o informe, que foi aprovado pela COC
3. Carro adaptado para delegada eleita/ Carros e alimentagdo do coral (criangas e indigenas)
Observagdes e justificativas:
Na Conferéncia Regional de Parelheiros uma delegada do segmento de usudrios foi eleita e necessita de transporte adaptado para garantir sua participagdo na
Conferéncia Municipal.
ENCAMINHAMENTQ¥a Conferéncia Regional de Parelheiros uma delegada do segmento de usuarios foi eleita e necessita de transporte adaptado para garantir sua
participagdo na Conferéncia Municipal.
A Secretaria Executiva e Gabinete de SMADS fardo a intermediagdo para viabilizar o transporte e garantir a participagdo das pessoas com mobilidade reduzida que
necessitam de transporte adaptado.

Coordenacdo: Gustavo Felicio Ferreira Pinto
Relatoria: Marcelo Panico

ANEXO XIV


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_YjI1YWQ1ZDQtYjBjMC00NzQ4LTlhODItMmQ4ZGQxZmE3MjNk%2540thread.v2/0?context=%257b%2522Tid%2522%253a%2522f398df9c-fd0c-4829-a003-c770a1c4a063%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c51ba07e-c008-4088-bbe7-e0ee263625bd%2522%257d

RELATO DA 212 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL — COC DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
16/08/2023
Comissdao Organizadora Central - COC
Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS-SP
Enderego: Rua Ant6nio Prado, n233 - 122 andar, Centro, Sdo Paulo/SP
Realizagdo: VIRTUAL, por aplicativo MS Teams
Link de acesso: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yjl1YWQ1ZDQtYjBjMCOONzQALTIhODItMmQ4ZGQAxZmE3MjNk%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22f398df9c-fd0c-4829-a003-c770a1c4a063%22%2c%220id%22%3a%22c51ba07e-c008-4088-bbe7-e0ee263625bd%22%7d
Dia: 16/08/2023 (quarta-feira)/ Horario: 13h30

A reunido foi aberta pelo coordenador da COC — Comissdo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Presidente do COMAS — SP Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Sr . Gustavo Felicio Ferreira Pinto as 13h30 horas. que solicitou a secretaria executiva a verificagdo do quérum que foi composto da
seguinte maneira:

Membros Presentes:

Conselheiros da Sociedade Civil: Flavia Maria de Moura Reis, Marcelo Panico, Sueli Gongalves Xavier Karanauskas, Solange Cristina Castro Sampaio

Conselheiros do Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Isabella Calil Quintino, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires
Representantes do FAS: Henrique Toshio Yasuda da Silva, Patricia Rodrigues

Representantes das SAS (macrorregides): Adriana Rezende da Silva Telles, Bruna Carolina Monteiro Dal Fabbro, Cleide Leonel Amaro Mendes, Rosa Maria Tome Telis.
Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcia de Souza Gongalves, Max Nicola Gongalves Lucio, Marcela Luchetta Bressani, Josefa Alves Amorim e Gessiane Sayuri
Nogueira Kudo

Convidados: Ana Paula Mathias, Deborah Martinez da Silva (SAS Sé)

Auséncia Justificada: Regina Conceigdo da Paixdo,
Apds a conferéncia do quérum, o coordenador passou a fazer a leitura da pauta que foi aprovada por unanimidade e que abaixo passo a relatar:
PAUTA:

1. Delegados natos

Observagdes e justificativas:

O Instituto Potencial apresentou a relagdo de delegados eleitos, entretanto, ndo houve divisdo da lista com os delegados natos. Segundo Resolugdo de normatizagdo, os
Conselheiros, para serem delegados natos, devem participar integralmente de ao menos 03 Conferéncias Regionais. O IP esta realizando levantamento dos conselheiros
para indicar estes conselheiros, entretanto, esta preocupada se mantera esta configuragdo, pois nem todos os conselheiros conseguiram participar integralmente.
ENCAMINHAMENTO: Lembrado que a ret-rat da Resolugdo considerando conselheiros natos todos(as) que participaram de ao menos uma Conferéncia Regional, sendo
em suaintegra ou ndo.

Os(as) conselheiros(as) que ndo participaram de nenhuma Conferéncia Regional ndo serd delegado nato, mas podera participar como observadores.

Ha a sugestdo de transmissdo pelo Canal do Youtube do COMAS-SP

2. Minuta do Regimento Interno

Observacgdes e justificativas:

A equipe técnica realizou ajustes conforme acordado na reunido do dia 15/08/2023 e a COC precisa definir sobre a participa¢do dos(as) delegados(as) suplentes,
considerando a relagdo de delegados(as) que a Potencial devera encaminhar na data de hoje.

ENCAMINHAMENTO: Desta maneira tem-se o seguinte levantamento:

Total de participantes — 636

Delegados Titulares — 626

Delegados Suplentes — 8

Observadores — 2

Conselheiros — 36

3. Delegado(a) adolescente

Observagdes e justificativas:

Considerando as recomendag6es do CNAS sobre a participagdo de adolescentes na Conferéncia Nacional e tendo adolescentes eleitos(as) para a Conferéncia Municipal,
a Comissdo precisa discutir se havera orientagdo especifica para estes casos na Conferéncia Municipal.
ENCAMINHAMENTO:
Para a municipal, os pais e responsdveis fornecem autorizagdo simples por escrito ou o servigo responsavel pode se utilizar da autorizagdo que ja possui.
4. Certificados de participagdo das Conferéncias Regionais

Observagdes e justificativas:
Certificados ndo recebidos
- Validagdo dos certificados

ENCAMINHAMENTO:Josefa informa que esta em contato com a empresa e que estdo verificando o ocorrido.

Pelo levantamento realizado, hd 16 regionais que registraram n3o recebimento dos certificados.

Nada mais havendo para tratar, a reunido foi encerrada as 17horas; e eu, Marcelo Panico, relator lavro a presente Ata, que uma vez lida e achada conforme ¢é assinada
por mim, coordenador da COC — Comissdo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Presidente do COMAS/SP.

Marcelo Panico

Relator da COC — Comissdo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de

Gustavo Felicio Ferreira Pinto —
Coordenador da COC — Comissdo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Presidente do COMAS - SP/SP


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_YjI1YWQ1ZDQtYjBjMC00NzQ4LTlhODItMmQ4ZGQxZmE3MjNk%2540thread.v2/0?context=%257b%2522Tid%2522%253a%2522f398df9c-fd0c-4829-a003-c770a1c4a063%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c51ba07e-c008-4088-bbe7-e0ee263625bd%2522%257d

ANEXO XV

RELATO DA 232 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL — COC DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
30/08/2023
Comissdo Organizadora Central - COC
Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS-SP
Enderego: Rua Antdnio Prado, n233 - 122 andar, Centro, Sdo Paulo/SP
Realizagdo: VIRTUAL, por aplicativo MS Teams
Link de acesso:
Dia: 30/08/2023 (quarta-feira)/ Horario: 13h30
A reunido foi aberta pelo coordenador da COC — Comissdo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Presidente do COMAS — SP Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Sr . Gustavo Felicio Ferreira Pinto as 13h30 horas. que solicitou a secretaria executiva a verificagdo do quérum que foi composto da
seguinte maneira:

Membros Presentes:

Conselheiros da Sociedade Civil: Camila Souza do Nascimento, Marcelo Panico, Regina Conceigdo da Paixdo, Solange Cristina Castro Sampaio.

Conselheiros do Poder Publico: Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Isabella Calil Quintino, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires

Representantes do FAS: Patricia Rodrigues

Representantes das SAS (macrorregides): Bruna Carolina Monteiro Dal Fabbro, Rosa Maria Tome Telis.

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcia de Souza Gongalves, Max Nicola Gongalves Lucio, Marcela Luchetta Bressani, Josefa Alves Amorim e Gessiane Sayuri
Nogueira Kudo

Convidados: Marly (Instituto Potencial), Valéria (Instituto Potencial), Deborah Martinez da Silva (SAS Sé), Ana Paula Mathias (SAS Sé)

Auséncia Justificada: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Adriana Rezende da Silva Telles, Cleide Leonel Amaro Mendes, Sueli Gongalves Xavier Karanauskas, Rosana
Chaves Azevedo, Priscila Pereira Alves Schart Gomes, Flavia Maria de Moura Reis,

PAUTA:

1. Informagdes para a Conferéncia Estadual
Observagdes e justificativas:
O Instituto Potencial precisa tratar com a COC as seguintes situagbes, para que a COC delibere:
a. Delegadas/os/es ndo informaram a preferéncia de eixos
Marly informa que as listas estdo certas, entretanto, ndo houve a informagdo dos eixos pelos delegados. A sugestdo do Instituto Potencial é de que se
encaminhe whatsapp para os delegados para que estes possam indicar suas preferéncias.
b. Lista de delegadas/os/es de usudrias/os/es estd com 55 pessoas
O Instituto Potencial informa que houve elei¢do apartada das pessoas com deficiéncia e seus acompanhantes, ocasionando um numero excedente de
delegagdo para o segmento.
c. Inserg¢do dos dados da Conferéncia Municipal no sistema.
ENCAMINHAMENTO:
a. Foi deliberado que serd enviado whatsapp para os demais delegados para que possam enviar a informagdo.
b. Considerando a garantia de vaga das pessoas com deficiéncia para a X1l Conferéncia Estadual, ficou acordado a realizagéo de reunido virtual com os delegados
do segmento de usudrios na sexta-feira as 13h30, para definigdo dos titulares e remanejamento dos suplentes. A sugestéo é aproveitar esta reuniéo para que o
segmento informe suas preferéncias por eixo.
c. A inser¢do dos dados serd realizada pela técnica Sayuri com o apoio do Instituto Potencial
2. Certificado das Conferéncias Regionais e Municipal
Observagbes e justificativas:
A secretaria executiva do COMAS — Sp traz a Devolutiva quanto as possibilidades de envio dos certificados das Conferéncias Regionais e a comissdo
ENCAMINHAMENTO: Solicitar reenvio do certificado atualizado pelo sistema da infraestrutura.
Verificar possibilidade de link para apenas baixar o certificado pelos conferencistas

Coordenagdo: Gustavo Felicio Ferreira Pinto
Relatoria: Marcelo Panico

ANEXO XVI

RELATO DA 242 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL — COC DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
06/09/2023
Comissdo Organizadora Central - COC
Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS-SP
Enderego: Rua Anténio Prado, n233 - 122 andar, Centro, Sdo Paulo/SP
Realizagdo: VIRTUAL, por aplicativo MS Teams
Link de acesso:
Dia: 06/09/2023 (quarta-feira)/ Horario: 13h30
Membros Presentes:
Conselheiros da Sociedade Civil: Fldvia Maria de Moura Reis, Regina Conceicdo da Paixdo, Solange Cristina Castro Sampaio
Conselheiros do Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz
Representantes das SAS (macrorregides): Bruna Carolina Monteiro Dal Fabbro, Rosa Maria Tome Telis.
Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcia de Souza Gongalves, Max Nicola Gongalves Lucio, Marcela Luchetta Bressani, Josefa Alves Amorim e Gessiane Sayuri
Nogueira Kudo
Convidados: Rose Costa — CAMP PINHEIROS

Auséncia Justificada: Adriana Rezende da Silva Telles, Cleide Leonel Amaro Mendes, Priscila Pereira Alves Schart Gomes,

PAUTA:



1. Sintese das Conferéncias Regionais

Observagdes e justificativas:

O Instituto Potencial encaminhou a sintese das conferéncias regionais com quantitativo de participantes e as propostas deliberadas de cada uma das 32 Conferéncias
Regionais.

ENCAMINHAMENTO: Socializar com as 32 conferéncias regionais e divulgar no site do COMAS. E fazer o card nas redes sociais.

2. Relatério quantitativo da Conferéncia Municipal

Observagdes e justificativas:

O Instituto Potencial encaminhou relatdrio sintese da 152 Conferéncia Municipal com quantitativo.
ENCAMINHAMENTO: Socializar com as 32 conferéncias regionais e divulgar no site do COMAS. E fazer o card nas redes sociais.

3. Processo p6s conferencial e preparagado para a Conferéncia Estadual

Observagdes e justificativas:
Prazos de entrega dos produtos resultado das Conferéncias Regional e Municipal.

Reunido de alinhamento da delegagdo eleita para a Conferéncia Estadual, conforme discutido durante a construgéo do Termo de Referéncia.
ENCAMINHAMENTGSolicitar atualizagdo do andamento da contratacdo de transporte das/os/es delegadas/os/es e hospedagem dos 05 acompanhantes para a
Conferéncia Estadual.

Definir a data da reunido de alinhamento na préxima reunido.
4. Certificados
Observagdes e justificativas:

Atualizagdo sobre o encaminhamento dos links e se ocorreu problemas.
ENCAMINHAMENTO: A equipe informou que recebeu poucos e-mails solicitando corregdo dos certificados.

5. Avaliacdo do processo conferencial

Observagdes e justificativas:

ENCAMINHAMENTO: Pauta da proxima reunido para propostas de calendarios para avaliagdo do processo conferencial com os envolvidos.

Sugestdo de realizar a avaliagdo da COC enquanto organizagdo do processo apds a leitura e aprovagdo dos anais e a CMCDC assume a avaliagdo macro com as
Comissdes Regionais.

INFORME:
1. Publicagdo em DOC da delegagdo eleita para a Conferéncia Estadual
Foi deliberado em plendria do COMAS a publicagdo da delegagdo em DOC e no site do COMAS
2. Reunido com o segmento dos usuarios
Devolutiva da reunido ocorrida com o segmento de usuarios
3. Dados para o sistema do CONSEAS

Coordenagdo: Solange Cristina Castro Sampaio
Relatoria: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz

ANEXO XViI

RELATO DA 262 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL — COC DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -02/10/2023
Comissdo Organizadora Central - COC
Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS-SP
Enderego: Rua Antdnio Prado, n233 - 122 andar, Centro, Sdo Paulo/SP
Realizagdo: VIRTUAL, por aplicativo MS Teams
Link de acesso:
Dia: 02/10/2023 (segunda-feira)/ Horario: 9h00
A reunido foi aberta pelo coordenador da COC — Comissdo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e Presidente do COMAS — SP Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Sr . Gustavo Felicio Ferreira Pinto as 09:00 horas. que solicitou a secretaria executiva a verificagdo do quérum que foi composto da
seguinte maneira:
Membros Presentes:
Conselheiros da Sociedade Civil: Marcelo Panico, Solange Cristina Castro Sampaio, Regina Concei¢do da Paixao
Conselheiros do Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz, Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Isabella Calil Quintino, Sylmara Andreoni Vettorello Ramires, Marta
Damaceno
Representantes do FAS: Patricia Rodrigues
Representantes das SAS (macrorregi6es): Bruna Carolina Monteiro Dal Fabbro
Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Marcia de Souza Gongalves, Marcela Luchetta Bressani, Josefa Alves Amorim e Gessiane Sayuri Nogueira Kudo
Convidados: Ana Paula Mathias Pereira dos Santos
Auséncia Justificada: Adriana Rezende da Silva Telles, Rosa Maria Tome Telis, Cleide Leonel, Adriana Ferreira, Camila
PAUTA:
1. Avaliagdo empresa de Infraestrutura
Observagdes e justificativas: A Secretaria Executiva destacou a importancia da comissdo realizar a avaliagdo da empresa de infraestrutura do processo conferencial para
que SMADS/CAF/COF possa liberar o pagamento dos produtos até esta data entregues.
ENCAMINHAMENTApds rdpidos comentarios dos membros, a Comissdo realizou a leitura do relatério da realizagdo da Conferéncia, feitos os ajustes e com a

aprovacdo do texto, o relatdrio serd encartado no processo SEl da contratagdo e sera compartilhado para ciéncia e apreciagdo do Conselho em préxima plenaria.

Coordenagdo: Gustavo Felicio Ferreira Pinto
Relatoria: Marcelo Panico



ANEXO XVl
RELATO DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO GT DENUNCIAS — 05/10/2023
Grupo de Trabalho: GT Denuncias
Descrigdo: GT Denuncias
Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS-SP
Enderego: Rua Antdnio Prado, n233 - 122 andar, Centro, Sdo Paulo/SP
Realizagdo: VIRTUAL, por aplicativo
Dia: 05/10/2023 (quinta-feira)/ Horario: 13h00
Conselheiros Presentes:
Sociedade Civil: Darlene Terzi, Karen Stein, Catia
Poder Publico: Bruna Eloisa larossi Xavier Cruz

Assessoria Técnica (Secretaria Executiva): Gessiane Sayuri Nogueira Kudo

PAUTA:
DEMANDAS COM RETORNO

1. Protocolo 0050/2022 - SEI 6024.2022/0006193-0
Observacgdes e justificativas: O CDA de 22/07/2022 encaminhou a demanda para apreciagdo do GT Denuncias. Se trata de oficio encaminhado pela OSC conveniada da
SMADS em que os usuarios e trabalhadores organizaram abaixo assinado em razdo da existéncia de buraco bastante grande na area externa do imdvel, detectado em
setembro/2021, ocasionando grandes transtornos para a execu¢do do servico. O servico informa que realizaram diversos contatos com as instancias envolvidas
incluindo SMADS/CAF-CEM, Subprefeitura de Cidade Ademar e Defesa Civil. Entretanto, sem indicagdo de qual a providéncia a ser tomada pela municipalidade.
Foi encaminhado oficio a SMADS/GAB/ CG em 26/09/2022 solicitando relatdrio da visita realizada por SMADS/CAF/CEM com informagdo de seus desdobramentos, bem
como laudo técnico sobre as condi¢des de continuidade do servigo no local. Em resposta, SMADS/CAF/CEM de que “Em teoria, a causa inicial pode ser atribuida a falta
de manutengdo da rede de esgotos interna, o que seria atribuicdo da Organizagdo, mas devido as proporgdes, o reparo serd assumido por SMADS. Ja estd em
andamento pela Secretaria a licitacdo para reforma de outros itens desse imdvel e esse reparo também serd incluido.”.
Com isto, GT Denuncias solicitou informagdes atualizadas sobre o status da obra, indicando se ela ja foi iniciada, se estd em andamento e seu prazo de conclusdo, ou, se
ndo foi iniciada, qual seu prazo de inicio. SMADS/CAF/CEM se manifesta informando que os trabalhos foram realizados e o problema da erosdo junto a caixa de inspegdo
foi resolvido, conforme constatado em vistoria realizada no CAE e anexam ao processo o relatério da visita com fotos comprobatdrias.
ENCAMINHAMENTO: Entendendo que a demanda inicial foi sanada, sugere-se o arquivamento do processo e, apds aprovagao em plendria, enviar o relatério e cépia do
processo SEl para o denunciante.

2. Protocolo 0053/2023 - SEI 6024.2023/0004723-8
Observagoes e justificativas: Demanda do vereador Eduardo Suplicy sobre possiveis problemas em Centro de Acolhida, incluindo condiges de higiene e o tratamento
concedido pelos profissionais do CA com os seus atendidos. Em reunido de 08/05/2023, considerando a manifestagdo do Servigo e a indicagdo de manuteng¢do dos
telhados do imdvel, o GT solicitou manifestacdo de SMADS sobre realizagdo de manutengdo dos telhados do servigo.
SMADS retornou oficio informando que o processo foi remetido para SIURB (SEI 6022.2021/0003821-8) e por ndo dispor de informagdes sobre o andamento das
reformas, sugere que o GT encaminhe o questionamento a SIURB, o que foi acatado por este GT.
SIURB retorna o oficio informando que ha Pregdo Eletrdnico (SEI 6022.2021/0003821-8) com o objetivo de “Fornecimento de Material e Mdo de Obra Especializada com
finalidade de Requalificagdo em CTA's, dividido em 4(quatro) lotes. O lote que trata do referido servigo ndo tem emissdo de ordem de servigo.
ENCAMINHAMENTO: Encaminhar oficio para a entidade solicitando atualizagdo dos reparos necessarios.
Considerando informac&o de SIURB, perguntar se ha previsdo para emissdo da ordem de servigo.

3. Protocolo 0055/2023 - SEI 6024.2022/0009975-9
Observagdes e justificativas: O CDA de 30/09/2022 encaminhou a demanda ao GT Denuncias / CRI/ CFO para discutir a denuncia recebida por e-mail em 29/09/2022 na
qual o denunciante cita irregularidades que envolvem desvio de recursos pela OSC, no ambito das parcerias celebradas com a municipalidade.Se tratando de dendncia
anonima. Com seguinte teor:
“Apds a constatacdo do desvio de recursos, evidente no SEI 6024.2020/0009156-8, e parecer do juridico favordvel a rescisdo e aplicacdo de penalidades, a
municipalidade manteve a parceria e optou pela rescisdo por mutuo acordo, ignorando completamente o que prega a IN/03. Ademais, a referida OSC tem recebido
recursos por emendas parlamentares, além de celebrar parcerias sem chamamento publico.”
Ficou acordado que a pauta inicialmente seria discutida no ambito do GT Denuncias para posterior encaminhamento a CRI e CFO.
A pauta foi discutida em reunido do GT Denuncias de 16/11/2022 em que se constatou que o SEl informado na denuncia é de acesso restrito, impossibilitando sua
analise. Como encaminhamento da reunido, o GT encaminhou oficio a SMADS solicitando acesso ao SEI citado na denuncia para realizar a leitura e compreender melhor
sua dimensdo. No mesmo oficio, foi solicitado manifestagdo da SMADS quanto ao parecer juridico favoravel a rescisdo e aplicagdo de penalidades em que a
municipalidade manteve a parceria e optou pela rescisdo por muituo acordo, ignorando completamente o que prega a IN/03 (SIC informagdo do denunciante). Além
disto, solicitou informagBes quando a aprovagdo de emenda parlamentar para a OSC, ocorrida em julho/2022 e manifestacdo sobre a celebragdo de parcerias com a
SMADS sem chamamento publico.
O processo retornou ao COMAS em 13/06/2023 com informagdes prestadas por SMADS de que os valores apontados como irregulares foram restituidos aos cofres
publicos, com descontos efetuados em repasses a parceria. Informa, ainda, que foi aplicada a penalidade Adverténcia pela SMADS/SASG, conforme previsto e verificado
no Processo, com publicagdo em DOC em 29/04/2022. E conclui que ndo houve dano ao erario, restando saldo a ser pago pela municipalidade a OSC.
No que compete apuragdo do GT Denuncias, a informagdo prestada por SMADS sobre o encerramento da parceria foi superado. Entretanto, foi encaminhado oficio
solicitando informacgdo complementar a SMADS sobre a organizagdo que administra Centro de Acolhida na Mooca e se ha processo de celebragdo de parceria.
SMADS/GAB/CGPAR encarta no processo Termo de Colaboragdo vigente e a prorrogacio de sua vigéncia por meio da Portaria 33/SMADS/2023.
ENCAMINHAMENTCEntendendo que ndo houve irregularidades pois a prorrogagdo por 180 dias em carater emergencial consta na legislagdo que rege os termos de
parceria, o GT remete o processo ao CDA para que CRI e CFO possam dar andamento ao encaminhamento.
DEMANDAS SEM RETORNO:

4. Protocolo 0016/2019 - SEI 6024.2021/0002094-8
Observagdes e justificativas: Denuncia contra Centro de Convivéncia a Pessoa Adulta em que os usuarios do servico estariam realizando atividades que seriam de
funciondrios, sem remuneragdo. Ha queixa sobre a forma de tratamento da equipe aos seus atendidos.
O GT encaminhou oficio em 08/12/2020 solicitando manifestagdo de SMADS quanto ao denunciado, sendo reiterado em 30/03/2021. Em reunido do dia 12/05/2021, o
GT realizou a leitura do Oficio da OSC e do Gestor de parceria, conforme resumo a seguir:
A OSB Obras Sociais Nossa Senhora Aquiropita respondeu acerca da denuncia contra seu servigo Nucleo de Convivéncia para Adultos em Situagdo de Rua — Dom Orione.



Informam que o atendimento prestado é realizado de forma humanizada, igualitaria, garantindo equidade de direitos aos usuarios de acordo com a legislagdo em vigor,
conforme as normativas vigentes da Politica de Assisténcia Social. Quanto a denuncia de que os usudrios do servigo sdo usados como funcionarios, alega que ndo
procede e complementa que n3do possui habitos, nem rotina de solicitar ajuda voluntaria aos atendidos e que possuem numeros de funciondrios, devidamente
remunerados e de acordo com a CLT, suficientes para executar o servigo. Sobre a possivel ma conduta dos funciondrios, pontuam que o servigo tem como finalidade
assegurar o atendimento com atividades direcionada para o desenvolvimento de reinsergdo social, na perspectiva de construgdo de vinculos interpessoais e familiares
que oportunizem a constru¢do do processo de saida das ruas; com objetivo de acolher e possibilitar/ estimular o processo de sociabilidade, contribuir para restaurar e
preservar a integridade, a autonomia e o protagonismo da populagdo em situagdo de rua, contribuindo para a inclusdo das pessoas no sistema de protegdo social e nos
servigos publico, atendendo as suas necessidades; controle da demanda feita por procura espontanea ou encaminhamento dos servigos de abordagem. Considerando
estas informagdes, a OSC entende que a queixa ndo procede, visto que possuem preocupagao e atenc¢do na garantia de direitos de seus atendidos.
A gestora de parceria do servigo do CREAS POP Bela Vista endossou a informagdo prestada pela OSC, ratificados pela SAS Sé.
O GT ndo se sentiu contemplado com a resposta e sugere visita institucional quando a situagdo da Pandemia pelo coronavirus for superada. A proposta foi relatada e
aprovada em plenaria do dia 16/05/2021.
Em reunido do CDA de 11/02/2022, a pedido do coordenador do GT Denuncias, foi deliberado a retomada das visitas institucionais quando o GT sentir necessidade,
desde que respeitado as orientagBes das autoridades quanto as medidas sanitarias, uma vez que a pandemia ainda persiste. Desta forma, este protocolo retorna a
pauta do GT na reunido de 23/02/2022.
Considerando a dificuldade dos membros da 112 gestdo em se organizar para realizar a visita e o tempo decorrido, o GT Denduncias solicitou, em 24/04/2023, que
SMADS encaminhasse informagdo atualizada do servigo, avaliagdo do gestor de parceria e informagdo de possiveis denuncias.
Apesar da demanda ndo ter retornado oficialmente ao ponto do COMAS, ha manifestagdo de SAS que informa que o servigo segue as legislagdes especificas de acordo
com o plano de trabalho e que ndo foi identificado nada ao contrario. A area ressalta que ndo recebeu denuncia dos conviventes e ndo identificou abuso por parte de
funcionario ou assistido durante visita técnica in loco.
ENCAMINHAMENTGQConsiderando a devolutiva de SAS, o entendimento é de que a demanda foi superada. Sugere o arquivamento do protocolo em plenaria e
posterior informe ao denunciante.

5. Protocolo 0026/2020 - SEI 6024.2020/0007499-0
Observagoes e justificativas: Veiculou na midia a denuncia de que um funcionario do servigo teria cobrado para realizar saque de beneficio eventual, em decorréncia da
pandemia e este Conselho deliberou por acompanhar a situagdo, sendo encaminhado para o GT Denuncias.
Este GT encaminhou oficio para a CROPH e para SMADS solicitando manifestagdo quanto ao ocorrido. Segue abaixo as devolutivas.
A organizagdo informa que foram surpreendidos com a dentncia em que o meio de comunicacdo fazia denuncia sobre funcionarios suspeitos de cobrar R$ 100,00 para
ajudar no saque do auxilio emergencial dos moradores do CTA. A organizacdo esclarece que nem ela e nem a geréncia do servico compactua com tal atitude e sdo
terminantemente contra qualquer ato que possa afrontar os direitos dos seus usudrios e foi solicitado ao gerente medidas imediatas para apurar a veracidade da
matéria. Foi convocado reunido extraordinaria com todos os funciondrios para apurar os fatos e refor¢ar o compromisso do trabalho. Houve assembléia com os
conviventes para esclarecer o posicionamento e se colocou a disposigdo dos acolhidos para apuragdo dos fatos e orientou que procurem a equipe técnica se houver
dificuldades. Na investigacdo interna, apurou-se que um funcionario vendeu celular para um acolhido, sendo demitido. A OSC realizou orientagdo aos funciondrios para
que ndo houvesse comercializagdo com os atendidos. Quanto a denuincia em tela, a OSC ndo conseguiu comprovar o ato. A geréncia do servigo conversou com varios
usudrios e colaboradores, ndo identificando indicios de que a denuncia tenha ocorrido, de fato, neste servigo.
SMADS informa que tomou providéncias quanto a denuncia, instaurando a apuragdo preliminar dos fatos narrados através da Portaria n? 28/SMADS/2020 e, em
13/01/2022 o setor de CAF/ CSCL informa que o SEl em que houve a apuragio, seu relato e que este foi devolvido a SMADS/GAB, SMADS/GAB/CG E SMADS/GAB/AT,
para providéncias pertinentes. (SEI 6024.2020/0006657-1 ). A Assessoria Técnica do Gabinete informa que recebeu o relatério na data de 13/01/2022 e que estd
finalizando as providéncias finais e, ap6s, esta Pasta encaminhard as informagdes complementares.
Considerando que até a data de 04/05/2022 n3o houve novas informagdes no SEl, o GT deliberou pelo encaminhamento de oficio questionando as providéncias
tomadas quanto a denuincia e também as providéncias tomadas quanto ao servico diante do “Relatério final das visitas nos centros de acolhida da cidade de Sdo Paulo”
apresentado pela Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania da Camara Municipal de Sdo Paulo, em sua reunido ordindria ocorrida no dia 14/04/2022. O
GT determinou o prazo de 10 dias para retorno do oficio.
Ap0s este oficio, foi encaminhado mais 3 oficios de reiteracdo pelo COMAS. Apds o retorno de SMADS,, foi informado 8 SMADS/GAB/AT a impossibilidade de visualizar o
teor da Ata encartada por SMADS/GAB/AT e solicitando liberagdo de acesso, cépia do arquivo em PDF ou que prestem informagdes quanto ao encaminhamento dado
pela Pasta como resultado da apuragdo preliminar, com as providéncias pertinentes. Até o momento, sem retorno do processo e sem novos encartes.
ENCAMINHAMENTGQConsiderando o fechamento do servico CTA Zachi Narch e o tempo decorrido da denuncia o entendimento é de que a pauta foi superada,
encaminhando a pauta para com sugestdo de arquivamento em plenaria.

6. Protocolo 0031/2021 - SEI 6024.2021/0002094-8
Observagées e justificativas: Denuncia de catraca para controle de acesso em servico com cobranga de segunda via do cartdo em caso de perda, através de latinhas de
aluminio. O denunciante também refere que o servigo se utiliza de moeda social com base em troca de latinhas para a oferta de produtos que seriam doados.
O SEI que trata da denuncia teve novas manifestagdes de COJUR e da area. Embora ndo tenha retornado ao ponto do COMAS, a equipe técnica retoma o protocolo para
pauta considerando o tempo decorrido.
Considerando que a Gltima movimentagdo do processo é de fevereiro/2023, sem inclusdo de manifestagdo solicitada pelo COMAS, ficou definido pelo encaminhamento
de novo oficio de reiteragdo, até o presente momento, permanece sem manifestagdo.
ENCAMINHAMENTO: Visita institucional — 11/10 as 14h — pedir apoio com Max, solicitar carro, irdo Darlene, Karen, Max e Bruna.

7. Protocolo 0036/2021 - SEI 6024.2021/0007442-8
Observagdes e justificativas: O denunciante informa que em 29/07/2021, as 19:55, acionou o 156 para solicitar acolhida para usuario da Brasilandia. Relata que passou
a noite aguardando no lugar indicado, mas que o usudrio ndo foi acolhido, tendo sido acolhido pelo CAPS Brasilandia. A denuncia informa que o ndo acolhimento dos
usudrios da regido da Brasilandia é recorrente, passando a noite aguardando o carro do SEAS. O GT encaminhou oficio a SMADS questionando o ocorrido.
A area informa que realizou consulta aos dados apresentados na denuncia (protocolo, data e horérios) e que a solicitagdo ndo consta em nosso banco de dados.
Esclarece que o SEAS, recebendo solicitagdo via 156, nunca deixou de atender solicitagdes advindas de CPAS.
Considerando que na resposta consta status de solicitagdo INDEFERIDO pelo SEAS, em 24/04/2023 o GT encaminhou oficio a SMADS solicitando explanagdo sobre o
fluxo das informacgGes de atendimento nas operagdes de baixas temperaturas e o que motivou o indeferimento da referida solicitacdo.
Apesar de ndo ter retornado ao ponto do COMAS, ha encarte de GSUAS e SAS em devolutiva a solicitagdo. SMADS/GSUAS/CPAS informa que realizou apuragdo junto ao
SEAS que atende o periodo noturno e informa que na data, por conta da alta demanda ocorrida pela queda abrupta da temperatura, tiveram sobrecarga de solicitagdes
via sistema 156, que passaram de 430 em média para 2.125.
“Devido ao grande fluxo de solicitagdes mencionado, a solicitagdo em questdo entrou no sistema as 19h55 indicando na descrigdo: “usuario em situacao de rua devido
ao frio encontra se dentro do caps”, porém a equipe ndo conseguiu comparecer e na propria finalizagdo consta: “Nesta data tivemos uma demanda grande de

”n

solicitagGes ndo tendo como encaminhar para todos perimetros”.



ENCAMINHAMENTO: Pauta encaminhar para CPP em razdo do acompanhamento da OPB com sugestdo de encaminhamento ao MP.

8. Protocolo 0038/2021 - SEl 6024.2021/0008257-9
Observagdes e justificativas: O grupo de trabalhadores dos servigos publicos nas empresas terceirizadas de SP protocolou denuncia junto ao COMAS, em que
encaminha noticias veiculadas na midia em que a Secretaria de Assisténcia Social e Governo do Estado de SP anunciava plano de acolhimento e atendimento a
populagdo de rua no periodo de baixas temperaturas.
O grupo refere que houve descaso e auséncia de acolhimento para quem necessitou. O referido grupo recebeu dentncias de que no periodo da madrugada, apds as
00hs, a populagdo que buscou atendimento na estagdo Pedro Il do metrd e tendas de atendimentos emergenciais como a da Praga Princesa Isabel, encontrou portas
fechadas, ndo recebendo atendimento.
Houve buscas pelo atendimento do 156, sem retorno. Ressaltam que as igrejas que também prometeram acolhida ndo ofertaram atendimento a porta aberta, como
havia sido dito. Sendo a igreja coordenada pelo Padre Julio, a Unica que manteve atendimento.
Relatam que SMADS ndo efetua um plano de acolhimento efetivo e continuo. E questiona o plano emergencial apenas no periodo de baixas temperaturas.
Referem que 9 servigos de abordagem de rua foram fechados em 2020, o que ocasionou sobrecarga dos trabalhadores e servigos existentes na regido do centro. E o
fechamento do hotel para idosos Rivoli, na regido central e de um CTA no Prates.
Relatam precariedade nos diversos abrigos da regido central e da Mooca, incluindo mugquiranas e percevejos nas camas e que muitos usudrios optaram pela recusa de
vagas nestes equipamentos, na esperanga de encontrar nas tendas, esta¢do e igrejas um melhor acolhimento, o que ndo ocorreu.
Até o momento, a Clria ndo retornou as solicitagdes de manifestagdo.
ENCAMINHAMENTO: Considerando o retorno de SMADS e SEDES, sugere-se o arquivamento do protocolo.
Encaminhar o oficio de CPAS a CPP sobre a reiteragdo de ndo atendimento das solicitagdes da OBT em 2021 com sugestdo de solicitar a relagdo de solicitagdes
indeferidas.

9. Protocolo 0051/2022 - SEI 6024.2022/0006195-6
Observagoes e justificativas: Denuncia de coletivo de trabalhadores sobre possivel demissdo em massa de funciondrios por OSC. Segundo consta, a demissdo teria sido
motivada pela readequagdo salarial paga pela OSC, que anteriormente era maior que o padrdo de saldrio das outras organizagdes. Em 27/07/2022 GT encaminhou oficio
a SMADS solicitando informagdes. Apds retorno do oficio, GT solicitou informacdes complementares a SMADS que retornou o processo em 08/12/2022. O GT precisa
analisar os novos documentos encartados no processo.
O GT entende que as repostas apresentadas foram contempladas em sua maioria. Entretanto, considerando que a OSC informa o encerramento de dois servigos, sera
enviado oficio para SMADS solicitando informagdo sobre o remanejamento dos usuarios dos servicos que foram encerrados, se ndo hd mais vagas ou se foram
repassadas para outra OSC.
Obs: o histérico da dendncia sera encaminhado ao SITRAEMFA com recomendagdo para acompanhamento do rodizio de funciondrios na organizagdo, conforme
relatado pelas SAS envolvidas no processo.
Até o momento, sem retorno do questionamento.
ENCAMINHAMENTO: reiteragdo de oficio

10. Protocolo 0052/2022 - SEI 6024.2022/0006603-6
Observagoes e justificativas: Queixa de denuncia de OSC contra SAS, tendo SMADS informado que ha dois SEIS de mesmo teor em apuragdo por NACI, entretanto, ndo
ha novas informagdes.
ENCAMINHAMENTO: reiteragdo de oficio

11. Protocolo 0054/2022 - SEI 6024.2022/0008085-3
Observagdes e justificativas: Municipe encaminhou e-mail relatando dificuldade em agendar atualizacdo de CADUnico nas unidades do CRAS e refere que tentou
agendamento pelo portal e telefone da prefeitura, mas foi informado que ndo ha vagas. Registra sua queixa e pede abertura de vaga. Observamos que o usudrio ndo
informa qual é o CRAS de referéncia de seu atendimento.
Em maio foi encaminhado novo e-mail ao municipe perguntando se obteve sucesso em realizar seu recadastramento no Cadunico e informagdo de quais equipamentos
foram realizadas as tentativas sem sucesso.
Até o momento, ndo obtivemos retorno.
ENCAMINHAMENTO: arquivamento por falta de devolutiva do denunciante.
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