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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS - SP
COMUNICADO - COMAS - SP N2178/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE CONFEREM A LEI FEDERAL (LOAS) N28.742/1993 DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993, ALTERADA PELA
LEI FEDERAL N212.435/2011 DE 06 DE JULHO 2011; A LEI MUNICIPAL N212.524 DE 12 DE DEZEMBRO DE
1997, REGULAMENTADA PELO DECRETO N938.877 DE 21 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADA PELA LEI
MUNICIPAL N217.575/2021 DE 19 DE JULHO DE 2021, REGULAMENTADA PELO DECRETO N260.825/2021
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021; E, O ARTIGO 51 DA RESOLUCAO COMAS-SP N2568/2012 (REGIMENTO
INTERNO); E, CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE REFORMA DO REGIMENTO INTERNO FRENTE AS NOVAS
LEGISLACOES E NORMAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL; CONSIDERANDO QUE AS PROPOSTAS
PRESENTES NA MINUTA DO REGIMENTO INTERNO, VISAM CONTRIBUIR NA ATUALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS E FLUXOS PARA A QUALIFICAGAO DA ATUAGAO, FUNCIONAMENTO E ESTRUTURA DESTE
CONSELHO; EM REUNIAO PLENARIA EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 04 DE JULHO DE 2022, VEM
PELO PRESENTE, PUBLICIZAR AMPLAMENTE, A MINUTA DO REGIMENTO INTERNO (ABAIXO) DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO PARA CONSULTA PUBLICA. A PROPOSTA ORA
APRESENTADA ESTA SUJEITA A AGREGAR SUGESTOES DE QUALQUER CIDADAO INTERESSADO EM
CONTRIBUIR.

- AS SUGESTOES DEVERAO SER ENVIADAS NO PERIODO DE 06 DE JULHO DE 2022 A 13 DE JULHO DE 2022;

- AS SUGESTOES DEVERAO SER ENVIADAS ATRAVES DA PLATAFORMA MICROSOFT FORMS, DISPONIVEL NO
LINK: https://forms.office.com/r/p9iGnpEhXn ATRAVES DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PROPRIO
DISPONIVEL NA SEDE DO COMAS-SP, SITUADO A PRAGA ANTONIO PRADO, N233, 122 ANDAR, DAS 9:00 AS
17:00 HORAS.

- PARA MAIORES INFORMAGOES, CONSULTAR O SITE DO COMAS-SP.

GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO
PRESIDENTE COMAS-SP
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TITULO | - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS/SP

Capitulo | - Disposicoes Preliminares

Art. 12 O presente Regimento Interno regula o funcionamento e opera¢do do Conselho
Municipal da Assisténcia Social de Sdo Paulo - COMAS-SP, instituido pela Lei Municipal
n212.524/1997, alterada pela Lei Municipal n217.575/2021; e regulamentada pelos Decretos
n238.877/1999, n240.531/2001 e n260.825/2021.

Paragrafo Unico - Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da Assisténcia Social de S3o
Paulo sera designado por COMAS-SP e a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social sera designada por SMADS.

Capitulo Il - Natureza, Vinculagdo e Organizagao

Art. 22 O COMAS-SP se constitui em 6érgdo colegiado do sistema descentralizado e participativo
da Politica de Assisténcia Social do municipio, conforme preconiza o SUAS. Possui carater
deliberativo, normativo, fiscalizador e permanente de composicdo paritdria entre Poder Publico
e sociedade civil.

Art. 32 O COMAS-SP estd vinculado, administrativamente, a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social de Sdo Paulo, sendo organizado pela seguinte estrutura basica:

l. Plenario;
I. Secretaria Executiva;
1. Diretoria Executiva;
V. Diretoria Plena; e
V. ComissOes Permanentes;

§12 Poderao ser criados, por ato do COMAS-SP, outros Comissdes com a atribuicdo de
subsidia-lo no cumprimento das competéncias referidas em sua lei de criagdo.

§29 Poderdo ser criados até 8 (oito) Comissdes atuando simultaneamente, a depender da
necessidade a ser justificada.

Capitulo lll - Das Competéncias do Conselho

Art. 42 Conforme art. 42 da lei N2 12.524 DE 1 DE DEZEMBRO DE 1997 que disp&e sobre a criagdo
do Conselho Municipal e o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sdo competéncias deste
Conselho:

I aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il. normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social no dmbito municipal;

M. fixar normas para inscricdo das entidades e organizacGes de assisténcia social no ambito
municipal;

V. inscrever as entidades e organiza¢Ges de assisténcia social para fins de funcionamento
incorporando parecer do Conselho Municipal de Direitos da Crian¢a e do Adolescente -
CMDCA, no caso de entidades relativas a crianca e ao adolescente;



V. fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, na forma que dispuser seu
regimento interno incorporando parecer do Conselho Tutelar no caso de entidades
relativas a crianca e ao adolescente;

VI. regulamentar a concessao e o valor dos beneficios eventuais previstos no artigo 22 da Lei
Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, mediante critérios e prazos definidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

VII. estabelecer critérios para destinagdo dos recursos financeiros para custeio do pagamento
dos auxilios natalidade e funeral;
VIII. orientar e controlar a administracdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;
IX. estabelecer critérios para a transferéncia de recursos publicos ou subvengdes as entidades
prestadoras de servicos e demais organizagGes de assisténcia social atuantes no municipio;
X. estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social- FMAS;
XI. definir e articular Interinstitucionalmente os programas de assisténcia social, previstos no
artigo 24 da Lei Federal n. 8.742/93, em concordancia com seus principios e objetivos;

XIl. aprovar planos objetivando a celebracdo de convénios entre o Municipio e as entidades e
organizacOes de Assisténcia Social;

X1, articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso, aos invélidos e a integracdo
da pessoa portadora de deficiéncia com o beneficio da prestagdo continuada estabelecido
no artigo 20 da LOAS (artigo 24, § 29);

XIV. apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada pelas
diversas secretarias e unidades orcamentdrias;

XV. acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho
dos programas e projetos aprovados;

XVI. convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a
atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

XVII. elaborar e aprovar seu regimento interno;
XVIII. divulgar no "Diario Oficial" do Municipio, todas as suas decisGes, bem como as contas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e os respectivos pareceres emitidos;
XIX. manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS, e com o

Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

XX. manter atualizado o cadastro Unico das entidades devidamente inscritas fornecendo o
documento "cadastro Unico municipal"
beneficios em nivel municipal.

o qual serd documento para obtencdo de

TITULO Il - DO PLENARIO DO COMAS-SP

Capitulo IV- Da Composigdo do Plendrio

Art. 52 O Plenario do COMAS-SP é composto de 18 (dezoito) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, indicados, se dos 6rgdos do Poder Publico, e da sociedade civil, eleitos de
forma auténoma, nos seus respectivos segmentos, todos nomeados pelo Prefeito, de acordo
com a seguinte distribuicao:

I. 9 representantes dos 6rgdos do Poder Publico, conforme legislacao vigente, assim
especificados:



1 representante da Secretaria Municipal da Saude;

1 representante da Secretaria Municipal de Educacao;

1 representante da Secretaria de Governo Municipal;

1 representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

1 representante da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia; e

4 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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II. 9 (nove) representantes da sociedade civil, conforme legislacdo vigente, assim
especificados:
a. 3representantes dos usuarios;
b. 3 representantes das entidades e organizacGes de assisténcia social; e
c. 3representantes dos trabalhadores do setor.

§12 Fica garantida a participagdo feminina no COMAS-SP na proporgao de 50% (cinquenta por
cento), considerada a identidade de género autodeclarada, conforme legislacdo vigente.

Art. 62 Os representantes, titulares e suplentes, dos drgdos do Poder Publico sdo indicados pelos
titulares dos respectivos érgdos, observado a paridade de género.

Art. 72 Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil indicados por entidades
e organizacdes de assisténcia social, poderao ser substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rgaos
ou entidades de representacdo, mediante comunicagdo escrita dirigida a Presidéncia, por
representante legal da entidade ou 6rgéo publico.

§19 Devera ser observado como critério para a substituicdo a perda de vinculo com a entidade,
organizagao ou sindicato eleito.

Art. 82 Os membros eleitos do COMAS-SP terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica
reconducdo por igual periodo.

Capitulo V — Das Atribui¢des do Plendrio
Art. 92 Para a consecucdo de suas finalidades, cabera ao Plenario:

I.  Apreciar e deliberar as matérias discutidas e encaminhadas pelas Comissdes e Grupos
de Trabalho e os assuntos encaminhados ao COMAS-SP;
Il. Expedir normas de sua competéncia, necessdrias a regulamentacdo e implementacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social;
1. Expedir normas de sua competéncia, necessarias ao funcionamento do Conselho; e
V. Deliberar sobre a instituicao, alteracdao ou extincdo de Comissdes, suas respectivas
competéncias, composicdo, procedimentos e prazos de duracgdo.

Capitulo VI — Do Funcionamento do Plenario

Art. 102 - O Plenario é presidido pelo(a) Presidente do COMAS-SP, que em suas auséncias ou

impedimentos é substituido pelo(a) Vice-Presidente, e na auséncia destes, pelo(a) 19
Secretario(a) e 22 Secretario(a) respectivamente.

§19 - Na auséncia de todos os membros da Diretoria Executiva para presidir as reunides do
Plenario, deverd ser escolhido pelos(as) Conselheiros(as) titulares ou suplentes no exercicio da



titularidade, dentre os presentes na mesa de votacdo, um(a) Coordenador(a) de uma das
ComissOes Permanentes para presidir a reuniao.

Art. 112 O COMAS-SP reunir-se-a, quinzenalmente, por convocacao de sua Diretoria Executiva.

§ 12 O calendario anual de reunides ordindrias serd aprovado pelo Plenario até o més de
dezembro do exercicio anterior.

§ 22 Arealizacdo de reunido ordindria no més de janeiro fica facultada a delibera¢do do Plenario,
guando da aprovacdo do calendario anual de reunies ordinarias.

Art. 122 O COMAS-SP reunir-se-a, extraordinariamente, por convoca¢do da Presidéncia, ou
mediante requerimento com assinatura de no minimo 9 conselheiros titulares, em casos de
urgéncia justificada.

§ 19 Para convocagado de reunido extraordindria, deverd ser observado o prazo preferencial de
72 horas, respeitando o prazo minimo de 48 horas para a convocagao.

Paragrafo Unico - A pauta das reunides extraordindrias sera definida e publicada no ato da
convocagao, cabendo deliberar exclusivamente sobre os assuntos que motivaram a convocacao.

Art. 132 As reunides plendrias sdo publicas, ficando assegurada a participacdo de toda a
sociedade com direito a voz, sendo as manifestagdes coordenadas pelo Presidente da sessdo.

Capitulo VII — Da Convocacgdo e Da Pauta

Art. 149 Serdo convocados para comparecer as sessdes plendrias os Conselheiros Titulares e
Suplentes;

§ 12 A Secretaria Executiva publicara a convocacgao e a pauta das reunides ordinarias do Plenario
em Diario Oficial da Cidade (DOC) com antecedéncia de 48 horas, conforme calendario anual de
reunides ordindrias;

§ 22 A Secretaria Executiva publicara a convocac¢do e a pauta das reunides extraordindrias do
Plenario em Diario Oficial da Cidade (DOC), preferencialmente, com antecedéncia de 72 horas,
respeitando o prazo minimo de 48 horas;

Art. 152 O Conselheiro convocado devera justificar por escrito a auséncia nas reunides do
COMAS-SP a Secretaria Executiva, com antecedéncia de pelo menos 1 dia da data da reuniao.

§ 12 Por motivo de forga maior, quando o prazo referido no caput nao puder ser cumprido, o
Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a Secretaria Executiva, no prazo maximo
de 1 dia apds a realizagdo da reunido.

Art. 162 Em casos de urgéncia ou de relevancia fundamentada, no momento da leitura e
apreciacdo da pauta, o Plendrio do COMAS-SP podera deliberar, por maioria simples, a inclusao,
exclusdo ou inversdao da pauta da reunido ordinaria;

§ 12 Por solicitacdao dos Conselheiros, mediante apreciacdo e aprovacao da mesa de votacao
com maioria simples, podera ser incluida, na pauta da plendria ordindria, matéria relevante que
necessite de decisdo urgente do COMAS-SP, mediante parecer da Comissdo Permanente
competente.



§ 22 As matérias retiradas de pauta, por deliberacdo da Plenaria, serdo preferencialmente
incluidas na ordem do dia da reunido subsequente, ndo excedendo o limite de duas reunides
subsequentes;

Capitulo VIII — Da Sessdo Plenaria

Art. 172 As sessOes plenarias do COMAS-SP terdo inicio no horario da convocacdo da primeira
chamada, publicada no Didrio Oficial da Cidade (DOC) e obedecerdo aos seguintes
procedimentos:

1. Abertura da sessdo;

2. Verificagdo de “quérum” para o inicio das atividades da reunido;

Qualificacdo e habilitagcdao dos Conselheiros, titulares ou suplentes em titularidade, para
votar;

Composicdao da mesa de votagao;

Apresentacdo de matérias para inclusdo de pauta por conselheiros titulares;

w

Deliberagdo a cerca das inclusdes de pauta;
Aprovacao da pauta do dia;
Apresentacdo, discussdo e votagdo das matérias constantes em pauta;
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. Informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia e dos Conselheiros;
10. Informes e manifestacao de atores externos; e
11. Encerramento.

§ 12 A mesa de votagdo serd composta, em primeira chamada, com a presenca de, no minimo,
12 conselheiros titulares. Caso necessario, sera realizada a segunda chamada, 30 minutos apds
o horario da convocag¢do da sessdo, sendo composta a mesa de votacdo, com no minimo, 10
conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

§ 29 As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual, conforme necessidade e
deliberagdo do plenario.

Art. 182 A ata da sessdo plendria sera elaborada pela Secretaria Executiva e disponibilizada a
todos os conselheiros, titulares e suplentes, via processo Sistema Eletronico de Informacgdes-
SEl, em até 72 horas ap0s a finalizagdo da sessdo;

§ 12 Os Conselheiros terdo um prazo de 48 horas apds disponibilizacdo da ata em processo SEI
para manifestar suas consideracGes e dar ciéncia no processo;

§ 29 Apds esse prazo de 48 horas para aprecia¢do e ciéncia de todos os Conselheiros, a ata da
serd atribuida ao ponto SEl do Presidente do COMAS-SP para assinatura eletronica;

§ 32 Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no caput, a ata devera ser
disponibilizada a todos os conselheiros, titulares e suplentes, via processo SEI até, no maximo,
48 horas antes da reunido ordindria da Diretoria Executiva subsequente.

Pardgrafo Unico — As atas das sessdes plenarias serdo aprovadas pelo plendrio para posterior
publicacdo no DOC. Havendo necessidade de retificagdo da ata publicada, a Secretaria Executiva
encaminhard para ciéncia da Diretoria Executiva e deliberacdo do Plenario.

Capitulo IX — Das Deliberagoes



Art. 192 As matérias sujeitas a deliberacdo do COMAS-SP deverdo ser encartadas em processo
SEl e encaminhadas pela Secretaria Executiva a Diretoria Executiva e atribuidas a uma das
Comissdes instituidas.

Pardagrafo Unico - As ComissGes deverdo elaborar parecer ou propor encaminhamentos sobre os
expedientes remetidos pela Diretoria Executiva.

Art. 202 A deliberagdo na sessdo plenaria das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte
ordem:

| - O Presidente concedera a palavra ao Coordenador da Comissdo, que apresentara o parecer
ou encaminhamento referente a matéria;

Il - Terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussdo no Plendrio;
Il - Apds o encerramento das discussGes serd iniciado o regime de votacgao.
Capitulo X - Dos Critérios para Votagao

Art. 212 Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da titularidade,
conforme composicao da mesa de votacgao;

§ 12 Uma vez estabelecida a mesa de votac¢do, o Conselheiro Titular substituido, ndo podera
reassumir a titularidade na sessao.

§ 22 No decorrer da sessdo, o conselheiro titular com direito a voto devera solicitar a sua
substituicdo ao Presidente, que verificara a presenca do conselheiro suplente para assumir a
titularidade e o lugar na mesa de votacao.

§ 32 Caso seja identificado a auséncia ndo justificada de um conselheiro da mesa de votagao,
podera ser solicitada a substituicdo ao Presidente, que verificard a presenca do conselheiro
suplente para assumir a titularidade e o lugar na mesa de votacao.

Art. 229. As votacOes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes,
mediante manifesta¢do expressa de cada Conselheiro.

§ 12 A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro.

§ 22 Os votos divergentes serdo registrados na ata da reuniao, a pedido dos Conselheiros que os
proferirem.

Art. 232 As decisbes do COMAS-SP serdao aprovadas por metade mais um dos conselheiros
titulares ou no exercicio da titularidade presentes na mesa de votacdo, salvo os casos previstos
neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

Art. 242 As decisGes do COMAS-SP aprovadas em sessdo plenaria serdo registradas em ata e
publicadas no Didrio Oficial da Cidade e no site do COMAS-SP.

Capitulo XI - Das Decis6es Qualificadas do Plenario

Art. 252 E obrigatdria, nas sessdes plenarias, a presenca e votos de, no minimo, 12 conselheiros
titulares ou em exercicio da titularidade, quando as pautas tenham por objeto os seguintes
assuntos:

I Alteracao do Regimento Interno;



Il. Criacdo, alteracdo ou extingdo de ComissGes Permanentes;

M. Cancelamento de inscricdo de Entidades e OrganizacGes de Assisténcia Social;

V. Perda de Mandato;

V. Aprovacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social- PLAS; das Propostas do Ciclo
Orcamentario (Plano Plurianual - PPA, Lei Orcamentaria Anual - LOA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO), bem como as presta¢des de contas; e

VL. Mudanca da sede do Conselho.

Capitulo XIl — Das Atas das Reuni6es do Plenario

Art. 262 A Ata da reunido do Plendrio, devera ser disponibilizada em processo SEI para ciéncia
de todos os Conselheiros Titulares e Suplentes, que poderao se manifestar e propor altera¢des
em até 48 horas da disponibilizacdo. Apds esse prazo a Secretaria Executiva encaminhara a ata
para assinatura do Presidente e do Secretario Executivo.

§ 12 A ata devera ser aprovada pelo Plendrio na reunido subsequente.

Art. 272 A Ata de reunido do Plenario é publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo apds
sua aprovagao.

TITULO 11l — DA SECRETARIA EXECUTIVA
Capitulo Xlll- Da Estrutura Organizacional da Secretaria Executiva

Art. 282. A Secretaria Executiva, cuja estrutura é disciplinada pelo Poder Executivo, esta
diretamente subordinada a Diretoria Executiva, devendo ser composta por:

I 1 Secretario(a) Executivo(a);
Il. 1 Equipe Técnica composta por 5 técnicos de nivel superior; e
1. 1 Equipe Administrativa composta por 5 técnicos.

§19— Cabe a SMADS realizar processo seletivo para cargo comissionado ou processo interno de
remocao de servidores para compor a Secretaria Executiva do COMAS-SP.

§29 A Diretoria Plena definira o perfil dos profissionais da Secretaria Executiva para a fun¢do de
Secretario Executivo, Equipe Técnica e Administrativa e encaminhara a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS a fim de subsidiar o processo seletivo.

§39 Entre os técnicos de nivel superior, poderd haver 1 advogado, responsdvel pelo
assessoramento juridico ao (a) Secretdrio(a) Executivo(a), que também contara com o apoio de
1 técnico da equipe administrativa no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico- Cada Comiss3o e Grupo de Trabalho instituido terd o suporte de 1 dupla da
Secretaria Executiva, composta por 1 membro da equipe técnica e 1 membro da equipe
administrativa, designados pelo Secretario Executivo.

Capitulo XIV — Da Natureza e Competéncias da Secretaria Executiva
Art. 29¢

Art. 302 O COMAS-SP contard com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a
Diretoria Executiva ao Plenario, para assessorar o cumprimento de suas competéncias.



Art. 302 A Secretaria Executiva terd um(a) Secretdrio(a) Executivo(a), com as seguintes
atribuicdes:

VI.
VL.
VIIL

XI.

X1l

XMI.

XIV.
XV.

XVL.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.

XXIV.

Propor a Diretoria Executiva a forma de organizacdo e funcionamento da Secretaria
Executiva;

Elaborar, coordenar e supervisionar a execu¢ao do plano de trabalho da Secretaria
Executiva;

Elencar as necessidades de infraestrutura fisica e material a fim de subsidiar a proposta
orcamentadria para funcionamento do COMAS-SP;

Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao COMAS-SP;

Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva relatdrio anual das atividades da Secretaria
Executiva;

Coordenar a sistematizagdo do relatério anual do COMAS-SP;

Expedir os atos de convocacgao de reunides, por determinac¢do do Presidente;
Secretariar as atividades das Diretorias Executiva e Plena e as sessdes plenarias e
elaborar as atas com apoio da equipe técnica e administrativa;

Promover medidas necessarias ao cumprimento das deliberacdes do COMAS-SP;
Assessorar o COMAS-SP nas acdes com vistas ao acompanhamento da implementacgao
do SUAS;

Designar as duplas de suporte técnico e administrativo as Comissdes e Grupos de
Trabalho instituidos;

Receber, analisar e processar as demandas que chegam a Presidéncia, garantindo o
encaminhamento imediato de demandas urgentes;

Garantir a realizagao, por meio eletrénico, de todos os atos e comunicagdes processuais,
devendo digitalizar e capturar para o SEl documentos eventualmente submetidos em
suporte fisico;

Gerir o Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI;

Providenciar junto a Coordenacdo de Tecnologia da Informacédo e Comunicacgédo (CTIC)
a criacdo de unidade no Sistema Eletrénico de Informagdes- SEl para a Secretaria
Executiva, Diretoria Executiva, Diretoria Plena, Comissdes e Grupos de Trabalho
instituidos;

Providenciar junto a CTIC a criagdo de usudrio para todos os conselheiros titulares e
suplentes;

Gerenciar os acessos dos conselheiros titulares e suplentes as unidades SEl de acordo
com a composicdo das Diretorias Executiva e Plena, ComissGes e Grupos de Trabalho
instituidos;

Enviar para publicacdo, no Diario Oficial da Cidade, os comunicados, convocagdes,
pautas, atas e resolugdes, conforme fluxo de trabalho do Conselho;

Assinar certidGes sobre a situacao dos processos que tramitaram no COMAS-SP;
Assessorar o COMAS-SP na articulagdo com os drgaos de controle interno e externo;
Assessorar o COMAS-SP na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros 6rgdos que
tratam das demais politicas publicas;

Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

Definir e designar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos necessarios ao
desempenho das atividades do COMAS-SP dentre os membros da Secretaria Executiva,
considerando as normativas vigentes;

Delegar a equipe técnica e administrativa competéncias de sua responsabilidade,
sempre que necessario;



XXV.

XXVI.

XXVILI.

Art.

VI.

ViIL.

VIIL.

XI.

X1l

XII.

XIV.
XV.

Participar de reunides e capacita¢des oferecidas pela SMADS, bem como por demais
Orgidos relacionados ao desempenho de suas atividades, com ciéncia da Diretoria
Executiva;

Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do COMAS-SP,
que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva;

Oferecer as informacdes necessarias, mediante a solicitacdo da Diretoria Executiva, para
o cumprimento das atividades técnicas operacionais relacionadas as ac¢8es judiciais e dos
orgdos do sistema de justica, visando o cumprimento de decisdes judiciais, bem como
cumprir as determinacdes que lhe forem cabidas mediante orientacdes da
Coordenadoria Juridica-COJUR da SMADS e da Procuradoria Geral do Municipio,
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Defensoria Publica e outros 6rgaos competentes;

319. S30 atribui¢cdes da Equipe Técnica da Secretaria Executiva:

Prestar assessoria técnica ao Secretdario(a) Executivo(a) na elaboracdo do plano de
trabalho, bem como no cumprimento de suas atribuicdes;

Instruir, analisar, elaborar relatdrios e pareceres técnicos, conforme demanda da
Secretaria Executiva;

Assessorar técnico as Diretorias Executiva e Plena, Comissdes e Grupos de Trabalho
instituidos, conforme designagao do Secretario Executivo;

Acompanhar os atos normativos afetos a Politica de Assisténcia Social e ao COMAS-SP;
Assessorar e elaborar as atividades de capacitagao para os Conselheiros;

Assessorar as reunides, de acordo com a designacao da Secretaria Executiva e validar os
relatos elaborados pela equipe administrativa;

Publicizar as pautas, relatos, atas e resolu¢des deliberadas pelo Conselho no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEl e no site do COMAS-SP;

Atender e orientar as Entidades e OrganizacBes de Assisténcia Social quanto aos
processos e procedimentos estabelecidos em resolugao para solicitagcdo de inscrigao e
manutengdo de inscricdo no COMAS-SP e ao acesso e utilizacdo do Sistema Eletrénico
de Informacgdes SEI para consulta dos processos de interesse em tramitacao;

Conferir e protocolar os documentos recebidos para solicitacdo de inscricdo e
manutencdo de inscricdo no COMAS-SP;

Prestar atendimento ao publico no que concerne as suas competéncias;

Organizar e manter atualizado no Sistema Eletronico de Informac&es — SEI banco de
dados das entidades e organizagGes com registro e certificacdo no COMAS-SP;
Atualizar as informacgdes referentes as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social,
bem como programas, projetos e beneficios socioassistenciais registrados e certificados
no COMAS-SP, de acordo com normas e critérios estabelecidos em resolucdo;
Assessorar as comissdes com informacdes sobre processos administrativos que
tramitaram no COMAS-SP em face de demandas apresentadas pelos 6rgdos de
fiscalizagdo e controle, érgdos do Poder Judicidrio e PGM,;

Gerenciar as solicitacdes de certificacdes e declaracdes;

Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do COMAS-SP,
que lhe forem atribuidas pelo Secretario Executivo ou Diretoria Executiva;

Art. 3292, S3o atribuicGes da Equipe Administrativa.

Assessorar a Secretaria Executiva em atividades de sua competéncia;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIL.
XMI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Acompanhar publica¢des no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo, no que se refere a
assuntos de interesse do COMAS-SP e da Politica de Assisténcia Social, dando
conhecimento ao Plenario e a Secretaria Executiva;

Assessorar as reunides, de acordo com a designacao da Secretaria Executiva, e elaborar
os relatos e atas a serem aprovados;

Disponibilizar via processo Sistema Eletrénico de Informacg&es- SEI, as atas e relatos de
reunioes;

Manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

Digitalizar e capturar para o SEl documentos submetidos em suporte fisico ou digital,
garantindo a tramitacdo via Sistema Eletronico de Informagdes — SEl de todos os
processos em andamento no COMAS-SP, conforme legislacdo vigente;

Assessorar para acesso ao Sistema Eletronico de Informagdes-SElI das partes
interessadas nos processos em tramitacdao no COMAS-SP.

Receber e sistematizar as confirmacgdes de participacdo e justificativas de auséncia nas
reunidoes do COMAS-SP.

Gerir o acesso as Plataformas para realizagao de reunides virtuais;

Providenciar materiais que propiciem acessibilidade aos Conselheiros com deficiéncia;
Catalogar, organizar material e emitir relatérios referente ao servico de gravacdo e
degravacdo das reunides;

Controlar as publica¢des de pautas, atas e resolucdes deliberadas pelo Conselho;
Propor projetos de modernizacgdo e revisdo de rotinas administrativas, visando o melhor
funcionamento da Secretaria Executiva;

Zelar pela guarda e promover o levantamento do inventario anual do patrimonio sob
responsabilidade do COMAS-SP;

Identificar e informar ao(a) Secretario(a) Executivo(a) das necessidades de manutencdo
nas instalacdes e equipamentos do COMAS-SP, que devem ser providenciadas pela
SMADS;

Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do COMAS-SP,
que lhe forem atribuidas pelo Secretario(a) Executivo(a) ou Diretoria Executiva;

Assessorar o(a) Secretario(a) Executivo(a) nas atividades das Diretorias Executiva e
Plena e as assessorar na elaboragdo das atas, desde que o quadro de recursos humanos
esteja completo de acordo com o artigo 282 deste regimento;

TITULO IV — DAS DIRETORIAS EXECUTIVA E PLENA

Capitulo XV - Da Composic¢do da Diretoria Executiva

Art. 332 Na primeira reunido do Plenario, apods a eleicdo da sociedade civil, o COMAS-SP elegera a
Diretoria Executiva, composta por 4 conselheiros titulares, sendo 2 conselheiros indicados pela
sociedade civil e 2 conselheiros titulares indicados pelo Poder Publico, para exercer os cargos de
Presidente, Vice-presidente, 12 Secretario e 22 Secretario

Paragrafo Unico: Os conselheiros eleitos para a Diretoria Executiva exercerdo mandato de 1 (um)
ano, permitida apenas e tdo somente uma reconducdo por igual periodo.

§ 12 A posse da Diretoria Executiva ocorrerd na mesma sessdo da elei¢cdo e serd referendada por
deliberag¢do do Plenario;



§ 29 Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representa¢do do governo e da
sociedade civil no exercicio da funcdo de Presidente e 22 Secretario e de Vice-presidente e 12
Secretario.

§ 32 Por deliberagdao dos membros do COMAS titulares ou no exercicio da titularidade, a elei¢do de
que trata o caput do artigo podera ser realizada na reunido subsequente.

§ 42 No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de rendncia de membro da Diretoria
Executiva, o Plenario elege seu substituto, observadas as regras de paridade de seus
representantes.

§ 52 No caso de vacadncia de todos os membros da Diretoria Executiva, a Plenaria elegera uma nova
Diretoria Executiva Interina dentre de seus membros titulares, a fim de concluir o mandato.

§ 62 Todo o primeiro ano de gestdo do governo municipal, o Conselho Diretor do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Sdo Paulo - COMAS/SP sera presidido pela sociedade civil.

Capitulo XVI - Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 342, A Diretoria Executiva reline-se quando necessario, garantindo-se a comunicagdo a
todos os seus membros. Compete a Diretoria Executiva:

I Examinar e decidir, ad referendum do plenario subsequente, assuntos de carater
emergencial, devidamente justificados, exceto as pautas que requeiram qudérum
qualificado, bem como as inscricbes e manutenc¢des das Entidades e Organizagdes no
COMAS-SP;

II.  Acompanhar a utilizacdo dos recursos e orientar a execu¢do orgcamentaria da
Administracao do COMAS-SP;

M. Decidir, ad referendum do plenario subsequente, sobre demandas administrativa,
financeira, juridica e técnica, necessarias ao pleno funcionamento do Conselho,
tomando as medidas necessarias a implantacdo de suas deliberacdes;

V. Atribuir e orientar as atividades da Secretaria Executiva;

V.  Apreciar as minutas de Resolugdes, pareceres, estudos e pesquisas elaboradas pelas
Comissdes e Grupos de Trabalho, e encaminhar para conhecimento e deliberacdao do
Plenario;

VI. Oferecer as informacdes necessarias, mediante a solicitacdo da Diretoria Executiva, para
o cumprimento das atividades técnicas operacionais relacionadas as ac¢8es judiciais e dos
orgdos do sistema de justica, visando o cumprimento de decisGes judiciais, bem como
cumprir as determinacdes que |he forem cabidas mediante orientacdes da
Coordenadoria Juridica-COJUR da SMADS e da Procuradoria Geral do Municipio,
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Defensoria Publica e outros érgdos competentes;

VIl.  Apresentar para apreciacdao do Plendrio as matérias de sua competéncia.
VIII. Elaborar a pauta da plenaria

Paragrafo Unico. As decisGes da Diretoria Executiva devem ser aprovadas por 3 (trés) de seus
membros.

Art. 35 2 S3o atribui¢cdes do Presidente:



VI.
VII.

VIIL.

Xl

X1l

XMI.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Cumprir e garantir o cumprimento do Regimento Interno;

Presidir todas as sessdes plenarias do COMAS-SP;

Fazer constar das convocag¢Oes para as sessdes plendrias a pauta, fixando a
Ordem do Dia e submetendo-a a aprovacdo do Plendrio no inicio de suas
reunioes;

Representar o COMAS-SP em sua relagdo com terceiros, judicial e
extrajudicialmente, quando o convite for direcionado ao presidente, na plenaria
subsequente, apresentar informe;

Garantir o direito a livre manifestacdo dos Conselheiros e demais presentes as
sessoes;

Expedir os atos decorrentes das deliberages do Plenario;

Formalizar através de Resolucdo a composicdo das ComissGes Permanentes,
Extraordindrias e Grupos de Trabalho, designadas pelo Plenério;

Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprova¢dao do
Plenario;

Submeter as questdes de ordem ao Plendrio;

Designar, quando for o caso, relatores para o exame de matéria submetida a
apreciacdo da Diretoria Executiva, fixando prazos para aprecia¢ado do relatério;
Solicitar o comparecimento de representantes de outros Orgdos Publicos ou
Privados, Entidades e OrganizacGes as reuniées do COMAS-SP, quando
necessario, por indicagdo das comissoes;

Desenvolver as articulagdes necessarias para melhor integracdo dos trabalhos
da equipe de apoio técnico e administrativo com a Diretoria Executiva;
Solicitar ao Poder Publico a indicacdo de servidores publicos para a composi¢ao
de equipe técnica e administrativa e o(a) Secretario(a) Executivo(a) de apoio ao
COMAS-SP, sendo submetida a analise pelo COMAS;

Emitir o voto de desempate;

Estabelecer limites de inscricdo para a participacao em debates, de acordo com
o que for decidido no Plenario.

Assinar toda documentacgao oficial do Conselho.

Em casos de urgéncia justificada, convocar sessdo extraordinaria da Diretoria
Executiva, a qualquer tempo;

Art. 36 2. S3o atribui¢des do Vice-Presidente:

I.  Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribui¢cdes e fungdes;
Il. Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos provisérios e exercer as
suas funcgoes;
M. Desempenhar as atribui¢cdes que lhe forem designadas pelo Presidente;

Art. 37 2 S3o atribui¢des do 12 Secretario:

L Apoiar o(a) Secretario(a) Executivo(a) na elaboracdo das atas das reuniGes Plendria da
Diretoria executiva e Diretoria Plena;

Il. Elaborar a pauta das ReuniGes Extraordindrias deliberada pela Diretoria Executiva, e
encaminhar a Secretaria Executiva para publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao

Paulo;

M. Auxiliar o Presidente na preparacao da Pauta com a Ordem do Dia,



V. Receber e processar solicitacdo de reunido extraordindria;
V. Apreciar inclusao, alteracdo ou supressdo de pontos de pauta para reunido ordinaria do
plenario;

VL. Acompanhar as atividades de Orgdos ou Entidades federais, estaduais e municipais,
relacionadas com assunto de competéncia do COMAS-SP, com apoio da Secretaria
Executiva, mantendo o Plenario permanentemente informado;

Art. 382 S3o atribuicGes do 22 Secretario:

I.  Auxiliar o 12 Secretario no desempenho de suas atribui¢des e funcgdes;
Il. Substituir o 12 Secretario nas suas auséncias ou impedimentos provisoérios;
M. Desempenhar as atribui¢cdes que lhe forem designadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do 12 e 22 Secretarios, a mesa do Plenario nomeia, entre os
Conselheiros Titulares, um Secretdrio “ad hoc” para secretariar os trabalhos.

Capitulo XVII - Da Composi¢ao da Diretoria Plena

Art. 392 A Diretoria Plena é composta pela Diretoria Executiva e Coordenadores das Comissoes
Permanentes, devendo ser instituida na primeira reunido Plendria, apds eleicdo da Diretoria
Executiva, composicdo das ComissGes Permanentes e definicdo dos Coordenadores das
Comissdes Permanentes.

§12 Em caso de ndo conseguir eleger os Coordenadores das Comissdes Permanentes, sera
constituida uma coordenacdo interina entre os conselheiros da sociedade civil eleitos e dos
6rgdos do Poder Publico indicados, recém-empossados, para coordenar as reunides das
comissdes permanentes até eleicdo e posse da nova Diretoria Plena, dentro do prazo maximo
de 15 dias apds a posse do novo conselho;

§29 No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renincia de membro da Diretoria Plena,
o Segmento se reunira e indicara, para referendo do Plenario;

§39 Comporao as reunides da Diretoria Plena os coordenadores das comissdes extraordindrias
e grupos de trabalho com o objetivo de subsidiar as deliberagdes do referido;

Capitulo XVIII - Das Competéncias da Diretoria Plena

Art. 402 A Diretoria Plena relne-se ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, conforme o
calendario anual aprovado e publicado, ou extraordinariamente quando necessario, garantindo-
se a comunicacao a todos os seus membros, com a presenca em primeira convocac¢ao de todos
os seus membros e em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com maioria simples dos
seus membros.

§12 As reunides do Diretoria Plena tém como objetivos principais, dentre outros:

I Convocar e elaborar a pauta das sessdes plenarias;
Il. Cumprir as delibera¢des do Plenario;
M. Organizar o fluxo de trabalho das plenarias;
V. Encaminhar as demandas recebidas pela Secretaria Executiva as Comissdes e Grupos de
Trabalho instituidos;



V. Instituir, sob forma de resolugdo, e acompanhar o desenvolvimento dos Grupos de
Trabalho, de acordo com a necessidade, conforme deliberacdo no Plenario;

VI.  Solicitar as Comissdes e Grupos de Trabalho a elaboracdo de pareceres, estudos,
relatérios e encaminhar para apreciagcdo do Plenario;
VII. Apreciar as proposicoes elaboradas pelos Grupos de Trabalho e aprovar o relatédrio final

para deliberagdo do Plenario;
VIII. Indicar dentre os Conselheiros as representacdes em comissdes externas, conforme
demanda, com encaminhamento para ciéncia do Plenario.
IX. Em caso de substituicdes arbitrarias de recursos humanos, que acarrete substituicdes ou
remocdes de servidores(as), submeter para a andlise e manifestacdo ao plenario.

§ 22 As decisOes da Diretoria Plena devem ser aprovadas por no minimo quatro membros.
TITULO V — DAS COMISSOES PERMANENTES
Capitulo XIX — Da Natureza e Composi¢cao das Comissdoes Permanentes

Art. 412 As comissOes permanentes sdo instituidas com a atribui¢cdo de subsidiar o Plenario no
cumprimento das suas competéncias, tendo sua composi¢do publicizada em resolucdo.

Paragrafo Unico. As Comissdes Permanentes retinem-se ordinariamente conforme Calendario
Anual deliberado no plenario e publicado no DOC.

Art. 422 O COMAS-SP sera composto pelas seguintes ComissGes Permanentes:

I Comissdo de Finangas e Orgcamento - CFO;
I. Comissdo de Politicas Publicas, Legislagcdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP;
1. Comissdo de Relagdes Interinstitucionais - CRI;
V. Comissdo de Monitoramento e Controle das Deliberages das Conferéncias - CMCDC;

V. Comissdo de Controle Social dos Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios —
CSPTR;

VL. Comissdo de Denuncia

§12 O COMAS-SP podera constituir outras ComissGes Permanentes, segundo suas necessidades,
por representantes dos drgdos do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§29 A criagdo, alteracdo ou extingdo de Comissdes Permanentes sera deliberada por voto
qualificado do Plenario.

Art. 432 As ComissGes Permanentes serdo compostas de forma paritdria, por representantes dos
6rgaos do Poder Publico e da Sociedade Civil, na primeira Plenaria apds a posse dos membros
do Conselho.

§12 As ComissGes Permanentes sdo constituidas de, no minimo, 4 (quatro) e no maximo 8 (oito)
Conselheiros(as) Titulares, referendados pelo Plenario;

§29 Dentre os representantes dos 6rgdos do Poder Publico, o conselheiro titular e seu suplente
devem integrar pelo menos uma Comissdao Permanente. Definida a Comissao pelo titular, seu
suplente participara da mesma comissao, com direito a voz;



§39 Dentre os representantes da Sociedade Civil, cada conselheiro titular deve integrar pelo
menos uma Comissdao Permanente. Os conselheiros suplentes poderdo escolher as Comissdes
Permanentes que irdo compor com direito a voz;

§42 Em caso de licenga do conselheiro titular, o conselheiro suplente do segmento devera
assumir a titularidade nas comissdes em que ele participa, com direito a voz e voto.

§52 Na primeira Plenaria, apds a posse do conselho, devera ser definido seu coordenador e
coordenador adjunto, dentre os conselheiros titulares participantes.

Capitulo XX - Do Funcionamento e das Competéncias das ComissGes Permanentes

Art. 442 As ComissGes Permanentes terdao por finalidade subsidiar e assessorar o COMAS-SP,
cabendo-lhes:

I Elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pelo Diretoria Executiva, dentro de
sua area de atuacdo;

Il. Promover estudos e elaborar propostas dentro da drea de atuacgao;

M. Propor encaminhamentos das a¢cdes decorrentes das medidas aprovadas pelo COMAS-
SP, respeitadas as diretrizes estabelecidas na legislacdo, normas e delibera¢des das
Conferéncias;

V. Encaminhar todos os pareceres, estudos, relatérios e propostas elaborados pelas
ComissOes Permanentes para aprecia¢cdo do Plenario, por meio do Diretoria Executiva,
garantindo o fluxo de trabalho das mesmas;

Pardgrafo Unico. As reunides das Comissdes terdo inicio com o quérum minimo de 3 de seus
membros titulares.

Art. 452 As Comissdes Permanentes deverdo registrar os trabalhos em sua unidade SEl,
administrada pela equipe técnica e administrativa designada pelo Secretdrio Executivo para
cada Comissdo Permanente.

§12 As ComissGes Permanentes deverdo apresentar anualmente: plano de ac¢do, cronograma
das reunides e prestacao de contas para referendo do plenario.

Art. 462 As divergéncias acerca das propostas, pareceres, memadrias, notas e recomendacgées
elaboradas pela Comissao serdo registrados no relato da reunido, a pedido dos Conselheiros que
os proferirem.

§192 Os relatos das reunibes serdo elaborados pela equipe técnico-administrativa e
disponibilizados no ponto SEI da unidade em até 48 horas para apreciacdo e ciéncia de todos os
Conselheiros Titulares e Suplentes que compdem a comissao.

§29 Apds a ciéncia dos Conselheiros, o processo sera remetido ao ponto SEI dos Coordenadores
e Coordenadores Adjuntos que prosseguirdo a assinatura do documento para encaminhamento
a Diretoria Executiva.

§32 Os relatos elaborados nas reunides de Comissdes onde constarem dados pessoais em
dendncias sigilosas serdo resguardados, de acordo com a Lei de Acesso a Informacédo - LAl e Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

Capitulo XXI - Da Comissao de Finangas e Orcamento — CFO



Art. 472 A Comissdo de Finangas e Or¢camento — CFO se reunira quinzenalmente, conforme
calendario deliberado pelo Plenario;

§19 Poderd ser convocada reunido extraordindria por convocacdo da Presidéncia ou deliberacdo
da prépria Comissao;

Art. 482 A Comissdo Permanente de Financas e Orcamento - CFO compete:

I.  Analisar a proposta de execucdo or¢camentdria do FMAS na Lei Orcamentdria Anual
elaborada por SMADS e encaminhar parecer ao Plenario para deliberacgao;
Il. Analisar, trimestralmente, a execucdo orcamentaria do FMAS e apresentar parecer ao
Plenario;
M. Analisar, anualmente, a prestacao de contas do FMAS e apresentar parecer ao
Plenario;
V. Propor alteragGes, quando necessarias, na proposta orgamentaria do FMAS
apresentada ao Plendrio;
V.  Analisar e emitir parecer para apreciacdao do Plendrio, quando solicitado, do aspecto
financeiro e orcamentdrio dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios implantados
e a serem implantados.
VI.  Apresentar ao Plendrio Plano de Aplica¢do do IGD-SUAS elaborado por SMADS
anualmente;

VII. Monitorar, apreciar e emitir parecer para apreciacdo do Plenario quanto a aplicacdo
do indice de Gestdo Descentralizada Municipal — IGD-SUAS;
VIIL. Designar representantes desta Comissao para acompanhar a tramitagdo e aprovacgao

da proposta orgamentaria na Camara Municipal de Sao Paulo;

Capitulo XXII - Da Comissao de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos —
cpPP

Art. 492 A Comissdo de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP se
reunird semanalmente, conforme calendario deliberado pelo Plendrio e publicado no DOC;

§192 Podera ser convocada reunido extraordindria por convocagdo da Presidéncia ou deliberacdo
da prdpria Comissao;

Art. 502 A Comissdo Permanente de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos
- CPP compete:

I.  Analisar, emitir parecer e apresentar ao Plenario para deliberagdo a cerca da minuta do
Plano Municipal de Assisténcia Social (PLAS) elaborado pela SMADS;
Il. Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas, projetos, servicos,
beneficios socioassistenciais, bem como normas e legislagdes vigentes.
M. Analisar, avaliar e emitir parecer quanto ao sistema de monitoramento e avaliacao da
Politica de Assisténcia Social;
IV.  Apreciar e emitir parecer para apreciagao do plenario sobre os assuntos relativos a
execucdo da Politica de Assisténcia Social e ao SUAS;
V. Manifestar-se sobre matérias relacionadas a constitucionalidade e a legalidade dos
atos normativos expedidos no ambito do SUAS;
VL. Manifestar-se quanto a efetiva¢do dos direitos assegurados aos destinatarios da
Politica de Assisténcia Social.



Capitulo XXIII- Da Comissao de Relag¢6es Interinstitucionais - CRI

Art. 512 A Comissdo de Relag¢Oes Interinstitucionais - CRI se reunird semanalmente, conforme
calendario deliberado pelo Plenario;

§19 Poderd ser convocada reunido extraordindria por convocac¢do da Presidéncia ou deliberagao
da prépria Comissao;

Art. 522 A Comissdo Permanente de Relagdes Interinstitucionais - CRI compete:

I Analisar os processos de solicitacdo inscricdo e manutencao de inscricdo das Entidades
e OrganizagBes de Assisténcia Social, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios de Assisténcia Social junto ao COMAS-SP e emitir parecer para aprecia¢do do
Plenario;

II.  Acompanhar e monitorar a atualizacdo dos dados das Entidades e OrganizacGes
cadastradas no COMAS-SP;

1. Apreciar, dar encaminhamentos e emitir parecer para apreciacao da Diretoria Plena e,
conforme o caso, para o plenario, referente as denuncias vinculadas as Entidades e
Organizag¢Oes, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia
Social;

IV. Realizar reuniGes e visitas técnicas para a concessdo e renovacao do registro, quando
necessario;

V.  Apontar as necessidades para o reordenamento das organiza¢Ges da sociedade civil e
dos 6rgdos da administracdo publica, de forma a atender aos principios e demais
dispositivos expressos em legislagdo vigente;

VL. Monitorar o vencimento dos registros e a reavaliagdo dos programas;

VII. Deliberar e implementar o fluxo para inscricdo de Entidades e Organiza¢bes, bem como
dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia Social, conforme resolugdo
do COMAS-SP.

Art. 532 Comissdo de Monitoramento e Controle das Delibera¢des das Conferéncias - CMCDC se
reunird bimestralmente, conforme calenddrio deliberado pelo Plendrio e publicado no DOC;

§19 Poderd ser convocada reunido extraordindria da Comissdo por convocac¢do da Presidéncia
ou deliberac¢do da Diretoria Plena;

Art. 542 A Comiss3o de Monitoramento e Controle das Delibera¢des das Conferéncias — CMCDC
compete:

I Estabelecer parametros para elaboracdo do Termo de Referéncia para a contratacdo de
empresa e consultoria para o “Conferir”;
. Coordenar, divulgar e realizar audiéncia(s) publica(s) convocada(s) pelo COMAS-SP, com
Assessoria ou Consultoria contratada, sempre antecedendo a Conferéncia;
Ill.  Supervisionar a sistematizacdo dos resultados das audiéncias publicas para subsidiar a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
V. Planejar e coordenar a organizacdo das Conferéncias Municipais.
V. Elaborar instrumentais, com apoio de Assessoria ou Consultoria contratada, para
monitoramento das delibera¢des das Conferéncias;
VI.  Apresentar os resultados das Conferéncias Municipais por meio de audiéncias publicas;
VII. Monitorar o cumprimento das deliberages das Conferéncias.

Capitulo XXIV- Das Competéncias das Coordenagoes



Art. 542 Aos Coordenadores das ComissGes compete:

I Coordenar as reunioes das Comissoes;
Il Assinar os registros reunibes e das propostas, pareceres, memorias, notas e
recomendacdes elaboradas pela Comissao;
M. Apresentar as matérias da Comissdo para deliberacdo em Plendria;
V. Pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcionamento técnico
da respectiva Comissao;
V. Compor a Diretoria Plena;

Paragrafo Unico: Na auséncia ou impedimento do Coordenador, este sera substituido pelo(a)
Coordenador Adjunto na coordenacdo das reunides. Na auséncia de ambos, devera ser eleito
entre os conselheiros titulares um coordenador interino para conduzir a sessao.

§12 Cabe ao Coordenador Adjunto assinar, com o Coordenador, o registro das reunides e das
propostas, pareceres, memarias, notas e recomendacdes elaboradas pela Comisséo;

TITULO VI — DAS COMISSOES EXTRAORDINARIAS E GRUPOS DE TRABALHO
Capitulo XXV — Das Comissoes Extraordindrias

Art. 552 As ComissOes Extraordindrias serdo instituidas, por ato do presidente mediante
aprovacdo do Plendrio com qudrum qualificado, através resolugao propria, com definicdo de
objeto e competéncias, prazo de funcionamento e membros participantes, respeitando a
paridade, dentre elas:

I.  Comissdo de Etica
I. Comissao Eleitoral;
M. Comissdo de Comunicagado e Informacao - CCl

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica sera composta pelos membros da Diretoria Executiva com
reunides extraordinarias, por convoca¢do da Presidéncia, tendo como atribuicdo discutir e
deliberar denuncias referentes a conduta dos Conselheiros Titulares e Suplentes no exercicio do
mandato, de acordo com o Cédigo de Etica do COMAS-SP.

Art. 562. Os relatos das reunides serdo elaborados pela equipe técnico-administrativa e
disponibilizados no ponto SEI da unidade em até 48 horas para apreciacdo e ciéncia de todos os
Conselheiros Titulares e Suplentes que compdem a comissao.

§192 Apds a ciéncia dos Conselheiros, o processo sera remetido ao ponto SEIl dos Coordenadores
e Coordenadores Adjuntos que prosseguirdo a assinatura do documento para encaminhamento
a Diretoria Executiva.

§22 Os relatos elaborados nas reunides de Comissdes onde constarem dados pessoais em
dendncias sigilosas serdo resguardados, de acordo com a Lei de Acesso a Informacédo - LAl e Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

Capitulo XXVI — Dos Grupos de Trabalho

Art. 572 Os grupos de trabalhos serdo instituidos, por ato do presidente, mediante o
requerimento de pelo menos dois tergos dos conselheiros, desde que haja um fato determinado
e observada a ordem cronoldgica de solicitagdo.



§19 A criagdo dos Grupos de trabalho devera ser normatizada por meio de Resolugao especifica.

§29 Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do COMAS-SP, de
Entidades, Organizacdes Governamentais e Nao-Governamentais, autoridades, cientistas e
técnicos nacionais ou estrangeiros, de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Cultura, especialistas e
profissionais da Administragao Publica, Privada e Féruns.

§392 Os grupos de trabalho terdo o prazo de 90 dias, prorrogavel por igual periodo, mediante
aprovacdo de maioria absoluta de seus membros, para conclusao de seus trabalhos.

§42 O Grupo de Trabalho devera apresentar, quando solicitado, o relato de suas reunides na
plenaria, e remeter relatério final com as atividades desenvolvidas a Diretoria Executiva do
COMAS-SP.

Paragrafo Unico - Poder3o ser criados até dois Grupos de Trabalho atuando simultaneamente,
a depender da necessidade a ser justificada, respeitando-se o limite de 8 Comissdes simultaneos
entre Comissdes Permanentes, Extraordindrias e Grupos de Trabalho.

Art. 589, Os relatos das reunides dos Grupos de Trabalho, serdo disponibilizadas em processo
SEl para ciéncia de todos os Conselheiros Titulares e Suplentes, que poderdo se manifestar e
propor alteragdes em até 48 horas da disponibilizacdo. Apds esse prazo a Secretaria Executiva
encaminhara o relato para assinatura dos Coordenadores.

§12 Apds a ciéncia dos Conselheiros, o processo sera remetido ao ponto SEl dos Coordenadores
e Coordenadores Adjuntos que prosseguirdo a assinatura do documento para encaminhamento
a Diretoria Executiva.

§29 Os relatos elaborados nas reunides de ComissGes onde constarem dados pessoais em
dendncias sigilosas serdo resguardados, de acordo com a Lei de Acesso a Informacédo - LAl e Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

TITULO VII - DA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Art. 599, O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou parcialmente, por proposta
da Diretoria Executiva ou deliberacdo do Plendrio, com votagdo com quérum qualificado, em
reunido convocada para tal finalidade, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragrafo Unico. A proposta de alteragdo ou reforma, devidamente acompanhada da respectiva
justificativa, deve ser amplamente divulgada, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, no Diario
Oficial da Cidade de S3o Paulo.

TiTULO VIIl - DA ELEICIT\O DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Capitulo XXVII - Da Elei¢ao dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 602 A eleicdo dos representantes da Sociedade Civil, Titulares e Suplentes para a
composicdao do COMAS-SP é disciplinada pela Diretoria Plena através de Edital Publicado no
Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo, observadas as normas legais.

§12 A Comissdo Eleitoral devera ser instituida com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, a contar do término do mandato dos Conselheiros e serd composta por 4
Conselheiros Titulares, respeitada a paridade, sendo a representacdo dos drgaos do Poder
Publico preferencialmente de SMADS;



§29 A Minuta do edital deve ser aprovada com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias,
a contar do término do mandato dos Conselheiros

§392 Apds aprovacdo da minuta de edital pelo plendario, a mesma sera encaminhada para analise
de COJUR/SMADS, a qual devera dar parecer no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 612 A eleicdo é convocada pelo Poder Executivo através de Edital publicado no Diario Oficial
da Cidade de S3o Paulo.

§12 A Comissdo Eleitoral tera o apoio da Secretaria Executiva e da SMADS;

§29 A Coordenacgdo e Coordenacgdo Adjunta sera escolhida dentre os membros da referida
Comissao.

§32 A infraestrutura, bem como Recursos Humanos para o processo eleitoral devera ser
garantido pela SMADS.

Paragrafo Unico — O COMAS-SP instituira por meio de resolugdo os(as) Conselheiros para a
Comissao Eleitoral que conduzirdo o processo. Esses conselheiros(as) que compordo a Comissao
Eleitoral ndo poderdo concorrer ao processo eleitoral, nem a entidade ou organizagao a qual
representam, conforme legisla¢do vigente.

Capitulo XXVII - Da Posse dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 622 Tomardo posse no COMAS-SP os 6 candidatos mais votados em cada segmento da Sociedade
Civil, sendo 3 titulares e 3 suplentes, observado a paridade de género.

§1¢2 A titularidade e supléncia da representacdo da Sociedade Civil serdo exercidas conforme o
maior numero de votos obtidos em cada um dos segmentos, respeitada a paridade de género.

§22 Havendo a vacéncia de cargo titular, assumira o suplente com o maior niumero de votos
obtidos, respeitada sempre que possivel a paridade de género.

§32 Havendo vacancia de cargos da supléncia, tomardo posse os demais suplentes conforme
resultado das eleicdes nos seus respectivos segmentos.

§4¢2 Esgotados os suplentes eleitos, serd convocada eleicdo suplementar para preencher as
vacancias.

TiTULO IX — DOS IMPEDIMENTOS, SUBSTITUICAO E PERDA DE MANDATO
Capitulo XXVIII - Dos Impedimentos

Art. 639. Estd impedido de exercer o mandato de Conselheiro aquele que se desvincular do érgao
publico, organizagdo ou entidades representativas eleita.

Art. 649, Estdo impedidos de servir, concomitantemente, no COMAS-SP, marido e mulher,
ascendentes e descendentes, parentes colaterais de primeiro grau e afins.

Capitulo XXIX - Da Substituicdo e Perda do Mandato

Art. 662 O conselheiro titular que ndo comparecer a 03 (trés) plenarias consecutivas ou a 05
(cinco) intercaladas, por ano, sem justificativa, na forma e no prazo regimental, perdera o
mandato e sera substituido pelo respectivo suplente, por meio de ato da Diretoria Executiva.



Art. 672 O conselheiro titular que ndao comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) intercaladas, por ano, das Comissdes permanentes e extraordinarias, sem justificativa,
na forma e no prazo regimental, perdera o mandato e serd substituido pelo respectivo suplente,
por meio de ato da Diretoria Executiva.

§19 A justificativa de auséncia dar-se-a por meio de documento com a devida exposi¢ao das
razdes que caracterizam o motivo de auséncia, expedido pelo Conselheiro e encaminhado a
Secretaria Executiva, no prazo de 24 horas, antes da realizacdo da sessao.

§29. O Suplente que ndo comparecer para a devida substituicdo do Titular sofrerd as mesmas
consequéncias, caso ndo apresente sua justificativa em até 24 horas apds a realizacdo da sessao.

Art. 672 A substituicdo tempordria ocorrera, a pedido do Conselheiro Titular, pelo seu respectivo
suplente, em caso de impedimento de participacdo nas reunides das plenarias ordinarias e
extraordinarias por motivo de doenga, forca maior ou licenga pelo periodo de até 60 dias
durante o mandato.

Art. 682 Nos casos de renuncia e falecimento, a substituicdo ocorrera por ato administrativo do
Presidente.

Art. 692 A perda de mandato ocorrera:

I Por quebra de decoro;

Il. Por condenacgdo, sentenca transitada em julgado, pratica de quaisquer dos crimes
previstos no Cddigo Penal ou em legislacdo extravagante que sejam incompativeis com
as regulares fungdes de Conselheiro do COMAS-SP, conforme legislagdo vigente;

M. Por conduta incompativel com a natureza de suas funcGes como Conselheiro do
COMAS-SP, conforme legislacdo vigente;

Paragrafo Unico - Os casos de perda de mandato serdo analisados pela Comissdo de Etica, que
submetera seu parecer ao Plenario em sessdo extraordinaria, para deliberacdo com quérum
qualificado.

Art. 702 Declarado o desligamento ou exclusdo de membro Titular, o Presidente convoca o
respectivo Suplente para que assuma cargo pelo restante do mandato.

§12 Em caso de desligamento ou exclusdo de membro do Poder Publico, o Presidente do
COMAS-SP devera oficiar ao Orgdo Publico para a devida indicagdo e nomeacdo
respectivamente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, de novo Suplente.

§22 No caso de desligamento de membro Suplente da Sociedade Civil, serda convocado pelo
Presidente do COMAS-SP o suplente subsequente que devera se apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias e serd encaminhado para publicagcdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo
para sua nomeagao.

TITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo XXX- Da Ndo Remunera¢ao dos Membros do COMAS-SP

Art. 712. Os membros do COMAS-SP n3do recebem qualquer tipo de remuneracao, indenizacdo
ou compensagao por sua participagdo no colegiado, sendo seus servigos considerados para
todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.



Paragrafo Unico. Sera emitido certificado a todos/as os/as Conselheiros/as regularmente
nomeados/as, no ato de sua posse e, ao término de sua participacdo na gestdo do respectivo
mandato, em reconhecimento ao seu relevante servico publico e social prestado.

Capitulo XXXI - Dos Casos Omissos ou Duvidosos

Art. 722 O Presidente, deve manter a ordem dos trabalhos, conforme previsto no Regimento
Interno.

Art. 732, Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Regimento Interno serao
dirimidos por deliberagdo do Plenario com a presenca e votos de maioria simples.

Capitulo XXXII - Da Vigéncia do Regimento Interno

Art. 742 O presente Regimento Interno do COMAS-SP entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo e revogam-se as disposi¢des contrarias.

Sao Paulo, 04 de julho de 2022.

Gustavo Felicio Ferreira Pinto

Presidente do COMAS-SP

Anexo Il

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA MINUTA DO REGIMENTO INTERNO

Produto Final: GT Regimento 24/06/2022 CDA
Convocacdo Plendria Extraordinaria para aprovacao
Regimento Interno — 01/08/2022 24/06/2022 CDA
Aprovacgao Cronograma Consulta Publica e Convocagdo
Plenaria Extraordinaria para aprovagao Regimento 04/07/2022 Plenaria
Interno — 01/08/2022
Sy 06/07/2022 Secretaria
Consulta Publica a Executiva
13/07/2022

Reunido Ordinaria CDA - Sistematizacdo Parcial 08/07/2022 CDA
Reunido Extraordindria Sistematizagdo Final 14/07/2022 CDA
Publica¢do Sistematiza¢do Consulta Publica no site do Secretaria
COMAS-SP 15/07/2022 Executiva
Publicacdo DOC Minuta Regimento Interno— 15/07 a 15/07/2022 CDA
28/07

- . Plenaria
Aprovacdo Reforma Regimento Interno 01/08/2022 Extraordinaria




