CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP

RET-RAT DO COMUNICADO COMAS N¢ 213/2022, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE 17/12/2022
QUE CONSTE COMO ABAIXO, E NAO COMO CONSTOU

COMUNICADO - COMAS-SP N2 355/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP, NO USO
DAS COMPETENCIAS QUE LHE CONFEREM A LEI FEDERAL N28.742/1993 DE 07 DE DEZEMBRO
DE 1993, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N212.435/2011 DE 06 DE JULHO 2011; A LEI MUNICIPAL
N°12.524/1997 DE 1° DE DEZEMBRO DE 1997, REGULAMENTADA PELO DECRETO
N238.877/1999 DE 21 DE DEZEMBRO DE 1999; E O DECRETO MUNICIPAL N260.825/2021 DE 30
DE NOVEMBRO DE 2021 E, EM CUMPRIMENTO DO ARTIGO 6° e A ALINEA “C” DO PARAGRAFO
22 DO ARTIGO 9° DA RESOLUGAO COMAS-SP N2568/2012 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2012, QUE
DISPOE SOBRE O SEU REGIMENTO INTERNO; TORNA PUBLICA A ATA DA PLENARIA DE 08 DE
AGOSTO DE 2022, REALIZADA NA MODALIDADE ON LINE.

ATA N2 19/2022 REUNIAO ORDINARIA DE 08 DE AGOSTO DE 2022 DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP.

Iniciada a reunido em segunda chamada, as 13h30min, na sede do COMAS-SP, pelo aplicativo
do Microsoft Teams.

Seguindo o Comunicado COMAS-SP n2 213/2022, item 1 da pauta, foi verificada pela Secretéria
Executiva, Sra. Marcia de Souza Gongalves, a presenca do (a)s conselheiro (a)s por segmento:

Presentes:
Poder Publico:

Presidente: GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO (SMADS)
Segunda Secretaria: PRISCILA PEREIRA ALVES SCHARTH GOMES (SMADS)

Conselheiros Titulares: GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO (SMADS); PRISCILA PEREIRA ALVES
SCHARTH GOMES (SMADS); FABIO HENRIQUE SALLES (SMS);

Conselheiros Suplentes: EDUARDO DOS ANJOS BARBOZA (SGM); TAIZE GROTTO DE OLIVEIRA
(SME); SYLMARA ANDREONI VETTORELLO RAMIRES (SMADS); ANA LUIZA WOSGRAU PADILHA
(SMADS); SEVERINA EUDOXIA DA SILVA (SMPED) e CRISTIANE PEREIRA (SMDHC).

Sociedade Civil:

Vice Presidente: MARIA JOSE MOTA DE BORBA (TRABALHADORES)
Primeira Secretdria: SOLANGE CRISTINA CASTRO SAMPAIO (TRABALHADORES)

Conselheiros Titulares:

Usuario: ANTONIO ALEXANDRE PATTO;



Trabalhadores (as): ELTON DE ALMEIDA RIBEIRO; MARIA JOSE MOTA DE BORBA e SOLANGE
CRISTINA CASTRO SAMPAIO.
Organizagao: MARCOS ANTONIO MUNIZ DE SOUZA

Conselheiros Suplentes:

Usuario: JOSE BENEDITO FRANCA PEREIRA
Trabalhadores (as):
Organizagao: DULCINEIA PASTRELLO e MARIA CECILIA H. M. APOSTOLOPOULOS

Auséncias Justificadas:
Sociedade Civil:

Poder Publico: GLAUCIA CRISTINE SILVA BURKLER (SME- titular) e ANTONIO CESAR CORRADI
(SMPED)

Ausentes:

Sociedade Civil: DAIANE NATALLI REIS MALVEIRA (usudrio/titular); JOSELMA APARECIDA SOUZA
DOS SANTOS (usuario/titular); JURANDIR SANTO ZANETI (usuario/suplente); SAIMON LEAL
PEREIRA (usudrio/suplente); REINALDO VILELA (trabalhador/suplente); FABIO HENRIQUE
PEREIRA DA FONSECA (trabalhador/suplente); MARIA SILVIA COVIELLO BOSCAINO
(organizacdo/titular); VANESSA VIDOVIX VIEIRA DA SILVA (organizag¢do/titular) e NATANAEL DE
JESUS OLIVEIRA (organizagdo/ suplente).

Poder Publico: FATIMA DE NOBREGA LEDNIK (SMADS- titular); MARTA DAMACENO (SMADS-
titular); CARLOS EDUARDO DA SILVA SOUZA (SMADS- suplente); THIAGO ANDRE ESTANISLAU
OLIVEIRA DA VEIGA (SMADS- suplente); PATRICIA MARIA BUCHERONI (SMS- suplente); RENATA

APARECIDA FERREIRA (SMDHC- titular); TAIZE GROTTO DE OLIVEIRA (SME- suplente); JOSE
CARLOS DAMASCENA (SGM- titular) e EDUARDO DOS ANJOS BARBOZA (SGM- suplente).

Composicao da mesa:
Poder Publico:

GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO (SMADS)- Presidente SMADS
Segunda Secretaria: PRISCILA PEREIRA ALVES SCHARTH GOMES (SMADS)

Conselheiros Titulares: PRISCILA PEREIRA ALVES SCHARTH GOMES (SMADS); GUSTAVO FELICIO
FERREIRA PINTO (SMADS) e FABIO HENRIQUE SALLES (SMS).

Conselheiros Suplentes: SYLMARA ANREDONI VETTORELLO RAMIRES (SMADS); SEVERINA
EUDOXIA DA SILVA (SMPED) e CRISTIANE PEREIRA (SMDHC).
Sociedade Civil:

Conselheiros Titulares:



Usuarios: ANTONIO ALEXANDRE PATTO;

Trabalhadores (as): MARIA JOSE DE MOTTA BORBA; ELTON DE ALMEIDA RIBEIRO; SOLANGE
CRISTINA CASTRO SAMPAIO;

Organizagdo: MARCOS ANTONIO MUNIZ DE SOUSA; VANESSA VIDOVIX VIEIRA DA SILVA;
MARIA SILVIA COVIELLO BOSCANIO.

Conselheiros Suplentes:

Usudrio: JOSE BENEDITO FRANCA PEREIRA
Trabalhadores:
Organizagao: DULCINEIA PASTRELLO e MARIA CECILIA H. M. APOSTOLOPOULOS

Assessoria: (Secretaria Executiva)
Gessiane Sayuri Kudo; Marcia de Souza Gongalves, e Max Nicola Gongalves Lucio.
Marcela Luchetta Bressani

Pauta da Plenaria

e Leitura dos Relatos do CDA dos dias 14, 15,18 e 20 de Agosto, Apds a leitura os relatos foram
postos em votacdo e foram aprovados e segue em Anexo | ao final desta ata.

e Aprovacao Reforma Regimento Interna — Primeiro dia - Aprovada.

Relato do CDA dos dias, 14, 15,18 e 21.
Gustavo Felicio Solicita que a primeira secretdria Solange por gentileza, faca a leitura.

PROPOSTAS DE METODOLOGIA APRESENTADAS
e Maria José Mota de Borba — Seguir leitura do texto publicado em DOC e
publicizado no Site COMAS, ler artigo por artigo, com as contribuicdes, discutir e
definir o que ficard como redac¢do na plenaria com a Sociedade Civil e Poder
Publico. Tempo de fala de 2 minutos.
e Contrarios a proposta da Maria Motta — Total 12 Votos
e Fabio Sales

e QGustavo
e (Cristiane
e Priscila
e Marta
e Eduardo
e Severina
¢ Glaucia
e Fatima
e Marcos
e Solange
e Vanessa
e Favoraveis a proposta da Maria Motta - Total 3 votos
e Franca
e Maria Mota
¢ Dulcinea

e Abstencdo
e Fabio Fonseca



e Priscila Pereira Alves Scharth Gomes - ler a minuta publicada no DOC com as
contribuicGes da consulta e na sequéncia ler a minuta copilada pelo governo, fazer
os destaques na minuta. Ler todas as contribui¢cdes do documento apresentada na
publicacdo DOC, depois ler o documento apresentado pela Priscila. Tempo de fala
de 2 minutos por conselheiro para apresentar a sua proposta consolidada de texto
em cada capitulo.

e Contrario a proposta da Priscila — Total 3 votos

e Franca
e Maria Mota
e Dulcinea

e Favoraveis a proposta da Priscila — Total 12 votos
e Fabio Sales

e Gustavo
e Cristiane
e Priscila
e Marta

e Eduardo
e Severina
¢ Glaucia
e Vanessa
e Fatima
e Solange
e Marcos

e Abstencdo
e Fabio Fonseca

Apds o término da votagdo da metodologia que sera adotada na plenaria, no dia de hoje e de
amanha com votacdo del2 votos favoraveis a metodologia proposta pela conselheira Priscila e
3 votos contrérios e 1 abstencdo.

Os conselheiros abaixo citados da sociedade civil informam que irdo se retirar da plenaria a
tarde dia 08/08/2022 e 09/08/2022, em funcdo de ndo concordar com a metodologia
aprovada por nao considera apresentada pelo Governo.

¢ Maria Mota informa que vai se retirar da plendria hoje a tarde e amanha, em fungao da
discussdo em razao de ndo compactuar com a manipulagao realizada pelo governo e por
essa ferir a transparéncia do COMAS, uma vez que desconsidera a publicacgdoem D.O e
no site do COMAS.

¢ Dulcineia n3do participard na parte da tarde do hoje e plenaria de amanha dia
09/08/2022, por ndo concordar com proposta e metodologia aprovada, onde o
documento publicizado no site COMAS e no DOC serd apenas lido e os destaques serdo
feitos no documento apresentado pelo Governo.

¢ Franga informa que vai se retirar da plenaria hoje a tarde e amanh3;

¢ Natanael informa que vai se retirar da plenaria hoje a tarde e amanh3;

Gustavo — Poder publica



e A proposta metodoldgica apresentada pela Priscila inclui a minuta publicada no DOC,
que serda lida e debatida em seguida com a apresentacdo da proposta de minuta
consolidada, uma vez que os pontos podem ser apresentados durante os destaques sé
para deixar melhor detalhado.

e Vamos pausar pra almoco e retornaremos as Tarde: 14 hs as 18:00 hs.
Obs.:

Iniciamos a Reunido em segunda chamada as 14, com a secretaria executiva realizando a
chamada e verificacdo de quérum,

Presentes:
Governo:
Sociedade Civil

Auséncias Justificadas: Maria Mota, Dulcinea, Franca e Natanael na parte da manha
justificaram sua auséncia.

Apds a verificagdo dos presentes e do quérum o presidente, passou os trabalhos para
secretaria executiva realizar a leitura da minuta que foi publicada em DO que segue em anexo
nos relatos do Conselho Diretor ampliado CDA.

TiTULO | - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS-SP
Capitulo | - Disposicoes Preliminares

Art. 12 Considerando a Lei n2. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, alterada pela Lei Federal n212.435/2011 de 06 de julho 2011, que estabelece as
competéncias dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; considerando a Lei n? 14.284, de
29 de dezembro de 2021 que institui o Programa Auxilio Brasil, regulamentada pelo decreto
n210.852 de 8 de novembro de 2021, alterado pelo decreto n2 11.013 de 29 de Marco de 2022;
o Conselho Municipal de Assisténcia Social de S3do Paulo, instituido pela Lei Municipal
n212.524/1997, alterada pela Lei Municipal n217.575/2021, e regulamentada pelos Decretos
n238.877/1999, n240.531/2001 e n260.825/2021, reger-se-a por este Regimento Interno, por
suas Resolucdes e pelas Leis que Ihe forem aplicdveis. texto suprimido

§12 O presente Regimento Interno regula a organizacdo, o funcionamento e a operacdo do
Conselho Municipal da Assisténcia Social de S3o Paulo - COMAS-SP,

§22 Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da Assisténcia Social de Sdo Paulo serd
designado por COMAS-SP e a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social serd
designada por SMADS. (Texto substituido aprovado como segue abaixo, debate dia 08 primeiro
dia)

Art. 12 O presente Regimento Interno regula a organizacdo, funcionamento e competéncias do
Conselho Municipal da Assisténcia Social de Sdo Paulo - COMAS-SP, ora instituido pela Lei
Municipal n2 12.524, de 1 de dezembro de 1997, alterada pela Lei Municipal n2 17.575, de 19
de julho de2021; e regulamentada pelos Decretos n2 38.877, de 21 de dezembro de 1999n?2
40.531, de 07 de maio de2001 e n? 60.825, e 29 de novembro de 2021.



Paragrafo Unico - Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da Assisténcia Social de S3o
Paulo sera designado por COMAS-SP e a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social serd designada por SMADS.

Capitulo Il - Natureza, Vinculagdo e Organizagao

Art. 22. O COMAS-SP se constitui em 6érgdo colegiado do sistema descentralizado e participativo
da Politica de Assisténcia Social do municipio, conforme preconiza o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Possui carater permanente, deliberativo, normativo e fiscalizador de
composicdo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil.

Art. 32. O COMAS-SP estd vinculado administrativamente, a SMADS, sendo organizado pela
seguinte estrutura basica:

e Plenario;

e Secretaria Executiva;

e Diretoria Executiva;

e Diretoria Plena; e

e Comissdes Permanentes.

§12 - Poderao ser criados, por ato do COMAS-SP, outros subcolegiados como Comissdes e
Grupos de Trabalho com a atribuicdo de subsidia-lo no cumprimento das competéncias
referidas em sua lei de criagao.

§29 - Poderao ser criados até dois Grupos de Trabalho atuando simultaneamente, a depender
da necessidade a ser justificada, respeitando-se o limite de 9 subcolegiados simultaneos entre
ComissOes Permanentes, Extraordinarias e Grupos de Trabalho.

Capitulo lll - Das Competéncias do Conselho

Art. 42, Conforme art. 42 da lei n2 12.524 de 1 de dezembro de 1997 que dispde sobre a
criacdo do Conselho Municipal e o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sdo competéncias
deste Conselho:

e Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Lei Orgénica
da Assisténcia Social (LOAS);

e Normatizar as acGes e regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social no ambito municipal;

e Fixar normas para inscri¢do das entidades e organizac¢des de assisténcia social no
ambito municipal;

e Inscrever as entidades e organizagGes de assisténcia social para fins de funcionamento
incorporando parecer do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, no caso de entidades relativas a crianca e ao adolescente;

e Fiscalizar as entidades e organizacGes de assisténcia social, na forma que dispuser seu
regimento interno incorporando parecer do Conselho Tutelar no caso de entidades
relativas a crianca e ao adolescente;

e Regulamentar a concessao e o valor dos beneficios eventuais previstos no artigo 22 da
Lei Federal nHYPERLINK
"http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8742compilado.htm"2HYPERLINK
"http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8742compilado.htm" 8.742, de 7 de



dezembro de 1993, mediante critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;

e Estabelecer critérios para destinacdo dos recursos financeiros para custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

e Orientar e controlar a administracdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;

e Estabelecer critérios para a transferéncia de recursos publicos ou subvenc¢des as
entidades prestadoras de servicos e demais organizaces de assisténcia social atuantes
no municipio;

e Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social- FMAS;

e Definir e articular Interinstitucionalmente os programas de assisténcia social, previstos
no artigo 24 da Lei Federal nHYPERLINK
"http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8742compilado.htm"2HYPERLINK
"http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8742compilado.htm" 8.742/93, em
concordancia com seus principios e objetivos;

e Aprovar planos objetivando a celebracdo de convénios entre o Municipio e as
entidades e organizagGes de Assisténcia Social;

e Articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso, e a integracdo da
pessoa com deficiéncia com o beneficio da prestacdo continuada estabelecido no
artigo 20 da LOAS (artigo 24, § 29);

e Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada
pelas diversas secretarias e unidades orgamentarias;

e Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os impactos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

e Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a
atribuicdo de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

e Elaborar e aprovar seu regimento interno;

e Divulgar no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, todas as suas decisdes, bem como as
contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e os respectivos pareceres
emitidos;

e Manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS, e com o
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

* Manter atualizado o cadastro Unico das entidades devidamente inscritas fornecendo o
documento "cadastro unico municipal" o qual sera documento para obtencdo de
beneficios em nivel municipal.

TITULO Il - DO PLENARIO DO COMAS-SP
Capitulo IV- Da Composicdo do Plenario

Art. 52. O Plenario do COMAS-SP é composto de 18 (dezoito) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, indicados, se dos 6rgdos do Poder Publico, e da sociedade civil, eleitos de
forma auténoma, nos seus respectivos segmentos, todos nomeados pelo Prefeito, de acordo
com a seguinte distribuicdo:



e 9representantes dos érgaos do Poder Publico, conforme legislagdo vigente, assim
especificados:
e 1 representante da Secretaria Municipal da Saude;
¢ 1 representante da Secretaria Municipal de Educacao;
¢ 1 representante da Secretaria de Governo Municipal;
e 1 representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
e 1 representante da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia; e
e 4 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

e 9 (nove) representantes da sociedade civil, conforme legislacdo vigente, assim
especificados:
e 3 (trés) representantes dos(as) usuarios(as) ou de organiza¢des de usuarios(as);
e 3 (trés) representantes das entidades e organizaces de assisténcia social; e
e 3 (trés) representantes dos(as) trabalhadores(as) do setor.

§19 Fica garantida a participagao feminina no COMAS-SP na proporg¢ao de 50% (cinquenta por
cento), considerada a identidade de género autodeclarada, conforme legislagao vigente.

2 Entende-se como trabalhadores(as) do setor os(as) trabalhadores(as) do SUAS -
oficineiros(as), trabalhadores(as) contratados em regime CLT e servidores(as) publicos.
(SUPRESSAO)

Art. 62. Os representantes, titulares e suplentes, dos 6rgaos do Poder Publico sdo indicados
pelos titulares dos respectivos drgaos, observado a paridade de género.

Paragrafo Unico: A posse dos representantes titulares e suplentes dos érgdos do Poder Publico
sera referendada em plenaria.

Art. 72. Os representantes do Poder Publico, bem como os da Sociedade Civil indicados por
entidades e organizagGes de assisténcia social, poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelos
seus o6rgdos ou entidades de representacdo, mediante comunica¢do escrita dirigida a
Presidéncia, por representante legal da entidade ou érgao publico.

§19 Devera ser observado como critério para a substituicdo a perda de vinculo com a entidade,
organizagao ou sindicato eleito.

§292 O(a) conselheiro(a) do segmento de representantes dos(as) trabalhadores(as), eleito como
pessoa fisica, ndo perderd seu mandato caso perca seu vinculo empregaticio.

Art. 82. Os membros eleitos do COMAS-SP terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reelei¢cdo por igual periodo.

Capitulo V — Das Atribui¢des do Plendrio

Art. 992. Para a consecucdo de suas finalidades, o COMAS-SP é constituido pelos Conselheiros
para dar cumprimento ao disposto no artigo 42 deste Regimento, cabendo ao Plenario:

e Apreciar e deliberar as matérias discutidas e encaminhadas pelas Comissdes e Grupos
de Trabalho e os assuntos encaminhados ao COMAS-SP;

e Expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacao e implementacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social;



e Expedir normas de sua competéncia, necessarias ao funcionamento do Conselho; e
e Deliberar sobre a instituicdo, alteragdo ou extingdo de Comissdes, suas respectivas
competéncias, composi¢ao, procedimentos e prazos de duragao.

Capitulo VI — Do Funcionamento do Plenario

Art. 10. O Plenario é presidido pelo(a) Presidente do COMAS-SP, que em suas auséncias ou

impedimentos é substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente, e na auséncia destes, pelo(a) 12
Secretario(a) e 22 Secretario(a) respectivamente.

Paragrafo Unico. Na auséncia de todos os membros da Diretoria Executiva para presidir as
reunides do Plendrio, devera ser escolhido pelos(as) Conselheiros(as) titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade, dentre os presentes na mesa de votagdo, um(a) integrante da Diretoria
Plena para presidir a reunido.

Art. 11. O COMAS-SP reunir-se-a, quinzenalmente, por convocacao de sua Diretoria Plena.

§19 - O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pelo Plendrio até o més de
dezembro do exercicio anterior.

§29 - O periodo de recesso do COMAS-SP sera deliberado pelo Plenario, quando da aprovagao
do calenddrio anual de reunides ordinarias.

Art. 12. O COMAS-SP reunir-se-a em plendria, extraordinariamente, por convoca¢do da
Presidéncia, da Diretoria Executiva, ou mediante requerimento com assinatura de no minimo 6
(seis) de seus membros titulares, em casos de urgéncia justificada

§19 - Para convocacdo de reunido plendria extraordinaria, deverd ser observado o prazo
preferencial de 72 horas, respeitando o prazo minimo de 48 horas para a convocacao.

§29 - A pauta das reunides plendrias extraordindrias sera definida e publicada no ato da
convocacgao, cabendo deliberar exclusivamente sobre os assuntos que motivaram a convocacao.

Art. 13. As reunibes plendrias sdao publicas, ficando assegurada a participacdo de toda a
sociedade com direito a voz, sendo as manifesta¢des coordenadas pelo(a) Presidente da sessao.

Capitulo VII — Da Convocagao e da Pauta

Art. 14. Serdo convocados para comparecer as sessGes plenarias os(as) Conselheiros(as)
Titulares e Suplentes.

§19 - A Secretaria Executiva, apds reunido da Diretoria Executiva, enviara para publicacdo a
convocagao e a pauta das reunides ordinarias do Plendrio em Didrio Oficial da Cidade (DOC) com
antecedéncia de 48 horas, conforme calendario anual de reunides ordinarias;

§29 - A Secretaria Executiva, apds reunidao da Diretoria Executiva, enviara para publicacdo a
convocacdo e a pauta das reunies extraordinarias do Plenario em Didrio Oficial da Cidade
(DOC), preferencialmente, com antecedéncia de 72 horas, respeitando o prazo minimo de 48
horas;

Art. 15. O(A) Conselheiro(a) convocado(a) devera justificar por escrito a auséncia nas reunides
do COMAS-SP a Secretaria Executiva, com antecedéncia de pelo menos 1 dia da data da reunido.

Pardgrafo Unico. Por motivo de forga maior, quando o prazo referido no caput ndo puder ser
cumprido, o(a) Conselheiro(a) devera encaminhar justificativa por escrito a Secretaria Executiva,



no prazo maximo de 1 dia apds a realizagao da reunido, a fim de que seja consignada a auséncia
justificada na ata da reunido plendria.

Art. 16. Em casos de urgéncia ou de relevancia fundamentada, no momento da leitura e
apreciacdo da pauta, o Plenario do COMAS-SP, a pedido de conselheiros titulares, podera
deliberar, por maioria simples, a inclusao, exclusdo ou inversdo da pauta da reunido ordinaria.

§19 - Por solicitagdo dos(as) Conselheiros(as), titulares, mediante apreciacdo e aprovacdo da
mesa de votacdo com maioria simples, poderdo ser incluida, na pauta da plenaria ordinaria,
matéria relevante que necessite de decisdo urgente do COMAS-SP, mediante parecer da
Comissdao Permanente competente.

§29 - As matérias retiradas de pauta, por deliberacdo da Plendria, serdo preferencialmente
incluidas na ordem do dia da reunido subsequente, ndo excedendo o limite de duas reunides
subsequentes.

Capitulo VIII — Da Sessdo Plenaria

Art. 17. As sessOes plenarias do COMAS-SP terdo inicio no horario da convocag¢do da primeira
chamada, publicada no Didrio Oficial da Cidade (DOC) e obedecerdo aos seguintes
procedimentos:

e Abertura da sessdo;

e Verificagdo de “quérum” para o inicio das atividades da reunido;

e Qualificagdo e habilitacdo dos(as) Conselheiros(as), titulares ou suplentes em
titularidade, para votar;

e Composicao da mesa de votacao;

e Apresentacdo e deliberacdo de matérias para inclusdo, exclusdo ou inversdo de pauta
por conselheiros(as) titulares ou em exercicio da titularidade;

e Leitura e aprovacao da pauta do dia;

e Apresentacdo, discussdao e votagdo das matérias constantes em pauta;

¢ Informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia e dos(as) Conselheiros(as);

Informes e manifestacao de atores externos; e

e Encerramento.

§19 - A mesa de votacdo sera composta, em primeira chamada, com a presenca de, no minimo,
12 conselheiros(as) titulares. Caso necessario, sera realizada a segunda chamada, 30 minutos
apds o horario da convocacdo da sessdo, sendo composta a mesa de votagdo, com no minimo,
9 conselheiros(as) titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

§29 - Havendo necessidade, o plenario podera deliberar a prorrogacdo do horario de reunido
previamente convocada por maioria simples, ficando dispensada a necessidade de nova
convocagao para o periodo prorrogado.

§392 - Em caso de reunido prorrogada, sendo necessario um intervalo, a mesa de votacdo serd
recomposta, em primeira chamada, com a presenca de, no minimo, 12 conselheiros(as)
titulares. Caso necessdrio, serd realizada a segunda chamada, 30 minutos apds o horario do
retorno da sessdo, sendo composta a mesa de votacdo, com no minimo, 9 conselheiros(as)
titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

§32 - As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual, conforme necessidade
e deliberacdo do plenario.



Capitulo IX — Das Deliberagées

Art. 18. As matérias sujeitas a deliberacdo do COMAS-SP deverdo ser encartadas em processo

SEl e encaminhadas a Diretoria Executiva e atribuidas a, pelo menos, uma das Comissdes
instituidas.

Pardagrafo Unico. As ComissGes deverao elaborar parecer ou propor encaminhamentos sobre os
expedientes remetidos pela Diretoria Executiva.

Art. 19. A deliberacdo na sessdo plendria das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte
ordem:

| - O(A) Presidente concedera a palavra ao(a) Coordenador(a) da Comissdo, que apresentarad o
parecer ou encaminhamento referente a matéria;

Il - Terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussdo no Plendrio;
Il - Apds o encerramento das discussdes serd iniciado o regime de votagao.
IV - Iniciado o regimento de votacdo, é vedada a discussao.

Capitulo X - Dos Critérios para Votagao

Art. 20. Terdo direito a voto os(as) Conselheiros(as) titulares e os suplentes no exercicio da
titularidade, conforme composicdo da mesa de votagao.

§19 - Uma vez estabelecida a mesa de votacdo, o(a) Conselheiro(a) Titular substituido(a), ndo
podera reassumir a titularidade na sessao.

§29 - Em caso de necessidade justificada, no decorrer da sessdo, o(a) conselheiro(a) titular com
direito a voto devera solicitar a sua substituicdo ao Presidente, que verificard a presenga do(a)
conselheiro(a) suplente para assumir a titularidade e o lugar na mesa de votacao.

Art. 21. As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes,
mediante manifesta¢do de cada Conselheiro(a).

§19 - A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro(a).

§29 - Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos(as) Conselheiros(as)
que os proferirem.

Art. 22. As decisbes do COMAS-SP serdo aprovadas por metade mais um(a) dos(as)
conselheiros(as) titulares ou no exercicio da titularidade presentes na mesa de votacdo, salvo os
casos previstos neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

Capitulo XI - Das Decis6es Qualificadas do Plenario

Art. 23. E obrigatdria, nas sessdes plendrias, a presenca e votos de, no minimo, 12 conselheiros
titulares ou em exercicio da titularidade, quando as pautas tenham por objeto os seguintes
assuntos:

e Alteracao do Regimento Interno;

e Criacdo, alteracao ou extincao de Comissdes Permanentes;

e Cancelamento de inscricdao de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social;
e (Cassacdao de Mandato;



e Aprovagao do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS, do Plano de Assisténcia
Social da Cidade de Sdo Paulo — PLAS e das Propostas do Ciclo Orcamentario (Plano
Plurianual - PPA, Lei Orcamentdria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO),
bem como as prestag¢des de contas; e

¢ Mudanca da sede do Conselho.

Capitulo XIl — Das Atas e Relatos das ReuniGes

Art. 24. As decisGes do COMAS-SP aprovadas em sessdo plendria serdo registradas em ata,
publicadas no Diario Oficial da Cidade, no site do COMAS-SP e disponibilizadas via e-mail para
todos os conselheiros.

Paragrafo Unico — Em caso de impossibilidade técnica momentanea de acesso ou producdo dos
documentos no SEI, estes poderdao ser produzidos e encaminhados via e-mail para todos os
conselheiros, devendo ser digitalizados e inseridos no SEl quando for restabelecida a
disponibilidade do sistema, juntamente com o registro da data e hora da impossibilidade
técnica;

Art. 25. A ata da sessdo plenaria sera disponibilizada a todos(as) os(as) conselheiros(as), titulares
e suplentes, via processo Sistema Eletronico de Informacdes- SEl, em até 72 horas apds a
finalizacdo da sessao.

§19 - Os(As) Conselheiros(as) terdo um prazo de 48 horas apds disponibilizacdo da ata para
manifestar suas consideragdes e dar ciéncia no processo.

§29 - Apds esse prazo de 48 horas para apreciagao e ciéncia de todos(as) os(as) Conselheiros(as),
a ata serd considerada apreciada e atribuida ao ponto SElI do Presidente do COMAS-SP para
assinatura eletronica.

§39 - Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no caput, a ata devera ser
disponibilizada a todos(as) os(as) conselheiros(as), titulares e suplentes, via processo SEl até, no
maximo, 48 horas antes da reunido ordinaria da Diretoria Executiva subsequente.

§49 - As atas das sessdes plendrias serdo aprovadas pelo plendrio para posterior publicagdo no
DOC. Havendo necessidade de retificacdo da ata publicada, a Secretaria Executiva encaminhara
para ciéncia da Diretoria Executiva e deliberacdo do Plendrio.

Art. 26. Os relatos das reunides das Comissdes Permanentes e Extraordindrias e dos Grupos de
Trabalho serdo disponibilizados em até 48 horas apds a reunido, para ciéncia de todos(as) os(as)
Conselheiros(as) Titulares e Suplentes, que poderdo se manifestar e propor alteragdes em até
48 horas da disponibilizacao.

§19 - Apés a ciéncia dos(as) Conselheiros(as), o processo serd remetido aos Coordenadores(as)
e Coordenadores(as) Adjuntos(as) que prosseguirdo a assinatura do documento para
encaminhamento a Diretoria Executiva.

§39 - Os relatos elaborados nas reuniées de Comissdes onde constarem dados pessoais em
denuncias sigilosas serdo resguardados, de acordo com a Lei de Acesso a Informacgdo - LAl e Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

TITULO 11l - DA SECRETARIA EXECUTIVA



Capitulo Xlll- Da Estrutura Organizacional da Secretaria Executiva

Art. 27. A Secretaria Executiva, cuja estrutura é disciplinada pelo Poder Executivo, esta
diretamente vinculada a Diretoria Executiva, devendo ser composta por:

e 1 Secretario(a) Executivo(a);
e Equipe Técnica composta por servidores(as)de nivel superior; e
e Equipe Administrativa composta por servidores(as) de nivel médio.

§19 - Cabe a SMADS realizar processo seletivo para cargo comissionado ou processo interno de
remocao de servidores(as) para compor a Secretaria Executiva do COMAS-SP.

§29 - A Diretoria Plena definird o perfil dos profissionais da Secretaria Executiva para a funcdo
de Secretdrio(a) Executivo(a), Equipe Técnica e Administrativa e encaminhara a SMADS a fim de
subsidiar o processo seletivo.

§39 - Cada subcolegiado instituido tera o suporte de 1 dupla da Secretaria Executiva, composta
por 1 membro da equipe técnica e 1 membro da equipe administrativa, designados pelo(a)
Secretdrio(a) Executivo(a).

Capitulo XIV — Da Natureza e Competéncias da Secretaria Executiva

Art. 28. O COMAS-SP contara com uma Secretaria Executiva para assessorar o cumprimento de
suas competéncias.

Art. 29. A Secretaria Executiva terd um(a) Secretario(a) Executivo(a), com as seguintes
atribuicdes:

e Propor a Diretoria Executiva a forma de organizacdo e funcionamento da Secretaria
Executiva;

e Elaborar, coordenar e supervisionar a execucdao do plano de trabalho da Secretaria
Executiva;

e Elencar as necessidades de infraestrutura fisica e material a fim de subsidiar a proposta
orcamentdria para funcionamento do COMAS-SP;

e Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao COMAS-SP;

e Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva relatério anual das atividades da Secretaria
Executiva;

e Coordenar a sistematizacdo do relatério anual do COMAS-SP;

e Expedir os atos de convocagdo de reunides, por determinacdo do(a) Presidente;

e Secretariar as atividades das Diretorias Executiva e Plena e as sessOes plenarias e
elaborar as atas com apoio da equipe técnica e administrativa;

e Promover medidas necessarias ao cumprimento das deliberagcées do COMAS-SP;

e Assessorar o COMAS-SP nas agdes com vistas ao acompanhamento da implementacao
do SUAS;

e Designar as duplas de suporte técnico e administrativo as Comissdes e Grupos de
Trabalho instituidos;

e Receber, analisar e processar as demandas que chegam a Presidéncia, garantindo o
encaminhamento imediato de demandas urgentes;

e Garantirarealizacdo, por meio eletrénico, de todos os atos e comunicagdes processuais,
devendo digitalizar e capturar para o SEl documentos eventualmente submetidos em
suporte fisico;



Art.

Gerir o Sistema Eletrénico de Informag¢des — SEl em conformidade com a lei vigente e
providenciar acesso de todos os(as) Conselheiros(as) ao SEl para o cumprimento das
atividades do Conselho;

Enviar para publicacdo, no Diario Oficial da Cidade, os comunicados, convocacges,
pautas, atas e resolucdes, conforme fluxo de trabalho do Conselho;

Assinar certiddes sobre a situa¢do dos processos que tramitaram no COMAS-SP;
Assessorar o COMAS-SP na articulagdo com os drgdos de controle interno e externo;
Assessorar o COMAS-SP na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros drgaos que
tratam das demais politicas publicas;

Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas;

Gerenciar as solicitagGes de certificagcdes e declaragdes;

Definir e designar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos necessarios ao
desempenho das atividades do COMAS-SP dentre os membros da Secretaria Executiva,
considerando as normativas vigentes;

Delegar a equipe técnica e administrativa competéncias de sua responsabilidade,
sempre que necessario;

Participar de reunides e capacitacdes oferecidas pela SMADS, bem como por demais
Orgidos relacionados ao desempenho de suas atividades, com ciéncia da Diretoria
Executiva;

Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do COMAS-SP,
que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva;

Oferecer as informacgdes necessdrias, mediante a solicitacdo da Diretoria Executiva, para
o cumprimento das atividades técnicas operacionais relacionadas as a¢des judiciais e
dos érgdos do sistema de justica, visando o cumprimento de decisdes judiciais, bem
como cumprir as determinacdes que |lhe forem cabidas mediante orienta¢des da
Coordenadoria Juridica-COJUR da SMADS e da Procuradoria Geral do Municipio,
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Defensoria Publica e outros érgdos competentes;

30. S3o atribui¢cdes da Equipe Técnica da Secretaria Executiva:

Prestar assessoria técnica ao(a) Secretario(a) Executivo(a) na elaboracdo do plano de
trabalho, bem como no cumprimento de suas atribuicdes;

Instruir, analisar, elaborar relatdrios e pareceres técnicos, conforme demanda da
Secretaria Executiva;

Assessorar tecnicamente os subcolegiados instituidos, conforme designacdo do
Secretario Executivo;

Acompanhar os atos normativos afetos a Politica de Assisténcia Social e ao COMAS-SP;
Assessorar e elaborar as atividades de capacitagao para os(as) Conselheiros(as);
Assessorar as reunides, de acordo com a designacao da Secretaria Executiva e validar os
relatos elaborados pela equipe administrativa;

Publicizar as pautas, relatos, atas e resolu¢des deliberadas pelo Conselho no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEl e no site do COMAS-SP;

Atender e orientar as Entidades e OrganizacBes de Assisténcia Social quanto aos
processos e procedimentos estabelecidos em resolugao para solicitagcdo de inscrigao e
manutengdo de inscricdo no COMAS-SP e ao acesso e utilizacdo do Sistema Eletrénico
de InformacgdGes SEI para consulta dos processos de interesse em tramitacao;

Conferir e protocolar os documentos recebidos para solicitacdo de inscricdo e
manutencdo de inscricdo no COMAS-SP;



Art.

Prestar atendimento ao publico no que concerne as suas competéncias;

Organizar e manter atualizado no Sistema Eletronico de Informac&es — SEI banco de
dados das entidades e organizagGes com registro e certificacdo no COMAS-SP;
Atualizar as informacdes referentes as Entidades e OrganizacGes de Assisténcia Social,
bem como programas, projetos e beneficios socioassistenciais registrados e certificados
no COMAS-SP, de acordo com normas e critérios estabelecidos em resolucdo;
Assessorar as comissdes com informacdes sobre processos administrativos que
tramitaram no COMAS-SP em face de demandas apresentadas pelos drgdos de
fiscalizagdo e controle, érgdos do Poder Judicidrio e PGM;

Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do COMAS-SP,
que lhe forem atribuidas pelo(a) Secretdrio(a) Executivo(a) ou Diretoria Executiva.

31. Sao atribuicdes da Equipe Administrativa:

Assessorar a Secretaria Executiva em atividades de sua competéncia;

Acompanhar publica¢gdes no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo, no que se refere a
assuntos de interesse do COMAS-SP e da Politica de Assisténcia Social, dando
conhecimento ao Plenario e a Secretaria Executiva;

Assessorar as reunides, de acordo com a designacao da Secretaria Executiva, e elaborar
os relatos e atas a serem aprovados;

Disponibilizar via processo Sistema Eletronico de Informac&es- SEI, as atas e relatos de
reunides, bem como no site do COMAS-SP;

Manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

Digitalizar e capturar para o SEl documentos submetidos em suporte fisico ou digital,
garantindo a tramitagdo via Sistema Eletronico de Informag¢des — SEI de todos os
processos em andamento no COMAS-SP, conforme legislacdo vigente;

Assessorar para acesso ao Sistema Eletronico de Informac¢des-SElI das partes
interessadas nos processos em tramitacao no COMAS-SP;

Receber e sistematizar as confirmacdes de participacdo e justificativas de auséncia nas
reuniées do COMAS-SP;

Gerir o acesso as Plataformas para realizacdo de reunides virtuais;

Providenciar materiais que propiciem acessibilidade aos Conselheiros com deficiéncia;
Catalogar, organizar material e emitir relatérios referente ao servico de gravagao e
degravacao das reunides;

Controlar as publica¢cdes de pautas, atas, comunicados e resolu¢Ges deliberadas pelo
Conselho;

Propor projetos de modernizacao e revisdo de rotinas administrativas, visando o melhor
funcionamento da Secretaria Executiva;

Zelar pela guarda e promover o levantamento do inventario anual do patrimonio sob
responsabilidade do COMAS-SP;

Identificar e informar ao(a) Secretdrio(a) Executivo(a) das necessidades de manutengao
nas instalacdes e equipamentos do COMAS-SP, que devem ser providenciadas pela
SMADS;

Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do COMAS-SP,
que lhe forem atribuidas pelo(a) Secretdrio(a) Executivo(a) ou Diretoria Executiva;

Assessorar o(a) Secretario(a) Executivo(a) nas atividades das Diretorias Executiva e
Plena e o(a) assessorar na elaboragdo das atas, desde que o quadro de recursos
humanos esteja completo de acordo com o artigo 282 deste regimento.



TiTULO IV — DAS DIRETORIAS EXECUTIVA E PLENA
Capitulo XV - Da Composic¢do da Diretoria Executiva

Art. 32. Na primeira reunidao do Plenario, apds a elei¢ao da sociedade civil, o COMAS-SP elegera
a Diretoria Executiva, composta por 4 conselheiros(as) titulares, sendo 2 conselheiros(as)
indicados(as) pela sociedade civil e 2 conselheiros(as) titulares indicados(as) pelo Poder Publico,
para exercer os cargos de Presidente, Vice-presidente, 12 Secretario(a) e 22 Secretario(a).

§ 12- Os(As) conselheiros(as) eleitos(as) para a Diretoria Executiva exercerdo mandato de 1 (um)
ano, permitida apenas e tdo somente uma reconducdo por igual periodo.

§ 29 - A posse da Diretoria Executiva ocorrerd na mesma sessao da eleicdo e sera referendada
por deliberagao do Plenario.

§ 39 - Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representacao do governo e da
sociedade civil no exercicio da funcdo de Presidente e 22 Secretdrio(a) e de Vice-presidente e 12
Secretario(a).

§ 49 - Por deliberagdo dos membros do COMAS titulares ou no exercicio da titularidade, a eleicdo
de que trata o caput do artigo podera ser realizada na reunido subsequente.

§ 52 - No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de rendncia de membro da Diretoria
Executiva, o Plenario elege seu substituto, observadas as regras de paridade de seus
representantes.

§ 62 - No caso de vacancia de todos os membros da Diretoria Executiva, a Plenaria elegerd uma
nova Diretoria Executiva Interina dentre seus membros titulares, a fim de concluir o mandato.

§ 72 - Todo o primeiro ano de gestdao do governo municipal, a Diretoria Executiva do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo — COMAS-SP sera presidida pela sociedade civil.

Capitulo XVI - Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 33. A Diretoria Executiva redne-se quando necessario, garantindo-se a comunicagao a todos
os seus membros. Compete a Diretoria Executiva:

e Convocar e elaborar a pauta das sessGes plendrias extraordinarias;

e Examinar e decidir, dando ciéncia a plendria subsequente, assuntos de carater
emergencial, devidamente justificados, exceto as pautas que requeiram qudérum
qualificado, bem como as inscricdes e manutencdes das Entidades e Organizacdes no
COMAS-SP;

e Acompanhar a utilizacdo dos recursos e orientar a execu¢do orcamentdria da
Administracao do COMAS-SP;

e Decidir, dando ciéncia na plendria subsequente, sobre demandas administrativa,
financeira, juridica e técnica, necessarias ao pleno funcionamento do Conselho,
tomando as medidas necessarias a implantacdo de suas deliberagdes;

e Atribuir e orientar as atividades da Secretaria Executiva;

e Promover a formacdo e capacitacdo de seus conselheiros com ampla participacao,
garantindo a interlocucdo dos gestores publicos, organizagGes sociais, entidades do
terceiro setor, a Sociedade Civil, usuarios e trabalhadores do SUAS, tendo como
finalidade aprimorar e qualificar a acdo conselheira.



e Apreciar as minutas de Resolugdes, pareceres, estudos e pesquisas elaboradas pelas
Comissdes e Grupos de Trabalho, e encaminhar para conhecimento e deliberacdao do
Plenario;

e Solicitar orientacbes da Coordenadoria Juridica-COJUR da SMADS e da Procuradoria
Geral do Municipio, para cumprimento das atividades técnicas operacionais
relacionadas as ac¢Oes judiciais e dos drgaos do sistema de justica, visando o
cumprimento de decisdes judiciais, bem como cumprir determinacdes que lhe forem
cabidas;

e Apresentar para apreciacdo do Plendrio as matérias de sua competéncia;

Paragrafo Unico. As decisGes da Diretoria Executiva devem ser aprovadas por 3 (trés) de seus
membros.

Art. 34. S3o atribuicGes do(a) Presidente:

e Respeitar e garantir o cumprimento do Regimento Interno;

e Fazer constar das convocagbes para as sessOes plenarias a pauta, fixando a
Ordem do Dia e submetendo-a a aprovacdo do Plendrio no inicio de suas
reunioes;

e Presidir as sessoes plendrias do COMAS-SP;

e Manter a ordem das sessfes, estabelecendo no inicio das reunides limites de
tempo e inscricdo para a participacdao em cada debate, conforme deliberagdo
do plenario;

e Garantir o direito a manifestacdo dos(as) Conselheiros(as) e demais presentes
as sessoes;

e Decidir sobre as questGes de ordem ou submeté-las ao Plenario;

e Emitir o voto de desempate;

e Expedir os atos decorrentes das delibera¢des do Plenario;

e Representar o COMAS-SP em sua relacdo com terceiros, judicial e
extrajudicialmente, quando o convite for direcionado ao(a) presidente e na
plenaria subsequente, apresentar informe ou relato da reunido;

e Formalizar através de Resolugcdo a composicdo das ComissdGes Permanentes,
Extraordindrias e Grupos de Trabalho, designadas pelo Plendrio;

e Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo do
Plenario;

e Designar, quando for o caso, relatores(as) para o exame de matéria submetida
a apreciacdo da Diretoria Executiva, fixando prazos para apreciagdo do relatério;

e Solicitar o comparecimento de representantes de outros Orgdos Publicos ou
Privados, Entidades e OrganizacGes as reuniées do COMAS-SP, quando
necessario, por indicacdo das comissoes;

e Desenvolver as articulagGes necessarias para melhor integracao dos trabalhos
da equipe de apoio técnico e administrativo com a Diretoria Executiva;

e Solicitar ao Poder Publico a indicagdo de servidores(as) publicos para a
composicdao da Secretaria Executiva de apoio ao COMAS-SP, com ciéncia do
plenario;

e Assinar, sempre que necessario, a documentacdo oficial do Conselho;

e Em casos de urgéncia justificada, convocar sessdo extraordindria da Diretoria
Executiva, a qualquer tempo;

e Elaborar a pauta da plendria extraordindria, quando for o caso.



Art. 35. S3o atribuicGes do(a) Vice-Presidente:

e Auxiliar o(a) Presidente no desempenho de suas atribui¢Ges e funcdes;

e Substituir o(a) Presidente nas suas auséncias ou impedimentos provisorios e exercer as
suas funcgoes;

e Desempenhar as atribuicGes que |he forem designadas pelo(a) Presidente.

Art. 36. Sao atribuicGes do(a) 12 Secretario(a):

e Elaborar com o(a) Secretario(a) Executivo(a) as atas das reunides Plenaria, da Diretoria
Executiva e Diretoria Plena;

e Elaborar a pauta das Reunides Extraordinarias deliberada pela Diretoria Executiva, e
encaminhar a Secretaria Executiva para publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo;

e Auxiliar o(a) Presidente na preparac¢do da Pauta com a Ordem do Dia;

e Receber e processar solicitacdao de reunido extraordinaria;

e Apreciar inclusdo, alteragao ou supressdo de pontos de pauta para reunido ordinaria do
plenario;

e Acompanhar as atividades de Orgdos ou Entidades federais, estaduais e municipais,
relacionadas com assunto de competéncia do COMAS-SP, com apoio da Secretaria
Executiva, mantendo o Plenario permanentemente informado.

Art. 37. Sao atribuicGes do(a) 22 Secretario(a):

e Auxiliar o(a) 12 Secretdrio(a) no desempenho de suas atribui¢des e fungoes;
e Substituir o(a) 12 Secretdrio(a) nas suas auséncias ou impedimentos provisorios;
e Desempenhar as atribuicGes que Ihe forem designadas pelo(a) Presidente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) 12 e 22 Secretarios(as), a mesa do Plendrio nomeia, entre
os(as) Conselheiros(as) Titulares, um(a) Secretario(a) “ad hoc” para secretariar os trabalhos.

Capitulo XVII - Da Composi¢ao da Diretoria Plena

Art. 38. A Diretoria Plena é composta pela Diretoria Executiva e Coordenadores(as) das
Comissdes Permanentes, devendo ser instituida na primeira reunido Plenaria, apds eleicao da
Diretoria Executiva, composicdo das Comissdes Permanentes e definicdo dos Coordenadores(as)
das Comissdes Permanentes.

§19 - Em caso de ndo conseguir eleger os(as) Coordenadores(as) das Comissdes Permanentes,
sera constituida uma coordenacdo interina entre os(as) conselheiros(as) da sociedade civil
eleitos(as) e dos 6rgaos do Poder Publico indicados(as), recém-empossados(as), para coordenar
as reunides das comissGes permanentes até eleicdo e posse da nova Diretoria Plena, dentro do
prazo maximo de 15 dias apds a posse do novo conselho.

§29 - No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renlincia de membro da Diretoria Plena,
0 Segmento se reunira e indicara substituto(a), para referendo do Plenario.

Capitulo XVIII - Das Competéncias da Diretoria Plena

Art. 39. A Diretoria Plena reune-se ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, conforme o
calendario anual aprovado e publicado, ou extraordinariamente quando necessario, garantindo-



se a comunicagao a todos os seus membros. A reunido tera inicio em primeira chamada com a
presenca de todos os seus membros ou em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds o horario
de convocagdo, com maioria simples.

§19 - As reunides do Diretoria Plena tém como objetivos principais, dentre outros:

e Convocar e elaborar a pauta das sessdes plendrias;

e Cumprir as deliberagGes do Plenario;

e Organizar o fluxo de trabalho das plenarias;

e Encaminhar as demandas recebidas pela Secretaria Executiva as ComissGes e Grupos de
Trabalho instituidos;

e Instituir, sob forma de resolu¢do, e acompanhar o desenvolvimento dos Grupos de
Trabalho, de acordo com a necessidade, conforme deliberagdo no Plenario;

e Solicitar as ComissGes e Grupos de Trabalho a elaboragdo de pareceres, estudos,
relatérios e encaminhar para apreciagcdo do Plenario;

e Apreciar as proposi¢Ges elaboradas pelos Grupos de Trabalho e aprovar o relatério final
para deliberacdo do Plenario;

e Indicar dentre os(as) Conselheiros(as) as representacdes em comissdOes externas,
conforme demanda, com encaminhamento para ciéncia do Plenario;

§ 22 - As decisOes da Diretoria Plena devem ser aprovadas por no minimo quatro membros.

TiTULO V — DAS COMISSOES PERMANENTES
Capitulo XIX — Da Natureza e Composi¢cdao das Comissoes Permanentes

Art. 40. As comissGes permanentes sao instituidas com a atribuicdo de subsidiar o Plendrio no
cumprimento das suas competéncias, tendo sua composi¢do publicizada em resolugdo.

Pardgrafo Unico. As ComissGes Permanentes rednem-se ordinariamente conforme Calendario
Anual deliberado no plenario e publicado no DOC.

Art. 41. O COMAS-SP sera composto pelas seguintes Comissées Permanentes:

¢ Comissao de Financas e Orcamento - CFO;

e Comissdo de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP;

e Comissdo de RelagGes Interinstitucionais - CRI;

e Comissdo de Monitoramento e Controle das Delibera¢des das Conferéncias - CMCDC;

§12 - O COMAS-SP podera constituir outras Comissdes Permanentes, segundo suas
necessidades, por representantes dos 6rgaos do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§29 - A criagdo, alteracdo ou extingdo de Comissdes Permanentes sera deliberada por voto
qualificado do Plenario.

Art. 42. As ComissGes Permanentes serdo compostas de forma paritaria, por representantes dos
6rgdos do Poder Publico e da Sociedade Civil, na primeira Plenaria apds a posse dos membros
do Conselho.

§19 - As ComissOes Permanentes sdo constituidas de, no minimo, 4 (quatro) e no maximo 8 (oito)
Conselheiros(as) Titulares, referendados pelo Plenario.



§29 - Dentre os representantes dos érgdos do Poder Publico, o(a) conselheiro(a) titular e
seu(sua) suplente devem integrar ao menos uma Comissdao Permanente. Definida a Comissao
pelo(a) titular, seu(sua) suplente participara da mesma comissdo, com direito a voz.

§39 - Dentre os representantes da Sociedade Civil, cada conselheiro(a) titular deve integrar pelo
menos uma Comissdo Permanente. Os (as) conselheiros(as) suplentes poderdo escolher as
ComissOes Permanentes que irdo compor com direito a voz.

§49 - Em caso de licenca do(a) conselheiro(a) titular, devera ser realizada a recomposi¢do das
ComissOes para preenchimento da vaga em aberto a fim de garantir o nimero minimo de
composicdo e paridade.

§52 - Na primeira Plenaria, apés a posse do conselho, deverd ser definido seu(sua)
coordenador(a) e coordenador(a) adjunto(a), dentre os(as) conselheiros(as) titulares
participantes.

Capitulo XX - Do Funcionamento e das Competéncias das ComissGes Permanentes

Art. 43. As Comissdes Permanentes terao por finalidade subsidiar e assessorar o COMAS-SP,
cabendo-lhes:

e Elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pela Diretoria Executiva, dentro de
sua area de atuacdo;

e Promover estudos e elaborar propostas dentro da area de atuacao;

e Propor encaminhamentos das a¢Ges decorrentes das medidas aprovadas pelo COMAS-
SP, respeitadas as diretrizes estabelecidas na legislacdo, normas e deliberacdes das
Conferéncias;

e Encaminhar todos os pareceres, estudos, relatdérios e propostas elaborados pelas
ComissOes Permanentes para apreciacdo do Plendrio, por meio do Diretoria Executiva,
garantindo o fluxo de trabalho das mesmas.

Paragrafo Unico. As reunides das Comissdes terdo inicio com o quérum minimo de 3 de seus
membros titulares.

Art. 44. As ComissGes Permanentes deverdo registrar os trabalhos em sua unidade SEI.

Pardgrafo Unico. As ComissGes Permanentes deverdao apresentar anualmente: plano de agao,
cronograma das reunides e prestacdo de contas para referendo do plendrio.

Art. 45. As divergéncias acerca das propostas, pareceres, memorias, notas e recomendacoes
elaboradas pela Comissdo serao registrados no relato da reuniao.

Capitulo XXI - Da Comissao de Finangas e Orcamento — CFO

Art. 46. A Comissdo de Financas e Orcamento — CFO se reunird quinzenalmente, conforme
calendario proposto pela Comissdo e deliberado pelo Plenario.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reunido extraordinaria por convocagado da Presidéncia ou
deliberacgdo da prépria Comissdo.

Art. 47. A Comissdo Permanente de Finangas e Orcamento - CFO compete:

e Analisar a proposta de execucdo orcamentdria do FMAS na Lei Orcamentdria Anual
elaborada por SMADS e encaminhar parecer ao Plenario para deliberacdo;



e Analisar, trimestralmente, a execu¢ao orcamentdaria do FMAS e apresentar parecer ao
Plenario;

e Analisar, anualmente, a prestacdo de contas do FMAS e apresentar parecer ao
Plenario;

e Propor alteragdes, quando necessarias, na proposta orcamentaria do FMAS
apresentada ao Plendrio;

e Analisar e emitir parecer para aprecia¢do do Plenario, quando solicitado, do aspecto
financeiro e orcamentdrio dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios implantados
e a serem implantados;

e Apreciar e emitir parecer para deliberagdo do Plenario acerca do Plano de Aplicacdo do
IGD-SUAS elaborado por SMADS anualmente;

e Monitorar a aplicacdo do indice de Gest3do Descentralizada Municipal — IGD-SUAS;

e Designar representantes desta Comissao para acompanhar a tramitacdo e aprovacgao
da proposta orgamentaria na Camara Municipal de Sao Paulo.

Capitulo XXII - Da Comissao de Politicas Publicas, Legislagdao, Defesa e Garantia de Direitos —
CcPP

Art. 48. A Comissdo de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP se
reunird semanalmente, conforme calendario proposto pela Comissdo e deliberado pelo
Plenario.

Pardgrafo Unico. Podera ser realizada reunido extraordinaria por convocac¢do da Presidéncia ou
deliberacdo da prépria Comissao.

Art. 49. A Comiss3o Permanente de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos
- CPP compete:

e Analisar, emitir parecer e apresentar ao Plendrio para deliberacdo a cerca da minuta do
Plano Municipal de Assisténcia Social (PLAS) elaborado pela SMADS;

e Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas, projetos, servicos,
beneficios socioassistenciais, bem como normas e legislacGes vigentes;

e Analisar, avaliar e emitir parecer quanto ao sistema de monitoramento e avalia¢do da
Politica de Assisténcia Social;

e Apreciar e emitir parecer para aprecia¢do do plenario sobre os assuntos relativos a
execucdo da Politica de Assisténcia Social e ao SUAS;

e Manifestar-se sobre matérias relacionadas a constitucionalidade e a legalidade dos
atos normativos expedidos no ambito do SUAS;

e Manifestar-se quanto a efetivagao dos direitos assegurados aos destinatdrios da
Politica de Assisténcia Social.

Capitulo XXIlI- Da Comissao de Relag¢des Interinstitucionais — CRI

Art. 50. A Comissdo de Relag¢des Interinstitucionais - CRI se reunird semanalmente, conforme
calendario proposto pela Comissado e deliberado pelo Plenario.

Pardgrafo Unico. Podera ser realizada reunido extraordinaria por convocac¢do da Presidéncia ou
deliberacdo da prépria Comissdo.

Art. 51. A Comissdo Permanente de Relagdes Interinstitucionais - CRI compete:



e Analisar os processos de solicitagdo inscricdo e manutengao de inscricdo das Entidades
e OrganizacOes de Assisténcia Social, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios de Assisténcia Social junto ao COMAS-SP e emitir parecer para aprecia¢do do
Plenario, em conformidade com as normativas vigentes;

e Acompanhar e monitorar a atualizacdo dos dados das Entidades e Organiza¢des
cadastradas no COMAS-SP;

e Apreciar, dar encaminhamentos e emitir parecer para apreciacao da Diretoria Plena e,
conforme o caso, para o plenario, referente as denuncias vinculadas as Entidades e
Organizag¢Oes, bem como dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia
Social;

e Realizar reunides e visitas técnicas para a concessdo e manutencgao de inscri¢cdo, quando
necessario;

e Apontar as necessidades para o reordenamento das organiza¢des da sociedade civil e
dos 6rgdos da administracdo publica, de forma a atender aos principios e demais
dispositivos expressos em legislacdo vigente;

e Monitorar os pedidos de inscricdo e manutengao de inscricdo apresentados ao COMAS-
SP;

e Implementar o fluxo para inscricdo de Entidades e Organiza¢cdes, bem como dos
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia Social, conforme resolugdo do
COMAS-SP.

e Discutir e elaborar, quando necessdrio e em conformidade com as normativas vigentes,
fluxo para inscricdo e manutencdao de Entidades e Organiza¢des, bem como dos
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia Social, a ser deliberado em
Plenario, em forma de Resolugdo.

Capitulo XXIV — Da Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberag¢oes das
Conferéncias - CMCDC

Art. 52. Comissdao de Monitoramento e Controle das Deliberag¢ées das Conferéncias - CMCDC se
reunird quinzenalmente, conforme calendario proposto pela Comissdo e deliberado pelo
Plenario.

Pardgrafo Unico. Podera ser realizada reunido extraordinaria por convocac¢do da Presidéncia ou
deliberacdo da prépria Comissdo.

Art. 53. A Comissdo de Monitoramento e Controle das Deliberacdes das Conferéncias — CMCDC
compete:

e Estabelecer parametros para elaboracdo dos Termos de Referéncia para a contratacgdo
de empresa e consultoria para o “Conferir” e Conferéncias Regionais e Municipais;

e Coordenar, divulgar e realizar o “Conferir” e Conferéncias Regionais e Municipais, com
Assessoria ou Consultoria contratada;

e Elaborar instrumentais, com apoio de Assessoria ou Consultoria contratada, para
monitoramento das delibera¢des das Conferéncias;

e Supervisionar a sistematizacdo dos resultados do “Conferir” para subsidiar a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo XXV- Das Competéncias das Coordenagoes

Art. 54. Aos(As) Coordenadores(as) das Comissdes compete:

e Coordenar as reunioes das Comissoes;



e Assinar os registros de reunides e das propostas, pareceres, memdrias, notas e
recomendacoes elaboradas pela Comissao;

e Apresentar as matérias da Comissao para deliberagao em Plendria;

e Pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcionamento técnico
da respectiva Comissao;

e Compor a Diretoria Plena.

§12 - Na auséncia ou impedimento do(a) Coordenador(a), este serd substituido pelo(a)
Coordenador(a) Adjunto(a) na coordenacdo das reunides. Na auséncia de ambos, devera ser
eleito entre os(as) conselheiros(as) titulares um(a) coordenador(a) interino(a) para conduzir a
sessao.

§29 - Cabe ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a) assinar, com o(a) Coordenador(a), o registro das
reunides e das propostas, pareceres, memdrias, notas e recomendagdes elaboradas pela
Comissao.

TITULO VI - DAS COMISSOES EXTRAORDINARIAS E GRUPOS DE TRABALHO
Capitulo XXVI — Das Comissoes Extraordinarias

Art. 55. As ComissOes Extraordindrias serdo instituidas, por ato do(a) presidente mediante
aprovacdo do Plendrio com qudrum qualificado, através resolucdo propria, com definicdo de
objeto e competéncias, prazo de funcionamento e membros participantes, respeitando a
paridade, dentre elas:

e Comiss3o de Etica;

e Comissdo Eleitoral;

¢ Comissdao de Comunicacao e Informacgao — CCl;

e Comissdo de Beneficios Eventuais e Transferéncia de Renda — CBE

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica serd composta pelos membros da Diretoria Executiva com
reunides extraordinarias, por convoca¢do da Presidéncia, tendo como atribuigcdo discutir e
deliberar dendncias referentes a conduta dos(as) Conselheiros(as) Titulares e Suplentes no
exercicio do mandato, de acordo com as normativas vigentes.

Capitulo XXVII - Dos Grupos de Trabalho

Art. 56. Os grupos de trabalhos serdo instituidos, por deliberacdao do Plendrio, mediante o
requerimento de pelo menos dois tergos dos(as) conselheiros(as), desde que haja um fato
determinado e observada a ordem cronoldgica de solicitagdo.

§19 - A criacdo de cada Grupo de Trabalho devera ser normatizada por meio de Resolugdo
especifica.

§29 - Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do COMAS-SP, de
Entidades, Organiza¢gdes Governamentais e Ndo-Governamentais, autoridades, cientistas e
técnicos nacionais ou estrangeiros, de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Cultura, especialistas e
profissionais da Administracdo Publica, Privada e Féruns, convidados pelo GT com aprovacdo do
Plenario.



§39 - Os grupos de trabalho terdo o prazo de 90 dias, prorrogavel por igual periodo, mediante
aprovacdo de maioria absoluta de seus membros, para conclusdo de seus trabalhos.

§49 - O Grupo de Trabalho deverd apresentar o relato de suas reuniGes na plenaria, e remeter
relatério final com as atividades desenvolvidas a Diretoria Executiva do COMAS-SP.

§59 - Poderdo ser criados até dois Grupos de Trabalho atuando simultaneamente, a depender
da necessidade a ser justificada, respeitando-se o limite de 9 subcolegiados simultdneos entre
Comissdes Permanentes, Extraordinarias e Grupos de Trabalho.

TITULO VII - DO REGIMENTO INTERNO
Capitulo XXVIII - Da Reforma do Regimento Interno

Art. 57. O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou parcialmente, por proposta
da Diretoria Executiva com deliberacdo do Plendrio, com votagdao com quérum qualificado, em
reunido convocada para tal finalidade, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragrafo Unico. A proposta de alteracdo ou reforma, devidamente acompanhada da respectiva
justificativa, deve ser amplamente divulgada, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, no Diario
Oficial da Cidade de S3o Paulo.

TiTULO VIl - DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Capitulo XXIX - Da Eleicdao dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 58. Os(As) Conselheiros(as) da Sociedade Civil, titulares e suplentes, serdo eleitos sob
fiscalizacdo do Ministério Publico, e de acordo com critérios estabelecidos em ato de
convocacgao da eleicdo dos respectivos representantes da sociedade civil no COMAS-SP.

§12 - O COMAS-SP instituird, com antecedéncia minima de 120 dias a contar do término do
mandato dos(as) Conselheiros(as), a Comissao Eleitoral que conduzird o processo, com apoio da
Secretaria Executiva e da SMADS.

§29 - A Comissdo Eleitoral sera composta por 4 Conselheiros(as) Titulares, respeitada a paridade,
sendo a representacdo dos drgdos do Poder Publico preferencialmente de SMADS. Os (As)
conselheiros(as) que compordao a Comissdo Eleitoral ndo poderdao concorrer ao processo
eleitoral, nem a entidade ou organizagdo a qual representam, conforme legisla¢do vigente.

§39 - A Coordenacdo e Coordenacgdo Adjunta sera escolhida dentre os membros da Sociedade
Civil da referida Comissao.

§49 - A eleicdo é convocada pelo Poder Executivo através de Edital publicado no Diario Oficial
da Cidade de S3o Paulo, com antecedéncia minima de 90 dias a contar do término do mandato
dos(as) Conselheiros(as). A infraestrutura, bem como Recursos Humanos para o processo
eleitoral devera ser garantido pela SMADS.

Capitulo XXX - Da Posse dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 59. Tomardo posse no COMAS-SP os(as) 6 candidatos(as) mais votados(as) em cada
segmento da Sociedade Civil, sendo 3 titulares e 3 suplentes, observado a paridade de género.



§19 - A titularidade e supléncia da representac¢do da Sociedade Civil serdo exercidas conforme o
maior numero de votos obtidos em cada um dos segmentos, respeitada a paridade de género.

§29 - Havendo a vacancia de cargo titular, assumira o(a) suplente com o maior nimero de votos
obtidos, respeitada sempre que possivel a paridade de género.

§32 - Havendo vacancia de cargos da supléncia, tomardo posse os(as) demais suplentes
conforme resultado das elei¢des nos seus respectivos segmentos.

§49 - Esgotados os(as) suplentes eleitos(as), sera convocada eleicdo suplementar para preencher
as vacancias.

TITULO IX — DOS IMPEDIMENTOS, SUBSTITUICAO E PERDA DE MANDATO
Capitulo XXXI - Dos Impedimentos

Art. 60. Estd impedido de exercer o mandato de Conselheiro(a) aquele(a) que se desvincular do
6rgdo publico, organiza¢do ou entidades representativas eleita que esse representava

Art. 61. Estdo impedidos de serem conselheiros(as), concomitantemente, no COMAS-SP, marido
e mulher, ascendentes e descendentes, parentes colaterais de primeiro grau e afins.

Capitulo XXXII - Da Substituicdo e Perda do Mandato

Art. 62. O(A) conselheiro(a) titular que ndo comparecer a 03 (trés) plenarias consecutivas ou a
05 (cinco) intercaladas, por ano, sem justificativa, na forma e no prazo regimental, perderd o
mandato e sera substituido(a) pelo(a) respectivo(a) suplente, por meio de ato da Diretoria
Executiva.

Art. 63. O(A) conselheiro(a) titular que ndo comparecer a 03 (trés) reuniées consecutivas ou a
05 (cinco) intercaladas, por ano, das Comissdes permanentes e extraordinarias, sem justificativa,
na forma e no prazo regimental, perderd o mandato e serd substituido(a) pelo(a) respectivo(a)
suplente, por meio de ato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O(A) Suplente que n3o comparecer para a devida substituicdo do(a) Titular
sofrerd as mesmas consequéncias, caso apés notificado, ndo apresente sua justificativa em até
24 horas apés a realiza¢do da sessao.

Art. 64. A substituicdo temporaria ocorrerd, a pedido do(a) Conselheiro(a) Titular, pelo(a)
seu(sua) respectivo(a) suplente, em caso de impedimento de participagdo nas reunides das
plendrias ordindrias e extraordinarias por motivo de doenca, forca maior ou licenga médica
durante o mandato.

Art. 65. Nos casos de renuncia e falecimento, a substituicdo ocorrerd por ato administrativo
do(a) Presidente e na sua vacancia, pelo(a) Vice-Presidente.

Art. 66. A cassacdo de mandato ocorrera:

e Por quebra de decoro;

e Por condenacgdo, sentenca transitada em julgado, pratica de quaisquer dos crimes
previstos no Cddigo Penal ou em legislacdo extravagante que sejam incompativeis com
as regulares fun¢des de Conselheiro(a) do COMAS-SP, conforme legislacdo vigente;



e Por conduta incompativel com a natureza de suas fun¢des como Conselheiro(a) do
COMAS-SP, conforme legislacao vigente.

Paragrafo uUnico. Os processos que possuem como objeto a cassacdo de mandato serdo
analisados pela Comissdo de Etica, devendo haver o contraditério e ampla defesa que
submeterd seu parecer ao Plenario em sessdo extraordinaria, para deliberagdo com qudérum
qualificado.

Art. 67. Declarado o desligamento ou exclusdo de membro Titular, o(a) Presidente convoca o(a)
respectivo(a) Suplente para que assuma cargo pelo restante do mandato.

§19 - Em caso de desligamento ou exclusdo de membro do Poder Publico, o(a) Presidente do
COMAS-SP devera oficiar ao Orgdo Publico para a devida indicagdo e nomeacdo
respectivamente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, de novo(a) Suplente.

§29 - No caso de desligamento de membro Suplente da Sociedade Civil, sera convocado pelo(a)
Presidente do COMAS-SP o(a) suplente subsequente que devera se apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias e serd encaminhado para publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo
para sua nomeagao.

TITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS
Capitulo XXXIlI- Da Nao Remuneragao dos Membros do COMAS-SP

Art. 68. Os membros do COMAS-SP n3do recebem qualquer tipo de remuneragdo,
contraprestacdo, indenizagdo ou compensagao por sua participacdo no colegiado, sendo seus
servicos considerados para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo Unico. Sera emitido certificado a todos(as) os(as) Conselheiros(as) regularmente
nomeados(as), no ato de sua posse e, ao término de sua participa¢do na gestao do respectivo
mandato, em reconhecimento ao seu relevante servico publico e social prestado.

Capitulo XXXIV - Dos Casos Omissos ou Duvidosos

Art. 69. O(A) Presidente, e todos(as) membros do Conselho deve manter a ordem dos trabalhos,
conforme previsto no Regimento Interno.

Art. 70. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdao deste Regimento Interno serdo
dirimidos por deliberagdo do Plenario com a presenca e votos de maioria simples.

Capitulo XXXV — Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 71. O presente Regimento Interno do COMAS-SP entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo e revogam-se a Resolugdo n2
568/2012/COMAS-SP 09 de fevereiro de 2012 e demais disposic¢des e resolugdes em contrario.

Presidente :Gustavo Felicio Ferreira Pinto

Secretdria :Solange Cristina Castro Sampaio Secretaria Executiva do COMAS



ANEXO |

RELATO DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR AMPLIADO 14 DE JULHO
PAUTA SISTEMATIZAGAO DA CONSULTA PUBLICA REFERENTE A PROPOSTA DE MUDANCA DO
REGIMENTO INTERNO

Periodo Manha e tarde :A Reunido teve inicio em segunda chamada as 9:30 hs e as 13:30 on
line pela aplicativo Teams ,com a Secretaria executiva Marcia Goncalves fazendo a verificacdo
das presencas dos (as)conselheiro(as) verificacdo de quérum

Presentes:

PRESIDENTE : GUSTAVO FELICIO FERREIRA PINTO ( SMADS)

SEGUNDA SECRETARIA : PRISCILA PEREIRA ALVES SCHARTH GOMES( SMADS)
VICE PRESIDENTE:MARIA JOSE MOTTA DE BORBA (TRABALHADORES )

SEGUNDA SECRETARIA :SOLANGE CRISTINA CASTRO SAMPIO (TRABALHADORES)

COORDENADORA DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS :SYLMARA ANDREONNI VETTORELO
RAMIRES(SMADS)

COORDENADORA COMISSAO DE FINANGAS :ANA WOSGRAU PADILHA ( SMADS)

COORDENADORA COMISSAO DE MONITORAMENTO DAS CONFERENCIAS :MARIA CECILIA
APOSTOLLOSPOULOS

COORDENADOR DO GT DENUNCIA : ALEXANDRE DE ANDRADE PATTO

COORDENADORA DO GRUPO DE TRABALHO INSTRUCAO NORMATIVA 03( IN 03):DULCINEA
PASTRELLO

AUSENTES : COORDENADOR BOLSA FAMILIA :NATANAEL DE OLIVEIRA

Assessoria: (Secretaria Executiva)
Gessiane Sayuri Kudo; Marcia de Souza Gongalves, e Max Nicola Gongalves Lucio.
Marcela Luchetta Bressani

O presidente Gustavo iniciou a reunido ,perguntando se teria proposta de metodologia que
iremos seguir ,apds grande debate definiu que seria utilizada metodologia de sistematizacdo a
qual ,analisaremos as propostas trazidas pela consulta publica ,utilizando apenas proposta de
ajustes de textos bem como novas propostas de redacdo , descartando as justificativas e as
propostas de texto que forem contrarias as legislacdes vigentes.

Iniciamos do artigo primeiro de Regimento. como segue a baixo .

TITULO | - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS-SP

Capitulo | - Disposicoes Preliminares



Artigo 12. O presente Regimento Interno regula a organizagao, o funcionamento e operagao do
Conselho Municipal da Assisténcia Social de Sdo Paulo - COMAS-SP, instituido pela Lei Municipal
n212.524/1997, alterada pela Lei Municipal n217.575/2021; e regulamentada pelos Decretos
n238.877/1999, n240.531/2001 e n260.825/2021.

Paragrafo Unico. Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da Assisténcia Social de Sao
Paulo sera designado por COMAS-SP e a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social sera designada por SMADS.

CONTRIBUIGOES:

1. Incluir a Lei Federal n8.742/1993 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal
n212.435/2011 de 06 de julho 2011, que estabelece as competéncias dos CMAS.

- CDA: Sugestdo de que as leis, decretos e normativas sejam incluidas nos considerados.
2. Incluir o decreto 52.786/2011.
- CDA: Sugestdo de que as leis, decretos e normativas sejam incluidas nos considerados.

3. Acrescentar o Decreto n210.852 de 8 de novembro de 2021, que dispde sobre o Programa
de Transferéncia Renda - Auxilio Brasil substituto do Bolsa Familia, e os demais programas que
sdo geridos por SMADS: Renda Minima, Renda Cidad3, Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) e Programa Ac¢do Jovem.

- CDA: Observagao - o Decreto n210.852 de 8 de novembro de 2021 foi alterado pelo Decreto
n? 11.013/2022. Sugestdo de que as leis, decretos e normativas sejam incluidas nos
considerados.

Capitulo Il - Natureza, Vinculagdo e Organizagao

Art. 22. O COMAS-SP se constitui em drgdo colegiado do sistema descentralizado e participativo
da Politica de Assisténcia Social do municipio, conforme preconiza o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Possui carater deliberativo, normativo, fiscalizador e permanente de
composicdo paritaria entre Poder Publico e sociedade civil.

Art. 32. O COMAS-SP esta vinculado administrativamente, a SMADS, sendo organizado pela
seguinte estrutura basica:

o Plenario;

. Secretaria Executiva;

. Diretoria Executiva;

o Diretoria Plena; e

. Comissdes Permanentes.

8§12 - Poderdo ser criados, por ato do COMAS-SP, outras ComissGes e Grupos de Trabalho com
a atribuicdo de subsidid-lo no cumprimento das competéncias referidas em sua lei de criagao.

§29 - Poderdo ser criados até dois Grupos de Trabalho atuando simultaneamente, a depender
da necessidade a ser justificada, respeitando-se o limite de 8 ComissGes simultaneos entre
Comissdes Permanentes, Extraordinarias e Grupos de Trabalho.



CONTRIBUIGOES:

1. Retomar as nomenclaturas habituais: Conselho Diretor e Conselho Diretor Ampliado,
conforme redac¢do do regimento atual.

2. Acrescentar um item VI: Comissdes Extraordinarias.
3. Acrescentar um item VII: Grupos de Trabalho.
4. Supressdo do paragrafo 22, sem restricdo de nimero de Comissoes.

5. Sugestdo de nova redagdo: §22 Poderdo ser criados quantas Comissdes Tematicas sejam
necessarias e o COMAS-SP suporte, atuando simultaneamente, a depender da necessidade a
ser justificada.

Capitulo lll - Das Competéncias do Conselho

Art. 42. Conforme art. 42 da lei N2 12.524 DE 1 DE DEZEMBRO DE 1997 que disp0e sobre a
criacdo do Conselho Municipal e o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sdo competéncias
deste Conselho:

o Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

. Normatizar as a¢oes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social no ambito municipal;

o Fixar normas para inscricdo das entidades e organizacGes de assisténcia social no
ambito municipal;

o Inscrever as entidades e organizacdes de assisténcia social para fins de

funcionamento incorporando parecer do Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, no caso de entidades relativas a crianca e ao
adolescente;

. Fiscalizar as entidades e organizac¢Oes de assisténcia social, na forma que
dispuser seu regimento interno incorporando parecer do Conselho Tutelar no
caso de entidades relativas a crianca e ao adolescente;

. Regulamentar a concessao e o valor dos beneficios eventuais previstos no artigo
22 da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, mediante critérios e
prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

. Estabelecer critérios para destinagdo dos recursos financeiros para custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

. Orientar e controlar a administracao do Fundo Municipal de Assisténcia Social-
FMAS;

o Estabelecer critérios para a transferéncia de recursos publicos ou subvenc¢des as

entidades prestadoras de servigos e demais organizagdes de assisténcia social
atuantes no municipio;

. Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;

. (VETADO);

. Definir e articular interinstitucionalmente os programas de assisténcia social,

previstos no artigo 24 da Lei Federal n. 8.742/93, em concordancia com seus
principios e objetivos;




. Aprovar planos objetivando a celebragdo de convénios entre o Municipio e as
entidades e organizagGes de Assisténcia Social;

. Articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso, aos invélidos e a
integracdo da pessoa portadora de deficiéncia com o beneficio da prestacado
continuada estabelecido no artigo 20 da LOAS (artigo 24, § 29);

. Apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelas diversas secretarias e unidades orcamentarias;

. Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

o Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por

maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

o Elaborar e aprovar seu regimento interno;

o Divulgar no "Diario Oficial" do Municipio, todas as suas decisGes, bem como as
contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e os respectivos
pareceres emitidos;

o Manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS, e
com o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;
o Manter atualizado o cadastro Unico das entidades devidamente inscritas

fornecendo o documento "cadastro Unico municipal" o qual serd documento
para obtencdo de beneficios em nivel municipal.

CONTRIBUIGOES:

1. Inciso XIV substituir a expressao pessoa portadora de deficiéncia por Pessoa com Deficiéncia
(PCD)
2. Inciso XVI substituir “ganhos sociais” por “impactos sociais”.

TITULO Il - DO PLENARIO DO COMAS-SP

Capitulo IV- Da Composicdo do Plenario

Art. 52. O Plendrio do COMAS-SP é composto de 18 (dezoito) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, indicados, se dos 6rgaos do Poder Publico, e da sociedade civil, eleitos de
forma auténoma, nos seus respectivos segmentos, todos nomeados pelo Prefeito, de acordo
com a seguinte distribuicao:

. 9 representantes dos érgados do Poder Publico, conforme legislagao vigente,
assim especificados:

e 1 representante da Secretaria Municipal da Saude;

e 1 representante da Secretaria Municipal de Educacao;

¢ 1 representante da Secretaria de Governo Municipal;

e 1 representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania;

e 1 representante da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia; e

e 4representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.



. 9 (nove) representantes da sociedade civil, conforme legislacdo vigente, assim
especificados:
e 3 (trés) representantes dos(as) usudrios(as) ou de organizagGes de
usuarios(as);
e 3 (trés) representantes das entidades e organizages de assisténcia social;
e
e 3 (trés) representantes dos(as) trabalhadores(as) do setor.

Paragrafo Unico. Fica garantida a participacdo feminina no COMAS-SP na proporg¢do de 50%
(cinquenta por cento), considerada a identidade de género autodeclarada, conforme legislacdo
vigente.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual do inciso Il, alinea C: 3 representantes dos trabalhadores do SUAS —
(oficineiros, trabalhadores contratados em regime CLT e servidores publicos)

- CDA: Sugestdo de inclusdo de paragrafo segundo, com o seguinte texto - § 22 Entende-se como
trabalhadores(as) do setor os(as) trabalhadores(as) do SUAS — oficineiros(as), trabalhadores(as)
contratados em regime CLT e servidores(as) publicos

2. Inciso 12: Escolhidos em foro prdprio sob fiscalizacdo do Ministério Publico, e acordo com
critérios estabelecidos em ato de convocacgdo da eleicdo dos respectivos representantes da
sociedade civil no COMAS-SP.

- CDA: Verificar possibilidade de inserir a contribui¢gdo no capitulo que trata da eleigdo.

3. Alteragdo: TITULO Il - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
4. Capitulo | - Da Composi¢do (Nao falaria em composicdo do Plendario, mas sim em
composicdo do COMAS, nos termos do art. 32 da LM n2 12.524/97)

Art. 62. Os representantes, titulares e suplentes, dos 6rgaos do Poder Publico sdo indicados
pelos titulares dos respectivos drgdos, observado a paridade de género.

CONTRIBUIGOES

3. Sugestdo de inclusdo de Paragrafo Unico: A posse dos representantes titulares e suplentes
dos drgaos do Poder Publico serdo referendados em plenaria.

Art. 72. Os representantes do Poder Publico, bem como os da Sociedade Civil indicados por
entidades e organizacGes de assisténcia social, poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelos
seus o6rgdos ou entidades de representacdo, mediante comunicacdo escrita dirigida a
Presidéncia, por representante legal da entidade ou érgao publico.

Paragrafo Unico. Devera ser observado como critério para a substitui¢cdo a perda de vinculo com
a entidade, organizacao ou sindicato eleito.

CONTRIBUIGOES:

1. Alteracdo do caput do artigo 72: Os representantes governamentais, bem como os da
sociedade civil indicados por organiza¢des de usuarios(as), organiza¢Ges de trabalhadores da
sociedade civil e organiza¢Oes de assisténcia social, poderdo ser substituidos a qualquer tempo



pelos seus érgdos ou entidades de representacdo, mediante comunicagao escrita dirigida a
Presidéncia, por representante legal da entidade ou érgao publico.

- CDA: além do encaminhamento da contribuigdo textual para discussdo na plenaria, o CDA
sugere a inclusdo do seguinte paragrafo: §22 O(a) conselheiro(a) do segmento de
representantes dos(as) trabalhadores(as), eleito como pessoa fisica, ndo perderd seu mandato
€aso perca seu vinculo empregaticio.

2. Suprimir pardgrafo primeiro. A representacao de Entidades e ou organizagao social,
sindicatos, organizacGes de usudrios devem ter sua representacao indicada pelas respectivas
organizagdes e substituidas a qualquer tempo independente de haver desligamento do
conselheiro da referida de organizagao. Quem deve escolher quem representard a
Entidade/organizacdo é a propria entidade que é a titular da vaga.

Art. 82. Os membros eleitos do COMAS-SP terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reeleicdo por igual periodo.

Capitulo V — Das Atribuicdes do Plenario

Art. 92. Para a consecucgao de suas finalidades, caberd ao Plenario:

o Apreciar e deliberar as matérias discutidas e encaminhadas pelas Comissdes e
Grupos de Trabalho e os assuntos encaminhados ao COMAS-SP;

. Expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo e
implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

o Expedir normas de sua competéncia, necessarias ao funcionamento do Conselho;
e

. Deliberar sobre a instituicdo, alteracdo ou extingdo de Comissdes, suas

respectivas competéncias, composi¢do, procedimentos e prazos de duragao.
CONTRIBUIGOES:

1. Il - o Conselho aprecia e delibera sobre as normas apresentadas na temdtica da Assisténcia
Social, ndo expede normas.

2. Sugestdo de alteracdo e inclusdo: |. Apreciar e deliberar as matérias discutidas e
encaminhadas pelas ComissGes (Permanentes e Extraordindrias) e Grupos de Trabalho e os
assuntos encaminhados ao COMAS-SP;

IIl. Deliberar sobre as normas de sua competéncia, discutidas e encaminhadas pelas Comissdes
(Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de Trabalho, necessdrias a regulamentacdo e
implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
[Il. Deliberar sobre as normas de sua competéncia, discutidas e encaminhadas pelas Comissdes
(Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de Trabalho, necessarias ao funcionamento do
Conselho; e
IV. Deliberar sobre a instituicdao, alteracdo ou extincdo de comissdes, a partir de estudos pela
Comissdo de Politicas Publicas, Legislacdo e Defesa e Garantia de Direitos - CPP e Conselho
Diretor Ampliado.
V. Deliberar e aprovar em resolugdo sobre a composicdo e prazos de duragcao das Comissdes



(Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de Trabalho.
VI. Acompanhar o cumprimento das competéncias, procedimentos e planos de ag¢des das
Comissoes (Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de Trabalho;
VII. Deliberar e aprovar em resolucdo sobre os produtos das Comissdes (Permanentes e
Extraordindrias) e Grupos de Trabalho.

3. SUGESTAO DE REDACAO: Art. 92. O Plenario do COMAS-SP é constituido pelos Conselheiros
para dar cumprimento ao disposto no artigo 42 deste Regimento.

Capitulo VI — Do Funcionamento do Plenario

Art. 10. O Plendrio é presidido pelo(a) Presidente do COMAS-SP, que em suas auséncias ou
impedimentos é substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente, e na auséncia destes, pelo(a) 12
Secretario(a) e 22 Secretario(a) respectivamente.

Paragrafo Unico. Na auséncia de todos os membros da Diretoria Executiva para presidir as
reunides do Plendrio, devera ser escolhido pelos(as) Conselheiros(as) titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade, dentre os presentes na mesa de votacdo, um(a) Coordenador(a) de
uma das Comissdes Permanentes para presidir a reunido.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo de alteracdo de titulo: Da reunido plendria, convoca¢do e composicdo da mesa de
votagao.

2. No §12 ha duas situagdes: I. Indicar entre os titulares e suplentes um conselheiro para
presidir.

3. II. Indicar um coordenador de Comissdao Permanente para presidir.

4. Incluir: §12 - Na auséncia de todos os membros da Diretoria Executiva para presidir as
reunides do Plenario, devera ser escolhido pelos(as) Conselheiros(as) titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade, dentre os presentes na mesa de votagao, um integrante da Diretoria
Plena para presidir a reunido.

Terminamos as 17 hs a discussao do primeiro dia no artigo 10

Encaminhamentos :Continuagao a partir do artigo 11 a secretaria executiva enviara a versao
construida hoje no grupo na reunido para de amanha 15 de Julho de2022.

Presidente :Gustavo Felicio Pereira

Secretaria: Solange Cristina Castro Sampaio\Secretaria Executiva COMAS

RELATO DO CDA DE 15 DE JULHO DE 2022 SISTEMATIZAGAO MINUTA REGIMENTO INTERNO



Periodo: 13h as 17h,
arde: 12 chamada as 13h e a 22 chamada as 13:30h

A reunido teve inicio em segunda chamada com a secretaria Marcia de Souza Gongalves
fazendo verificacdo do quérum

Presentes:

Poder publico: Ana Luiza Wosgrau Padilha. Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Priscila Pereira
Alves Scharth Gomes e Sylmara Andreoni Vettorello

Sociedade civil: Antonio Alexandre de Andrade Patto, Dulcineia Pastrello, Marcos Antonio

Muniz de Sousa, Maria Cecilia H.M. Apostolopoulos , e Solange Cristina Castro Sampaio

Justificada: Maria José Mota de Borba

Auséncia: Natanael Jesus de Oliveira

Equipe da Secretaria Executiva: Marcia de Souza Gongalves (Secretaria Executiva em exercicio),
Max Nicola Gongalves Lucio e Marcela L. Bressani. Gessiane

Iniciamos do artigo 10 ao artigo 30 com a mesma metodologia

Art. 11 - O COMAS-SP reunir-se-4, quinzenalmente, por convocac¢do de sua Diretoria Plena.

§ 12 O calendario anual de reunides ordindrias serd aprovado pelo Plenario até o més de
dezembro do exercicio anterior.

§ 22 Arealizacdo de reunido ordindria no més de janeiro fica facultada a deliberag¢do do Plenario,
guando da aprovacdo do calendario anual de reunies ordinarias.

CONTRIBUIGOES:

1. Esse artigo deveria vir primeiro, ficando a ordem: competéncias, convoca¢do e mesa de
votagao.

Sugestao:
Das Reunides Ordinarias do Plenario:

Art. 11. O calenddrio anual de reuniGes ordinarias sera aprovado pelo Plenario até o més de
dezembro do exercicio anterior.

Pardgrafo Primeiro. O recesso e a realizagdo de reunido ordindria no més de janeiro ficam
facultada a deliberagao do Plendrio, quando da aprovagao do calendario anual de reunides
ordindrias.

Paragrafo Segundo - As convocacgdes das reunides ordinarias do Plenario seguirdo o calendario
aprovado e as pautas serdo publicadas em Diario Oficial da Cidade (DOC) com antecedéncia de
48 (quarenta e horas), e garantindo a comunica¢do aos Conselheiros e demais integrantes.

2. retirada do 2 apds o numero do artigo

3. 'Sugestdo de alterar "Diretoria Executiva" para "Diretoria Plena":



4. Art. 112 O COMAS-SP reunir-se-a, quinzenalmente, por convocacdo de sua Diretoria Plena.
5. Sugestdo de inserir no texto a capacitacao de Conselheiros.

6. § 32 A realizagdo de reunido ordindria no més de Dezembro fica facultada a deliberacdo do
Plenario, quando da aprovagdo do calendario anual de reuniGes ordinarias (explica¢do:
normalmente o COMAS realiza apenas uma reunidgo em Dezembro, ndo sendo possivel cumprir
o Artigo 11).

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

2. acolhida
3. acolhida
4. acolhida

5. Sugestdo acolhida com a confec¢do de texto do CDA, a ser inserida no capitulo da Diretoria
Executiva.

Art. 12 - O COMAS-SP reunir-se-3, extraordinariamente, por convocacdo da Presidéncia, ou
mediante requerimento com assinatura de no minimo 9 conselheiros titulares, em casos de
urgéncia justificada.

§ 12 Para convocacdo de reunido extraordindria, deverd ser observado o prazo preferencial de
72 horas, respeitando o prazo minimo de 48 horas para a convocacao.

§ 22 A pauta das reunides extraordindrias sera definida e publicada no ato da convocacéo,
cabendo deliberar exclusivamente sobre os assuntos que motivaram a convocacao.

Ficam estabelecidos os seguintes prazos e quéruns para a instalacdo de reuniGes
extraordinarias plenarias do COMAS-SP:

I. O Plendrio se retine extraordinariamente sempre que necessario, por convocac¢do de sua
Presidéncia, de sua Diretoria Executiva ou mediante requerimento com assinatura de 10
conselheiros, em casos de urgéncia justificada, de forma virtual, hibrida ou presencial, com
pauta estabelecida, com a presenga em primeira convocagdo de cinquenta por cento (50%)
mais um da mesa deliberativa no minimo, e, 30 (trinta) minutos apds, em 22 chamada,
substituindo os(as) Conselheiros(as) Titulares faltantes, iniciando com qualquer nimero de
Conselheiros(as);

CONTRIBUICOES:
1. Sugestao:
Das Reunides Extraordinarias do Plenario:

Art. 12. As reunides extraordinarias do Plenario serdo convocadas por meio de publicagdo no
DOC com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e garantindo a comunicagao
direta a todos Conselheiros.



(A sugestdo, a partir deste ponto, esta copiado para o artigo 17 para comparacao do texto):
Ficam estabelecidos os seguintes prazos e quéruns para a instalagdo de reuniGes
extraordinarias plenarias do COMAS-SP:

I. O Plenadrio se retine extraordinariamente sempre que necessario, por convocac¢ao de sua
Presidéncia, de sua Diretoria Executiva ou mediante requerimento com assinatura de 10
conselheiros, em casos de urgéncia justificada, de forma virtual, hibrida ou presencial, com
pauta estabelecida, com a presenga em primeira convocagdo de cinquenta por cento (50%)
mais um da mesa deliberativa no minimo, e, 30 (trinta) minutos apds, em 22 chamada,
substituindo os(as) Conselheiros(as) Titulares faltantes, iniciando com qualquer nimero de
Conselheiros(as);

Pardgrafo Primeiro. Na auséncia do(a) Conselheiro(a) Titular, no momento da 22 chamada, o(a)
Conselheiro(a) Suplente assumird a titularidade, com direito a voz e voto.

Pardgrafo Segundo. O(a) Conselheiro(a) Titular, uma vez substituido(a), ndo poderd reassumir
a titularidade na presente Reunido.

Paragrafo Terceiro: Assumida a titularidade, o(a) conselheiro(a) ndo sera substituido na mesa
de deliberacdo em caso de saida antes do término da reunido;

Paragrafo Quarto. Em reunides virtuais serdo obrigatdrios os recursos de cdmera e microfone
abertos nos momentos da chamada, verificacdo de quérum e nas votacoes.

Ill. A sessdo extraordinaria do Plenario seguira a pauta publicada no Diario Oficial da Cidade -
D.0.C. de acordo com os prazos previstos neste Regimento.

IV. O COMAS-SP garantira os recursos tecnoldgicos para as reunides virtuais e presenciais, com
gravacao e degravacdo, e transmissdo simultanea.

2. retirada do 2 apds o numero do artigo

3. Sugestdo textual: O COMAS-SP reunir-se-a, extraordinariamente, por convocagao da
Presidéncia e/ou da Diretoria Executiva, ou mediante requerimento com assinatura de no
minimo 6 conselheiros titulares, em casos de urgéncia justificada, cabendo-lhes deliberar tdo
somente sobre os assuntos que motivaram a convocagao.

4. Substituicdo do Paragrafo Unico por paragrafo segundo, considerando que ja existe outro
paragrafo.

5. Sugestdo textual: Art. 122 O COMAS-SP reunir-se-3, extraordinariamente, por convocag¢ao da
Presidéncia, ou pela Diretoria Plena, em casos de urgéncia justificada.

6. Acrescentar paragrafo: Fica vedada posse ou substituicdo de conselheiros em plenarias
extraordinarias




OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

2. acolhida

4. acolhida

Art. 13 - As reunides plendrias sdo publicas, ficando assegurada a participa¢cdo de toda a
sociedade com direito a voz, sendo as manifesta¢des coordenadas pelo(a) Presidente da sessao.

CONTRIBUICOES:
1. retirada do 2 apds o numero do artigo
2. adequacdo de género: pelo(a)

3. Sugestdo de texto: As reunides plenarias sdo publicas, ficando assegurada a participacdo de
toda a sociedade com direito a voz

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhida
2. acolhida
Capitulo VII — Da Convocacgdo e Da Pauta

Art. 14 - Serdo convocados para comparecer as sessdes plendrias os(as) Conselheiros(as)
Titulares e Suplentes;

§ 12 A Secretaria Executiva publicara a convocacao e a pauta das reunides ordinarias do Plenario
em Diario Oficial da Cidade (DOC) com antecedéncia de 48 horas, conforme calendario anual de
reunides ordindrias;

§ 22 A Secretaria Executiva publicara a convocacdo e a pauta das reunides extraordindrias do
Plenario em Didrio Oficial da Cidade (DOC), preferencialmente, com antecedéncia de 72 horas,
respeitando o prazo minimo de 48 horas;

CONTRIBUIGOES:

Sugestdo textual: §12. A Secretaria Executiva, apds reunido da Diretoria Executiva, enviard para
publicacdo a convocacdo e a pauta das reunides ordinarias do Plenario em Diario Oficial da
Cidade (DOC) com antecedéncia de 48 horas, conforme calendario anual de reunides
ordinarias;

Sugestdo textual: §22. A Secretaria Executiva, apds reunido da Diretoria Executiva, enviard para
publicacdo a convocacgao e a pauta das reunides extraordinarias do Plenario em Diario Oficial
da Cidade (DOC), com antecedéncia de 72 horas.

2. retirada do 2 apds o numero do artigo

3. adequacgdo de género: os(as) Conselheiros (as)



4. Sugestdo textual: § 12 A convocagao e a pauta das reunides ordinarias do Plendrio serao
publicado em Didrio Oficial da Cidade (DOC) com antecedéncia de 48 horas, conforme
calendario anual de reunides ordinarias;

5. Sugestdo textual: § 22 A convocacdo e a pauta das reuniGes extraordinarias do Plenario
serao publicada em Didrio Oficial da Cidade (DOC), preferencialmente, com antecedéncia de
72 horas, respeitando o prazo minimo de 48 horas;

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

2. acolhida
3. acolhida

Art. 15 — O(A) Conselheiro(a) convocado(a) devera justificar por escrito a auséncia nas reunides
do COMAS-SP a Secretaria Executiva, com antecedéncia de pelo menos 1 dia da data da reuniao.

§ 12 Por motivo de forga maior, quando o prazo referido no caput ndo puder ser cumprido, o(a)
Conselheiro(a) deverd encaminhar justificativa por escrito a Secretaria Executiva, no prazo
maximo de 1 dia apods a realizacdo da reunido.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual: §12. Por motivo de forca maior, quando o prazo referido no caput ndo puder
ser cumprido, o Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a Secretaria Executiva,
no prazo maximo de 1 dia apds a realizagao da reunido, a fim de que seja consignada a auséncia
justificada na ata da reunido plendria.

2. retirada do 2 apds o numero do artigo

3. adequacdo de género: no artigo 15 O(A) Conselheiro(a) convocado(a)// § 12 o(a)
Conselheiro(a)

4. Sugestdo textual: O(A) Conselheiro(a) convocado(a) devera justificar por escrito, através de
e-mail institucional, a auséncia nas reunioes do COMAS-SP a Secretaria Executiva, com
antecedéncia de pelo menos 1 dia da data da reunido.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

2. acolhida

3. acolhida

Art. 16 - Em casos de urgéncia ou de relevancia fundamentada, no momento da leitura e
apreciacdo da pauta, o Plendrio do COMAS-SP podera deliberar, por maioria simples, a inclusao,
exclusdo ou inversao da pauta da reunido ordinaria;

§ 12 Por solicitacdo dos(as) Conselheiros(as), mediante apreciacdo e aprovacdo da mesa de
votacdo com maioria simples, podera ser incluida, na pauta da plenaria ordinaria, matéria
relevante que necessite de decisdo urgente do COMAS-SP, mediante parecer da Comissdo
Permanente competente.



§ 22 As matérias retiradas de pauta, por deliberacdo da Plenaria, serdo preferencialmente
incluidas na ordem do dia da reunido subsequente, ndo excedendo o limite de duas reunides
subsequentes;

CONTRIBUICOES:

Sugestdo textual §12: As proposi¢des de questdes ou matérias a serem submetidas a
deliberacdo do Plendrio do COMAS-SP devem ser apresentadas por escrito com justificativa
para a Diretoria Executiva e autuadas em ordem cronolégica de entrada pela Secretaria
Executiva, sendo pautadas e encaminhadas pela Diretoria Executiva a Comissdo (Permanente
ou Extraordindria) ou ao Grupo de Trabalho correspondente, devendo constar no registro da
reunido.

Sugestdo textual § 22: Em casos extraordinarios, as questdes ou matérias devem ser
apresentadas por escrito com justificativa para a Diretoria Executiva e autuadas em ordem
cronoldgica de entrada pela Secretaria Executiva, sendo pautadas e encaminhadas pela
Diretoria Executiva a Comissdo (Permanente ou Extraordindria) ou ao Grupo de Trabalho
correspondente, devendo constar no registro da reunido.

Sugestdo de inser¢do § 32: A pauta das reunides extraordinarias sera definida e publicada no
ato da convocacao, cabendo deliberar exclusivamente sobre os assuntos que motivaram a
convocagao.

Sugestdo de inser¢do §: As proposicGes de questdes ou matérias a serem submetidas a
deliberacdo do Plendrio do COMAS-SP podem ser apresentadas por escrito com justificativa
pelos convidados e ou representacdes convidadas presentes, devendo serem acolhidas e
solicitadas para inclusdo na pauta por no minimo um conselheiro titular ou em exercicio da
titularidade.

2. retirada do 2 apds o numero do artigo
3. adequacdo de género: § 12 dos(as) Conselheiros(as)

4. Sugestdo textual: § 12 Por solicitacdo dos Conselheiros, mediante aprecia¢do e aprovacao da
mesa de votagcdo com maioria simples, podera ser incluida, na pauta da plenaria ordinaria,
matéria relevante que necessite de decisdo urgente do COMAS-SP.



5. Sugestdo textual: Em casos de urgéncia ou de relevancia fundamentada, no momento da
leitura e aprecia¢do da pauta, o Plenario do COMAS-SP, a pedido de conselheiros titulares
podera deliberar, por maioria simples, a inclusdo, exclusdo ou inversdo da pauta da reunido
ordinaria;

§ 12 Por solicitagao dos Conselheiros titulares, mediante apreciacdao e aprovagdo da mesa de
votagdo com maioria simples, podera ser incluida, na pauta da plenaria ordinaria, matéria
relevante que necessite de decisdo urgente do COMAS-SP, mediante parecer da Comissao
Permanente competente.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

2. acolhida

3. acolhida

Capitulo VIII — Da Sessdo Plenaria

Art. 17 - As sessOes plendrias do COMAS-SP terdo inicio no horario da convocagdo da primeira
chamada, publicada no Didrio Oficial da Cidade (DOC) e obedecerdo aos seguintes
procedimentos:

Abertura da sessdo;

Verificacdo de “qudérum” para o inicio das atividades da reunido;

Qualificacdo e habilitacdo dos(as) Conselheiros(as), titulares ou suplentes em
titularidade, para votar;

Composicao da mesa de votacgao;

Apresentacdo de matérias para inclusdo de pauta por conselheiros(as) titulares ou em
exercicio da titularidade;

Deliberagdo a cerca das inclusdes de pauta;

Leitura e aprovacao da pauta do dia;

Apresentacdo, discussdo e votagdo das matérias constantes em pauta;

Informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia e dos(as) Conselheiros(as);

Informes e manifestacdo de atores externos; e

Encerramento.

§ 12 A mesa de votac¢do serd composta, em primeira chamada, com a presenca de, no minimo,
12 conselheiros(as) titulares. Caso necessario, sera realizada a segunda chamada, 30 minutos
apo6s o horario da convocacgao da sessao, sendo composta a mesa de votagdo, com no minimo,
10 conselheiros(as) titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

§ 22 As reunibes poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual, conforme necessidade e
deliberac¢do do plenario.

CONTRIBUICOES:

1. Sugestao de insercao:

- 5. Recomposicao da mesa de votacdo (apds posse de novos conselheiros).

- Recomposicdo e prorrogagao de prazos das Comissdes (Permanentes e Extraordindrias) e dos
Grupos de Trabalhos, e de representacgdes externas.



- Sugestdo textual item 8 - Discussdo e deliberacdo das matérias apresentadas na leitura dos
relatos das ComissOes (Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de Trabalhos constantes em
pauta;

2. retirada do 2 apds o numero do artigo

3. adequacdo de género: 3. dos(as) Conselheiros(as)

4. Sugestao textual: 7. Leitura e aprovacao da pauta do dia.

5. adequacdo de género: 9. dos(as) Conselheiros(as)

6. adequacdo de género: § 12 12 Conselheiros(as) [...] 10 Conselheiros(as)

7. Sugestdo textual: § 12 A mesa de votagdo sera composta, em primeira chamada, com a
presenga de, no minimo, 12 conselheiros titulares. Caso necessario, sera realizada a segunda
chamada, 30 minutos apds o horério da convocacdo da sessdo, sendo composta a mesa de
votag¢do, com no minimo, 7 conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

8. Sugestdo textual: 3. Recomposicdo, qualificacdo e habilitagdo dos Conselheiros, titulares ou
suplentes em titularidade, para votar;"

9. (Copiado da contribui¢do do artigo 12) Sugestdo de inser¢do: Ficam estabelecidos os
seguintes prazos e quéruns para a instalagdo de reunides extraordindrias plenarias do COMAS-
SP:

I. O Plendrio se reline extraordinariamente sempre que necessario, por convocac¢ado de sua
Presidéncia, de sua Diretoria Executiva ou mediante requerimento com assinatura de 10
conselheiros, em casos de urgéncia justificada, de forma virtual, hibrida ou presencial, com
pauta estabelecida, com a presenga em primeira convocag¢do de cinquenta por cento (50%)
mais um da mesa deliberativa no minimo, e, 30 (trinta) minutos apds, em 22 chamada,
substituindo os(as) Conselheiros(as) Titulares faltantes, iniciando com qualquer nimero de
Conselheiros(as);

Paragrafo Primeiro. Na auséncia do(a) Conselheiro(a) Titular, no momento da 22 chamada, o(a)
Conselheiro(a) Suplente assumird a titularidade, com direito a voz e voto.

Paragrafo Segundo. O(a) Conselheiro(a) Titular, uma vez substituido(a), ndo podera reassumir
a titularidade na presente Reuniao.

Paragrafo Terceiro: Assumida a titularidade, o(a) conselheiro(a) ndo sera substituido na mesa
de deliberagdo em caso de saida antes do término da reunido;

Paragrafo Quarto. Em reunides virtuais serdo obrigatdrios os recursos de cdmera e microfone
abertos nos momentos da chamada, verificacdo de quérum e nas votacoes.

lIl. A sessdo extraordinaria do Plenario seguird a pauta publicada no Diario Oficial da Cidade -
D.0.C. de acordo com os prazos previstos neste Regimento.

IV. O COMAS-SP garantira os recursos tecnoldgicos para as reunides virtuais e presenciais, com
gravacdo e degravacdo, e transmissdo simultanea.



10. (Sugestdo migrada do Art. 11): Ficam estabelecidos os seguintes prazos e quéruns para a
instalacdo de reunides ordinarias plenarias do COMAS-SP:

I. O Plendrio se reline ordinariamente quinzenalmente, por convocacdo de sua Diretoria
Executiva, de forma virtual, hibrida ou presencial, com a presenga em primeira convocacdo de
cinquenta por cento (50%) mais um da mesa deliberativa no minimo, e, 30 (trinta) minutos
apods, em 22 chamada, substituindo os(as) Conselheiros(as) Titulares faltantes, iniciando com
qualguer nimero de Conselheiros;

Paragrafo Primeiro. Na auséncia do(a) Conselheiro(a) Titular, no momento da 22 chamada, o(a)
Conselheiro(a) Suplente assumird a titularidade, com direito a voz e voto.

Paragrafo Segundo. O(a) Conselheiro(a) Titular, uma vez substituido(a), ndo podera reassumir
a titularidade na presente Reuniao.

Paragrafo Terceiro: Assumida a titularidade, o(a) conselheiro(a) ndo sera substituido na mesa
de deliberagdao em caso de saida antes do término da reunido.

Pardgrafo Quarto. Em reunides virtuais serdo obrigatdrios os recursos de camera e microfone
abertos nos momentos da chamada, verificacdo de quérum e nas votacoes;

Pardgrafo Quinto. Anualmente o Conselho devera fazer reunido de capacitacdao, semindrios,
audiéncias publicas, conforme definicdo das ComissGes (Permanentes e Extraordinarias) e dos
Grupos de Trabalho, devendo garantir a interlocucdo dos Gestores com a Sociedade Civil,
tendo como finalidade o aprimoramento, a qualifica¢do, a universalizacdo dos direitos sociais e
acesso as informagdes socioassistenciais.

IIl. A sessdo ordindria do Plendrio seguird a pauta publicada no Diario Oficial da Cidade - D.O.C.
de acordo com os prazos previstos neste Regimento.

Pardgrafo Primeiro: Ressalta-se a importancia da aprovacdo da ata da plendaria da sessao
anterior;

Paragrafo Segundo: A Ata da plenaria da sessdo anterior serd encaminhada aos conselheiros
para alteracGes e contribuicGes até a véspera da proxima sessdo ordinaria;

Paragrafo Terceiro: Na impossibilidade, a Ata devera ser apresentada para deliberacédo na
sessdo ordindria subsequente;

IV. O COMAS-SP garantira os recursos tecnoldgicos para as reunides virtuais e presenciais, com
gravacao e degravacdo, e transmissdo simultanea.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

2. acolhida
3 acolhidas
4. acolhida
5. acolhida

6. acolhida



Art. 18 - A ata da sessdo plendria sera elaborada pela Secretaria Executiva e disponibilizada a
todos(as) os(as) conselheiros(as), titulares e suplentes, via processo Sistema Eletronico de
Informacdes- SEI, em até 72 horas apos a finalizacdo da sessdo;

§ 12 Os(As) Conselheiros(as) terdo um prazo de 48 horas apds disponibilizacdo da ata em
processo SEl para manifestar suas considera¢des e dar ciéncia no processo;

§ 22 Apds esse prazo de 48 horas para apreciacdo e ciéncia de todos(as) os(as) Conselheiros(as),
a ata da sera atribuida ao ponto SEI do Presidente do COMAS-SP para assinatura eletronica;

§ 32 Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no caput, a ata devera ser
disponibilizada a todos(as) os(as) conselheiros(as), titulares e suplentes, via processo SEl até, no
maximo, 48 horas antes da reunido ordinaria da Diretoria Executiva subsequente.

§ 42 As atas das sessOes plenarias serdo aprovadas pelo plendrio para posterior publicacdo no
DOC. Havendo necessidade de retificacdo da ata publicada, a Secretaria Executiva encaminhara
para ciéncia da Diretoria Executiva e deliberacao do Plenario.
CONTRIBUICOES:

1. Sugestao textual com alteracao das atribuicdes da Secretaria Executiva:

Art. 182 A ata da sessdo plenaria serd elaborada pelos 12 ou 22 Secretarios, ou por Secretario
eleito para secretariar, com auxilio da Secretdria Executiva e da equipe administrativa quanto a
gravacao, degravacao e os registros da reunido;

§19. A ata sera disponibilizada a todos os conselheiros, titulares e suplentes, via processo
Sistema Eletronico de Informacgdes- SEI, em até 72 horas apds a finalizacdo da sessao;

§29. Os Conselheiros terdo um prazo de 48 horas apds disponibilizacdo da ata em processo SEI
para manifestar suas consideracGes e dar ciéncia no processo;

§39. Apds esse prazo de 48 horas para apreciacdo e ciéncia de todos os Conselheiros, a ata da
serd atribuida ao ponto SEI do Presidente do COMAS-SP para assinatura eletronica;

§49. Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no caput, a ata devera ser
disponibilizada a todos os conselheiros, titulares e suplentes, via processo SEI até, no maximo,
48 horas antes da reunido ordindria da Diretoria Executiva subsequente.

Pardgrafo Unico - As atas das sessdes plendrias serdao aprovadas pelo plendrio na sessao
subsequente, e apds a Secretaria Executiva enviara para publicacdo no DOC.

2. Sugestdo de supressao por teor semelhante no artigo 26.

3. retirada do 2 apds o numero do artigo

4. Sugestdo textual (referéncia Capitulo Ill da Secretaria Executiva): Art. 18 A ata da sessao
plenaria serd elaborada e disponibilizada a todos(as) os(as) conselheiros(as), titulares e
suplentes, via processo Sistema Eletrénico de Informagdes- SEl, em até 72 horas apds a
finalizacdo da sessao;




5. Adequacdo de género: § 12 Os (As) Conselheiros(as)
6. Adequacdo de género: § 22: todos(as) os(as) Conselheiros(as)
7. Adequacdo de género: § 32 todos(as) os(as) Conselheiros(as)

8. Paragrafo Unico se torne § 42, uma vez que nao é paragrafo Unico.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

3. acolhido
5. acolhido
6. acolhido
7. acolhido

8. acolhido

Capitulo IX — Das Deliberagoes

Art. 19 - As matérias sujeitas a deliberacdo do COMAS-SP deverdo ser encartadas em processo

SEl e encaminhadas pela-Seeretaria-Executiva a Diretoria Executiva e atribuidas a, pelo menos,
uma das Comissoes instituidas.

Pardgrafo Unico - As ComissGes deverao elaborar parecer ou propor encaminhamentos sobre os
expedientes remetidos pela Diretoria Executiva.

CONTRIBUICOES:
1. retirada do 2 apds o numero do artigo

2. Sugestdo textual: As matérias sujeitas a deliberacdo do COMAS-SP deverdo ser encartadas
em processo SEl e encaminhadas a Diretoria Executiva e atribuidas a, pelo menos, uma das
Comissdes instituidas.

3. Sugestao textual:



Art. 19. A secretaria executiva ficard responsavel por manter o registro e controle das matérias
gue chegam no COMAS.

Paragrafo primeiro: A secretaria executiva se encarregara de receber as demandas que
chegarem pelo e-mail institucional ou SEI, ou que forem protocoladas fisicamente;

Paragrafo segundo: As matérias sujeitas a deliberacdo do COMAS-SP deverdo ser encartadas
em processo SEl e encaminhadas pela Secretaria Executiva a Diretoria Plena;

Paragrafo terceiro: A Diretoria Plena as atribuira a uma das Comissdes ou GTs instituidos;

Pardgrafo Quarto: As Comissdes ou GTs deverdo elaborar parecer ou propor
encaminhamentos sobre os expedientes remetidos pela Diretoria Executiva;

Paragrafo Quinto: As matérias analisadas pelas comissdes e GTs serdo encaminhadas pela
Diretoria Plena para deliberacdo do plenario.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhido
2. acolhido

3. a sugestdo é tratada no capitulo das competéncias da Secretaria Executiva

Art. 20 - A deliberagdo na sessdo plendria das matérias sujeitas a votacao obedecerd a seguinte
ordem:

| — O(A) Presidente concederd a palavra ao(a) Coordenador(a) da Comissao, que apresentard o
parecer ou encaminhamento referente a matéria;

Il - Terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussao no Plendrio;
Il - Apds o encerramento das discussGes serd iniciado o regime de votacao.
CONTRIBUICOES:

1. retirada do 2 apds o numero do artigo

2. adequacdo de género: 1 O(A) [...] ao(a) Coordenador(a)

3. Insercdo de inciso IV: IV — Iniciado o regimento de votacdo, é vedada a discusséo.

4. Insergao do inciso I: | - Serd lido o relato da comissdo ou GT;

Insergao de inciso lll: IIl. O(a) Presidente concederd a palavra ao(a) representante da SMADS
gue vier apresentar a matéria no plenaria, sempre que se fizer necessaria e for solicitada;

Sugestdo textual: VI - Terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussdao no
Plenario, com permissdo para quantas inscricdes forem necessarias e falas intercaladas de
conselheiros e convidados;



OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhida

2. acolhida

Capitulo X - Dos Critérios para Votagdo

Art. 21 - Terdo direito a voto os(as) Conselheiros(as) titulares e os suplentes no exercicio da
titularidade, conforme composicao da mesa de votacao;

§ 12 Uma vez estabelecida a mesa de votacdo, o(a) Conselheiro(a) Titular substituido(a), ndo
podera reassumir a titularidade na sessao.

§ 22 No decorrer da sessdo, o(a) conselheiro(a) titular com direito a voto deverad solicitar a sua
substituicdo ao Presidente, que verificara a presenca do(a) conselheiro(a) suplente para assumir
a titularidade e o lugar na mesa de votagao.

§ 32 Caso seja identificado a auséncia ndo justificada de um(a) conselheiro(a) da mesa de
votacdo, podera ser solicitada a substituicdo ao(a) Presidente, que verificara a presenca do(a)
conselheiro(a) suplente para assumir a titularidade e o lugar na mesa de votacao.

CONTRIBUICOES:

1. retirada do 2 apds o numero do artigo
2. Adequacdo de género: os(as) Conselheiros(as) titulares e os(as) suplentes
3. Adequacdo de género: § 12 o(a) Conselheiro(a) Titular substituido(a).

4. Supressao do § 2°-umavezque-a-composicdo-da-mesa-ocorrenein

5. E sugestdo textual § 22: Em caso de necessidade justificada, o(a) Conselheiro(a) Titular com
direito a voto, podera solicitar, no decorrer da sessao, a sua substituicdo ao(a) Presidente, que
verificara a presenca do(a) Conselheiro(a) suplente para assumir a titularidade e o lugar na
mesa de votacdo. O(a) Conselheiro(a) substituido(a) ndo podera retornar a mesa de votacao.

6. Supressao do § 32:-Se-o-conselheiro-estavapresenteno-momento-da-compeosicio-dame

7. sugestdo textual § 32: Caso seja identificado a auséncia ndo justificada de um(a)
conselheiro(a) da mesa de votacdo, podera ser solicitada a substituicdo ao(a) Presidente, que
verificard a presenca do(a) conselheiro(a) suplente para assumir a titularidade e o lugar na
mesa de votacdo. O(a) Conselheiro(a) substituido(a) ndo podera retornar a mesa de votacao.



8. Sugestdo textual: § 22 Noinicio da sessdo, o(a) conselheiro(a) titular com direito a voto devera
solicitar a sua substituicdo ao Presidente, que verificard a presenca do(a) conselheiro(a) suplente
para assumir a titularidade e o lugar na mesa de votacgao.

9. Sugestdo textual paragrafo 32: "Caso seja identificado a auséncia ndo justificada de um
conselheiro da mesa de votagdo, poderd ser solicitada a substituicdo ao Presidente, que
solicitara a Secretdria Executiva a verificacdo de presenca do conselheiro suplente para assumir
a titularidade e o lugar na mesa de votac¢do."

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhida
2. acolhida

3. acolhida

Art. 22 - As votacbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes,
mediante manifesta¢do expressa de cada Conselheiro(a).

§ 12 A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro(a).

§ 22 Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos(as) Conselheiros(as)
que os proferirem.

CONTRIBUIGOES:

1. retirada do 2 apds o numero do artigo

2. adequacdo de género: Conselheiro(a)

3. adequacgdo de género § 12: Conselheiro(a)

4. adequacdo de género § 22: dos(as) Conselheiros(as)

5. Sugestdo de alteragdo textual: As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a
favor, contra e absten¢des, mediante manifestacdo nominal de cada Conselheiro(a).
6. Sugestdo de alteracdo textual: § 22 Todos os votos serao registrados na ata da reunido.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:




1. acolhida
2. acolhida
3. acolhida
4. acolhida

Art. 23 - As decisGes do COMAS-SP serdo aprovadas por metade mais um(a) dos(as)
conselheiros(as) titulares ou no exercicio da titularidade presentes na mesa de votacao, salvo os
casos previstos neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

CONTRIBUICOES:

1.retirada do 2 apds o numero do artigo
2. adequacédo de género: Conselheiro(a)
3. Padronizar se seriam 10 ou 12 conselheiros.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhida
2.acolhida

3. Obs. Ha necessidade de quorum qualificado para deliberar sobre determinadas matérias,
conforme Art. 25.

Art. 24 - As decisGes do COMAS-SP aprovadas em sessdo plenaria serdo registradas em ata e
publicadas no Didrio Oficial da Cidade e no site do COMAS-SP.

CONTRIBUICOES:
1. retirada do 2 apds o numero do artigo

2. Sugestao textual: Art. 242, As decises do COMAS-SP constardo em resolugdes e
comunicados, aprovadas em sessdo plendria e publicadas no Didrio Oficial da Cidade, e serdo
disponibilizadas no site do COMAS-SP.

Sugestdo de inser¢do: Paragrafo Primeiro: As decisGes serdo registradas na ata da sessao
plenaria;

Sugestdo de inser¢do: Paragrafo segundo: A ata da sessdo plenaria serd aprovada e publicada
no Didrio Oficial da Cidade, constara os relatos das comissdes e GTs, e sera disponibilizada no
site do COMAS-SP

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhida

Capitulo XI - Das Decis6es Qualificadas do Plenario

Art. 25 - E obrigatdria, nas sessdes plendrias, a presenca e votos de, no minimo, 12 conselheiros
titulares ou em exercicio da titularidade, quando as pautas tenham por objeto os seguintes
assuntos:



e Alteragcdo do Regimento Interno;

e Criacdo, alteracdo ou extincao de Comissdes Permanentes;

e Cancelamento de inscricdao de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social;

e Perda de Mandato;

e Aprovacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS, do Plano de Assisténcia
Social da Cidade de S3o Paulo — PLAS e das Propostas do Ciclo Orcamentario (Plano
Plurianual - PPA, Lei Orcamentdria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO),
bem como as presta¢des de contas; e

e Mudanga da sede do Conselho.

CONTRIBUIGOES:

1. retirada do 0 apos o ndmero do artigo

5. Sugestdo de redacgao:
- Sugestado textual: Il. Criacdo, alteracao ou extincdo de Comissdes Permanentes e
Extraordinarias;

- Sugestdo de insercdo: llIl. Criagao, alteragao ou extingdo de Grupos de Trabalho;

- Sugestdo textual: IV. Cancelamento de inscricdo de Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social, bem como de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

- Sugestdo de insercdo: V. Criacdo, alteracao ou extincao das normas do COMAS para a
inscricao de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, bem como de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;




- Sugestdo de insercdo: IX. Alteracdes e substituicdes arbitrarias no quadro de Rh e quanto a
contratacao de servidores para a secretaria executiva.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhida

5. Obs. De sugestdo suprimida - A prorrogacdo do mandato da Gestdo nao estd em conformidade
com a lei de criagcdo 12.524/97

Capitulo XIl — Das Atas das Reuni6es do Plenario

Art. 26 - A Ata da reunido do Plenario, devera ser disponibilizada em processo SEl para ciéncia
de todos(as) os(as) Conselheiros(as) Titulares e Suplentes, que poderdo se manifestar e propor
alteracOes em até 48 horas da disponibilizacdo. Apds esse prazo o(a) Presidente e o(a)
Secretario(a) Executivo(a) assinardo a ata.

§ 12 A ata devera ser aprovada pelo Plendrio na reunido subsequente.
CONTRIBUICOES:

1. Sugestdo de supressdo: ja consta de artigo anterior, no art 18

2. Retirada do 0 apoés o namero do artigo
3. Adequacdo de género: todos(as) os(as) Conselheiros(as) [...] do(a) Presidente e do(a)
Secretario(a) Executivo(a)

5. Sugestdo textual: No § 19, suprimir: "na reunido subsequente"

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

2. acolhida
3. acolhida

4. acolhida



Art. 27 - A Ata de reunido do Plenario é publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo apds
sua aprovagao.

CONTRIBUICOES:

e -retirada do 2 apds o nimero do artigo

e - Sugestdo textual: Art. 272 A Ata de reunido do Plenario é publicada no Diario Oficial
da Cidade de S3o Paulo apds sua aprovagdo na sessao.
- Sugestdo de insercdo: Paragrafo Primeiro: Na ata da sessdo plendria constarao os
relatos das comissdes e GTs que foram lidos no dia, as decisdes e os encaminhamentos
das matérias;
Paragrafo segundo: As atas aprovadas serao disponibilizadas no site do COMAS-SP.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

2. acolhida

TiTULO Il - DA SECRETARIA EXECUTIVA
Capitulo Xlll- Da Estrutura Organizacional da Secretaria Executiva

Art. 28 - A Secretaria Executiva, cuja estrutura é disciplinada pelo Poder Executivo, esta
diretamente subordinada a Diretoria Executiva, devendo ser composta por:

e 1 Secretdrio(a) Executivo(a);
e Equipe Técnica composta por 5 servidores(as)de nivel superior; e
e Equipe Administrativa composta por 5 servidores(as) de nivel médio ou superior.

§19 Cabe a SMADS realizar processo seletivo para cargo comissionado ou processo interno de
remocdo de servidores(as) para compor a Secretaria Executiva do COMAS-SP.

§29 A Diretoria Plena definira o perfil dos profissionais da Secretaria Executiva para a funcdo de
Secretario(a) Executivo(a), Equipe Técnica e Administrativa e encaminhard a SMADS a fim de
subsidiar o processo seletivo.

§39 Entre os(as) técnicos(as) de nivel superior, podera haver 1 advogado(a), responsavel pelo
assessoramento juridico ao(a) Secretdrio(a) Executivo(a), que também contara com o apoio de
1 técnico(a) da equipe administrativa no desempenho de suas fungdes.

§49 Cada Comissdo e Grupo de Trabalho instituido terd o suporte de 1 dupla da Secretaria
Executiva, composta por 1 membro da equipe técnica e 1 membro da equipe administrativa,
designados pelo Secretério Executivo.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo de redacdo para o Art. 282. A Secretaria Executiva, tem estrutura é definida por
esse regimento, conforme composicao abaixo




3. adequacgdo textual: Il. Equipe Técnica composta por 5 servidores(as) de nivel superior

o . ’ I ~ b
4. adequacado textual: Ill. Equipe Administrativa composta por 5 servidores(as) de nivel médio
e/ou técnico
5. - adequacdo de género: §1¢ servidores(as)
6. - Padronizar o indicativo do §19- conforme 0s demais.
7.- adequacdo de género: 8§22 dos(as) profissionais [...] Secretario(a) Executivo(a)
8.- adequacdo de género: §32 os(as) técnicos(as) [...] advogado(a) [...] técnico(a).
9. - Paragrafo Unico: 1. ndo é paragrafo unico.

10.. adequacdo de género: pela(a) Secretario(a) Executivo(a).

11. Sugestdo textual §42: Cada Comissdo e Grupo de Trabalho instituido terd o suporte de 1
dupla da Secretaria Executiva, composta por 1 membro da equipe técnica e 1 membro da equipe
administrativa

12. Sugestdo textual: Art. 282. A Secretaria Executiva, cuja estrutura é disciplinada pelo Poder
Executivo, esta diretamente subordinada a Diretoria Executiva, devendo ser composta de uma
equipe minima de:

L1 sriola) E ola):




Sugestdo textual paragrafo 42: Cada subcolegiado instituido terd o suporte de 1 dupla da
Secretaria Executiva, composta por 1 membro da equipe técnica e 1 membro da equipe
administrativa, designados pelo Secretario Executivo.

* no art 28, substituir disciplinada por é de responsabilidade

Sugestdo textual paragrafo 42: No paragrafo Unico: a definicdo de duplas ou técnico para cada
comissdo levard em consideragado o conhecimento técnico dos profissionais que atuam no
Conselho frente a tematica de cada Comissdo, primando pelo melhor desenvolvimento e
suporte de cada Comissao

e Sugestdo textual: Il. 1 Equipe Técnica composta por 5 técnicos de nivel superior com
formacao em drea afeta a politica de assisténcia social

e 'Sugestdo de redacdo: Art. 282. A Secretaria Executiva, cuja estrutura é contratada e
garantida pelo Poder Executivo, esta diretamente subordinada a Diretoria Executiva,
devendo ser composta por:

16. Sugestdo textual: I. 1 Secretario(a) Executivo(a) {servider{a)publico-efetive);
Il. 1 Equipe Técnica composta por 6 téenices (servidores publices-efetives) de nivel superior; e



lll. 1 Equipe Administrativa composta por 5 auxiliares administrativos {serviderespublicos
efetives) de nivel médio.

17. Sugestado textual: §32 Entre os técnicos de nivel superior, podera haver 1 advogado,
responsavel pelo assessoramento juridico.

18. Sugestdo de insergdo: §5° Podera aumentar o nimero de membros da Secretaria Executiva
no suporte da Comissao ou GT, desde que na ocasido a Secretaria Executiva esteja com a
estrutura completa prevista no caput do artigo.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. N3o acolhido por estar em desacordo com a lei de criagao
2. acolhido

3. acolhido

4. acolhido

5. acolhido

6. acolhido

7.acolhido

8.acolhdo

9. acolhido

10. Acolhido

13. O texto esta como na lei de criacdo

15. O texto esta como a lei de criacdo

Capitulo XIV — Da Natureza e Competéncias da Secretaria Executiva

Art. 29 - O COMAS-SP contard com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a
Diretoria Executiva ao Plenario, para assessorar o cumprimento de suas competéncias.

CONTRIBUICOES:

1. Suprimir 0 29, e alterar o 30 para 29 com a redagao abaixo:



2. Sugestdo textual: O COMAS-SP contard com uma Secretaria Executiva, diretamente
vinculada a Diretoria Executiva do Pleno, para assessorar o cumprimento de suas
competéncias.

3. retirada do 2 apds o numero do artigo

= n on

4. Sugestdo de insercdo de paragrafo Unico: Os prazos estipulados para publicizagcdo das atas e
relatos poderdo ser flexibilizados nos casos quadro de recursos humanos incompativeis com a
demanda.

ugestio-deredacdo:
" ol oe3 26292

5. Sugestdo textual: Art. 302 O COMAS-SP contara com uma Secretaria Executiva diretamente
subordinada a Diretoria Executiva e ad referendum do Plenario, para assessorar e no suporte
para cumprimento de suas competéncias.

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

e Acolhido

e acolhido

Art. 30 - A Secretaria Executiva terd um(a) Secretario(a) Executivo(a), com as seguintes
atribuicdes:

e Propor a Diretoria Executiva a forma de organizacdo e funcionamento da Secretaria
Executiva;

e Elaborar, coordenar e supervisionar a execu¢do do plano de trabalho da Secretaria
Executiva;

e Elencar as necessidades de infraestrutura fisica e material a fim de subsidiar a proposta
orcamentdria para funcionamento do COMAS-SP;

e Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao COMAS-SP;

e Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva relatério anual das atividades da Secretaria
Executiva;

e Coordenar a sistematizacdo do relatério anual do COMAS-SP;

e Expedir os atos de convocagdo de reunides, por determinagdo do(a) Presidente;



e Secretariar as atividades das Diretorias Executiva e Plena e as sessOes plenarias e
elaborar as atas com apoio da equipe técnica e administrativa;

e Promover medidas necessarias ao cumprimento das deliberagcées do COMAS-SP;

e Assessorar o COMAS-SP nas a¢des com vistas ao acompanhamento da implementacao
do SUAS;

e Designar as duplas de suporte técnico e administrativo as Comissdes e Grupos de
Trabalho instituidos;

e Receber, analisar e processar as demandas que chegam a Presidéncia, garantindo o
encaminhamento imediato de demandas urgentes;

e Garantirarealizacdo, por meio eletrénico, de todos os atos e comunicagdes processuais,
devendo digitalizar e capturar para o SEl documentos eventualmente submetidos em
suporte fisico;

e Gerir o Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI;

e Providenciar junto a Coordenacdo de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo (CTIC)
a criacdo de unidade no Sistema Eletronico de Informacdes- SEl para a Secretaria
Executiva, Diretoria Executiva, Diretoria Plena, ComissGes e Grupos de Trabalho
instituidos;

e Providenciar junto a Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CTIC)
a criacdo de usuario para todos os conselheiros titulares e suplentes;

e Gerenciar os acessos dos conselheiros titulares e suplentes as unidades SEl de acordo
com a composicdo das Diretorias Executiva e Plena, ComissGes e Grupos de Trabalho
instituidos;

e Enviar para publica¢do, no Didrio Oficial da Cidade, os comunicados, convocacdes,
pautas, atas e resolugdes, conforme fluxo de trabalho do Conselho;

e Assinar certiddes sobre a situacao dos processos que tramitaram no COMAS-SP;

e Assessorar o COMAS-SP na articulagdo com os érgdos de controle interno e externo;

e Assessorar o COMAS-SP na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros 6rgaos que
tratam das demais politicas publicas;

e Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

e Definir e designar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos necessdrios ao
desempenho das atividades do COMAS-SP dentre os membros da Secretaria Executiva,
considerando as normativas vigentes;

e Delegar a equipe técnica e administrativa competéncias de sua responsabilidade,
sempre que necessario;

e  Participar de reunides e capacita¢Ges oferecidas pela SMADS, bem como por demais
Orgidos relacionados ao desempenho de suas atividades, com ciéncia da Diretoria
Executiva;

e Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do COMAS-SP,
que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva;

e Oferecer asinformagdes necessarias, mediante a solicitacdo da Diretoria Executiva, para
o cumprimento das atividades técnicas operacionais relacionadas as a¢Oes judiciais e
dos érgdos do sistema de justica, visando o cumprimento de decisdes judiciais, bem
como cumprir as determinacdes que lhe forem cabidas mediante orientacées da
Coordenadoria Juridica-COJUR da SMADS e da Procuradoria Geral do Municipio,
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Defensoria Publica e outros érgaos competentes;

CONTRIBUIGOES:



e retirada do 2 apds o numero do artigo

e Sugestdo textual: VII - Expedir os atos de convocacdo de reunides conforme calendario
publicado e/ou deliberacdo da Diretoria Executiva, Diretoria Plena, Comissdes
Permanentes, Comissdes Extraordinarias ou Grupos de Trabalhos..

e Supressdo do inciso Xl-e-texte-estd-autoeritdrio-e-o-meu-entendimento-é-dequea

e Sugiro o] seguinte texto:

Sugestdo textual: XI.  Designar as duplas de suporte técnico e administrativo aos
subcolegiados aos Grupos de Trabalho instituidos;




e Sugestdo textual: Xlll. Garantir a realizacdo, por meio eletrénico, de  todos os atos e
comunicagOes processuais, devendo digitalizar e capturar para o SElI documentos
eventualmente submetidos em suporte fisico, com apoio da equipe administrativa.

C
LEA~A ¢
) . . s 7. . .

I. Propor a Diretoria Executiva, com referendo da Diretoria Plena, a forma de
organizagao e funcionamento do Conselho;

e Sugestdo textual: Il. Propor a Diretoria Executiva, com referendo da Diretoria Plena, a
forma de organizacdo e funcionamento da Secretaria Executiva;

e Sugestdo textual: lll. Elaborar e coordenar e-supervisionar a execuc¢ao do plano de
trabalho da Secretaria Executiva;

e Sugestdo de insercdo: IV. Intermediar as questdes funcionais junto a SMADS e as
Diretorias Executiva e Plena, e administrar a gestao operacional da equipe da secretaria
executiva;

e Sugestdo deinser¢do: V. Administrar e gerenciar a parte de infraestrutura e de logistica
de funcionamento do COMAS, quanto ao contrato de locacdo e atestes de empresas
prestadoras de servicos;

e Sugestdo deinsercdo: VI. Auxiliar a equipe administrativa nos processos das viagens dos
conselheiros para participacdo em eventos e gerenciar as solicitacdes de aditamento,
de compra de passagens e na prestacao de contas;

12. Sugestdo textual: XIl. Expedir as pautas de reunides, por determinacdo da Diretoria Plena;
13. Sugestdo textual: XllI. Secretariar as atividades das Diretorias Executiva e Plena e as sessées
plendrias; e elaborar as atas com apoio da equipe técnica e administrativa
14. Sugestdo de inserc¢do: XIV. Auxiliar o primeiro e segundo secretarios na elaboracdo do relato
e registro das reunides das Diretorias Executiva e Plena, e na elaboracdo das atas das sessdes
plenarias com apoio da equipe técnica e administrativa e da empresa de gravacdo e degravagao;
15. Sugestdo de insercdo: XV. Promover medidas necessarias ao cumprimento das deliberacdes
do COMAS-SP;

16. Sugestdo textual: XVIIl. Garantir a realizacdo, por meio eletrénico, de todos os atos e



comunicac¢des processuais, devendo digitalizar e inserir no SEI demandas e matérias a serem
submetidas para analise e deliberacgao.

eadado2 and . I .
17. Sugestao de supressao dos incisos XllI, XV, XVI e XVII

Sugestdo de texto o inciso XIV que contemplem todos suprimidos: Gerir o Sistema Eletronico
de Informagdes-SEl em conformidade com a lei vigente e providenciar acesso dos(as)
Conselheiros(as) ao SEl para o cumprimento de seu mandato e dos compromissos assumidos
neste Conselho.

Sugestdo de supressao: XXV: em conformidade com os incisos suprimidos da equipe técnica e
administrativa.

18. Sugestao textual: XVI. Providenciar junto a SMADS a criagdo de usudrio para todos os
conselheiros titulares e suplentes;




19. Sugestao de insercao: XXVIII. Coordenar e Supervisionar as equipes técnicas e
administrativas do COMAS-SP.

YV Gerieo.Si Elotrdnico.de lné Ses—SEL

20. Sugestao textual: XXIX. Providenciar junto a Coordenagdo de Tecnologia da Informagao e
Comunicacdo (CTIC) a criacdo de unidade no Sistema Eletronico de Informacdes - SEl para a
Secretaria Executiva, Diretoria Executiva, Diretoria Plena, Comissdes e Grupos de Trabalho
instituidos;

21. Sugestao textual: XXX. Providenciar junto a CTIC a criagdo de usuario para todos os
conselheiros titulares e suplentes dentro das respectivas unidades no SEI correspondentes as
Comissdes e GTs que cada um compde como membro;

22. Sugestdo textual: XXXV. Propor e expedir atos internos que regulem as atividades
administrativas, com referendo das Diretorias Executiva e Plena;

23. Sugestado textual: XXXVI. Fazer a gestao e fiscalizacao dos contratos administrativos
necessarios ao desempenho das atividades do COMAS-SP, e indicar quando necessario fiscais
dentre os membros da Secretaria Executiva, considerando as normativas vigentes;

24. Sugestao textual: XL. Oferecer as informagOes necessarias, mediante a solicitacdo das
Diretorias Executiva e Plena, para o cumprimento das atividades técnicas operacionais
relacionadas as a¢des judiciais e dos érgaos do sistema de justica, visando o cumprimento de
decisdes judiciais

OBSERVACOES E SUGESTOES DO CDA:

1. acolhido



6. ndo acolhido
18. Nao acolhido

Encaminhamentos: Chamamento de CDA Extraordindrios para os dia 18 e 20 de Agosto
secretaria executiva fara o comunicado de chamamento das reuniGes do CDA e Sayuri
encaminhara no grupo a versdo da minuta apds a reunido de hoje,

Presidente Gustavo Felicio Ferreira Pinto

Solange Cristina Castro Sampaio\Secretaria Executiva COMAS

RELATO DO CDA DE 18 JULHO DE 2022 SISTEMATIZAGAO MINUTA REGIMENTO INTERNO

Periodo: 13h as 17h,
arde: 12 chamada as 13h e a 22 chamada as 13:30h

A reunido teve inicio em segunda chamada com a secretaria Mdarcia de Souza Gongalves
fazendo verificacdo do quérum

Presentes:

Poder publico: Ana Luiza Wosgrau Padilha. Gustavo Felicio Ferreira Pinto, Priscila Pereira
Alves Scharth Gomes e Sylmara Andreoni Vettorello

Sociedade civil: Antonio Alexandre de Andrade Patto, Dulcineia Pastrello, Marcos Antonio

Muniz de Sousa , Maria Cecilia H.M. Apostolopoulos , e Solange Cristina Castro Sampaio

Justificada: Maria José Mota de Borba

Auséncia: Natanael Jesus de Oliveira

Equipe da Secretaria Executiva: Mdrcia de Souza Gongalves (Secretaria Executiva em exercicio),
Max Nicola Gongalves Lucio e Marcela L. Bressani. Gessiane

Iniciamos do artigo 10 ao artigo 30 com a mesma metodologia

O presidente iniciou a reuniao, dizendo que seguiremos a mesma metodologia adotada.
Iniciamos do artigo trigésimo primeiro de Regimento .como segue a baixo .
Art. 31. S3o atribuicGes da Equipe Administrativa:

o Assessorar a Secretaria Executiva em atividades de sua competéncia;

. Acompanhar publicacdes no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo, no que se
refere a assuntos de interesse do COMAS-SP e da Politica de Assisténcia Social,
dando conhecimento ao Plenario e a Secretaria Executiva;

o Assessorar as reunides, de acordo com a designacao da Secretaria Executiva, e
elaborar os relatos e atas a serem aprovados;
. Disponibilizar via processo Sistema Eletronico de Informagdes- SEl, as atas e

relatos de reunides;
o Manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;



. Digitalizar e capturar para o SEI documentos submetidos em suporte fisico ou
digital, garantindo a tramitac¢do via Sistema Eletronico de Informacgdes — SEl de
todos os processos em andamento no COMAS-SP, conforme legislagdo vigente;

o Assessorar para acesso ao Sistema Eletronico de Informacdes-SEI das partes
interessadas nos processos em tramitacao no COMAS-SP;

. Receber e sistematizar as confirmagBes de participacdo e justificativas de
auséncia nas reunidoes do COMAS-SP;

. Gerir o acesso as Plataformas para realizagao de reunides virtuais;

. Providenciar materiais que propiciem acessibilidade aos Conselheiros com
deficiéncia;

. Catalogar, organizar material e emitir relatdrios referente ao servigo de gravagao
e degravacao das reunioes;

o Controlar as publicacdes de pautas, atas, comunicados e resolucdes deliberadas
pelo Conselho;

o Propor projetos de modernizacdo e revisao de rotinas administrativas, visando o
melhor funcionamento da Secretaria Executiva;

o Zelar pela guarda e promover o levantamento do inventario anual do patrimonio
sob responsabilidade do COMAS-SP;

J Identificar e informar ao(a) Secretario(a) Executivo(a) das necessidades de

manutenc¢do nas instalacbes e equipamentos do COMAS-SP, que devem ser
providenciadas pela SMADS;

. Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do
COMAS-SP, que lhe forem atribuidas pelo(a) Secretario(a) Executivo(a) ou
Diretoria Executiva;

J Assessorar o(a) Secretario(a) Executivo(a) nas atividades das Diretorias Executiva
e Plena e as assessorar na elaborac¢do das atas, desde que o quadro de recursos
humanos esteja completo de acordo com o artigo 282 deste regimento.
CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo textual: lll - Acompanhar as reunides, de acordo com a designagdo da Secretaria
Executiva, e elaborar os relatos e atas a serem aprovados

2. Sugestdo textual: lll. Assessorar e oferecer suporte administrativo as Comissdes e GTs,
secretariar as reunides e auxiliar os relatores na elaboracao dos relatos;

3. Sugestdo textual: IV. Assessorar e oferecer suporte administrativo nas sessdes plendrias,
secretariar as reunides e auxiliar os primeiros e segundo secretarios na elaboracdo das atas,
com suporte da empresa contratada de gravacdo e degravagao;

4. Sugestao textual: VII. Assessorar as partes interessadas nos processos em tramitacao no
COMAS-SP para acesso ao Sistema Eletronico de Informag&es-SEl

5. Sugestao textual: VII. Digitalizar documentos, abrir, instruir e tramitar processos, garantindo
a tramitacgdo via Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI de todos os processos em andamento
no COMAS-SP, conforme legislacao vigente;

6. Sugestdo de aglutinacdo dos incisos VI e VII: auxiliar o(a) Secretario(a) Executivo(a) para o
pleno funcionamento do SEI

7. Sugestdo de reordenamento: 1V, VI, VIl e XVII



8. Sugestdo de reordenamento: V, Vlll e X
9. Sugestdo de reordenamento: IX, Xl e Xl

10. Sugestdo textual: XVII. Assessorar o(a) Secretdrio(a) Executivo(a) nas atividades das
Diretorias Executiva e Plena e as assessorar na elaborac¢do das atas16.

11.Sugestao textual: lll. Elaborar os relatos e as atas.

12. Sugestdo textual: XVII. Assessorar o(a) Secretario(a) Executivo(a) nas atividades das
Diretorias Executiva e Plena e as assessorar na elaborac¢do de relatos e atas.

13. Sugestdo de inclusdo de inciso: Publicizar as pautas, relatos, atas e resolu¢des deliberadas
pelo Conselho no Sistema Eletronico de Informagées — SEl e no site do COMAS-SP;

TITULO IV — DAS DIRETORIAS EXECUTIVA E PLENA

Capitulo XV - Da Composi¢ao da Diretoria Executiva

Art. 31. Na primeira reunido do Plenario, apds a elei¢do da sociedade civil, o COMAS-SP elegera
a Diretoria Executiva, composta por 4 conselheiros(as) titulares, sendo 2 conselheiros(as)
indicados(as) pela sociedade civil e 2 conselheiros(as) titulares indicados(as) pelo Poder Publico,
para exercer os cargos de Presidente, Vice-presidente, 12 Secretario(a) e 22 Secretario(a).

§ 12- Os(As) conselheiros(as) eleitos(as) para a Diretoria Executiva exercerdo mandato de 1 (um)
ano, permitida apenas e tdo somente uma reconducdo por igual periodo.

§ 22 - A posse da Diretoria Executiva ocorrerd na mesma sessdo da eleicdo e sera referendada
por deliberacdo do Plenario.

§ 32 - Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representagdo do governo e da
sociedade civil no exercicio da funcdo de Presidente e 22 Secretdrio(a) e de Vice-presidente e 12
Secretario(a).

§42-Por deliberagdao dos membros do COMAS titulares ou no exercicio da titularidade, a eleicao
de que trata o caput do artigo podera ser realizada na reunido subsequente.

§ 52 - No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renlncia de membro da Diretoria
Executiva, o Plenario elege seu substituto, observadas as regras de paridade de seus
representantes.

§ 62 - No caso de vacancia de todos os membros da Diretoria Executiva, a Plenaria elegerd uma
nova Diretoria Executiva Interina dentre seus membros titulares, a fim de concluir o mandato.

§ 72 - Todo o primeiro ano de gestdo do governo municipal, a Diretoria Executiva do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo — COMAS-SP sera presidida pela sociedade civil.

CONTRIBUIGOES:



1. Sugestdo textual: § 22 A composicdao da Diretoria Executiva ocorrera na sessao plenaria
subsequente a da elei¢do sociedade civil e sera referendada por deliberagdo do Plenario;

2. Sugestdo textual: §52 Em ndo sendo possivel a eleicdo da Diretoria Executiva na primeira
reunido da gestdao recém-empossada, € eleita entre os membros titulares ou em exercicio da
titularidade uma Diretoria interina por 30 dias.

3. Sugestdo textual: §62 A Diretoria Executiva serd eleita respeitando o critério da paridade e
de alternancia entre poder publico e sociedade civil na divisdo dos cargos que a compdem, e
considerando o ano de gestdo do governo municipal e a presidéncia anterior do COMAS.

4. Sugestdo de supressdo do paragrafo 79

Capitulo XVI - Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 32. A Diretoria Executiva relne-se quando necessdrio, garantindo-se a comunicagdo a todos
os seus membros. Compete a Diretoria Executiva:

o Examinar e decidir, dando ciéncia a plenaria subsequente, assuntos de carater
emergencial, devidamente justificados, exceto as pautas que requeiram quérum
qualificado, bem como as inscricdes e manutenc¢des das Entidades e OrganizagGes
no COMAS-SP;

. Acompanhar a utilizacdo dos recursos e orientar a execu¢ao or¢camentdria da
Administracdo do COMAS-SP;
o Decidir, dando ciéncia na plenaria subsequente, sobre demandas administrativa,

financeira, juridica e técnica, necessarias ao pleno funcionamento do Conselho,
tomando as medidas necessarias a implantacdo de suas deliberacoes;

o Atribuir e orientar as atividades da Secretaria Executiva;

. Promover a formacdo e capacita¢do de seus conselheiros com ampla participagao,
garantindo a interlocucdo dos gestores publicos, organizagdes sociais, entidades
do terceiro setor, a Sociedade Civil, usuarios e trabalhadores do SUAS, tendo
como finalidade aprimorar e qualificar a agao conselheira.

o Apreciar as minutas de Resolucdes, pareceres, estudos e pesquisas elaboradas
pelas ComissGes e Grupos de Trabalho, e encaminhar para conhecimento e
deliberagdo do Plenario;

o Solicitar orientacdes da Coordenadoria Juridica-COJUR da SMADS, da
Procuradoria Geral do Municipio, Ministério Publico, Tribunal de Contas,
Defensoria Publica e/ ou outros 6rgdos competentes para cumprimento das
atividades técnicas operacionais relacionadas as agées judiciais e dos érgdos do
sistema de justica, visando o cumprimento de decisGes judiciais, bem como
cumprir determinacdes que Ihe forem cabidas;

. Apresentar para apreciacdo do Plendario as matérias de sua competéncia;
. Elaborar a pauta das plendrias extraordinarias.

Paragrafo Unico. As decisdes da Diretoria Executiva devem ser aprovadas por 3 (trés) de seus
membros.



CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual: Art. 342. Compete a Diretoria Executiva:

l. Convocar e elaborar a pauta das sessoes plenarias;

Il. Cumprir as deliberagdes do Plenario;

M. Acompanhar a utilizagdo dos recursos e orientar a execugao orgamentaria da
Administracdo do COMAS-SP;

V. Organizar o fluxo de trabalho das plenarias;

V. Deliberar sobre demandas administrativa, financeira, juridica e técnica, necessarias ao
pleno funcionamento do Conselho, tomando as medidas necessarias a implantacdo de suas
deliberagdes;

VL. Supervisionar as atividades da Secretaria Executiva;

VII. Encaminhar as demandas recebidas pela Secretaria Executiva as Comissdes e Grupos
de Trabalho instituidos;

VIII. Solicitar as Comissdes e Grupos de Trabalho a elaboracdo de pareceres, estudos,

relatérios e pesquisas relacionados as suas respectivas areas de atuacdo, e encaminhar para
apreciacdo do Plenario;

IX. Apreciar as minutas de resoluc¢des elaboradas pelas Comissdes Permanentes e Grupos
de Trabalho, e encaminhar para aprecia¢do do Plenario;
X. Apresentar para apreciagao do Plendrio as matérias de sua competéncia.

Art. 33. S3o atribuices do(a) Presidente:

. Respeitar e garantir o cumprimento do Regimento Interno;

o Presidir as sessGes plenarias do COMAS-SP;

. Fazer constar das convocagdes para as sessées plendrias a pauta, fixando a Ordem
do Dia e submetendo-a a aprovacdo do Plendrio no inicio de suas reunides;

. Representar o COMAS-SP em sua relagdo com terceiros, judicial e

extrajudicialmente, quando o convite for direcionado ao(a) presidente e na
plenaria subsequente, apresentar informe ou relato da reunido;

J Garantir o direito a livre manifestacdo dos(as) Conselheiros(as) e demais
presentes as sessoes;

. Expedir os atos decorrentes das deliberagGes do Plenario;

. Formalizar através de Resolu¢do a composicdo das Comissdes Permanentes,
Extraordindrias e Grupos de Trabalho, designadas pelo Plenério;

. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdao do
Plenario;

o Submeter as questdes de ordem ao Plenario;

. Designar, quando for o caso, relatores(as) para o exame de matéria submetida a
apreciacdo da Diretoria Executiva, fixando prazos para aprecia¢do do relatério;

. Solicitar o comparecimento de representantes de outros Orgdos Publicos ou

Privados, Entidades e Organizagcbes as reunides do COMAS-SP, quando
necessario, por indicacdo das comissoes;

. Desenvolver as articulagGes necessdrias para melhor integracao dos trabalhos da
equipe de apoio técnico e administrativo com a Diretoria Executiva;
J Solicitar ao Poder Publico a indicacdo de servidores(as) publicos para a

composicdo da Secretaria Executiva de apoio ao COMAS-SP, com ciéncia do
plenario;



o Emitir o voto de desempate;

o Estabelecer limites de inscricdo para a participacao em debates, de acordo com o
que for decidido no Plenario;

o Assinar, sempre que necessario, a documentacdo oficial do Conselho;

o Em casos de urgéncia justificada, convocar sessdo extraordindria da Diretoria

Executiva, a qualquer tempo.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo de inclusdo de inciso: lll.  Manter a ordem das sessdes plenarias

2. Sugestdo textual: V. Fixar a duragdo e garantir o direito a livre manifesta¢do dos Conselheiros
e demais presentes as sessoes;

3. Sugestdo textual: IX. Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las ao Plenario;

4. Sugestdo textual: X. Designar, relatores para o exame de matéria submetida a apreciacdo da
Diretoria Executiva, fixando prazos para apreciagao do relatério;

5. XIll. Solicitar ao Poder Publico a indicacdo de servidores publicos para a composi¢cdo de
equipe técnica e administrativa e o(a) Secretario(a) Executivo(a) de apoio ao COMAS-SP, sendo
submetida a analise pelo plenario;

6. Sugestdo de inclusdo de inciso: "XVIII. Elaborar a pauta da plenaria extraordinaria, quando for
0 caso."

7. Sugestao de supressao: XIV. Emitir o voto de desempate;

Art. 34. S3o atribuicGes do(a) Vice-Presidente:

o Auxiliar o(a) Presidente no desempenho de suas atribuices e funcdes;

. Substituir o(a) Presidente nas suas auséncias ou impedimentos provisérios e
exercer as suas fungdes;

o Desempenhar as atribuicdes que Ihe forem designadas pelo(a) Presidente.

Art. 35. S3o atribuicGes do(a) 12 Secretario(a):

J Apoiar o(a) Secretdrio(a) Executivo(a) na elaboracdo das atas das reunides
Plenaria da Diretoria executiva e Diretoria Plena;

. Elaborar a pauta das ReuniGes Extraordinarias deliberada pela Diretoria
Executiva, e encaminhar a Secretaria Executiva para publicacdo no Diario Oficial
da Cidade de S3o Paulo;

. Auxiliar o(a) Presidente na preparagao da Pauta com a Ordem do Dia;
o Receber e processar solicitagcdo de reunido extraordinaria;
. Apreciar inclusdo, alteracdo ou supressdao de pontos de pauta para reunido

ordinaria do plenério;

. Acompanhar as atividades de Orgdos ou Entidades federais, estaduais e
municipais, relacionadas com assunto de competéncia do COMAS-SP, com apoio
da Secretaria Executiva, mantendo o Plenario permanentemente informado.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo textual: I. Elaborar as atas das reunides Plendria, da Diretoria executiva e Diretoria
Plena;

-CDA: Obs.: esta sugestao impacta em todas as atribui¢cdes anteriores da Secretaria Executiva



2. Sugestdo textual: |. Elaborar os relatos das reuniGes das Diretorias Executiva e Plena, com
apoio da secretdria executiva e equipe administrativa, e suporte da empresa de gravagao e
degravacado;

IIl. Elaborar as atas das sessdes plendrias, com apoio da secretaria executiva e equipe
administrativa, e suporte da empresa de gravacdo e degravacao;

Ill. Elaborar a pauta das Reunides Ordinarias e Extraordinarias deliberadas pelas Diretorias
Executiva e Plena, com apoio da secretdria executiva e equipes técnica e administrativa, e
encaminhar a Secretaria Executiva para publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

-CDA: Obs.: esta sugestdo impacta em todas as atribui¢Ges anteriores da Secretaria Executiva

Art. 36. S3o atribui¢Oes do(a) 22 Secretario(a):

J Auxiliar o(a) 12 Secretario(a) no desempenho de suas atribuicdes e fungdes;
J Substituir o(a) 12 Secretdrio(a) nas suas auséncias ou impedimentos provisorios;
o Desempenhar as atribuicdes que lhe forem designadas pelo(a) Presidente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) 12 e 22 Secretdrios(as), a mesa do Plenario nomeia, entre
os(as) Conselheiros(as) Titulares, um(a) Secretario(a) “ad hoc” para secretariar os trabalhos.

Capitulo XVII - Da Composi¢ao da Diretoria Plena

Art. 37. A Diretoria Plena é composta pela Diretoria Executiva e Coordenadores(as) das
ComissOes Permanentes, devendo ser instituida na primeira reunido Plendria, apds elei¢do da
Diretoria Executiva, composicdao das Comissdes Permanentes e definicdo dos Coordenadores(as)
das ComissGes Permanentes.

812 - Em caso de ndo conseguir eleger os(as) Coordenadores(as) das ComissGes Permanentes,
sera constituida uma coordenacdo interina entre os(as) conselheiros(as) da sociedade civil
eleitos(as) e dos érgaos do Poder Publico indicados(as), recém-empossados(as), para coordenar
as reunides das comissGes permanentes até eleicdo e posse da nova Diretoria Plena, dentro do
prazo maximo de 15 dias apds a posse do novo conselho.

§22 - No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de rentincia de membro da Diretoria Plena,
o Segmento se reunira e indicara substituto(a), para referendo do Plenario.

8§32 - Compordo as reunides da Diretoria Plena os(as) coordenadores(as) das comissdes
extraordinarias e grupos de trabalho com o objetivo de subsidiar as delibera¢des do referido.

CONTRIBUIGOES:
1. Sugestdo de supressdo do paragrafo 32

2. Sugestdo textual: A Diretoria Plena é composta pela Diretoria Executiva, Coordenadores das
Comissdes Permanentes e Grupos de Trabalho, devendo ser instituida na primeira reunido
Plenaria, apds eleicdo da Diretoria Executiva, composicdo das Comissdes Permanentes e
definicdo dos Coordenadores das Comissdes Permanentes.

Capitulo XVIII - Das Competéncias da Diretoria Plena



Art. 37. A Diretoria Plena reune-se ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, conforme o
calendario anual aprovado e publicado, ou extraordinariamente quando necessario, garantindo-
se a comunicacdo a todos os seus membros. A reunido tera inicio em primeira chamada com a
presenca de todos os seus membros ou em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds o horario
de convocagdo, com maioria simples.

8§12 - As reuniGes da Diretoria Plena tém como objetivos principais, dentre outros:

o Convocar e elaborar a pauta das sessdes plenarias;

. Cumprir as delibera¢des do Plenario;

o Organizar o fluxo de trabalho das plenarias;

o Encaminhar as demandas recebidas pela Secretaria Executiva as Comissbes e
Grupos de Trabalho instituidos;

o Instituir, sob forma de resolucdo, e acompanhar o desenvolvimento dos Grupos
de Trabalho, de acordo com a necessidade, conforme deliberagao no Plenario;

. Solicitar as ComissOes e Grupos de Trabalho a elaborag¢do de pareceres, estudos,
relatérios e encaminhar para apreciagcdo do Plenario;

. Apreciar as proposi¢cdes elaboradas pelos Grupos de Trabalho e aprovar o

relatério final para deliberagdo do Plendrio;

J Indicar dentre os(as) Conselheiros(as) as representacdes em comissdes externas,
conforme demanda, com encaminhamento para ciéncia do Plenario;

o Em caso de substituicdes arbitrarias de recursos humanos, que acarrete
substituicdes ou remog¢les de servidores(as), submeter para a andlise e
manifestacdo ao plenario.

§ 22 - As decisGes da Diretoria Plena devem ser aprovadas por no minimo quatro membros.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao de supressao de inciso: IX

TITULO V - DAS COMISSOES PERMANENTES

Capitulo XIX — Da Natureza e Composi¢cao das Comissoes Permanentes

Art. 38. As comissOes permanentes sao instituidas com a atribui¢ao de subsidiar o Plenario no
cumprimento das suas competéncias, tendo sua composi¢do publicizada em resolucdo.

Pardgrafo Unico. As ComissGes Permanentes rednem-se ordinariamente conforme Calendario
Anual deliberado no plenario e publicado no DOC.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo textual: Paragrafo Unico. As Comissdes Permanentes relinem-se ordinariamente
conforme Calenddrio Anual deliberado no plendrio e publicado no DOC sendo livre a
participacao popular com direito a voz em todas as reunides.

Art. 39. O COMAS-SP sera composto pelas seguintes ComissGes Permanentes:



o Comissdo de Finangas e Orgcamento - CFO;

o Comissdo de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP;

o Comissdo de Relagdes Interinstitucionais - CRI;

o Comissdo de Monitoramento e Controle das Deliberacdes das Conferéncias -
CMCDCG;

o Comissdo de Controle Social dos Programas de Transferéncia de Renda e

Beneficios — CSPTR;
o Comissdo de Dendncia.

812 - O COMAS-SP poderd constituir outras Comissdes Permanentes, segundo suas
necessidades, por representantes dos drgaos do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§292 - A criacdo, alteracdo ou extincdo de Comissdes Permanentes serd deliberada por voto
qualificado do Plenario.

CONTRIBUIGOES:
1. Sugestdo de supressao dos incisos: V e VI

2. Sugestdo textual: §12 O COMAS-SP podera constituir outras ComissGes Permanentes,
segundo suas necessidades

3. Sugestdo de supressdo: 'V. Comissdo de Controle Social dos Programas de Transferéncia de
Renda e Beneficios — CSPTR

- CDA: ha sugestdo para que a CSPTR seja incluida como Comissdo Extraordinaria

4. Sugestdo de inclusdo de inciso: 'V. Comissdao de Beneficios Eventuais e Transferéncia de
Renda — CBE

Art. 40. As Comissdes Permanentes serdo compostas de forma paritdria, por representantes dos
6rgdos do Poder Publico e da Sociedade Civil, na primeira Plendaria apds a posse dos membros
do Conselho.

§12- As ComissGes Permanentes sdo constituidas de, no minimo, 4 (quatro) e no maximo 8 (oito)
Conselheiros(as) Titulares, referendados pelo Plenario.

§22 - Dentre os representantes dos 6rgdos do Poder Publico, o(a) conselheiro(a) titular e
seu(sua) suplente devem integrar ao menos uma Comissdo Permanente. Definida a Comissao
pelo(a) titular, seu(sua) suplente participara da mesma comissdo, com direito a voz.

§32 - Dentre os representantes da Sociedade Civil, cada conselheiro(a) titular deve integrar pelo
menos uma Comissdo Permanente. Os(As) conselheiros(as) suplentes poderdo escolher as
Comissdes Permanentes que irdo compor com direito a voz.

842 - Em caso de licenga do(a) conselheiro(a) titular, o(a) conselheiro(a) suplente do segmento
devera assumir a titularidade nas comissdes em que ele(a) participa, com direito a voz e voto.

8§52 - Na primeira Plendria, apés a posse do conselho, deverda ser definido seu(sua)
coordenador(a) e coordenador(a) adjunto(a), dentre os(as) conselheiros(as) titulares
participantes.



CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual: As Comissdes Permanentes serdo composta, por representantes dos
6rgdos do Poder Publico e da Sociedade Civil, na primeira Plenaria apds a posse dos membros
do Conselho.

2. Sugestdo textual: §22 Nao haverd nimero maximo para a participacdo de conselheiro,
ficando a critério de cada um deles, de seu interesse, conhecimento da matéria e
disponibilidade de tempo para atuar nas diferentes comisses, GTs e demais instancias.

3. Sugestao textual: §32 Todos os conselheiros, titulares e suplentes, da sociedade civil ou
poder publico, deverdo integrar pelo menos um grupo, com direito a voz e voto.

4. Sugestao de supressao: §4¢

5. Sugestdo textual paragrafo primeiro: As Comissdes Permanentes sao constituidas de, no
minimo, 4 (quatro) Conselheiros(as) Titulares, referendados pelo Plenario

6. Sugestdo textual: 20 — Ndo havera nimero maximo para participacdo de conselheiro,
ficando a critério, interesse, matéria, disponibilidade de tempo, pra atuar nas diferentes
Comissdes

32 todos os conselheiros titulares e suplentes sociedade civil e poder publico deverdo integrar
uma Comissdo com direito a voz e voto

E supressdo do paragrafo 4

7. Sugestdo textual: §52 Na primeira Plenaria, apds a posse do conselho, devera ser definido
seu coordenador e coordenador adjunto, dentre os conselheiros participantes

8. Sugestdo textual: A CMCDC devera ser composta somente por conselheiros da sociedade
civil e seus suplentes

9. Sugestdo textual: §22 Dentre os(as) representantes dos 6rgaos do Poder Publico, o(a)
conselheira(a) titular e seu(sua) suplente devem integrar pelo menos uma Comissdo
Permanente.

10. Sugestdo textual: §32 Dentre os(as) representantes da Sociedade Civil, cada conselheiro(a)
deve integrar pelo menos uma Comissdao Permanente.

Capitulo XX - Do Funcionamento e das Competéncias das ComissGes Permanentes

Art. 41. As ComissGes Permanentes terdo por finalidade subsidiar e assessorar o COMAS-SP,
cabendo-lhes:

. Elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pela Diretoria Executiva,
dentro de sua drea de atuacdo;

. Promover estudos e elaborar propostas dentro da drea de atuacgao;

o Propor encaminhamentos das a¢des decorrentes das medidas aprovadas pelo

COMAS-SP, respeitadas as diretrizes estabelecidas na legislacdo, normas e
delibera¢des das Conferéncias;



. Encaminhar todos os pareceres, estudos, relatérios e propostas elaborados pelas
Comissdes Permanentes para apreciacdo do Plenario, por meio do Diretoria
Executiva, garantindo o fluxo de trabalho das mesmas.

Paragrafo unico. As reuniGes das ComissOes terdo inicio com o quérum minimo de 3 de seus
membros titulares.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo textual: Paragrafo Unico. As reunides das Comissdes terdo inicio com o quérum
minimo de 3 de seus membros.

Art. 42. As ComissOes Permanentes deverao registrar os trabalhos em sua unidade SEI.

Paragrafo Unico. As ComissGes Permanentes deverdo apresentar anualmente: plano de agdo,
cronograma das reunides e prestacdo de contas para referendo do plenario.

Art. 43. As divergéncias acerca das propostas, pareceres, memorias, notas e recomendagdes
elaboradas pela Comissao serao registrados no relato da reunido.

Capitulo XXI - Da Comissao de Finangas e Or¢camento — CFO

Art. 44. A Comissdo de Finangas e Orcamento — CFO se reunird quinzenalmente, conforme
calendario proposto pela Comissdo e deliberado pelo Plenario.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reunido extraordinaria por convocagdo da Presidéncia ou
deliberacgdo da prépria Comissdo.

Art. 45. A Comiss3do Permanente de Finangas e Orgamento - CFO compete:

. Analisar a proposta de execu¢ao orgamentdria do FMAS na Lei Orcamentdria
Anual elaborada por SMADS e encaminhar parecer ao Plenario para deliberacao;

. Analisar, trimestralmente, a execugdo orcamentaria do FMAS e apresentar
parecer ao Plenario;

o Analisar, anualmente, a prestacao de contas do FMAS e apresentar parecer ao
Plenario;

. Propor alteragGes, quando necessarias, na proposta orgamentaria do FMAS

apresentada ao Plendrio;

. Analisar e emitir parecer para aprecia¢dao do Plendrio, quando solicitado, do
aspecto financeiro e orcamentario dos Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios implantados e a serem implantados;

. Apreciar e emitir parecer para deliberacdo do Plendrio acerca do Plano de
Aplicacdo do IGD-SUAS elaborado por SMADS anualmente;

. Monitorar a aplicacdo do indice de Gestdo Descentralizada Municipal — IGD-
SUAS;

. Designar representantes desta Comissao para acompanhar a tramitacao e

aprovacdo da proposta orgamentaria na Camara Municipal de Sdo Paulo.

Capitulo XXII - Da Comissao de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos —
cpPP



Art. 45. A Comissdo de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP se
reunird semanalmente, conforme calendario proposto pela Comissdo e deliberado pelo
Plenario.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reunido extraordindria por convocagao da Presidéncia ou
deliberacdo da prépria Comissdo.

Art. 46. A Comissdo Permanente de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos
- CPP compete:

o Analisar, emitir parecer e apresentar ao Plendrio para deliberacdo a cerca da
minuta do Plano Municipal de Assisténcia Social (PLAS) elaborado pela SMADS;

o Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas, projetos,
servicos, beneficios socioassistenciais, bem como normas e legislacdes vigentes;

o Analisar, avaliar e emitir parecer quanto ao sistema de monitoramento e
avaliacdo da Politica de Assisténcia Social;

. Apreciar e emitir parecer para apreciacdo do plenario sobre os assuntos
relativos a execugdo da Politica de Assisténcia Social e ao SUAS;

o Manifestar-se sobre matérias relacionadas a constitucionalidade e a legalidade
dos atos normativos expedidos no dmbito do SUAS;

. Manifestar-se quanto a efetiva¢do dos direitos assegurados aos destinatarios da

Politica de Assisténcia Social.
CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao de insercao: Analisar, avaliar e emitir parecer quanto a gestao do trabalho, educacao
permanente e demais processos vinculados aos trabalhadores do SUAS da cidade de S3o Paulo.

Capitulo XXIlI- Da Comissao de Relagées Interinstitucionais — CRI

Art. 47. A Comissdo de RelagGes Interinstitucionais - CRI se reunird semanalmente, conforme
calendario proposto pela Comissdo e deliberado pelo Plenario.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reunido extraordindria por convocagao da Presidéncia ou
deliberacdo da prépria Comissao.

Art. 48. A Comiss3o Permanente de Relacdes Interinstitucionais - CRl compete:

o Analisar os processos de solicitacdo inscricdo e manutencdo de inscricdo das
Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia Social junto ao COMAS-SP e emitir
parecer para apreciacdo do Plenario, em conformidade com as normativas

vigentes;

. Acompanhar e monitorar a atualizacdao dos dados das Entidades e Organizacdes
cadastradas no COMAS-SP;

o Apreciar, dar encaminhamentos e emitir parecer para apreciacdo da Diretoria

Plena e, conforme o caso, para o plenario, referente as denuncias vinculadas as



Entidades e Organizacdes, bem como dos Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios de Assisténcia Social;

o Realizar reunides e visitas técnicas para a concessdo e manutencdo de inscrigao,
quando necessario;
o Apontar as necessidades para o reordenamento das organizacdes da sociedade

civil e dos drgaos da administragdo publica, de forma a atender aos principios e
demais dispositivos expressos em legislacdo vigente;

. Monitorar os pedidos de inscricdo e manutengao de inscrigdo apresentados ao
COMAS-SP;
o Implementar o fluxo para inscricao de Entidades e Organizag¢des, bem como dos

Servigos, Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia Social, conforme
resolucao do COMAS-SP.

CONTRIBUIGOES:
1. Sugestao de supressao: lll e V

2. Sugestdo de inclusdo de inciso: Discutir e elaborar, quando necessdrio e em conformidade
com as normativas vigentes, fluxo para inscricao e manutencado de Entidades e Organizagdes,
bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios de Assisténcia Social, a ser
deliberado em Plenario, em forma de Resolugao.

Capitulo XXIV — Da Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberag¢oes das
Conferéncias - CMCDC

Art. 49. Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberages das Conferéncias - CMCDC
se reunira bimestralmente, conforme calendario proposto pela Comissdo e deliberado pelo
Plenario.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reunido extraordindria por convocagao da Presidéncia ou
deliberacdo da prépria Comissao.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual: Art. 532 Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberagcdes das
Conferéncias - CMCDC se reunira quinzenalmente, conforme calendario proposto pela
comissdo e deliberado pelo Plendrio.

Art. 50. A Comiss3o de Monitoramento e Controle das Delibera¢des das Conferéncias — CMCDC
compete:

. Estabelecer parametros para elaboracdo dos Termos de Referéncia para a
contratacdo de empresa e consultoria para o “Conferir” e Conferéncias Regionais
e Municipais;

. Coordenar, divulgar e realizar o “Conferir” e Conferéncias Regionais e Municipais,
com Assessoria ou Consultoria contratada;
o Elaborar instrumentais, com apoio de Assessoria ou Consultoria contratada, para

monitoramento das delibera¢des das Conferéncias;



. Supervisionar a sistematizacdo dos resultados do “Conferir” para subsidiar a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
CONTRIBUIGOES:

1. Propor a criagao de sistema anual de monitoramento do cumprimento das delibera¢des das
Conferéncias

- CDA: sugestdo que o tempo seja tratado em resolugdo especifica

2. Sugestdo textual: Il. Coordenar, divulgar e realizar o Conferir, com Assessoria ou Consultoria
contratada, sempre antecedendo a Conferéncia

3. Sugestdo textual: IV. Planejar e coordenar a organiza¢do das Conferéncias Municipais, com
apoio da Comissao Organizadora Central - COC

Capitulo XXV- Das Competéncias das Coordenagoes

Art. 51. Aos (As) Coordenadores(as) das Comissdes compete:

o Coordenar as reunioes das Comissoes;

o Assinar os registros de reunides e das propostas, pareceres, memarias, notas e
recomendacoes elaboradas pela Comissao;

. Apresentar as matérias da Comissdo para deliberagao em Plendria;

o Pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcionamento
técnico da respectiva Comissao;

o Compor a Diretoria Plena.

8§12 - Na auséncia ou impedimento do(a) Coordenador(a), este serd substituido pelo(a)
Coordenador(a) Adjunto(a) na coordenacdo das reunides. Na auséncia de ambos, devera ser
eleito entre os(as) conselheiros(as) titulares um(a) coordenador(a) interino(a) para conduzir a
sessao.

§22 - Cabe ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a) assinar, com o(a) Coordenador(a), o registro das
reunides e das propostas, pareceres, memarias, notas e recomendagdes elaboradas pela
Comissao.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo textual: Paragrafo primeiro: Na auséncia ou impedimento do Coordenador, este sera
substituido pelo(a) Coordenador Adjunto na coordenacgdo das reunides. Na auséncia de ambos,
devera ser eleito entre os conselheiros um coordenador interino para conduzir a sessédo.

2. Sugestdo de inclusdo deinciso: Il.  Definir junto com secretaria executiva a pauta de cada
reuniao

TITULO VI — DAS COMISSOES EXTRAORDINARIAS E GRUPOS DE TRABALHO

Capitulo XXVI — Das Comissoes Extraordindrias



Art. 52. As ComissGes Extraordinarias serdo instituidas, por ato do(a) presidente mediante
aprovacdo do Plendrio com qudrum qualificado, através resolugao propria, com definicdo de
objeto e competéncias, prazo de funcionamento e membros participantes, respeitando a
paridade, dentre elas:

. Comiss3o de Etica;
o Comissao Eleitoral;
. Comissdo de Comunicagado e Informacao - CCl.

Paragrafo tnico. A Comiss3o de Etica serd composta pelos membros da Diretoria Executiva com
reunides extraordinarias, por convoca¢do da Presidéncia, tendo como atribuicdo discutir e
deliberar denuncias referentes a conduta dos(as) Conselheiros(as) Titulares e Suplentes no
exercicio do mandato, de acordo com as normativas vigentes.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo de texto: Art. 55 - As Comissdes Extraordinarias serdo instituidas, por ato do(a)
presidente mediante aprovacao do Plenario com quérum qualificado, através resolucdo propria,
com definicdo de objeto e competéncias, prazo de funcionamento e membros participantes,
dentre elas:

2. Sugestdo de inclusdo de inciso: IV. Comissdo de Controle Social dos Programas de
Transferéncia de Renda e Beneficios — CSPTR

- CDA: esta comissdo estd na Comissdao permanente

3. Sugestdo de insercdo de inciso: Comissdo Organizadora Central

Capitulo XXVII — Dos Grupos de Trabalho

Art. 53. Os grupos de trabalhos serdo instituidos, por deliberacdo do Plenario, mediante o
requerimento de pelo menos dois tergos dos(as) conselheiros(as), desde que haja um fato
determinado e observada a ordem cronoldgica de solicitagao.

812 - A criagdo de cada Grupo de Trabalho devera ser normatizada por meio de Resolugao
especifica.

§22 - Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do COMAS-SP, de
Entidades, Organizacdes Governamentais e Nao-Governamentais, autoridades, cientistas e
técnicos nacionais ou estrangeiros, de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Cultura, especialistas e
profissionais da Administracdo Publica, Privada e Féruns, convidados pelo GT com aprovacdo do
Plenario.

§32 - Os grupos de trabalho terdo o prazo de 90 dias, prorrogavel por igual periodo, mediante
aprovacdo de maioria absoluta de seus membros, para conclusdo de seus trabalhos.

8§42 - O Grupo de Trabalho devera apresentar o relato de suas reunides na plenaria, e remeter
relatério final com as atividades desenvolvidas a Diretoria Executiva do COMAS-SP.



§52 - Poderdo ser criados até dois Grupos de Trabalho atuando simultaneamente, a depender
da necessidade a ser justificada, respeitando-se o limite de 8 Comissdes simultaneas entre
ComissOes Permanentes, Extraordinarias e Grupos de Trabalho.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo textual: Art. 572 Os grupos de trabalhos serdo instituidos, por ato do presidente,
apos decisdo do Plenario, mediante apresentacdo de motivos, por maioria simples, desde que
haja um fato determinado e observada a ordem cronoldgica de solicitacdo.

2. Sugestdo textual: §32 Os grupos de trabalho terdo o prazo de 90 dias, prorrogdvel por igual
periodo, mediante aprova¢do de maioria absoluta de seus membros, para conclusdo de seus
trabalhos, por quantos periodos forem necessarios, desde que aprovados pelo Plenario,

3. Sugestdo textual: §52 - Poderdo ser criados até dois Grupos de Trabalho atuando
simultaneamente, a depender da necessidade a ser justificada, respeitando-se o limite de 8
subcolegiados simultaneos entre Comissdes Permanentes, Extraordindrias e Grupos de
Trabalho.

4. Sugestdo textual: §52 - O nimero de Grupos de Trabalho serd definido pela Plenaria, de
acordo com a necessidade, urgéncia do assunto a ser tratado e o numero de Conselheiros
interessados em contribuir com a tematica proposta.

5. Sugestdo textual: 56. Os grupos de trabalhos serdo instituidos, por ato do presidente, apds
decisdo do plenario, mediante requerimento dos conselheiros desde que haja justificativa
pertinente e observada a ordem cronologia de solicitacao.

6. Sugestdo textual: §52 - Poderdo ser criados até dois Grupos de Trabalho atuando
simultaneamente, a depender da necessidade a ser justificada, respeitando-se o limite de 9
Comissoes simultaneos entre Comissdes Permanentes, Extraordindrias e Grupos de Trabalho."

TITULO VII - DO REGIMENTO INTERNO

Capitulo XXVIII - Da Reforma do Regimento Interno

Art. 54. O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou parcialmente, por proposta
da Diretoria Executiva ou deliberacdo do Plendrio, com votagdo com quérum qualificado, em
reunido convocada para tal finalidade, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragrafo Unico. A proposta de alteragao ou reforma, devidamente acompanhada da respectiva
justificativa, deve ser amplamente divulgada, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, no Diario
Oficial da Cidade de S3o Paulo.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo de inclusdo de paragrafo primeiro (o atual pardgrafo Unico se tornaria o paragrafo
segundo): Para apresentacdo de proposta de altera¢do devera ser instituido GT que estudard e
apresentara proposta de alteracao.



2. Sugestdo de inclusdo de paragrafo: Para proposta de altera¢do, devera ser instituido GT que
estudara e apresentara proposta de alteragdo para CPP, analisar e posteriormente remeter a
plendria para validar em consulta publica.

- CDA: o entendimento é de que nao é necessario apresentar o resultado do trabalho para a CPP
e que o resultado do trabalho do grupo seja apresentado a Diretoria Plena

3. Sugestdo textual: Art. 582. O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou
parcialmente, por proposta da Diretoria Executiva com deliberagdo do Plenario, com votacgado
com quoérum qualificado, em reunido convocada para tal finalidade, com antecedéncia minima
de 15(quinze) dias.

TITULO VIII — DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Capitulo XXIX - Da Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 55. Os(As) Conselheiros(as) da Sociedade Civil, titulares e suplentes, serdo eleitos sob
fiscalizacdo do Ministério Publico, e de acordo com critérios estabelecidos em ato de
convocacao da eleicao dos respectivos representantes da sociedade civil no COMAS-SP.

§12 - O COMAS-SP instituira, com antecedéncia minima de 150 dias a contar do término do
mandato dos(as) Conselheiros(as), a Comissao Eleitoral que conduzird o processo, com apoio da
Secretaria Executiva e da SMADS.

§22 - A Comissdo Eleitoral serd composta por 4 Conselheiros(as) Titulares, respeitada a paridade,
sendo a representacdo dos 6rgdos do Poder Publico preferencialmente de SMADS. Os(As)
conselheiros(as) que compordao a Comissdo Eleitoral ndo poderdao concorrer ao processo
eleitoral, nem a entidade ou organizacao a qual representam, conforme legislacdo vigente.

8§32 - A Coordenacdo e Coordenacdo Adjunta serd escolhida dentre os membros da referida
Comissao.

842 - A eleicdo é convocada pelo Poder Executivo através de Edital publicado no Didrio Oficial
da Cidade de So Paulo, com antecedéncia minima de 120 dias a contar do término do mandato
dos(as) Conselheiros(as). A infraestrutura, bem como Recursos Humanos para o processo
eleitoral devera ser garantido pela SMADS.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual: Art. 602 A eleicdao dos representantes da Sociedade Civil, Titulares e
Suplentes para a composicdo do COMAS-SP é (serd) disciplinada, por meio da criacdo da
“Comissdao Extraordinaria Eleitoral” constituida para este fim, definida em Plendrio pela
Diretoria Plena através de cujo Edital serd Publicado no Diario Oficial da Cidade de Sado Paulo,
observadas as normas legais

2. Sugestdo textual: Art. 60. A eleicdo dos representantes da Sociedade Civil, Titulares e
Suplentes para a composicao do COMAS-SP é disciplinada pela Comissao Eleitoral através de
Edital Publicado no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo, observadas as normas legais.

3. Senti falta dos requisitos minimos para eleicdo



4. Sugestdo textual: §12 A Comissado Eleitoral deverd ser instituida com antecedéncia minima
de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar do término do mandato dos(as) Conselheiros(as) e

sera composta por 4 Conselheiros(as) Titulares;respeitada-aparidade, sendo-arepresentacio

7’
...... manta de SMAD

- CDA: ha artigo que trata da paridade das comissGes. Consultar documento do CNJ.

Art. 16. As instdncias deliberativas do Suas, de cardter permanente e composicdo paritdria entre
governo e sociedade civil, sdo: (Redag¢do dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

I - o Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

Il - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
IV - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

5. Sugestdo textual: §12 A Comissdo Eleitoral devera ser indicada pela Diretoria Plena e
referendada pelo Plendrio, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, a contar do
término do mandato dos Conselheiros e serd composta por 4 Conselheiros Titulares,
respeitada a paridade, sendo a representacdo dos érgdos do Poder Publico preferencialmente
de SMADS;

6. Sugestdo textual: §22 A Minuta do edital devera ser aprovada pelo plendrio;

Capitulo XXX - Da Posse dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 56. Tomardao posse no COMAS-SP os(as) 6 candidatos(as) mais votados(as) em cada
segmento da Sociedade Civil, sendo 3 titulares e 3 suplentes, observado a paridade de género.

§12 - A titularidade e supléncia da representacdo da Sociedade Civil serdo exercidas conforme o
maior numero de votos obtidos em cada um dos segmentos, respeitada a paridade de género.

§22 - Havendo a vacancia de cargo titular, assumira o(a) suplente com o maior nimero de votos
obtidos, respeitada sempre que possivel a paridade de género.

§32 - Havendo vacancia de cargos da supléncia, tomardo posse os(as) demais suplentes
conforme resultado das elei¢des nos seus respectivos segmentos.

842 - Esgotados os(as) suplentes eleitos(as), sera convocada elei¢do suplementar para preencher
as vacancias.

CONTRIBUIGOES

1. Sugestdo de supressao do paragrafo §39.

Terminamos as 17 hs a discussao do terceiro dia no artigo 56

Daremos continuidade a partir daqui a secretaria executiva enviara a versdo construida hoje
no grupo na reunido de 20 de Julho de2022.



Presidente :Gustavo Felicio Pereira

Secretaria: Solange Cristina Castro Sampai

RELATO DA REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR AMPLIADO CDA DE 20 DE JULHO DE 2022

Periodo: 9h as 12h e das 13h as 17h,
Manha: 12 chamada as 9h e a 22 chamada as 9h30
Tarde: 12 chamada as 13h e a 22 chamada as 13:30h

A reunido teve inicio em segunda chamada com a secretaria Marcia de Souza Gongalves
fazendo verificacdo do quérum

Presentes:

Poder publico: Ana Luiza Wosgrau Padilha. Gustavo Felicio Ferreira Pinto

, Priscila Pereira Alves Scharth Gomes e Sylmara Andreoni Vettorello

Sociedade civil: Antonio Alexandre de Andrade Patto, Dulcineia Pastrello, Marcos Antonio
Muniz de Sousa , Maria Cecilia H.M. Apostolopoulos ,Maria José Mota de Borba e Solange
Cristina Castro Sampaio
Auséncia: Natanael Jesus de Oliveira
Equipe da Secretaria Executiva: Marcia de Souza Gongalves (Secretaria Executiva em
exercicio), Max Nicola Gongalves Lucio e Marcela L. Bressani. Gessiane
Continuacdo da Sistematizacdo a partir do artigo 56.

TITULO IX - DOS IMPEDIMENTOS, SUBSTITUICAO E PERDA DE MANDATO

Capitulo XXXI - Dos Impedimentos

Art. 57. Estd impedido de exercer o mandato de Conselheiro (a) aquele (a) que se desvincular
do 6rgdo publico, organizacdo ou entidades representativas eleitas.

Art. 58. Estdo impedidos de serem conselheiros (as), concomitantemente, no COMAS-SP,
marido e mulher, ascendentes e descendentes, parentes colaterais de primeiro grau e afins.

Capitulo XXXII - Da Substituicdo e Perda do Mandato

Art. 59. O(A) conselheiro(a) titular que ndo comparecer a 03 (trés) plendrias consecutivas ou a
05 (cinco) intercaladas, por ano, sem justificativa, na forma e no prazo regimental, perdera o
mandato e sera substituido(a) pelo(a) respectivo(a) suplente, por meio de ato da Diretoria
Executiva.

Art. 60. O(A) conselheiro(a) titular que ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a
05 (cinco) intercaladas, por ano, das Comissdes permanentes e extraordinarias, sem justificativa,
na forma e no prazo regimental, perderd o mandato e serd substituido(a) pelo(a) respectivo(a)
suplente, por meio de ato da Diretoria Executiva.



Paragrafo Unico. O(A) Suplente que n3o comparecer para a devida substituicdo do(a) Titular
sofrerd as mesmas consequéncias, caso ndo apresente sua justificativa em até 24 horas apds a
realizacdo da sessao.

Art. 61. A substituicdo temporaria ocorrerd, a pedido do(a) Conselheiro(a) Titular, pelo(a)
seu(sua) respectivo(a) suplente, em caso de impedimento de participacdo nas reunides das
plendrias ordindrias e extraordinarias por motivo de doenca, forca maior ou licengca médica
durante o mandato.

Art. 62. Nos casos de renuncia e falecimento, a substituicdo ocorrera por ato administrativo
do(a) Presidente.

CONTRIBUIGOES
1. Sugestao de supressao do artigo 66

2. Sugestao textual: Art. 66. Nos casos de renuncia e falecimento, a substituicdo ocorrera por
ato administrativo do(a) Presidente, referendado em plenario

Art. 63. A cassacdo de mandato ocorrera:

o Por quebra de decoro;

. Por condenacgdo, sentenca transitada em julgado, pratica de quaisquer dos crimes
previstos no Cédigo Penal ou em legislacdo extravagante que sejam incompativeis
com as regulares fungdes de Conselheiro(a) do COMAS-SP, conforme legislacdo
vigente;

o Por conduta incompativel com a natureza de suas fun¢des como Conselheiro(a)
do COMAS-SP, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. Os casos de cassa¢do de mandato serdo analisados pela Comissdo de Etica, que
submetera seu parecer ao Plenario em sessdo extraordinaria, para deliberacdo com quérum
qualificado.

CONTRIBUIGOES:
1. Sugestdo de supressao do inciso |

Art. 64. Declarado o desligamento ou exclusdo de membro Titular, o(a) Presidente convoca o(a)
respectivo(a) Suplente para que assuma cargo pelo restante do mandato.

812 - Em caso de desligamento ou exclusdo de membro do Poder Publico, o(a) Presidente do
COMAS-SP deverd oficiar ao Orgdo Publico para a devida indicagdo e nomeacdo
respectivamente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, de novo(a) Suplente.

8§22 - No caso de desligamento de membro Suplente da Sociedade Civil, sera convocado pelo(a)
Presidente do COMAS-SP o(a) suplente subsequente que devera se apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias e serd encaminhado para publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo
para sua nomeagao.

CONTRIBUIGOES

1.Sugestdo textual: Art. 68. Declarado o desligamento ou exclusdo de membro Titular, o(a)
Presidente convoca o(a) respectivo(a) Suplente para que assuma cargo pelo restante do
mandato, referendado em plenaria



2.Sugestdo textual: §12 Em caso de desligamento ou exclusdo de membro do Poder Publico, o(a)
Presidente do COMAS-SP devera oficiar ao Orgdo Publico para a devida indicagdo e nomeacdo
respectivamente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, de novo(a) Suplente. Para a posse,
seguira o rito da plenaria.

3.Sugestdo textual: §22 No caso de desligamento de membro Suplente da Sociedade Civil, sera
convocado pelo(a) Presidente do COMAS-SP o(a) suplente subsequente que devera se
apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias e sera encaminhado para publicacdo no Diario
Oficial da Cidade de S3o Paulo para sua nomeacdo. Para a posse, seguird o rito da plenaria.

TITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo XXXIlI- Da Nao Remuneragdao dos Membros do COMAS-SP

Art. 65. Os membros do COMAS-SP ndo recebem qualquer tipo de remuneracgdo, indeniza¢do
ou compensagao por sua participacdo no colegiado, sendo seus servigos considerados para
todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo Unico. Serd emitido certificado a todos(as) os(as) Conselheiros(as) regularmente
nomeados(as), no ato de sua posse e, ao término de sua participacao na gestdo do respectivo
mandato, em reconhecimento ao seu relevante servico publico e social prestado.

Capitulo XXXIV - Dos Casos Omissos ou Duvidosos

Art. 66. O (A) Presidente deve manter a ordem dos trabalhos, conforme previsto no Regimento
Interno.

CONTRIBUIGOES
1. Sugestdo de supressao do artigo

Art. 67. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacao deste Regimento Interno serdo
dirimidos por deliberagdo do Plenario com a presenca e votos de maioria simples.

Capitulo XXXV - Da Vigéncia do Regimento Interno

Art. 68. O presente Regimento Interno do COMAS-SP entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo e revogam-se as disposi¢Ges e resolugdes
contrdrias.

CONTRIBUICOES

1. Sugestdo textual: Art. 74. O presente Regimento Interno do COMAS-SP entra em vigor a partir
da data de sua publica¢do no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo



Terminamos a Sistematizagdo do Regimento dia no artigo 74 passamos ao ajuste do
cronograma que devido a mudanga nas reunides extraordinarias do CDA que se estenderam
por 2 dias teremos de ajustar como segue :

Inserir calendario
Anexo Il

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA MINUTA DO REGIMENTO INTERNO

Produto Final: GT Regimento 24/06/2022 CDA
Convocacao Plendria Extraordinaria para aprovagao
Regimento Interno — 01/08/2022 24/06/2022 CDA
Aprovacgao Cronograma Consulta Publica e Convocacgdo
Plenaria Extraordinaria para aprovagao Regimento 04/07/2022 Plenaria
Interno — 01/08/2022

- 06/07/2022 Secretaria
Consulta Publica a Executiva

13/07/2022
Reunido Ordinaria CDA - Sistematizacdo Parcial 14/07/2022 CDA
Reunido Extraordinaria Sistematizacdo Final 15/07/2022 CDA
Publicac¢do Sistematizagdo Consulta Publica no site do Secretaria
COMAS-SP 23/07/2022 Executiva
Publicacdo DOC Minuta Regimento Interno—23/07 a 23/07/2022 CDA
08/08
- . 08 e 09/08 Plenaria
Aprovacao Reforma Regimento Interno 2022 Extraordinaria
Publicacdo do Regimento Interno 11/08/2022 Secreta‘rla
Executiva

A Minuta serd feita a limpeza do texto a secretdria executiva realizando a limpeza do texto e
enviando ao grupo e email de todos os conselheiros (as) para referendo antes da plenaria e
segue o cronograma ajustado para publicacao,

Presidente: Gustavo Felicio Pereira Secretaria: Solange Cristina Castro Sampaio

Secretaria Executiva do COMAS



