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O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM A LEI FEDERAL (LOAS) N28.742/1993 DE 07 DE DEZEMBRO
DE 1993, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N212.435/2011 DE 06 DE JULHO 2011; A LEI MUNICIPAL
N212.524 DE 1° DE DEZEMBRO DE 1997, REGULAMENTADA PELO DECRETO N238.877 DE 21 DE
DEZEMBRO DE 1999, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N217.575/2021 DE 19 DE JULHO DE
2021, REGULAMENTADA PELO DECRETO N260.825/2021 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021; E, O
ARTIGO 51 DA RESOLUGAO COMAS-SP N2568/2012 (REGIMENTO INTERNO); E,
CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE REFORMA DO REGIMENTO INTERNO FRENTE AS NOVAS
LEGISLACOES E NORMAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL; CONSIDERANDO QUE AS
PROPOSTAS PRESENTES NA MINUTA DO REGIMENTO INTERNO, VISAM CONTRIBUIR NA
ATUALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS E FLUXOS PARA A QUALIFICACAO DA ATUACAO,
FUNCIONAMENTO E ESTRUTURA DESTE CONSELHO; VEM PELO PRESENTE, PUBLICIZAR
AMPLAMENTE, A MINUTA DO REGIMENTO INTERNO (ABAIXO), RESULTADO DA
SISTEMATIZAGAO DA CONSULTA PUBLICA DE ALTERAGAO DO REGIMENTO INTERNO,
REALIZADA PELO CONSELHO DIRETOR AMPLIADO - CDA. A MINUTA CONTA COM AS
CONTRIBUIGOES ACOLHIDAS INCLUSAS NO TEXTO E AQUELAS a SEM DELIBERADAS NAS
PLENARIAS EXTRAORDINARIAS DOS DIAS 08 E 09 DE JULHO, ESTANDO SUJEITA A ALTERAGOES.
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PRESIDENTE COMAS-SP
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TITULO | - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS-SP

Capitulo | - Disposicoes Preliminares

Artigo 12. O presente Regimento Interno regula a organizagdo, o funcionamento e operagao
do Conselho Municipal da Assisténcia Social de S3o Paulo - COMAS-SP, instituido pela Lei
Municipal n212.524/1997, alterada pela Lei Municipal n217.575/2021; e regulamentada pelos
Decretos n238.877/1999, n240.531/2001 e n260.825/2021.

Paragrafo Unico. Neste Regimento Interno, o Conselho Municipal da Assisténcia Social de Sdo
Paulo serd designado por COMAS-SP e a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social serd designada por SMADS.

CONTRIBUIGOES:

1. Incluir a Lei Federal n28.742/1993 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal
n212.435/2011 de 06 de julho 2011, que estabelece as competéncias dos CMAS.

- CDA: Sugestdo de que as leis, decretos e normativas sejam incluidas nos considerandos.
2. Incluir o decreto 52.786/2011.
- CDA: Sugestdo de que as leis, decretos e normativas sejam incluidas nos considerandos.

3. Acrescentar o Decreto n210.852 de 8 de novembro de 2021, que dispGe sobre o Programa
de Transferéncia Renda - Auxilio Brasil substituto do Bolsa Familia, e os demais programas que
sdo geridos por SMADS: Renda Minima, Renda Cidad3, Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil (PETI) e Programa A¢do Jovem.

- CDA: Observacgao - o Decreto n210.852 de 8 de novembro de 2021 foi alterado pelo Decreto
n? 11.013/2022. Sugestdo de que as leis, decretos e normativas sejam incluidas nos
considerandos.

Capitulo Il - Natureza, Vinculagdo e Organizagao

Art. 22. O COMAS-SP se constitui em 6rgdo colegiado do sistema descentralizado e
participativo da Politica de Assisténcia Social do municipio, conforme preconiza o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Possui carater deliberativo, normativo, fiscalizador e
permanente de composicao paritaria entre Poder Publico e sociedade civil.

Art. 32. O COMAS-SP esta vinculado administrativamente, a SMADS, sendo organizado pela
seguinte estrutura basica:

l. Plenario;

1. Secretaria Executiva;

1. Diretoria Executiva;

V. Diretoria Plena; e

V. Comissdes Permanentes.

8§12 - Poderdo ser criados, por ato do COMAS-SP, outras Comissdes e Grupos de Trabalho com
a atribuicdo de subsidia-lo no cumprimento das competéncias referidas em sua lei de criacao.



§22 - Poderdo ser criados até dois Grupos de Trabalho atuando simultaneamente, a depender
da necessidade a ser justificada, respeitando-se o limite de 8 Comissdes simultaneos entre
ComissOes Permanentes, Extraordinarias e Grupos de Trabalho.

CONTRIBUIGOES:

1. Retomar as nomenclaturas habituais: Conselho Diretor e Conselho Diretor Ampliado,
conforme redac¢do do regimento atual.

2. Acrescentar um item VI: Comissdes Extraordinarias.
3. Acrescentar um item VII: Grupos de Trabalho.
4. Supressao do paragrafo 22, sem restricdo de nimero de Comissdes.

5. Sugestdo de nova redagdo: §22 Poderdo ser criados quantas Comissdes Tematicas sejam
necessarias e o COMAS-SP suporte, atuando simultaneamente, a depender da necessidade a
ser justificada.

Capitulo lll - Das Competéncias do Conselho

Art. 42. Conforme art. 42 da lei N2 12.524 DE 1 DE DEZEMBRO DE 1997 que dispGe sobre a criagdo
do Conselho Municipal e o Fundo Municipal de Assisténcia Social, sdo competéncias deste
Conselho:

I Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il. Normatizar as acOes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social no ambito municipal;

M. Fixar normas para inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia social no
ambito municipal;

V. Inscrever as entidades e organizagGes de assisténcia social para fins de
funcionamento incorporando parecer do Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA, no caso de entidades relativas a crianca e ao
adolescente;

V. Fiscalizar as entidades e organizacGes de assisténcia social, na forma que dispuser
seu regimento interno incorporando parecer do Conselho Tutelar no caso de
entidades relativas a crianca e ao adolescente;

VL. Regulamentar a concessdo e o valor dos beneficios eventuais previstos no artigo 22
da Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, mediante critérios e prazos
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

VII. Estabelecer critérios para destinagdo dos recursos financeiros para custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

VIII. Orientar e controlar a administracdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social-
FMAS;

IX. Estabelecer critérios para a transferéncia de recursos publicos ou subvengdes as

entidades prestadoras de servicos e demais organizag¢des de assisténcia social
atuantes no municipio;

X. Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;

XI. (VETADO);



XIl. Definir e articular interinstitucionalmente os programas de assisténcia social,
previstos no artigo 24 da Lei Federal n. 8.742/93, em concordancia com seus
principios e objetivos;

X1, Aprovar planos objetivando a celebragao de convénios entre o Municipio e as
entidades e organizagdes de Assisténcia Social;
XIV. Articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso, aos invalidos e a

integracdo da pessoa portadora de deficiéncia com o beneficio da prestagao
continuada estabelecido no artigo 20 da LOAS (artigo 24, § 29);

XV. Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada
pelas diversas secretarias e unidades orgcamentarias;

XVI. Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

XVILI. Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria

absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a
atribuicdo de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

XVIl.  Elaborar e aprovar seu regimento interno;

XIX. Divulgar no "Didrio Oficial" do Municipio, todas as suas decisées, bem como as
contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e os respectivos pareceres
emitidos;

XX. Manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS, e com
o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

XXI. Manter atualizado o cadastro Unico das entidades devidamente inscritas fornecendo

o documento "cadastro Unico municipal" o qual serd documento para obtencao de
beneficios em nivel municipal.

CONTRIBUIGOES:

1. Inciso XIV substituir a expressao pessoa portadora de deficiéncia por Pessoa com Deficiéncia
(PCD)
2. Inciso XVI substituir “ganhos sociais” por “impactos sociais”.

TITULO Il - DO PLENARIO DO COMAS-SP

Capitulo IV- Da Composicdo do Plenario

Art. 52. O Plendrio do COMAS-SP é composto de 18 (dezoito) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, indicados, se dos 6rgdos do Poder Publico, e da sociedade civil, eleitos de
forma auténoma, nos seus respectivos segmentos, todos nomeados pelo Prefeito, de acordo
com a seguinte distribuicdo:

l. 9 representantes dos érgdos do Poder Publico, conforme legislagdo vigente, assim
especificados:
a. 1representante da Secretaria Municipal da Saude;
b. 1 representante da Secretaria Municipal de Educacdo;
c. 1representante da Secretaria de Governo Municipal;
d. 1representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania;
e. 1representante da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia; e



f. 4 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

1. 9 (nove) representantes da sociedade civil, conforme legislacdo vigente, assim
especificados:
a. 3 (trés) representantes dos(as) usuarios(as) ou de organiza¢des de
usuarios(as);
b. 3 (trés) representantes das entidades e organiza¢des de assisténcia
social; e
c. 3 (trés) representantes dos(as) trabalhadores(as) do setor.

Paragrafo Unico. Fica garantida a participacdo feminina no COMAS-SP na proporc¢do de 50%
(cinquenta por cento), considerada a identidade de género autodeclarada, conforme legislacdo
vigente.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual do inciso Il, alinea C: 3 representantes dos trabalhadores do SUAS —
(oficineiros, trabalhadores contratados em regime CLT e servidores publicos)

- CDA: Sugestdo de inclusdo de paragrafo segundo, com o seguinte texto - § 22 Entende-se
como trabalhadores(as) do setor os(as) trabalhadores(as) do SUAS — oficineiros(as),
trabalhadores(as) contratados em regime CLT e servidores(as) publicos

2. Inciso 12: Escolhidos em foro prdprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico, e acordo com
critérios estabelecidos em ato de convocac¢do da eleicdo dos respectivos representantes da
sociedade civil no COMAS-SP.

- CDA: Verificar possibilidade de inserir a contribui¢cdo no capitulo que trata da eleigdo.

3. Alteragdo: TITULO Il - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
4. Capitulo | - Da Composi¢do (Nao falaria em composicdo do Plendario, mas sim em
composicdo do COMAS, nos termos do art. 32 da LM n2 12.524/97)

Art. 62. Os representantes, titulares e suplentes, dos 6rgdos do Poder Publico sdo indicados
pelos titulares dos respectivos drgdos, observado a paridade de género.

CONTRIBUIGOES

3. Sugest3o de inclusdo de Paragrafo Unico: A posse dos representantes titulares e suplentes
dos drgdos do Poder Publico serdo referendados em plenaria.

Art. 72. Os representantes do Poder Publico, bem como os da Sociedade Civil indicados por
entidades e organizagGes de assisténcia social, poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelos
seus 6érgaos ou entidades de representagdao, mediante comunicagdo escrita dirigida a Presidéncia,
por representante legal da entidade ou 6rgdo publico.

Paragrafo Unico. Devera ser observado como critério para a substituicdo a perda de vinculo com a
entidade, organiza¢do ou sindicato eleito.

CONTRIBUIGOES:



1. Alteracdo do caput do artigo 72: Os representantes governamentais, bem como os da
sociedade civil indicados por organiza¢des de usuarios(as), organizacGes de trabalhadores da
sociedade civil e organiza¢Oes de assisténcia social, poderdo ser substituidos a qualquer tempo
pelos seus érgdos ou entidades de representacdo, mediante comunicagao escrita dirigida a
Presidéncia, por representante legal da entidade ou érgao publico.

- CDA: além do encaminhamento da contribui¢do textual para discussdo na plenaria, o CDA sugere
a inclusdo do seguinte paragrafo: §22 O(a) conselheiro(a) do segmento de representantes dos(as)
trabalhadores(as), eleito como pessoa fisica, ndo perderd seu mandato caso perca seu vinculo
empregaticio.

2. Suprimir pardgrafo primeiro. A representacdo de Entidades e ou organizagao social,
sindicatos, organizacdes de usudrios devem ter sua representacao indicada pelas respectivas
organizagdes e substituidas a qualquer tempo independente de haver desligamento do
conselheiro da referida de organizagao. Quem deve escolher quem representard a
Entidade/organizacdo é a propria entidade que é a titular da vaga.

Art. 82. Os membros eleitos do COMAS-SP terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reelei¢do por igual periodo.

Capitulo V — Das Atribui¢6es do Plenario

Art. 92. Para a consecugdo de suas finalidades, caberd ao Plenario:

l. Apreciar e deliberar as matérias discutidas e encaminhadas pelas Comissdes e
Grupos de Trabalho e os assuntos encaminhados ao COMAS-SP;

. Expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo e
implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

M. Expedir normas de sua competéncia, necessarias ao funcionamento do
Conselho; e

V. Deliberar sobre a instituicdo, alteracdo ou extincdo de Comissdes, suas
respectivas competéncias, composi¢do, procedimentos e prazos de duragdo.

CONTRIBUICOES:

1. Il - o Conselho aprecia e delibera sobre as normas apresentadas na tematica da Assisténcia
Social, ndo expede normas.

2. Sugestdo de alteragdo e inclusdo: I. Apreciar e deliberar as matérias discutidas e encaminhadas
pelas ComissGes (Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de Trabalho e os assuntos
encaminhados ao COMAS-SP;
Il. Deliberar sobre as normas de sua competéncia, discutidas e encaminhadas pelas Comissdes
(Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de Trabalho, necessarias a regulamentagdo e
implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
lll. Deliberar sobre as normas de sua competéncia, discutidas e encaminhadas pelas ComissGes
(Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de Trabalho, necessarias ao funcionamento do Conselho;
e

IV. Deliberar sobre a instituicdo, alteracdo ou extingdo de comissdes, a partir de estudos pela
Comissao de Politicas Publicas, Legislacdo e Defesa e Garantia de Direitos - CPP e Conselho Diretor



Ampliado.

V. Deliberar e aprovar em resolu¢do sobre a composicdo e prazos de duracdo das Comissdes
(Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de Trabalho.
VI. Acompanhar o cumprimento das competéncias, procedimentos e planos de ac¢bes das
Comissoes (Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de Trabalho;
VIIl. Deliberar e aprovar em resolucdo sobre os produtos das ComissGes (Permanentes e
Extraordinarias) e Grupos de Trabalho.

3. SUGESTAO DE REDACAO: Art. 92. O Plenario do COMAS-SP é constituido pelos Conselheiros
para dar cumprimento ao disposto no artigo 42 deste Regimento.

Capitulo VI — Do Funcionamento do Plenario

Art. 10. O Plendrio é presidido pelo(a) Presidente do COMAS-SP, que em suas auséncias ou
impedimentos é substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente, e na auséncia destes, pelo(a) 12
Secretario(a) e 22 Secretario(a) respectivamente.

Paragrafo Unico. Na auséncia de todos os membros da Diretoria Executiva para presidir as
reunides do Plendrio, devera ser escolhido pelos(as) Conselheiros(as) titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade, dentre os presentes na mesa de votacdo, um(a) Coordenador(a) de uma
das Comissdes Permanentes para presidir a reunido.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo de alteracdo de titulo: Da reunido plendria, convoca¢do e composicdo da mesa de
votagao.

2. No §12 ha duas situacgdes: |. Indicar entre os titulares e suplentes um conselheiro para
presidir.

3. II. Indicar um coordenador de Comissdao Permanente para presidir.

4. Incluir: §12 - Na auséncia de todos os membros da Diretoria Executiva para presidir as
reunides do Plenario, devera ser escolhido pelos(as) Conselheiros(as) titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade, dentre os presentes na mesa de votagao, um integrante da Diretoria
Plena para presidir a reunido.

Art. 11. O COMAS-SP reunir-se-a, quinzenalmente, por convocagao de sua Diretoria Plena.

812 - O calendario anual de reunides ordindrias serd aprovado pelo Plendrio até o més de
dezembro do exercicio anterior.

8§22 - A realizacdo de reunido ordinaria no més de janeiro fica facultada a deliberacdo do
Plenario, quando da aprovacdo do calendario anual de reuniGes ordinarias.

CONTRIBUIGOES:

1. Esse artigo deveria vir primeiro, ficando a ordem: competéncias, convocagdo e mesa de
votagao.

Sugestao:



Das Reunides Ordinarias do Plenario:

Art. 11. O calenddrio anual de reunides ordindrias serd aprovado pelo Plendrio até o més de
dezembro do exercicio anterior.

Paragrafo Primeiro. O recesso e a realiza¢cdo de reunido ordinaria no més de janeiro ficam
facultada a deliberacdo do Plenario, quando da aprovacdo do calendario anual de reunides
ordindrias.

Paragrafo Segundo - As convocagdes das reunides ordindrias do Plenario seguirdo o calendario
aprovado e as pautas serdo publicadas em Didrio Oficial da Cidade (DOC) com antecedéncia de
48 (quarenta e horas), e garantindo a comunica¢do aos Conselheiros e demais integrante).

Art. 12. O COMAS-SP reunir-se-a, extraordinariamente, por convocag¢ao da Presidéncia, ou
mediante requerimento com assinatura de no minimo 9 conselheiros titulares, em casos de
urgéncia justificada.

§12 - Para convocacdo de reunido extraordinaria, devera ser observado o prazo preferencial de
72 horas, respeitando o prazo minimo de 48 horas para a convocagao.

§292 - A pauta das reunibes extraordindrias sera definida e publicada no ato da convocacao,
cabendo deliberar exclusivamente sobre os assuntos que motivaram a convocacao.

CONTRIBUIGOES:
1. Sugestao de alteracdo:
Das Reunides Extraordinarias do Plenario:

Art. 12. As reunides extraordinarias do Plenario serdo convocadas por meio de publicagao no
DOC com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e garantindo a comunicacdo
direta a todos Conselheiros.

(A sugestdo, a partir deste ponto, esta copiado para o artigo 17 para comparacdo do texto):
Ficam estabelecidos os seguintes prazos e quéruns para a instalacdo de reunides
extraordinarias plenarias do COMAS-SP:

I. O Plendrio se retine extraordinariamente sempre que necessario, por convocac¢do de sua
Presidéncia, de sua Diretoria Executiva ou mediante requerimento com assinatura de 10
conselheiros, em casos de urgéncia justificada, de forma virtual, hibrida ou presencial, com
pauta estabelecida, com a presenga em primeira convocagdo de cinquenta por cento (50%)
mais um da mesa deliberativa no minimo, e, 30 (trinta) minutos apds, em 22 chamada,
substituindo os(as) Conselheiros(as) Titulares faltantes, iniciando com qualquer nimero de
Conselheiros(as);

Pardgrafo Primeiro. Na auséncia do(a) Conselheiro(a) Titular, no momento da 22 chamada, o(a)
Conselheiro(a) Suplente assumird a titularidade, com direito a voz e voto.

Pardgrafo Segundo. O(a) Conselheiro(a) Titular, uma vez substituido(a), ndo poderd reassumir
a titularidade na presente Reunido.

Paragrafo Terceiro: Assumida a titularidade, o(a) conselheiro(a) ndo sera substituido na mesa
de deliberacdo em caso de saida antes do término da reunido;



Pardgrafo Quarto. Em reunides virtuais serdo obrigatdrios os recursos de camera e microfone
abertos nos momentos da chamada, verificacdo de quérum e nas votacoes.

lIl. A sessdo extraordinaria do Plenario seguira a pauta publicada no Diario Oficial da Cidade -
D.0.C. de acordo com os prazos previstos neste Regimento.

IV. O COMAS-SP garantira os recursos tecnoldgicos para as reunides virtuais e presenciais, com
gravacao e degravacdo, e transmissdo simultanea.

2. Sugestdo textual: O COMAS-SP reunir-se-a, extraordinariamente, por convocacdo da
Presidéncia e/ou da Diretoria Executiva, ou mediante requerimento com assinatura de no
minimo 6 conselheiros titulares, em casos de urgéncia justificada, cabendo-lhes deliberar tdo
somente sobre os assuntos que motivaram a convocacao.

3. Sugestdo textual: Art. 122 O COMAS-SP reunir-se-3, extraordinariamente, por convocacdo da
Presidéncia, ou pela Diretoria Plena, em casos de urgéncia justificada.

4. Acrescentar paragrafo: Fica vedada posse ou substituicdo de conselheiros em plenarias
extraordinarias

Art. 13. As reunifes plendrias sdo publicas, ficando assegurada a participagdo de toda a
sociedade com direito a voz, sendo as manifestacbes coordenadas pelo(a) Presidente da
sessao.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo de texto: As reuniGes plenadrias sdo publicas, ficando assegurada a participacao de
toda a sociedade com direito a voz

Capitulo VII — Da Convocagao e da Pauta

Art. 14. Serdo convocados para comparecer as sessdes plendrias os(as) Conselheiros(as)
Titulares e Suplentes.

812 - A Secretaria Executiva publicarda a convoca¢do e a pauta das reunides ordinarias do
Plenario em Diario Oficial da Cidade (DOC) com antecedéncia de 48 horas, conforme
calendario anual de reunides ordinarias.

§22 - A Secretaria Executiva publicard a convocacdo e a pauta das reunides extraordinarias do
Plenario em Didrio Oficial da Cidade (DOC), preferencialmente, com antecedéncia de 72 horas,
respeitando o prazo minimo de 48 horas.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual: §19. A Secretaria Executiva, apds reunido da Diretoria Executiva, enviara
para publicacdo a convocagado e a pauta das reunides ordinarias do Plendrio em Diario Oficial
da Cidade (DOC) com antecedéncia de 48 horas, conforme calendario anual de reunides
ordinarias;

Sugestdo textual: §22. A Secretaria Executiva, apds reunido da Diretoria Executiva, enviard para
publicacdo a convocacgao e a pauta das reunides extraordinarias do Plenario em Diario Oficial
da Cidade (DOC), com antecedéncia de 72 horas.



2. Sugestdo textual: § 12 A convocacgdo e a pauta das reunides ordindrias do Plenario serdo
publicadas em Didrio Oficial da Cidade (DOC) com antecedéncia de 48 horas, conforme
calendario anual de reunides ordinarias;

3. Sugestdo textual: § 22 A convocacdo e a pauta das reunides extraordinarias do Plenario
serdo publicadas em Diario Oficial da Cidade (DOC), preferencialmente, com antecedéncia de
72 horas, respeitando o prazo minimo de 48 horas;

Art. 15. O(A) Conselheiro(a) convocado(a) devera justificar por escrito a auséncia nas reunides
do COMAS-SP a Secretaria Executiva, com antecedéncia de pelo menos 1 dia da data da
reuniao.

Paragrafo Unico. Por motivo de for¢ga maior, quando o prazo referido no caput ndo puder ser
cumprido, o(a) Conselheiro(a) deverda encaminhar justificativa por escrito a Secretaria
Executiva, no prazo maximo de 1 dia apds a realizacdo da reuniao.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo textual: §192. Por motivo de for¢ca maior, quando o prazo referido no caput nao
puder ser cumprido, o Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a Secretaria
Executiva, no prazo maximo de 1 dia apds a realizacdo da reunido, a fim de que seja
consignada a auséncia justificada na ata da reunido plenaria.

2. Sugestdo textual: O(A) Conselheiro(a) convocado(a) devera justificar por escrito, através de
e-mail institucional, a auséncia nas reunides do COMAS-SP a Secretaria Executiva, com
antecedéncia de pelo menos 1 dia da data da reunido.

Art. 16. Em casos de urgéncia ou de relevancia fundamentada, no momento da leitura e
apreciacdo da pauta, o Plenario do COMAS-SP podera deliberar, por maioria simples, a
inclusdo, exclusdo ou inversdo da pauta da reunido ordinaria.

§12 - Por solicitacdo dos(as) Conselheiros(as), mediante apreciacdo e aprovacdo da mesa de
votacdo com maioria simples, podera ser incluida, na pauta da plenaria ordinaria, matéria
relevante que necessite de decisdo urgente do COMAS-SP, mediante parecer da Comissao
Permanente competente.

§22 - As matérias retiradas de pauta, por deliberacdo da Plenadria, serdo preferencialmente
incluidas na ordem do dia da reunido subsequente, ndo excedendo o limite de duas reunides
subsequentes.

CONTRIBUIGOES:
1. Sugest3o de supressdo do §12 na integra e o §22 se tornaria Paragrafo Unico.

2.Sugestdo textual §192: As proposicOes de questdes ou matérias a serem submetidas a
deliberacdo do Plendrio do COMAS-SP devem ser apresentadas por escrito com justificativa
para a Diretoria Executiva e autuadas em ordem cronoldgica de entrada pela Secretaria
Executiva, sendo pautadas e encaminhadas pela Diretoria Executiva a Comissao (Permanente
ou Extraordindria) ou ao Grupo de Trabalho correspondente, devendo constar no registro da
reunido.

Sugestdo textual § 22: Em casos extraordinarios, as questdes ou matérias devem ser
apresentadas por escrito com justificativa para a Diretoria Executiva e autuadas em ordem
cronoldgica de entrada pela Secretaria Executiva, sendo pautadas e encaminhadas pela



Diretoria Executiva a Comissdao (Permanente ou Extraordindria) ou ao Grupo de Trabalho
correspondente, devendo constar no registro da reunido.

Sugestdo de inser¢do § 32: A pauta das reuniGes extraordinarias sera definida e publicada no
ato da convocacao, cabendo deliberar exclusivamente sobre os assuntos que motivaram a
convocagao.

3. Sugestdo de insercdo §: As proposicdes de questdes ou matérias a serem submetidas a
deliberacdo do Plendrio do COMAS-SP podem ser apresentadas por escrito com justificativa
pelos convidados e ou representacdes convidadas presentes, devendo ser acolhidas e
solicitadas para inclusdo na pauta por no minimo um conselheiro titular ou em exercicio da
titularidade.

4. Sugestdo textual: § 12 Por solicitacdo dos Conselheiros, mediante apreciagdo e aprovacdo da
mesa de votagdo com maioria simples, podera ser incluida, na pauta da plenadria ordinaria,
matéria relevante que necessite de decisdo urgente do COMAS-SP.

5. Sugestdo textual: Em casos de urgéncia ou de relevancia fundamentada, no momento da
leitura e apreciacdo da pauta, o Plenario do COMAS-SP, a pedido de conselheiros titulares
podera deliberar, por maioria simples, a inclusdo, exclusdo ou inversdo da pauta da reunido
ordinaria;

6. § 12 Por solicitacdao dos Conselheiros titulares, mediante apreciacao e aprovacao da mesa de
votagdo com maioria simples, podera ser incluida, na pauta da plenaria ordinaria, matéria
relevante que necessite de decisdo urgente do COMAS-SP, mediante parecer da Comissao
Permanente competente.

Capitulo VIII — Da Sessao Plenadria

Art. 17. As sessGes plendrias do COMAS-SP terdo inicio no horario da convocacdo da primeira
chamada, publicada no Didrio Oficial da Cidade (DOC) e obedecerdo aos seguintes
procedimentos:

1.
2.
3.

© 0 N o

Abertura da sessdo;

Verificagdo de “qudérum” para o inicio das atividades da reunido;

Qualificacdo e habilitacdo dos(as) Conselheiros(as), titulares ou suplentes em
titularidade, para votar;

Composicdao da mesa de votagao;

Apresentacdo de matérias para inclusdo de pauta por conselheiros(as) titulares ou em
exercicio da titularidade;

Deliberagdo a cerca das inclusdes de pauta;

Leitura e aprovacdo da pauta do dia;

Apresentacgdo, discussdo e votagdo das matérias constantes em pauta;

Informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia e dos(as) Conselheiros(as);

10. Informes e manifesta¢do de atores externos; e
11. Encerramento.

8§12 - A mesa de votagdo serd composta, em primeira chamada, com a presenga de, no minimo,
12 conselheiros(as) titulares. Caso necessario, sera realizada a segunda chamada, 30 minutos



apo6s o horario da convocacgao da sessao, sendo composta a mesa de votagao, com no minimo,
10 conselheiros(as) titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

8§22 - As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual, conforme necessidade
e deliberacdo do plenario.

CONTRIBUIGOES:
1. Sugestdo de insergao:
- 5. Recomposi¢do da mesa de votacdo (apds posse de novos conselheiros).

- Recomposicdo e prorrogacao de prazos das Comissdes (Permanentes e Extraordindrias) e dos
Grupos de Trabalhos, e de representacdes externas.

- Sugestdo textual item 8 - Discussdo e deliberacdo das matérias apresentadas na leitura dos
relatos das ComissOes (Permanentes e Extraordinarias) e Grupos de Trabalhos constantes em
pauta;

2. Sugestdo textual: § 12 A mesa de votagdo sera composta, em primeira chamada, com a
presenca de, no minimo, 12 conselheiros titulares. Caso necessario, sera realizada a segunda
chamada, 30 minutos apds o horario da convocacdo da sessdo, sendo composta a mesa de
votac¢do, com no minimo, 7 conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

3. Sugestado textual: 3. Recomposic¢do, qualificacdo e habilitacdo dos Conselheiros, titulares ou
suplentes em titularidade, para votar;"

4. (Copiado da contribui¢do do artigo 12) Sugestdo de inser¢do: Ficam estabelecidos os
seguintes prazos e quéruns para a instalagdo de reunides extraordindrias plenarias do COMAS-
SP:

I. O Plendrio se reline extraordinariamente sempre que necessario, por convocac¢do de sua
Presidéncia, de sua Diretoria Executiva ou mediante requerimento com assinatura de 10
conselheiros, em casos de urgéncia justificada, de forma virtual, hibrida ou presencial, com
pauta estabelecida, com a presenga em primeira convocagdo de cinquenta por cento (50%)
mais um da mesa deliberativa no minimo, e, 30 (trinta) minutos apds, em 22 chamada,
substituindo os(as) Conselheiros(as) Titulares faltantes, iniciando com qualquer nimero de
Conselheiros(as);

Paragrafo Primeiro. Na auséncia do(a) Conselheiro(a) Titular, no momento da 22 chamada, o(a)
Conselheiro(a) Suplente assumird a titularidade, com direito a voz e voto.

Paragrafo Segundo. O(a) Conselheiro(a) Titular, uma vez substituido(a), ndo podera reassumir
a titularidade na presente Reuniao.

Paragrafo Terceiro: Assumida a titularidade, o(a) conselheiro(a) ndo sera substituido na mesa
de deliberagdo em caso de saida antes do término da reunido;

Paragrafo Quarto. Em reunides virtuais serdo obrigatdrios os recursos de cdmera e microfone
abertos nos momentos da chamada, verificacdo de quérum e nas votagdes.

lll. A sessdo extraordinaria do Plendrio seguird a pauta publicada no Diario Oficial da Cidade -
D.0.C. de acordo com os prazos previstos neste Regimento.



IV. O COMAS-SP garantira os recursos tecnoldgicos para as reunides virtuais e presenciais, com
gravacdo e degravacdo, e transmissdo simultanea.

5. (Sugestao migrada do Art. 11): Ficam estabelecidos os seguintes prazos e quéruns para a
instalacdo de reunides ordinarias plenarias do COMAS-SP:

I. O Plendrio se retne ordinariamente quinzenalmente, por convocac¢ao de sua Diretoria
Executiva, de forma virtual, hibrida ou presencial, com a presenga em primeira convocacdo de
cinquenta por cento (50%) mais um da mesa deliberativa no minimo, e, 30 (trinta) minutos
apods, em 22 chamada, substituindo os(as) Conselheiros(as) Titulares faltantes, iniciando com
qgualguer nimero de Conselheiros;

Paragrafo Primeiro. Na auséncia do(a) Conselheiro(a) Titular, no momento da 22 chamada, o(a)
Conselheiro(a) Suplente assumira a titularidade, com direito a voz e voto.

Paragrafo Segundo. O(a) Conselheiro(a) Titular, uma vez substituido(a), ndo podera reassumir
a titularidade na presente Reuniao.

Paragrafo Terceiro: Assumida a titularidade, o(a) conselheiro(a) ndo sera substituido na mesa
de deliberagdao em caso de saida antes do término da reuniao.

Paragrafo Quarto. Em reunides virtuais serdo obrigatérios os recursos de camera e microfone
abertos nos momentos da chamada, verificacdo de quérum e nas votacgoes;

Paragrafo Quinto. Anualmente o Conselho devera fazer reunido de capacitacdo, semindrios,
audiéncias publicas, conforme definicdo das Comissdes (Permanentes e Extraordinarias) e dos
Grupos de Trabalho, devendo garantir a interlocucdo dos Gestores com a Sociedade Civil,
tendo como finalidade o aprimoramento, a qualificacdo, a universalizacdo dos direitos sociais e
acesso as informagoes socioassistenciais.

Ill. A sessdo ordindria do Plendrio seguird a pauta publicada no Diario Oficial da Cidade - D.O.C.
de acordo com os prazos previstos neste Regimento.

Pardgrafo Primeiro: Ressalta-se a importancia da aprovacdo da ata da plendria da sessao
anterior;

Paragrafo Segundo: A Ata da plendria da sessdo anterior serd encaminhada aos conselheiros
para alteracGes e contribuicGes até a véspera da proxima sessdo ordinaria;

Pardgrafo Terceiro: Na impossibilidade, a Ata devera ser apresentada para deliberagdo na
sessdo ordindria subsequente;

IV. O COMAS-SP garantira os recursos tecnoldgicos para as reunides virtuais e presenciais, com
gravacdo e degravacdo, e transmissdo simultanea.

Capitulo IX — Das Deliberagoes

Art. 18. As matérias sujeitas a deliberacdo do COMAS-SP deverdo ser encartadas em processo
SEl e encaminhadas a Diretoria Executiva e atribuidas a, pelo menos, uma das Comissdes
instituidas.



Paragrafo unico. As ComissGes deverdo elaborar parecer ou propor encaminhamentos sobre
os expedientes remetidos pela Diretoria Executiva.

Art. 19. A deliberagdo na sessdo plendria das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte
ordem:

l. O(A) Presidente concedera a palavra ao(a) Coordenador(a) da Comissdo, que
apresentara o parecer ou encaminhamento referente a matéria;

1. Terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussdo no Plenario;

M. Apds o encerramento das discussdes sera iniciado o regime de votacdo.

CONTRIBUIGOES:
1. Inserc¢do de inciso IV: IV — Iniciado o regimento de votagao, é vedada a discussao.
2. Insercdo do inciso I: | - Serd lido o relato da comissdo ou GT;

3. Inser¢do de inciso lll: lll. O(a) Presidente concedera a palavra ao(a) representante da SMADS
gue vier apresentar a matéria no plenaria, sempre que se fizer necessaria e for solicitada;

4. Sugestdo textual: VI - Terminada a exposi¢do, a matéria serd colocada em discussdo no
Plenario, com permissdo para quantas inscricdes forem necessarias e falas intercaladas de
conselheiros e convidados;

Capitulo X - Dos Critérios para Votagao

Art. 20. Terdo direito a voto os(as) Conselheiros(as) titulares e os suplentes no exercicio da
titularidade, conforme composicao da mesa de votacgao.

§12 - Uma vez estabelecida a mesa de votacdo, o(a) Conselheiro(a) Titular substituido(a), ndo
podera reassumir a titularidade na sessao.

§22 - No decorrer da sessdo, o(a) conselheiro(a) titular com direito a voto devera solicitar a sua
substituicdo ao Presidente, que verificarda a presenca do(a) conselheiro(a) suplente para
assumir a titularidade e o lugar na mesa de votacao.

§32 - Caso seja identificado a auséncia ndo justificada de um(a) conselheiro(a) da mesa de
votacdo, podera ser solicitada a substituicdo ao(a) Presidente, que verificara a presenca do(a)
conselheiro(a) suplente para assumir a titularidade e o lugar na mesa de votacao.

CONTRIBUIGOES:

1. Supressdo do § 20
E sugestdo textual § 22: Em caso de necessidade justificada, o(a) Conselheiro(a) Titular com
direito a voto, podera solicitar, no decorrer da sessdo, a sua substituicdo ao(a) Presidente, que
verificard a presenca do(a) Conselheiro(a) suplente para assumir a titularidade e o lugar na
mesa de votacdo. O(a) Conselheiro(a) substituido(a) ndo podera retornar a mesa de votacgao.
2. Sugestdo textual: § 22 No inicio da sessdo, o(a) conselheiro(a) titular com direito a voto
devera solicitar a sua substituicdo ao Presidente, que verificara a presenca do(a) conselheiro(a)
suplente para assumir a titularidade e o lugar na mesa de votacao.



3. Supressdo do § 3¢

E sugestdo textual § 32: Caso seja identificado a auséncia ndo justificada de um(a)
conselheiro(a) da mesa de votacdo, podera ser solicitada a substituicdo ao(a) Presidente, que
verificard a presenca do(a) conselheiro(a) suplente para assumir a titularidade e o lugar na
mesa de votacdo. O(a) Conselheiro(a) substituido(a) ndo podera retornar a mesa de votacao.

4. Sugestdo textual paragrafo 32: "Caso seja identificado a auséncia nao justificada de um
conselheiro da mesa de votacdo, poderd ser solicitada a substituicdo ao Presidente, que
solicitara a Secretdria Executiva a verificacdo de presenca do conselheiro suplente para
assumir a titularidade e o lugar na mesa de votacdo."

Art. 21. As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencoes,
mediante manifesta¢do expressa de cada Conselheiro(a).

8§12 - A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro(a).

8§22 - Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos(as)
Conselheiros(as) que os proferirem.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao de alteragdo textual: As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a
favor, contra e absten¢des, mediante manifestacdo nominal de cada Conselheiro(a).
2. Sugestdo de alteracao textual: § 22 Todos os votos serdo registrados na ata da reuniao.

Art. 22. As decisbes do COMAS-SP serdo aprovadas por metade mais um(a) dos(as)
conselheiros(as) titulares ou no exercicio da titularidade presentes na mesa de votacdo, salvo
0s casos previstos neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

CONTRIBUIGOES:
1. Padronizar se seriam 10 ou 12 conselheiros.

- CDA: Obs. Ha necessidade de qudérum qualificado para deliberar sobre determinadas
matérias, conforme Art. 25.

Capitulo XI - Das Decis6es Qualificadas do Plenario

Art. 23. E obrigatdria, nas sessdes plendrias, a presenca e votos de, no minimo, 12 conselheiros
titulares ou em exercicio da titularidade, quando as pautas tenham por objeto os seguintes
assuntos:

l. Alteracdo do Regimento Interno;

. Criacdo, alteracao ou extingao de ComissGes Permanentes;

M. Cancelamento de inscricdao de Entidades e OrganizagGes de Assisténcia Social;

V. Perda de Mandato;

V. Aprovacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS, do Plano de
Assisténcia Social da Cidade de Sdo Paulo — PLAS e das Propostas do Ciclo



Orgamentario (Plano Plurianual - PPA, Lei Or¢amentdria Anual - LOA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO), bem como as prestacdes de contas; e
VI. Mudanca da sede do Conselho.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual IV: IV. Cassacao do Mandato;
2. Sugestdo de redacgao:

- Sugestdo textual: Il. Criagao, alteracado ou extingdo de Comissdes Permanentes e
Extraordinarias;

- Sugestdo de insercdo: lll. Criagao, alteragao ou extingdo de Grupos de Trabalho;

- Sugestdo textual: IV. Cancelamento de inscricao de Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social, bem como de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

- Sugestdo de insercdo: V. Criacdo, alteracao ou extincdo das normas do COMAS para a
inscricdo de Entidades e OrganizacGes de Assisténcia Social, bem como de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

- Sugestdo de insercgdo: IX. Alteracdes e substituicdes arbitrarias no quadro de Rh e quanto a
contratacao de servidores para a secretaria executiva.

Capitulo XIl — Das Atas e Relatos das ReuniGes

Art. 24. As decisGes do COMAS-SP aprovadas em sessdo plendria serdo registradas em ata e
publicadas no Didrio Oficial da Cidade e no site do COMAS-SP.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual: Art. 242. As decisdes do COMAS-SP constardao em resolucdes e
comunicados, aprovadas em sessdo plendria e publicadas no Didrio Oficial da Cidade, e serdo
disponibilizadas no site do COMAS-SP.

2. Sugestdo de inser¢do: Paragrafo Primeiro: As decisGes serdo registradas na ata da sessdo
plenaria;

3. Sugestdo de inser¢do: Paragrafo segundo: A ata da sessdo plenaria serd aprovada e
publicada no Diario Oficial da Cidade, constara os relatos das comissdes e GTs, e serd
disponibilizada no site do COMAS-SP

4. Sugestdo de insergdo: Paragrafo Primeiro: Na ata da sessao plendria constardo os relatos das
comissdes e GTs que foram lidos no dia, as decisGes e os encaminhamentos das matérias;
5. Paragrafo segundo: As atas aprovadas serdo disponibilizadas no site do COMAS-SP.

Art. 25. A ata da sessdo plenaria serd disponibilizada a todos(as) os(as) conselheiros(as),
titulares e suplentes, via processo Sistema Eletronico de InformacgGes- SEI, em até 72 horas
apos a finalizacdo da sessao.

812 - Os(As) Conselheiros(as) terdo um prazo de 48 horas apés disponibilizacdo da ata em
processo SEl para manifestar suas consideragdes e dar ciéncia no processo.



8§22 - Apds esse prazo de 48 horas para apreciacdo e ciéncia de todos(as) os(as)
Conselheiros(as), a ata da serd atribuida ao ponto SEl do Presidente do COMAS-SP para
assinatura eletronica.

§32 - Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no caput, a ata devera ser
disponibilizada a todos(as) os(as) conselheiros(as), titulares e suplentes, via processo SEI até,
no maximo, 48 horas antes da reunido ordindria da Diretoria Executiva subsequente.

8§42 - As atas das sessOes plendrias serdo aprovadas pelo plenario para posterior publicacdo no
DOC. Havendo necessidade de retificacdo da ata publicada, a Secretaria Executiva
encaminhard para ciéncia da Diretoria Executiva e deliberagcdo do Plenario.
CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual com alteracao das atribuicdes da Secretaria Executiva:

Art. 182 A ata da sessdo plenaria serd elaborada pelos 12 ou 22 Secretarios, ou por Secretario
eleito para secretariar, com auxilio da Secretdria Executiva e da equipe administrativa quanto a
gravacao, degravacao e os registros da reunido;

§19. A ata sera disponibilizada a todos os conselheiros, titulares e suplentes, via processo
Sistema Eletronico de Informacgdes- SEl, em até 72 horas apds a finalizacdo da sessao;

§29. Os Conselheiros terdao um prazo de 48 horas apoés disponibilizacdao da ata em processo SEI
para manifestar suas consideracGes e dar ciéncia no processo;

§39. Apds esse prazo de 48 horas para apreciacdo e ciéncia de todos os Conselheiros, a ata da
serd atribuida ao ponto SEl do Presidente do COMAS-SP para assinatura eletronica;

§49. Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no caput, a ata devera ser
disponibilizada a todos os conselheiros, titulares e suplentes, via processo SEI até, no maximo,
48 horas antes da reunido ordindria da Diretoria Executiva subsequente.

Pardgrafo Unico - As atas das sessdes plendrias serdo aprovadas pelo plendrio na sessao
subsequente, e apds a Secretaria Executiva enviard para publicacdo no DOC.

2. Sugestdo de supressao por teor semelhante no artigo 26.

3. Sugestdo textual (referéncia Capitulo Ill da Secretaria Executiva): Art. 18 A ata da sessdo
plenaria sera elaborada e disponibilizada a todos(as) os(as) conselheiros(as), titulares e
suplentes, via processo Sistema Eletrénico de Informacgdes- SEl, em até 72 horas apods a
finalizacdo da sessao;

Art. 26. Os relatos das reunides das Comissdes Permanentes e Extraordinarias e dos Grupos de
Trabalho serdo disponibilizadas em processo SEl em até 48 horas apds a reunido, para ciéncia
de todos(as) os(as) Conselheiros(as) Titulares e Suplentes, que poderdo se manifestar e propor
alteragOes em até 48 horas da disponibilizacdo.

8§12 - Apods a ciéncia dos(as) Conselheiros(as), o processo serd remetido ao ponto SEl dos
Coordenadores(as) e Coordenadores(as) Adjuntos(as) que prosseguirdo a assinatura do
documento para encaminhamento a Diretoria Executiva.

8§22 - Os relatos elaborados nas reunides de Comissdes onde constarem dados pessoais em
dendncias sigilosas serdo resguardados, de acordo com a Lei de Acesso a Informacédo - LAl e Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD.



CONTRIBUIGOES:

1. a) Sugestdo textual: 26 Os relatos das reuniGes serdo elaborados pela equipe técnico-
administrativa e disponibilizados no ponto SEl

B) sugestdo textual: §12 Os relatos das reunides serdo disponibilizados no ponto SEI da
unidade para aprecia¢do e ciéncia de todos(as) os(as) Conselheiros(as) Titulares e Suplentes
que compdem a comissao.

c) sugestdo textual: §12 Os relatos das reunides serdo elaborados pelos relatores das
comissdes, com apoio das equipe técnico-administrativa e disponibilizados no ponto SEl da
unidade em até 48 horas para apreciacdo e ciéncia de todos os Conselheiros Titulares e
Suplentes que compdem a comissao.

- CDA: c) altera as atribui¢cdes da Secretaria Executiva
TITULO Il — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Capitulo Xlll- Da Estrutura Organizacional da Secretaria Executiva

Art. 27. A Secretaria Executiva, cuja estrutura é disciplinada pelo Poder Executivo, esta
diretamente subordinada a Diretoria Executiva, devendo ser composta por:

l. 1 Secretdrio(a) Executivo(a);
Il. Equipe Técnica composta por 5 servidores(as)de nivel superior; e
M. Equipe Administrativa composta por 5 servidores(as) de nivel médio ou superior.

§12 - Cabe a SMADS realizar processo seletivo para cargo comissionado ou processo interno de
remocao de servidores(as) para compor a Secretaria Executiva do COMAS-SP.

§22 - A Diretoria Plena definira o perfil dos profissionais da Secretaria Executiva para a funcdo
de Secretario(a) Executivo(a), Equipe Técnica e Administrativa e encaminhara a SMADS a fim
de subsidiar o processo seletivo.

§32 - Entre os(as) técnicos(as) de nivel superior, podera haver 1 advogado(a), responsavel pelo
assessoramento juridico ao(a) Secretdrio(a) Executivo(a), que também contara com o apoio de
1 técnico(a) da equipe administrativa no desempenho de suas fungoes.

8§42 - Cada Comissdo e Grupo de Trabalho instituido terd o suporte de 1 dupla da Secretaria
Executiva, composta por 1 membro da equipe técnica e 1 membro da equipe administrativa,
designados pelo Secretério Executivo.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo textual §42: Cada Comissdo e Grupo de Trabalho instituido terd o suporte de 1
dupla da Secretaria Executiva, composta por 1 membro da equipe técnica e 1 membro da
equipe administrativa
2. Sugestdo textual: Art. 282. A Secretaria Executiva, cuja estrutura é disciplinada pelo Poder
Executivo, estd diretamente subordinada a Diretoria Executiva, devendo ser composta de uma
equipe minima de:

3.Sugestdo de supressdo do 39 paragrafo.



4.Sugestao textual paragrafo 49: Cada subcolegiado instituido terd o suporte de 1 dupla da
Secretaria Executiva, composta por 1 membro da equipe técnica e 1 membro da equipe
administrativa, designados pelo Secretario Executivo.

5.Sugestdo textual paragrafo 42: No paragrafo Unico: a definicdo de duplas ou técnico para
cada comissdo levara em consideragdo o conhecimento técnico dos profissionais que atuam no
Conselho frente a tematica de cada Comissdo, primando pelo melhor desenvolvimento e
suporte de cada Comissao

6. Sugestdo textual: Il. 1 Equipe Técnica composta por 5 técnicos de nivel superior com
formacdo em drea afeta a politica de assisténcia social

7. Sugestao textual:
Il. 1 Equipe Técnica composta por 6 servidores de nivel superior; e

8. Sugestdo textual: §32 Entre os técnicos de nivel superior, podera haver 1 advogado,
responsavel pelo assessoramento juridico.

9. Sugestdo de insercdo: §5° Poderd aumentar o nimero de membros da Secretaria Executiva
no suporte da Comissdo ou GT, desde que na ocasido a Secretaria Executiva esteja com a
estrutura completa prevista no caput do artigo.

Capitulo XIV — Da Natureza e Competéncias da Secretaria Executiva

Art. 28. O COMAS-SP contara com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a
Diretoria Executiva ao Plenario, para assessorar o cumprimento de suas competéncias.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual: O COMAS-SP contard com uma Secretaria Executiva, diretamente
vinculada a Diretoria Executiva do Pleno, para assessorar o cumprimento de suas
competéncias.

2. Sugestdo de insercdo de paragrafo Unico: Os prazos estipulados para publicizagdo das atas e
relatos poderdo ser flexibilizados nos casos quadro de recursos humanos incompativeis com a
demanda.

3. Sugestdo textual: Art. 302 O COMAS-SP contard com uma Secretaria Executiva diretamente
subordinada a Diretoria Executiva e ad referendum do Plendrio, para assessorar e no suporte
para cumprimento de suas competéncias.

Art. 29. A Secretaria Executiva terd um(a) Secretdrio(a) Executivo(a), com as seguintes
atribuicdes:

l. Propor a Diretoria Executiva a forma de organizacdo e funcionamento da
Secretaria Executiva;

1. Elaborar, coordenar e supervisionar a execucdao do plano de trabalho da
Secretaria Executiva;

M. Elencar as necessidades de infraestrutura fisica e material a fim de subsidiar a
proposta orcamentdria para funcionamento do COMAS-SP;



VL.
VII.
VIII.

Xl

XIl.

XIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao COMAS-SP;
Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva relatério anual das atividades da
Secretaria Executiva;

Coordenar a sistematizacdo do relatério anual do COMAS-SP;

Expedir os atos de convocacdo de reunides, por determinacdo do(a) Presidente;
Secretariar as atividades das Diretorias Executiva e Plena e as sessdes plendrias e
elaborar as atas com apoio da equipe técnica e administrativa;

Promover medidas necessarias ao cumprimento das deliberacdes do COMAS-SP;
Assessorar o COMAS-SP nas agbes com vistas ao acompanhamento da
implementacao do SUAS;

Designar as duplas de suporte técnico e administrativo as Comissdes e Grupos
de Trabalho instituidos;

Receber, analisar e processar as demandas que chegam a Presidéncia,
garantindo o encaminhamento imediato de demandas urgentes;

Garantir a realizagdo, por meio eletronico, de todos os atos e comunicagdes
processuais, devendo digitalizar e capturar para o SElI documentos
eventualmente submetidos em suporte fisico;

Gerir o Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI;

Providenciar junto a Coordenacado de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(CTIC) a criagdo de unidade no Sistema Eletronico de Informagdes- SEl para a
Secretaria Executiva, Diretoria Executiva, Diretoria Plena, Comissdes e Grupos de
Trabalho instituidos;

Providenciar junto a Coordenacao de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao
(CTIC) a criacdo de usuario para todos os conselheiros titulares e suplentes;
Gerenciar os acessos dos conselheiros titulares e suplentes as unidades SEI de
acordo com a composicao das Diretorias Executiva e Plena, Comissdes e Grupos
de Trabalho instituidos;

Enviar para publicacdo, no Diario Oficial da Cidade, os comunicados,
convocagdes, pautas, atas e resolugdes, conforme fluxo de trabalho do
Conselho;

Assinar certidGes sobre a situacao dos processos que tramitaram no COMAS-SP;
Assessorar o COMAS-SP na articulagdo com os 6rgdos de controle interno e
externo;

Assessorar o COMAS-SP na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros
6rgdos que tratam das demais politicas publicas;

Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas;

Definir e designar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos
necessarios ao desempenho das atividades do COMAS-SP dentre os membros da
Secretaria Executiva, considerando as normativas vigentes;

Delegar a equipe técnica e administrativa competéncias de sua
responsabilidade, sempre que necessario;

Participar de reunides e capacitacdes oferecidas pela SMADS, bem como por
demais Orgdos relacionados ao desempenho de suas atividades, com ciéncia da
Diretoria Executiva;

Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do
COMAS-SP, que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva;



XXVII. Oferecer as informagdes necessarias, mediante a solicitacdo da Diretoria
Executiva, para o cumprimento das atividades técnicas operacionais
relacionadas as a¢Ges judiciais e dos 6rgdos do sistema de justica, visando o
cumprimento de decisdes judiciais, bem como cumprir as determinacdes que
Ihe forem cabidas mediante orientacdes da Coordenadoria Juridica-COJUR da
SMADS e da Procuradoria Geral do Municipio, Ministério Publico, Tribunal de
Contas, Defensoria Publica e outros drgdos competentes.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo textual: VIl - Expedir os atos de convocacdo de reunides conforme calendario
publicado e/ou deliberacdo da Diretoria Executiva, Diretoria Plena, Comissdes Permanentes,
Comissdes Extraordindrias ou Grupos de Trabalhos.

2. Supressao do inciso Xl

3. Sugiro o seguinte texto:
Sugestdo textual: XI.  Designar as duplas de suporte técnico e administrativo aos
subcolegiados aos Grupos de Trabalho instituidos;
4.Sugestdo textual: XlIl. Garantir a realizagdo, por meio eletrénico, de todos os atos e
comunicagbes processuais, devendo digitalizar e capturar para o SEI documentos
eventualmente submetidos em suporte fisico, com apoio da equipe administrativa.

5.Sugestdo textual: Il. Propor a Diretoria Executiva, com referendo da Diretoria Plena, a forma
de organizacao e funcionamento da Secretaria Executiva;

6.Sugestdo textual: lll. Elaborar e coordenar e-supervisiorar a execucao do plano de trabalho
da Secretaria Executiva;

7.Sugestdo de inser¢do: IV. Intermediar as questdes funcionais junto a SMADS e as Diretorias
Executiva e Plena, e administrar a gestdo operacional da equipe da secretaria executiva;

8.Sugestdo de insergdo: V. Administrar e gerenciar a parte de infraestrutura e de logistica de
funcionamento do COMAS, quanto ao contrato de locacdo e atestes de empresas prestadoras
de servicos;

9.Sugestdo de inser¢do: VI. Auxiliar a equipe administrativa nos processos das viagens dos
conselheiros para participacdo em eventos e gerenciar as solicitacdes de aditamento, de
compra de passagens e na prestacdo de contas;

10. Sugestdo textual: XIl. Expedir as pautas de reunides, por determinacao da Diretoria Plena;
11. Sugestdo textual: Xlll. Secretariar as atividades das Diretorias Executiva e Plena e as
sessOes plendrias; e—elaberar—as—atas—com—apoio—da—equipe—téenica—e—administrativa
12. Sugestdo de inser¢do: XIV. Auxiliar o primeiro e segundo secretarios na elaboracdo do
relato e registro das reunides das Diretorias Executiva e Plena, e na elaboragdo das atas das
sessOes plenarias com apoio da equipe técnica e administrativa e da empresa de gravacgdo e

degravacao;
13. Sugestdo de insercdo: XV. Promover medidas necessarias ao cumprimento das
deliberacdes do COMAS-SP;

14. Sugestdo textual: XVIIl. Garantir a realizacdo, por meio eletronico, de todos os atos e
comunicac¢des processuais, devendo digitalizar e inserir no SEI demandas e matérias a serem
submetidas para analise e deliberacgao.



15. Sugestdo de supressao dos incisos XllI, XV, XVI e XVII

Sugestdo de texto o inciso XIV que contemplem todos suprimidos: Gerir o Sistema Eletronico
de InformacgGes-SEl em conformidade com a lei vigente e providenciar acesso dos(as)
Conselheiros(as) ao SEl para o cumprimento de seu mandato e dos compromissos assumidos
neste Conselho.

16.Sugestdo de supressdo: XXV: em conformidade com os incisos suprimidos da equipe técnica
e administrativa.

17. Sugestao de insercao: XXVIII. Coordenar e Supervisionar as equipes técnicas e
administrativas do COMAS-SP.

18. Sugestao textual: XXIX. Providenciar junto a Coordenacgao de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (CTIC) a criacdo de unidade no Sistema Eletronico de Informacdes - SEl para a
Secretaria Executiva, Diretoria Executiva, Diretoria Plena, Comissdes e Grupos de Trabalho
instituidos;

19. Sugestdo textual: XXX. Providenciar junto a CTIC a criagdo de usuario para todos os
conselheiros titulares e suplentes dentro das respectivas unidades no SEI correspondentes as
Comissdes e GTs que cada um compde como membro;

20. Sugestao textual: XXXV. Propor e expedir atos internos que regulem as atividades
administrativas, com referendo das Diretorias Executiva e Plena;

21. Sugestao textual: XXXVI. Fazer a gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos
necessarios ao desempenho das atividades do COMAS-SP, e indicar quando necessario fiscais
dentre os membros da Secretaria Executiva, considerando as normativas vigentes;

22. Sugestao textual: XL. Oferecer as informagOes necessarias, mediante a solicitacdo das
Diretorias Executiva e Plena, para o cumprimento das atividades técnicas operacionais
relacionadas as a¢des judiciais e dos érgaos do sistema de justica, visando o cumprimento de
decisdes judiciais

Art. 30. S3o atribui¢Oes da Equipe Técnica da Secretaria Executiva:

l. Prestar assessoria técnica ao(a) Secretario(a) Executivo(a) na elaboracdo do
plano de trabalho, bem como no cumprimento de suas atribuicGes;

. Instruir, analisar, elaborar relatérios e pareceres técnicos, conforme demanda
da Secretaria Executiva;

1. Assessoria técnica as Diretorias Executiva e Plena, ComissGes e Grupos de
Trabalho instituidos, conforme designacédo do Secretario Executivo;

V. Acompanhar os atos normativos afetos a Politica de Assisténcia Social e ao
COMAS-SP;

V. Assessorar e elaborar as atividades de capacitacdo para os(as) Conselheiros(as);

VI. Assessorar as reunides, de acordo com a designacdo da Secretaria Executiva e
validar os relatos elaborados pela equipe administrativa;

VII. Publicizar as pautas, relatos, atas e resolucdes deliberadas pelo Conselho no
Sistema Eletronico de Informacgdes — SEl e no site do COMAS-SP;

VIII. Atender e orientar as Entidades e Organiza¢Ges de Assisténcia Social quanto aos

processos e procedimentos estabelecidos em resolugdo para solicitacdo de



inscricdo e manutengdo de inscricdo no COMAS-SP e ao acesso e utilizacdo do
Sistema Eletronico de InformacGes SEI para consulta dos processos de interesse
em tramitagao;

IX. Conferir e protocolar os documentos recebidos para solicitacdo de inscricao e
manutencdo de inscricdo no COMAS-SP;

X. Prestar atendimento ao publico no que concerne as suas competéncias;

XI. Organizar e manter atualizado no Sistema Eletronico de Informacg&es — SEl banco
de dados das entidades e organiza¢des com registro e certificagdo no COMAS-
SP;

XIl. Atualizar as informacdes referentes as Entidades e Organizacdes de Assisténcia

Social, bem como programas, projetos e beneficios socioassistenciais registrados
e certificados no COMAS-SP, de acordo com normas e critérios estabelecidos em
resolucao;

XIII. Assessorar as comissdes com informagGes sobre processos administrativos que
tramitaram no COMAS-SP em face de demandas apresentadas pelos drgdos de
fiscalizagao e controle, érgdos do Poder Judicidrio e PGM,;

XIV. Gerenciar as solicitacdes de certificacdes e declaracdes;

XV. Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do
COMAS-SP, que lhe forem atribuidas pelo(a) Secretario(a) Executivo(a) ou
Diretoria Executiva.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual: Il. Instruir, analisar, elaborar relatérios e pareceres técnicos, conforme
demanda da Secretaria Executiva, das Comissdes e GTs, e Diretorias Executiva e Plena;

2. Sugestdo textual: lll. Assessoramento técnico aos subcolegiados , conforme designac¢édo do
Secretario Executivo;

3. Sugestdo textual: lll. Assessorar e fornecer suporte técnico as Diretorias Executiva e Plena,
Comissoes e Grupos de Trabalho instituidos, na expedi¢ao de resolugdes, estudos e
encaminhamentos de matérias;

4. Sugestdo textual: V. Assessorar e/ou elaborar

5. Sugestdo textual: V. Oferecer suporte e apoio técnico nas atividades de capacitacdo para os
Conselheiros e as empresas de capacitacdo contratadas pelo Conselho;

6. Sugestdo de texto: VI. Assessorar as reunides e validar os relatos elaborados pela equipe
administrativa.

7. Sugestdo textual: VI. Assessorar as reuniées com suporte técnico dentro de sua area de
competéncia, e validar juntos aos coordenadores e relatores das Comissdes e GTs os relatos
elaborados pela equipe administrativa;

8. Sugestdo textual: VII. Publicizar as pautas, relatos, atas e resolugdes deliberadas pelo
Conselho para as Comissdes e GTs, Diretorias Plena e Executiva, e auxiliar a equipe
administrativa a instruir e publicizar no Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEl e no site do
COMAS-SP;

9. Sugestdo de supressao do inciso VII.



10. Sugestao textual: VIII. Atender e orientar as Entidades e Organiza¢des de Assisténcia Social
guanto as solicitagcdes de inscricao e de manutencao de inscricdo no COMAS, dos
procedimentos estabelecidos em resolucdo, acesso e utilizacdo do Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI para consulta dos processos de interesse em tramitacdo, e demais duvidas
afetas a Politica de Assisténcia Social e de normativas;

11. Sugestao de aglutinacdo dos incisos VIl e o X com proposta de redacdo: Atender e orientar
o publico e as Entidades e OrganizagGes de Assisténcia Social no que concerne as suas
competéncias.

12. Sugestdo de aglutinagdo dos incisos Xl e Xll com proposta de redagao: Atualizar as
informacdes referentes as Entidades e Organiza¢Oes de Assisténcia Social, bem como
programas, projetos e beneficios socioassistenciais registrados e certificados no COMAS-SP, de
acordo com normas e critérios estabelecidos em resolugao e o encarte deste no SEI

13. Sugestao textual: IX. Conferir e protocolar os documentos das entidades e organizacdes de
Assisténcia Social que pleiteiam inscri¢do inicial e das que solicitam a manutencgao de suas
inscricdes no COMAS-SP;

14. Sugestdo textual: XI. Manter atualizadas as informacgGes referentes as Entidades e
OrganizagOes de Assisténcia Social, bem como programas, projetos e beneficios
socioassistenciais inscritos no COMAS-SP e dos protocolos das que pleiteiam inscri¢ao, de
acordo com normas e critérios estabelecidos em resolugdo;

15. Sugestado de inclusdo de inciso: "XVII Assessorar o(a) Secretario(a) Executivo(a) na
elaboracado das atas."

16. Sugestao de supressao do inciso XllI (vide inciso Il1).

17. Sugestao textual: Xlll. Assessorar as comissoes e GTs com informacgdes sobre processos
que tramitam ou tramitaram no COMAS-SP em face de demandas apresentadas pelos 6rgaos
de fiscalizacdo e controle, 6rgados do Poder Judiciario e PGM;

18. Sugestao textual: XIV. Gerenciar as solicitacdes de inscricdao e de manutencao da inscri¢ao;

19. Sugestdo de inclusdo de inciso: XV. Expedir e assinar declara¢ées acerca das manutengdes
das inscricdes e inscricdo regular;

20. Sugestdo de inclusdo de inciso: Assessorar para acesso ao Sistema Eletronico de
Informacgdes-SEl das partes interessadas nos processos em tramitacao no COMAS-SP.

21. Sugestdo de inclusdo de inciso: Assessorar o(a) Secretdario(a) Executivo(a) nas atividades
das Diretorias Executiva e Plena e as assessorar na elaboracdo das atas, desde que o quadro de
recursos humanos esteja completo de acordo com o artigo 282 deste regimento.

Art. 31. S3o atribui¢des da Equipe Administrativa:

I Assessorar a Secretaria Executiva em atividades de sua competéncia;

Il. Acompanhar publicacées no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo, no que se
refere a assuntos de interesse do COMAS-SP e da Politica de Assisténcia Social,
dando conhecimento ao Plenario e a Secretaria Executiva;



1. Assessorar as reunioes, de acordo com a designacao da Secretaria Executiva, e
elaborar os relatos e atas a serem aprovados;

V. Disponibilizar via processo Sistema Eletronico de Informagdes- SEl, as atas e
relatos de reunides;

V. Manter atualizados os dados cadastrais dos Conselheiros;

VI. Digitalizar e capturar para o SEl documentos submetidos em suporte fisico ou

digital, garantindo a tramitac¢do via Sistema Eletronico de Informacgdes — SEl de
todos os processos em andamento no COMAS-SP, conforme legislagdo vigente;

VII. Assessorar para acesso ao Sistema Eletronico de Informagdes-SEI das partes
interessadas nos processos em tramitacao no COMAS-SP;
VIII. Receber e sistematizar as confirmagbes de participacdo e justificativas de
auséncia nas reunidoes do COMAS-SP;
IX. Gerir o acesso as Plataformas para realizacdo de reunides virtuais;
X. Providenciar materiais que propiciem acessibilidade aos Conselheiros com
deficiéncia;
XI. Catalogar, organizar material e emitir relatdrios referente ao servigo de gravagao
e degravacao das reunioes;
XILI. Controlar as publicacdes de pautas, atas, comunicados e resolucdes deliberadas
pelo Conselho;
XIII. Propor projetos de modernizacdo e revisao de rotinas administrativas, visando o
melhor funcionamento da Secretaria Executiva;
XIV. Zelar pela guarda e promover o levantamento do inventario anual do patrimonio
sob responsabilidade do COMAS-SP;
XV. Identificar e informar ao(a) Secretario(a) Executivo(a) das necessidades de

manutenc¢do nas instalacbes e equipamentos do COMAS-SP, que devem ser
providenciadas pela SMADS;

XVI. Desenvolver outras tarefas necessarias ao desempenho das atividades do
COMAS-SP, que lhe forem atribuidas pelo(a) Secretario(a) Executivo(a) ou
Diretoria Executiva;

XVII. Assessorar o(a) Secretario(a) Executivo(a) nas atividades das Diretorias Executiva
e Plena e as assessorar na elaboragdo das atas, desde que o quadro de recursos
humanos esteja completo de acordo com o artigo 282 deste regimento.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo textual: lll - Acompanhar as reunides, de acordo com a designac¢do da Secretaria
Executiva, e elaborar os relatos e atas a serem aprovados

2. Sugestdo textual: lll. Assessorar e oferecer suporte administrativo as Comissdes e GTs,
secretariar as reunides e auxiliar os relatores na elaboracao dos relatos;

3. Sugestdo textual: IV. Assessorar e oferecer suporte administrativo nas sessdes plendrias,
secretariar as reunides e auxiliar os primeiros e segundo secretarios na elaboracdo das atas,
com suporte da empresa contratada de gravacdo e degravagao;

4. Sugestao textual: VII. Assessorar as partes interessadas nos processos em tramitacao no
COMAS-SP para acesso ao Sistema Eletronico de Informag&es-SEl

5. Sugestao textual: VII. Digitalizar documentos, abrir, instruir e tramitar processos, garantindo
a tramitacgdo via Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI de todos os processos em andamento
no COMAS-SP, conforme legislacao vigente;



6. Sugestdo de aglutinacdo dos incisos VI e VII: auxiliar o(a) Secretario(a) Executivo(a) para o
pleno funcionamento do SEI

7. Sugestdo de reordenamento: IV, VI, VIl e XVII
8. Sugestdo de reordenamento: V, Vlll e X
9. Sugestao de reordenamento: IX, Xl e Xl

10. Sugestdo textual: XVII. Assessorar o(a) Secretdrio(a) Executivo(a) nas atividades das
Diretorias Executiva e Plena e as assessorar na elaborac¢do das atas16.

11.Sugestao textual: lll. Elaborar os relatos e as atas.

12. Sugestdo textual: XVII. Assessorar o(a) Secretdrio(a) Executivo(a) nas atividades das
Diretorias Executiva e Plena e as assessorar na elaboracao de relatos e atas.

13. Sugestdo de inclusdo de inciso: Publicizar as pautas, relatos, atas e resolucdes deliberadas
pelo Conselho no Sistema Eletronico de Informagdes — SEl e no site do COMAS-SP;

TITULO IV — DAS DIRETORIAS EXECUTIVA E PLENA

Capitulo XV - Da Composi¢ao da Diretoria Executiva

Art. 31. Na primeira reunido do Plendrio, apds a eleicdo da sociedade civil, o COMAS-SP elegera a
Diretoria Executiva, composta por 4 conselheiros(as) titulares, sendo 2 conselheiros(as)
indicados(as) pela sociedade civil e 2 conselheiros(as) titulares indicados(as) pelo Poder
Publico, para exercer os cargos de Presidente, Vice-presidente, 12 Secretario(a) e 22 Secretario(a).

§ 12 - Os(As) conselheiros(as) eleitos(as) para a Diretoria Executiva exercerdo mandato de 1 (um)
ano, permitida apenas e tdo somente uma reconducdo por igual periodo.

§ 22 - A posse da Diretoria Executiva ocorrera na mesma sessdo da elei¢do e serd referendada por
deliberagdo do Plenario.

§ 32 - Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representacdo do governo e da
sociedade civil no exercicio da fun¢do de Presidente e 22 Secretario(a) e de Vice-presidente e 12
Secretario(a).

§ 42 - Por deliberagdo dos membros do COMAS titulares ou no exercicio da titularidade, a elei¢do
de que trata o caput do artigo podera ser realizada na reunido subsequente.

§ 52 - No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de rendncia de membro da Diretoria
Executiva, o Plenario elege seu substituto, observadas as regras de paridade de seus
representantes.

§ 62 - No caso de vacancia de todos os membros da Diretoria Executiva, a Plenaria elegerda uma
nova Diretoria Executiva Interina dentre seus membros titulares, a fim de concluir o mandato.

§ 72 - Todo o primeiro ano de gestdo do governo municipal, a Diretoria Executiva do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo — COMAS-SP sera presidida pela sociedade civil.

CONTRIBUIGOES:



1. Sugestdo textual: § 22 A composicdo da Diretoria Executiva ocorrerd na sessao plendria
subsequente a da eleicdo sociedade civil e sera referendada por deliberagdo do Plenario;

2. Sugestdo textual: §52 Em ndo sendo possivel a eleicdo da Diretoria Executiva na primeira
reunido da gestdao recém-empossada, € eleita entre os membros titulares ou em exercicio da
titularidade uma Diretoria interina por 30 dias.

3. Sugestdo textual: §62 A Diretoria Executiva serd eleita respeitando o critério da paridade e
de alternancia entre poder publico e sociedade civil na divisdo dos cargos que a compdem, e
considerando o ano de gestdo do governo municipal e a presidéncia anterior do COMAS.

4. Sugestdo de supressdo do paragrafo 72

Capitulo XVI - Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 32. A Diretoria Executiva relne-se quando necessario, garantindo-se a comunicagao a
todos os seus membros. Compete a Diretoria Executiva:

I Examinar e decidir, dando ciéncia a plendria subsequente, assuntos de carater
emergencial, devidamente justificados, exceto as pautas que requeiram quérum
qualificado, bem como as inscricdes e manutengdes das Entidades e
Organizagdes no COMAS-SP;

Il. Acompanhar a utilizacdo dos recursos e orientar a execu¢ao or¢camentdria da
Administracdo do COMAS-SP;

1. Decidir, dando ciéncia na plenaria subsequente, sobre demandas administrativa,
financeira, juridica e técnica, necessarias ao pleno funcionamento do Conselho,
tomando as medidas necessarias a implantacdo de suas deliberagdes;

V. Atribuir e orientar as atividades da Secretaria Executiva;

V. Promover a formagdo e capacitacio de seus conselheiros com ampla
participacdo, garantindo a interlocucdo dos gestores publicos, organiza¢des
sociais, entidades do terceiro setor, a Sociedade Civil, usuarios e trabalhadores
do SUAS, tendo como finalidade aprimorar e qualificar a agdo conselheira.

VL. Apreciar as minutas de Resolucdes, pareceres, estudos e pesquisas elaboradas
pelas ComissGes e Grupos de Trabalho, e encaminhar para conhecimento e
deliberagdo do Plenario;

VII. Solicitar orientacdes da Coordenadoria Juridica-COJUR da SMADS, da
Procuradoria Geral do Municipio, Ministério Publico, Tribunal de Contas,
Defensoria Publica e/ ou outros 6rgdos competentes para cumprimento das
atividades técnicas operacionais relacionadas as agées judiciais e dos érgdos do
sistema de justica, visando o cumprimento de decisGes judiciais, bem como
cumprir determinacdes que Ihe forem cabidas;

VIIL. Apresentar para apreciacdo do Plendario as matérias de sua competéncia;
IX. Elaborar a pauta das plendrias extraordinarias.

Paragrafo Unico. As decisdes da Diretoria Executiva devem ser aprovadas por 3 (trés) de seus
membros.



CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual: Art. 342. Compete a Diretoria Executiva:

l. Convocar e elaborar a pauta das sessoes plenarias;

Il. Cumprir as deliberagdes do Plenario;

M. Acompanhar a utilizagdo dos recursos e orientar a execugao orgamentaria da
Administracdo do COMAS-SP;

V. Organizar o fluxo de trabalho das plenarias;

V. Deliberar sobre demandas administrativa, financeira, juridica e técnica, necessarias ao
pleno funcionamento do Conselho, tomando as medidas necessarias a implantacdo de suas
deliberagdes;

VL. Supervisionar as atividades da Secretaria Executiva;

VII. Encaminhar as demandas recebidas pela Secretaria Executiva as Comissdes e Grupos
de Trabalho instituidos;

VIII. Solicitar as Comissdes e Grupos de Trabalho a elaboracdo de pareceres, estudos,

relatérios e pesquisas relacionados as suas respectivas areas de atuacdo, e encaminhar para
apreciacdo do Plenario;

IX. Apreciar as minutas de resoluc¢des elaboradas pelas Comissdes Permanentes e Grupos
de Trabalho, e encaminhar para aprecia¢do do Plenario;
X. Apresentar para apreciagao do Plendrio as matérias de sua competéncia.

Art. 33. S3o atribuices do(a) Presidente:

I Respeitar e garantir o cumprimento do Regimento Interno;

1. Presidir as sessGes plenarias do COMAS-SP;

M. Fazer constar das convocagbes para as sessdes plendrias a pauta, fixando a
Ordem do Dia e submetendo-a a aprovacdo do Plendrio no inicio de suas
reunioes;

V. Representar o COMAS-SP em sua relagdo com terceiros, judicial e
extrajudicialmente, quando o convite for direcionado ao(a) presidente e na

plendria subsequente, apresentar informe ou relato da reunido;

V. Garantir o direito a livre manifestacdo dos(as) Conselheiros(as) e demais
presentes as sessoes;

VI. Expedir os atos decorrentes das deliberages do Plenario;

VII. Formalizar através de Resolugdo a composicdo das Comissdes Permanentes,
Extraordindrias e Grupos de Trabalho, designadas pelo Plendrio;

VIII. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo do
Plenario;

IX. Submeter as questdes de ordem ao Plendrio;

X. Designar, quando for o caso, relatores(as) para o exame de matéria submetida a
apreciacdo da Diretoria Executiva, fixando prazos para apreciagdo do relatério;

XI. Solicitar o comparecimento de representantes de outros Orgdos Publicos ou

Privados, Entidades e Organizacbes as reunides do COMAS-SP, quando
necessario, por indicagdo das comissoes;

XIl. Desenvolver as articulacGes necessarias para melhor integracdo dos trabalhos da
equipe de apoio técnico e administrativo com a Diretoria Executiva;



X, Solicitar ao Poder Publico a indicacdo de servidores(as) publicos para a
composicdo da Secretaria Executiva de apoio ao COMAS-SP, com ciéncia do

plenario;

XIV. Emitir o voto de desempate;

XV. Estabelecer limites de inscricdo para a participacao em debates, de acordo com
o que for decidido no Plenario;

XVI. Assinar, sempre que necessario, a documentacdo oficial do Conselho;

XVIl.  Em casos de urgéncia justificada, convocar sessdo extraordinaria da Diretoria

Executiva, a qualquer tempo.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo de inclusdo de inciso: lll.  Manter a ordem das sessoes plendrias

2. Sugestdo textual: V. Fixar a duracdo e garantir o direito a livre manifestacio dos
Conselheiros e demais presentes as sessoes;

3. Sugestdo textual: IX. Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las ao Plenario;

4. Sugestdo textual: X. Designar, relatores para o exame de matéria submetida a apreciacao
da Diretoria Executiva, fixando prazos para aprecia¢do do relatério;

5. XIll. Solicitar ao Poder Publico a indicacdo de servidores publicos para a composicdo de
equipe técnica e administrativa e o(a) Secretario(a) Executivo(a) de apoio ao COMAS-SP, sendo
submetida a analise pelo plenario;

6. Sugestdo de inclusdo de inciso: "XVIII. Elaborar a pauta da plendria extraordinaria, quando
for o caso."

7. Sugestao de supressao: XIV. Emitir o voto de desempate;

Art. 34. S3o atribui¢Ges do(a) Vice-Presidente:

I Auxiliar o(a) Presidente no desempenho de suas atribuices e funcdes;

Il. Substituir o(a) Presidente nas suas auséncias ou impedimentos provisérios e
exercer as suas fungdes;

M. Desempenhar as atribuicdes que lhe forem designadas pelo(a) Presidente.

Art. 35. S3o atribuicGes do(a) 12 Secretario(a):

l. Apoiar o(a) Secretdrio(a) Executivo(a) na elaboracdo das atas das reunies
Plenaria da Diretoria executiva e Diretoria Plena;

Il. Elaborar a pauta das ReuniGes Extraordinarias deliberada pela Diretoria
Executiva, e encaminhar a Secretaria Executiva para publicacdo no Diario Oficial
da Cidade de Sdo Paulo;

M. Auxiliar o(a) Presidente na preparagao da Pauta com a Ordem do Dia;

V. Receber e processar solicitagcdo de reunido extraordinaria;

V. Apreciar inclusdo, alteracdo ou supressdao de pontos de pauta para reunido
ordinaria do plenario;

VI. Acompanhar as atividades de Orgdos ou Entidades federais, estaduais e
municipais, relacionadas com assunto de competéncia do COMAS-SP, com apoio
da Secretaria Executiva, mantendo o Plenario permanentemente informado.

CONTRIBUIGOES:



1. Sugestdo textual: I. Elaborar as atas das reunides Plendria, da Diretoria executiva e Diretoria
Plena;

-CDA: Obs.: esta sugestao impacta em todas as atribui¢des anteriores da Secretaria Executiva

2. Sugestao textual: I. Elaborar os relatos das reunides das Diretorias Executiva e Plena, com
apoio da secretdria executiva e equipe administrativa, e suporte da empresa de gravagao e
degravacao;

IIl. Elaborar as atas das sessOes plendrias, com apoio da secretaria executiva e equipe
administrativa, e suporte da empresa de gravacao e degravacao;

Ill. Elaborar a pauta das Reunides Ordinarias e Extraordinarias deliberadas pelas Diretorias
Executiva e Plena, com apoio da secretaria executiva e equipes técnica e administrativa, e
encaminhar a Secretaria Executiva para publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

-CDA: Obs.: esta sugestao impacta em todas as atribui¢des anteriores da Secretaria Executiva

Art. 36. S3o atribuictes do(a) 22 Secretario(a):

l. Auxiliar o(a) 12 Secretario(a) no desempenho de suas atribui¢des e func¢des;
Il. Substituir o(a) 12 Secretdrio(a) nas suas auséncias ou impedimentos provisorios;
M. Desempenhar as atribui¢cdes que Ihe forem designadas pelo(a) Presidente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) 12 e 22 Secretdrios(as), a mesa do Plendrio nomeia, entre
os(as) Conselheiros(as) Titulares, um(a) Secretario(a) “ad hoc” para secretariar os trabalhos.

Capitulo XVII - Da Composi¢ao da Diretoria Plena

Art. 37. A Diretoria Plena é composta pela Diretoria Executiva e Coordenadores(as) das
Comissdes Permanentes, devendo ser instituida na primeira reunido Plenaria, apds eleicdo da
Diretoria Executiva, composicdo das Comissdes Permanentes e definicdo dos
Coordenadores(as) das Comissdes Permanentes.

8§12 - Em caso de ndo conseguir eleger os(as) Coordenadores(as) das ComissGes Permanentes,
serad constituida uma coordenacgdo interina entre os(as) conselheiros(as) da sociedade civil
eleitos(as) e dos 6rgdos do Poder Publico indicados(as), recém-empossados(as), para
coordenar as reunides das comissGes permanentes até eleicdo e posse da nova Diretoria
Plena, dentro do prazo maximo de 15 dias apds a posse do novo conselho.

§22 - No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renuincia de membro da Diretoria
Plena, o Segmento se reunird e indicara substituto(a), para referendo do Plenario.

§32 - Compordo as reunides da Diretoria Plena os(as) coordenadores(as) das comissdes
extraordinarias e grupos de trabalho com o objetivo de subsidiar as delibera¢des do referido.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo de supressdo do paragrafo 32



2. Sugestdo textual: A Diretoria Plena é composta pela Diretoria Executiva, Coordenadores das
ComissOes Permanentes e Grupos de Trabalho, devendo ser instituida na primeira reunido
Plendria, apds eleicdo da Diretoria Executiva, composicdo das Comissdes Permanentes e
definicdo dos Coordenadores das ComissGes Permanentes.

Capitulo XVIII - Das Competéncias da Diretoria Plena

Art. 37. A Diretoria Plena reune-se ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, conforme o
calendario anual aprovado e publicado, ou extraordinariamente quando necessario,
garantindo-se a comunicacdo a todos os seus membros. A reunido tera inicio em primeira
chamada com a presenca de todos os seus membros ou em segunda chamada, 30 (trinta)
minutos apds o horario de convocagdo, com maioria simples.

§12 - As reuniGes da Diretoria Plena tém como objetivos principais, dentre outros:

l. Convocar e elaborar a pauta das sessdes plenarias;
Il. Cumprir as delibera¢des do Plenario;
M. Organizar o fluxo de trabalho das plenarias;

V. Encaminhar as demandas recebidas pela Secretaria Executiva as Comissdes e
Grupos de Trabalho instituidos;

V. Instituir, sob forma de resolucdo, e acompanhar o desenvolvimento dos Grupos
de Trabalho, de acordo com a necessidade, conforme deliberagao no Plenario;

VL. Solicitar as Comissdes e Grupos de Trabalho a elaboragdo de pareceres, estudos,
relatérios e encaminhar para apreciacdo do Plenario;

VII. Apreciar as proposi¢cdes elaboradas pelos Grupos de Trabalho e aprovar o
relatério final para deliberagdo do Plendrio;

VIII. Indicar dentre os(as) Conselheiros(as) as representacdes em comissdes externas,
conforme demanda, com encaminhamento para ciéncia do Plenario;

IX. Em caso de substituicdes arbitrarias de recursos humanos, que acarrete

substituicdbes ou remoc¢les de servidores(as), submeter para a analise e
manifestacdo ao plenario.

§ 22 - As decisGes da Diretoria Plena devem ser aprovadas por no minimo quatro membros.
CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo de supressao de inciso: IX

TITULO V — DAS COMISSOES PERMANENTES

Capitulo XIX — Da Natureza e Composi¢cao das Comissdoes Permanentes

Art. 38. As comissOes permanentes sao instituidas com a atribui¢ao de subsidiar o Plenario no
cumprimento das suas competéncias, tendo sua composi¢do publicizada em resolucdo.

Pardgrafo Unico. As ComissGes Permanentes rednem-se ordinariamente conforme Calendario
Anual deliberado no plenario e publicado no DOC.



CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo textual: Paragrafo Unico. As Comissdes Permanentes reinem-se ordinariamente
conforme Calendédrio Anual deliberado no plenario e publicado no DOC sendo livre a
participacao popular com direito a voz em todas as reunides.

Art. 39. O COMAS-SP sera composto pelas seguintes ComissGes Permanentes:

I Comissdo de Finangas e Orgcamento - CFO;
. Comissdo de Politicas Publicas, Legislagcdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP;
M. Comissao de Relag¢des Interinstitucionais - CRI;

V. Comissdao de Monitoramento e Controle das Deliberagdes das Conferéncias -
CMCDC;
V. Comissdo de Controle Social dos Programas de Transferéncia de Renda e

Beneficios — CSPTR;
VL. Comissdo de Denuncia.

812 - O COMAS-SP poderd constituir outras Comissdes Permanentes, segundo suas
necessidades, por representantes dos 6rgdos do Poder Publico e da Sociedade Civil.

8§22 - A criagdo, alteracdo ou extincdo de Comissdes Permanentes sera deliberada por voto
qualificado do Plenario.

CONTRIBUIGOES:
1. Sugestao de supressao dos incisos: V e VI

2. Sugestdo textual: §12 O COMAS-SP podera constituir outras ComissGes Permanentes,
segundo suas necessidades

3. Sugestdo de supressao: 'V. Comissao de Controle Social dos Programas de Transferéncia de
Renda e Beneficios — CSPTR

- CDA: ha sugestdo para que a CSPTR seja incluida como Comissdo Extraordinaria

4. Sugestdo de inclusdo de inciso: 'V. Comissdo de Beneficios Eventuais e Transferéncia de
Renda — CBE

Art. 40. As Comissdes Permanentes serdo compostas de forma paritdria, por representantes
dos érgdos do Poder Publico e da Sociedade Civil, na primeira Plendria apds a posse dos
membros do Conselho.

8§12 - As Comissdes Permanentes sdo constituidas de, no minimo, 4 (quatro) e no maximo 8
(oito) Conselheiros(as) Titulares, referendados pelo Plenario.

8§22 - Dentre os representantes dos 6rgdos do Poder Publico, o(a) conselheiro(a) titular e
seu(sua) suplente devem integrar ao menos uma Comissdo Permanente. Definida a Comissao
pelo(a) titular, seu(sua) suplente participara da mesma comissao, com direito a voz.

§32 - Dentre os representantes da Sociedade Civil, cada conselheiro(a) titular deve integrar
pelo menos uma Comissdo Permanente. Os(As) conselheiros(as) suplentes poderdo escolher as
ComissOes Permanentes que irdo compor com direito a voz.



842 - Em caso de licenga do(a) conselheiro(a) titular, o(a) conselheiro(a) suplente do segmento
devera assumir a titularidade nas comissdes em que ele(a) participa, com direito a voz e voto.

§52 - Na primeira Plendria, apds a posse do conselho, deverd ser definido seu(sua)
coordenador(a) e coordenador(a) adjunto(a), dentre os(as) conselheiros(as) titulares
participantes.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestao textual: As Comissdes Permanentes serdo composta, por representantes dos
6rgdos do Poder Publico e da Sociedade Civil, na primeira Plenaria apds a posse dos membros
do Conselho.

2. Sugestdo textual: §22 Nao haverd nimero maximo para a participacdo de conselheiro,
ficando a critério de cada um deles, de seu interesse, conhecimento da matéria e
disponibilidade de tempo para atuar nas diferentes comissdes, GTs e demais instancias.

3. Sugestao textual: §32 Todos os conselheiros, titulares e suplentes, da sociedade civil ou
poder publico, deverdo integrar pelo menos um grupo, com direito a voz e voto.

4. Sugestao de supressao: §4¢

5. Sugestdo textual paragrafo primeiro: As Comissdes Permanentes sdo constituidas de, no
minimo, 4 (quatro) Conselheiros(as) Titulares, referendados pelo Plenario

6. Sugestdo textual: 20 — Ndo havera nimero maximo para participacdo de conselheiro,
ficando a critério, interesse, matéria, disponibilidade de tempo, pra atuar nas diferentes
Comissoes

32 todos os conselheiros titulares e suplentes sociedade civil e poder publico deverao integrar
uma Comissdo com direito a voz e voto

E supressao do pardagrafo 4

7. Sugestdo textual: §52 Na primeira Plendria, apds a posse do conselho, devera ser definido
seu coordenador e coordenador adjunto, dentre os conselheiros participantes

8. Sugestdo textual: A CMCDC devera ser composta somente por conselheiros da sociedade
civil e seus suplentes

9. Sugestdo textual: §22 Dentre os(as) representantes dos drgaos do Poder Publico, o(a)
conselheira(a) titular e seu(sua) suplente devem integrar pelo menos uma Comissdo
Permanente.

10. Sugestdo textual: §32 Dentre os(as) representantes da Sociedade Civil, cada conselheiro(a)
deve integrar pelo menos uma Comissdao Permanente.

Capitulo XX - Do Funcionamento e das Competéncias das Comissdoes Permanentes

Art. 41. As ComissGes Permanentes terdo por finalidade subsidiar e assessorar o COMAS-SP,
cabendo-lhes:



l. Elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pela Diretoria Executiva,
dentro de sua 4rea de atuacdo;

Il. Promover estudos e elaborar propostas dentro da drea de atuacgao;

M. Propor encaminhamentos das a¢des decorrentes das medidas aprovadas pelo
COMAS-SP, respeitadas as diretrizes estabelecidas na legislacdo, normas e
delibera¢des das Conferéncias;

V. Encaminhar todos os pareceres, estudos, relatérios e propostas elaborados
pelas ComissGes Permanentes para apreciacdo do Plenario, por meio do
Diretoria Executiva, garantindo o fluxo de trabalho das mesmas.

Paragrafo Unico. As reunides das Comissdes terdo inicio com o quérum minimo de 3 de seus
membros titulares.

CONTRIBUIGOES:

1. Sugestdo textual: Paragrafo Unico. As reunides das Comissdes terdo inicio com o qudérum
minimo de 3 de seus membros.

Art. 42. As Comissdes Permanentes deverdo registrar os trabalhos em sua unidade SEI.

Pardgrafo Unico. As ComissGes Permanentes deverdao apresentar anualmente: plano de agdo,
cronograma das reunides e prestacdo de contas para referendo do plenario.

Art. 43. As divergéncias acerca das propostas, pareceres, memdrias, notas e recomendagdes
elaboradas pela Comissdo serao registrados no relato da reuniao.

Capitulo XXI - Da Comissao de Finangas e Or¢camento — CFO

Art. 44. A Comissdo de Finangas e Orcamento — CFO se reunird quinzenalmente, conforme
calendario proposto pela Comissdo e deliberado pelo Plenario.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reunido extraordinaria por convocag¢do da Presidéncia
ou deliberag¢do da prépria Comissao.

Art. 45. A Comiss3o Permanente de Financas e Orcamento - CFO compete:

l. Analisar a proposta de execu¢ao orgamentdria do FMAS na Lei Or¢amentadria
Anual elaborada por SMADS e encaminhar parecer ao Plenario para deliberagdo;

Il. Analisar, trimestralmente, a execugdo orcamentaria do FMAS e apresentar
parecer ao Plenario;

M. Analisar, anualmente, a prestacao de contas do FMAS e apresentar parecer ao
Plenario;

V. Propor alteracGes, quando necessarias, na proposta orcamentaria do FMAS
apresentada ao Plendrio;

V. Analisar e emitir parecer para aprecia¢dao do Plendrio, quando solicitado, do
aspecto financeiro e orcamentario dos Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios implantados e a serem implantados;

VL. Apreciar e emitir parecer para deliberagdo do Plenario acerca do Plano de
Aplicacdo do IGD-SUAS elaborado por SMADS anualmente;
VII. Monitorar a aplicacdo do indice de Gestdo Descentralizada Municipal — IGD-

SUAS;



VIII. Designar representantes desta Comissdo para acompanhar a tramitacdo e
aprovacdo da proposta orcamentaria na Camara Municipal de Sdo Paulo.

Capitulo XXII - Da Comissao de Politicas Publicas, Legislagdao, Defesa e Garantia de Direitos —
cpPP

Art. 45. A Comissdo de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP se
reunird semanalmente, conforme calendario proposto pela Comissdo e deliberado pelo
Plenario.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada reunido extraordindria por convoca¢ao da Presidéncia
ou deliberac¢do da prépria Comissao.

Art. 46. A Comissdo Permanente de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos
- CPP compete:

l. Analisar, emitir parecer e apresentar ao Plendrio para deliberagdo a cerca da
minuta do Plano Municipal de Assisténcia Social (PLAS) elaborado pela SMADS;

. Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas, projetos,
servicos, beneficios socioassistenciais, bem como normas e legislacdes vigentes;

1. Analisar, avaliar e emitir parecer quanto ao sistema de monitorame