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O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP NO USO DE
SUAS ATRIBUIGCOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N212.524 DE 01.12.1997,
REGULAMENTADA PELO DECRETO N238.877 DE 21.12.1999; E, COM AS DISPOSICOES DO SEU
REGIMENTO INTERNO, TORNA PUBLICA A ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA PLENARIA DE 17
DE DEZEMBRO DE 2019.

DARLENE TERZI DOS ANJOS AFONSO CAZARINI
PRESIDENTA COMAS-SP

ATA N223/2019 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019 DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP.

Aos dezessete de dezembro, no periodo das 14:00 as 19:00 horas, foi realizada a plenaria
ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de S3o Paulo — COMAS/SP. A plenaria foi
realizada na Sede do Conselho, sito a Praca Antonio Prado, n? 33, 122 andar, Centro, Sdo
Paulo/SP em conformidade com o COMUNICADO COMAS-SP n2366/2019, com a presenca
do(a)s: Conselheiro(a)s Titulares:. Darlene Terzi dos A. A. Cazarini, Damares Lacerda Abreu,
Adjair Bertochi, Luis Lorente Vila, Antonio Alexandre Patto, Maria Silvia Coviello Boscaino, Irma
de Cassia Lins de Araujo, Girlandia Silva Santana, Marcos Antonio Muniz e Souza, Denise Mari,
Rodrigo Mezalira de Souza, Fabiana Santos de Paula Silva, Bruno Moraes Valsani. Conselheiro
(a)s Suplentes: Maria Cecilia Herzer Mattos Apostolopoulos, Irma de Cassia Lins de Araujo,
Tamara dos Santos Cereja, Natanael de Jesus Oliveira, Ecio Almeida Silva, Jurandir Santo
Zaneti, Anna Beatriz Langue Peranonovichi, Dulcineia Pastrello, Sebastiana da Silva Fontes,
Julia Arias Lara Leite, Matalia Corazza. Faltas Justificadas:

Composicdo da Mesa de Deliberacao: Antonio Alexandre de Andrade Patto, Darlene Terzi dos
A. A. Cazarini, Maria Cecilia Herzer Mattos Apostolopoulos, Tamara dos Santos, Irma de Cassia
Lins de Araujo, Natanael de Jesus Oliveira, Jurandir Santo Zaneti, Damares Lacerda Abreu,
Adjair Bertochi, Maria Silvia Coviello Boscaino.

Convidado (a)s: ndo houveram.

A pauta foi reiniciada apds a abertura da Plenaria da tarde, sob os protestos da Conselheira
Tamara que considerou que o procedimento ndo estava em acordo com o deliberado pela
manha. Cecilia pediu o registro que a plenaria extraordinaria ndo estava encerrada. O Pleno
delibera que dé continuidade a pauta da ordindria, seguindo entdo para os destaques e ajustes
da minuta do edital de eleicdo do COMAS 2020. Entre os ajustes foram apontados a supressao
da apresentacdo do documento autenticado, considerando a fé publica; melhorias na redacédo
do texto; participacdo do trabalhador do SUAS, servidor publico, sem cargo em comissdo foi
pautado como defesa da Conselheira Tamara, que argumentou favoravelmente a manutencao
do texto. Natanael contrapde e sugere a supressao do item. Em regime de votacao aprovada a
supressao do texto.

Posterior a discussdo, aprovada a minuta de edital, com a pendéncia da revisdo do texto.
Segue resolucao

RESOLUCAO COMAS-SP N°1547 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019




DispOe sobre a aprovagéo do edital para o processo de eleicéo

para 0 11° mandato (2020/2022) do Conselho Municipa de

Assisténcia Socia de S&o Paulo - COMAS-SP.
O Plenario do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
PAULO - COMAS-SP, no uso das competéncias que |lhe conferem a Lei Federdl
n°8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°12.435/2011; a Lei Municipal
n°12.524 de 1 de dezembro de 1997; o Decreto n°38.877 de 21 de dezembro de 1999; e,
os art. 52 e 53 do Capitulo | do Titulo XIII do Regimento Interno, aprovado pela
Resolugdo COMAS-SP n°568/2012 de 09 de fevereiro de 2012, em reunido
extraordinéria de 17 de dezembro de 2019:

RESOLVE,

Artigo 1°. Aprovar o Edital para o processo de Eleicéo para 0 11° mandato (2020/2022)
do Conselho Municipa de Assisténcia Socia de S&o Paulo - COMAS-SP, conforme
documento anexo.

Artigo 2°. Conforme previsto no artigo 53 do Regimento Interno: “a eleicdo é
convocada pelo poder executivo através de Edital publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, a contar do
termino do mandato dos conselheiros, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico”, a
presente Resolucdo serd encaminhada para a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS para as devidas providéncias, com copia para o
Ministério Pablico.

Par agrafo Unico - Fica a cargo de SMADS o suporte técnico para criagio do sistema
de inscricdo on-line.

Artigo 3°. Esta Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Darlene Terzi dos Anjos Afonso Cazarini
Presidente COMAS-SP

ANEXO

EDITAL PARA O PROCESSO DE ELEICAO PARA O 11° MANDATO
(2020/2022) DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
PAULO - COMAS-SP

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social da Cidade de Sao
Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal BERENICE MARIA GIANELLA,
no uso de suas atribuicdes legais e com base na Lel Federal n®8.742/1993 (LOAS),
dlterada pela Lel Federal n°12.435/2011; a Lei Municipal n°12.524/1997 (Lei de
Criagdo do COMAS-SP), e no Decreto Municipal n°38.877/1999; e consubstanciado
nos artigos 52 e 53 do Regimento Interno do COMASSP, aprovado pela Resolucéo
COMAS-SP n°568/2012; na Resolugdo COMAS-SP n°1063/2015; na Lei Municipal
n°15.946/2013; no Decreto Municipa n°56.021/2015; e na Resolucdo COMAS-SP
n°1547/2019, convoca a eleicdo para a escolha dos representantes da Sociedade Civil
que deverdo integrar o Conselho Municipal de Assisténcia Socia de S&o Paulo -
COMAS-SP, cujas normas sdo regidas pelo presente edital.



Capitulo 1 - DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 1° - A Comissdo Eleitoral, designada por meio da Resolugdo COMAS-SP
n°1526/2019 de 26 de novembro de 2019, publicada no dia 05 de dezembro de 2019
(pagina 21 do Diério Oficia da Cidade de Sdo Paulo - DOC-SP), e em conformidade
com a Resolugcdo COMAS-SP n°1063/2015 de 1 de dezembro de 2015, € composta
pelos Conselheiros abaixo designados, com apoio da Secretaria Executiva:

8§1° - Representantes da Sociedade Civil:

I- Adriana de Oliveira Gongalves Bezerr a;

I1- Darlene Terzi dos Anjos Afonso Cazarini;

[11- David Oscar;

V- Tamara dos Santos Cereja.

§2° - A Comissdo Eleitoral sera presidida pela Conselheira Darlene Terzi dos Anjos
Afonso Cazarini.

Artigo 2° - A Comissdo Eleitoral coordenard o processo eletivo da representacéo da
Sociedade Civil que deveraintegrar a 112 gestdo, correspondente ao periodo 2020/2022,
conforme dispde o Regimento Interno do COMAS-SP - Resoluggo COMAS-SP
n°568/2012 de 09 de fevereiro de 2012.

Artigo 3° - A Comisséo Eleitoral terd as seguintes atribuigdes, entre outras:

| - Apresentar, para apreciacéo e aprovacdo do Plenario do COMAS-SP, a Minuta do
Edital de convocacéo;

Il - Analisar a documentacéo para 0 processo de habilitacdo ou ndo dos(as) el eitores(as)
e candidatos(as)-€eleitores(as);

11 - Habilitar os(as) eleitores(as) e candidatos(as)-eleitores(as), de acordo com as
condigdes previstas no presente Edital;

IV - Divulgar os eleitores(as) e candidatos(as)-eleitores(as) habilitados(as) e néo
habilitados(as) ao processo de el ei¢éo;

V - Analisar recursos, oficios ou demais solicitagdes dirigidas a Presidente da Comissio
Eleitoral;

VI - Publicar antecipadamente o0 modelo da cédula eleitoral.

VI1I - Coordenar a Elei¢céo no dia da votagdo, sob coordenacdo de sua Presidente;

VIII - Publicar os Atos da Comissdo Eleitoral, bem como, entregar o Resultado do
Pleito Eleitoral parao COMAS-SP afim de publicacéo.

Capitulo 2 - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 4° - A eleicdo dos(as) representantes da Sociedade Civil que deverdo integrar o
Conselho Municipal da Assisténcia Socia de S&o Paulo - COMAS-SP seraredizadano
dia 18 de abril de 2020, sdbado, das 09h00 as 17h00, em loca a ser definido e
publicado no Diario Oficia da Cidade de S&o Paulo - DOC-SP.

Paragrafo 1° - A programagdo da eleicéo sera divulgada antecipadamente e publicada
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC-SP.

Artigo 5° - O processo eleitoral realizar-se-a em trés etapas, sendo elas:

| - Primeira etapa - Redizacdo de reunido geral preparatéria, promovida pelo
COMAS-SP, com a finalidade de divulgar o processo eeitoral, articular e mobilizar
eleitores(as) e candidatos(as)-€el eitores(as) a composicéo do COMAS-SP.



I - Segunda etapa - Fase de entrega da documentagcdo para requerimento de
habilitacdo como eleitor(a) ou candidato(a)-eleitor(a):

a) O(a) eleitor(a) podera redizar a sua inscricdo de duas maneiras. mediante o
preenchimento on-line do requerimento e do anexo das copias dos documentos exigidos
para 0 seu segmento (artigos de 13 a 15 deste edital) no site do Conselho em endereco
especifico; ou, mediante a entrega do requerimento e das cdpias dos documentos
exigidos para 0 seu segmento (art. de 13 a 15 deste edital) pessoamente na sede do
Conselho.

b) A inscricdo do(a) candidato(a)-eleitor(a) sera feita Unica e exclusivamente pela
entrega do requerimento e das cOpias dos documentos exigidos para 0 seu segmento
(artigos de 16 a 18 deste edital) pessoa mente na sede do Conselho.

c) No caso do(a) candidato(a)-eleitor(a), a entrega do requerimento e da documentacéo
necessaria devera ser feita pessoalmente, pelo(a) préprio(a) candidato(a)-eleitor(a) ou
por meio de portador, diretamente na sede do COMAS-SP, no horario das 10h00 as
17h00, em dias Uteis, na Praga Antonio Prado, n°33, 12° andar - Centro, Municipio de
S0 Paulo-SP, conforme cronograma previsto neste Edital.

d) No caso do(a) eleitor(a), a entrega do requerimento e da documentagdo podera ser
feita de duas maneiras. mediante o preenchimento do requerimento e do anexo da
documentac@o necess&ria on-line no site do Conselho em endereco especifico, até as
17h00 no ultimo dia da inscricdo previsto pelo cronograma do art. 30 deste edital; ou,
mediante a entrega do requerimento e da documentac8o necessdria pessoa mente,
pelo(a) proprio(a) eleitor(a) ou por portador, diretamente na sede do COMAS-SP, no
horério das 10h00 as 17h00, em dias Utels, na Praga Antdnio Prado, n°33, 12° andar -
Centro, Municipio de S&o Paulo-SP, conforme cronograma previsto neste Edital.

€) O(a) eleitor(a) ou candidato(a)-eleitor(a) sera habilitado(a) ou ndo habilitado(a), apds
analise da Comissdo Eleitoral, que publicara o resultado no Diario Oficial da Cidade de
S&0 Paulo - DOC-SP, conforme cronograma previsto neste Edital.

Il - Terceira etapa - Consistira na eleicdo, que sera a fase em que havera a
participagdo com direito a voto dos(as) habilitados(as) como eleitores(as) ou
candidatos(a)-€l eitores(as), naforma prevista neste Edital:

a) Dos usuérios(as) - Pessoa Fisica e/ou organizacdes de usuarios - Movimentos Sociais
e ou Foruns dos usuarios.

b) Das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social.

c) Dos Trabalhadores do Setor (pessoa fisica) e Organizagbes de Trabalhadores da
Sociedade Civil.

81° - No dia da eleicéo, e para ter acesso a urna, o(a) eleitor(a) e o(a) candidato(a)-
eleitor(a) deverd apresentar o documento de identificagdo pessoal com foto.

Artigo 6° - As eleicBes destinam-se a escolha de 9 (nove) r epresentantes da sociedade
civil e seus respectivos suplentes, por ordem decrescente de votos, sendo:

| - 3 (trés) representantes do Segmento de Usuarios(as) e/ou OrganizagBes de
usuarios(as).

[l - 3 (trés) representantes do Segmento de Entidades e/ou Organizagdes de Assisténcia
Social.

11 - 3 (trés) representantes do Segmento dos Trabahadores do Setor (pessoa fisica) e
Organizacdes de Trabal hadores da Sociedade Civil.

Artigo 7° - Os representantes da Sociedade Civil, conforme Resolucdo COMAS-SP
n°1063/2015 de 1 de dezembro de 2015, publicada no DOC-SP em 11 de dezembro de
2015, sdo assim representados no COMAS-SP:



| - SEGMENTO DE USUARIOS(AS) DA ASSISTENCIA SOCIAL - pessoas
fisicas, representantes de usuarios(as) ou organizacOes de usuarios(as) vinculados aos
servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda da politica de
assisténcia socia, conforme Lel Federal n°8.742/1993, bem como suas legitimas e
diferentes formas de constituicdo juridica, politica ou socia (organizacfes sociais,
associagbes, movimentos sociais, féruns, conselhos locais de usuarios, ou outras
denominagdes) que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de individuos e
coletivos de usuarios do SUAS no municipio de S&o Paulo.

Il - SEGMENTO DE ENTIDADES E ORGANIZAQ@ES DE ASSISTENCIA
SOCIAL - pessoas juridicas, sem fins lucrativos, que prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios no ambito da Politica de Assisténcia
Social, dirigidos as familias ou individuos em situagao de vulnerabilidade ou risco social
e pessoal, abrangidos pela Lei Federal n28.742/1993 (LOAS) de 07 de dezembro de
1993, e que estejam devidamente inscritas como organizacdo de Assisténcia Social no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo - COMAS-SP.

1l - SEGMENTO DE TRABALHADORES DO SETOR DE ASSISTENCIA
SOCIAL: pessoas fisicas vinculadas as Entidades ou Organizacfes sem fins lucrativos
gue atuam na area de Assisténcia Social; ou, representantes de Organizagbes de
Trabahadores(as), como Associag0es de Trabalhadores(as), Sindicatos, Conselhos
Regionais, Foruns Municipais de Trabahadores(as), que organizam, defendem e
representam os interesses dos trabalhadores(as) que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na Lei Organica da Assisténcia
Socia, PNAS e SUAS.

Paragrafo Unico - Sera vedada a habilitacio de representacio, de pessoa fisica e/ou
juridicaem mais de um Segmento constante no presente artigo.

Capitulo 3- DOSREQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
ELEITORAL

Artigo 8° - Os(As) participantes do processo eleitoral, na qualidade de eleitores(as),
deverdo comprovar que sd maiores de 16 (dezesseis) anos, na data da Eleicdo, que
tenham domicilio no municipio de Séo Paulo e que tenham vinculacdo a Politica de
Assisténcia Social, naforma disposta neste Edital.

Artigo 9° - Os(As) participantes, na qualidade de candidatos(as), deverdo comprovar
gue tenham 21 (vinte e um) anos de idade ou mais na data da Elei¢éo.

Capitulo 4 - DA HABILITACAO

Artigo 10 - A participagdo das mulheres, em conformidade com a Lei Municipa
n°15.946/2013 e Decreto Municipal n°56.021/2015, sera observada em todos os
segmentos do Conselho Municipal de Assisténcia Socia de S&o Paulo - COMAS-SP.

Artigo 11 - N&o sendo alcancado o minimo de 50% de inscricdo de mulheres em
relacdo a0 numero total de assentos por Segmentos neste pleito, considerada a somatoria
de titularidade e supléncia, 0 prazo para inscri¢cdo sera reaberto umavez por 05 (cinco)
dias utels, apenas para requerimento de habilitacdo de Candidatas Mulheres.

Paragrafo Unico - Apds a reabertura do prazo para inscricdo, ndo sendo alcancado o
minimo de 50% de Candidatura de Mulheres, o processo eleitoral devera seguir



regularmente, revertendo-se as vagas remanescentes para 0 outro género, observada a
ordem de classificacéo.

Artigo 12 - Para 0 processo de apreciacdo da Comissao Eleitoral pela habilitacdo ou ndo
dos(as) representantes de Usuarios(as) ou de Organizagbes de Usuérios(as), das
Entidades e Organizacdes de Assisténcia Socia, dos(as) Trabalhadores, ou de
OrganizagOes dos Trabalhadores do SUAS, conforme Artigo 7° deste edital, os(as)
eleitores(as) ou candidatos(as)-eleitores(as) deverdo apresentar 0s seguintes documentos
previstos nos artigos 13 a 17.

A - ELEITORESAS)
Artigo 13 - Do segmento dos Usuérios(as) da Assisténcia Social:

| - Usuarios(as) da area de Assisténcia Social (pessoas fisicas) - Deverdo preencher
on-line o requerimento de habilitacdo (ANEXO |) e anexar a copia da documentacéo no
site do Conselho, em endereco especifico; ou, entregar pessoalmente o requerimento de
habilitacdo e a documentacdo necessaria na sede do Conselho, nos termos do art. 5°
deste edital:

a) Copia do documento oficial de identificacdo pessoal com foto do(a) representante
indicado(a), considerando a autodeclaracéo de género, nome social, apelido.

b) Declaracdo emitida por Entidade e/ou Organizacdo atestando o atendimento do
usuério ao referido Servico na area de Assisténcia Socia inscrito no COMAS-SP no
Municipio de S0 Paulo, ou pelo CRAS ou CREAS ou Centro POP (Anexo 11), ou
ainda apresentacéo de cdpia do Cartéo do Beneficio de Prestacgo Continuada (BPC) ou
dos Programas de Transferéncia de Renda no Municipio de S&o Paulo (Exemplo: bolsa
familia, renda cidadd, renda minima, entre outros).

81° - No caso de Declaragdo de Usuarios do mesmo Servigo, Programa, Projeto, podera
ser feita lista Unica e no caso de apresentacdo de copia do Cartdo do Beneficio dos
Programas de Transferéncia de Renda no Municipio de S&o0 Paulo a apresentacéo é
individual.

§2° - Para votagdo no dia da eleicdo é obrigatdria apresentacdo do documento de
identificacdo pessoal com foto para autorizagdo de acesso a urna.

Il - Organizacédo de Usuarios(as) da érea de Assisténcia Social - Dever&o preencher
on-line o requerimento de habilitacdo (ANEXO 111) e anexar a cOpia da documentacdo
no site do Conselho, em endereco especifico; ou, entregar pessoalmente o requerimento
de habilitacdo e a documentacdo necessaria na sede do Conselho, nos termos do art. 5°
deste edital:

a) Procuracéo da entidade (Anexo V), indicando seu representante com direito a voto;
b) Declaracdo de representatividade e atividade no segmento e que esta regularmente
inscrita neste conselho (Anexo VI A);

c) Copia do documento oficial de identificacdo pessoal com foto do representante
indicado, considerando a autodeclaracéo de género, nome social, apelido.

Paragrafo Unico - Para a votagdo no dia da eleicio é obrigatdria apresentacio do
documento de identificagdo pessoal com foto para autorizacdo de acesso a urna.

[11 - Movimentos e Forum dos Usuérios(as) da Area de Assisténcia Social - Deverdo
preencher on-line o requerimento de habilitacdo (ANEXO I111) e anexar a cOpia da
documentacéo no site do Conselho, em endereco especifico; ou, entregar pessoal mente



0 requerimento de habilitagdo e a documentagdo necesséria na sede do Conselho, nos
termos do art. 5° deste edital:

a) Declaracdo de representatividade e atividade no segmento e que esta regularmente
inscrita neste conselho (Anexo VI A);

b) Copiada Atade indicagéo do eleitor, assinado pelo representante legal do Forum;

c) Copia do documento oficial de identificacdo pessoal com foto do representante
indicado, considerando a autodeclaracéo de género, nome social, apelido.

Paragrafo Unico - Para votacdo no dia da eleiciio € obrigatdria apresentaciio do
documento de identificagdo pessoal com foto para autorizag&o de acesso aurna.

Artigo 14 - Do segmento das Entidades e Or ganizagOes de Assisténcia Social :

| - Entidades e OrganizagOes de Assisténcia Social - Deverdo preencher on-line o
requerimento de habilitacdo (ANEXO I11) e anexar a copia da documentacdo no site do
Conselho, em endereco especifico; ou, entregar pessoalmente o requerimento de
habilitacdo e a documentacdo necessaria na sede do Conselho, nos termos do art. 5°
deste edital:

a) Procuracdo da Entidade e Organizacdo de Assisténcia Social, indicando seu
representante com direito a voto; (Anexo 1V)

b) Declaracdo de representatividade e atividade no segmento e que esta regularmente
inscrita neste Conselho (Anexo V);

c) Copia do documento oficial de identificacdo pessoal com foto do representante
indicado, considerando a autodeclarac&o de género, nome social, apelido.

Paragrafo Unico - Para votacdo no dia da eleiciio € obrigatdria apresentaciio do
documento de identificagdo pessoal com foto para autorizac&o de acesso aurna.

Artigo 15 - Do segmento de Trabalhadores do Setor da Assisténcia Social:

| - Trabalhadores da Assisténcia Social (pessoas fisicas) - Deveréo preencher on-line
o requerimento de habilitacdo (ANEXO |) e anexar a cdpia da documentacéo no site do
Conselho, em endereco especifico; ou, entregar pessoalmente o requerimento de
habilitacdo e a documentacdo necessaria na sede do Conselho, nos termos do art. 5°
deste edital:

a) Copia do documento oficial de identificacdo pessoal com foto do representante
indicado, considerando a autodeclaracdo de género, nome social, apelido.

b) Copia do registro em carteira de trabalho comprovando sua atuagdo na area de
assisténcia social, com os dados da Entidade em que trabalha para averiguagcdo se a
mesma esta inscrita neste Conselho, (apresentar as paginas onde consta a foto, a
identificacdo da pessoa e cOpia da pagina do registro atua); ou, holerite do més
anterior; ou, RPA/nota fiscal como prestador(a) de servigos na execucdo de servicos
socioassistencials, do més anterior.

Paragrafo Unico - Para votacdo no dia da eleiciio € obrigatdria apresentacdio do
documento de identificagdo pessoal com foto para autorizag&o de acesso aurna.

Il - Sindicatos, Associagfes e Conselhos Regionais de Trabalhadores da érea de
Assisténcia Social - Deverdo preencher on-line o requerimento de habilitagdo (ANEXO
[11) e anexar a copia da documentacdo no site do Conselho, em endereco especifico; ou,
entregar pessoalmente o requerimento de habilitacdo e a documentacdo necessaria na
sede do Conselho, nos termos do art. 5° deste edital:



a) Procuracéo da entidade, indicando seu representante com direito a voto, declarando
sua representatividade e atividade no segmento (Anexo I V);

b) Cépia do documento oficia de identificacdo pessoal com foto do representante
indicado, considerando a autodeclaracéo de género, nome social, apelido.

Paragrafo Unico - Para votagdo no dia da eleicio € obrigatdria apresentagio do
documento de identificagdo pessoal com foto para autorizacdo de acesso a urna.

I11 - Féruns de Trabalhadores da Area de Assisténcia Social - Deverdo preencher
on-line o requerimento de habilitacdo (ANEXO 111) e anexar a cdpia da documentacdo
no site do Conselho, em endereco especifico; ou, entregar pessoalmente o requerimento
de habilitacdo e a documentacdo necessaria na sede do Conselho, nos termos do art. 5°
deste edital:

a) Copia do documento oficia de identificacdo pessoa com foto do representante
indicado, considerando a autodeclaracéo de género, nome social, apelido.

b) Procuracdo da entidade indicando seu representante com direito a voto, declarando
sua representatividade e atividade no segmento (Anexo V).

81° - Para votacdo no dia da eleicdo é obrigatéria apresentacdo do documento de
identificacéo pessoal com foto para autorizacdo de acesso a urna.

§2° - E vedada a participacdo de Aprendiz, Voluntérios e Estagiarios.

83° - Na qualidade de eleitor(a), serdo considerados trabalhadores os contratados como
prestadores de servigos na execugao de servigos socioassistenciais.

B - CANDIDATOS(AS)-ELEITORESAS)
Artigo 16 - Do segmento dos Usuérios da Assisténcia Social:

| - Usuarios(as) da area de Assisténcia Social (pessoas fisicas) - Deverdo preencher
requerimento de habilitacdo (ANEXO 1) e anexar a seguinte documentacéo:

a) Copia do documento oficia de identificagdo pessoal com foto do(a) representante
indicado(a), considerando a autodeclaracéo de género, nome social, apelido.

b) Declaragdo emitida por Entidade e/ou Organizagcdo atestando o atendimento do
usuario ao referido Servico na &rea de Assisténcia Social inscrito no COMAS-SP no
Municipio de S&o Paulo, ou pelo CRAS ou CREAS (Anexo I1), ou ainda apresentagdo
de cdpia do Cartdo do Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC) ou dos Programas de
Transferéncia de Renda no Municipio de S8 Paulo (Exemplo: bolsa familia, renda
cidada, renda minima, entre outros).

c) Atestado de antecedentes criminais expedidos pelas Policias Estadual e Federal.

81° - A entrega do requerimento e da documentagdo necessaria contida neste item |
devera ser feita pessoalmente, ou por meio de portador, diretamente na sede do
COMAS-SP, conforme disposto no art. 5° deste edital.

82° - Para a votagdo no dia da eleicdo é obrigatoria apresentacdo do documento de
identificacao pessoal com foto para autorizacdo de acesso a urna.

Il - Organizacdo de Usuarios(as) da area de Assisténcia Social - Dever&o preencher
requerimento de habilitacdo (ANEXO 111) e anexar a seguinte documentagao:

a) CopiadaAtade Eleicéo da Ultimadiretoria;

b) Procuragédo da entidade e organizacg&o, indicando seu representante com direito a voto
e ser votado, bem como sua condicdo de representante da entidade e organizagéo no
Conselho no mandato 2020/2022 (Anexo 1V);



c) Declaracéo de representatividade e atividade no segmento e que esta regularmente
inscrita neste Conselho (Anexo V);

d) Copia do documento oficial de identificagdo pessoal com foto do representante
indicado, considerando a autodeclaracéo de género, nome social, apelido;

€) Atestado de antecedentes criminais do representante expedidos pelas Policias
Estadual e Federal.

81° - A entrega do requerimento e da documentacdo necessé&ria contida neste item |1
devera ser feita pessoalmente, ou por meio de portador, diretamente na sede do
COMAS-SP, conforme disposto no art. 5° deste edital.

§2° - Para a votagdo no dia da eleicdo é obrigatdria apresentagdo do documento de
identificacdo pessoa com foto para autorizacdo de acesso a urna.

[11 - Movimentos e Féruns dos Usuarios(as) da area de Assisténcia Social - Deveréo
preencher requerimento de habilitacgio (ANEXO [Il) e anexar a seguinte
documentagéo:

a) Copia do Regimento interno do Forum dos Usuérios/Movimentos Sociais da area de
Assisténcia Social que atua no ambito do municipio de S&o Paulo com no minimo 12
meses de existéncia;

b) Copia da Ata da eleicdo e posse da atual coordenacdo executiva do Férum dos
Usuarios com alista de presenca dos participantes.

c) Copia da Ata de indicagdo do(a) candidato(a)-eleitor(a) assinado pelo representante
legal do Férum/Movimento Social com alista de presenca dos participantes;

d) Copia do documento oficial de identificagdo pessoal com foto do representante
indicado, considerando a autodeclaracéo de género, nome social, apelido.

€) Atestado de antecedentes criminais do representante expedidos pelas Policias
Estadual e Federal.

81° - A entrega do requerimento e da documentacdo necessaria contida neste item |11
devera ser feita pessoalmente, ou por meio de portador, diretamente na sede do
COMAS-SP, conforme disposto no art. 5° deste edital.

§2° - Para a votagdo no dia da eleicdo é obrigatdria apresentagdo do documento de
identificacdo pessoal com foto para autorizacdo de acesso a urna.

Artigo 17 - Do segmento das Entidades e Or ganizagdes de Assisténcia Social:

| - Entidades e OrganizagOes de Assisténcia Social deverdo preencher requerimento de
habilitacdo (ANEXO 111) e anexar a seguinte documentacéo:

a) Copiada Atade Eleicdo da Ultimadiretoria;

b) Procuracédo da entidade e organizac&o, indicando seu representante com direito a voto
e ser votado, bem como sua condi¢cdo de representante da entidade e organizagéo no
Conselho no mandato 2020/2022 (Anexo 1V);

c) Copia do documento oficial de identificacdo pessoal com foto do representante
indicado, considerando a autodeclaracéo de género, nome social, apelido;

d) Atestado de antecedentes criminais do representante expedidos pelas Policias
Estadual e Federal.

€) Declarac8o de representatividade e atividade no segmento e que esta regularmente
inscrita neste conselho (Anexo V);

81° - A entrega do requerimento e da documentagcdo necessaria contida neste item |
devera ser feita pessoalmente, ou por meio de portador, diretamente na sede do
COMAS-SP, conforme disposto no art. 5° deste edital.



82° - Para a votagdo no dia da eleicdo é obrigatoria apresentacdo do documento de
identificacéo pessoal com foto para autorizacdo de acesso a urna.

Artigo 18 - Do segmento de Trabalhadores do Setor da Assisténcia Social:

| - Trabalhadores da Assisténcia Social (pessoas fisicas) - Deverdo preencher
requerimento de habilitacdo (ANEXO 1) e anexar a seguinte documentagao:

a) Copia do registro em carteira de trabalho comprovando sua atuacéo na area de
assisténcia social, com os dados da Entidade em que trabaha para averiguagdo se a
mesma estd inscrita neste Conselho, (apresentar as paginas onde consta a foto, a
identificacdo da pessoa e copia da paginado registro atual); ou, holerite do més anterior.
b) Copia do documento oficial de identificacdo pessoal com foto do representante
indicado, considerando a autodeclarac&o de género, nome social, apelido.

c) Atestado de antecedentes criminais do representante expedidos pelas Policias
Estadual e Federal.

81° - A entrega do requerimento e da documentagdo necessaria contida neste item |
devera ser feita pessoalmente, ou por meio de portador, diretamente na sede do
COMAS-SP, conforme disposto no art. 5° deste edital.

82° - Para a votagdo no dia da eleicdo é obrigatoria apresentacdo do documento de
identificacao pessoal com foto para autorizacdo de acesso a urna.

83° - Para fins de candidato(a)-eleitor(a), ndo serdo considerados os prestadores de
Servico.

Il - Sindicatos, Conselhos Regionais e Associages de Trabalhadores da area de
Assisténcia Social - Deverdo preencher requerimento de habilitagdo (ANEXO 111) e
anexar a seguinte documentacao:

a) Comprovar atuacdo no municipio (copiado CNPJ);

b) Copia do estatuto atualizado registrado no registro civil de pessoas juridicas,
observando o prazo minimo de 12 meses de existéncia;

c) Copiada Atade Eleicdo da dltima diretoria.

d) Procuracdo da entidade e organizagao, indicando seu representante com direito a voto
e ser votado, bem como sua condicdo de representante da entidade e organizagéo no
Conselho no mandato 2020/2022 (Anexo 1V);

€) Copia do documento oficial de identificacdo pessoal com foto do representante
indicado, considerando a autodeclaracdo de género, nome social, apelido.

f) Atestado de antecedentes criminais do representante expedidos pelas Policias
Estadual e Federal.

81° - A entrega do requerimento e da documentagdo necessaria contida neste item 11
devera ser feita pessoalmente, ou por meio de portador, diretamente na sede do
COMAS-SP, conforme disposto no art. 5° deste edital.

82° - Para a votagdo no dia da eleicdo é obrigatoria apresentacdo do documento de
identificacéo pessoal com foto para autorizacdo de acesso a urna.

11 - Foruns de Trabalhadores da area de Assisténcia Social - Deveréo preencher
requerimento de habilitacdo (ANEXO 111) e anexar a seguinte documentagao:

a) Copia do Regimento interno do FOrum dos trabalhadores na area de Assisténcia
Social que atua no ambito do Municipio de S&o Paulo com no minimo 12 meses de
existéncia;

b) Copia da Ata da eleicdo e posse da atual coordenacdo executiva do Férum dos
Trabahadores com alista de presenca dos participantes.



c) Copia da Ata de indicagdo do candidato(a)-eleitor(a) assinado pelo representante
legal do FGrum com copia da lista de presenca dos participantes,

d) Copia do documento oficial de identificagdo pessoal com foto do representante
indicado, considerando a autodeclaracéo de género, nome social, apelido.

€) Atestado de antecedentes criminais do representante expedidos pelas Policias
Estadual e Federal.

§ 1° - E vedada a participacio de Aprendiz, Voluntérios e Estagiarios.

§ 2° - Para os fins de candidato(a), ndo séo considerados trabalhadores os contratados
como prestadores de servigos.

83° - A entrega do reguerimento e da documentagdo necessaria contida neste item |11
devera ser feita pessoalmente, ou por meio de portador, diretamente na sede do
COMAS-SP, conforme disposto no art. 5° deste edital.

84° - Para a votagdo no dia da eleicdo é obrigatoria apresentacdo do documento de
identificacéo pessoal com foto para autorizacdo de acesso a urna.

Capitulo5- DA ELEICAO

Artigo 19 - A Eleicéo serarealizada no dia 18 de abril de 2020, sabado, das 09h00 as
17h00, sob coordenacdo da Comissdo Eleitoral do COMAS-SP, apoiado em sua
infraestrutura pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socia -
SMADS, e peo COMAS-SP, sendo que o loca e a programagdo serdo definidos
posteriormente conforme deliberagdo da Comisséo Eleitoral.

Artigo 20 - Os(As) eleitores(as) e candidatos(as)-eleitores(as) habilitados elegeréo os
nove representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes progressivamente e
por ordem decrescente, conforme classificagdo por nimero de votos, nos termos do
Decreto n°38.877/1999 e Decreto n°56.021/2015, que deverdo integrar o Conselho
Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo - COMAS-SP.

Artigo 21 - O processo eleitoral teratrés momentos:

| - Primeiro Momento: Credenciamento dos(as) eleitores(as) e candidatos(as)-
eleitores(as) habilitados(as) com mesas subdivididas pelos trés segmentos e mesa
especifica para os observadores.

a) No ato do credenciamento que ocorrera das 9h00 as 15h00 impreterivelmente, é
necessdria a apresentagdo do documento original e oficia de identificagdo com foto;

b) Os(As) interessados(as) em acompanhar 0 processo eleitoral poderdo se inscrever
previamente no COMAS-SP como observadores(as), e para isso deverdo, no periodo de
05 de fevereiro a 06 de abril de 2020, se inscrever pelo site do COMAS-SP:
www.prefeitura.sp.gov.br/comas, informando o nome completo e o0 numero do
documento origina e oficia de identificacdo com foto, sendo vedada a entrada de
pessoas ndo cadastradas até a data estabel ecida.

c) Os crachés dos observadores(as), fiscais e organizacéo do pleito eleitora terdo a sua
identificagao por cores, a serem publicadas posteriormente.

[l - Segundo Momento: A votagdo que acontecera em saas identificadas por
segmento, também no horario das 9h00 até as 15h00.

a) Cada eleitor(a) e candidato(a)-eleitor(a) habilitado(a) e credenciado(a) devera se
apresentar com o documento original e oficial de identificagdo com foto na sala do seu
segmento para votar.

b) Ap6s o voto, o(a) eleitor(a) e candidato(a)-eleitor(a) habilitado(a)/credenciado(a)
estara liberado(a), se assim desgar, ou podera permanecer até a apuracao dos votos.



C) Apenas serd permitida a entrada nas sdas de votagdo os(as) eleitores(as) e
candidatos(as)-eleitores(as) habilitados(as) e credenciados(as) a participar do processo
eleitoral, os membros da Comisséo Eleitoral, Conselheiros do COMAS-SP, Secretaria
Executiva € ou Assessoria Técnica Contratada, portanto, vetada a entrada de
Observadores.

[11 - Terceiro Momento: Apuracéo dos votos:

a) ApGs o encerramento da votagdo, as 15h00, sera instalada a Mesa de Apuracéo de
Votos, com a presenca da Comisséo Eleitoral, da Presidéncia da Comisséo Eleitoral do
COMAS-SP, do Ministério Publico, da Secretaria Executiva e/ou Assessoria Técnica
contratada, além de 3 (trés) eeitores(as) da Sociedade Civil indicados(as) pelos(as)
candidatos(as), um por segmento, como fiscais, com previsdo de término da apuracdo
até 17h00, se estendendo apenas no caso de necessidade de finalizac&o da contagem dos
VOtos.

b) Somente poderdo permanecer no espaco da apuracdo dos votos quem estiver
portando o cracha de identificaco.

Artigo 22 - Cada eleitor(@) e candidato(a)-eleitor(a) habilitado(a) dos respectivos
segmentos tera direito a votar em até trés candidatos diferentes do mesmo segmento
numa unica cédula el eitoral .

Paragrafo unico - A cédula com mais de trés candidatos(as) votados(as) ou com rasura
sera anulada

Capitulo 6 - DASVAGASE DO RESULTADO DASELEICOES

Artigo 23 - Terminada a eleicao e a apuragao, serdo encerrados os trabalhos do dia.

81° - Os representantes da Sociedade Civil ser&o contabilizados separadamente, por
Segmento, por vagas datitularidade e por vagas da supléncia, de forma que as mulheres
componham o minimo de vagas em conformidade com o Decreto n°56.021/2015.

§2° - A Sociedade Civil é representada por trés segmentos, sendo trés titulares e trés
suplentes, portanto, o total de mulheres devera ser, no minimo, igual a metade desse
numero, arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior, que resultara em 2
vagas para mulheres natitularidade e 2 vagas para mulheres na supléncia, por segmento.
83° - A proporcao prevista neste edital devera ser mantida na hipétese de substituicdo
permanente de mulherestitulares.

84° - Caso ndo hgja numero suficiente de mulheres eleitas para o preenchimento das
supléncias, as vagas remanescentes serdo revertidas para 0 outro género, ndo se
aplicando o disposto no §2° deste artigo.

Artigo 24 - O resultado das el ei¢des sera publicado em 2 (duas) listas, contendo:

| - Na primeira lista - Classificagdo dos candidatos por ordem de nimero de votos
obtidos;

Il - Nasegunda lista - Classificagéo Final, aplicando-se a exigéncia do minimo de 50%
de vagas preenchidas por mulheres, ainda que haja homens que tenham obtido maior
numero de votos, do que as mulheres classificadas.

81° - Em caso de empate, adotar-se-4 o critério de maior idade. E, caso permaneca o
empate, sera realizado sorteio, coordenado pela Comisséo Eleitoral.

82° - A Comissdo Eleitoral encaminhara a ata com o resultado da eleicdo a0 COMAS-
SP, para a publicacéo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC-SP.



Artigo 25 - Toda a representacéo eleita devera observar 0 minimo de 50% de mulheres.
Na eventual necessidade de substituicdo da representacdo, sendo ela exercida por
Conselheira Mulher, durante 0 mandato, esta sera feita necessariamente por outra
mulher.

Artigo 26 - Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) eleito(a), que representa a
Organizagdo de Usuarios(as), Organizagdo de Trabalhadores(as) ou Entidade e
Organizacdo de Assisténcia Social, no periodo que antecede a posse, a vaga sera
assumida pela supléncia eleita em ordem de votac&o, desde que preservada a proporgéo
minima de mulheres.

Artigo 27 - O processo de eleicao contara com 0 apoio logistico da Secretaria Executiva
e/ou Assessoria Técnica contratada, Comissdo Eleitoral, Conselheiros do COMAS-SP
gue ndo estejam habilitados(as) como candidatos(as)-eleitores(as), e da SMADS.

Capitulo 7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28 - O(A) eletor(@) ou o candidato(a)-eleitor(a), podera ser habilitado para
somente um dos Segmentos, previstos no Artigo 7° do presente edital.

Artigo 29 - S8o considerados, para fins deste edital, os documentos originais de
identificacdo com foto: RG, RNE, CNH, CTPS, passaporte brasileiro ou carteira de
identidade profissional.

Artigo 30 - Calendario da Eleicéo de Conselheiros da Sociedade Civil para o mandado
da 112 gestdo (2020 a 2022) do Conselho Municipa de Assisténcia Social de S&o Paulo
- COMAS-SP:

DATA ATIVIDADE

05 de fevereiro de 2020 Reunido geral preparatéria com a finalidade de
divulgar o processo eleitoral, articular e mobilizar
os(as) candidatos(as) e eleitores(as) a composicao
do COMAS-SP.

06 de fevereiro a 02 de marco de 2020 22 etapa - Prazo para apresentar o pedido de
habilitacdo perante 0 COMAS-SP como eleitor(a)
ou candidato(a)-eleitor(a), considerando o
atendimento nos horarios previstos no Edital, e nos
dias uteis, com excecéo dos feriados € ou pontos
facultativos publicados em Decreto.

05 a 09 de marco de 2020 Periodo de reabertura de requerimento de
habilitacBo para candidatas-eleitoras (somente no
caso de ndo haver alcancado o0 numero de
mulheres inscritas no processo eleitoral como
candidata-eleitora).

05 de fevereiro a 06 de abril de 2020 Inscrigdo de observadores.
12 a 23 de marco de 2020 Andlise dos requerimentos de habilitacéo.
25 de marc¢o de 2020 (sabado) Publicacéo no Diario Oficial da Cidade (DOC-SP)

da relacdo de eleitores(as) e candidatos(as)-
eleitores(as) habilitados(as) e ndo habilitados(as).

26 a 31 de marco de 2020 Prazo para interposi¢céo de recursos.

02 a07 de Abril de 2020 Andlise dos recursos e envio para publicagdo no
Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC-SP
(dia Q7 até 15 horas).

09 de abril de 2020 Publicacdo no DOC-SP das decisbes dos recursos




final apresentados.
16 e 17 de abril de 2020 Suspensdo de atendimento ao publico pelo

COMAS-SP.

18 de abril de 2020 ELEICAO (3 etapa)

30 de abril de 2020 Publicacdo da ata e do resultado da Eleicdo.

07 de maio de 2020 Reunido Extraordinaria de Transicdo de Mandatos
(periodo da manhd).

11 de maio de 2020 Posse dos novos conselheiros da Sociedade Civil
em reunido plendria extraordindria do COMAS-
SP.

Artigo 31 - A posse dos(das) candidatos(as) eleitos(as), titulares e suplentes, ocorrera
em local e horério a ser confirmado e publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo
Paulo (DOC-SP).

Artigo 32 - Nostermos da legislacéo pertinente, a Secretaria Municipa de Assisténciae
Desenvolvimento Social (SMADS) em conjunto com o COMAS-SP oficiara
previamente o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, informando sobre todo o
processo eleitoral para acompanhamento e fiscalizagdo do pleito, em cumprimento ao
disposto no inciso Il, artigo 3° da Le n° 12.524/1997 e, inciso Il, artigo 6° e
parégrafos 1° e 2°, do artigo 8° do Decreto n°. 38.877/1999.

Artigo 33 - Os casos omissos no presente edital e recursos serdo resolvidos pela
Comissdo Eleitoral, observada, no que couber, alegislacéo eleitoral, podendo, a critério
da Comissdo Eleitoral, ouvir a Assessoria Juridicada SMADS e o Ministério Pablico do
Estado de S&o Paulo a qualquer momento.

Sa0 Paulo-SP, 17 de dezembro de 20109.

ANEXO | - REQUERIMENTO DE HABILITAGAO
PARA USUARIOS(AS) E TRABALHADORES(AS) (PESSOA FiSICA)

(N&o € necessario papel timbrado)

PROCESSO ELEITORAL 11° MANDATO (2020/2022)

Senhora Presidente da Comisséo Eleitoral do COMAS-SP,

Eu, (Nome) , portador(a)
do CPF n° , RG n° venho REQUERER a
Vossa Senhoria, com base no Edital para o Processo de Elei¢cdo para o 11° Mandato do
Conselho Municipal de Assisténcia Socia de S&o Paulo - COMAS-SP, publicado no
DOC-SPde__ /  /2019,aHABILITACAO COMO:

( ) ELEITOR(A) ou ( ) CANDIDATO(A)-ELEITOR(A)

DO SEGUINTE SEGMENTO:
() Usuario(a) da Assisténcia Social; ou
( ) Trabalhador(a) da Assisténcia Social, especifique: ( ) Entidades ou Organizagdes; ou,

( ) SMADS/Servidores Publicos
Municipais

INFORMACOES:




Nome compl eto:

Nome Socia (quando for o caso): Apelido:

Género autodeclarado:

( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Outro (especifique):
Data de Nascimento: / /

Endereco referéncia no Municipio de Sao Paulo:

Bairro: Municipio: UF:
CEP: DDD - Telefone: DDD - Celular:
Nome da Entidade ou Organizagao: CNPJ:

Funcdo/Cargo do(a) Trabalhador(a):

E-MAIL:

Nome e Assinatura do Eleitor(a) ou Candidato-€leitor(a)

ANEXO 11 - DECLARA(;AO DE ATENDIMENTO AO USUARIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL - (Papel timbrado)

A Comissio Eleitora do Processo de Eleicdo para o 11° Mandato do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo - COMAS-SP

DECLARACAO

Declaro a0 Conselho Municipa de Assisténcia Socid da Cidade de S&o Paulo
(COMAS-SP), que 0(a) Sr.(a) (NOME).....cccoeriiererreerieeieseeseeeeeseesseeseesseesseesesseessens ,

portador(a) do RG ne................ , CPE MO, , Nascido(a@) em .........ccoceeeveeenene ,
€ atendido(a):

() Servico na érea de Assisténcia Socia devidamente inscrito no COMAS-SP sob 0 P..........ccceevee. ; ou,
() CRAS ou CREAS (identificar 10Calidade) ..........cocomeoeiiiniiiiiieeeeieese e ;
ou,

() Entidade e Organizacdo de Assisténcia Social inscritaneste conselho sob NP .......covvvvevevvcece e,

Assinatura do responsavel pelainformacdo do CRAS, CREAS, CENTRO POP ou




do representante legal da Entidade e Organizacdo de Assisténcia Social
(Nome e qualificagdo de quem assina)

ANEXO |11 - REQUERIMENTO DE HABILITACAO
(Organizacdo de Usu&rios de Assisténcia Social, Movimentos Sociais de Defesa dos
Usuarios da Assisténcia Socia, Foruns dos Usuarios da Assisténcia Socia / Sindicatos,
Conselhos Regionais, Associacdo de Trabalhadores(as) da Assisténcia Social / FOruns
de Trabahadores da Assisténcia Social / Entidades e OrganizacOes de Assisténcia
Social)

(Papel timbrado)

PROCESSO ELEITORAL 11° MANDATO (2020/2022)
REQUERIMENTO DE HABILITACAO

Senhora Presidente da Comissao Eleitoral do COMAS-SP,

Eu, (Nome) ,
representante

legal da InstituicBo abaixo qualificada, portador(a) do CPF n° , RG
n° venho REQUERER a Vossa Senhoria, com base no Edital para o

Processo de Eleicao para o 11° Mandato do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de S&o Paulo - COMAS-SP, publicado no DOC-SPde__ / /2019, HABILITACAO
COMO:

( )ELEITOR(A) ou ( ) CANDIDATO-ELEITOR(A)

ASSINALAR O SEGMENTO ABAIXO:

() Organizacéo de Usuarios da Assisténcia Social

() Movimentos Sociais de Defesa dos Usuarios da Assisténcia Social

() Foruns dos Usuarios da Assisténcia Social

() Sindicatos, Conselhos Regionais e Associacdes de Trabalhadores da Assisténcia
Social

() Foruns de Trabalhadores da Assisténcia Social

( ) Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social

INFORMACOES

Nome (Entidade, Forum, Associagao, etc.):

Endereco:

Bairro: Municipio: UF:

CEP: DDD - Telefone: DDD - Celular:
E-MAIL: CNPJ (*):

(*) Os Féruns estao isentos de apresentar o CNPJ, uma vez que trata-se de Movimento popular sem caracteristica de
pessoa juridica.

Assinatura do(a) Presidente ou seu Representante legal




(Nome e qualificagdo de quem assina)

ANEXO |V - MODEL O DE INSTRUMENTO DE PROCURACAO
(Organizacdo de Usu&rios de Assisténcia Social, Movimentos Sociais de Defesa dos
Usuarios da Assisténcia Socia, Foruns dos Usuarios da Assisténcia Socia / Sindicatos,
Conselhos Regionais, Associacdo de Trabahadores(as) da Assisténcia Socia / Féruns
de Trabahadores da Assisténcia Social / Entidades e OrganizacOes de Assisténcia
Social)

(Papel timbrado)

SUBSTABELECIMENTO DE PROCURACAO CONDICAO DE ELEITOR(A) OU
CANDIDATO(A)-ELEITOR(A)

Outorgante: (Nome da Organizacdo de Usuérios da Assisténcia Social / Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social / Associagfes, Conselhos Regionais, Sndicatos e Organizacdes de Trabalhadores do
Setor, etc... da ASSISEENCIA SOCIAI) .vvvvveeerecere e , inscrita no CNPJMF sob
(o o R , estabelecida na (endereco completo, bairro, municipio, €tC) .....ccccoevvevrvvereereniesennn, ,
neste ato representada na forma de seu estatuto social.

Outorgado: (nome completo do candidato(a), incluir nome social ou apelido, se houver)

Nacionalidade ...........cccoeeeverccnnnnne. , género autodeclarado ..........ccoceeeereruenee. , estado civil ................ e ,
ProfiSSA0 .....ccoeeverevesinienine , portador da cédula de identidade RG n° .........ccoceeeveienceninnnnns , (Orgéo
Emissor) .......... , Inscrito N0 CPF/MF S0b N°. L.,

Poderes: para representar a Outorgante, exclusivamente, perante o Conselho Municipa de Assisténcia
Social de S0 Paulo - COMAS-SP, no Processo Eleitora na Condicdo de () ELEITOR(A) OU ()
CANDIDATO(A)-ELEITOR(A) como Representante do Segmento () Organizacdo de Usuérios da
Assisténcia Social, ( ) Entidade e Organizacédo de Assisténcia Social, () Organizacéo de Trabalhadores
da Assisténcia Socia, () Associacdo de Trabalhadores da Assisténcia Social, Conselhos Regionais e
Sindicatos de Assisténcia Social, () Movimento Socia de Defesa dos Usuarios da Assisténcia Social,
conforme Edital para o Processo de Elei¢do para o 11° Mandato do COMAS-SP, publicado no DOC-SP
de

| 1 2019, podendo, inclusive, assinar registro de presenca, exercer o direito a voz e voto,
apresentar manifestagdes, registrar ocorréncias, enfim, podendo referido procurador praticar todos os atos
necessarios ao fiel cumprimento do presente mandato. E vedado o substabel ecimento.

S30 Paulo-SP, ..... (o [T de 2020

Assinatura do(a) Presidente ou seu Representante legal - com fir ma reconhecida
(identificacdo e qualificacdo de quem assina)

ANEXOYV - DECLARACAO DE REPRESENTATIVIDADE
(Organizacdo de Usu&rios de Assisténcia Socia, Movimentos Sociais de Defesa dos
Usuarios da Assisténcia Social, Foruns dos Usuarios da Assisténcia Socia / Sindicatos,
Conselhos Regionais, Associacdo de Trabahadores(as) da Assisténcia Socia / Féruns
de Trabahadores da Assisténcia Social / Entidades e Organizagbes de Assisténcia
Social)

(Papel timbrado)




DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que a ..... (nome da
INStituiCa0)........cveee.. , com sede ... (enderego) ................ , ha cidade de
.......... (nome do Municipio) ........, Estado ..... (UF) ....., inscrita no CNPJ n°
................................ , estd em pleno e regular funcionamento, desde .......... (data de
fundagao) .......... , cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a sua Diretoria atual,
com mandato de......... [oieid....... - NI T T ;

Declaro ainda que o(a) ......... (Preencher: Organizagcdo de Usuarios de Assisténcia
Socia ou Movimentos Sociais de Defesa dos Usuérios da Assisténcia Social ou Féruns
dos Usuarios da Assisténcia Social ou Sindicatos, Conselhos Regionais, Associacdo de
Trabahadores(as) da Assisténcia Social ou Foruns de Trabahadores da Assisténcia
Socia ou Entidades e OrganizagOes de Assisténcia Socid)...... atua no segmento de

Presidente:
Nome completo: .......cccvvevvennenne , N°do RG: ..o , Orgdo Expedidor:
.................. , Data Expedicdo .....[....[.... CPF. ..., data de
nascimento ....... [ooid ooy Profissdo:  ...cieviinieceene, , Endereco Residencial:
.................................................................. Cidade: ......ccoovcvveeeee, UF e, CEP
......................... CE-maill

S80 Paulo-SP, ....... de . de 2020

Assinatura do Presidente da Entidade ou representante legal
(Nome e qualificagdo de quem assina)

Conforme deliberado no pleno, segue a pauta da plendria ordindria.

Verificagdo de quérum, Justificativas e Substituicdo de Conselheiros (as) — recomposicdo
conselho diretor: Conselheira Irma — Vice Presidente e Conselheiro Adjair primeiro secretario.
Recomposi¢do das ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho;

A Presidenta solicita inclusdo de informe sobre o GT Crianga e Adolescente;

A Conselheira Tamara solicita acréscimo e inversdao na pauta sobre a apresentacdo de um
dossié elaborado por trabalhadores do SUAS (servidores) sobre a Instrucdo normativa vigente.
Ata aprovada.

A representante do SINDSEP apresenta o dossié e relata que o documento é fruto de estudo
dos servidores de SMADS e do corpo juridico do sindicato. Informa que protocolou o
documento com Coordenador de CGPAR Robson e com o Secretario Adjunto Marcelo.
Protocola no COMAS.

Relato da Comissdo de Relagdes Inter-Institucionais - CRI (reunido ordinaria de 29/11/2019;
reunido ordinaria 03/11/2019;

3.1.1 — Julgamento dos processos:
Manutengdo da Inscrigdo:

Protocolo Nome CNPJ Data da Assunto SAS
inscrigdo no
COMAS-SP
631/2012 SEARA BENDITA - Institui¢do 62.629.613/0001-40 11/05/2013 Manutengdo da Santo Amaro
Espirita Inscrigdo




641/2012 Associagdo M3os Amigas da 58.068.776/0001-23 Manutengdo da Vila
Reconciliagdo - AMAR Inscrigdo Prudente/
Sapopemba
650/2012 Associagdo Beneficente Santa Fé | 71.729.628/0001-70 20/10/2012 Manutengdo da Vila Mariana
Inscricao
673/2012- Movimento Comunitério Cristo 52.804.861/0001-26 02/04/2013 Manutengdo da M’Boi Mirim
SERV Libertador Inscrigdo
683/2012- Associagdo Instrutora da 60.533.940/0001-78 17/07/2013 Manutengdo da Lapa
SERV Juventude Feminina - AIJF Inscricao
691/2012 Grupo Espirita Batuira - GEB 61.989.000/0001-50 24/05/2013 Manutengdo da Lapa
Inscrigdo
722/2012 Associagdo de Deficientes 50.599.638/0001-69 24/05/2013 Manutengdo da Sé
Visuais e Amigos - ADEVA Inscricao
732/2012 Associagdo Pro Excepcionais 60.927.530/0001-01 08/07/2015 Manutengdo da Itaquera
KODOMO NO SONO Inscrigdo
802/2012- Amparo Maternal 61.904.678/0001-93 17/07/2013 Manutengdo da Vila Mariana
SERV Inscrigdo
803/2012- Provincia Carmelitana de Santo 33.621.319/0001-93 04/06/2013 Manutengdo da Sé
SERV Elias Inscrigdo
810/2012 Inspetoria Salesiana de S3o 62.123.336/0001-07 27/08/2014 Manutengdo da Sé
Paulo Inscrigdo
811/2012 Fundagdo de Rotarianos de Sdo 61.370.094/0001-85 10/05/2014 Manutengdo da Sé
Paulo Inscrigdo
813/2012 AGES - Associagdo Civil Gaudium | 50.059.070/0001-93 06/03/2013 Manutengdo da Lapa
ET SPES Inscrigdo
Solicitagdo de Inscrigdo:
Protocolo Nome CNPJ Data de Entrada Assunto SAS
no COMAS-SP
1534/2018 Associagdo Cultural e 08.926.821/0001-65 24/07/2018 Solicitagdo de Parelheiros
Comunitaria Sorriso do Futuro Inscrigdo da
Organizagdo
1544/2018 CONVIVER - Associagdo para 67.493.262/0001-06 11/09/2018 Solicitagdo de Ipiranga
Integragdo ao Jovem Especial Inscrigdo da
Organizagdo
1547/2018 Centro Espirita Jesus Redivivo 51.205.094/0001-76 03/10/2018 Solicitagdo de Aricanduva/

Inscrigdo da
Organizagao

Formosa

Pedido de Reconsideragdo do Indeferimento da Solicitagdo de Inscrigdo:




Protocolo Nome CNPJ Data do Pedido Assunto SAS
de
Reconsideragdo
no COMAS-SP
1461/2017 Associagdo Vaga Lume 04.711.157/0001-86 19/10/2018 Pedido de Pinheiros
Reconsideragdo do
indeferimento da
Solicitagdo de
Inscrigdo da
Organizagao
1509/2018 Lar Recanto dos Avés Vila Ré 24.343.933/0001-40 28/06/2019 Pedido de Penha
Reconsideragdo do
indeferimento da
Solicitacdo de
Inscrigdo da
Organizagdo
1531/2018 Associagdo M3o no Arado 18.824.829/0001-74 06/06/2019 Pedido de Itaquera
Reconsideragdo do
indeferimento da
Solicitacdo de
Inscrigdo da
Organizagdo
Alteragdo de Endereco:
Protocolo Nome CNPJ Data da Assunto SAS
Inscrigdo no
COMAS-SP
749/2012 Associagdo NOVOLHAR 03.767.604/0001-56 11/04/2013 Alteragdo de Sé
Enderego
1229/2014 | Centro de Apoio a Crianga com 07.882.523/0001-58 14/08/2015 Alteragdo de Ipiranga
Cancer Marta Kuboiama Endereco

Aprovado em blocos e a resolugdo de suspensao de inscricdo no Conselho.
Segue resolugao.
RESOLUCAO COMAS-SP n° 1537, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispbe sobre encaminhamentos e procedimentos para 0s
pedidos de manutencdo da inscricio das entidades e
organizacOes de assisténcia socia, bem como dos servigos,
programas, projetos ou beneficios socioassistenciais no
COMAS-SP em 2019.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO -
COMAS-SP, no uso das competéncias que Ihe conferem a Lel Federa n.°8.742, de 07
de dezembro de 1993, aterada pela Lel Federal n.°12.435, de 06 de julho 2011; a Lei
Municipal n.°12.524, de 1° de dezembro de 1997; o Decreto n.°38.877, de 21 de
dezembro de 1999; e, incisos |11 e IV do artigo 3° do Regimento Interno; e,

CONSIDERANDO que compete a0 COMAS-SP fixar normas para inscrigéo e
manutencdo de inscricdo das entidades e organizactes de Assisténcia Social, bem como
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no ambito municipal;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n.°14/2014 de 15 de maio de 2014, que
define os parémetros nacionais para a inscricdo das entidades e organizagbes de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Socidl;

CONSIDERANDO as normativas vigentes do COMAS-SP referentes a
Inscrigéo e manutencdo de inscricdo das entidades e organizagOes de Assisténcia Social,
bem como de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo - COMAS-SP: do artigo 1° da Resolugéo
COMAS-SP n°845/2014; Artigo 2° da Resolucdo COMAS-SP n°1028/2015; Artigos 1°



e 2° da Resolucdo COMAS-SP n°1078/2016; Artigos 21, 22, 37, 38, 39 e 40 da
Resolucdo COMAS-SP n°1080/2016; Resolugdo COMAS-SP n°1169/2017; Resolucéo
COMAS-SP n°1263/2017; Resolucdo COMAS-SP n°1299/2018; Resolucdo COMAS-
SP n°1401/2018; e, Resolucdo COMAS-SP n°1484/2019.

CONSIDERANDO a Resolugdo COMAS-SP n°1405/2019 de 22 de janeiro de
2019, que dispde que as entidades ou organizacdes de Assisténcia Socia e servicos com
inscricdo de numeracdo final de 7 (sete) a 9 (nove), bem como aquelas que tem
inscricdo de programas, projetos e beneficios socioassistenciais, que tiveram suas
inscrigdes deferidas e publicadas em Di&rio Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC-SP
até 30/12/2018, deveriam requerer e entregar o pedido de manutencdo de sua inscricéo
até 30 de abril de 2019;

CONSIDERANDO que as inscri¢cdes de entidades ou organizaces ou Servigos
de assisténcia social com numeragdo final de O (zero) a 3 (trés) e de 4 (quatro) a6 (seis)
estardo, no ano de 2019, isentas da entrega da documentag&o para a manutencdo, sendo
matéria de resolugdes especificas nos anos de 2020 e 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Divulgar a relacéo de entidades e organizagOes de assisténcia social,
bem como servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, com inscricéo
de numeracéo final de 7 (sete) a 9 (nove), que n&o atenderam o disposto nos artigos
21, 22, 37, 38, 39 e 40 da Resolucdo COMAS-SP n°1080/2016; €, artigos 1°, 2° e 4° da
Resolugdo COMAS-SP n°1405/2019.

Art. 2° - Cancelar e arquivar a partir da data de publicacdo da presente
Resolucéo, conforme segue abaixo relacionado, aquelas entidades e organizagoes de
assisténcia social, bem como servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistencials, com inscri¢cdo de numeragdo final de 7 (sete) a 9 (nove), que nao
entregaram os documentos de Manutencéo de Inscri¢cdo do ano de 2019, mesmo apds
0 recebimento de notificagdo, prevista no art. 30 da Resolugdo COMAS-SP
n°1080/2016 e no art. 5° da Resolucdo COMAS-SP n°1405/2019.

Paragrafo Unico - As entidades e organizagtes de assisténcia social, bem como
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, relacionados nesta
Resolucéo, poderédo solicitar “a qualquer tempo” nova inscricdo junto ao COMAS-SP
nos termos da Resolucdo COMAS-SP n.°1080/2016.

Inscricao Raz&o Social CNPJ I nscricao
no
COMAS
SP
(n°
Servigo Assistencial Camille
7 Flammarion 52.838.596/0001-05 Entidade
Instituto de Acéo Social Amigos da
88 Cidade - OSCIP Amigos da Cidade 48.464.523/0001-15 Servico
177 Centro de Acdo Social Espaco Livre | 53.283.040/0001-54 Entidade
Instituto Social, Educativo e
399 Beneficente NOVO SIGNO 78.636.974/0001-53 Servico
Comunidade Kolping Séo Francisco de
419 Guaianases 52.837.093/0001-07 Entidade
428 Movimento Pré-ldosos - MOPI 47.198.668/0001-59 Entidade
438 Obra Assistencial Nossa Senhora do O | 61.690.467/0001-03 Servico
Associacao das Franciscanas Filhas da
538 Divina Providéncia 61.813.333/0001-24 Servico




Centro de Promog¢&do Humana Nossa
Senhora Aparecida do Jardim Pedreira

539 - CPHNSAPJDP 96.534.979/0001-57 Servigo
569 Lar Escola Recanto Cristao 55.219.075/0001-50 Entidade
ONGF - Organizacao Nao
Governamental FUTURONG - Agao
576 Socio-Cultural 05.439.543/0001-23 Entidade
Centro Social Paroquial de Séo
648 Geraldo das Perdizes 60.464.492/0001-06 Servico
Instituto das Apdéstolas do Sagrado
727 Coracao de Jesus - IASCJ 61.015.087/0001-65 Servico
Associacdo de Mulheres Jardim
728 Colorado - AMJAC 58.109.505/0001-79 Entidade
749 Associacdo NOVOLHAR 03.767.604/0001-56 Entidade
ABRASA - Instituto Brasileiro de
778 Assisténcia Social 07.899.085/0001-30 entidade
Associacgéo Brasileira de Educadores
779 Lassalistas - ABEL 60.916.731/0001-03 Servico
Associagdo Movimento Comunitério de
829 Promoc¢do Humana - AMCPH 43.320.977/0001-07 Entidade
837 Mosteiro Sdo Geraldo de Sdo Paulo | 61.697.678/0001-60 Servico
838 Mosteiro Sao Geraldo de Sdo Paulo | 61.697.678/0001-60 Servico
839 Mosteiro Sdo Geraldo de Sdo Paulo | 61.697.678/0001-60 Servico
919 Associacao Marly Cury 04.287.687/0001-49 Entidade
Instituto Social, Educativo e
948 Beneficente NOVO SIGNO 78.636.974/0001-53 Servico
AAPQ - Associacdo de Apoio ao
1029 Projeto Quixote 04.250.687/0001-74 Servico
Instituto de Acéo Social Presidente
1079 Juscelino 01.408.480/0001-97 Servico
1089 Sociedade Instrucdo e Socorros - SIS | 61.015.129/0001-68 Servico
1168 Instituto Vida Sao Paulo - Instituto Vida | 03.816.478/0001-82 Projeto
1199 Mosteiro Sao Geraldo de Sdo Paulo | 61.697.678/0001-60 Servico
1339 Fundacdo CAFU 04.771.276/0001-24 Entidade
Centro de Apoio e Desenvolvimento
1408 Social - CADES 05.083.090/0001-45 Entidade
KOINONIA - Presenca Ecuménica e
1467 Servico 00.113.248/0001-69 | Programa

Art. 3°- A Comisséo de RelagBes Interinstitucionais - CRI analisara as entidades

e organizag0es de assisténcia social, bem como servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, com inscricdo de numeracéo final de 7 (sete) a 9 (nove),
que atenderam ao disposto nos artigos 20, 21, 22 e 38 da Resoluggo COMAS-SP
n°1080/2016; e, artigos 1°, 2°, 4° e 5° da Resolucdo COMA S-SP n°1405/2019.

81° - A Comissdo estabelecera metodologia de andlise e poderd utilizar da

equipe técnica do Gestor Municipa responsavel pela Politica de Assisténcia Socia para
visita técnica e reavaliagdo, manifestando-se quanto a continuidade das a¢les e pleno e
regular funcionamento da entidade e organizacdo, bem como dos servicgos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, e também se 0s documentos para a manutencao




dainscri¢do atendem ao disposto no art. 20 e 21 da Resolucdo COMA S-SP n°1080/2016
e art. 1° e 2° da Resolugdo COMA S-SP n°1405/2019;

§2° - Serdo analisadas pela Comissdo as entidades e organizagOes de assisténcia
social, bem como servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, com
inscricado de numeragdo final de 7 (sete) a 9 (nove), que requisitaram a manutencdo da
inscricéo até 30 de abril de 2019 e aquelas que regularizaram a entrega dos documentos
para a manutencdo da inscricdo no prazo dos 30 (trinta) dias a contar do aviso de
recebimento da notificacdo do COMAS-SP em 03 de maio de 2019;

83° - Durante a analise a ser realizada pela Comissdo sera mantido o “status”
(condicéo) da inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no COMAS-SP, de
numeracdo final de 7 (sete) a 9 (nove), que entregaram os documentos de manutencéo
dainscrigdo referente ao ano de 2019 nos termos do artigo 3° e 819

84° - Ao fina da andlise a Comissdo podera encaminhar para deliberacdo do
Plenério a proposta de manutencdo ou cancelamento da inscricao.

Art. 4° - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diério
Oficia da Cidade de Sao Paulo - DOC-SP.

Darlene Terzi dos Anjos Afonso Cazarini
Presidentedo COMAS-SP

Relato da Comissdao de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP
(reunido ordinéria de 28/11/2019 MANHA COM RESOLUCAO); Pauta Casa de Passagem para
Mulheres em Situagdo de Violéncia. A equipe técnica SMADS/GSUAS/CPSE apresentou a
tipologia e prestou os esclarecimentos necessarios. CPP indica resolugdo para aprovagao.
Pleno aprova.

Segue resolugao

RESOLUCAO COMAS-SP N° 1546/2019 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

DispOe sobre a aprovagdo da Casa de Passagem para Mulheres
Vitimas de Violéncia - CPMVV, como servigo tipificado da rede
socioassistencial do municipio de S3ao Paulo, no eixo da Protegao
Social Especial de alta complexidade.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP, no uso
das competéncias que lhe conferem a Lei Federal (LOAS) n28.742 de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal n212.435 de 06 de julho de 2011; a Lei Municipal n212.524 (Lei de
Criacdo) de 1 de dezembro de 1997, regulamentada pelo Decreto n238.877 de 21 de dezembro
de 1999; e, a Resolugdo COMAS-SP n2568/2012 (Regimento Interno), em reunido ordinaria da
Plenaria de 17 de dezembro de 2019; e,

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
n2109/2009 de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais.

CONSIDERANDO a analise do projeto de tipificacdo do servico de Casa de Passagem
para Mulheres Vitimas de Violéncia realizada conjuntamente pela Comissdo de
Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos - CPP e Comissdo de
Finangas e Orgamento - CFO.



RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Casa de Passagem para Mulheres Vitimas de Violéncia - CPMVV,
como um servico tipificado da rede socioassistencial do municipio de Sdo Paulo, no
eixo da Protecdo Social Especial de alta complexidade, nos termos do anexo |I.

Art. 22 - Antes das publica¢des dos editais do servico, a SMADS apresentard, no prazo
de 120 dias, a norma técnica do servigo para analise do Conselho, por intermédio de
suas ComissOes de Politicas Publicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos (CPP) e
Finangas e Or¢gamento (CFO), e deliberagdo em plendria.

Art. 32 - Apds a implantagao do servigo a SMADS apresentara, no prazo de 12 meses,
Relatério de Avaliagdo para analise do Conselho, por intermédio de suas Comissdes de
Politicas Publicas, Legislagdao, Defesa e Garantia de Direitos e Finangas e Orgamento, e
deliberagao em plenaria.

Art. 42 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Darlene Terzi dos Anjos Afonso Cazarini
Presidenta COMAS-SP

ANEXO |

SMADS
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CASA DE PASSAGEM PARA MULHERES EM SITUA(;AO DE VIOLENCIA
CPMSV
Caracterizacao do Servico
Servico de Alta Complexidade com finalidade de ofertar acolhimento provisorio de
curtaduragdo, por 15 dias prorrogaveis por igua periodo, a mulheres, acompanhadas ou
ndo de seus filhos(as), que estejam em situacéo de violéncia doméstica e familiar, que
sgjam vitimas de trafico de pessoas ou se encontrem submetidas a outros tipos de
violéncia causadoras de lesdo ou sofrimento fisico, sexual, psicol6gico ou dano moral, e
gue em virtude desta violéncia foi levada a deixar suaresidéncia.
Oferece acesso a local seguro e protegido, ndo-sigiloso, 24 horas, bem como
atendimento com equipe técnica especializada para redizar a escuta, a avaliagcdo do
risco de morte e encaminhamentos efetivos que garantam as mulheres sua integridade
fisicae emociona e oportunizem a construcdo de novos projetos de vida,
Deve ser resguardado o sigilo daidentidade da usuaria.
Publico Alvo
Mulheres acima de 18 anos, acompanhadas ou ndo de suas (seus) filhas, (0s) até 18 anos
incompletos, que estejam em situagdo de violéncia doméstica e de género sem evidente
risco de morte.
Funcionamento
Ininterrupto: de domingo a domingo, 24 horas diarias.

Forma de Acesso ao Servico



Por encaminhamento do CREAS ou sua validagdo apds encaminhamento de CRAS,
Centro POP, outros servicos socioassistenciais, Centros de Convivéncia da Mulher —
CCMs, Centros de Referéncia da Mulher — CRMs, outras politicas publicas, Delegacias
Especializadas Defesa da Mulher e 6rgéos do sistema de Garantia de Direitos.

Abrangéncia: MUNICIPAL (S&o Paulo).
Unidade:

Imoveis (proprios, locados ou cedidos) com caracteristicas residenciais, administrados
por organizages da Sociedade Civil.

Objetivos Geral
Acolher mulheres vitimas de violéncia doméstica e de género of erecendo

protecdo integral, acesso aloca seguro e protegido, escuta e condicdes parao
fortalecimento de sua autoestima, autonomia pessoa e socia; Contribuindo para
a superacdo e prevencao da situacdo de violéncia, bem como promovendo
encaminhamentos efetivos que garantam as usuarias sua integridade fisica e
emocional e oportunizem a construgdo de novos projetos de vida;

Objetivos Especificos
Avaliar, através da escuta técnica qualificada, a existéncia de situacdo de risco
iminente de morte, afim de garantir a protecéo e melhor encaminhamento do
caso;

Encaminhar as mulheres acolhidas e seus filhos (as) aos servigos publicos
necessarios para dar seguimento ao processo de rompimento do ciclo de
violéncia, visando a sua autonomia econémica e social;

Identificar situagdes de violéncia e suas causas e, a partir disso, produzir dados
para o0 sistema de vigilancia socioassistencia;

Possibilitar a construgdo de projetos pessoai s visando a superacéo da situagdo de
violéncia e a construcdo de oportunidades para autonomia pessoal e social;

Assegurar o cuidado as filhas €/ou filhos das conviventes quando se mostrar
Necessario;

Promover acesso arede de qualificacéo e requalificacdo profissional e
educacional.

Recur sos Humanos



Quantidnde
01 (40h) Gerente de Servigo I

01 (40h) Assistente Técnico I
02 (30h) Técnica Social —Assistente Social

02 (40h) Técnica Social —Psicologo

04 (40h) Orientadora Socioeducativa — Dia
05 (12/36h) Orientadora Socioeducativa — Noite
02 (40 h) Cozinheiro

03 (40h) Agente Operacional (Cozinha)—Dia

02 (40h) Agente Operacional (Limpeza)-Dia

Justificativa
e O presente documento submete a apreciacdo do Conselho Municipa de

Assisténcia Social - COMAS proposta de tipificaggdo da Casa de Passagem para
Mulheres em Situagdo de Violéncia= CPMSV. Ta proposta tem origem em
visitas e escutas realizadas junto a diferentes técnicos da Assisténcia Social no
municipio de Sd Paulo, sga no ambito dos CREAS - Centro de Referéncia
Especidizado de Assisténcia Social; CDCMs - Centros de Defesa e de
Convivéncia da Mulher; e nos CAEMs- Centros de Acolhida Especial para
Mulheres em Situacdo de Violéncia. Nessas ocasides, observou-se a demanda
por implantacdo de um servico de acolhimento com légica diferenciada dos
centros de acolhida sigilosos para mulheres vitimas de violéncia, a fim de
acolher, em caréter provisorio, mulheres (com ou sem filhos) que se encontram
em situacdo de violéncia doméstica e de género que foram obrigadas a ausentar-
se das suas residéncias em virtude da mesma.

* Este servico tem um tempo de permanéncia de 15 dias, podendo ser prorrogado
por mais 15 dias, objetivando redizar o acolhimento desta mulher e realizar,
junto com €ela, o diagnostico da situagéo de violéncia e a avaliacdo do risco
iminente de morte, visando a garantir integridade fisica e emocional das
mulheres e proporcionar encaminhamentos efetivos.

TIPIFICACAO DE CASA DE PASSAGEM PARA MULHERES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA — CPMSV

Caracterizacdo do servigco: Servico de Alta Complexidade com finalidade de
ofertar acolhimento provisério de curta duracdo, por 15 dias prorrogaveis por igual
periodo, a mulheres, acompanhadas ou ndo de seus filhos(as), que estejam em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, que sejam vitimas de trafico de pessoas
ou se encontrem submetidas a outros tipos de violéncia causadoras de lesédo ou



sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral, e que em virtude desta
violéncia foi levada a deixar sua residéncia. Oferece acesso a local seguro e
protegido, ndo-sigiloso, 24 horas, bem como atendimento com equipe técnica
especializada para realizar a escuta, a avaliacgdo do risco de morte e
encaminhamentos efetivos que garantam as mulheres sua integridade fisica e
emocional e oportunizem a constru¢cdo de novos projetos de vida. Deve ser
resguardado o sigilo da identidade da usuaria.

Justificativa: O presente documento submete a apreciacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — COMAS proposta de tipificacdo da Casa de
Passagem para Mulheres em Situacdo de Violéncia- CPMSV. Tal proposta tem
origem em visitas e escutas realizadas junto a diferentes técnicos da Assisténcia
Social no municipio de Sao Paulo, seja no ambito dos CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; CDCMs — Centros de Defesa e de
Convivéncia da Mulher; e nos CAEMs- Centros de Acolhida Especial para
Mulheres em Situacdo de Violéncia. Nessas ocasifes, observou-se a demanda por
implantacdo de um servigco de acolhimento com légica diferenciada dos centros de
acolhida sigilosos para mulheres vitimas de violéncia, a fim de acolher, em carater
provisorio, mulheres (com ou sem filhos) que se encontram em situacdo de
violéncia doméstica e de género que foram obrigadas a ausentar-se das suas
residéncias em virtude da mesma.

Este servico tem um tempo de permanéncia de 15 dias, podendo ser prorrogado
por mais 15 dias, objetivando realizar o acolhimento desta mulher e realizar, junto
com ela, o diagnostico da situacdo de violéncia e a avaliagédo do risco iminente de
morte, visando a garantir integridade fisica e emocional das mulheres e
proporcionar encaminhamentos efetivos.

E importante ressaltar a alta vulnerabilidade em que se encontra a mulher em
situacdo de violéncia, demandando atendimento por equipe especializada na
realizacdo de trabalho social voltado para a busca de autonomia e o rompimento
da violéncia. O Centro de Acolhida Especial para Mulheres em Situacdo de
Violéncia (Sigiloso) protege uma parcela dessas mulheres, qual seja, aquela que
esta em risco iminente de morte. No entanto, ndo acolhe aquelas que, embora nédo
identificando uma ameaca iminente de morte, anseiam por romper o ciclo de
violéncia em que se encontram, porém necessitam de um acolhimento provisorio
enquanto reorganizam suas trajetérias individuais e familiares.

Desta forma, observou-se a necessidade de implantacdo de nova forma de
acolhimento que respeitasse as peculiaridades de cada mulher que se encontra
em situacdo de violéncia doméstica e género, ainda que ndo se identifique risco

iminente de morte. Nesse contexto, € importante destacar que:

A violéncia contra a mulher é um assunto muito relevante, mas é ainda um fenémeno social
invisivel para a sociedade brasileira. No entanto, varios estudos apontam que esse tipo de
violéncia acontece em todas as classes sociais, em todas as regides, seja na area urbana ou
na zona rural.

Ha muitas mulheres trabalhadoras que sao vitimas de violéncia, sédo violentadas e se mantém
em siléncio, omitem os fatos por medo ou vergonha que s&o alguns dos fatores que impedem a
mulher de denunciar o seu agressor (Godoy, 2012, p. 24).

A invisibilidade social desta violéncia € abordada por SCHRAIBER et al. (2005),

segundo as quais: (...) a violéncia contra a mulher néo é considerada violéncia (transgresséo
de direitos e violacdo de dignidade da pessoa) e, por isso, hdo deveria receber atencdo de
mesmo porte socioinstitucional que as demais violéncias, ou no extremo oposto e pelas
mesmas razfes, quando se percebe tal violéncia como um problema que iria além do ambito
de cada um, ndo é entendida como especifica e particular transgresséo aos direitos da mulher

(p- 34).



Também TELES (1999) discorre sobre como a violéncia contra as mulheres é
socialmente encarada no pais:
No Brasil, fazia se crer que somente os homens negros e pobres espancavam as mulheres,
devido ao alcoolismo ou a extrema pobreza. Tratava-se da questdo da violéncia contra a
mulher como um fendbmeno de carater meramente econdmico. Transformada a sociedade
brasileira, as desigualdades econémicas e sociais seriam eliminadas e tais problemas se
equacionariam. Até la... a mulher deveria permanecer calada (p. 131).
A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 226, paragrafo 8°, assegura “a
assisténcia a familia, na pessoa de cada um dos que integram, criando
mecanismos para coibir a violéncia, no ambito de suas relacdes”. Este dispositivo
constitucional lanca as bases do papel a ser assumido, pelo Estado brasileiro, no
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
No ambito da Assisténcia Social, é de se destacar que a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS elenca a defesa de direitos como um de seus objetivos.
Nesse contexto, a protecdo a mulheres vitimas de violéncia encontra guarida no
SUAS, como explica FERREIRINHO (2016):
As paliticas pablicas devem ser mobilizadas para proteger as vitimas e interromper o ciclo de
violéncia antes que resulte en morte. A politica de assisténcia social tem papel importante no
enfrentamento das questfes relacionadas com as questdes de género e o Sistema Unico da
Assisténcia Social tem erguido um suporte para atendimento as mulheres tanto no enfrentamento
da violéncia como na condicdo de fomentadora das discussdes estruturais que produzem a
violéncia (p.3).
Aos marcos normativos observados no campo da assisténcia social, aliam-se a
Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e as Diretrizes
Nacionais para o Abrigamento de Mulheres em Situacéo de Risco e de Violéncia,
depreendendo-se desta ultima que:
As casas de acolhimento provisério constituem servigcos de abrigamento temporério de curta
duracdo (até 15 dias), ndo sigilosos, para mulheres em situacdo de violéncia, acompanhadas
ou néo de seus filhos, que ndo correm risco iminente de morte. Vale destacar que as Casas de
Acolhimento Provisério ndo se restringem ao atendimento de mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, devendo acolher também mulheres que sofrem outros tipos de
violéncia, em especial as vitimas do trafico de mulheres. O abrigamento provisério deve
garantir a integridade fisica e emocional das mulheres, bem como realizar diagndstico da
situacao da mulher para encaminhamentos necessarios (Brasil, 2011b, p. 20).
Acrescente-se ainda que o conceito de violéncia contra as mulheres adotado nesta
proposta de tipologia de servico fundamenta-se, também, na definicdo da
Convencao de Belém do Para de 1994 (Convencao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, internalizada no ordenamento
brasileiro pelo Decreto n° 1973/1996), tal como segue:
Art. 1° Para os efeitos desta Convencao, entender-se-a por violéncia contra a mulher qualquer
ato ou conduta baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico a mulher, tanto na esfera publica como na esfera privada.
Considerando ainda a relevancia da implementacao, aplicabilidade e defesa da Lei
Maria da Penha (Lei n° 11.340/06), e demais normas juridicas nacionais e
internacionais, o documento “Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres” traz que:
A violéncia contra as mulheres ndo pode ser entendida sem se considerar a dimens&o de género,
ou sgja, a construcado social, politica e cultural da masculinidade(s) e da(s) feminilidade(s), assim
como as relagBes entre homens e mulheres (BRASIL, 2011c, p. 20).
No entanto, a subnotificagédo destas violagdes continua uma realidade, relacionada
aos mecanismos multidimensionais através dos quais o machismo opera. A
analise de dados referentes a violéncia contra a mulher evidencia uma triste
realidade: a de que os violadores costumam ter, majoritariamente, uma relacao de
intimidade com a vitima, conforme ressaltam BARBOSA e FREITAS (2018):
Em abril de 2018, 2.184 mulheres foram atendidas nesses Centros, com orientacbes e
encaminhamentos juridicos, além de atendimentos psicossociais necessarios para o0 seu



fortalecimento e saida do ciclo de violéncia. Destas, 33% sofreram violéncia fisica, 42%
violéncia psicoldgica, 11% abuso ou exploracdo sexual e 15% violéncia patrimonial. Em 79%
dos casos, as mulheres indicaram com agente agressor o marido ou companheiro, 4% o pai,
3% irméos, 1% empregador e 13% outros, como tios, primos, vizinhos. Esse tipo de violéncia
ocorre em todas as faixas etarias, 37% entre 40 a 59 anos, 26% de 30 a 39 anos, 20% de 60 a
64 anos e 8% de 25 a 29 anos (pp. 6-7).

Diante dos fatos e argumentos expostos, a SMADS submete a apreciacdo deste
ilustre Conselho proposta de criacdo de tipologia de Casa de Passagem para
Mulheres em Situacéo de Violéncia- CPMSV.
Publico Alvo: Mulheres, acompanhadas ou ndo de suas(seus) filhas(os) até 18
anos incompletos, que estejam em situagcdo de violéncia doméstica e de género
sem evidente risco iminente de morte.
Funcionamento: Ininterrupto: de domingo a domingo, 24 horas diarias.
Forma de acesso ao servico: Por encaminhamento do CREAS ou sua validacéo
apos encaminhamento de CRAS, Centro POP, outros servicos socioassistenciais,
Centros de Convivéncia da Mulher — CCMs, Centros de Referéncia da Mulher —
CRMs, outras politicas publicas, Delegacias Especializadas Defesa da Mulher e
0rgéos do sistema de Garantia de Direitos.
Abrangéncia: Municipal
Unidade: Imoveis (proprios, locados ou cedidos) com caracteristicas residenciais,
administrados por organizacdes da sociedade civil.
Objetivo geral: - Acolher mulheres vitimas de violéncia doméstica e de género
oferecendo protecdo integral, acesso a local seguro e protegido, escuta e
condi¢cdes para o fortalecimento de sua autoestima, autonomia pessoal e social,
contribuindo para a superacdo e prevenc¢do da situacdo de violéncia, bem como
promovendo encaminhamentos efetivos que garantam as usuérias sua integridade
fisica e emocional e oportunizem a construcao de novos projetos de vida;
Objetivos especificos: - Avaliar, através da escuta técnica qualificada, a
existéncia de situacao de risco iminente de morte, a fim de garantir a protecéo e
melhor encaminhamento do caso;
- Encaminhar as mulheres acolhidas e seus filhos (as) aos servicos publicos
necessarios para dar seguimento ao processo de rompimento do ciclo de violéncia,
visando a sua autonomia econdmica e social;
- Identificar situacGes de violéncia e suas causas e, a partir disso, produzir dados
para o sistema de vigilancia socioassistencial,
- Possibilitar a construcdo de projetos pessoais visando a superacao da situacao
de violéncia e a construcdo de oportunidades para autonomia pessoal e social;
- Assegurar o cuidado as filhas e/ou filhos das conviventes quando se mostrar
necessario;
- Promover acesso a rede de qualificacdo e requdificacdo profissiona e
educacional.

Trabalho social: Acolhida/recepgdo; escuta; entrevistas e estudo social e
psicossocial, podendo abarcar visitacdo as familias; construcdo de Plano Individual
de Atendimento (PIA) e/ou Plano de Acompanhamento Familiar (PAF); orientacdo
sistematica individual, grupal e, mediante avaliagédo técnica da pertinéncia, familiar;
operacionalizacdo de referéncia e contrarreferéncia; articulagdo com a rede de
servicos socioassistenciais e demais politicas publicas; articulagdo da rede
interinstitucional com os demais oOrgdos do Sistema de Garantia de Direitos,
guando necessario; identificacdo e encaminhamento das mulheres ou familias com
perfil para insercdo ou atualizacdo no CADUnico, em programas de transferéncia
de renda e beneficios socioassistenciais; trabalho com vistas ao desacolhimento,
guando isto for possivel, e preparacdo da usuaria para seu desligamento; trabalho



social com familias, mediante avaliagéo técnica da pertinéncia; fomento ao resgate
do convivio com a familia extensa ou ampliada; articulagdo para recambio da
usuéaria e sua familia, quando cabivel; transporte que atenda as demandas da
usuaria; orientagcdo para acesso a documentacdo pessoal; elaboracdo de
relatorios, alimentagdo de sistemas e manutengdo de prontuarios em sistemas
informatizados da SMADS; fornecimento de endereco institucional como
referéncia; mobilizacdo para o exercicio de cidadania; informacdo e canais de
comunicacao sobre defesa de direitos; fomento a insercdo no mundo do trabalho e
suas oportunidades, a depender do ciclo etario; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; mobilizacdo das usuarias para
organizacdo da vida cotidiana; prestacdo de cuidados basicos de alimentacao,
higiene e protecdo aos filhos e filhas das usuarias, quando necessario.

Trabalho socioeducativo: o trabalho socioeducativo com as mulheres em
situacdo de violéncia deve combinar a constru¢cao de um ambiente seguro e
acolhedor ao fomento da autonomia das usuarias e seus filhos e filhas,
empoderando as mulheres como sujeitos aptos a romperem com o ciclo de
violéncia. Nesses termos, o trabalho deve partir do entendimento da violéncia de
género como uma violéncia estrutural e historica, e rejeitar firmemente
culpabilizacdes individualizadas das mulheres acolhidas.

As acbes devem compreender: desenvolvimento de préaticas e intervencdes
profissionais alinhadas com processos de construgéo e reafirmacao da identidade,
pertencimento, integracdo e de rompimento com preconceitos e estigmas das
mulheres em situacdo de violéncia; oferta de oficinas e atividades de carater
ladico, cultural, pedagogico e esportivo, tanto voltadas para as mulheres, quanto
para seus filhos e filhas; insercdo em programas de capacitacao e preparacao para
0 mundo do trabalho; realizacdo de encaminhamentos para a rede
socioassistencial e para outras politicas publicas, bem como acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; atividades de convivio grupal e
comunitario; proporcionar informacdes sobre defesa de direitos; atividades ludicas
para as criangas; articulagdo e comunicacdo permanente com os demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos; preparacdo para o desligamento desde a
admissdo da mulher no servigco, junto ao CREAS de referéncia; estimulo a
participacdo das mulheres nas a¢fes do cotidiano do servico e seu senso de
responsabilizacdo pela manutencdo do espaco fisico; construcdo de espacos de
discusséao, planejamento e avaliagdo das préticas e rotinas do servigo; atividades
coletivas a partir da perspectiva de género, tais como rodas de conversa, palestras
e grupos reflexivos, com as mulheres acolhidas.

Aquisicdes das usuarias:

- Seguranca de Acolhida: ser acolhida em condi¢bes de dignidade em ambiente
favorecedor da expresséao e do dialogo;

- Ser estimulada a expressar necessidades e interesses;

- Ter identificados os danos por vivéncias de violacdes e riscos;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ser orientada e encaminhada para outros servi¢os e politicas publicas;

- Ser respeitada e ndo ser julgada pela condicéo do ciclo de violéncia vivida.

- Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social: ter
assegurado o convivio familiar, comunitario e social quando possivel,

-Ter acesso a servigos de outras politicas publicas setoriais.

- Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social: ter
vivéncia de acdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania;



- Ter contato com ferramentas que a possibilitem superar padrdes violadores de
relacionamento;

- Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;

- Ter acesso a documentacao civil;

- Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicacoes;

- Ter acesso a servicos do sistema de protecdo social a beneficios sociais e
programas de transferéncia de renda, de acordo com as suas necessidades;

- Ser informada sobre seus direitos e como acessa-los;

- Vivenciar experiéncias que oportunizem relacionar-se e conviver em grupo,
administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando modos néo violentos de
pensar, agir e atuar;

- Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites.

Provisbes administrativas, fisicas e materiais:

- Alimentacédo: café da manh&, almoco, jantar e lanches; em padrdes nutricionais
adequados e adaptados a necessidades especificas;

- Imével contendo: sala para geréncia e apoio administrativo; quartos
individualizados para as familias; espaco de estar e convivio com TV; banheiros
com instala¢des sanitérias e chuveiros; cozinha, despensa e refeitério; lavanderia;
brinquedoteca;

- Limpeza, conservacao, iluminacao e ventilagdo do espaco adequadas;

- Acessibilidade em todos os ambientes de uso das usuarias;

- Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

- Computador com configuracdo que comporte sistemas de dados e provedor de
internet de banda larga;

- Banco de dados de usuarios e da rede de servi¢cos do territorio;

- Sistema informacional definido pela SMADS para a modalidade de servigo, com
dados de atendimento atualizados;

- Material para trabalho socioeducativo e pedagogico, compreendendo artigos de
carater cultural, ladico e esportivo;

- Transporte para usuarias;

- Lavanderia industrial;

- Material de expediente e administrativo.

Quadro de Recursos Humanos. a Casa de Passagem para Mulheres em Situacdo de
Violéncia deve dispor de equipe qualificada que desenvolva metodologia adequada para
prestacdo de servigo especializado para este publico. O quadro de RH deve ser formado
apenas por mulheres, com 0 seguinte quadro minimo:



Quant. Fungao Formagao Atribuigoes
01 [40h) | Gerente de | Ensino 1) Gestio do servigo e das verbas da parceria;
servigo | superior 2) Elaboragio, em conjunto com o5 técnicos e demais
colaboradares, do Plano de Atuapdo Semestral do
SETVIfO;
3) Organizacdo da selegio e conratacdo de pesseal e
supervisio dos trabalhos desenvolvides em conjunte
com CREAS;
4) Artiewlagie eom a2 rede de  servipos
socioassistenciais e drgios do Sisema de Garandas
de Direitos;
5} Mediagio de conflitos e interesses da squipe
tecnica e conviventes;
&) Gerenciamento da equipes
7) Elaboragio do cardipio das refeipges ofertada
para as conviventes, seguindo as orientapies da
Portaria 45,/5MADS 2016,
01 [40h} | Assistente Ensing 1} Apoia o3 gerentes em suas afividades
técnico 1 superior
02 [30h) | Tecnico Ensing 1) Elaboragcan do Flano Individual e quando cabivel,
para cada superior, familiar de Atendiments, além de oumes
. ocom mstrumentais previstos pela normativa;
usLarias graduagis | 2) Realizagin do trabalho social unto 35 usndrias;
em Servigo i .
Sacial 3) Avaliagio do grau de autonomia pessoal da

usuaria, bem como da exstencia de risco de morte
em decorréncia da visléncia

4) Arompanhamento is familias, com vistas 4
reintegragio familiar, quando cabivel;

5) Encaminhaments, discussio e articulagio com
outres atores da rede de servipos necessirios ao
acomparhaments das mulheres e suas familias:

&) Alimentacio sistemitica da evolugdo dos cases
em prontudrios nos sistemas informatizades da
Prefeitura;

7) Elaberagic, encaminhamento e discussio com a
autoridade judicidria e Minisério Piblico nas
situagdes que o requeiram, em conjunto com CREAS;

3) Mediapdo, em parceria com o CREAS de referéncia
para o processo de reaproximacds e fortaleciments
do vineule com a familia de origem extensa, guands
for o cases

9) Elaboragie do Plano de Aio das atividades
termicas a serem desenvolvidas. comsiderando as
respectivas dreas de atuagio;

10) Realizagdo de visita domiciiar guando
necessdrie, avaliade em conjunte com CREAS:

11} Acompanhaments na conswucde da elaboragie
do cardipios

12) Arompanhar as mulheres nas mansferéncias para
acolhimento em outro servio.




02 [40h)
para cada
30
uswarias

Tecnico

Ensino
Fuperior,
oom
graduapio

Fpricologia.

1) Elaboracao do Plano Individual e, quando cabivel,
familiar de Atendimento, além de outros
mstrumentais previstos pela normativa;

2) Realizagdo de acompanhamento psicossocial das
usuarias ;

3) Avaliagic do gran de autonomia pessoal da
usuaria, bem como da existéncia de risco de morte
em decorrencia da violencis;

4) Acompanhaments as famibas, com wvistas A
refntesragio familiar, quando cabivel;

5} Encaminhaments, discussis e articulagio com
outros atores da rede de servigos necessarios ao
acompanhamento das mulheres e suas familias;

&) Alimentagio sistemdtica da evolugdo dos casos
prontuaries nos sistemas informatizados da
Prefeitara;

7) Elaboragis, encaminhamento & discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministéric Publico nas
situapdes que o requeiram, em conjunto com CREAS:
) Mediagio, em parceria com o CREAS de referéncia
Para o processo de reaproximapio e fortalecimento
do vinculo com a familia de crigem extensa, quando
for o caso;

9) Elaboracie do Plano de Acdo das atividades
termicas a serem desenvolvidas, considerando as
respectivas dreas de atuacdo;

10) Realizagdo de wisita domiclliar quande
necessario, avalizdo em conjunto com CREAS:

11) Acompanhaments na consTugdc da elaboragdo
do cardapio;

12} Acompanhar as mulheres nas wansferéncias para
aoolhimento em outro servigo,

Diz= 03
(40}
para cada
30
usLarias 8
uma
folgnista
Koite: 02
(12x35)
para cada
30
wsdrias &
uma

falguista

Orientadora
Socioeducativa

Ensing
medio

1) Recepoio e oferta de informagdes as mulheras;

2) Participagio das reunides de eguipe para o
planejamento de atvidades socivedacativas;

3) Condugio de atividades socicedacativas, conforme
o planc de trabalho e o planejamento realizado junto
4 geTencia e equipe técmica;

4) Prestacdo de cuidados bdsicos de alimentapdo,
higiens e protegdo aos filhos e filhas das usairias,
quando Decessario, nos termos do caderno de
Orientapies Técnicas: servipos de acolhiments para
criangas e adolescentes (MD3E, 2009);

5) Acompanhar as mutheres, acompanhadas ou nio
de seus filhos{as), em médico ou atividades externas
quando necessario, conforme orientacio da geréncia
& pguips tEonica;

6) Aupdliar e orientar as conviventes na organizacdo
dacasa




02[40h) | Agente Ensino 1} Organizacan, limpeza e higienizagio do espagn;
Operacional - | fandamenta | 7) Trahalhar seguinde as normas de Seguranga,
servigos gerais | 1 hisiene, qualidade e protedo ao meio ambients e a5
Pess0as,

3) Orientar as conviventes na organizacio, cuidadas
de higiene e impeza dos espagos de uso coletivos

02 (£#0h} | Cozinheira Ensino 1} Manzer o local adequado para preparacin da
fundamenta | alimentagio atendends as necessidades nutricionais;
! 2) Seguir as orientagdes e os principios da seguranca

alimentar e muiricional, conforme as diretrizes da
SMADS através da Portaria SMADS N245, de 14 de
dezembro de 2015, e as normas da COVISA;

3) Seguir o cardapio elaborade e doulgado pelo
SETVICO;

4) Zelar pela organizagzo, limpeza e higienizapdc do
espage da cozinha e despensa, equipamentos e
utensifios;

5} Trabalhar seguindo as pormas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo a0 meio ambiente & s
PEss0as;

6) Orientar a awgbar de cozinha na organizagio,
cuidados de higiene & Hmpeza dos espagos de uso

caletivos.
03 [40h) | Azente Ensing 1) Manter o local Emps e adequade para preparacdo
Operacional - | fandaments | da  alimentagio  atendendo a5 necessidades
cozinha 1 nuiTricionais;

2) Seguir as orientagies do cozinheire no que se
refere aos principios da seguranga alimentar e
nuricional, conforme as diretrizes da SMADS atraves
da Portaria SMADS N=45, de 14 de derembro de
2015, e as normas da COVISA;

3) Aupdliar a cozinheira na preparacio dos alimentos
seguindo o carddpio elaborado e divulzade pelo
SETVICO;

4) Promover 3 orgamizagio, limpeza e higienizagdo
do espago da cozinha e despensa. equipamentos e
utensilios;

53) Trabalhar seguindo as pormas de seguranca,
higtene, qualidade e protecio a0 meio ambiente & as
PEsS0as

§) Orientar as conviventes na orgamizagio, cuidados
de higiene e limpeza dos espagos de uso coletives

Indicadores de Monitoramento e Avaliacdo do Servico: o servico serda monitorado e
avaliado segundo os indicadores de qualidade previstos na Instrugdo Normativa n°
03/SMADS/2018 e os indicadores de vigilancia socioassistencial previstos na Instrucéo
Normativa n® 04/SMADS/2018.



Exemplo de Planilha Referencial de Custeio

PLANILHA REFERENCIAL DE COHPGSH;ED DOS CUSTOS DO SERVICO
VALOR REFERENCIAL: Portaria 24/SMADS201E (4%)

TIFOLOGIA:
SERVIGO: CASA DE PASSAGEM PARA MULHERES EM SITUACAD DE VIOLENCIA -
CAMSY
CAPACIDADE | 30
CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA| - RECURS0S HUMANOS - Portaria 46/SMADSR2010
Tofal
Cargas Quantidade Salanio Base Salarios
Gerente de Senvico | 1 5.01225 501225
Ascstente Técnico | 1 2.783,09 2 TR3,08
Tecnico (2 Assist. Sociais e 2
Psicologos) 4 2.901,28 11.805,04
Ornentadora Socioeducativa - Dia - 40
h 4 1.887,58 8.670,24
Onentadora Socioeducativa - Noite -
12436h 5 2.501,34 12.508,70
Coznheiro -40 h 2 141871 2 B30.42
Agente Operaconal {Cozinha) Dia -
40h 3 1.1680,02 3.480,08
Agente Operacional (Limpeza) Oia - 40
h 2 1.180,02 2.320,04
SUBTOTAL 22 41.396,74
HORAS TECNICAS 0 143.71 1.457,10
HORAS OFICINAS 20 B1.68 1.633,60
TOTAL DA CATEGORIA I 44 48744
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS
% Valor
Para O5C sem isencdo 37.80% 13.689,36
Para OSC com isengio 11.10% 4.3935,04
FUNDO DE RESERVA 21.57% 8.929.28
TOTAL DA CATEGORIA I 0SC sem isengio 24.618.64




| O5C com Esencao 13.524,31
CATEGORIA Il - IMOVEIS
Per Capita Walor
CONCESSIONARIAS 124,83 3.738,80
TOTAL DA CATEGORIA I 3.738,90
CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS
Per Gapita Walar
ALIMENTAZAD 318,83 9.5E8,20
MATERIAL FARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E o043 232 00
PEDAGOGICO :
OUTRAS DESPESAS 185,87 5.578,10
TRANSPORTE DE USUARIAS B3.23 2 646,80
LAVANDERIA INDUSTRIAL 23.71 711,30
TOTAL DA CATEGORIA W 18.806.10
TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENCAD 91.651.08
PARA O5C COM ISENCAD B0.556,75
CUSTOS INDIRETOS
SERVICZOS DE CONTABILIDADE WValor fixo
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS 0,00
TOTAL DDA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENCAD 31.651,08
PARA OSC COM ISENCAD B0.556, T3
VALOR
QUANDD O SERVICO ESTIVER INSTALADD SEM REPASSE . DA
PARA DESPESAS DE AGUA E LUZ ot o T Fm;:Em
A
PARA CEC 3EM IBENGAD COM 30% COMCES BIONARIAS 112187 B9.033.85
PARA OEC COM IZENGAD COM 30% COMCESBIDNARIAZ 77.939,52
Elaborada sm Cufubroiis
Os valores s3o meramente referenciais para composicae do custo do servigo com base nas
legislagbes vigentes, podendo a proponents elaborar o seu proprio demonstrativo de
aplicacdo dos recursos financeiros da Parceria
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ANEXO: Matriz da Casa de Passagem para Mulheres em Situacdo de Violéncia:



NOME DO SERVICO

Casa de Passagem para Mulheres em Situacio de Violencia

DESCRICAD

Servigo de Alta Commplexidade com finalidade de ofertar acolhimento
provisorio de curta duracio, por 15 dias ProToEaves par izual periodo, 2
mulheres, acompanhadas oa 3o de seus filhos(as), que estejam em
sifuacdo de violencia domestica e famdliar, que sejam vitimas de trafico
de pessoas o0 se enconirem submetidas a outros Gpos de violencia
cansadoras de lesdo ou sofrimento fisico, sexual, psicologico ou dapo
moral, & gue em virtude desta winlémcia fod levada a deisar sua
residéncia Oferece acesso a local seguro & protegide, nde-sigiloso, 14
boras, bem como abendimento com eguipe tecmica especializada para
realizar a escuta, a avaliagio do risco de merts e encaminhamentos
efetivos que garantam 2 mulheres sum integridade fsica e emocional &
opormizem a constucie de moves pm'!bus de wida. Dewve ser
resguandada o sigile da identidade da ussaria.

PUBLICO ALVO

Mutheres, aconpanhadas ou ndo de suas(zeus) flhas(os) ate 18 amos
mcompletos, que estejam em sifuacdo de violéncia domestica e da peneTo
sem evidente risco imimente d= morte.

OBJETIVOS

- Acolher mmlberes witimas de violéncih domestica e de genero
oferecendo prote;do mtepral, acesso a local sepuro e protegide, sscuma e
condicées para o fortalacimento de sua auboestima, aatonomia pesseal e
social: conmribuinde para a superacdo e pUevencdo da situagdo de
violéncis, bem come promevendo encaminhamentos efetives gue
garanfam as usuarias su2 imegridade fisica e emocional & oportimizem a
constragde de Dovos projesos de vida;
- Awaliar, atraves da escua tecnica qualificada, a existincia de sinncio
de msco iminente de merte, a fim de zarantir a protecio & melhor
encaminbamento do Case;
- Encaminhar a5 mulheres acolbidas e seus fithas (as) aes servigos
publicos neceszarios para dar seguiments ao processo de rompimente do
ciclo de violéncia, visando 2 sua autonomia econdmica e social;

- Identificar zituagdes de violéocia e suas Causas e @ partr disso,
produszir dades para o sistema de vigilineia socioassistencial:
- Possibilitr & constragdo de projetos pessoais visande a superacdo da
sifiacdo de winlénda e a constrigdo de opertonidades pam auromomia
pessoal e social
- Assepmrar o cuidado as filhas efen filhos das conviventes guande se
MmOsTar NecessaTio;
- Promover acesso A rede de qualificagdo e requalificacdo profissiomal &
educacional

Acolhidarecepcdo; escma; entmevisias e estude secial e psicossocial,




TEABALHO S0CTAL

podendo abarcar visitagao as famibias; constracao de Plane Individoal de
Atendimento (PIA) e'ou Plane de Acompanbamentn Familiar (PAF);
ecn.&nm;m sistematica individual, prapal &, mediante avaliagdo tecnica da
pertnéncia, Smiliar operacionalizacdo de referéncia e contrameferencia;
articulacap com a rede de servigos socipassistenciak e demais politicas
publicas; articalacio da rede interinstitucional com o5 demads orgdos do
Sistema de Garamtia de Direites, quando necessario; identificacdo e
encaminbamento das mutheres ou familias com perfil para insercdo ou
anualizacio no CADUnice, em programas de transfaréncia de renda &
beneficios socioassistenciais; trabalbo com vistas ao desacelhimenta,
quanda isto for pessivel, & preparacdo da wsusria para sen deslizamenin;
trabalbo social com fannilias, medisnte avaliacEo técnica da pertinéncia;
fomerto a0 resgate do comvivie com 2 farnilia extensa ou ampliada;
articalacde para recamhio da nsudria e soa familia, quando cabivel
orisntac 3o para acesso 3 decumentacdo pessoal; elaberagie de relatories,
alimentacio de sistemas & manutercdo de proohiarios em sistemas
mformartizados da SMADS; fomecimento de endereco instmcional como
referimcia; mobilizacio pars o exercicio de cidadania; informacio e
canais de comunicagdo sobre defesa de direitos; fomento 2 msergio 0o
mumndo do gabalko e suas opoarmmidades. a depender do ciclo emrio;
acompachamento & mooiEmeniy dos eocaminhamenios realizados;
mobilizacio das usiarizs para erpamizacio da vids cotidiana; prestacdo
de cuidades bazices de alimenfagdo, kiFens & prote;®o 205 flhos e Alhas
das usuanias, quando necessanio.

TRABALHO
SOCIQEDUCATIVD

0 mbalho socioeducative com as mulherss em sitmgie de vieléncia
deve combirar a consmugdo de um ambiente sepamo e acolbeder a0
fomento da mronomia das usuanas e seus filbes e flhas, eppoderando
as mulheres como sajeitos aptes a rompersm com o ciclo de violéncia.
Messes temmos, ¢ Tabalo deve pamir do entendimento da vieléncia de
EEneT COmO uma violencia estarural e histarica, e rejeitar firmements
culpabilizactes individualizadas das pmlberes acolhidas.

As iu;c-es. devem compresnder desenvolvimento de pntu:as g
mtm'ar;oes profissiomais alinkadas com processos de :eu:stm;m g
reafirmacio da identidade, pertencimento, mtegracio e de rompimento
COm preconceitos e estigmas das mmlherss em sinacdo de vieléncia
oferta de oficinas & advidades de carater udice, cultoral pedapogico e
espartive, Gnte voltadas para a: pulheres, quanto para seus filhos e
filhasz; insercio em programas de capacitagdo e preparagdo para o mmmdo
do trabalhe; reahz:u;au de encaminhamentas para a rede spcioassistencial
e para oumas peliticas publicas, bem como acompanbaments e
monitoramenty dos encaminhamentos realizados; atividades de convivio
grupal ¢ conmImitAria; proparcionar informagies sobre defesa da direitas;
atividades ladicas para as r.nm;& articulacdo & conmmicacio
PEMMANSTCE COM 05 demais orgHos de Sistema de Garantia de Direitos;
preparagie para o desipamente desde a admdssdo da malher no servigo,
junto a0 CREAS de referéncia; estmmlo 3 partcipagio das nmlheres nas
agdes do cotidiane do servigo e seu semso de respomsabiizagio pela
mamitencae 4o espago fisice; consmigdo de espagos de discuszdo,
planejamenin & avaliagie das praticas e rotinas do ssvige; atividades
colstivas @ pamis da perspectiva de géoero, fals come rodas de comversa.




palesmas e propos reflexivos, com as mulheres acolhudas.

- Alimentacdo: café da manhd almoce, jantar e lanches em padries
murricienais adequados & adapados a necessidades aspecificas:

- Imvel contendo: sala para peréncia & apoio admiristrative; quarios

PROVISOES . individualizados para as familias; espage de estar & coovivio com TV,
ADMINISTRATIVAS, | papheites com instalagfes samitirias e chuveitos; cozinha, despensa e
FISICASE refeitario; lavanderia; bringuedoteca;
MATERIALS
- Limpeza, conservagie, duminacdo & vertilag3o do espaco adeguadas;
- Acecsibilidade em todes 05 ambientes de uso das uswarias;
- MobiliZries compatveis com o atendimente proposte:
- Computador com confipmacae que comporte sistemas de dades e
provedor de internet de banda larpa;
- Banco de dados de usuatios & da rede de services do territorie;
- Sistema informaciona] definido pela SMADS pam a modalidade de
servigo, com dados de atendimento ahalizados;
- Material para mabalho socieeducative e pedagogice. compreendendo
artizos de carater cultural, Midico e esportive;
- Material de expediente e administrativo;
- Lavandena mdustmial;
- Transparte para as UsuAmas.
Profissional funcio Escolaridade Quantidade
(rerente de semigo I Ensino supernior 01 {40 k)
Assistente fecnica [ Ensing superior 01 [40k)
Tecmica Ensino superior com | 02 (30h} para cada 30
formagdo em servigo TsuATias
social
C 5100 3 C 2 {3 3
RECURSOS Tecnica En;lrnu lmgn:crmm:. [V} ‘dmipﬁirf"udﬂ 30
HUAANDS psicologia
Crentador Ensino media 03{40h) para cada 30
socipeducativo dia usueTias e 01
folpaista




Onentadora Ensino medio 02 {13=1) para cada
secioeducative noie 30 usuamias e 01
folpaista
Cozinheir Enzino fundamental T 02 (40k)
Agente gperacional — | Ensine fmdamental T Daume: 03 (400
cozinha
Agente pperacional — | Ensine fimdamental T Criume: 02 (408)
SETVIg0S EBMis

* Todas as funcrionarias dos servipes desta tpalogia devem ser mulheres

Horas ternicasboras oficinas Quantidade mes
Huoras tecmicas 10h
Haoras oficmas 20k

FOFRALA DE ACESS0
AOQ SERVICO

Par encaminhamerto do CREAS ou sua validacde apas encamichamento
de CRAS. Cenro POP, oumos servigos soCioassistencials, Cenmos de
Convivéncia da Mulher — CCMs, Centros de Referéncia da Mulker —
CPMs, ouiras peliticas publicas, Delepacias Especializadas Defesa da
Mulher & argdos do sistema de Garanda de Direitos.

UNIDADE

Imdweis (proprios, locados ou cedides) com caracteristicas residenciais,
adminiztrados por arganizagdes da sociedade covil

FERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Ininterrapto: de domingo a dominse, 24 horas diarias.

ABRANCENCIA

Municipal

METEICA DA
CAPACIDADE DA
PARCERIA

Wimero de pessoas acelbddas por dia

BRASIL. Fesalucdo n® 109 CWAS Tipificacdoe MNaciomal de serviges
Socioassistenciais, de 11 de novembro de 2009, Consalbo Nacioral de

Aszsizeencia Social @ Ministerio do Dessnvolvimento Social & Combate a




foma: Brasilia, 2000

BRASIL. Orientagtes Técmicas- Cento de Referéncia Especializade de
Aszistencia Social - CREAS, Ministerio do Desemvelvimenio Social e
Combate 3 Fome: Brazifia, 2011.

BRASIL. Plano Nactonal de Promogdo, Protecdo & Defesa do Direito de
LAME Criancas & Adolescentes 2 Convivencia Familisr & conmmitaria.
e NTACOES Ministério do Desenvolvimento Social e Combare 2 fome; Brasiia, 2004,
BRASIL. Resohagdo n°33, Norma Operacional Basica do Sistema Unice
de Assisténcia Secial - WOB/SUAS. Conselhe Nacional de Assisténcia
Social de 12 de dewerbro de 2012: Brasilia, 2012,

SAC PAULO. Manual Praico para uma Alimentacio Sandavel —
Orientacdes Tecmicas. 3°Edigde, de Dezembro de 2015 Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social- S3o Paulo, 2015

BRASIL. Lei n® 11.340. de 7 agostoe de 2004. Cria mecanisos para
coibi a viokencia domestica & familiar contra a pmilber, nos termos do §
&* do art. 226 da Constitzigdo Federal da Comvengde sobre a Elimsnacio
de Todas as Formas de Discriminacdo conira as Mulheres e da
Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir & Ermadicar a Violéncia
contra a Mulber. Dispomivel em: <

britp/ e planabio. gov.br'ccivil 03/ ate2004-

006/ 2006781111 340 himy

BRASIL. Politica Nacional de Asticténcia Social - PNAST004.
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brastlia, 2005,

BRASIL. Miristério do Desenvolviments Social & Combate 3 Fame.
Secretaria MWacioma] de Assisténcia Social Orientactes Teomicas:
Servicos de Acolhimento para Crisncas e Adolescentes. Brasilia,
09,

BFASIL. Diretrizes Naciomais para o Abrigamento de Mulheres em
Sitmacio de Risco e de Violénda. Secretaria Nacional de Enfenfamento
2 Vieléncia conmra as Mulheres Secretaria de Politicas para 2s Mulheres
- Presidéncia da Repiblica. Brasilia, 201 1h. Disponivel em:
<hitps:‘wwwl 1. senado leg brinstitucional ‘omw entenda -a-
vialencia/pdfs diretrizes-nacionaiz-pam-o-abrizamento-de-pmilhers s-am-
simacao-de-risco-g-de-vinlancia=.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Politica Nacional de
Enfrentamento i Violéncia Contra as Mulleres. Secretaria de
Pylificas para as Mulheres — Presidéncia da Repablica. Brasilia, 2011c.
Disponivel eo:

< hitp: | ‘wwrw . spo gov be/sohre publicacoes ‘publicacoes 201 1/politica-
paciomal=.

Relato da Comissdo de Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de Direitos — CPP E
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO — CFO (reunido ordinaria 12/12/2019 com Resolug3o)
— Foram pautadas duas emendas parlamentares:

Vereador Mario Covas Neto - destina RS 30.000,00 para Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Centro para Crianca e Adolescente do territério da SAS
Pirituba/Jaragua. CFO solicita esclarecimentos quanto a indicacdo do territério, SMADS
justifica a indica¢do do territdrio através do diagndstico que comprova a vulnerabilidade social
dos distritos. A verba serd utilizada para melhorias no servico e impacto positivo no
atendimento.

A Conselheira Dulcineia solicita constar em ata a auséncia da tribo indigena na analise
territorial e justifica que os indigenas necessitam de visibilidade na agenda da politica publica.
Aprovado pela plenaria.

Segue resolucao

RESOLUCAO COMAS - SP N° 1532, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.



Dispde sobre a aprovacio de emenda parlamentar do Vereador
Mario Covas Neto para o Fundo Municipal de Assisténcia Social -

FMAS

0 Plenario do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SA0 PAULO - COMAS-SP, no
uso das competéncias que lhe conferem a Lei Federal n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal n212.435 de 06 de julho de 2011; a Lei Municipal n? 12.524, de 12 de
dezembro de 1997; o Decreto n2 38.877, de 21 de dezembro de 1999; o artigo 32, da Resolugao
COMAS-SP n?2568/2012 de 09 de fevereiro de 2012 (Regimento Interno), em reunido ordinaria

no dia 17 de Dezembro de 2019, resolve:

CONSIDERANDO a Resolugio COMAS-SP n? 403/2009, que dispde sobre a destinacdo de
recursos publicos destinados ao desenvolvimento das politicas publicas na area da assisténcia

social no municipio de Sdo Paulo.
CONSIDERANDO a Resolugdo COMAS-SP n? 788/2014, que dispde sobre a Prestagdo de Contas

do FMAS, elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -

SMADS ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

RESOLVE:

Artigo 12 - Aprovar a emenda parlamentar do Vereador Mario Covas Neto para o Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS, no valor de R$ 30.000,00

Artigo 29 - Aprovar o Plano de Agdo para a referida emenda parlamentar apresentado por

SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme Anexo |

Artigo 32 - Esta Resoluc¢do entrara em vigor a partir da data de sua publicacio.

DARLENE TERZI DOS ANJOS AFONSO CAZARINI
Presidenta
COMAS-SP

ANEXO |



QUALlFlCAQAO/AQUISlCAO DE BENS MATERIAIS - SERVICO
"CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES COM ATENDIMENTO DE 06
A 14 ANOS E 11 MESES - CCA"

+ Orgao Gestor: Prefeitura Municipal de S&o Paulo

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
Secretario: Berenice Maria Giannella

Telefone: (11) 3291-9772

E-mail: bmgiannella@prefeitura.sp.gov.br

Coordenadoria da Protecdo Social Basica/SMADS

Coordenador: Sylmara Andreoni Vettorello Ramires Telefone: (11) 3291-9727 E-
mail: sramires@prefeitura.sp.gov.br

Publico Alvo: Criancas de 6 a 11 anos e 11 meses e Centro para Adolescentes de
12 a 14 anos e 11 meses.

* Recurso Previsto / Modalidade de Repasse: R$ 30.000,00

Introducéo

Trata-se de projeto elaborado para a qualificagdo dos Centros para Criancas e
Adolescentes - CCAs no territério da Supervisdo da Assisténcia Social - SAS
Pirituba/Jaragua.

Justificativa

Os Centros para Criancas e Adolescentes com Atendimento de 06 a 14 anos
e 11 meses — CCAs — buscam a constituicdo de espaco de convivéncia, formacéo
para a participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia
das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etaria.

As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do
trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem
para ressignificar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencado de situacgdes de risco social.

O CCA, por ser um servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, deve
primar por préticas éticas mais qualificadas e participativas, com a finalidade de
enfrentar situagcdes de isolamento, de exclusdo e de discriminacdo social, visando
promover ao acesso aos direitos de cidadania.

Espera-se como resultado a realizacdo pessoal e social, fortalecimento relacional
familiar e comunitario expressos nas relagcbes no ambito das familias, de
vizinhanga, de associagfes, coletivos que representam os interesses das/dos
usuarias/os, que se traduz através do fato de ser conhecida/o e reconhecida/o nos
lugares de vivéncia, circulacdo e atuagao publica.

Na é&rea de abrangéncia da SAS Pirituba/Jaragua, a oferta de vagas que
contemplam a faixa etaria entre 06 e 17 anos e 11 meses é insuficiente para
atendimento da demanda de individuos que se encontram em situacdo de



vulnerabilidade social. Estdo implantados no territério 14 CCAs que oferecem um
total de 1920 vagas, 0 que representa quantidade bastante insuficiente frente a
demanda potencial. Levantamento realizado pela SMADS/COVS em outubro de
2014 informa que, na SAS Pirituba/Jaragua, a taxa de cobertura de vagas em
CCAs em relacao a populacéo cadastrada no CadUnico era de 19,3%.

De acordo com o censo de 2010, o total populacional do territério de abrangéncia
da SAS Pirituba/Jaragua era de 437.150 habitantes distribuidos em 81.521
criangas, 41.178 adolescentes, 45.003 jovens, 223.279 adultos e 46.169 idosos,
representando 18,6%, 9,4%, 10,3%, 51,1% e 10,6% da populagdo total,
respectivamente.

Observando os domicilios constatamos que 14,2% do total de domicilios estédo
enquadrados na faixa de rendimentos de até meio salario-minimo per capita —
18.925 domicilios, situando-se, dessa forma, abaixo da linha de pobreza. Outros
1.035 domicilios da regido auferem renda per capita de até 1/8 do salario minimo
(condicdo de extrema pobreza) o que corresponde a 0,8 % do total dos domicilios.
Nota-se também que a maior concentragdo de domicilios em situagdo de baixa
renda (situados abaixo da linha de pobreza) esta no Distrito do Jaragua, ou seja,
52,8% do total de domicilios dessa categoria, seguido pelo Distrito de Pirituba, com
30,0% e S&o Domingos com 17,2%. No intervalo intercensitario 2000 a 2010,
destacou-se a taxa anual de crescimento populacional do Distrito Jaragua (2,39%
ao ano) que, no periodo considerado e entre os 96 distritos do Municipio, foi o
oitavo maior crescimento.

Com relacédo as taxas de violéncia em 2012, a regido da SAS Pirituba/Jaragua
registrou uma Taxa de Mortalidade por Agresséo de 11,21 por 100 mil habitantes,
pouco acima da média da cidade (11,0 por 100 mil habitantes). A Taxa de
Mortalidade por Agressdes de jovens do sexo masculino ficou em 37,66 por 100
mil homens entre 15 e 29 anos, acima da média da cidade (35,0 / 100 mil).

Quanto a vulnerabilidade social, segundo o IPVS 2010 (indice Paulista de
Vulnerabilidade Social), na area da SAS Pirituba/Jaragua, residem 51.201 pessoas
em 14.077 domicilios localizados em setores censitarios de alta e de muito alta
vulnerabilidade social. No Distrito do Jaragua, residem 28.537 pessoas em 7.626
domicilios nas condi¢cfes acima (IPVS 5 e 6), o que corresponde a 14,3% do total
de moradores e a 15,5% do total de domicilios desse distrito. Salientamos que,
desse total de moradores, 11.149 sao criancas e adolescentes.

Devido a baixa cobertura da rede socioassistencial, especialmente de CCAs,
observa-se que a grande maioria das criancas e adolescentes no territorio nao
recebe atendimento fora do horario escolar, permanecendo sozinha ou sob os
cuidados de irmas/irmédos mais velhas/os, ficando negligenciada e exposta a
riscos.

Dessa forma, o trabalho desenvolvido pelos 14 CCAs implantados na regiao da
SAS Pirituba/Jaragua oferece protecdo social a crianca e adolescente em situacao
de vulnerabilidade e risco por meio do desenvolvimento de suas potencialidades,
conquista de autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Neste sentido, diante da relevancia destes servicos para o aprimoramento da
garantia de direitos socioassistenciais a criangas e adolescentes, a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social submete a apreciacdo do
presente projeto, elaborado pela Coordenadoria de Protecdo Social Basica em
conjunto com a SAS Pirituba/Jaragua, ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - COMAS.

Objetivo Geral



Oferecer protecdo social a crianca e adolescente, em situacdo de vulnerabilidade e
risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades e contribuir para a
conquista da autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos Especificos:

« Prevenir a institucionalizac @0 e a segregagéo de criancas e adolescentes,
especialmente aquelas com deficiéncia, assegurando convivéncia familiar e
comunitaria,;

» Promover acesso aos servicos das demais politicas publicas, em especial
servigos de educacao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio;

» Disponibilizar informa¢ 6es sobre direitos e participagdo, oportunizando o
exercicio de cidadania;

« Possibilitar experi éncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas habilidades;

» Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

» Estimular a reinser¢c 80 e permanéncia da crianga e adolescente no sistema
educacional;

» Assegurar espaco para convivio grupal, comunitario e social, e o
desenvolvimento de relacdes de solidariedade e respeito matuo;

» Incentivar a participag &0 na vida cotidiana do territorio desenvolvendo
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

» Desenvolver a¢ 6es com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares
e sociais, visando a protecdo e o0 desenvolvimento das criancas e dos
adolescentes.

Localizacéo dos servigos e capacidade de atendimento.

O servigo “Centro para Crianca e Adolescentes com Atendimento de 06 a 14
anos e 11 meses — CCA” - é executado por Organizacfes da Sociedade Civil, por
meio de parceria firmada com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social da prefeitura da cidade de Sao Paulo.

No territério da SAS Pirituba/Jaragua ha 14 parcerias firmadas com capacidade total de
atendimento para 1980 usuarias/os, conforme tabela abai xo:

Capacidade
QOrganizagao Noms Fantasia o :’,e e Digtrit

(n° de
Agdo Sovial Capela da Sanls Crus CCA Pagwe de Taipes 160 Jaragua
Acdc bvocial Capela da Santa Une CCA Jardim Pintuba 150 Jaragua
Assnciacho Allanca de Misericdrdia CCAPe Din T80 Jaragua
Assodacio Bereficonts Betsaida CCA Betsaida 120 S&o Domirgos
Associacio Cristd Luis Carlos Clo de Amor - Casa de Criancas CCA Clode Amor 120 Jaragua
Ansnciacio Feminina Comunitaria Conjurto Hahitacional Brigadeim Foduardo Gomes | SCA Alngria de Viver 180 Jaragua
Assocacao Soldanedade e Esperanca CCA Claret 120 Fintuba
Centro de Capacitacéc pera 8 Vida Mrojeto NEEMIAS CCA Jardim Manamericans 120 Jaragua
Cenbio de Capacikigio purs ¢ Vida Projulo NEEMIAS CCA Guragio de Sarmucl 120 Jaragud
lundacao | € e Alegna co Urasil CCA | ée Alegna Jardim Hincéo 120 Jaragua
Institum Bereficents Culural . [osé Kanftznich C.CA Catanna Kantanich >0 Jaragua
PAC - Prujelo Armigos cas Criangas CCA Amigos das Cranges de S8o Domirgos 120 S0 Dumingos
Senico Assi | Camille [Nammarion CCA Camille Cammarion 120 Pirtuba
Socindace Fspiita Furbedes Barsanulphn SFFER CCA L arda Crianga 240 Firtuha




Demanda para equipamentos (bens permanentes)

Conforme levantamento realizado pela SAS - Supervisdo da Assisténcia Social -
Pirituba, ratificado pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, que realizam
a gestdo técnica desses servicos, em funcdo de varias acdes de convivéncia e
fortalecimento de vinculos envolvendo as/os usuarias/os e suas familias, o recurso
sera destinado para a aquisicao dos seguintes itens:

Equipamentos/Bens Duraveis
Valor
e ' : ... . | Valor Total
ltem Descrigcao Unidade Quantidade | Unitario RS
R$
1 Ventilador de parede Und 42 RS 142,00 RS 5.964,00
2 Caixa de som Und 14 RS 11.074,00
3 Microfone sem fio Und 14 RS 3.150,00
4 Purificador de agua Und 14 RS 8.806,00
Total RS 28.994,00

Deputado Federal Paulo Teixeira — destina RS 100.000,00 para requalificacido do CREAS
Ermelino Matarazzo e aperfeicoamento do atendimento aos municipes. SMADS justifica a
utilizacdo do recurso através do diagndstico territorial, que comprova a vulnerabilidade e a
necessidade de resignificar o CREAS, tornando o ambiente mais acolhedor aos usuarios e com
qualidade de trabalho aos servidores.

Aprovado pela plendria.

Segue resolugao

RESOLUCAO COMAS - SP N2 1533 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a aprova¢do de emenda parlamentar do Deputado
Federal Paulo Teixeira para o Fundo Municipal de Assisténcia

Social - FMAS

0 Plenério do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SA0 PAULO - COMAS-SP, no
uso das competéncias que lhe conferem a Lei Federal n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal n212.435 de 06 de julho de 2011; a Lei Municipal n? 12.524, de 12 de
dezembro de 1997; o Decreto n2 38.877, de 21 de dezembro de 1999; o artigo 32, da Resolugao
COMAS-SP n?2568/2012 de 09 de fevereiro de 2012 (Regimento Interno), em reunido ordinaria

no dia 17 de Dezembro de 2019, resolve:

CONSIDERANDO a Resolugio COMAS-SP n? 403/2009, que dispde sobre a destinacdo de
recursos publicos destinados ao desenvolvimento das politicas publicas na area da assisténcia

social no municipio de Sdo Paulo.



CONSIDERANDO a Resolugdo COMAS-SP n? 788/2014, que dispde sobre a Presta¢do de Contas
do FMAS, elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social -

SMADS ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

RESOLVE:

Artigo 12 - Aprovar a emenda parlamentar do Deputado Federal Paulo Teixeira para o Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS, no valor de R$ 100.000,00

Artigo 29 - Aprovar o Plano de Agdo para a referida emenda parlamentar apresentado por

SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme Anexo |

Artigo 32 - Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.

DARLENE TERZI DOS ANJOS AFONSO CAZARINI
Presidenta
COMAS-SP

ANEXO|

“Investimento no CREAS Ermelino Matarazzo”
« Orgéao Gestor: Prefeitura Municipal de S&o Paulo

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
Secretério: Berenice Maria Giannella

Telefone: (11) 3291-9772

E-mail: bmgiannella@prefeitura.sp.gov.br

Coordenadoria da Protegcdo Social Especial/SMADS

Coordenador: Nelson Alda Filho Telefone: (11) 3291-9729 E-mail:
nelsonalda@prefeitura.sp.gov.br

* Recurso Previsto / Modalidade de Repasse: R$ 100.000,00 / Emenda
Parlamentar Federal



Apresentacao Em decorréncia de Emenda Parlamentar Federal no valor de R$
100.000,00, foi elaborado o presente projeto pela area técnica responsavel e
realizada a devida programacéao dos itens nele constante no Sistema de Gestéo de
Transferéncias Voluntérias do Ministério da Cidadania.

Justificativa

Ermelino Matarazzo e Ponte Rasa sdo distritos da Subprefeitura de Ermelino Matarazzo
e estdo localizados no extremo leste da cidade de S&o Paulo, fazendo divisa com a
Cidade de Guarulhos. O territério € composto por mais de 15 favelas, que apresentam
altos indices de violéncia e baixos indicadores sociais.

De acordo com o Mapa da Desigualdade de S&o Pauloi, Ermelino Matarazzo integra,
junto com outros territorios da cidade, a segunda maior faixa territorial de proporcédo
de domicilios em favelas. A propor¢do de equipamentos publicos de cultura e esportes
em Ermelino Matarazzo é proxima de zero, comprometendo ainda mais a qualidade de
vida das/dos moradoras/moradores da regi&o.

Além disso, 0 Mapa da Desigualdade de S&o Paulo aponta que a taxa de emprego
formal, por dez habitantes participantes da populagdo em idade ativa (com idade igual
ou superior a quinze anos) € uma das mais baixas da cidade e estd entre 0,2% e
5,0%.

Quando observamos os publicos atendidos pela politica socioassistencial, dos 96
(noventa e seis) distritos da capital, Ponte Rasa e Ermelino Matarazzo se encontram
entre os 48 distritos prioritarios para a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS). E quando o publico analisado se constitui por
criancas, adolescentes e pessoas com deficiéncia, Ermelino Matarazzo se torna uma
das 15 prioridades da politica socioassistencial.

Este contexto, somado ao fato de que o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) Ermelino Matarazzo é um dos mais recentes CREAS
instalados na cidade, faz com que sua estruturacdo e a qualificacdo dos seus
servi¢os ainda demandem esforgos e investimentos.

Assim, a requalificacdo do CREAS Ermelino Matarazzo é prioritaria para a SMADS
e de fundamental importancia para o territério que apresenta tamanhas
desigualdades e desafios, uma vez que o CREAS oferece servigos especializados
e continuados a familias e individuos em diversas situacdes de violacdo de
direitos.

Como unidade de referéncia, o CREAS oferta acompanhamento técnico
especializado desenvolvido por uma equipe multiprofissional, de modo a aumentar
a capacidade de protecdo da familia e favorecer a reparacdo da situacdo de
violéncia vivida.

Neste sentido, diante da relevancia deste equipamento, dos servicos prestados e
da analise territorial, a area técnica em conjunto com a coordenagdo do CREAS
Ermelino Matarazzo identificaram os materiais necessarios para a requalificacdo
do espaco e o aperfeicoamento do acolhimento e atendimento ao seu publico e
elaboraram o presente projeto que a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social submete & apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS.

Objetivo Geral do Projeto

Requalificar o espaco e aperfeicoar o atendimento as pessoas usuarias dos
servicos do CREAS Ermelino Matarazzo.

Localizacdo e capacidade de atendimento.

O CREAS Ermelino Matarazzo, esta localizado na avenida Boturussu, n® 1626 e
tem capacidade de atendimento de 120 casos/més.

Demanda para equipamentos (bens permanentes)



Conforme levantamento realizado pela Coordenadoria de Protecéo Social Especial junto ao
coordenador CREAS de Ermelino Matarazzo, para que hgja a devida requalificagdo do
ambiente do CREAS, garantindo instalacBes cada vez mais adequadas para o acolhimento
das pessoas atendidas, o investimento dos recursos destinados pela emenda parlamentar,
deve ser realizado na aguisi¢do dos seguintes itens:

ITENS PARA ESTRUTURACAD DO CREAS E SALAS DE ATENDIMENTO
DIVISORIAS PARA SALAS DE ATENDIMENTO E SALA DE TECNICOS 216 NP 120,00 75.920,00
COMPUTADORES PARA SALAS DE ATENDIMENTO z NI 2.600,00 5. 200,00
ESTABILZADOR DE VOLTAGEM BI-VOLT 2 ] 160,00 320,00
APARELHO TELEFONICC SEM FIC COM DLIAS BASES 1 NI 00,00 500,00
VENTILADOR DE COLUMA & PAS 10 ] 190,00 15900,00
ARMARIO DUAS PORTAS EM MADEIRA 10 ] 320,00 3200,00
ARCQLAVO EM ACO COM 4 GAVETAS 10 ] 560,00 6600,00
MESA COM 3 GAVETAS 4 UNI 350,00 1400,00
CADEIRA GIRATORIO COM BRACDS 4 ] 200,00 BO0,00
CADEIRA FIXA ESTOFADA ] ] 270,00 2160,00
TELEVISOR 50 POLEGADAS 1 ] 2200,00 2200,00
SUPORTE DE PAREDE PARA TV DE 50 POLEGADAS 1 ] 140,00 140,00
APARECHO DE AR CONDICIOMADO PORTATIL & LNI 1800,00 10800,00
POLTROMAS a NI 500,00 000,00
SOFA 3 LLKGARES 2 ] 1600,00 3200,00
QUADROS UTILTARIOS DE AVISO 1,20 X 0,500 & ] 130,00 780,00
PROJETOR MULTIMIDLA 1 NI 5000,00 5000,00
BRINQUEDOTECA

BRINCUEDOTECA COMPLETA 1 NI 3.700,00 3.700,00
TAPETE EMBORACHADO PLACAS 1M X 1M 14 ] 15,00 210,00
MESA DE 10GOS EM MADEIRA 4 LK1 500,00 000,00
CASA DE BOMECAS 1 ] 350,00 350,00

ATIVIDADES EXTERNAS
APARELHO DE SOM COM BLUETOOTH 2 LK1 2100,00 4200,00
CAIA ACUSTICA 2 ] 1600,00 3200,00
MICROFOME SEMFID 2 ] 1000, 00 000,00
FLIPCHARTER 1 NI 220,00 220,00
TELA DE PROJECAD 1 LK1 400,00 400,00
TENDA 3 X 3 MT DOBRAVEL 4 ] 450,00 1800,00

ATIVIDADES PAEF
WOTEROOK 1 NI 5500, 00 S500,00
VIOLAD ELETRICO ACUSTICO 3 NI 400,00 1200,00
TRIANGULD MUSICAL 25 CM 3 LK1 50,00 150,00
CAIGN ACUSTICO E] ] 730,00 2190,00
FANDEIRD DE MAD MELA LUA E] ] 110,00 330,00
UTENSILIOS GERAIS

CAFETEIRA ELETRICA 1 NI 200,00 200,00
FOGAD ELETRICO 110V - 2.000W 1 ] 130,00 130,00

TOTAL 100.000,00

Resolucdo Calendario COMAS-SP 2020
Apresentado o calendario COMAS —SP 2020.
Aprovado pela plendria

RESOLUCAO COMAS-SP N° 1534, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre aprovacédo do CALENDARIO DE REUNIOES PLENARIAS
ORDINARIAS DO COMAS-SP - 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo - COMAS/SP no uso
das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Federal n°8.742/1993, alterada pela Lei



12.435/2011, a Lei Municipal n°12.524/1997 e Decreto Municipal 38.877/1999,
em reunido plenaria ordinaria realizada no dia 17 de Dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar CALENDARIO DE REUNIOES ordinarias do plenario do
Conselho Municipal de Assisténcia de Sao Paulo - COMAS-SP de 2020,
conforme segue:

- As reunides plenarias ordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia de
Sao Paulo - COMAS-SP serdo realizadas, as tercas-feiras, das 13h as 17h, nas
seguintes datas:

- 04/02 e 18/02; 03/03, 17/03 e 31/03; 14/04 e 28/04; 19/05; 02/06, 16/06 e
30/06; 14/07 e 28/07; 11/08 e 25/08; 08/09 e 22/09; 06/10 e 20/10; 03/11 e
17/11; e,01/12 e 15/12.

- As reunides ordinarias do Conselho Diretor Ampliado - CDA seréo realizadas,
as sextas-feiras, das 09h30min as 12h, nas seguintes datas:

- 31/01; 14/02 e 28/02; 13/03 e 27/03; 03/04 e 24/04; 15/05 e 29/05; 05/06 e
26/06; 03/07 e 24/07; 07/08 e 21/08; 04/09 e 18/09; 02/10, 16/10 e 30/10; 13/11
e 27/11; e, 11/12.

Art. 2° - O citado Calendéario serad publicizado no endereco eletrénico do
COMAS-SP
http://lwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/comas/
Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

DARLENE TERZI DOS ANJOS AFONSO CAZARINI
PRESIDENTA COMAS-SP

ANEXO

COMAS - CALENDARIO 2020
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07 - Independencia 12 - Nossa Senhora Aparecida
WinCalendar NinCalendar
Novembro 2020 Dezembro 2020
‘ Sex Séb ‘ Dom | Seg m Qui |Sex| Sab ‘
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15 - Proclamagdo da Republica
20 - Consciencia Negra

Comunicado Recesso COMAS — SP
Aprovado pela plendria
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO -
COMAS-SP

COMUNICADO COMAS-SP N°368/2019

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP, NO USO
DAS COMPETENCIAS QUE LHE CONFEREM A LEI FEDERAL N28.742/1993 DE 07 DE
DEZEMBRO DE 1993, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N212.435/2011 DE 06 DE JULHO
2011; A LEI MUNICIPAL N©912.524/1997 DE 1° DE DEZEMBRO DE 1997,
REGULAMENTADA PELO DECRETO N238.877/1999 DE 21 DE DEZEMBRO DE 1999; E, OS
INCISOS Il E IV DO ARTIGO 3° DA RESOLUGAO COMAS-SP N2568/2012 DE 09 DE
FEVEREIRO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO; TORNA PUBLICO
QUE EM PLENARIA ORDINARIA REALIZADA EM 17 DE DEZEMBRO DE 2019, CONFORME
CAPITULO Ill, ART. 82, PARAGRAFO 22 DO REGIMENTO INTERNO: “[...] A REALIZAGAO
DAS REUNIOES ORDINARIAS DO PLENARIO E DAS COMISSOES TEMATICAS, NO MES DE
JANEIRO, FICA FACULTADA A DELIBERACAO DO COLEGIADO.”, DELIBEROU POR
SUSPENDER SUAS ATIVIDADES NO PERIODO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019 A 24 DE
JANEIRO DE 2020. NOSSAS ATIVIDADES SERAO RETOMADAS NO DIA 28 DE JANEIRO DE
2020, QUANDO OCORRERA A PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE
RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS - CRI. RESSALTAMOS AINDA, QUE SEGUNDO O
CALENDARIO APROVADO, AS PLENARIAS RETORNARAO NO DIA 04 DE FEVEREIRO DE



2020. DESEJAMOS A TODOS, NOSSOS SINCEROS VOTOS DE UM FELIZ NATAL E
PROSPERO ANO NOVO!

CONSELHEIRO(A)S
COMAS-SP

Informe GT Crianga e adolescente: A primeira reunido teve como pauta os encaminhamentos
de SMADS ao SEAS Crianca e Adolescente. Darlene pontua sobre a necessidade de manter este
atendimento e que ha um movimento das OSC parceiras com SMADS de reivindicar a
manutencdo das parcerias.



