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K | €) | QUALIFICAGAO GERAL DA CPSE

*CRIACAO DE HORAS TECNICAS PARA TODAS AS TIPOLOGIAS

*AMPLIACAO DAS PROFISSOES DENTRO DO SUAS ENSINO SUPERIOR,
DENTRO DAS ESPECIFICIDADES CONSTANTES NA NOH/RH/SUAS E
RESOLUCAO CNAS N° 17/2011

*GARANTINDO AO MENOS 50% DO QUADRO GERAL DE TECNICOS
SOCIAIS SEJA COMPOSTO POR ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS,
EM IGUAL QUANTIDADE

*EDUCADOR SOCIALI E Il , ASSIM COMO AALTERACAO PARA 12X36HS
VISANDO QUALIFICAR O TRABALHO EXECUTADO NO DIAA DIA

*CRIACAO DA FUNCAO DO ORIENTADOR DE ABORDAGEM SOCIAL
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NAISPcD - Nucleo de Apoio a Inclusao Social para
Pessoas com Deficiéncia

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

* Mantido

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

*  Com independéncia e dependéncia leve para as atividades
da vida diaria e pessoas com Transtorno do Espectro do
Autismo apresentando nivel de suporte leve

* nafaixa etaria de 0 a 59 anos e 11 meses

OBJETIVO PRINCIPAL

«  Mantido
TRABALHO SOCIAL
¢ Mantido

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

* Acrescentado transporte para visita domiciliar

RECURSOS HUMANOS

01 técnico social a cada 40 usuarios, garantindo a presenca
do assistente social na composicao.

O 2° técnico social — independente da capacidade — aberto
para profissional constante da NOB RH SUAS;

01 Educador Social a cada 10 usuarios, limitando-se a 10
profissionais;

01 Agente Operacional — Servigos Gerais a cada 40 usuarios
02 Agentes Operacionais - Cozinha para capacidade a partir
de 80 vagas.

Horas técnicas — para 12h

Horas oficinas - para 32h/més (para 40 vagas) / 48h/més
(para 80 e 120 vagas) / (Aplicaveis apenas as modalidades Il
e lll)



NAISPcD - Nucleo de Apoio a Inclusao Social para
Pessoas com Deficiéncia

METRICA DA CAPACIDADE

» referenciados deve ser ao menos 20%
superior ao numero de vagas, garantindo os
padrbes de ocupacéo e considerando
possiveis auséncias e intermiténcias.

FORMA DE ACESSO
* Mantido
UNIDADE
+ Mantido
PERIODO DE FUNCIONAMENTO
«  De segunda a sexta-feira, em dois turnos de Servigos Propostas Propostas e | Propostas integr| Propostas Propostas Total Geral
4 horas compreendidos entre as 8h e as desconsideradas m analise almente acolhida | parcialmente rejeitadas
18h. S acolhidas
Nucleo de| 112 93 14 32 251
ABRANGENCIA e
. nclusao
* Mantido Social
para Pessoa
com
Deficiéncia




K CDPcD - Centro-Dia para Pessoas com Deficiéncia

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

CARACTERIZAGAO DO SERVICO
*  Veiculo para transporte dos usuarios e familias e realizagao

¢ Mantido
PUBLICO-ALVO E CONDIGCOES DE ACESSO

* com independéncia, dependéncia leve ou moderada para

de visitas domiciliares.

RECURSOS HUMANOS

« . O terceiro técnico social — foi aberto as especificidades
constantes na NOB/RH/SUAS e na Resolugéo n® 17/2011,

prioritariamente Terapeuta Ocupacional

as atividades da vida diaria e pessoas com Transtorno do

Espectro do Autismo apresentando nivel de suporte leve ou

moderado.

* . Cuidador social alterado de 15 para 10 e acrescentado 02

OBJETIVO PRINCIPAL
educadores sociais |

*  Mantido

e . Horas técnicas para 12h
TRABALHO SOCIAL i

METRICA DA CAPACIDADE
*  Mantido

* Referenciados deve ser ao menos 20% superior ao numero

de vagas, garantindo os padrdes de ocupagao.



CDPcD - Centro-Dia para Pessoas com Deficiéncia

FORMA DE ACESSO

¢ Mantido

UNIDADE

 Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO
e Mantido

ABRANGENCIA

* Mantido

Servigos Propostas Propostas | Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas |em analise |integralmente parcialmente |rejeitadas
acolhidas acolhidas
Centro Dia | 13 obs: Todas as propostas 13
para Pessoa diziam respeito ao CDI.
com
Deficiéncia




CDCM - Centro de Defesa e Convivéncia da Mulher

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

+ Mantido

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

* Mantido

OBJETIVO PRINCIPAL

*  Mantido

TRABALHO SOCIAL

* Visita Institucional quando necessario, mediante a avaliagéo
técnica e que nao caracteriza risco para usuaria, bem como para
as trabalhadoras do servigo;

* Articulagdo e encaminhamentos para rede socioassistencial,
para o Sistema de Garantia de Direitos e outras politicas
publicas, operado a referéncia e contrarreferéncia;

» Elaboragéo do Plano de Seguranga;

* Analise dos fatores de Risco e Protecao.

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

»  Transporte para usuarias e trabalhadoras;

*  Despesas para Hospedagem quando necessario;

»  Seguranca Patrimonial (Feminina)

» Sistema de Seguranga: cameras, alarmes e servigo de
monitoramento.

RECURSOS HUMANOS

* Adicionado 1 técnico social NOB/RH/SUAS e na Resolugio n°
17/2011, prioritariamente assistente social ou psicélogo

* Advogado: 80 vagas: 1 (20h)

120 vagas: 2 (20h) ou 1 (40h)

160 vagas: 2 (20h) ou 1 (40h)

+  Agente operacional: 80 vagas: 1 (40h)

120 vagas: 1 (40h)

160 vagas: 2 (40h)

* Horas técnicas para 12h



CDCM - Centro de Defesa e Convivéncia da Mulher

METRICA DA CAPACIDADE

* Padrdes de Ocupacgao:

e de 80 mulheres acompanhadas por més;

e de 120 mulheres acompanhadas por més;

* de 160 mulheres acompanhadas por més.

O numero de vagas corresponde ao numero
de usuarias acompanhadas por més.

O acompanhamento pressupde a construgéo
de prontuario e elaboragcdo do Plano de
Acompanhamento Individual de Atendimento
(PIA).

FORMA DE ACESSO

*  Mantido

UNIDADE

+  Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* De segunda a sexta-feira das 8h as 18h, em
consonancia com o horario de atendimento do
CREAS.

ABRANGENCIA

* Mantido

Servigos Propostas Propostas | Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas |em analise |integralmente parcialmente |rejeitadas
acolhidas acolhidas
CDCM 09 0 0 45 05 59




K CDI - Centro-Dia para Pessoas ldosas

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS
« Mantido
RECURSOS HUMANOS

*  Gerente de Servigo PSE - Ensino Superior (com experiéncia

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

* Mantido

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

* Pessoas idosas com Grau de dependéncia Il.
OBJETIVO PRINCIPAL

*  Promover agbes e desenvolver estratégias que valorizem a

no trabalho com o publico alvo)
»  Técnico Social - Ensino Superior em Gerontologia ou

_ ] o Pedagogia*
ampliacédo da rede de suporte social dos individuos, com
_ o _ . + Observacdes - * Havendo dificuldade na contratacéo de
vistas a prevenir situacbes de abandono, negligéncia e
. . . . técnicos com formagao especifica (Terapeuta Ocupacional,
isolamento social através de uma gestao integral, integrada
_ . o o Pedagogo e/ou Gerontdlogo), fica a cargo da equipe técnica a
e intersetorial que viabilizem uma politica integrada do
escolha, respeitadas as formagdes constantes na

NOB/RH/SUAS e Resolugdo CNAS n°® 17/2011
* 12hs horas técnicas
METRICA DA CAPACIDADE
+  Mantido

cuidado centro na pessoa.
TRABALHO SOCIAL
*  Mantido



CDI - Centro-Dia para Pessoas ldosas

FORMA DE ACESSO

*  Mantido

UNIDADE

*  Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO
*  mantido

ABRANGENCIA

Municipal ou subprefeitura

Servigos Propostas Propostas | Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas |em analise |integralmente parcialmente |rejeitadas
acolhidas acolhidas
Centro Dia 8 0 15 76 7 106
para
Pessoas
Idosas




K NPF - Nucleo De Protecao a Familias e Individuos (antigo

NPJ - CREAS)

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

* Qualificagao do texto com destaque para:

* “O servico oferta atendimento social individual, familiar e em
grupo, com abordagem juridico-social e psicossocial,
fundamentando-se no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crengcas e identidades das familias.
Nesta perspectiva, desempenha papel importante na execugao do
PAEFI — Servico de Protecdao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos”.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

* Familias e individuos que vivenciam violacdes de direitos,
prioritariamente:

Destaque para:

¢ Vitimas violéncia virtual;

OBJETIVO PRINCIPAL

*  Mantido.

TRABALHO SOCIAL

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

RECURSOS HUMANOS

Qualificagao do trabalho social, considerando especificidade

atendimento

Destaque para:
Veiculos para transporte dos usuarios e realizacao de visitas

domiciliares;

Deve-se garantir, no quadro de RH:

01 dupla de técnicos sociais para cada 40 usuarios.
Deve-se garantir que ao menos 50% do quadro geral de
técnicos sociais seja composto por assistentes sociais e
psicologos, em igual quantidade.

Horas Técnicas: 12 h/més



NPF - Nucleo De Protecao a Familias e Individuos (antigo
NPJ - CREAS)

METRICA DA CAPACIDADE

Padrées de Ocupagao:

de 80 familias ou individuos acompanhados por
mes;

de 120 familias ou individuos acompanhados por
mes;

de 160 familias ou individuos acompanhados por
més;

O numero de vagas corresponde ao numero de
familias ou individuos acompanhados por més;

O acompanhamento pressupde a construgéo de
prontuario e elaboragdo do Plano de

Acompanhamento Individual ou Familiar;

FORMA DE ACESSO

 Demanda espontanea;

*  Encaminhamento pelo CREAS;

* Encaminhamento por atores do Sistema de Garantia de Direitos, validado
pelo CREAS;

*  Encaminhamento por outras politicas publicas, validado pelo CREAS.

UNIDADE

* O servico sera executado no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* De segunda a sexta das 8h as 18h, com flexibilidade para atendimento a
demandas excepcionais, seguindo os parametros de funcionamento do
CREAS.

ABRANGENCIA

Municipal ou subprefeitura

Servigos Propostas Propostas | Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas |em analise |integralmente parcialmente |rejeitadas
acolhidas acolhidas
NPF 20 0 0 2 7 29




NPF-POP - Nucleo de Protecao a Familias e Individuos
em Situacao de Rua (antigo NPJ - Centro Pop)

CARACTERIZAGAO DO SERVICO
* Qualificagao do texto com destaque para:
e “Oferta atendimento social,

juridico e  psicossocial,

fundamentando-se no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crengcas e identidades das familias,
realizando o trabalho técnico para a analise das demandas dos
usuarios, acompanhamento especializado e trabalho articulado
com a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgaos de defesa de direitos, de modo a contribuir para a insergao
social, acesso a direitos e protegao social das pessoas em
situacao de rua”.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

* Familias e individuos que utilizam os espacos publicos como
forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

OBJETIVO PRINCIPAL

«  Mantido.

TRABALHO SOCIAL

* Qualificagao do trabalho social, considerando especificidade
atendimento

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

* Destaque para:

. Veiculos para transporte dos usuarios e realizacao de visitas
domiciliares;

RECURSOS HUMANOS

e 01 dupla de técnicos sociais para cada 40 usuarios;

» Deve-se garantir que ao menos 50% do quadro geral de
técnicos sociais seja composto por assistentes sociais e
psicologos, em igual quantidade.

* Acréscimo de um advogado a partir de 160 usuarios;

* Priorizagdo de composigao interdisciplinar da equipe técnica.

 Horas Técnicas: 12 h/més



NPF-POP - Nucleo de Protecao a Familias e Individuos
em Situacao de Rua (antigo NPJ - Centro Pop)

FORMA DE ACESSO

METRICA DA CAPACIDADE . Demanda espontanea;

* Padrdes de Ocupacao: *  Encaminhamento pelo CREAS;
© e 1120 fEnies 6 rehieues cespaTiedts * Encaminhamento por atores do Sistema de Garantia de Direitos, validado
pelo CREAS;
por més; *  Encaminhamento por outras politicas publicas, validado pelo CREAS.
* de 160 familias ou individuos acompanhados UNIDADE
* O servico sera executado no Centro de Referéncia Especializado para
por més; Populagdo em Situagéo de Rua (Centro Pop).

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

R * De segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, com flexibilidade para atendimento

por més; a demandas excepcionais, seguindo os parametros de funcionamento do

* O acompanhamento pressupde a construgao Centrg Pop.
ABRANGENCIA
de prontuario e elaboragdao do Plano de Municipal ou subprefeitura
Acompanhamento Individual ou Familiar;
Servigos Propostas Propostas | Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas |em analise |integralmente parcialmente |rejeitadas
acolhidas acolhidas
NPF POP 11 0 0 0 S 14




CDCA - Centro de Defesa da Crianca e do
Adolescente (antigo SPVV)

CARACTERIZAGAO DO SERVICO
. Qualificagéo do texto de Caracterizagéo do servigo PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

« Detalhamento das violéncias » Acrescido Transporte para usuarios e para visitas domiciliares

+ Estabelecimento dos Pilares de atendimento do Servigo da equipe técnica

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO RECURSOS HUMANOS

«  Qualificagdo das caracteristicas do publico-alvo * Abertura de vagas para profissionais previstos na

+  Alteragéo das violéncias atendidas conforme tipificagao NOB/RH/SUAS e na Resolug&o n®17, de 20 de junho de 2011
Nacional *  Proporcionalidade de 15 casos por técnico

OBJETIVO PRINCIPAL * Aumento da equipe técnica do servigo, para qualificar a oferta

«  Alteragdo dos objetivos priorizando a efetividade do servigo de atendimento

TRABALHO SOCIAL * Aumento de operacional de acordo com a capacidade

» Qualificagao do trabalho social * Acrescido 12 horas técnicas

«  Definigao de familia considerando a tipologia METRICA DA CAPACIDADE

Trabalho Socioeducativo + Alteracéo da capacidade para 60/90/120

» Qualificagao técnica do trabalho socioeducativo



K CDCA - Centro de Defesa da Crianca e do
Adolescente (antigo SPVV)

FORMA DE ACESSO
» Alteragao do acesso via CREAS

UNIDADE
« Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO
* Alteragéo: das 08h as 18h se segunda a
sexta, conforme horarios dos CREAS

ABRANGENCIA
Subprefeitura
Servicos Propostas Propostas e | Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas m analise integralmente parcialmente rejeitadas
acolhidas acolhidas
CPDCA 4 0 2 57 1 64




SMSE-MA - Servico de Medida Socioeducativa em Meio
Aberto (SMSE-MA)

CARACTERIZAGAO DO SERVICO

* Na caracterizagao do Servigo foi acrescido o “acompanhamento socioeducativo”, somando-se a promogao da atengao
socioassistencial, contemplando os dispositivos do SINASE, art. 1°,820.

* Foi acrescido que o atendimento do(a) adolescente/jovem deve ser realizado de forma sistematica e continuada, com
frequéncia minima semanal.

* Eainda que o Servigo deve seguir os pardmetros estabelecidos para a tipologia segundo o SUAS e o SINASE, uma vez que
antes na Portaria 46 € de 2010 e o SINASE é de 2012, sendo assim, ndo contemplava os objetivos estabelecidos na Lei
para o Servigo.

PUBLICO-ALVO E CONDI(}()ES DE ACESSO
. Mantido

OBJETIVO PRINCIPAL

* A Portaria 46 continha Objetivo e Objetivos Especificos, o novo formato conta com Objetivos que foram revisados, sendo
acrescido:

*  Assegurar a atencgao integral aos adolescentes/jovens e suas familias por meio da intersetorialidade no desenvolvimento
das intervengoes, articulando com a rede socioassistencial, com as demais politicas publicas (educagao, saude, cultura,
esporte, lazer, trabalho e outras) e com os érgaos do Sistema de Garantia de Direitos;



SMSE-MA - Servico de Medida Socioeducativa em Meio
Aberto (SMSE-MA)

TRABALHO SOCIAL

* Foirealizada uma revisao geral das dimensdes do trabalho social, compatibilizando com o previsto no SUAS, no SINASE
e com o Caderno de Orientagdes Técnicas do Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto do MDS.

+ Tendo como premissa que mais se destaca as vulnerabilidades de adolescentes como fendbmenos complexos, portanto
requer o trabalho social através da interdisciplinaridade e intersetorialidade. Pautando-se na desconstrucédo da atuacéo
tecnicista, produzindo intervengdes integradas, qualificadas, contextualizada com as questdes da identidade de género,
orientagdo sexual, racismo estrutural e etarismo no contexto de vida dos usuarios, rejeitando a culpabilizagdo em razéo
da sua condicao.

* O trabalho social desenvolvido deve partir do principio norteador da condigéo peculiar do(a) adolescente como pessoa
em desenvolvimento, de fortalecimento e reconhecimento dos individuos enquanto cidadaos ativos, sujeitos de direito,
visando a sua protecao social e integral.

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

» Desenvolver o protagonismo e autonomia do(a) adolescente/jovem, compreendendo ag¢des que estimulem o processo
reflexivo, a postura critica, principios éticos, de cidadania, contribuir para a construcéo de identidades e favorecer a
elaboracgao de projetos de vida.



SMSE-MA - Servico de Medida Socioeducativa em Meio
Aberto (SMSE-MA)

RECURSOS HUMANOS

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS . . .
*  Quadro minimo de um assistente social, um

*  Mobiliario compativel com o atendimento proposto; psicologo e um pedagogo, conforme art. 12 da

* Materiais socioeducativos, pedagdgicos, ludicos, culturais e Lei 12.594/2012.
esportivos; _ o ] *  Quando houver mais de 03 técnicos no servigo,

+ Computadores em quantidade suficiente para a equipe esses poderdo possuir formacéo dentro das
técnica, com configuragdo que comporte sistema de dados, especificidades constantes na NOB/RH/SUAS.
provedor de internet de banda larga, computagéo em +  Acréscimo de 01 Auxiliar Administrativo a partir
nuvem, seguranga de dados e rede de conexao sem fio. de 60 vagas;

*  Telefone fixo e celular institucional. «  Acréscimo de 01 Agente Operacional — Servigos

*  Observacoes Gerais a partir de 60 vagas.

* Deve-se garantir, no quadro de RH:

Horas IAmpliada as horas de Oficinas para Servigos com capacidade
oficinas labaixo de 60 vagas:

20 vagas = 8 horas

30 vagas = 8 horas

15 vagas = 12 horas

Horas Alterada de 10 horas para 12h/més

técnicas




SMSE-MA - Servico de Medida Socioeducativa em Meio
Aberto (SMSE-MA)

METRICA DA CAPACIDADE

* A implantacdo de MSE no territério deve
ocorrer quando a demanda de atendimento
do CREAS for igual ou superior a 20
adolescentes em acompanhamento

* Padrdes de Ocupacao:

* de 20 adolescentes acompanhados por més,
podendo ser aditado a partir de 10
adolescentes a mais, até o limite de 120
adolescentes acompanhados por més;

FORMA DE ACESSO

+  Mantido

UNIDADE

+  Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

. Mantiqo Servigos Propostas Propostas em | Propostas integral | Propostas parcial | Propostas rejeit | Total Geral
ABRANGENCIA desconsideradas | anélise mente acolhidas mente acolhidas | adas

+ Mantido SMSE-MA 12 0 2 8 8 30




SEAS - Servico Especializado de Abordagem Social

CARACTERIZAGAO DO SERVICO

Alteracao das modalidades do servigo de abordagem a pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e sobrevivéncia;

SEAS Modalidade | — Atendimento exclusivo a Criangas e adolescentes

SEAS Modalidade Il — Adultos, idosos e familias

SEAS Misto — atendimento misto Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, porém com equipes definidas para abordagens de
adultos e criancas

Garantia de equipes técnicas com a especificidade do trabalho com criangas e adolescentes em situagdo de rua e na rua, nas
modalidades SEAS | e SEAS MISTO

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

Alteracao do publico-alvo conforme modalidade

OBJETIVO PRINCIPAL

Mantido



SEAS - Servico Especializado de Abordagem Social

TRABALHO SOCIAL

* Qualificagao do trabalho social, considerando
especificidades de atendimento.

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E

MATERIAIS

* Acrescido Tablet para o servico

METRICA DA CAPACIDADE

RECURSOS HUMANOS

SEAS I- Crianga e Adolescente

Abertura de vagas para profissionais
previstos na NOB/RH/SUAS e na Resolugao
n°17, de 20 de junho de 2011

Acrescido 3 Assistentes Técnicos
Acrescido Técnico Especializado |
Acrescido 2 agentes operacionais Diurno e
Noturno

Acrescido 2 Orientadores de abordagem
Social folguistas

Acrescido 20 Horas técnicas



SEAS - Servico Especializado de Abordagem Social

RECURSOS HUMANOS

SEAS Ill - Misto 14h

» Abertura de vagas para profissionais previstos na
NOB/RH/SUAS e na Resolugéao n°17, de 20 de junho de
20M

» Garantia de equipes distintas e especificas para
abordagem de adultos e Criangas e Adolescentes

* Acrescido 1 Assistente Técnico

» Acrescido Técnico Especializado |

* Acrescido 1 agente operacional diurno com potencial de
mais acréscimo de acordo com proporcionalidade

» Acrescida equipe noturna para a equipe da CPAS de
retaguarda dos territorios

Equipe Crianga e Adolescente

* Mudancga na carga horaria de Orientadores de abordagem
Social (6x1) e dupla a cada 30 + dupla folguista

Equipe Adultos

* Mudancga na carga horaria de Orientadores de abordagem
Social (6x1) e dupla a cada 80

RECURSOS HUMANOS

SEAS Il — Adultos, idosos e familias

« Abertura de vagas para profissionais previstos na
NOB/RH/SUAS e na Resolugdo n°17, de 20 de
junho de 2011

» Acrescido 3 Assistentes Técnicos

» Acrescido Técnico Especializado |

» Acrescidos 2 Técnicos Sociais na capacidade
minima e adigdo conforme proporcionalidade;

» Acrescido 1 agentes operacional diurno e 2
noturnos (12x36) + 1 folguista

* Mudanca de carga horaria de Orientadores de
abordagem social diurno (6x1)

» Acrescido 2 Orientadores de abordagem social
noturno (12x36) para cada 200 vagas + dupla
folguista

» Acrescido 20 Horas técnicas



K SEAS - Servico Especializado de Abordagem Social

RECUI_?SOS H.UMANOS METRICA DA CAPACIDADE
Modalidade Misto — 24 horas « Modalidade | — Até 800 vagas
» Abertura de vagas para profissionais previstos na « Modalidade Il — Até 4800 vagas
NOB/RH/SUAS e na Resolugéo n°17, de 20 de junho < Modalidade Mistor4 horas:
de 201_1 ) o - » Até 140 vagas para criangas e adolescentes
« Garantia de equipes distintas e especificas para . Até 600 vagas para adultos
abordagem de adultos e Criangas e Adolescentes « Modalidade Misto 24 horas:

* Acrescido 1 Assistentes Técnico « Até 160 vagas para criangas e adolescentes

* Acrescido Tecnico Especializado | - Até 1200 vagas para adultos

) Acresc!do 1. EEEME operaC|onaI.d|urno © 2 agentes * Quando os SEAS Misto 14 horas ultrapassarem a capacidade prevista,
operacionais n.oturnos + 1 folguista torna-se SEAS misto 24 horas ampliando sua capacidade;

) Acre_smda equipe TELINE * Quando os SEAS Misto 24 horas ultrapassarem a capacidade prevista

’ Eqmpg Crlanga € Adolgscente serdo desmembrados em modalidade | e l;

» Acrescido 1 Técnico social a cada 40 vagas .

Para implantacdo de SEAS Misto 24h deverao ser considerados
estudo de vulnerabilidade Social, considerando o Censo Pop, Pontos
de concentracado e chamados abertos nos territérios, apontados pela
Coordenagéao do Observatério da Vigilancia Socioassistencial

O numero de vagas corresponde ao numero de pessoas abordadas
por més;

O acompanhamento pressupde a construgéo de prontuario e
elaboracéo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar.

* Mudanga na carga horaria de Orientadores de
abordagem Social (6x1) e dupla a cada 30 +
dupla folguista
* Equipe Adultos .
» Acrescido 1 Técnico social a cada 200
+ Alteragao do horario para 6x1 do Orientador de .
Abordagem Social e aumento de 1 dupla folguista
» Acrescido 20 Horas técnicas



SEAS - Servico Especializado de Abordagem Social

FORMA DE ACESSO

* Acrescida solicitacdo 156

UNIDADE

* Adicionado “em regides de facil acesso por meio
de transporte publico e centralizado em relacéo
ao territério coberto pelo servigo”.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

» Servigos 14 horas (diurnos): de domingo a
domingo, das 8h as 22h

* Servigos 24 horas: ininterrupto, de domingo a
domingo

»  Servigos 14 horas (noturnos): de domingo a

domingo, das 20h as 10h Servigos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total Geral
ABRANGENCIA desconsideradas emandlise integralmente Parcialmente rejeitadas
acolhidas acolhidas
Alteracao entre modalidades conforme estudo de
SEAS 92 0 0 18 5 115
COVvS




NCA Pop-Rua - Nucleo de Convivéncia para Adultos
em Situacao de Rua

CARACTERIZAGAO DO SERVICO RECURSOS HUMANOS

*  Mantido * Acrescido 1 técnico adicional a cada 100;

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO + Acrescido 1 educador social

«  Alteracdo de “em situacdo de rua” para “utilizam as ruas + Acrescido 1 cozinheiro
como espago de moradia e sobrevivéncia”. » Acrescido 1 agente operacional de cozinha fixo + adigdo a cada

OBJETIVO PRINCIPAL 100 vagas

+ Qualificagdo dos Objetivos considerando especificidades * Acrescido 1 agente operacional de servigos gerais + adi¢&o a cada
de atendimento 50 vagas

TRABALHO SOCIAL * Acréscimo de 26 horas oficina.

*  Mantido » 20hs horas técnicas

Trabalho Socioeducativo METRICA DA CAPACIDADE

«  Mantido * O numero de vagas corresponde a capacidade diaria de

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS atendimento.

+  Espaco para guarda de pertences e documentos dos » O servico deve ter capacidade de 100 a 500 atendimentos diarios.
USUArios. « Até 500 vagas, isto &, usuarios atendidos por dia, para as novas

parcerias firmadas por SMADS.



NCA Pop-Rua - Nucleo de Convivéncia para

Adultos em Situacao de Rua

FORMA DE ACESSO

* Adicionado Encaminhamento pelo Sistema
de Garantia de Direitos, validado pelo
CRAS/CREAS e Centro pop.

UNIDADE
* Adicionado em regides de facil acesso por
meio de transporte publico.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

*  De domingo a domingo por 8 horas, com
horario de funcionamento definido de acordo
com as demandas do territorio.

ABRANGENCIA
Mantido.

Servicos

Propostas
desconsideradas

Propostas
m analise

(S

Propostas
integralmente
acolhidas

Propostas
parcialmente
acolhidas

Propostas
rejeitadas

Total Geral

Nucleo de
Convivéncia
Pop Rua

6

1

0

0

0




K Nucleo de atendimento integral a criancas e
adolescentes em situacao de rua - narua

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO RECURSOS HUMANOS

* Qualificagao do texto de caracterizagdo do servigo » Abertura de vagas para profissionais previstos na
PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO NOB/RH/SUAS e na Resolugéo n°17, de 20 de junho de
* Mantido 2011

OBJETIVO PRINCIPAL * Acrescido Técnico Social Especializado I

+  Mantido * Alteragado do Educador Social para Educador Social Il
TRABALHO SOCIAL » Acrescido Arte Educador

* Qualificagéo do trabalho social *  Proporcionalidade das horas oficinas conforme a
PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS capacidade

*  Mantido. » Acrescido 15 horas técnicas

METRICA DA CAPACIDADE
* Ampliacdo das métricas de capacidade para 40/60/80



Nucleo de atendimento integral a criancas e
adolescentes em situacao de rua - narua

FORMA DE ACESSO
* Alteracédo para CREAS, SEAS e demanda
espontanea

UNIDADE
» Adicionado em regides de facil acesso por
meio de transporte publico.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

*  Mantido.
ABRANGENCIA
Subprefeitura
Servicos Propostas Propostas e | Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas m analise integralmente parcialmente rejeitadas
acolhidas acolhidas

Nucleo de|4
Convivéncia
Pop Rua
crianca e
adolescente




 S—

Servicos da
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Casa Temporaria de Retaguarda para Criancas e
Adolescentes

CARACTERIZAGAO DO SERVICO
*  Garante o atendimento e acolhimento provisorio e excepcional de criangas e adolescentes, antes da determinagdo da medida protetiva.
+ Tem como finalidade assegurar acolhimento de até 15 dias e, apds diagnostico social, ofertar possibilidades para encaminhamentos, sendo eles:

retorno a familia nuclear e/ou extensa, familia acolhedora ou SAICA regular/Trajetoria de Rua.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO
» Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, em situagao de risco social na rua, desacompanhados de seus responsaveis legais e

preferencialmente antes da determinacdo de medida protetiva de acolhimento.

OBJETIVO PRINCIPAL
* Realizar diagndstico social dos acolhidos através do atendimento técnico e dos orientadores socioeducativos; Acolhida dos familiares buscando,
sempre que possivel, reestabelecer os lagos familiares;

«  Elaborar um Plano individual e familiar Inicial, (provisorio) para orientar o encaminhamento de cada crianga e/ou adolescente;




Casa Temporaria de Retaguarda para Criancas e
Adolescentes

TRABALHO SOCIAL

« O trabalho social deve orientar-se por uma perspectiva critica da realidade vivenciada por este publico, compreendendo sua trajetoria
de vida em um determinado contexto familiar, social, histérico, econdmico e cultural. Deve buscar a construgao de estratégias e
alternativas para atender as complexas demandas das criangas e adolescentes e o enfrentamento de situagdes de risco pessoal e
social e violagdes de direitos que estejam vivenciando.

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

* As atividades socioeducativas no servico devem partir do reconhecimento da crianca e adolescente em medida protetiva de
acolhimento como sujeito de direito, visando a sua protegao social, a promogao de sua autonomia e o fortalecimento ou
reestabelecimento dos vinculos comunitarios e/ou familiares, levando em consideracao os distintos anseios, aptiddes e vivéncias.

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

*  Veiculo para transporte dos usuarios e da equipe;

METRICA DA CAPACIDADE

* O numero de vagas corresponde a capacidade diaria de acolhimento.

» O servico tera capacidade para acolher 15 criangas e ou adolescentes simultaneamente.




Casa Temporaria de Retaguarda para Criancas e
Adolescentes

Profissional/funcao Escolaridade Quantidade e carga horaria

Gerente de Servigco PSE Ensino superior com experiéncia comprovada de no 01 (40h)
minimo 2 anos no SUAS

Técnico Social Ensino Superior em Servigo Social 01 (30h)

Técnico Social Ensino Superior em Psicologia, com experiéncia com Diurno: 02 (12x36h) + 1 Folguista
crianga e adolescente e mitigagao de danos por Noturno: 01 (12 x 36h) + 1 folguista

violagao de direitos e saude

Técnico Social Ensino Superior, dentro das especificidades
constantes na NOB/RH/SUAS e na Resolugao n°
17/2011, com experiéncia com crianga e adolescente e

mitigagado de danos por violagédo de direitos e saude.

Diurno: 01 (12 x 36h)
Noturno: 01 (12 x 36h) + 1 folguista

Educador Social Il Ensino Médio Diurno: 06 + 1 Folguista (12 x 36h)
Noturno: 06 + 1 Folguista (12 x 36h)
Auxiliar Ensino Médio 01 (40h)
Administrativo Horas 15h/més
técnicas
Cozinheiro Ensino Fundamental Il 02 (12x36)
Agente Operacional - Ensino Fundamental | 01 (40h)
Cozinha
Agente Operacional - Ensino Fundamental | 02 (40h)

Servigos Gerais




Casa Temporaria de Retaguarda para Criancas e
Adolescentes

FORMA DE ACESSO

* Encaminhamento pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS);

*  Encaminhamento pelo Servigo Especializado de Abordagem Social
(SEAS);

*  Encaminhamento pelo Nucleo de Convivéncia para Criangas e
Adolescentes em Situagéo de Rua

UNIDADE

+ Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas diarias.

ABRANGENCIA

Servicos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total geral
Municipal ou subprefeitura desconsideradas em analise integralmente parcialmente rejeitadas
acolhidas acolhidas
Casa
Temporaria
de 6 0 0 2 3 11
retaguarda
para
criancas e
adolescent
es




K Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

+ Mantido

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO
+ Mantido

OBJETIVO PRINCIPAL

«  Mantido
TRABALHO SOCIAL
«  Mantido

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS
* Meios de transporte para usuarios e realizagao de visitas

domiciliares;

RECURSOS HUMANOS

Acréscimo de um técnico social + inclusdo de um Aukxiliar
administrativo

Criacao de 15hs técnicas més

METRICA DA CAPACIDADE

Mantido

FORMA DE ACESSO

Determinagao do Poder Judiciario;

Reordenamento de criangas e adolescentes acolhidos em
outros servigos, validado pelo CREAS;

Encaminhamento do CREAS




Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

UNIDADE
¢ Mantido
PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas

diarias.
ABRANGENCIA
AF c Servigos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total Geral
Municipal ou subprefeitura desconsideradas em analise integralmente parcialmente rejeitadas
acolhidas acolhidas
Familia 6 0 3 2 3 14

acolhedora




N

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO
. Mantido RECURSOS HUMANOS

PUBLICO-ALVO E CONDIGCOES DE ACESSO * Adicionado: um técnico social, 1 auxiliar administrativo e

«  Acrescido: preferencialmente grupos de irmaos destituidos do qualificagéo do educador residente e auxiliar (12x36)

poder familiar. *  Criacao de 15hs técnicas més

OBJETIVO PRINCIPAL METRICA DA CAPACIDADE

* Mantido * Mantido

TRABALHO SOCIAL FORMA DE ACESSO

«  Mantido * Reordenamento de outro servico, mediante estudo de caso
PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS realizado de forma articulada pelo CREAS, servigo no qual

«  Mantido o usuario esta acolhido e Poder Judiciario.




N

UNIDADE
¢ Mantido
PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas

diarias.
ABRANGENCIA
. oA g Servigos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total Geral
Municipal ou subprefeitura desconsideradas em analise integralmente parcialmente rejeitadas
acolhidas acolhidas

Casa Lar 13 0 0 2 3 18




SAICA - Servico de Acolhimento Institucional para Crianca e
Adolescente

CARACTERIZAGAO DO SERVICO

«  Mantido RECURSOS HUMANOS

PUBLICO-ALVO E CONDIGCOES DE ACESSO * Adicionado: 1 auxiliar administrativo + 2 educadores
«  Mantido sociais 12x36hs por plantdo

OBJETIVO PRINCIPAL + Criagao de 15hs técnicas més

«  Mantido METRICA DA CAPACIDADE

TRABALHO SOCIAL *  Mantido

«  Mantido FORMA DE ACESSO

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS * Mantido

¢ Mantido




SAICA - Servico de Acolhimento Institucional para Crianca e
Adolescente

UNIDADE

* Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas
diarias.

ABRANGENCIA

Mantido

Servigos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas em analise integralmente parcialmente rejeitadas
acolhidas acolhidas
Servico de
Acolhimento
Institucional 8 0 5 7 20 40
para Crianga e
Adolescente -

SAICA




R SAICA Especializado - Servico de Acolhimento Institucional para
Crianca e Adolescente Especializado - Cuidados em Saude

CARACTERIZAGAO DO SERVICO

Servico de Acolhimento Institucional para Criangcas e Adolescentes Especializado - Cuidados em Saude (SAICA Especializado) referenciado ao
CREAS e executado de forma integrada com a Secretaria Municipal de Saude, que oferece acolhimento provisorio e excepcional para criangas e
adolescente em situagéo de risco pessoal, social e de abandono, com quadro clinico que exija cuidados especificos de saude na rotina da vida

diaria.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

Criancas e adolescentes, de 0 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos, com demandas especificas de cuidados em saude, independente da
presenga ou ndo de uma deficiéncia, em situagdo de medida de protegéo e de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecao e residam preferencialmente na mesma Subprefeitura

do servico.

OBJETIVO PRINCIPAL

Acolher e garantir protegao integral a crianga e adolescente em situagdo de risco pessoal, social e de abandono, com quadro clinico que exija
cuidados especificos de saude na rotina da vida diaria, garantindo atendimento integrado entre Saude e Assisténcia Social.
Construir de Projeto Terapéutico Singular - PTS e Plano Individual de Atendimento — PIA de modo compartilhado.

Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram esta modalidade de atendimento.




SAICA Especializado - Servico de Acolhimento Institucional para
Crianca e Adolescente Especializado - Cuidados em Saude

TRABALHO SOCIAL

* O atendimento deve ser baseado na aproximagao gradativa, na construgao de vinculos de confianga, na atengao personalizada e na
socializagao de informagdes quanto as ofertas, servigcos disponiveis e direitos, respeitando a individualidade da crianga e do
adolescente.

+  TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

* As atividades socioeducativas no servico devem partir do reconhecimento da crianca e adolescente em medida protetiva de
acolhimento como sujeito de direito, visando a sua protegao social, a promogao de sua autonomia e o fortalecimento ou
reestabelecimento dos vinculos comunitarios e/ou familiares, levando em consideracao os distintos anseios, aptidées e vivéncias.

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

* \Veiculo para transporte de trabalhadores e usuarios;

METRICA DA CAPACIDADE

+ Criancas e adolescentes acolhidos por dia.

* O servigo atendera até 10 criangas e adolescentes simultaneamente.




SAICA Especializado - Servico de Acolhimento Institucional para
Crianca e Adolescente Especializado - Cuidados em Saude

Profissional/fungéao

Gerente de Servigo
PSE

Técnico Social

Técnico Social

Orientador
Socioeducativo Il

Cuidador Social

Cozinheiro

Agente Operacional
- Servigos Gerais

Qualificacao

Ensino Superior

Ensino Superior em Servigo Social

Ensino Superior em Psicologia

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Fundamental Il

Ensino Fundamental |

Quantidade e carga

horaria

01 (40h)

01 (30h)

01 (40h)

01 (40h) + folguista

Diurno: 04 (12x36) + 1
folguista

Noturno: 04 (12x36) + 1 e 15h/més
folguista técnicas
02 (12x36)

03 (40h)

_



SAICA Especializado - Servico de Acolhimento Institucional para

Crianca e Adolescente Especializado - Cuidados em Saude

FORMA DE ACESSO

* 0O acesso ao servico se dara mediante avaliagdo pelas equipes
do CREAS e UBS de referéncia do territério do SAICA
Especializado, observada a definicdo de perfii do servigo.
Configuram situagdes para acesso ao referido servigo:

* Reordenamento de servico de acolhimento (SAICA regular) apés
pedido de avaliagdo do CREAS de origem da crianga ou
adolescente, mediante comunicagdo da autoridade competente
(conforme o Art. 93 do ECA).

+ Solicitagdo proveniente da rede de atendimento e protecao
integral a crianga e ao adolescente encaminhada ao CREAS de

origem do usuario. Servigos Propostas Propostas Propostas Propostas Proposta | Total

UNIDADE desconsideradas em analise integralment parcialment s Geral
e acolhidas e acolhidas rejeitadas
+ Mantido
PERIODO DE FUNCIONAMENTO Servico de Acolhimento
. . . . Institucional para Crianga
 Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas diarias. e Adolescente | 7 0 2 2 3 14
ABRANGENCIA Especializado - Cuidados
em Saude

Municipal ou subprefeitura




SAICA - Servico de Acolhimento Institucional para Crianca e
Adolescente - Trajetéria de Rua e na Rua

CARACTERIZAGAO DO SERVICO

Servico que oferece novos protocolos de atendimento com finalidade de ofertar e assegurar atendimento integral a criangas e adolescentes que
utilizam as ruas como espacgo de moradia e convivéncia, na perspectiva da garantia de direitos, acesso a politicas publicas sociais e fortalecimento de
vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida no processo de saida das ruas.

Oferece trabalho técnico especializado para escuta e analise das demandas vivenciadas por esses usuarios que tem trajetéria de rua e na rua, visando
assim um trabalho e acompanhamento proprios dessa tipologia que tem como desdobramentos em grande parte dos casos uso abusivo de
substancias psicoativas e trabalho infantil. Sendo também necessario o trabalho multidisciplinar com a equipe visando minimizar os danos que a

vivéncia de rua acarreta.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

Criancas e adolescentes de 0 a 17 anos que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia, de forma permanente ou intermitente.

OBJETIVO PRINCIPAL

Ser um servigo de acolhimento especifico para criangas e adolescentes com trajetéria de rua e na rua com uso abusivo de sustancias psicoativas ou
nao, reconhecendo-a como crianga e adolescente como sujeito de direitos, contribuindo assim, para a restauragao e preservagao os direitos da crianca
e adolescentes como publico prioritario das politicas publicas.

Foco nas acgdes que possam restaurar a reinsergao familiar e/ou comunitaria, promovendo o processo de saida da rua e articulagao e encaminhamento

a servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes.




SAICA - Servico de Acolhimento Institucional para Crianca e
Adolescente - Trajetéria de Rua e na Rua

TRABALHO SOCIAL

* O atendimento deve ser baseado na aproximagao gradativa, na construgao de vinculos de confianga, na atengao personalizada e na
socializagao de informagdes quanto as ofertas, servigcos disponiveis e direitos, respeitando a individualidade da crianga e do
adolescente.

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

* As atividades socioeducativas no servigo devem partir do reconhecimento da crianga e adolescente com trajetéria de rua e/ou na rua
visando a sua protecdo social, a promocao de sua autonomia e o fortalecimento ou reestabelecimento dos vinculos comunitarios e/ou
familiares, levando em consideracgéo os distintos anseios, aptiddes e vivéncias.

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

. Veiculo para usuarios e para realizacao de visitas domiciliares

METRICA DA CAPACIDADE

* O numero de vagas corresponde a capacidade diaria de acolhimento.

+ Este servigo tera capacidade para 15 criangas e adolescentes.




SAICA - Servico de Acolhimento Institucional para Crianca e
Adolescente - Trajetéria de Rua e na Rua

Profissional/funcao

Gerente de Servico PSE

Técnico Social

Técnico Social

Técnico Social

Arte-educador

Técnico
Especializado Il

Educador Social Il

Auxiliar
Administrativo

Cozinheiro

Agente Operacional -
Servicos Gerais

Escolaridade

Ensino Superior, com experiéncia comprovada de no
minimo 2 anos na Politica de Assisténcia Social

Ensino Superior em Servigo Social

Ensino Superior em Psicologia (experiéncia com
crianga e adolescente e mitigagcao de danos por
violagao de direitos e saude)

Nivel superior, dentro das especificidades
constantes na NOB/RH/SUAS e na Resolugao CNAS
n® 17/2011 (experiéncia com crianga e adolescente e
mitigagdo de danos por violagao de direitos e saude)

Ensino médio, obrigatdria experiéncia na area de
criangas e adolescentes e cursos em arte- educagéao

Ensino superior, dentro das especificidades
constantes na NOB/RH/SUAS e na Resolugao CNAS
n® 17/2011 (experiéncia com crianga e adolescente e
mitigagdo de danos por violagao de direitos e saude)

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino fundamental Il

Ensino fundamental |

Quantidade

01 (40h)

01 (30h)

Diurno: 02 (12 x 36h) + 1
folguista
Noturno: 02 (12 x 36h)

Diurno: 02 (12 x 36h) + 1

folguista

Noturno: 02 (12 x 36h) + 1

folguista

01 (40h)

01 (40h) H’ora.s
técnicas
Horas

Diurno: 06 (12x36) + 1 folguista Oficinas

Noturno: 06 (12x36) + 1
folguista

01 (40h)

V-

02 (12x36)

02 (40h)

15h/més

20h/més




SAICA - Servico de Acolhimento Institucional para Crianca e
Adolescente - Trajetéria de Rua e na Rua

FORMA DE ACESSO
*  Encaminhamento pelo CREAS;

*  Encaminhamento pelo SEAS ou Nucleo de Convivéncia para

Criancas e Adolescentes em Situagdo de Rua, validado pelo

CREAS.
UNIDADE
«  Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO
* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas diarias.
ABRANGENCIA

Municipal

Servigos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total
desconsideradas em integralmente parcialment rejeitadas Geral
analise acolhidas e acolhidas
Servico de Acolhimento
Institucional para Crianga
6 0 3 1 5 15

e Adolescente — Trajetdria
de Rua e na Rua




Republica Jovem

CARACTERIZAGAO DO SERVICO

+  Mantido RECURSOS HUMANOS

PUBLICO-ALVO E CONDI(;OES DE ACESSO * Adicionado: 1 técnico social e 1 gestor de caso

* Mantido *  12hs técnicas més

OBJETIVO PRINCIPAL METRICA DA CAPACIDADE

* Mantido * Mantido

TRABALHO SOCIAL FORMA DE ACESSO

«  Mantido *  Encaminhados pelo CREAS;

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS * Encaminhamento pelo Sistema de Garantia de Direitos,

*  Mantido validado pelo CREAS.




Republica Jovem

UNIDADE

* Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas
diarias.

ABRANGENCIA

Municipal/subprefeitura

Servigos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas em analise integralmente parcialmente rejeitadas
acolhidas acolhidas
Republica 12 0 2 8 8 30
Jovem




SAIl PCD- Servico de Acolhimento Institucional para Jovens

e Adultos com Deficiéncia e TEA (antigo Residéncia Inclusiva)

CARACTERIZAGAO DO SERVIGCO

+ Mantido

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

* Acrescentado:

* com dependéncia leve ou moderada para as atividades da vida
diaria e pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo
apresentando nivel de suporte leve ou moderado

* Entre 18 anos e 59 anos e 11 meses de idade;

* Nao apresentar necessidade de cuidados de enfermagem
continuos, tais como pessoas acamadas ou pessoas com
doengas degenerativas

* Pessoas que apresentarem somente diagndstico de Transtorno
Mental nao sao publico-alvo deste Servigco

OBJETIVO PRINCIPAL

+ Mantido

TRABALHO SOCIAL

+ Mantido

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

Mantido

RECURSOS HUMANOS

. Excluido o assistente técnico e acrescentado auxiliar
administrativo

. Incluidos dois técnicos, garantindo uma dupla fixa para cada
unidade.

. Técnico social — 01 volante para as duas casas — aberto para
Nivel superior, dentro das especificidades constantes na
NOB/RH/SUAS e na Resolugao n°17, de 20 de junho de 2011,
prioritariamente Terapeuta Ocupacional

. Cuidador social — 12 x 36h e acrescentado 02 folguistas

. acrescentado — 2 educadores sociais | — 01 para cada casa

. Horas técnicas — 15h

AGENTE OPERACIONAL (constava 12 x 36 — 02 para cada

casa)




SAIl PCD- Servico de Acolhimento Institucional para Jovens

e Adultos com Deficiéncia e TEA (antigo Residéncia Inclusiva)

METRICA DA CAPACIDADE

* Mantido

FORMA DE ACESSO

* Mantido.

UNIDADE

+  Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO
+ Mantido

ABRANGENCIA

Mantido

Servigos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas em analise integralmente parcialmente rejeitadas
acolhidas acolhidas
Servigo de 04 13 04 21

Acolhimento
Institucional
para Jovens e
Adultos com
Deficiéncia e
Pessoas com
Transtorno do
Espectro do
Autismo




CPMSV - Casa de Passagem para Mulheres em Situacao
de Violéncia Domeéstica e Familiar

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

* Mantido

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

*  Mulheres cis, trans, nao binarias, gestantes e puérperas
acima de 18 anos, que estejam em situagao de violéncia
doméstica e familiar, com ou sem evidente risco iminente de
morte, as Vitimas de Trafego de Pessoas, acompanhadas ou
nao de seus filhos(as), os do sexo masculino, até 18 anos
incompletos.

OBJETIVO PRINCIPAL

* Avaliar, através da escuta técnica qualificada, a existéncia de
situagao de risco iminente de morte,

*  Contribuir para a construgéo do plano de Protegao;

TRABALHO SOCIAL

» Elaboragao do Plano de Seguranca

* Analise dos fatores de Risco e de Protegao.

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

« Transporte para atender usuarias e trabalhadoras;

» Sistema de Seguranga: cameras, alarmes e servigo
de monitoramento

»  Segurancga Patrimonial (Feminina)

* Roupas, vestimentas e enxoval de cama;

METRICA DA CAPACIDADE

*  Mantido




CPMSV - Casa de Passagem para Mulheres em Situacao
de Violéncia Domeéstica e Familiar

Profissional/fungdao [Escolaridade Quantidade e carga horaria = -
G Servi - - — Observagoes|Deve-se garantir no quadro de RH:
erente de Servigco Ensino s’upgrlor com experiéncia no trabalho |01 (40h) A0 menos 1 técnico assistente social até as
PSE icom o publico-alvo. 22h
IAuxiliar Ensino Médio 01 (40h) 1 Educador Social Il fixo (40h, diurno)
IAdministrativo A presenca de uma psicologa no periodo
noturno
Técnico Social Ensino superior com graduagéo em Servigo {03 (30h) A garantia de equipe técnica os 7 dias da
Social semana
Técnico Social Ensino superior com graduagdo em Psicologia [Diurno: 02 (40h) Todo o quadro de RH do servico deve sel
Noturno: 01 (12x36h) icomposto por mulheres.

Técnico Social Nivel superior, dentro das especificidades Noturno: 1 (12x36h) + 01
constantes na NOH/RH/SUAS resolugéo n°17, ffolguista
de 20 de junho de 2011,

Educadora Social Il [Ensino Médio Diurno: 01 (40h) + 4 (12x36) + Horas 15h/més
01 Folguista técnicas
Noturno: 04 (12x36) + 1
Folguista R
Horas 20h/més
Cozinheiro Ensino fundamental Il 02 (12X36h) Riicines
IAgente Operacional — [Ensino fundamental | 01 (40h)
Cozinha
IAgente Operacional — [Ensino fundamental | Diurno: 02 (12x36) + 1
Servicos Gerais Folguista

Noturno: 02 (12x36) + 1
Folguista




CPMSV - Casa de Passagem para Mulheres em Situacao
de Violéncia Domeéstica e Familiar

FORMA DE ACESSO

*  Encaminhamento pelo CREAS;

* Encaminhamento pelo pela rede socioassistencial,
validado pelo CREAS;

*  Encaminhamento pelo Sistema de Garantia de Direitos,
validado pelo CREAS.

UNIDADE

+ Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas diarias.

ABRANGENCIA

e Municipal

Servigos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total
desconsideradas em integralmente parcialment rejeitadas Geral
analise acolhidas e acolhidas
Centro de Acolhida | 07 0 0 03 0 10
Especializado para

Mulheres em Situagio
de Violéncia Doméstica
e Familiar — CAEMSV
Sigiloso




CAEMSYV - Centro de Acolhimento Especializado para Mulheres
em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar - Sigiloso

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

O Centro de Acolhida Especial para Mulheres em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar - Sigiloso € um servigo de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade, referenciado ao CREAS, que tem por finalidade ofertar acolhimento provisério a mulheres que estejam
em situagao de violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo ou sofrimento fisico, sexual, psicolégico, dano moral ou patrimonial que
estejam em risco iminente de morte, bem como as que sao Vitimas de Trafego de Pessoas. O acolhimento pode ser realizado pelo
periodo de até 6 meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, ou mediante avaliagdo técnica do servigo em conjunto com o CREAS,

tendo em vistas as necessidades da usuaria.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

Mulheres cis, trans, pessoas com identidade de género n&o-binaria, gestantes e puérperas, acima de 18 anos, acompanhadas ou n&o de
seus filhos(as)(os do sexo masculinos até 18 anos incompletos) em situagao de violéncia doméstica e familiar causadora de lesédo ou
sofrimento fisico, sexual, psicoldgico, dano moral ou patrimonial que estejam em risco iminente de morte, bem como as Vitimas de

Trafego de Pessoas.




CAEMSYV - Centro de Acolhimento Especializado para Mulheres
em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar - Sigiloso

OBJETIVO PRINCIPAL

* Realizar constante avalicdo dos fatores de risco;

*  Promover a construgdo do Plano de Seguranga;
TRABALHO SOCIAL

* Analise dos fatores de Risco e Protecao.

+ Elaboragéo do Plano de Seguranga;

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS
« Transporte para atender usuarias e trabalhadoras.

+ Sistema de Seguranga: cameras, alarmes e servigo de monitoramento
*  Roupas, vestimentas e enxoval de cama.

METRICA DA CAPACIDADE

* Mantido

FORMA DE ACESSO

* Mantido




CAEMSYV - Centro de Acolhimento Especializado para Mulheres
em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar - Sigiloso

Profissional/funcao Escolaridade Quantidade
Gerente de Servigo PSE [Ensino superior com experiéncia no trabalho com o |01 (40h)
publico-alvo.
Técnico Social Ensino superior com formag&o em servigo social 01 (30h)
Técnico Social Ensino superior com formag&do em psicologia 01 (40h)
Técnico Social Nivel superior, dentro das especificidades 01 (40h ou, se assistente social,

constantes na NOH/RH/SUAS e resolugéo n°17, de (30 horas)
20 de junho de 2011, prioritariamente Assistente
ISocial ou Psicologo.

Educador Social ll Ensino médio Diurno:

4 (12x36) + 1 Folguista
Noturno:

4 (12x36) + 1 Folguista

Cozinheiro Ensino fundamental Il 01 (40h) Horas 15hs/més
IAgente Operacional — [Ensino fundamental | 01 (40h) [Técnicas

Cozinha

IAgente Operacional — [Ensino fundamental | 02 (12x36h) + 1 folguista

Servigcos Gerais




N

CAEMSYV - Centro de Acolhimento Especializado para Mulheres
em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar - Sigiloso

UNIDADE
«  Mantido
PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas

diarias.
ABRANGENCIA
* Municipal ou subprefeitura -
Servigos Propostas Proposta Propostas Propostas Propostas Total
desconsideradas sem integralmente parcialment rejeitadas Geral
anadlise acolhidas e acolhidas
Centro de Acolhida 06 0 0 01 0 07

Especializado para
Mulheres




CAE Mulheres - Centro de Acolhimento Especializado
para Mulheres

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

O Centro de Acolhida Especializado para Mulheres é um servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade vinculado ao CREAS
ou ao Centro POP, que tem por finalidade ofertar acolhimento provisério a mulheres acompanhadas ou ndo de seus filhos(as) por
decorréncia do rompimento dos vinculos familiares, situagcédo de rua ou violéncia doméstica e familiar, bem como as Vitimas de Trafego de
Pessoas. O acolhimento deve ocorrer pelo periodo de até 6 meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, ou mediante avaliagdo

técnica do servigo em conjunto com o CREAS/Centro POP, de acordo com a necessidade da usuaria.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

Mulheres cis, trans, ndo-binaria, gestantes e puérperas, acompanhadas ou nao de seus filhos(as) (os do sexo masculino até 18 anos
incompletos) em situagao de rua, violéncia doméstica e familiar, bem como as Vitimas de Trafego de Pessoas, acima de 18 anos,

preferencialmente com referéncias e vinculos no territoério da subprefeitura do servico.

OBJETIVO PRINCIPAL

Realizar constante avaligao dos fatores de risco;

Promover a construgao do Plano de Seguranga;




CAE Mulheres - Centro de Acolhimento
Especializado para Mulheres

TRABALHO SOCIAL

* lIdentificagc&o do risco iminente de morte;

» Elaboragéo do Plano de Seguranga;

+ Diagndstico dos fatores de Risco e Protecao.

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

*  Transporte para realizagao de visitas domiciliares e transporte para atender usuarios;

» Sistema de Seguranga: cameras, alarmes e servigo de monitoramento.

*  Segurancga Patrimonial

METRICA DA CAPACIDADE

» O numero de vagas corresponde ao numero de usuarios/familias acolhidas por dia, sendo 30, 60, 90 ou 120.
FORMA DE ACESSO

*  Encaminhamento do CRAS/CREAS/ Centro Pop, validado pelo CREAS ou Centro Pop;
*  Encaminhamento da rede socioassistencial, validado pelo CREAS ou Centro Pop;

+  Encaminhamento do Sistema de Garantia de Direitos ou outras politicas, validado pelo CREAS ou Centro Pop.




CAE Mulheres - Centro de Acolhimento
Especializado para Mulheres

Profissional/funcao

Escolaridade

Quantidade

Gerente de Servigco PSE

Ensino superior com experiéncia no trabalho com o publico-
alvo.

01 (40h)

IAssistente Técnico PSE

Ensino superior

A partir de 60 vagas: 1 (40h)

ITécnico Social

Ensino superior com formagéao em servigo social

30 ou 60 vagas = 1 (30h)
90 vagas = 1 (30h)
120 vagas = 1 (30h)

ITécnico Social

Ensino superior com formagéao em psicologia

30 ou 60 vagas = 1 (40h)
90 vagas = 1 (40h)
120 vagas = 1 (40h)

Técnico Social

Nivel superior, dentro das especificidades constantes na
NOH/RH/SUAS e Resolugao CNAS n°17/2011,
prioritariamente Assistente Social ou Psicélogo

30 ou 60 vagas = 1 (40h)

90 vagas = 2 (40h)

120 vagas = 3 (40h)

(se assistente social, a carga horaria sera de 30h)

Educador Social Il

Ensino médio

Diurno:

30 vagas: 1 (40h) + 4 (12x36h) + 1 Folguista
60 vagas: 8 (12x36) + 1 folguista

90 vagas: 12 (12x36h) + 1 Folguista

120 vagas: 16 (12x36h) + 1 Folguista
Noturno:

30 vagas: 4 (12x36h) + 1 Folguista

60 vagas: 8 (12x36) + 1 folguista

90 vagas: 12 (12x36h) + 1 Folguista

120 vagas: 16 (12x36h) + 1 Folguista




CAE Mulheres - Centro de Acolhimento
Especializado para Mulheres

ICozinheiro Ensino fundamental Il 02 12X36h
IAgente Operacional - Ensino fundamental | 30 a 99 vagas = 1 (40h) + 1 folguista
Cozinha 100 a 120 vagas = 2 (40h) + 1
folguista
IAgente Operacional — Ensino fundamental | Diurno:
Servigos Gerais 30 a 99 vagas =4 (12 x 36h) + 1
folguista
100 a 120 vagas = 8 (12 x 36h) + 2
folguistas
Noturno:
30 a 99 vagas = 3 (12 x 36h) + 1
folguista
100 a 120 vagas = 4 (12 x 36h) + 1
folguista
Observacées Deve-se garantir no quadro de RH:
* Ao menos 50% do quadro de técnicos sociais composto por Assistente] Horas 15h/més
Social e Psicélogo. Técnicas
1 Educador Social Il fixo (40h) + 1 dupla de Educador Social Il (12x36) Horas 30 vagas = 10h
a cada 30 usuarios + 1 folguista Oficinas 60 vagas = 20h
1 dupla de Agente Operacional — Servigos Gerais Diurno, a cada 50 90 vagas = 30h
usuarios + 1 folguista 120 vagas = 40h
1 Agente Operacional — Cozinha a cada 50 usuarios + 1 folguista




CAE Mulheres - Centro de Acolhimento
Especializado para Mulheres

UNIDADE

* Imoveis (préprios, locados ou cedidos)
administrados por organizagdes da sociedade
civil, sem placa de natureza institucional, para
a preservacao da identidade e integridade do
publico atendido.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas
dirias.

ABRANGENCIA

* Municipal ou subprefeitura

Servigos Propostas Proposta Propostas Propostas Propostas Total
desconsideradas sem integralmente parcialment rejeitadas Geral
analise acolhidas e acolhidas
Centro de Acolhida 06 0 0 01 0 07

Especializado para
Mulheres




Centro de Acolhida Especializado (CAE) para Gestantes
e Puérperas

CARACTERIZAGCAO DO SERVIGCO

*+ O Centro de Acolhida Especializado para Gestantes e Puérperas € um servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade,
referenciado ao CREAS, que tem por finalidade ofertar acolhimento provisorio a gestantes e puérperas acima de 18 anos em situagéo de
vulnerabilidade e risco social e seus filhos, estendendo-se ao periodo pés-parto por até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante avaliagcao técnica de acordo com a necessidade da usuaria a fim de garantir protecéo integral.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

* Gestantes e puérperas, acima de 18 anos, em situacao de vulnerabilidade e risco social acompanhadas de seus recém-nascidos e filhos
até 06 anos.

OBJETIVO PRINCIPAL

+ Mantido

TRABALHO SOCIAL

» Identificagdo da mulher em situagéo de violéncia doméstica e familiar;

» Identificagcdo do risco iminente de morte;

+ Elaboragéao do Plano de Seguranga;




K Centro de Acolhida Especializado (CAE) para Gestantes
e Puérperas

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

* Mantido

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

* Transporte para realizagao de visitas domiciliares e atender usuarias;

+ Sistema de Segurancga: cameras, alarmes e servigo de monitoramento.
*  Segurancga Patrimonial

Recursos Humanos

*  Agente Operacional — Servigos Gerais:

*  Noturno:

+ 30a99vagas = 3 (12 x 36h) + 1 folguista

100 vagas =4 (12 x 36h) + 1 folguista

* Cozinheiro: 1 (40h) + 1 folguista

METRICA DA CAPACIDADE

* O numero de vagas corresponde a capacidade diaria de acolhimento do servigo, considerando pessoas com mais de 6 anos.

* O servigo tera capacidade para acolher até 100 pessoas.




N

Centro de Acolhida Especializado (CAE) para
Gestantes e Puérperas

FORMA DE ACESSO

+ Mantido

UNIDADE

* Imoveis (préprios, locados ou cedidos)
administrados por organizagdes da sociedade
civil, sem placa de natureza institucional, para
a preservacao da identidade e integridade do
publico atendido.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas
dirias.

ABRANGENCIA

» Municipal ou subprefeitura

Servigos Propostas Proposta Propostas Propostas Propostas Total
desconsideradas sem integralmente parcialment rejeitadas Geral
anadlise acolhidas e acolhidas
Centro de Acolhida 04 0 0 04 0 08

Especializado para
Gestantes e
Puérperas




Centro de Acolhida Especializado (CAE) para Familias

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

+ Mantido

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO
+ Mantido

OBJETIVO PRINCIPAL

+ Mantido

TRABALHO SOCIAL

+ Mantido

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

+ Mantido

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS
+ Mantido

RECURSOS HUMANOS

01 Assistente Técnico PSE a partir de 80 usuarios;

02 Técnicos Sociais a cada 40 vagas, sendo 01 com formagdo em
Servigo Social e 01 com formagao em Psicologia;

01 Técnico Gestor de Casos a cada 60 vagas, limitando-se a 03
técnicos por servico;

02 Educadores Sociais Il, por turno, a cada 30 vagas + 1 folguista;
02 Agentes Operacionais - servigos gerais Diurno, por turno, a cada
50 vagas + 1 folguista;

02 Agentes Operacionais - servigos gerais adicionais, no caso de
equipamentos com oferta de canil e/ou espaco para carrogas;

01 Agente Operacional - cozinha a cada 50 vagas + 1 folguista.

Horas 20hs/més
técnicas
Horas 10h/més a cada 10 vagas, com limite maximo de

oficinas 50h/més por servigo




Centro de Acolhida Especializado (CAE) para Familias

METRICA DA CAPACIDADE
+ Servicos com capacidade minima de 80

vagas e maxima de 120 vagas

FORMA DE ACESSO
*  Mantido
UNIDADE
* Mantido
PERIODO DE FUNCIONAMENTO
* Mantido
L Servicos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total Geral
e E e desconsideradas| em analise |integralmente parcialmente rejeitadas
Municipal/subprefeitura acolhidas acolhidas
Centro de
/Acolhida
Especializado 6 0 1 N 3 14
para Familias




Centro de Acolhida Especializado para Pessoas LGBTQIAPN+

CARACTERIZAGAO DO SERVICO

* O Centro de Acolhida Especial para Pessoas LGBTQIAPN+ & um servigo que oferta acolhimento provisoério para pessoas LGBTQIAPN+.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

+ Pessoas LGBTQIAPN+, acima de 18 anos em situagéo de desprotecao social vinculos familiares fragilizados ou inexistentes ou em situagéo de rua.

OBJETIVO PRINCIPAL
»  Garantir o acolhimento e protegao integral as pessoas LGBTQIAPN+ em situagao de rua, violéncia doméstica e familiar;

*  Fomentar a construgao de novos projetos de vida visando sua autonomia pessoal, social e profissional.

TRABALHO SOCIAL
« Deve buscar a construgdo de estratégias e alternativas para atender as complexas demandas das pessoas LGBTQIAPN+ para o enfrentamento de

situacdes de risco pessoal e social, por violagao de direitos.




Centro de Acolhida Especializado para Pessoas LGBTQIAPN+

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

+ Atividades que incentivem o desenvolvimento de aptiddes e capacidades que oportunizem a constru¢ao de autonomia;

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

* Meios de transporte para realizagao de visitas domiciliares e transporte de usuarios;

METRICA DA CAPACIDADE
* O numero de vagas corresponde ao numero de usuarios acolhidos por dia;

* O servigo ofertara 30 ou 60 vagas.

FORMA DE ACESSO
*  Encaminhamento pelo CREAS;
*  Encaminhamento pelo Centro Pop, validado pelo CREAS;

*  Encaminhamento pelo Sistema de Garantia de Direitos, validado pelo CREAS.




Centro de Acolhida Especializado para Pessoas LGBTQIAPN+

Gerente de Servigco PSE Ensino Superior, com experiéncia de trabalho com o 01 (40h)
publico-alvo do servigo
Técnico Social Ensino Superior, com formacéo em Servigo Social 01 (30h)
Técnico Social Ensino Superior, com formagéao em Psicologia 01 (40h)
Técnico Social Ensino superior, com formagao dentro das especificidades 30 vagas: 01 (40h)
constantes na NOH/RH/SUAS e resolugao n®17, de 20 de 60 vagas: 02 (40h)
junho de 2011, prioritariamente em Servigo Social ou
Psicologia
Educador Social Il Ensino Médio Diurno:
30 vagas: 1 (40h) + 02 (12x36) + 1
folguista
60 vagas: 1 (40 h) + 04 (12x36) + 1
folguista
Noturno:
30 vagas: 04 (12x36) + 1 folguista
60 vagas: 08 (12x36) + 1 folguistas
ICozinheiro Ensino Fundamental 02 (12x36h)
IAgente Operacional - Ensino Fundamental Diurno: Horas 20h/més
Servicos Gerais 30 vagas: 04 (12x36) + 1 folguista Técnicas
60 vagas: 06 (12x36) + 1 folguista Horas 30 vagas = 10h
Noturno: Oficinas 60 vagas = 20h
30 vagas: 04 (12x36) + 1 folguista
60 vagas: 06 (12x36) + 1 folguista
IAgente Operacional - Ensino Fundamental 01 (40h) (diurno)+ 1 folguista
ICozinha
Observacoes Deve-se garantir, no quadro de RH do servigo:

I50% de funcionarios seja preferencialmente LGBTQIAPN+.
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Centro de Acolhida Especializado para Pessoas LGBTQIAPN+

UNIDADE

* Imoveis (proprios, locados ou cedidos), administrados por
organizagoes da sociedade civil.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas diarias.

ABRANGENCIA

* Municipal ou subprefeitura

Servigos Propostas Proposta Propostas Propostas Propostas Total

desconsideradas sem integralmente parcialment rejeitadas Geral
analise acolhidas e acolhidas

Centro de 0 0 0 1 8 9

Acolhida

Especializado

para Pessoas

LGBTQIAPN+




Servico de Acolhimento Institucional Provisorio - Casa
de Passagem para Imigrantes

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

» Oferta acolhimento emergencial e provisorio, pelo periodo de até 90 dias, previsto para pessoas ou familias em situacao de rua por migragéao
internacional, imigrantes, apatridas, refugiados, solicitantes de refugio, vitimas de trafico de pessoas, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e
sem condigbes de autossustento. Deve estar distribuido no espago urbano que respeite o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca,
igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos, priorizando a proximidade com 6rgéos publicos que facilitam a documentagao necessaria para
a permanéncia legal no pais.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

*  Compdem publico-alvo do servigo os seguintes grupos:

* Pessoas ou familias em situagéo de rua por migragéo internacional;

* Imigrantes com auséncia de residéncia e que ndo possuam condigdes de autossustento;

»  Apatridas, refugiados, solicitantes de refugio;

* Vitimas de trafico de pessoas;

»  Criangas migrantes separadas de seus pais biolégicos, mas que estao acompanhadas de responsavel maior de 18 anos




Servico de Acolhimento Institucional Provisorio -
Casa de Passagem para Imigrantes

OBJETIVO PRINCIPAL

e Articular o encaminhamento do acolhido para o destino final,
caso a passagem pelo Brasil seja transitoria;

* Articular intersetorialmente a possibilidade de reunido familiar no
Brasil em casos de familias separadas por forga maior, com
destinos internacionais distintos no processo migratoério

TRABALHO SOCIAL

 Promogado de informagdo e conhecimento para a garantia de
direitos, principalmente, aos direitos constitucionais que
assegurem sua permanéncia no pais pelo tempo desejado;

* Articulagdo com os 6rgaos responsaveis por validagdo ou
revalidagao de diploma internacional;

* l|dentificacdo da familia extensa ou ampliada e articulagdo com
outros érgaos para possivel reunido familiar em outro territorio ou

no Brasil.

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

*Atividades integradas a comunidade, considerando os fluxos
migratorios e espagos em que grupos de um mesmo pais de origem
se estabeleceram na cidade, possibilitando o contato do usuario com
individuos que compartilham sua vivéncia e cultura e podem constituir
rede de apoio para a permanéncia no pais ou apoiar contato com pais
de origem para articular o retorno;

*Didlogo com a equipe técnica em relagcdo as diferengas culturais
promotoras de desacordos entre os usuarios buscando maneiras
de minimizar os conflitos sem proibir praticas culturais que néo ferem
os acordos comuns de convivéncia;

*Disponibilizagdo de formularios e documentos orientadores das
politicas publicas nos idiomas mais recorrentes dentre os migrantes
em territério nacional, minimizando assim a barreira linguistica de

acesso aos servigos publicos.




Servico de Acolhimento Institucional Provisorio -
Casa de Passagem para Imigrantes

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS
* O numero de vagas corresponde a capacidade diaria de acolhimento.

* As unidades ofertantes terao capacidade para 60 ou 120 vagas, isto é, usuarios acolhidos por dia.

METRICA DA CAPACIDADE
* O numero de vagas corresponde a capacidade diaria de acolhimento.

* As unidades ofertantes terao capacidade para 60 ou 120 vagas, isto €, usuarios acolhidos por dia.

FORMA DE ACESSO

*  Encaminhamento pelo CREAS/Centro POP;

* Encaminhamento pela Rede Socioassistencial, validado pelo CREAS/Centro POP;

*  Encaminhamento pelo Sistema de Garantia de Direitos, validado pelo CREAS/Centro POP;

+ Demanda espontanea, validada pelo CREAS/Centro POP.




Servico de Acolhimento Institucional Provisorio -
Casa de Passagem para Imigrantes

Profissional/fungéao Qualificacao Quantidade e carga horaria
Gerente de Servico Ensino superior 01 (40h)

PSE

Assistente Técnico Ensino superior 01 (40h)

PSE

Técnico Social Ensino superior, com formagao em Servigo Social 60 vagas: 01 (30h)

120 vagas: 02 (30h)

Técnico Social Ensino superior, com formagéo em Psicologia 60 vagas: 01 (40h)
120 vagas: 02 (40h)

Técnico Especializado  Ensino médio ou superior, com fluéncia em no minimo 2 60 vagas: 01 (20h)
]| idiomas 120 vagas: 02 (20h)
Educador Social Il Ensino médio Diurno:

60 vagas: 04 (12x36) + 01 folguista
120 vagas: 08 (12x36) + 02 folguistas
Noturno:

60 vagas: 02 (12x36) + 01 folguista
120 vagas: 04 (12x36) + 01 folguista




K Servico de Acolhimento Institucional Provisério -
Casa de Passagem para Imigrantes

Cuidador Social Ensino Médio 1 (40h)

Cozinheiro Ensino fundamental Il 60 vagas: 2 (12X36h)
120 vagas: 2 (12X36h)

Agente Operacional - Ensino Fundamental | 60 vagas: 01 (40h) + 1 folguista

Cozinha 120 vagas: 02 (40h) + 1 folguista

Agente Operacional - Ensino Fundamental | Diurno:

Servicos Gerais 30 a 99 vagas =4 (12 x 36h) + 1 folguista
100 a 120 vagas = 8 (12 x 36h) + 2 folguistas
Noturno:

30 a 99 vagas = 3 (12 x 36h) + 1 folguista
100 a 120 vagas = 4 (12 x 36h) + 1 folguista

Observacoes Deve-se garantir, no quadro de RH:
01 Assistente Técnico PSE a partir de 80 vagas;
02 Técnicos Sociais a cada 60 vagas, sendo 01 com formagao em
Servigo Social e 01 com formagéo em Psicologia;
02 Educadores sociais |l diurno, por turno, a cada 30 vagas + 1
folguista;

02 Educadores sociais Il noturno, por turno, a cada 60 vagas + 1 Horas técnicas 20h/més
folguista;

01 Agentes Operacionais — servigos gerais diurno a cada 50 vagas +

1 folguista;

01 Agente Operacional - cozinha a cada 50 vagas + 1 folguista.

No minimo 10% do quadro de RH deve ser composto por.




Servico de Acolhimento Institucional Provisoério -
Casa de Passagem para Imigrantes

UNIDADE

* Imoveis (proprios, locados ou cedidos), administrados por
organizagoes da sociedade civil.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto: de domingo a domingo, 24 horas diarias, sendo
que o trabalho da equipe de técnicos sociais sera

desenvolvido de segunda a sabado.

ABRANGENCIA

o ) Servigos Propostas Proposta Propostas Propostas Propostas Total
Municipal ou subprefeitura desconsideradas | sem integralmente parcialment rejeitadas Geral
anadlise acolhidas e acolhidas
Servigo de
Acolhimento
Institucional 6 0 1 U 2 .
Provisério - Casa de
Passagem para
Imigrantes




Centro de Acolhida Especializado (CAE) para Imigrantes

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

Oferta acolhimento provisério com estrutura suficiente para acolher com privacidade pessoas adultas estrangeiras e/ou grupo familiar
estrangeiro com auséncia de residéncia e sem condigbes de autossustento. Deve estar distribuido no espaco urbano de forma
democratica promovendo o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condigcbes e acesso aos
servigos publicos, priorizando a proximidade com érgaos publicos que facilitam a documentagao necessaria para a permanéncia legal

no pais.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

Individuos ou familias, prioritariamente refugiados e apatridas, e aqueles que atendam ao menos uma das condigbes a seguir:
Individuos e familias migrantes ou imigrantes internacionais, sem residéncia ou condigao de autossustento;

Vitimas de trafico de pessoas;

Criangas e adolescentes migrantes separadas de pais biolégicos, desde que acompanhadas por familiar com 18 anos ou mais, sem

residéncia ou condigbes de autossustento.




Centro de Acolhida Especializado (CAE) para Imigrantes

OBJETIVO PRINCIPAL
*Fomentar a construgéo ou reconstrugéo de projetos de vida visando a autonomia pessoal, social e profissional, contribuindo para
a criagao de novos vinculos;
*Promover o fortalecimento de identidades e vinculos de pertencimento sociocultural, favorecendo o contato com outros
imigrantes de mesma nacionalidade estabelecidos na cidade;

*Promover, diretamente ou por meio de parceiros, o aprendizado da lingua portuguesa e a familiarizagdo com a cultura brasileira;

TRABALHO SOCIAL
*Promocao de praticas e intervengdes profissionais alinhadas com processos de construcido e reafirmagido da identidade, da
cultura, do pertencimento, integragdo e de rompimento com preconceitos e estigmas;
*Promogao do convivio entre os individuos previamente acolhidos que reestabeleceram a autonomia e atuais usuarios para
valorizagdo da trajetdria e fortalecimento do desejo de se ater ao planejamento estabelecido para e pelos proprios usuarios para
sua saida do servigco de acolhimento provisorio;
+ldentificagao da familia extensa ou ampliada e articulagdo com outros 6rgaos para possivel reunido familiar em outro territério ou

no Brasil.




K Centro de Acolhida Especializado (CAE) para Imigrantes

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

Atividades integradas a comunidade, considerando os fluxos migratérios e espagos em que grupos de um mesmo pais de origem se estabeleceram na
cidade, possibilitando o contato do usuario com individuos que compartilham sua vivéncia e cultura e podem constituir rede de apoio para a permanéncia
no pais;

*Disponibilizagao de formularios e documentos orientadores das politicas publicas nos idiomas mais recorrentes dentre os migrantes em territério nacional,
minimizando assim a barreira linguistica de acesso aos servigos publicos;

*Divulgagao de calendario que informe sobre as principais datas comemorativas nos paises de origem dos usuarios do servigo.

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

* Meios de transporte de usuarios.

» Telefones fixos e celulares.

METRICA DA CAPACIDADE

* O numero de vagas do servigo corresponde a capacidade diaria de acolhimento.

+ O servigo tera capacidade de até 120 vagas.




Centro de Acolhida Especializado (CAE) para Imigrantes

Profissional/fungcao Qualificagao Quantidade e carga horaria
Gerente de Servigco PSE Ensino superior 01 (40h)
Assistente Técnico PSE Ensino superior Até 79 vagas: 0

80 vagas ou mais: 01 (40h)

Técnico Social Ensino superior, com formagéo em Servigo Social Até 79 vagas: 01 (30h)
80 até 119 vagas: 02 (30h)
120 vagas: 03 (30h)

Técnico Social Ensino superior, com formagéo em Psicologia Até 79 vagas: 01 (40h)
80 até 119 vagas: 02 (40h)
120 vagas: 03 (40h)

Técnico Ensino médio ou superior, com fluéncia em no minimo 2 2 (20h)
Especializado Il idiomas
Educador Social Il Ensino médio Diurno:

Até 59 vagas: 04 (12x36) + 1 folguista

60 a 89 vagas: 08 (12x36) + 2 folguistas
90 a 119 vagas: 12 (12x36) + 2 folguistas
120 vagas: 16 (12x36) + 2 folguistas
Noturno:

Até 59 vagas: 04 (12x36) + 1 folguista

60 a 89 vagas: 08 (12x36) + 2 folguistas
90 a 119 vagas: 12 (12x36) + 2 folguistas

120 vagas: 1 ik —




K Centro de Acolhida Especializado (CAE) para Imigrantes

Cozinheiro

Agente Operacional - Cozinha

Agente Operacional - Servigcos Gerais

Observagoes

Ensino fundamental ll

Ensino fundamental |

Ensino fundamental |

02 (12X36h)

Até 99 vagas: 1 (40h) + 1 folguista
100 a 120 vagas: 2 (40h) + 1 folguista

Diurno:

Até 99 vagas: 2 (12x36) + 1 folguista
100 a 120 vagas: 4 (12x36) + 1 folguista
Noturno:

Até 99 vagas: 1 (12x36) + 1 folguista
100 a 120 vagas: 2 (12x36) + 1 folguista

Deve-se garantir, no quadro de RH:

01 Assistente Técnico PSE a partir de 80 usuarios;

02 Técnicos Sociais a cada 40 vagas, sendo 01 com formagéo
em Servigo Social € 01 com formagédo em Psicologia;

02 Educadores sociais Il diurno a cada 50 vagas + 1 folguista;
02 Educadores sociais Il noturno a cada 50 vagas + 1 folguista;
02 Técnicos Especializados de nivel superior, com fluéncia em

. DA Horas 10h/més para cada 50
no minimo dois idiomas; oficinas usuarios, podendo chegar
02 Agentes Operacionais - servigos gerais diurno a cada 50 no maximo até 50h/maés.
vagas + 1 folguista;
01 Agente Operacional - servigos gerais noturno a cada 50 :"P"‘{s 20h/més
ecnicas

vagas + 1 folguista;
01 Agente Operacional - Cozinha a cada 50 vagas + 1

e -




Centro de Acolhida Especializado (CAE) para Imigrantes

FORMA DE ACESSO
*  Encaminhamento pelo CREAS/Centro POP;

+ Encaminhamento pela Rede Socioassistencial, validado pelo

CREAS/Centro POP;

* Encaminhamento pelo Sistema de Garantia de Direitos, validado pelo
CREAS/Centro POP;

+ Demanda espontanea, validada pelo CREAS/Centro POP.

UNIDADE

* Imobveis (préprios, locados ou cedidos), administrados por organizagdes
da sociedade civil.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto: de domingo a domingo, 24 horas diarias, sendo que o

trabalho da equipe de técnicos sociais sera desenvolvido de segunda a

sabado.
ABRANGENCIA Servigos Propostzfs Proposta !’ropostas Prop.ostas Pr.o?ostas '(I:;otalI
desconsideradas sem integralmente parcialment rejeitadas era
Municipal ou subprefeitura analise acolhidas e acolhidas
Centro de Acolhida
Especializado para
Imigrantes 5 0 1 26 1 33




Centro de Acolhida com Insercao Produtiva para Adultos
em Situacao de Rua

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

+  Oferta acolhimento provisoério, de até 6 meses, havendo possibilidade de extensdo de prazo de acordo com avaliagdo da equipe técnica em situagdo de
rua. Deve realizar trabalho socioeducativo voltado a aquisicao de conhecimentos e habilidades para ingresso/reinser¢do no mundo do trabalho, bem
como desenvolver atividades de geragao de renda.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

* Pessoas em situacao de rua, acima de 18 anos, preferencialmente com vinculos e referéncias no territorio da subprefeitura do servigo, que tenham
disponibilidade e interesse em processo formativo para ingresso/reinsergdo no mundo do trabalho, incluindo pessoas:

*  Com disponibilidade para o processo formativo para ingresso/reinsergao no mundo do trabalho;

*  Com trabalho formal ou informal que permite eventual participagao em atividades formativas;

+ Em fase inicial de formalizagao de trabalho.

OBJETIVO PRINCIPAL

* Realizar capacitagdes, qualificagdo ou requalificacéo profissional;

«  Constituir parcerias com instituicdes publicas ou privadas para inser¢ao no mercado de trabalho;

»  Estimular e favorecer processos de geragao de renda por meio da concepgao de economia solidaria e cooperativismo social.




Centro de Acolhida com Insercao Produtiva para Adultos

em Situacao de Rua

TRABALHO SOCIAL

* Apoio para insergéo em projetos/programas de capacitagédo e preparagao

para o trabalho;

* Apoio para a ressignificagdo do papel do trabalho no projeto de vida

individual e/ou familiar;

*  Promover articulagéo para participagdo em feiras e eventos de insercao

produtiva.

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

* Inclusao dos usuarios em programas de qualificagéo profissional, bem como
apoio a sua insergcao no mercado de trabalho;

» Atividades de mentoria para apoiar o processo de atuagao profissional em um
novo emprego;

» Atividades que promovam a educacéo financeira;

» Atividades que promovam o desenvolvimento de técnicas que favoregcam a
diversidade de servigos produtivos e ampliam as possibilidades criativas, sem
prejuizo do dominio de técnicas para criagao de produtos com potencial de
comercializagado, configurando-se, assim, como um importante espaco de

geracéo de trabalho e renda aos participantes.

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS

E MATERIAIS

*  Minuta padrao para centro de acolhida, adicionado:

+ Espacgo adequado para insergéo produtiva;

* Material para atividades de insergéo produtiva;

* Meios para transporte de usuarios.

« Telefones fixos e celulares;

METRICA DA CAPACIDADE

* O numero de vagas do servigo corresponde a
capacidade diaria de acolhimento.

» O servigo tera capacidade de 100 ou 200 vagas, com
60% destinadas a usuarios com participagdo em agdes
de inser¢ao produtiva, e as vagas ociosas dentro dessa

porcentagem poderao ser encaminhadas a rede.




Centro de Acolhida com Insercao Produtiva para Adultos
em Situacao de Rua

Profissional/funcao Escolaridade Quantidade
Gerente de Servigco PSE Ensino Superior 01 (40h)
Assistente Técnico PSE Ensino Superior 01 (40h), a partir de 80 vagas
Técnico Social Ensino Superior, com formagao em Servigo 100 vagas: 1 (30h)
Social 200 vagas: 2 (30h)
Técnico Social Ensino Superior, com formagéo em Psicologia 100 vagas: 1 (40h)

200 vagas: 2 (40h)

Técnico Social Ensino Superior, dentro das especificidades 100 vagas: 2 (40h)
constantes na NOH/RH/SUAS e Resolugao n® 200 vagas: 4 (40h)
17,de 20 de junho de 2011.

Técnico Ensino Médio 100 vagas: 21 (40h)

Especializado | 200 vagas: 32 (40h)

Técnico Ensino Superior, dentro das especificidades 100 vagas: 1 (40h)

Especializado Il constantes na NOH/RH/SUAS e resolugao n®17, 200 vagas: 2 (40h)

de 20 de junho de 2011.

Educador Social Il Ensino Médio Diurno:
100 vagas: 4 (12x36) + 1 folguista
200 vagas: 8 (12x36) + 3 folguistas
Noturno:
100 vagas: 4 (12x36) + 1 folguista
200 vagas: 8 (12x36) +2 folguistas

Cozinheiro Ensino Fundamental Il 02 (40h)




Centro de Acolhida com Insercao Produtiva para Adultos
em Situacao de Rua

Agente Operacional - Cozinha

Agente Operacional - Servicos
Gerais

Observagoes

Ensino Fundamental | 10 vagas: 2 (40h) + 1 folguista

Ensino Fundamental |

200 vgas: 4 (40h) + 1 folguista

Diurno:

100 vagas: 4 (12x36) + 1 folguista
200 vagas: 8 (12x36) + 1 folguista
Noturno:

100 vagas: 2 (12x36) + 1 folguista
200 vagas: 4 (12x36) + 1 folguista

Deve-se garantir, no quadro de RH:

02 Técnicos Sociais a cada 50 vagas, sendo pelo menos
metade do quadro formada por assistentes sociais ou
psicélogos;

Numero maximo de 10 técnicos sociais por servigo, sendo
50% com formacao em Servico Social ou Psicologia;

01 Assistente Técnico PSE, a partir de 80 vagas;

02 Educadores sociais Il, por turno, a cada 50 vagas + 1
foguista;

02 Agentes Operacionais - servicos gerais diurnos a cada
50 vagas + 1 folguista;

01 Agente Operacional - servigos gerais noturno a cada 50
vagas + 1 folguista;

01 Agente Operacional - cozinha a cada 50 vagas + 1
folguista;

No caso de equipamentos com oferta de canil e espago
para carrogas, podem ser acrescentados 2 Agentes -

Operacionais - Servigos Gerais.

Horas oficinas

Horas técnicas

20h/més a cada 100
usuarios, podendo
chegar ao maximo de
40h/més.

20h/més




em Situacao de Rua

Centro de Acolhida com Insercao Produtiva para Adultos

FORMA DE ACESSO

+  Encaminhamento pelo CREAS/Centro POP;

« Encaminhamento pela Rede Socioassistencial,
CREAS/Centro POP;

+  Encaminhamento pelo Sistema de Garantia de Direitos, validado
pelo CREAS/Centro POP;

+ Demanda espontanea, validada pelo CREAS/Centro POP.

UNIDADE

validado pelo

* Imoveis (proprios, locados ou cedidos), administrados por

organizagbes da sociedade civil.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO Servigos Propostas Proposta Propostas Propostas Propostas Total
* Ininterrupto: de domingo a domingo, 24 horas diarias. desconsideradas | sem integralmente parcialment rejeitadas Geral
ABRANGENCIA analise acolhidas e acolhidas
Municipal ou subprefeitura
CA com Insergao | 5 0 0 16 3 24
Produtiva para Adultos
em Situacao de Rua




Centro de Acolhida para Adultos em Situacao de Rua

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

+ Mantido

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO
+ Mantido

OBJETIVO PRINCIPAL

+ Mantido

TRABALHO SOCIAL

+ Mantido

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

+ Mantido

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS
» Acréscimo de lanche

* Meios para transporte de usuarios;

« Telefones fixos e celulares.

RECURSOS HUMANOS

Assistente Técnico PSE - 01 (40h), a partir de 80 vagas;

Dupla de Técnicos Sociais a cada 40 vagas (Assist. / Psicologo);
Acréscimo de Técnico Social - dentro das especificidades constantes na
NOH/RH/SUAS;

Educador Social Il — 2 a cada 50 vagas, todos (12x36); paridade entre os
ES Il noturnos e diurnos;

Agente Operacional — Servigos Gerais no periodo noturno; 2 adicionais,
em equipamentos com oferta de canil e espaco para carrogas;

Horas Oficinas: 10h/més a cada 50 usuarios, maximo de 50h/més nas
modalidade 24h

Horas Técnicas: 20h




N

Centro de Acolhida para Adultos em Situacao de Rua

METRICA DA CAPACIDADE
* Novas parcerias terdo capacidade maxima de 200 vagas

FORMA DE ACESSO

*  Mantido

UNIDADE

*  Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

*  MANTIDO nos CA 24H
Criagao da modalidade 18 horas: de domingo a domingo
(16h as 10h)

ABRANGENCIA

Servigos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total Geral
Municipal/subprefeitura desconsideradas| em analise |integralmente parcialmente |rejeitadas
acolhidas acolhidas
Centro de
Acolhida ara
Adultos pem 8 0 1 1 9 19
Situagdo de Rua




Servico de Acolhimento Institucional Provisorio - Casa
de Passagem

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

» Oferta acolhimento emergencial e provisorio, pelo periodo de até 90 dias, com estrutura suficiente para acolher com privacidade pessoas adultas ou
grupos familiares. E previsto para pessoas ou familias em situagdo de rua por abandono, migracdo e/ou pessoas em transito e sem condigdes de
autossustento.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

* Individuos adultos ou grupos familiares com ou sem criangas em situagao de rua e desabrigo, preferencialmente por migragao ou em transito entre
estados ou municipios, mas também por abandono, auséncia de residéncia e sem condi¢des de autossustento.

OBJETIVO PRINCIPAL

* Apoiar o individuo e/ou familia que deixou sua localidade prévia contra a sua vontade a estabelecer vinculo seguro com o novo territério;

*  Articular o encaminhamento do acolhido para o destino final, caso a passagem por Sao Paulo seja transitoria;

TRABALHO SOCIAL

* Promogao do acesso do usuario as ferramentas tecnoldgicas que promovam o contato com sua familia em outro territério ou para a manutengéo dos
vinculos familiares locais;

» Identificagdo da familia extensa ou ampliada e articulagdo com outros 6rgaos para possivel reunido familiar em Sao Paulo ou no local onde a familia se

encontra.




Servico de Acolhimento Institucional Provisorio - Casa
de Passagem

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

*Considerar o perfil de transitoriedade do servico, dos motivos de acolhimento e das oportunidades de articulagdo com diversos atores do
territério, que vao de encontro com os objetivos definidos no plano de acompanhamento de cada individuo e/ou grupo familiar.
*Compreender a trajetdria pregressa ao servigo, das violagdes de direito vivenciadas antes do acolhimento e outras consideragdes que
possam apoiar o desenvolvimento de novos projetos de vida ou efetivar projetos em execugédo, como de usuarios advindos de processos
migratorios.

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

+ Mantido

METRICA DA CAPACIDADE

* O servico ofertarao até 120 vagas

FORMA DE ACESSO

+ Mantido.




Servico de Acolhimento Institucional Provisorio - Casa
de Passagem

Profissional/funcao Qualificagao Quantidade e carga horaria
Gerente de Servico PSE  Ensino Superior 01 (40h)
Assistente Técnico PSE  Ensino Superior 80 vagas ou mais: 01 (40h)
Técnico Social Ensino Superior, com formagdo Até 79 vagas: 01 (30h)
em Servigo Social 80 a 119 vagas: 02 (30h)
120 vagas: 03 (30h)
Técnico Social Ensino superior, com formacdo  Até 79 vagas: 01 (40h)
em Psicologia 80 a 119 vagas: 02 (40h)
120 vagas: 03 (40h)
Educador Social Il Ensino médio Diurno:

Até 99 vagas: 02 (12x36) + 1 folguista
100 a 120 vagas: 04 (12x36) + 1 folguista
Noturno:

Até 99 vagas: 02 (12x36) + 1 folguista
100 a 120 vagas: 04 (12x36) + 1 folguista

Cuidador Social Ensino Médio 1 (40h)

Cozinheiro Ensino fundamental Il 02 (40h)

Agente Operacional - Ensino Fundamental | Até 99 vagas: 01 (40h) + 1 folguista

Cozinha 100 a 120 vagas: 02 (40h) + 1 folguista

Agente Operacional - Ensino Fundamental | Diurno:

Servigos Gerais Até 99 vagas: 02 (12x36) + 1 folguista
100 a 120 vagas: 04 (12x36) + 1 folguista
Noturno:

Até 99 vagas: 01 (12x36) + 1 folguista
100 a 120 vagas: 02 (12x36) + 1 folguista




Servico de Acolhimento Institucional Provisoério - Casa
de Passagem

UNIDADE
* Imdveis (préprios, locados ou cedidos), administrados por

organizagdes da sociedade civil.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO
* Ininterrupto: de domingo a domingo, 24 horas diarias, sendo
que o trabalho da equipe de técnicos sociais sera desenvolvido

de segunda a sabado.

ABRANGENCIA Servigos Propostas Proposta Propostas Propostas Propostas Total
o ) desconsideradas sem integralmente parcialment rejeitadas Geral
Municipal ou subprefeitura analise acolhidas e acolhidas
Servigo de
Acolhimento
Institucional ¥ 0 0 1 1 9
Provisério — Casa de
Passagem




Republica Adulto

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO RECURSOS HUMANOS

+ Mantido * Acréscimo de mais 1 técnico e mantido o Educador Social conforme
PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO contribuicao da Consulta e Audiéncia Publica.

+  Mantido *  12h Técnicas/més

OBJETIVO PRINCIPAL METRICA DA CAPACIDADE

«  Mantido * Diminuigdo da capacidade de 80 para 60 usuarios por servigos, sendo
TRABALHO SOCIAL 15 usuarios por unidade.

«  Mantido FORMA DE ACESSO

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO * Mantido

+ Mantido

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS
Mantido




Republica Adulto

UNIDADE

+ Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO
+ Mantido

ABRANGENCIA

Municipal/subprefeitura

Servigos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas| em analise |integralmente parcialmente rejeitadas
acolhidas acolhidas
Republica
Adultos
7 0 0 5 4 16




Republica para Pessoas Idosas

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

+ Mantido

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

+ Mantido

* Acatada a sugestao de colocar no texto prioritariamente
a pessoa idosa que se encontra acolhida.

OBJETIVO PRINCIPAL

+ Mantido

TRABALHO SOCIAL

+ Mantido

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

+ Mantido

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

+ Mantido

RECURSOS HUMANOS

Acréscimo de mais um técnico e um agente operacional
Manteve-se o Educador Social conforme sugestao da consulta e
audiéncia publica.

Acréscimo de 12 horas técnicas més.

METRICA DA CAPACIDADE

Mantido

FORMA DE ACESSO

Mantido




Republica para Pessoas Idosas

UNIDADE

+ Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO
+ Mantido

ABRANGENCIA

Municipal/subprefeitura

Servigos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas| em analise |integralmente parcialmente rejeitadas
acolhidas acolhidas
Republica para 0 9 0 6 15

Pessoas ldosas




Centro de Acolhida para Pessoas ldosas

CARACTERIZAGCAO DO SERVIGCO PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS

+  Mantido * Meios para transporte de usuarios.

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO

* Mantido RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO PRINCIPAL *  Aumento de um técnico social (podendo ser gerontdlogo)

+ Mantido *  Cuidador Social (Uma Dupla a cada 30 usuarios)

TRABALHO SOCIAL * Cozinheira 12x36

+  Mantido * Horas técnicas (20 horas)

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO * Horas Oficinas - 10h/més a cada 30 vagas, com limite maximo de
* Acdes que trabalhem a questédo do autocuidado e 50h/més por servigo

instrumentalizem os usuarios para realizagao das atividades da

vida diaria, com vistas a autonomia.




Centro de Acolhida para Pessoas ldosas

METRICA DA CAPACIDADE

* O numero de vagas corresponde a
capacidade diaria de acolhimento.

* As novas parcerias firmadas pela SMADS
terdo capacidade para até 120 vagas.

FORMA DE ACESSO
*  Mantido
UNIDADE
*  Mantido
PERIO_DO DE FUNCIONAMENTO _ Servicos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total Geral
* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas desconsideradas| em analise |integralmente parcialmente rejeitadas
diarias. acolhidas acolhidas
A Centro de|7 0 10 1 9 27
ABRANGENCIA Acolhida
Municipal/subprefeitura Especializado
para Pessoas
Idosas




ILPI - Instituicao de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

* Mantido

PUBLICO-ALVO E CONDIGOES DE ACESSO
*  Mantido

OBJETIVO PRINCIPAL

¢ Mantido
TRABALHO SOCIAL
¢ Mantido

PROVISOES ADMINISTRATIVAS, FiSICAS E MATERIAIS
¢ Mantido

RECURSOS HUMANOS

Gerente de Servigco PSE - Ensino Superior (com experiéncia no
trabalho com o publico alvo);

Auxiliar Administrativo;

Anteriormente ndo tinhamos definido as formagdes dos Técnicos
Sociais:

Técnico Social - Ensino Superior com formagédo em Servigo Social
Técnico Social - Ensino Superior com formagéo em Psicologia
Técnico Social - Ensino Superior com formagédo em Terapia
Ocupacional/Gerontologia

Técnico Social - Ensino Superior com formagdo em Nutricdo
Observacgoes - * Havendo dificuldade na contratacdo de técnicos
com formacgao especifica (Terapeuta Ocupacional, Pedagogo e/ou
Gerontdélogo), fica a cargo da equipe técnica a escolha, respeitadas
as formacgodes constantes na NOB/RH/SUAS e Resolugao CNAS n°
17/2011.

15hs horas técnicas




N

ILPI - Instituicao de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas

METRICA DA CAPACIDADE

* Mantido

FORMA DE ACESSO

* Mantido

UNIDADE

*  Mantido

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

* Ininterrupto, de domingo a domingo, 24 horas
diarias.

ABRANGENCIA

Municipal/subprefeitura

Servicos Propostas Propostas Propostas Propostas Propostas Total Geral
desconsideradas| em andlise |integralmente parcialmente rejeitadas
acolhidas acolhidas
Instituicdo de 1 0 11 4 11 27

Longa
Permanéncia
para Pessoas
Idosas




Obrigado

CPSE
protecaosocialespecial@prefeitura.sp.gov.br




