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Fundamentac¢ao Legal

Constituicao Federal:

e Art. 165, 1, Il, lll - Previsdao de integracao entre o Orcamento e o Planejamento publicos, por meio da articulacao dos
instrumentos constitucionais previstos:

* Plano Plurianual (PPA) / Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) / Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Lei Federal n2 8.742/1993 - (LOAS) Lei Organica da Assisténcia Social:

e Art. 52, I, Il - Principios consagrados pela Descentralizacdo e Participacdao Popular, estimulando a cooperacdo e
transparéncia, visando o comando Unico em cada esfera de governo;

e Art. 10, Ill - Previsao dos Planos de Assisténcia Social como condicdo para transferéncias de recursos federais e
estaduais;

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), Lei Federal n? 12.435/2011 - "Lei do SUAS" e Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS 2012*:

e *Arts. 18-22 - DisposicOes acerca da estrutura geral dos Planos de Assisténcia Social;

* Instrumento de Planejamento Estratégico que organiza e orienta a execucao da Politica;

* Requisitos tais como Diagndstico Socioterritorial, diretrizes, objetivos, metas, fontes de financiamento,
indicadores, articulacdo com demais instrumentos de planejamento e gestdo (Plano Decenal Municipal de
Assisténcia Social 2016 — 2026, Programa de Metas — PdM, Planos Setoriais de Politicas Publicas);

* Elaboracdo a cada 4 anos, observado planejamento para servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Incorporacao de pactuacdes interfederativas (CIB, CIT e Conselhos e demais publicacdes
técnicas)




Historico e Contexto de elaborac¢ao

* No ambito da Cidade de Sao Paulo — Lei Municipal n® 12.524/1997:
* Lei Municipal n® 12.524/1997 - Lei de Criacdo do COMAS-SP:
e No art. 49, |, dispde quanto: "(...) aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social";

"~

e Ja em seu art. 62, XIl, prevé"(...) elaborar o plano municipal de Assisténcia Social de acordo com os
principios definidos na Politica Municipal de Assisténcia Social.

e O Plano Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Sao Paulo (PLAS 2018-2021) é o ultimo Plano da
SMADS, tendo sido aprovado pelo COMAS-SP, sob Resolucdo n® 1536, de 17/12/2019.

* Elaborag¢ao do PLAS 2022 - 2025:

e |nicio dos trabalhos com a criagado de um GT da SMADS para construcdo do Cronograma de
Planejamento, dividido em duas macroetapas:

e 1) Avaliagdo do PLAS 2018-2021;

» 2) Elaboragao do PLAS 2022-2025;



Historico e Contexto de elaboracao SSIAOE DE

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMINTO
SOCIAL

e ETAPA 1 - Avaliagao do PLAS 2018 - 2021.:

e ReuniBes com as Areas Técnicas da Secretaria para mobilizar dados e
memoria institucional sobre a implementacdao das metas e agdes do
quadriénio passado;

* Objetivo Geral: Contribuir com possiveis melhorias nos processos de
elaboracdao e monitoramento do novo PLAS, fortalecer a transparéncia, o

controle social e a planejamento da SMADS. R
PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA

* Objetivo Especifico: Avaliar o cumprimento das Metas e A¢des do PLAS -
CIDADE DE SAO PAULO

2018-2021;

 Panorama do PLAS 2018-2021: PLAS 2018/2021
e Distribuido em 37 Metas e 38 Agoes;
e Estrutura organizada em 2 Eixos:
* Atendimento Socioassistencial — 22 Metas e 18 A¢oes;
* Desenvolvimento Institucional — 15 Metas e 20 A¢oes.
* Sem indicagao ou previsao de metodologia de avaliagao;

* Sem indicadores, formulas ou regras de totalizacao
(auséncia de padronizacao);

* Nao ha hierarquia explicita e vinculativa ldgica entre Metas e A¢des.




Historico e Contexto de elaboracdo  ° ETAPA1-Avaliacdo do PLAS 2018 - 2021:

Balanco das Metas do PLAS 2018-2021
por Quantidade e Percentual
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Historico e Contexto de elaborac¢ao

ETAPA 2 - Elaboragao do PLAS 2022 - 2025:

A seguir, um breve relato que descreve um processo coeso, participativo, transparente e de avancos institucionais em
termos de planejamento e gestao para um Plano Municipal da Cidade de Sao Paulo:

Inicio dos trabalhos a partir do Balanco da Avaliacdo do PLAS 2018-2021, buscando avancar frente as inconsisténcias e
imprecisoes, em termos de forma e contelddo, como primeiro subsidio aos trabalhos;

Organizacdo interna entre GAB/AT e GSUAS, em articulagcdo com as Coordenacdes e SAS da SMADS, de modo a implementar
uma rotina de encontros e entregas;

Escuta dos territérios para identificacdo e mapeamento das demandas em cada CRAS, CREAS e CENTRO POP, por distritos, a
partir da "Oficina de Diagndstico e Planejamento das Supervisdes de Assisténcia Social (SAS)", realizada no ESPASO, em
18/07/2022, sob a condugdo técnica da Coordenacdo do Observatério de Vigilancia Socioassistencial (COVS);

Sistematizacao das contribuicdes;
Apds pactuagdes quanto ao novo Cronograma, 12 Trimestre/2023 como retomada dos trabalhos;

Adiante a escuta e participa¢gdo da ponta, envio de instrumental as Areas Técnicas para complementagdes, com alguns
campos, como:

 Diretriz; Area responsavel; Regionalizacdo; Descricio da Meta; Justificativa; Indicador/Produto; Valores-Base de
Referéncia e anualiza¢des; Vinculos com Planos Setoriais, dentre outros.

Elaboracao de indicadores atualizados e produc¢ao do Diagndstico Socioassistencial Territorial da SMADS, por COVS.



Diagndstico

DIAGNOSTICO
SOCIOASSISTENCIAL DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

2022



Estimada de domicilios em favelas em relacdo ao
total de domicilios nos distritos.

Assim, os territoério com maiores proporc¢des que a
média da cidade, que é de 9,3, sao:

Perus (10,5%),
Tremembé (10,7%),
Cangaiba (10,8%),
Raposo Tavares (11,1%),
Sao Domingos (12,1%),
Jardim Helena (12,3%),
Vila Maria (13,0%),
Grajau (13,5%),

Jaragua (13,6%),
Morumbi (14,6%),
Cidade Ademar (16,2%),
Parque do Carmo (16,4%),
Jabaquara (16,4%),

Pedreira (18,1%),
Sapopemba (19,0%),
Jardim Angela (19,4%),
Cachoeirinha (20,0%),
Rio Pequeno (20,4%),
Jardim S&o Luis
(20,6%), Capéo
Redondo (21,1%),
Campo Limpo (21,7%),
Vila Soénia (22,7%),
Sacoma (23,7%),
Brasilandia, (25,1%)

Destaque: Vila Andrade, proporcéao de 32,7% dos
domicilios em favelas em relacéo ao total de
domicilios

MACRORREGIOES, SUBPREFEITURAS E
DISTRITOS
MUNICIPIO DE SAD PAULO

Subprefeitura

Estimativa da

Limites municipais

Populagdo
Aricanduva-Formosa-Carrio 264.310
Butantd 463.335
Campo Limpo 701055
Capelado Socorro 635542
Casa Verde - Cachoeirinha 312940
Cidade Ademar 452571
Cidade Timdemtes 240.131
Emerlino Matarazzo 208.853
Freguesia- Brasilandia 425.197
Guianases 287.723
Ipiranga 492732
Itaim Paulista 392.097
Itaquera 560.055
Jabaquara 230.019
Jagand - Tremembeé 323.777
Lapa 323.692
M'Boi Mirim 643324
Moo 361339
Parelheiros 165.856
Penha 472569
Perus 178.253
Pinheiros 293.782
Pirituba 474863
Santana - Tucuruvi 317.182
Santo Amaro 244.886
SdoMateus 471921
S3o Miguel 372084
Sapopemba 291.046
Se 462.036
Vila Maria - Vila Guilherme 294.290
Vila Mariana 355.3%4
Vila Prudente 247.356
Cidade de Sio Paulo 11960.216

Fonte: Fundagio SEADE



Beneficiarios do PBF: 32 distritos
com familias PBF maior que a média de
beneficiarios do programa na
cidade, janeiro de 2022.

35 distritos que possuem numero
de familias cadastradas maior que
a média da cidade, janeiro de 2022.

Subprefeitura Distrito Eamilias no CAD Subprefeitura Distrito Total de Familias
Capela Do Socorro Grajati 73.353 Capela Do Socomo Grajad 30923
MBoi Mirim Jardim Angela 60.785 M Dol P 2l Arigela =00
Cidade Ademar Cidade Ademar 47.363 Gdade Ademar Cidade Ademar 22192
Freguesia-Brasilandia Brasildndia 46,376 Freguesia Brasilindia Brasilandia 20800
Ide ntificagﬁo de fa m ilias em Campo Limpo Capéio Redondo 45,550 Gidade Tiradentes Cidade Tiradentes 20353
Sapopemba Sapopemba 45,325 Sapopemba Sapopemba 20200
Situagaes de extrema pobreza M'boi Mirim lardim Sao Luis 41.914 Itaim Paulista Itaim Paulista 19863
Vi Itaim Paulista Itaim Paulista 41.904 Campe Limpo Capdo Redendo 16013
o Ve Cidade Tiradentes Cidade Tiradentes 39,685 M boi Mirim Jardim S3o Luis 16567
pobreza e baixa renda através do Campoimpo Campo Limpo 227 m— 15620
s . Guaianases Lajeado 33.039 Pirituba-Jaragua Jaragua 15514
cadUnlco. Pirituba Jaragus 31863 Cdade Ademar Pedreira 14762
Cidade Ademar Pedreira 30.673 $50 Mateus (i aTh 13626
Capela Do Socorro Cidade Dutra 30.503 Faralheivos Farelhaivas 13601
"aquera_ Itsquers. el Campo Limpo Campe Limpo 13415
4 o H Pare":e"m s ParEIhelm_s o Jagand-Tremembé Tremembié 12754
Concentragao de familias e st P 26,087 o ,
Sdo Miguel Jardim Helena 12310
e ey e e Jabaguara Jabaguara 27.540 e e 12937
beneficiarias do Bolsa Familia em Tl VAR G e e s i 12002
Sao Mateus lguatemi 27.006
determ i nadas re iaes Ipiranga Sacoma 26.580 Sio Mateus sdo Raf.acl 11.305
g S3o Miguel Jardim Helena 26.085 AR nlian B
530 Mateus 530 Mateus 24,283 530 Mateus 530 Mateus 10669
Sdo Mateus 530 Rafael 23.1682 Sho Miguel vila Jazui 10499
Sio Miguel Vila lacui 22,803 Capela Do Sacarro Cidade Dutra 10470
Casa Verde-Cachoeirinha Cachoeirinha 19.826 Ipiranga Sacoms 10365
Ermelino Matarazzo Ermelino Matarazzo 19.108 Pemus Perus 8774
Guaianases Guaianases 19.058 Ermeline Matarazio Ermelino Matarazzo 8513
Itaguera Cidade Lider 18.716 Itaquera Cidade Lider £.160
Penha Cangaiba 18.671 Gualanases Guaiznases 8.037
Pirituba Pirituba 17.355 Vila Maria-Vila Guilherme  Vila Maria 7.925
Vila Maria-Vila Guilherme Vila Medeiros 17.126 Penha Cangaiba 7816
Itaquera José Bonifdcio 16.823 B VanleCachoainba Y Gadna e 7453
LELLs e ey S Total Localizados 638.143
Vila Maria-Vila Guilherme Vila Maria 15,928 Totui Nio Localizades 13458
Total Localizados 1484318
Total Geral B50.639
Total N&o Localizados 25.152 Média 5777

Total Geral 1.509.470 Fonte: SMADS/GSUAS/CGB, Folha de pagamento CEF, jan.22

Fonte: SMADS/GSUAS/OGE, janeirode 2022,

Ela harar S SRAAMEASCH A P ALUS SOGEA WYY



Distribuicao demografica destacando a
populagcao negra e faixas etarias
vulneraveis

Acesso a internet movel: distribuicao
desigual nos distritos

Dados de saude: casos de gravidez na
adolescéncia e expectativa de vida por
distrito

Distribuicao Territorial da Idade Média ao
Morrer, por distritos, em 2021.

W Adc (TO.7 - TST)




PREFEITURA DE

ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

LEGENDA

Rede Direta
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Estrutura do plano

Apresentacao
Notas metodoldgicas
Diagnostico socioassistencial

Metas

v

Sintese de metas

v

Diretriz estratégica 1 | 34 metas
Garantia de atendimento de acordo com a diversidade dos perfis e vulnerabilidades
do/as usuario/as e territdrios

Diretriz estratégica 2 | 16 metas
Promocgao das segurangas socioassistenciais, por meio da integragdo entre servigos e
beneficios e da articulagdo com outras politicas publicas

Diretriz estratégica3 | 11 metas
Aprimoramento da gestdo e estrutura para execugdo das competéncias da SMADS

Diretriz estratégica 4 | 7 metas
Promogdo de condigdes adequadas de trabalho e de acdes de educagdo permanente
para trabalhadore/as do SUAS

Diretriz estratégica 5 | 7 metas
Aperfeicoamento das estratégias de comunicagdo e transparéncia e dos mecanismos
de participagdo e controle social

75 metas



Estrutura do plano

Comparagao — Estrutura das metas PLAS 2018-21 vs. PLAS 2022-25

PLAS 2018-21 PLAS 2022-25

5 eixos 5 eixos

- Definicao de setores responsaveis

- Regionalizacao

Justificativa Justificativa

AgOes da meta -

- Indicadores/Produtos

- Anualizagao da meta

Relagcdo com Programa de Metas 2019-20 Relagcdo com outros instrumentos de planejamento




Estrutura das metas

Identificagdo da meta

Primeiro numero indica a diretriz e o
segundo a meta individualmente.
Metas sdo agrupadas por tema.

Areas responsaveis
Unidades de SMADS diretamente
responsaveis pela execugdo da meta.

Indicador ou produto
Indicador para acompanhamento da execugdao
da meta ou produto que evidencie seu alcance
(se ndo quantificavel)

Ano (valor base)
Momento de mensuragao do valor-base
(normalmente, dezembro/21 ou janeiro/22)

Anualizagio da meta €-----i

Quantificagdo da meta ano a ano (no caso de
indicadores) ou indicagdo do ano de conclusdo
(no caso de produtos)

4...:

.............. N s e e R R R EREEEEAREEE RS REEAEEEEEEREEEEERRSARSAAANARSAEEARESSESSRESSSSASSSESAASSSESEESSESsEEssEsEssEEEEg

Atualizar a Tipificagao Municipal de Servicos

Socioassistenciais executados por meio de parcerias

JUSTIFICATIVA

A Tipificagdo Municipal de Servigos Socioassistenciais estrutura a oferta de servigos socicassistenciais
executados por meio de parcerias no municipio de 330 Paulo. Sua organizacao atual foi definida pela
Portaria SMADS n® 46, de 22 de dezembro de 2010 e, desde entdo, vemn passande por mudancas

graduais em resposta a novas demandas e a possibilidades de aprimoramento identificadas pelos .

profissionais e gestores da rede socioassistencial. A atualizago prevista pela meta tem come principal
objetivo qualificar o atendimento aocs uwsuarios da Politica de Assisténcia Social, considerando o
aprendizado institucional da Glitima década e as mudangas no contexto sociceconémico e demogeafico
da cidade de 540 Paulo.

AOORIPH

Portaria de atualizagio da Tipificagao publicada

Valer base do indicador:

Ano [valor base): 2022 (janeiro)

Unidade de Medida: [NED S8 APLGA)  3eeeesssseresssnserssssesssssssesssssessssnsssesasesssssnsesssnnessassnnes
ANUALIZAGAC DA META

2022: 2024:

2023: 1 2025:

RELAGAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Programa PPA: 3023 - Protecdo a Populacido em Situacao de Vulnerabilidade Social

» Identificagdo da diretriz estratégica

Texto da meta

Segue os principios SMART: especificas,
mensuraveis, alcangaveis, realistas e
definidas no tempo

Regionalizagao

Indica se o indicador é passivel de ser
monitorado de forma regionalizada (por
subprefeitura ou distrito)

Justificativa
Apresenta o contexto e a justificativa
da meta

Valor base

Valor a partir do qual o indicador sera
contabilizado. No caso de produtos, é
sempre 0.

Unidade de medida
Unidade de mensuragdo do indicador.
Ndo se aplica a produtos.

Relagdo com outros instrumentos

Apresenta a relagdo entre a meta e
instrumentos de planejamento como o PPA, o
Programa de Metas e o Plano Decenal



Estrutura das metas

Apresentacao de metas para 2022 e 2023

Principios:
e Preservar a memoria institucional da secretaria
e Tornar o PLAS relevante do ponto de vista estratégico, refletindo a situacao atual

e Garantir a coeréncia entre os diversos instrumentos de planejamento existentes

Critérios:

* Quando nao havia meta pré-definida ou quando a meta pré-existente foi repactuada,
reproduziu-se o que foi efetivamente executado

* No caso de metas publicas ndo-repactuadas, manteve-se o valor originalmente
previsto, ainda que nao tenha sido executado pela SMADS



Metas: visao geral

Diretriz Estratégica 1 Garantia de atendimento de acordo com a diversidade dos perfis e vulnerabilidades do/as usudrio/as e territorios

Qualificagao do atendimento socioassistencial

“ Descrigao Area responsavel Regionalizacao Ano de Execugao

1.1  Atualizar a Tipificagdo Municipal de Servigos Socioassistenciais executados por meio de parcerias AT, GSUAS, COVS, suprarregional 2023

' piticas P ¢ P P CPSB, CPSE e CPAS

. . . L ) AT, GSUAS, CPSB e Suprarregional 2024

1.2 Regulamentar a atuacdo das unidades diretas da rede socioassistencial CPSE
1.3  Atualizar as orientagdes técnicas para o trabalho dos CRAS CPSB Suprarregional 2024
1.4  Atualizar as normas técnicas dos servigos da rede socioassistencial parcerizada de Proteg¢do Social Basica CPSB Suprarregional 2024-25
1.5  Atualizar as orientagOes técnicas para o trabalho dos CREAS e Centros Pop CPSE Suprarregional 2024
1.6 Construir e atualizar as normas técnicas dos servicos da rede socioassistencial parcerizada de Protecdo CPSE Suprarregional 2024-25

’ Social Especial
1.34 Elevar o nivel de maturidade da SMADS na Politica de Atendimento ao Cidad3do (PAC) para Gerenciado no AT Suprarregional 2022-25

Gabinete e, ao menos, Repetido nas unidades de atendimento



Metas: visao geral

Diretriz Estratégica 1 Garantia de atendimento de acordo com a diversidade dos perfis e vulnerabilidades do/as usudrio/as e territorios

Gestdao da demanda e da oferta de servigos socioassistenciais

“ Descrigao Area responsavel Regionalizacao Ano de Execugao
1.7  Atualizar a regulagdo de vagas da rede socioassistencial pela Central de Vagas CPSE e CPAS Suprarregional 2024
1.8 Desenvolver diagndstico da rede socioassistencial e da territorializagdo de servigos para identificagdo de covs Suprarregional 2023 e 2025

prioridades para abertura e reordenamento



Metas: visao geral

Diretriz Estratégica 1 Garantia de atendimento de acordo com a diversidade dos perfis e vulnerabilidades do/as usudrio/as e territorios

Expansao da rede socioassistencial

“ Descricao

1.9
1.10
111
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16

Implantar 10 novos Servigos de Assisténcia Social a Familia e Protecdo Social Basica no Domicilio (SASF)
Ampliar em 960 as vagas para criangas e adolescentes em servigos da protegdo social basica

Ampliar em 1.280 as vagas para atendimento intergeracional na Protegdo Social Basica

Ampliar em 960 vagas a rede de atendimento a criangas e adolescentes vitimas de violéncia

Implantar 6 Servigos Especializados de Abordagem Social para Criangas e Adolescentes

Implantar 3 Nucleos de Atendimento a Criangas e Adolescentes em Situagdo de Rua

Implantar 3 novos servigos Casa Lar

Implantar 7 novos servigos de acolhimento familiar

Area responsavel
GSUAS e CPSB
GSUAS e CPSB
GSUAS e CPSB
GSUAS e CPSE
GSUAS e CPSE
GSUAS e CPSE
GSUAS e CPSE
GSUAS e CPASE

Regionalizacao
Distrito
Distrito
Distrito
Subprefeitura
Suprarregional
Subprefeitura
Subprefeitura

Suprarregional

Ano de Execugao
2024-25
2024-25
2022-25
2022-25
2022-25
2024-25
2024-25
2022-25



Metas: visao geral

Diretriz Estratégica 1 Garantia de atendimento de acordo com a diversidade dos perfis e vulnerabilidades do/as usudrio/as e territorios

Expansao da rede socioassistencial

“ Descricao

1.17

1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.23
1.24

Implantar 21 novos servigos socioassistenciais para pessoas idosas na Protegdo Social Basica e na Protegdo
Social Especial de Média Complexidade

Implantar 3 servigos de Republicas para Idosos

Implantar 9 novas Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos

Implantar o Centro de Defesa e de Convivéncia da Mulher em todas as subprefeituras

Incorporar o servigo de Casa de Passagem para Mulheres em Situagdo de Violéncia a rede socioassistencial
Ampliar para 130 o nimero de vagas para acolhimento de mulheres em situagdo de violéncia

Implantar 8 Centros-Dia para Pessoa com Deficiéncia

Implantar 11 novos servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia

Area responsavel

GSUAS, CPSB e CPSE

GSUAS e CPSE
CPSE

GSUAS e CPSE
GSUAS e CPSE
GSUAS e CPSE
GSUAS e CPSE
GSUAS e CPSE

Regionalizacao

Distrito

Subprefeitura
Subprefeitura
Subprefeitura
Suprarregional
Suprarregional
Subprefeitura

Subprefeitura

Ano de Execugao
2022-25

2024-25
2022-25
2024-25
2024-25
2022
2023-25
2022-25



Metas: visao geral

Diretriz Estratégica 1 Garantia de atendimento de acordo com a diversidade dos perfis e vulnerabilidades do/as usudrio/as e territorios

Expansao da rede socioassistencial

“ Descrigao Area responsavel Regionalizacao Ano de Execugao
1.25 Publicar ao menos dois censos da populagdo em situagdo de rua Covs Suprarregional 2023 e 2025
1.26 Implantar 63 novos servigos para pessoas em situacdo de rua GSUAS e CPSE Subprefeitura 2022-25

Reordenar os servigos que realizam atendimento a populagdo em situagdo de rua com capacidade superior ~ GSUAS e CPSE Suprarregional
1.27 2023-25
a 200 vagas
1.28 Ampliar para 360 o nimero de vagas em Republicas para Adultos em Situagdo de Rua (masculino e GSUAS e CPSE Subprefeitura 2022-25
’ feminino)
1.29 Implantar 20 servigos de moradia transitéria em unidades modulares NDS Subprefeitura 2022-25

1.33  Implantar Servico de Prote¢do em Situagdes de Calamidade Publica e Emergéncia CPAS Suprarregional 2023



Metas: visao geral

Diretriz Estratégica 1 Garantia de atendimento de acordo com a diversidade dos perfis e vulnerabilidades do/as usudrio/as e territorios

Beneficios
“ Descrigao Area responsavel Regionalizacao Ano de Execugao
1.30 Regulamentar os beneficios eventuais no ambito da SMADS CGB Suprarregional 2023
Ampliar o numero de beneficios eventuais em cartdo alimentagdo ou cesta basica condedidos anualmente CGB Distrito
1.31 . L - 2022-25
a familias em vulnerabilidade social para 45.000
Conceder ao menos 18.000 beneficios de transferéncia direta e condicionada de renda a familias em CGB Distrito 2022-25

1.32 - . A
3 vulnerabilidade social ao més



Metas: visao geral

Diretriz Estratégica 2 Promocdo das segurangas socioassistenciais, por meio da integracdo entre servigos e beneficios e da articulagdo com outras politicas publicas

Gestao intersetorial

“ Descricao

2.1

2.2

23

2.4

2.5
2.6

2.15

2.16

Implantar 2 novos CREAS

Elaborar anualmente "Listas de Influéncia" para os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
NAISPcD

Ampliar o atendimento do CadUnico para 1.080.000 entrevistas sociais ao ano

Georreferenciar o Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) anualmente para subsidiar agdes
estratégicas de combate a pobreza e extrema pobreza

Elevar a taxa de acompanhamento de familias suspensas do Programa Bolsa Familia para 30%
Incluir os CREAS nas atividades de gestdo de condicionalidades do Programa Bolsa Familia

Reordenar a Casa Abrigo Helenira Rezende e Casa de Passagem Rosangela Rigo, atualmente sob gestdo da
SMDHC

Converter os dois servigos do tipo ATENDE em SIAT Il

Area responsavel
GSUAS e CPSE
Covs

CGB
Covs

CGB
CGB
AT

AT

Regionalizacao
Subprefeitura

Suprarregional

Subprefeitura

Suprarregional

Suprarregional
Suprarregional

Suprarregional

Suprarregional

Ano de Execugao

2022
2022-25
2022-25
2022-25

2022-25
2023-25

2024

2024-25



Metas: visao geral

Diretriz Estratégica 3 Aprimoramento da gestdo e estrutura para execu¢do das competéncias da SMADS

3.1  Realizar o monitoramento semestral do PLAS 2022-2025 Suprarregional 2023-25
3.2 Aprimorar o processo de prestagdo de contas das parcerias da SMADS CGPAR Suprarregional 2023-25
3.3  Requalificar 90 imdveis da rede socioassistencial CEM Subprefeitura 2023-25
3.4 Requalificar o imével do ESPASO CEM Suprarregional 2023
3.5  Reformular os sistemas de prontuério eletrénico covs Suprarregional 2022-25
3.6  Implantar a fase da regulagio das vagas de acolhimento dos servicos 24h masculino e misto CPAS Suprarregional 2023
Apoiar o Comité Gestor do SIMASE no processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Decenal de CPSE Suprarregional
3.7 . . . L ~ 2025
Atendimento Socioeducativo do Municipio de Sdo Paulo
3.8 Disponibilizar aos gestores e técnicos da SMADS painéis de sistematizagdo de dados dos sistemas de COVS Suprarregional 2022-25
) prontuarios eletronicos e registros de dados
Realizar ages de difusdo de dados e subsidio para planejamento estratégico das unidades estatais dos COVS Suprarregional
3.9 s . ~ 2022-25
territérios da cidade de Sao Paulo
3.10 Desenvolver painel de sistematizagdo do nimero de participantes nas agdes de formagdo realizadas pelo ESPASO Suprarregional 2024
’ ESPASO

3.11 Regulamentar e orientar SAS e areas técnicas quanto a gestdo de emendas parlamentares pela SMADS AT Suprarregional 2023



Metas: visao geral

Diretriz Estratégica 4 Promocio de condi¢cdes adequadas de trabalho e de a¢Bes de educacdo permanente para trabalhadores/as do SUAS

Promover capacitagdo permanente de operadores de sistemas COvS Suprarregional 2022-25
Capacitar profissionais da rede parceira e gestores de parceria sobre normas técnicas dos servigos da CPSB Suprarregional 2024-25
Protegdo Social Basica
43 Capacitar profissionais da rede parceira e gestores de parceria sobre normas técnicas dos servigos da CPSE Suprarregional 2024-25
) Protegdo Social Especial
4.4 Implantar o ambiente virtual de aprendizagem no Espago Publico do Aprender Social (ESPASO) ESPASO Suprarregional 2024
4.5 Desenvolver documento técnico de planejamento das atividades de educagdo permanente do SUAS ESPASO Suprarregional 2025
46 Realizar consulta semestral a rede socioassistencial e as equipes técnicas para mapeamento de demandas ESPASO Suprarregional 2024-25

de formagdo

4.7  Padronizar as avaliagdes das ages formativas da SMADS ESPASO Suprarregional 2024



Metas: visao geral

Diretriz Estratégica 5 Aperfeicoamento das estratégias de comunicagdo e transparéncia e dos mecanismos de participa¢do e controle social

5.1 Realizar 32 Conferéncias Regionais e a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social em 2023 e 2025 Suprarregional 2023 e 2025
5.2 Elevar o indice de Integridade da SMADS em ao menos 0,67 ponto AT Suprarregional 2022-25
5.3 Elevar e manter o Indicador de Transparéncia Ativa (ITA) da SMADS para ao menos 9,8 AT Suprarregional 2022-25
5.4 Elevar o indice de Transparéncia Passiva (ITP) da SMADS para ao menos 9,5 AT Suprarregional 2022-25
5.5 Regulamentar o atendimento a demandas de Ouvidoria pela SMADS AT Suprarregional 2022

5.6  Regulamentar a averiguagdo de dendincias na SMADS AT Suprarregional 2024

5.7  Publicar painéis de sistematizacdo de dados dos sistemas de prontudrios eletronicos e registros de dados COvS Suprarregional 2023-25



Monitoramento

Realizado de forma continua, com consolidacao semestral

Sob a responsabilidade da Assessoria Técnica (AT)

Divulgacao do status detalhado da meta e da visao geral da execucgao

Inicio em dezembro/23-janeiro/24



Muito obrigado!

ng DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
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@ @smads_sp

Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social PMSP




