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PLANO DE TRABALHO PARA APLICACAO DE RECURSO PUBLICO
PROVENIENTE DE INDICACAO POR EMENDA PARLAMENTAR
OPERACIONALIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SAO PAULO (SMADS) EM PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

“PROPOSTA DE CAPACITACOES CONTINUADAS AOS PROFISSIONAIS DO CA
APARECIDA CRDC.”

IDENTIFICACAO ORGAO GESTOR

Org&o Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Titular da Pasta: Secretario Municipal Carlos Bezerra Jr.

Telefone: (11) 3291-9772

E-mail: carlosbezerrajr@prefeitura.sp.gov.br

IDENTIFICAC;AO DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Organizacao da Sociedade Civil Parceira: Centro de Referéncia e Desenvolvimento
Comunitario Correia- CRDC.

CNPJ: 07.396.491.0001-80

Enderecgo: Rua Jucupema,794. Itaquera. Sdo Paulo/SP. CEP: 08246-061

Telefone: 2074-6085

E-mail: gama_edi@yahoo.com.br

Nome do responsavel legal: Edineide Correia da Silva

Servico de destino: CA APARECIDA - CRDC.

Numero do Termo de Colaboracéo da Parceria: 411/SMADS/2023

Supervisao de Assisténcia Social de Abrangéncia: SAS MOOCA

Regido: Leste

Distrito de instalagio do servigo: Subprefeitura da Mooca

Endereco do servigo/programa/projeto contemplado: Rua Tobias Barreto, 1411. Belém — Séo
Paulo/SP. CEP: 03176-001.

Telefone do servigo/programa/projeto contemplado: (11) 2268-3621.

E-mail do servigo/programa/projeto contemplado: gama_edi@yahoo.com.br
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Nome do responséavel técnico pelo servigo/programa/projeto: Marcia Rodrigues da Costa
Pinto.

Quantidade Total de Pessoas/Familias Atendidas/Beneficiadas pela Emenda: 342 pessoas
incluindo usuérios e funcionarios.

Publico-alvo: Mulheres em situacdo de rua, acima de 18 anos, acompanhados ou néo de filhos.
Valor Total do Recurso Indicado: R$ 70.531,85 (Setenta Mil, Quinhentos e Trinta e Um Reais e

Quinze Centavos).

1. Apresentacédo:

O CRDC é uma instituicdo sem fins lucrativos de carater filantrépico, com inicio de
trabalhos no ano de 2000, através de um grupo de familias que possuiam filhos com casos
especiais diversificados, e a partir de discussdes intensas entre familias humildes, comunidade e
escola local (EE Jalio Diniz), criaram o CRDC- Centro de Recreacdo e Desenvolvimento da
Crianca Especial, ofertando atendimentos psicolégicos a criangas especiais e suas familias. Essa
equipe cadastrou 0 CRDC no CNPJ em 2005, dando continuidade aos trabalhos sem recursos e
meios de parcerias junto aos niveis de governo. Inicialmente contou apenas com a colaboracdo da
comunidade local e doagdes de roupas e cestas basicas.

O CRDC tem por objetivos incentivar, organizar e acompanhar agoes culturais, esportivas,
educacionais, socioeducativas, lazer, geracdo de renda e assisténcia social através de projetos,
servicos, programas e beneficios. Esses projetos desenvolvidos pela organizacdo sdo atividades
que tem efeito de aglutinador e visam melhorar a autoestima, autoconfianca, expressao, potencial,
criatividade e a formacgdo pessoal e social, inclusive, o fortalecimento dos lagos e vinculos
familiares e a socializacdo. Além de colaborar de forma protetiva e preventiva a situacdo de
vulnerabilidade social.

Ao longo desses anos, 0 CRDC desenvolveu diversos projetos, programas, Servigos e
beneficios, tais como: Centro Educacional Infantil — CEI/Creches, Projeto Transito, Projeto
Capoeira Raio de Luz, Projeto “Sem Satide Nao ha Vida”, Polo da Beleza, Polo da Moda, Padaria
Artesanal, atendimento as familias, atividades socioeducativas e entre outros. Todas as atividades
foram ofertadas gratuitamente para a comunidade. Estes projetos, programas, servicos e beneficios
contavam com a parceria da comunidade, da Prefeitura de S&o Paulo, do Fundo Social de

Solidariedade do Estado de Sdo Paulo, Banco de Alimentos da Cidade de S&do Paulo, da iniciativa
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privada (empresas locais) e recurso prépria do CRDC, em prol da melhoria da qualidade de vida
da populacéo.

Em abril de 2020, devido a expansdo dos servigcos socioassistenciais, a atual presidente
sentiu a necessidade de alteracdo do Estatuto Social com uma nova denominagdo social da
organizacdo, que contemplasse todas as atividades sociais desenvolvidas atualmente, criando
maior identidade com o campo de atuacéo, e que apds aprovacao por unanimidade em assembleia
com a diretoria, a organizacdo passou a ser denominada CRDC — Centro de Referéncia e
Desenvolvimento Comunitério Correia.

Atualmente a Instituicdo mantem quinze servigos socioassistenciais conveniados com a
Prefeitura de S8o Paulo, através dos convénios com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS, da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,

que atendem desde criancgas a idosos.

2. Objetivos:

Ofertar a formacdo Continuada dos Profissionais da Instituicdo, que atuam nos Centros de
Acolhida para Pessoas em Situacdo de Rua, com o objetivo de qualificar essa oferta e ainda
possibilitar aos profissionais que atuam nesses espacos a atualizacdo profissional e a formagéo
continuada através de equipe especializada para essa finalidade

3. Justificativa:

Considerando os atendimentos ofertados atualmente no servi¢co Centro de acolhida para
Adultos Il por 24h - CA APARECIDA CRDC, com capacidade de 300 vagas, encontramos
diversas demandas que necessitam de acompanhamento técnico e intervencdes, sejam no ambito
individual ou coletivo; nesse sentido o servigo oferta atendimentos individualizados, a¢Ges em
grupo e articulagdo com os servicos da rede socioassistencial e demais politicas publicas na
perspectiva da garantia de direitos dos usuarios do CA.

O principal objetivo do Centro de Acolhida Para Adultos Il por 24 Horas — CA, é acolher e
garantir protecdo integral as pessoas em situacdo de rua, contribuindo para a reinsercdo social.
Visando manter o alcance das metas e objetivos do servigo e ofertar melhoria nos atendimentos
prestados atualmente aos usuarios, as capacitagdes continuadas contribuirdo com a resolutividade

das demandas e acdes diversas do Centro de Acolhida.
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O trabalho social ¢ o principal instrumento de mediag&o no Sistema Unico de Assisténcia
Social, na qual a gestéo de trabalho orienta as a¢des conjuntas dos profissionais qualificados que
atuam nas equipes de referéncia.

Cabe a gestdo promover um trabalho com eficiéncia e qualidade, e se faz necessario que a
gestdo de trabalho mobilize os trabalhadores quanto a importancia da educacdo permanente,
fazendo uso de recursos tedricos, metodologicos e tecnoldgicos adequados com o objetivo de uma
oferta cada vez mais qualificada, nesse caso a OSC enquanto a executora do Termo de
Colaboracdo em parceria com a SMADS, tem o dever de aprimorar as suas relacdes de trabalho. A
utilizacdo de recursos tedricos, metodolégicos e tecnoldgicos requer uma visdo de totalidade
acerca dos direitos socioassistenciais e das demandas por beneficios e servigos. Sdo pontos
essenciais que exigem dos profissionais um profundo conhecimento das leis, diretrizes e politicas
que regem o SUAS.

O trabalho social é extremamente complexo, uma vez que lida constantemente com as
mais diversas expressdes da questdo social. Sdo exemplos a desprotecdo, fragilizacdo e o
rompimento dos vinculos familiares e comunitarios.

A realizacdo de um trabalho social adequado depende de financiamento publico, decisdes
politicas e de recursos profissionais.

Os servicos socioassistenciais devem propiciar as trés segurancas afiancadas na Politica
Nacional de Assisténcia Social, ou seja, constituindo-se como um campo de apoio, atencdes e
cuidados aos seus usuarios e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social que demandam
protecdo social.

Dessa forma, o trabalho social possui uma complexidade e cumpre o seu papel ao garantir
a protecdo e a reducdo de danos, 0 monitoramento de riscos e a prevencao a incidéncia de agravos,
bem como a dignidade humana e a fragilidade das familias.

Nesse sentido, esse plano de trabalho tem por objetivo ofertar a formacéo Continuada dos
Profissionais da Instituicdo, que atuam nos Centros de Acolhida para Pessoas em Situacdo de Rua,
com o objetivo de qualificar essa oferta e ainda possibilitar aos profissionais que atuam nesses

espacos a atualizacdo profissional e a formagéo continuada.

4. Avaliagio:
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Considerando os recursos obtidos pela emenda parlamentar, serd possivel contribuir com
as atividades e atendimentos ofertados aos usuéarios, bem como contribuir com a articulagdo com
0S recursos existentes no territério para atender as demandas dos usuarios; através do Projeto de
Capacitacdo Mensal aos Profissionais atuantes no Servico Socioassistencial da Instituicéo,
proporcionando conhecimento e embasamento tedrico e pratico para as intervencdes e atuacdo
ética e eficaz diariamente no Centro de Acolhida.

O processo de avaliacdo sera realizado de acordo com o desenvolvimento das acGes do
servigo, juntamente com o Gerente de Servico e Instituicdo, verificando através de etapas,
indicadores de avaliacdo que apontem o éxito ou entraves do mesmo, e quais medidas se fazem
necessarias para a modificacdo ou adequacdo, para o alcance das metas, através de relatos dos

usuarios bem como pesquisa de satisfacao.

Recursos Plano de acéo Indicadores

x Aumen namer rofissionai
Contratacgéo de Prestador de umento do nmero de profissionais

Proposta de - . que participam de capacitacfes no
o Servigo para realizar as . )
capacitacoes L ) semestre. Profissionais engajados e
. capacitagdes continuadas de . o
continuada, motivados. Atualizac&@o constante dos

diversos temas pertinentes ao
trabalho socioassistencial do
Centro de Acolhida.

incluindo materiais
pedagogicos.

profissionais em diversos temas, para
atendimentos humanizados e eficazes
A0S USUArios.

Maior interacdo entre os profissionais
e troca de informagdes sobre o
contetido abordado. Pesquisa de

Oferta de Contratacdo de Coffee Break | satisfacdo a ser aplicada ao final
Alimentacao ~ .
das formacGes com pesquisa sobre
qualidade da alimentacéo
ofertada.
5. Atividades

O processo formativo abordara 8 temas que aqui foram intitulados de eixos, com o objetivo
de possibilitar aos trabalhadores a formacdo continuada e melhor aprofundamento nos temas
afetos ao cotidiano de trabalho de um Centro de Acolhida.

Na proposta serdo abordados os 8 eixos de formagdo a seguir, com encontros quinzenais:

1 —Sistema Unico de Assisténcia Social e Politica Nacional de Assisténcia Social



CRDC - Centro de Referéncia e Desenvolvimento Comunitario Correia
OSC - Organizacao da Sociedade Civil de direito privado sem fins econémicos - Fundada: 26/01/2005
CNPJ: 07.396.491/0001 — 80 / CCM: 3.631.921 — 0/ CMDCA: 1364/08 /| COMAS:1431/2017
Rua: Jucupema, n°794 — ltaquera — Sao Paulo — SP - CEP: 08246-061
Telefone: (11) 2074-6085 / e-mail: gama_edi@yahoo.com.br

2 — Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua — PNPR

3 — Os caminhos do direito

4 — Trabalho — Saude — Educacéo e intersetorialidade

5 — Dignidade, diversidade e Incluséo

6 — A rede socioassistencial na cidade de S&o Paulo

7— A Efetivacdo de Direitos no Atendimento da Populagdo em Situacdo de Rua

8 — Comunicacdo Nao Violenta e novas formas de abordagem

A proposta de trabalho de Capacitacdo Profissional para equipe do CA APARECIDA
CRDC foi pensada levando em consideracdo o quadro de RH, entre eles, Gerente, Técnicos,
Educadores Sociais, Operacionais. Outro fator importante no qual foi levado em consideracéo para
0 processo formativo é o servigo funcionar 24horas, sendo necessario ter quatro blocos de

formacéo para abarcar todos os trabalhadores sociais.

As aulas serdo ministradas por profissionais especializados nos temas escolhidos, por meio
de aulas expositivas, dialdgicas, leitura critica e discussdo de textos produzidos especificamente
para essa finalidade, dindmicas de grupo que propiciem o debate dos textos abordados,
apresentacdes por parte de expositores e/ou facilitadores convidados; e para cada encontro mensal
serdo organizadas em turnos para ndo interferir na rotina do servigo, de modo que o profissional
consiga absorver ao maximo o conteldo, interagir e esclarecer as duvidas no decorrer de cada

aula.

Para organizacdo das capacitacdes sem interrup¢do nas atividades do servico, abordaremos
oito eixos, e pretendemos dividir cada tema sugerido em dois grupos, com média de 3h por
encontro; de modo a contemplar os funcionarios de cada plantdo, em dias que serdo pré-definidos

com a gerente do servico e a empresa contratada para nédo interferir na programacéo do servico.

6. Cronograma de Planejamento e Desembolso:

Ao recebermos o recurso para o Projeto de Capacitacdo Continuada aos Profissionais do
CRDC, realizaremos a devida contratacdo da empresa que prestard o servico de capacitacdes
mensais, com o0s melhores profissionais para atender as tematicas solicitadas; bem como a

organizacdo do espaco e grupos de profissionais para acompanharem as capacitagoes.
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Seguiremos todos os procedimentos quanto a documentacdo, melhores orgamentos bem
como qualidade na oferta das atividades; e assim que estiver tudo pronto quanto a organizagdo dos
grupos/turmas, realizaremos as primeiras propostas de capacitacdes a partir do segundo més apos

0 recebimento do recurso.

Segue cronograma previsto com planejamento das a¢des para cada més:

Cronograma: Proposta de Capacitacdo Continuada

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7

Recebimento

da verba X

Contratacéo
Prestador de X
Servico

Organizacéo
Espaco e X
Grupos

Inicio das aulas X X X X X X

Monitoramento
e Avaliacao

7. Estrutura do Servigo:

O Servico dispde dos seguintes espacos:

03 Sala de atendimento individualizado;

03 Salas de atividades coletivas e comunitarias,

09 Banheiros com chuveiros e instalagdes sanitérias;
02 Almoxarifado;

01 Refeitdrio;

02 Quartos/Alojamentos;

01 Espaco para guarda de pertences e de documentos;

N N N N N R

01 Espaco de estar e convivio.

Sobre as atividades realizadas:
v Oferta de Alimentac&o;
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Atividades de Lazer e Cultura;

atividades na rede publica e privada;

v Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o mundo do trabalho;

v" Festas, entre outras atividades.

8. Recursos Humanos Disponivel

Inserir as informacdes, sobre os colaboradores que atuam no servigo beneficiado pelo recurso,

conforme solicitado na planilha abaixo.

Desenvolvimento de atividades socioeducativas;

Atendimentos Individuais com orientacGes e encaminhamentos;

Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a participagdo em

CARGO

FORMAGCAO

ESCOLARIDADE

QUANTIDADE

ATRIBUICAO

CARGA
HORARIA

Gerente
Servico |

de

Servico
Social

Ensino
Superior
Completo

01

Responsavel

pela  gestdo
operacional e
administrativa.

40 h

Assistente
Técnico |

Nivel
Superior

Ensino
Superior
Completo

01

Exerce suporte
técnico ao
gerente de
Servigo no
trabalho
desenvolvido
pela Protecédo
Social
Especial.

40 h

Técnico

Psicologia

Ensino
Superior
Completo

01

Exerce
funcbes
técnicas junto
aos  UsSUuarios,
suas familias,
comunidade e
junto as
organizag0es e
orgaos

40 h
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publicos  de
acordo com a
programacao

estabelecida e
com as
necessidades

pessoais e
sociais dos

USUArios.
Técnico Servigo Ensino 03 Exerce 30h
Social Superior funcbes
Completo técnicas junto

aos  usuarios,
suas familias,
comunidade e

junto as
organizacgoes e
6rgéos
publicos  de
acordo com a
programacao
estabelecida e
com as
necessidades
pessoais e
sociais dos
usuarios.
Orientador Nivel Médio | Ensino Médio | 07 Exerce 40h
Socioeducativo atividades de
— Dia orientagéo
social e
educativa
junto aos

usuarios, de
acordo com a
programacao e
orientagéo
técnica
estabelecida.
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Orientador Nivel Médio | Ensino Médio | 13 Exerce 12x36h
Socioeducativo atividades de
— Noite orientagéo
social e
educativa
junto aos

usuarios, de
acordo com a
programacéo e
orientagéo
técnica
estabelecida.

Agente Alfabetizado | Ensino 16 Executa 12x36h
Operacional Fundamental servicos  de
higienizacéo,
limpeza,
arrumacéo,
manuteng&o.
Auxilia na
preparacdo de
refeicbes, zela
e vigia o
espaco fisico
do Servico,
quando for o
caso.

8. Orcamento:

Visando atender as necessidades do servico, seja nas atividades, reunides e atendimentos
ofertados aos usudrios que frequentam o servico diariamente, as capacita¢Ges contribuirdo com a

equipe na efetividade das agdes/atendimento no servico.

Considerando o valor total do recurso previsto da emenda parlamentar, realizamos 0s
devidos orcamentos em contato com prestadores de servico e em buscas na internet, considerando

a qualidade das propostas/equipamentos e melhor custo-beneficio.

Seguem as informagOes da empresa que contemplou as necessidades do servico e que

apresentou o menor valor, bem como demais orcamentos realizados:
10
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ITENS PARA CAPAC|TA(;AO

PROPOSTA DE

1 | CAPACITACOES 01 'Nﬁz'IIAUETO R$ 60.000,00 | R$ 60.000,00
CONTINUADAS

OFERTA DE

2| ALIMENTACAO/ 01 STEW | R$10.531,85 | RS 10.531,85
COFFEE BREAK

I ) 65 AL | S OS5

ORGCAMENTOS PARA AS CAPACITACOES:

11
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INSTITUTO PRIME DESENVOLVIMENTO HUMANO
CAPACITACOES E FORMACOES
2023

A proposta para o Servico da Assisténcia Social C.A APARECIDA é potencializar os profissionals

e a equipe de trabalho, como um todo, para uma atuacdo transdisciplinar com pessoas em alta
vulnerabilidade de uma maneira humanizada, com vis3o ética e respeitosa, dando énfase aos direitas
humanos e a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS; a fim de promover e prestar qualidade no

atendimento ao usudrio que estd no Centro Tempaordrio de Acolhimento - CTA.

As capacitagbes e FormagBes do INSTITUTO PRIME DESENVOLVIMENTO HUMANO, é
fundamentada na Politica Nacional de Humanizac3o, no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, nas

Praticas Restaurativas e Comunicacdo ndo Violenta — CNV e principalmente na Cultura de Paz.

O método de trabalho mals utilizado e que fundamenta as formagBes do INSTITUTO PRIM
DESENVOLVIMENTO HUMANGO, é a metodologia ativa de aprendizagem e a Andragogia, que € umi
processo amplo e possul como principal caracteristica a insergio do profissional/aluno/estudante como|

agente principal responsavel pela sua aprendizagem, comprometendo-se com seu aprendizado.

O conteddo programatico & composto por palestras-aulas, para todos os profissionals,
abordando diversos conteddos e temas da area social, direitos humanos e comunicagdo ndo violenta,
entre outros, com o objetiva de promover conhecimento acs profissionais gue trabalham neste servico
ferramentas e instrumentos para promover a humanizacdo no transcorrer da assisténcia prestada, além
claro, de discutir os casos complexos do servico durante as formagdes, analisando as praticas e condutas
dos profissionais no intuitc de pensar {ou repensar), em conjunto, possivels intervengdes a fim de

contribuir para um pensar critico-clentifico.
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A paz &€ um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de uma
agenda mundial composta por 17 objetivos e 169 metas, a serem atingidos até

2030. Dentre os objetivos pretendidos, destaca-se o 16:

“Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimen
sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e constr

instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os nivei

Fonte: https//nacoesunidas orq/pos2015/cds16/

Partindo desse principio das ODS e da Cultura de PAZ como competéncia para os profissionais que
trabalham com pessoas/usudrios que estd3o em alta vulnerabilidade; o INSTITUTO PRIM
DESENVOLVIMENTO HUMANO desenvolveu a seguinte proposta Politico-Pedagdgica de Capacitagdo par:
o C.A APARECIDA e sua equipe, respeitando a dindmica de trabalho e promovendo uma logistica onde|

todos os colaboradores pudessem ser contemplados no processo de educagdo continuada:

emas Abordados TomsA

Sistema Uhicoc Sadial e PliticaNediorel de
Assisténdia Sodial OMisih

Pdlitica Nacional para a Populagao em Stuagio de Rua -

Ohisith
PNFR.
0s caminhos do direito 0Thasith
Trabalho - Sadde - Ehicaco e intersetorialidade

0hasith

Cormunicagao Neo Mderta e novas formes de abardagem

OSC - Organizagédo da Sociedade Civil de direito privado sem fins econdmicos - Fundada: 26/01/2005
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Ogridade, diversidade e Inclusso 0thasith
Arede socicassistencial na didade de Sio Paulo. | ohxih
AHetivagio de Oireitos no Aendimento da Populaggoem '

0hasith
Stuacdode Rs.

As temndticas podem ser modificas caso o gestor tenha outra demanda e intéresse e sempre sers dada por
profissional especialista no assunto. As datas podem ser revistas pelo gestor, assim como a tematica.

ORCAMENTO TOTAL

( VALORES: RS 60.000,00 ]

Para fadlitar o processo de aprendizagem dos profissionals, em cada formagdo, o Instituto Prime

Desenvolvimento Humano ofertard para cada profissional individualmente:

1) - Material de apolo impresso do conteddo apresentado na Capacitacdo (de todas formacgdes);
2) -Caneta para cada funclondrio, para poder realizar anotag@es durante as formagdes;
3) - Ustade presenca, no qual serd entregue para a gerente do servigo, no final de cada formacdo;
4) - Certificado de participagdo para os funciondrios que realizar 80% das Formagdes.

S} - E tedos os recursos graficos e de papelarla necessdrlos durante as dindmicas sera de

responsabilidade do Instituto Prime.

Ms. Marcelo Miguel Ribeiro Rodrigues.
Psicdlogo e Neuropsicologo - CRP: 06/107673.

(11) 9 7052-3185 / (11) 9 4327-3537

Neuropsicdlogo pela Faculdade de Medwcina ds Universidade de S8o Paulo — FMUSP. Psicdlogo

Especiaksts em Terapla Cognitivo Comportamental pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana -

[O) @prime.nstituto prime.instituto

www.ipsaudemental.com.br
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<€ Kronberg

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SERVICO SOCIAL

Empresa:

O Grupo Kronberg : CAPACITACAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMAMNO E SOCIAL
desenvolvemos assessoria e consultoria em servigo social para o treinamento em
desenvolvimento Profissional e Gerencial pessoa juridica de direito privado.

Mossa seredade de propdsito, conhecimento e paix8o pela transformagdo nos define.
Contamos com profissionais preparados, engajados, experientes e comprometidos com os
resultados de nossos clientes.

NOSSOS VALORES

[ Comunicagdo N3o Violenta

O inovagao
[ Exceléncia

Temas Desenvolvidos Equipe do C.A Aparecida

Plantdo Par

s  Sistema Unico de Assisténcia Social e Politica Nacional de Assisténcia Social
» Politica Nacional para a Populacio em Situagio de Rua — PNPR

* s caminhos do direito

* Trabalho - Saide - Educacio e intersetorialidade

» Dignidade, diversidade e Inclusio

* A rede socioassistencial na cidade de S3o Paulo

» A Efetivagio de Direitos no Atendimento da Populaciio em Situagdo de Rua

» Comunicagio Nio Violenta e novas formas de abordagem

Plantao impar

 Sistema Unico de Assisténcia Social e Politica Nacional de Assisténcia Social

» Politica Nacional para a Populagio em Situagio de Rua — PNPR
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< Kronberg

e Oscaminhos do direito

# Trabalho - Saide — Educaciio e intersetorialidade

+ Dignidade, diversidade e Inclusao

* A rede socioassistencial na cidade de S&o Paulo

= A Efetivagio de Direitos no Atendimento da Populagio em Situagdo de Rua

» Comunicagio Nio Violenta e novas formas de abordagem

Proposta com 2 encontros mensais periodo de 6 meses.

Formas de pagamentos:
Depdsito bancario.

Enderego:

Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 1545
CEP 04543-011 - Vila Mova Conceigio
Sdo Paulo - 5P

Contato:

(11) 11 98776-1313
kronberg@grupockroonberg.com

Valor da Proposta.

R$ 62.000,00
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Capactg

CONSULTORIA EM SERVICO SOCIAL

Empresa:

CAPACITY COACH : CAPACITACAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO E
SOCIAL desenvolvemos assessoria e consultoria em servigo social para o
treinamento em desenvolvimento Profissional e Gerencial pessoa juridica de
direito privado. CNPJ/MEI N°22.692.723/0001-31.

NOSSOS VALORES

[0 Comunicacdo N Violenta
[J Humanizacdo
O Amor

Temas abordados para Equipe do C.A Aparecida

Plantdo Par

1. Sistema Unico de Assisténcia Social e Politica Nacional de
Assisténcia Social

. Politica Nacional para a PopulacBo em SituacSo de Rua - PNPR
0s caminhos do direito

. Trabalho - Salde - Educacdo e intersetorialidade

. Dignidade, diversidade e Inclusdo

A rede socioassistencial na cidade de S3o Paulo

- ;o s WM

. A Efetivacdo de Direitos no Atendimento da Populacdo em Situacdo
de Rua

8. Comunicacdo Ndo Violenta e novas formas de abordagem
Plantdo Impar

1. Sistema Unico de Assisténcia Social e Politica Nacional de assisténcia
Social.
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Capactg

. Politica Nacional para a Populac8o em Situag3o de Rua - PNFR
Os caminhos do direito

. Trabalho - Saide - Educagdo e intersetorialidade

. Dignidade, diversidade e Inclusdo

A rede socioassistencial na cidade de S&o Paulo

T - N B N Ry N

. A Efetivacdo de Direitos no Atendimento da Populacdo em Situacdo
de Rua

8. Comunicacdo Nao Violenta e novas formas de abordagem

Contato Telefénico:
(11) 11 94726-1954

Proposta 6 meses de curso com 2 turmas.
Totalizando 12 encontros.

R% 64.000,00
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ORGCAMENTOS ALIMENTAGAO:

CNPJ: 49.175.749-69 N A
TELEFONE: 11 96930-7676

ENDERECO: RUA ALM BRASIL N°685 MOOCA

Ste

Alimentos

ORCAMENTO COFFEE BREAK

MUITO MAIS QUE UM SIMPLES
COFFEE BREAK

SERVIGO: CA APARECIDA
12 DIAS DE COFFEE BREAK PELOS PROXIMOS 6 MESES
VALOR: 10.531,35

Vamos Montar um coffee break inesquecivel com o
rosto e estilo da sua empresa

A verdadeira experiéncia
gastrondmica em seus eventos

MENU COFFEE BREAK

[ Café T’éo Frances Bolos ‘
Agua Pao de leite P&o de Queijo
Sucos || Margarina Mini Sanduiches
Chas Requeijao | Fruta da época
Leites ‘ Geleias Salada de Frutas
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TELEFONE: 1I-986712160

ENDERECD: RUA PIRANGUINHD N*363
CNPJ: 46.230.018-80

ORCAMENTO COFFEE BREAK PARA
CA APARECIDA

ORGAMENTO VALIDD PARA 15 DIAS
12 DIAS DE COFFEE BREAK DIVIDIDD EM B MESES
VALOR: 13.400,00

ATENDIMENTO PERSONALIZADO

HA MAIS DE 10 ANOS NO MERCADO, AOTTON E UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVIGOS COMO O KIT FESTA, ALMOCOS PARA
EMPRESAS, COFFEE BREAKS TEMATICOS.

ALIMENTAGAO PARA O COFFE BREAKS

Péo Frances Café
Péo de leite Agua

| Bolos Diversos Suco
Biscoito Chas
Requeijiio Leite
Margarina
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a : \‘: T, 6
“n“ T*“'} M DE L AZEVEDO DECORACOES
y " ) 11.395.547/0001-50
] Enderego: R NOITE VERDE,N*01
DECO Es

Ca Aparecida

Or¢amentos coffee break

12 Encontros Dividido em 6 meses.
Valor: 12.000,00
Or¢amento Valido: 20 Dias

Saiba mais sobre nés
M De L Azevedo Conta com uma infraestrutura cheia de charme pararealizar seu evento,
Atendemos os mais variados tipos de eventos: casamentos,aniversarios,
confraternizagbes, formaturas.

Café da manha e lanche da tarde conforme
padrao

Café

Agua

Sucos

Chas

Leites

Pdo Frances
Pao de leite
Bolos
Geleias

Margarina

Sao Paulo, 08 de Novembro de 2023.

Sem mais.

Atenciosamente!

Edineide Correia da Silva
RG 20.110.457-X
CPF 103.613.478-47
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