ELEICAO SOCIEDADE CIVIL
GESTAO 2022-2024

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO PAULO -

COMAS-SP



Mas o que ¢ 0 COMAS-SP?

®* O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

SAO PAULO - COMAS-SP ¢ o orgio colegiado do sistema
descentralizado e participativo da Politica de Assisténcia Social do
municipio, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), de composigdo paritaria entre governo e sociedade

civil, e carater deliberativo, normativo e fiscalizador.

O Conselho ¢ composto de 18 representantes da Sociedade Civil e
18 representantes do Governo Municipal, com mandato de dois
anos; e, foi criado pela Lei Municipal n°12.524/1997 de 01 de
dezembro de 1997, regulamentada pelos Decretos Municipais
n°38.877/1999 de 21 de dezembro de 1999 e n°40.531/2001 de 07 de
maio de 2001; alterada pela Lei Municipal n°17.575/2021 de 19 de
junho de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal
n°60.825/2021 de 30 de novembro de 2021.

A posse dos primeiros conselheiros ocorreu em 31 de marco de
2000.



Suas competéncias

O COMAS-SP tem as suas competéncias conferidas
pela Lei Federal n°8.742 de 07 de dezembro de 1993
(LOAS), alterada pela Lei Federal n°12.435 de 06 de
julho de 2011.

As competéncias que lhe sdo atribuidas constam na sua
Lei de Criagao, e estdo dispostas no Regimento Interno,
aprovado na Resolugdo COMAS-SP n°568/2012 de 09
de fevereiro de 2012.




Sao competeéncias do COMAS-SP:

(art. 3° do Regimento Interno)

I. Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAYS);

II. Normatizar as agdes e regular a prestacao de servi¢os de natureza publica e privada no campo da assisténcia

social no ambito municipal;
III. Fixar normas para inscri¢dao das entidades e organizacgoes de assisténcia social no ambito municipal;

IV. Inscrever as entidades e organizagdes de assisténcia social para fins de funcionamento incorporando parecer
do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, no caso de entidades relativas a

crianga ¢ ao adolescente;

V. Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, na forma que dispuser seu regimento interno

incorporando parecer do Conselho Tutelar no caso de entidades relativas a crianga e ao adolescente;



Sao competéncias do COMAS-SP:

VI. Regulamentar a concessdo e o valor dos beneficios eventuais previstos no artigo 22 da Lei Federal n°® 8.742, de 7

de dezembro de 1993, mediante critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

VII. Estabelecer critérios para destinagdo dos recursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios natalidade e

funeral;
VIII. Aprovar, monitorar e fiscalizar administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;

IX. Avaliar e aprovar critérios de partilha para a transferéncia de recursos publicos ou subven¢des a Entidades e

OrganizagOes de Assisténcia Social atuantes no Municipio;

X. Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais € plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia
Social- FMAS;

XI. Definir e articular interinstitucionalmente os programas de Assisténcia Social, previstos no Artigo 24 da Lei
Federal n° 8.742/1993 (LOAS);

XII. Apreciar e aprovar Programas e Projetos objetivando a celebracdo de Contratos e Convénios entre a Secretaria

Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) e as Entidades e Organizac¢des de Assisténcia Social;



Sao competéncias do COMAS-SP:

XIII. Articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso, e a integragdo da pessoa com deficiéncia com o

beneficio da prestacdo continuada estabelecido no artigo 20 da LOAS (artigo 24, § 2°);

XIV. Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada pelas diversas secretarias e

unidades orcamentarias;

XV. Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os impactos sociais € o desempenho dos programas e

projetos aprovados;

XVI. Realizar Assembléias Anuais, abertas a populag¢do, com a finalidade de apreciar relatorios de prestagao de contas

do orcamento, do FMAS e da gestdo do Conselho;

XVII. Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a atribui¢do de avaliar a situacao da assisténcia social e propor

diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XVIII. Elaborar e aprovar seu regimento interno;



Sao competeéncias do COMAS-SP:

XIX. Manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS, e com o Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;

XX. Administrar o sistema de informac¢do de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social;

XXI. Orientar e informar as institui¢des publicas e privadas quanto a forma de tornar acessivel a populagdo a legislagdo
da Assisténcia Social, com esclarecimento e orientagdo sobre a utilizagao dos servigos existentes;

XXII. Oferecer subsidios para a elaboracdo legislativa de atos que visem ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais € a universalizagdo dos direitos sociais;

XXIII. atuar na esfera da informag¢ao, formacao ¢ comunica¢do de modo a favorecer a ampla publicidade das acdes do
Conselho, bem como contribuir com a necessaria habilitagdo dos prestadores de servico, das entidades representativas
dos trabalhadores do setor e dos usuarios;



Sao competéncias do COMAS-SP:

® XXIV. Divulgar no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo todas as suas deliberagoes
sob a forma de Resolu¢ao, bem como o relatorio de prestacdao de contas do FMAS.

® XXV. Exercer o controle social do Programa Bolsa Familia, PBF, no municipio de Sao
Paulo, na forma do decreto 52.786/2011

® XXVI. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a execu¢do do Programa Bolsa Familia, PBF.

® XXVII. Ser destinatario de parte dos recursos transferidos ao gestor para apoio
financeiro as ac¢oes de gestdo e execucao descentralizada do Programa Bolsa Familia,
PBF na forma do Decreto n°® 52.786/2011.



Estrutura do Conselho

Conselho Diretor

Conselho Diretor Ampliado

Secretaria Executiva

ComissOes Tematicas

Grupos de Trabalho

Plenario



Estrutura do Conselho

® Conselho Diretor: Composto pelo(a) presidente(a), vice-presidente(a), 1° e 2° secretario(a)s.

® Conselho Diretor Ampliado: Reune-se ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, ou
extraordinariamente quando necessdario, no mesmo dia e antes da realizacdo das reunioes do Plenario
para deliberar por diversos assuntos, entre eles a construcdo das pautas das reunides. E composto
pelo Conselho Diretor (presidente(a), vice-presidente(a), 1° e 2° secretario(a)s), além dos(as)
coordenadores(as) das Comissoes Tematicas e dos Grupos de Trabalho.

® Secretaria Executiva: Composta pelo(a) secretario(a) executiva, equipe técnica e equipe
administrativa, sua estrutura é disciplinada pelo Poder Executivo e esta diretamente subordinada ao
Conselho Diretor. E responsavel pelo suporte e a assessoria técnico, administrativo e operacional ao
conselho diretor e conselho diretor ampliado, comissoes temdticas, grupos de trabalho e plenario. A
Secretaria Executiva é a responsavel pela gestio administrativa, publicizacdo das deliberagoes,
suporte e assessoria técnico, administrativo e operacional.



Estrutura do Conselho

® Plenario: O Plendrio do COMAS-SP é composto de 18 (dezoito)
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, e retine-se
ordinariamente nas datas e horarios do calendario a ser elaborado no
ano subsequente e publicado no Diario Oficial da Cidade (DOC) de

Sao Paulo até 31 de dezembro de cada ano.

Comissoes Tematicas: Regimentalmente, o0 COMAS-SP possui 04 CT,

e outras 04 Comissoes: Comissdo de Financas e Or¢camento - CFO,
Comissdo Politicas Publicas, Legislagdo, Defesa e Garantia de
Direitos - CPP Comissdo de Relacoes Interinstitucionais - CRI,
Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberagcoes das
Conferéncias - CMCDC, Comissao Organizadora Central da
Conferéncia - COC, Comissdo de Etica, Comissdo Eleitoral e

Comissdo de Controle Social do Programa Bolsa Familia.



Estrutura do Conselho

® Grupos de Trabalho: Os GT sao instituidos pela Presidéncia, com
aprovagdo do Plendario, apresentam prazo determinado e objetivo
de colaborar em estudos ou fornecer subsidios para as Comissoes
Tematicas na elaboragdo de propostas, pareceres e recomendagoes
que subsidiem a agdo do COMAS-SP O COMAS-SP possui os GT:
GT Denuncias (em funcionamento), GI' CEDESP (ndo recomposto

na atual gestdo/esta sem funcionar), GT estudo da normatizagdo de
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos e Casas de Apoio,
bem como da Socioaprendizagem no dmbito da Assisténcia Social
(ndo recomposto na atual gestdo/esta sem funcionar), e GT para
estudo e a vrevisio do Regimento Interno do COMAS-SP
(recomposto na atual gestdo/encerrou os trabalhos em 30/06/22 -
Res. 1844/2022 da ultima prorrogagado).



Eleicao 12°
Mandato
(2022-2024)

Comissao Eleitoral do 12° Mandato COMAS-SP:

Instituida e composta, de forma paritaria, pela
Resolugdo COMAS-SP n°1870/2022 de 26 de julho
de 2022:

® Sociedade Civil - Marcos Antonio Muniz de Sousa

Sociedade Civil - Maria Silvia Coviello Boscaino
® Poder Publico - Ana Luiza Wosgrau Padilha

® Poder Publico - Fatima de Nobrega Lednik



Edital para o Processo de Eleicao:

O edital para o processo de elei¢do para o 12° mandato (2022/2024) do COMAS-SP foi aprovado na Resolugdo
COMAS-SP n°1885/2022 de 16 de agosto de 2022.

O edital foi retificado na Resolugao COMAS-SP n°1905/2022 de 20 de setembro de 2022.
O processo eleitoral realizar-se-a em 3 etapas:

I - Primeira etapa - Realizagdo de reunido geral preparatoria, promovida pelo COMAS-SP, com a finalidade de
divulgar o processo eleitoral, articular e mobilizar eleitores(as) e candidatos(as)-eleitores(as) a composi¢do do
COMAS-SP.

Il - Segunda etapa - Fase de entrega da documentagdo para requerimento de habilitagdo como eleitor(a) ou

candidato(a)-eleitor(a).

III - Terceira etapa - A elei¢cdo consistira na participagao dos eleitores e candidatos-eleitores habilitados na forma

prevista pelo Edital.



Qual o objetivo das eleicdes?

As elei¢des destinam-se a escolha de 9 (nove) representantes da sociedade civil ¢ seus respectivos

suplentes, por ordem decrescente de votos, sendo:
I - 3 (trés) representantes do Segmento de Usuarios(as) e/ou Organiza¢des de usuarios(as).
II - 3 (trés) representantes do Segmento de Entidades e/ou Organizagdes de Assisténcia Social.

III - 3 (trés) representantes do Segmento dos Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS (pessoa fisica) e Organizagdes de Trabalhadores da Sociedade Civil do SUAS.



Requisitos para participar do processo eleitoral

® Os(As) participantes do processo eleitoral, na qualidade de eleitores(as), deverdo comprovar que sido
maiores de 16 (dezesseis) anos, na data da Eleigdo, que tenham domicilio no municipio de Sdo Paulo e/ou
que tenham vinculacdo comprovada a Politica de Assisténcia Social no municipio de Sdo Paulo, na forma

disposta neste Edital.

® Os(As) participantes, na qualidade de candidatos(as)-eleitores(as), deverdo comprovar que tenham 18
(dezoito) anos de idade ou mais na data da Elei¢do, que tenham domicilio no municipio de Sdo Paulo e/ou
que tenham vinculagdo comprovada a Politica de Assisténcia Social no municipio de Sao Paulo, na forma

disposta neste Edital.



Segunda Etapa - entrega da documentacao

(relacao de documentos - art. 13 a 15 e art. 16 a 18 do edital / anexos disponiveis no site

a) A inscri¢do do(a) eleitor(a) sera feita unica e exclusivamente pelo envio do requerimento e das copias dos documentos

exigidos para o seu segmento (art. de 13 a 15 deste edital) pelo e-mail: cleicoes.comas@prefeitura.sp.gov.br

b) A inscri¢do do(a) candidato(a)-eleitor(a) sera feita unica e exclusivamente pelo envio do requerimento e das copias dos

documentos exigidos para o seu segmento (art. de 16 a 18 deste edital) pelo e-mail: eleicoes.comas@prefeitura.sp.gov.br

¢) No caso do(a) candidato(a)-eleitor(a), o envio do requerimento ¢ da documentacdo necessaria devera ser feita pelo(a)

proprio(a) candidato(a)-eleitor(a), ou por meio de portador, pelo e-mail: eleicoes.comas@prefeitura.sp.gov.br, considerando

o envio até as 23h59min do dia 09 de outubro de 2022, conforme cronograma previsto neste Edital.

d) No caso do(a) eleitor(a), o envio do requerimento e da documenta¢do necessaria devera ser feito pelo e-mail

eleicoes.comas(@prefeitura.sp.gov.br, considerando o envio até as 23h59min do dia 09 de outubro de 2022, conforme

cronograma previsto neste Edital.

e) O(a) eleitor(a) ou candidato(a)-eleitor(a) sera habilitado(a) ou nao habilitado(a), apos analise da Comissao Eleitoral, que

publicara o resultado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC-SP, conforme cronograma previsto neste Edital.



Eleicao

A Eleicao serd realizada no dia 17 DE DEZEMBRO DE 2022, sibado, das 09h00 as 17h00, sob
coordenag¢do da Comissao Eleitoral do COMAS-SP, apoiado em sua infraestrutura pela Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, e pelo COMAS-SP, por meio de plataforma virtual a ser

definida e divulgada posteriormente, conforme deliberagao da Comissao Eleitoral.

I - Primeiro Momento: Os eleitores(as) habilitados(as) e candidatos(as)-eleitores(as) receberdao pelo e-mail

disponibilizado no ato da inscrigdo, as orientagdes para acesso a plataforma para votagao, no dia 17 de
dezembro de 2022.

IT - Segundo Momento: A votagdo acontecera de forma virtual por segmento.
a) A votacgao se encerrara as 17h00.

III - Terceiro Momento: Apuragdo dos votos.



Como votar

Cada eleitor(a) e  candidato(a)-eleitor(a)
habilitado(a) dos respectivos segmentos tera
direito a votar em até trés candidatos diferentes

do seu segmento.




Marcos Antonio Muniz de Sousa

Coordenador da Comissao Eleitoral

comassp@prefeitura.sp.gov.br

eleicoes.comas(@prefeitura.sp.gov.br
(11) 3101-2546




