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nossas redes scociais para acessar o link!

nfcomassp (@) /conselhocomas

Parceria

www.prefeitura.sp.gov.bricomas
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PLATAFORMA MROSC

« A Plataforma por um Novo Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil
(Plataforma MROSC) € uma rede de articulacao de organizagdes sem fins lucrativos e
de interesse publico, que tem por objetivo de aprimorar o ambiente social e legal de
atuacao das organizagoes, cuja rede indireta alcanga mais de 50 mil organizagdes e
busca ampliar e enraizar a sua atuacao, trazendo cada vez mais organizagoes para o
debate sobre o ambiente regulatdrio e institucional das organizacdoes da
sociedade civil no Brasil, em nivel federal, estadual e municipal, promovendo

articulacao e intercambio entre experiéncias e praticas existentes.
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SIGNATARIAS

« Organizacdes da Sociedade Civil que atuam para o interesse publico, Movimentos
Sociais e Coletivos, Foruns, Redes e Articulagdes de Organizacdes da Sociedade Civil,

gue aderem as 5 reivindicag¢des basicas da Plataforma MROSC.
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Processos e instancias efetivos de participac&o cidada nas formulagdes, implementacéo,
controle social e avaliag&o de politicas publicas;

Instrumentos que possam dar garantias a participacao cidada nas diferentes instancias;

O estimulo ao envolvimento da cidadania com as causas publicas, criando um ambiente
favoravel para a autonomia e fortalecimento das OSCs;

Mecanismos que viabilizem o acesso democratico aos recursos publicos e que permitam a
operacionaliza¢do desburocratizada e eficiente das a¢ées de interesse publico;

Um regime tributario apropriado e favorecido as OSCs, incluindo a criacdo e aprimoramento
de incentivos fiscais para doac¢des de pessoas fisicas e juridicas.
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Plataformas
Estaduais

Secretaria
Operativa

ESTRUTURA

Encontro
de
Signatarias

Comité
Facilitador

+1600 Signatarias;

08 Plataformas Estaduais: Bahia /
Sergipe / Acre / Distrito Federal / Rio
de Janeiro / Pernambuco / Santa

Catarina / Minas Gerais
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\ AGENDA 2021
e Caravanas Estaduais
e Plenaria Estadual (15/07)
e Seminario Nacional (19/08)

e Encontro Nacional (21 e 22/06 e 16 e 17/09)
e Momento MROSC (17/06 — Confoco)
e Boletim SOMOS MROSC - Mensal

e Estudo sobre Criminalizacao Burocratica

CARITAS

Financiado pela
BRASILEIRA L[l u el
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<@ mMmroscplataforma@gmail.com
http://plataformaosc.org.br/
(O) plataformamrosc

Plataforma Marco Regulatorio
@ OSCs
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Diagnostico de inseguranca

Inseguranca juridica
=Auséncia de lei especifica
»InterpretacOes distintas

»Analogias indevidas com entes federados
=Pouca énfase no controle de resultados

»Estoque de prestacao de contas

Inseguranca institucional

»Auséncia de dados sistematizados
*Pouca capacitacao

=Planejamento insuficiente

»Dificuldade de adaptacao as normas e ao

sistema (Siconv)

Agenda
normativa

Agenda de
conhecimento



Contratualizacao p Sustentabilidacde Certificacao

Capacitacao Comunicacao Pesquisas




Como esta organizada a Lei 13.019/20147?

[o[s| (=W o] (o]l=SSIEINGEER A parceria entre os 6rgdos ou entidades da
Lei 13.019/14 administracdo publica e as OSCs envolve cinco fases

principais:

~ Selegdo e Execugdio Momtor?m:anto Prestagdo de
Celebragao e Avaliagdo Contas




i MROSC
LEI 13.019/2014 — NOVOS PARADIGMAS PARA AS RELACOES
DE PARCERIAS

A Lei 13.019/2014 inaugurou uma nova etapa nas relacdes de parceria entre o Estado e as
organizacOes da sociedade civil.

Marco juridico num campo caracterizado pela inseguranca juridica e auséncia de
uniformidade de normas e procedimentos

Estabeleceu um _regime juridico préprio _para as parcerias entre Administracéo
Publica e OSC, superando o uso “emprestado” dos convénios administrativos, que foram
pensados para relacéo entre entes publicos




i MROSC
REMUNERACAO DE EQUIPE E OUTROS DESAFIOS DAS PARCERIAS

No campo das relacdes de trabalho, a Lei n.° 13.019/2014 reconhecendo de forma expressa a obrigacao
do Poder em Publico em repassar os recursos para pagamento na forma da lei, dos trabalhadores que
integram as equipes de trabalho da OSC envolvida na implementacao do plano de trabalho.

Art. 46. Poderédo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisdérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

Valorizacdo e reconhecimento de profissionais dedicados as causas estatutarias de suas respectivas
organizacoes.

Entretanto, mesmo com esta inovacao na lei nacional, ainda persiste um bom nivel de auséncia de solucéo
uniforme para parcerias com prestacdes continuadas



i MROSC
REMUNERACAO DE EQUIPE E OUTROS DESAFIOS DAS PARCERIAS

N&o é exagero nenhum afirmar que a formalizacdo de parcerias, em algumas situacoes
praticas, se tornou instrumento de precarizacdo dos direitos dos trabalhadores das OSCs,
inclusive no escopo da prestacao de servicos publicos.

Situacao coloca em risco a sustentabilidade economica das OSC parcerias, os Direitos dos
Trabalhadores dos servigos publicos prestados em parceria; o proprio servico publico (ou de
relevancia pubica, conforme o0 caso) e a organizacao da atividade administrativa de celebracao
de parceiras.
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REMUNERACAO DE EQUIPE E OUTROS DESAFIOS DAS PARCERIAS

A questdo se coloca ha tempos. Em estudo sobre a modernizacdo do sistema de convénios
realizado pelo NEATS-PUC-SP, o tema foi destacado como sendo a questao prioritaria a ser

resolvida em uma legislacao geral sobre parcerias, como € a Lei 13.019/2014, sendo esta uma das
principais questdes enderecadas pela nova norma.

& natureza, forma e critérios para contratac3o de pessoal para a execucao de projetos
e a questido prioritaria a ser resolvida, principalmente no caso dos Projetos de longa
duracao. A indicacdo dos argaos publicos, que por vezes selecionam seus parceiros pelo
know how especifico de seus profissionais &€ de gque as organizacoes eviterm contratar

pessoal ja alocado em seus gquadros, dificultando a formacao de equipe de gualidade e
confianca para os Projetos.

https://sbsa.com.br/modernizacao-do-sistema-de-convenios-entre-a-uniao-e-entidades-da-sociedade-civil-pensando-o-direito/
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REMUNERACAO DE EQUIPE E OUTROS DESAFIOS DAS PARCERIAS

Foi também em publicacdo do governo federal que conforme trecho destacado a seguir:
4.1.1 REMUNERACAO DA EQUIPE DE TRABALHO

A Secretaria-Geral da Presidéncia da Repuablica realizou levantamento
dos atos normativos, editais e orientacoes relativos as parcerias com
entidades privadas sem fins lucrativos em ministérios, no periodo de
2008 a 2z012. Observou-se que, no geral, os projetos se omitiam em rela-
cao ao tema da remuneracio da equipe de trabalho. A posicio de minis-
térios em relaciao a remuneraciao de equipe propria e de dirigentes e a
contratacio de terceiros revelava diferencas claras de orientacdo. Os
quadros a seguir sintetizam as divergéncias encontradas.
QUADRO 4. ATOS NORMATIVOS, EDITAIS E ORIENTAGCOES RELATIVAS

AS PARCERIAS COM ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS EM
MINISTERIOS, DE 2008 A 2012

INSTRUMENTO OMISSAD PROIBE PERMITE
, Ato Normativo 15 1K 3

Editais 41 10 @

Orentagdeaes 3 1 2

Total 59 i 12 14

Fonle: Secretlaria-Geral da Presicdéncia da Repdabica 2014

https://sbsa.com.br/lopes-lais-de-figueiredo-et-al-org-marco-regulatorio-das-organizacoes-da-sociedade-civil-a-construcao-da-agenda-no-governo-federal-2011-a-2014/




@ MROSC
REMUNERACAO DE EQUIPE E OUTROS DESAFIOS DAS PARCERIAS

Discussao sobre pagamento de equipe é muito simbdlica, pois equipe € central em qualquer tipo de projeto.

E muito comum que servidores dos 6rgdos publicos parceiros manifestem seu entendimento de que as OSC
nao podem incluir como despesas dos Projetos determinados custos com o pagamento dos direitos
trabalhistas de seus funcionarios.

Este tipo de situacdo ocorre de forma repetitiva, sistematica, e se torna uma das causas de fechamento de
organizacfes da sociedade civil que firmam parcerias com Poder Publico Brasil afora

A Plataforma MROSC recebe relatos de muitas OSC nesse sentido e entende que este tipo de pratica pode
configurar um tipo de excesso burocratico contra as OSC, que acontecendo de forma reiterada e
sistematica, caracteriza-se como um tipo de disfuncdo no espectro da chamada “criminalizacdo burocratica”
das OSC, amplificado neste momento de em que as OSC sao alvos de intimidacdes institucionais.



SITUACAO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Decreto Municipal n® 57.575/2016

O Municipio de Sdo Paulo, a partir da Lei 13.049/2014, ja se avangou bastante no tratamento normativo do tema da
remuneracao de equipe de trabalho no ambito do MROSC. Mesmo assim, ainda ha pontos que merecem aperfeicoamento a
fim de tornar as relag6es mais justas e menos burocraticas.

O Decreto Municipal n°® 57.575/2016, desde dezembro de 2016, expressamente prevé a possibilidade de pagamento de
equipe de pagamento de equipe de trabalho das parcerias, nos seguintes termos:

Art. 40 - Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo _da equipe dimensionada no plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, observados os requisitos do artigo 46 da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014.

§ 1° Para os fins deste decreto, considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execucédo do objeto da
parceria, gue poderd incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizacao da sociedade civil ou que vierem
a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao prevista no plano de trabalho aprovado,
nos termos da leqgislacao civel e trabalhista.
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Seguindo o comando da Lei 13.019/2014, o Decreto municipal reconhece que o pagamento da equipe de trabalho abrange também
as despesas acessorias e verbas rescisorias e demais encargos:

§ 2° As despesas com a remuneracdo da equipe de trabalho durante a vigéncia da parceria poderad contemplar as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢gfes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas,
desde que tais valores:

| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria;
Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convenc¢des coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remuneragédo do Poder Executivo Municipal

§ 5° O pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 2° deste artigo, ainda que apos o término da execucao da
parceria, serad proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de
trabalho.

» O Decreto Municipal possibilidade de utilizag&o de rateio da folha de pagamento (haja vista que, via de regra os profissionais das
OSC, em especial os de coordenacao e geréncia, ndo atuam exclusivamente apenas em um projeto). Veja-se:

§ 3° Nos casos em que a remuneragéao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a organizacdo da sociedade
civil devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacéo de contas, nos termos do § 2° do
artigo 54 deste decreto, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.




PLATAFORMA

MROSC

Estabelece que estas verbas podem integrar fundo provisionado para pagamento das verbas rescisérias que venham a ser pagas
apos o encerramento da parceria:
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§ 7° Nas parcerias para servicos continuados que prevejam fundo provisionado para pagamento de verbas
rescisadrias, férias e décimo-terceiro salario, havendo celebracdo de nova parceria com a mesma entidade, o saldo
do fundo provisionado sera transferido para a nova parceria, vinculado a mesma finalidade.

§ 8° Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apés o
encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta
institucional, apresentando planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relacdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

§ 9° O fundo provisionado podera ser usado para pagamento de verbas rescisorias indicadas no § 7° deste artigo,
salvo em caso de repasses em data posterior por conta da abertura do exercicio orcamentario ndo abarcados nas
hipoteses de retencao previstas no artigo 48 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, situacdo em que poderdo ser
utilizados para pagamento de despesas inadiaveis que propiciem a manutencao do servico publico ofertado, devendo
ser restituidos ao fundo tao logo ocorra a normalizacdo dos repasses.
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Questdes Praticas Remanescentes sobre remuneracao de equipe
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Em que pesem as previsdes positivas no tratamento da matéria pelo Decreto Municipal e a boa qualidade
de manuais e materiais que vem sendo editados pelo Municipio de Sdo Paulo sobre o tema, na pratica
ainda existem barreiras aparentemente simples de serem resolvidas, mas cujo encaminhamento tem se
mostrado burocratico, e com sérias implicacdes trabalhistas para as OSC.

Material sobre as parcerias MROSC, disponivel no site da COPATS — Coordenacao de Parceiras com o
Terceiro Setor, da Secretaria Municipal de Gestao, que se utilizou do material produzido em ambito federal

para orientar o local:

§ Compatibilidade Si Trabaliha, & 0 vabor eTetive da Compra ou contralacso, & COMProwar
de custos rowa  compatibdlikdade do valor efetive com o2 povos  pregos
praticados o mercado (art.36),

O pagamentos dewverdo ser realizados mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacio do beneficidrio final na plataforma

Pasarnentos eletrdnica, com exceglo para pagamentos em espédcie aprovados
justificados mno plans de rabalbo, limdtado a RSLBOOD por
beneficilrio.

:__ Podem inclulr, entre outras despesas, aguelas com Internet,
g Custos indiretos transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz © rIEMUNeEracao
de servigos contabeds e de assessoria juridica.

Estejam previstos no plano de trabalho, sejam proporcionais ao
Equlpa de tempo efetivamente dedicado, sejam compativels com o wvalor de
mercado, & obsersem os acordos & as convenglles coletivas, ndo
trabalho podendo ultrapassar em seu walor brutlo & Individual o telo da
remuneracio do Poder Esscutivo Fedeoral

Fodem  ser pagas verbas rescisdeias sinda que apds o tErmino da
e parceria, desde gue proporcional S0 tempo em gue o profissional

il rescisorias Atuou na execul 3o do objeto.
5 _ Poderm  séed pagas $ldelas relerentes 2 deslocamentlos, hospedagenm =

https://www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/qoverno/gestao/coordenacao_de parcerias_com o _terceiro_setor _copats/

Verbas

3
-
-3
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@ MROSC

No entanto, ainda ocorrem situacées, como nos convénios da SMADS - Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Sao Paulo, nos quais ndo se tem admitido que as OSC
incluam nos orgamentos das parcerias (Previsoes de Receitas e Despesas) a previsdo de despesa
com o dissidio coletivo dos trabalhadores. Mesmo sendo sabido, e previsivel, que havera dissidio.

Neste ano de 2021, por exemplo, as organizacdes relatam que s6 tiveram uma definicdo sobre
como proceder para realizar os pagamentos do dissidio, cuja data base é julho de 2020, em abril de
2021, ocasido em que houve uma autorizacdo da SMADS para remanejamento das verbas
inicialmente previstas, sem que, todavia, houvesse um pagamento especifico para cobrir a
despesas com o dissidio.




Este tipo de situacéo recorrente consome tempo e recursos das OSC, do Poder Publico Municipal,
incluindo servidores, gestores de parcerias, as instancias de monitoramento, supervisao e controle,
incluindo procuradorias e o proprio TCM, por meio de suas auditorias.

Oportunidade de Melhor Organizacao Administrativa

A implementacdo de uma politica publica adequada por meio de parcerias com OSC passa pela
necessidade de buscar construcdes conjuntas e acdes articuladas, mais efetivas, no sentido de
superar_estas barreiras formais de uma forma estruturada e definitiva. Assim, as participes das
parcerias (OSC e Poder Publico) publicos podem empregar seu tempo e suas capacidades em
temas mais desafiadores e relativos ao resultado servico de relevancia publica propriamente dito.
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Resta claro que a com a revisao da IN que regula essas parcerias, a SMADS, seus servidores, as
OSC da Assisténcia Social tem oportunidade unica de superar de forma definitiva problemas
histéricos das relacdes de parceira na area, implementando a nova legislacdo e o Decreto
Municipal, ao mesmo tempo em que contribui para eficiéncia administrativa, que se traduzira em
melhores resultados para o servi¢o publico e para a propria Administracéo.

Significa investir na organizacao da atividade administrativa desempenhada pela Prefeitura de Sao
Paulo

Se feita com a colaboracdo das OSC e de outras Secretarias, significa investir na solucéo definitiva
de problemas, uniformizando entendimentos e praticas das parcerias

Nesse sentido, implementar um CONFOCO — Conselho de Fomento e Colaboracao pode ser uma
Otima pratica



@ MROSC

Discussao da IN SMADS traz oportunidade de enfrentar temas centrais :

 Resolver os problemas sobre pagamento de equipe — dissidio, autonomia das OSC como
empregadora (CLT), etc.

* Prever a correcdo monetaria dos valores dos orcamentos

 Implantar modelagem de monitoramento e avaliacdo conforme a Lei 13.019/2014 e decreto
Municipal, ficando os servidores da assisténcia social, das regides, a cargo deste acompanhamento.
Ja a prestacao de contas deve ser anual, na forma da Lei, priorizando-se os relatérios técnicos aos
financeiros — prioridade do controle de resultados.

 Adequar / revogar a legislacao de Utilidade Publica Municipal — excluir vedacéo a remuneracao de
dirigentes, que é autorizada pela Lei e pelo Decreto.




APRESENTA(AO DA METODOLOGIA DE
IMPLEMENTA(CAQ FEDERATIVA DO MROSC

Metodologia que propomos para implementagio da Lei n®. 13.019/2014 envolve quatro dimensdes
fundamentais:

[I] diagnéstico da realidade local: identificaciio das parcerias e priticas existentes para decidir o
que serd mantido e o que serd aperfeicoado;

[Il] governanga institucional: articulagio de atores e conteiidos, designagio de ponto focal no
Poder Executivo e estruturagio do Conselho de Fomento e Colaboragio;

(] caixa de ferramentas: criagio do instrumental necessirio para a implementagio da Lei; e

[IV] capacitagdo: envolvendo servidores piblicos, gestores das Organizagoes da Sociedade Civil e
conselheiros de politicas pablicas.

Essas quatro dimensbes podem ser organizadas em eixos que sintetizam os passos necessérios para a
implementagio, quais sejam: “"Governanga Institucional” e "Caixa de Ferramentas”.



Doze passos para a implementacao federativa do MROSC

XGUREN COMPROMETIMENTO DA ALTA GESTAQ EIXO 1
Eﬂ\'[ﬂNﬁN;ﬁ
DEFINICAO DO PONTO FOCAL NO PODER
PASSO 2 g
CRIACAO DO CONFOCO:
PASSO 3 vt COMPOSICAQ E PLANO DE ACAQ
TN ARTICULACAO DO CONFOCO COM OUTROS CONSELHOS
MECANISMOS DE TRANSPARENCIA, PLATAFORMA E
PASSO 5 SIS Ta 0 S
ADESAO AO MAPA DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
PASSO 6 AV :

INSTITUCIONAL

GOVERNANCA INSTITUCIONAL




Doze passos para a implementacao federativa do MROSC

DIAGNOSTICO, CONSULTA PUBLICA E MECANISMOS DE
SENNUWAN  DARTICIPACAD SOCIAL 0 2

CAIXA DE

FERRAMENTAS
X0\  DECRETO REGULAMENTADOR *

YN  EDITAIS E TERMOS PADRAQ
SJXX0IR[1)  MANUAL DE PARCERIAS ENTRE O ESTADO E AS 0S(S

SJXIJIRED  CAPACITACAQ CONJUNTA ENTRE ATORES
JXSTIRPA  SEMINARIOS E EVENTOS PUBLICOS

CAIXA DE FERRAMENTAS




Mrosc na Pandemia — Covid 19
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v STORTO, Paula Raccanello.; LOPES, Lais de

Figueirédo. MROSC e COVID - 19: Manual
Pratico de Apoio as OSC. Brasilia:
Plataforma por um novo Marco
Regulatério das  Organizacbes da
Sociedade Civil. 2020. Disponivel em
http://plataformaosc.org.br/wp-

content/uploads/2020/06/CARTILHA-

MROSC-e-COVID.pdf

PL 4133/2020  Introduz normas de
carater transitorio aplicaveis a
parcerias _  celebradas pela
administragcao publica, durante o
periodo de calamidade publica de
8ue trata o Decreto_Legislativo n° 6,
e 20 de marco de 2020, e d& outras
ﬁrowdenmas -
ttps://www.camara.leq.br/propostas
-leqislativas/2259697




Pesquisa sobre implementacao do MROSC
(E

QUIFE

W FGV DIREITO SP

Marco Regulatério
das Organizacoes
da Sociedade Civil:

O presente livro integra a colecdo Sustentabilidade
Econbmica das Organizacbes da Sociedade Civil e
apresenta os resultados da pesquisa desenvolvida pela
Coordenadoria de Pesquisa Juridica Aplicada (CPJA) da
FGV Direito SP em parceria com Grupo de Institutos,
Fundacbes e Empresas (GIFE) e o Instituto de Pesquisa
Econdbmica Aplicada (IPEA), com foco no processo de
regulamentacdo do Marco Regulatério das Organizacfes da
Sociedade Civil (MROSC) — Lei n® 13.019/2014 — em nivel
subnacional. Para tanto, foram analisados decretos e
instrumentos  normativos  promulgados pelos entes
federativos, bem como realizada uma pesquisa de
percepcdo de representantes de OSCs e gestores publicos
sobre os impactos e desafios postos pela legislacdo. Além
disso, o livro apresenta uma andlise da destinacdo de
recursos publicos federais voltados as parcerias com OSCs
atuantes no campo da defesa de minorias vulneraveis e um
debate sobre a classificacdo orcamentaria das despesas
publicas em parcerias com OSCs.

LEICHSENRING, Alexandre Ribeiro; SOUZA, Aline
Gongalves; VIOTTO, Aline; DONINI, Thiago (Org.). Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil: avangos e
desafios. 12 ed. Sao Paulo: GIFE; FGV Direito SP, 2020. v.
4. 284p.

O conteudo da publicacéo esté disponivel para download no
link: https://sbsa.com.br/livio-mrosc_final 20200622/




PERFIL DAS _
ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE
CIVIL NO BRASIL

Os dados e as andlises que constam nas paginas seguintes
apresentam retrato atualizado inédito sobre o universo das
820 mil OSCs com Cadastros Nacionais de Empresas
Juridicas (CNPJs) ativos no Brasil, em 2016, com dados
detalhados do pessoal ocupado referentes a um grupo
menor, 525 mil OSCs, referentes a 2015. Esta fotografia é
necessaria porque o perfil e a diversidade das OSCs no
territério brasileiro proveem insumos para o gestor publico
formular mais qualificadas e efetivas politicas publicas em
parceria com as organiza¢fes, entregam ao pesquisador um
conjunto de dados para formular novas questées sobre o
tema, e possibilitam as OSCs e a sociedade conhecerem
melhor este universo. Ao lado da gestdo publica, o setor
empresarial privado e as agéncias internacionais constroem
estratégias de parceria, investimento e formulacdo de
politicas a partir de informagdes estruturadas sobre o setor.
Todos encontrardo nesta publicagcdo informacdes para
subsidiar suas andlises e respectivas decisfes, quando for o
caso.

LOPEZ, Felix Garcia (Org.). Perfil das organizacdes da
sociedade civil no Brasil. 12 ed. Brasilia : Ipea, 2018.

O conteudo da publicacéo esta disponivel para download no
link:

https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFEs/livros/livr
0s/180607 livro_perfil das organizacoes da sociedade civ

il_no_brasil.pdf




Manual da Leil 13.019/2014

ENTENDA 0 MROSC
MARCO REGULATORIO
DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

LEI 13.019/2014

O manual “Entenda o MROSC - Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil:  Lei 13.019/2014", contempla os
procedimentos a serem observados nas
fases das parcerias entre a administracao
publica e as organizacfes da sociedade civil,
para orientar 0s gestores publicos e as
OSCs. Em linguagem facil e acessivel, traz
lembretes para as organizacbes da
sociedade civil e para gestores publicos.

LOPES, Lais de Figueirédo.; SANTOS,
Bianca.; BROCHARDT, Viviane. (Org.).
Entenda o MROSC: Marco Regulatorio das
Organizacgdes da Sociedade Civil — Lei
13.019/2014. Brasilia: Governo Federal.
2016.

Disponivel em https://sbsa.com.br/entenda-
do-mrosc-marco-requlatorio-das-organizoes-
da-sociedade-civil-2/




Publicacao Institucional

——— MARCO REGULATORIO
DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

A publicagdo Marco Regulatorio das
Organizacbes da Sociedade Civil: a
construcdo da agenda no governo federal
— 2011 a 2014 trata do processo de
construcdo da agenda voltada para o
aperfeicoamento do ambiente juridico e
institucional relacionado as organizacbes da
sociedade civil (OSCs) e suas relagbes de
parceria com o Estado. Entre as conquistas,
destaca-se a edicédo da Lei de Fomento e de
Colaboracao (Lei 13.019/2014). Ao longo dos
capitulos, sdo abordados o universo das
organizacdes da sociedade civil no Brasil; os
desafios para a sustentabilidade das OSCs; e
as principais pesquisas publicadas no ultimo
tIQIBES, Lais de Figueirédo.; SANTOS,
Bianca.; ROLNIK, lara. (Org.). Marco
Regulatério das Organizacfes da Sociedade
Civil: a construcao da agenda no Governo
Federal — 2011 a 2014. Brasilia: Imprensa
Oficial / Governo Federal. 2015. Disponivel
em https://sbsa.com.br/marco-regulatorio-
das-organizacoes-da-sociedade-civil-2/




Pesqulisa sobre modernizacao de convenlios

PENSANDO
O DIREITO

MODERMIZACAD DO

L A
SOCIEDADE CIVIL

Trata-se de pesquisa da PUC-SP no projeto
sobre “Modernizacdo do Sistema de
Convénios entre a Unido e Entidades da
Sociedade Civil”, desenvolvido entre os anos
de 2011 e 2012 no ambito do Programa de
Democratizacao de Informacdes no Processo
de Elaboracdo Normativa, desenvolvido pela
Fundacdo Sao Paulo, em parceria entre o
Ministério da Justica e o Pnud (Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento).

JUNQUEIRA, Luciano Prates; FIGUEIREDO,
Marcelo; STORTO, Paula Raccanello;
REICHER, Stella Camiot; GERBER,
Konstantin; GOLFIERI, Marcia; GASPAR,
Aureo; TOZZI, José Alberto. Modernizac&o
do Sistema de Convénio da Administracao
Publica com a Sociedade Civil. Brasilia:
Ministério da Justica. 2012 (Projeto de
Pesquisa).

O conteudo esta disponivel para download
no link:
https://sbsa.com.br/pensando o direito/
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