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Nota de Apoio do Conselho Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social (COMAS SP)
Aos Servidores Públicos e as Políticas Públicas.

O Conselho Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social (COMAS SP) vem a público
manifestar apoio aos Servidores Municipais das carreiras de Agentes de Apoio - nível básico,
Assistentes de Gestão de Políticas Públicas (AGPPs) e Assistentes de Suporte Técnico (ASTs),
ambas nível médio estão em greve em razão dos motivos baixo listados:

- Desde 2016, até o último mês de julho perderam 39,27% de seus salários, conforme dados da
própria Prefeitura

- Desde 2013 os servidores/as, não tem qualquer reajuste, a não ser o índice de 0,01% por ano,
que representam entre R$ 0,07 até R$ 0,18 de revisão salarial por ano

- Com o aumento da inflação os servidores/as sofrem perdas financeiras que impactam nas
condições concreta para sua sobrevivência, impulsionando alguns profissionais a recolher
latinhas para auxiliar nas despesas

- Desde 2002 aposentados estão sem qualquer tipo de reajuste, o que diferencia dos salários do
Prefeito, secretários e vereadores que possuem salários acima da média.

- A PLO 07/21 aplica alíquota de 14% sobre o que excede 1 salário mínimo, afetando
principalmente servidores dos níveis básico, médio e técnicos, cujos salários estão defasados a
décadas

- Cria um sistema de Segregação de massas, dividindo o fundo de previdência em 2 fundos

- O fundo dos servidores que ingressarem após 2018 será capitalizado, sendo entregue aos
bancos privados, com resultados incertos colocando em risco a previdência das futuras gerações
de servidores, a exemplo do que aconteceu no Chile.

A desvalorização dos trabalhadores e o serviço público na Cidade de São Paulo, impacta
diretamente no atendimento a população que já vem sofrendo os impactos de um serviço
público cada vez mais precário em razão da falta de investimentos.

Aos servidores/as desta Cidade, manifestamos nosso apoio!


