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Trabalho
socioeducativo

Provisoes Trabalho social
Institucionais,
fisicas e materiais

Fornecimento de

Aquisicoes dos usuarios

ESPORTES, LAZER E RECREACAO
GABINETE DO SECRETARIO

Recepcao; acolhida e| Desenvolvimento Ter acesso a ambiente

S Alimentagéo/refeicao; escuta; de atividades acolhedor em condigGes de
8 Secretara unicpal de Esprtes, azer e Recreageo Sala(s) de Entrevista e estudo | socioeducativas dignidade favorecedor da
L Fundo Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao B -1, B ~ -z B
oo atendimento social; mediante uma expressdo e do dialogo;
L BALANGD ORCAENTARIO - MES DEREFRENCIA MAID 2014 individualizado; Construgdo de Plano grade de Ter sua Identidade,
. . - RS Sala(s) de atividades Individual de programacéo integridade e histéria de vida
RECEITAS PREVISAQ INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA (A) NO MES (B) % (B/A) Até o MES (C) % (C/A) SALDO A REALIZAR (A-C) - . . - .
Receitas (Exceto Inta-O 0] 700000,00 §.458.269,07 13964231 581% z.:;.oon,n 555 413682890 coletivas e Atendimento — PIA; | interna e externa presel’vadaS,
zi:ztszéeccﬂ;rtea:ect:”emes 700.000,00 6.458.269,07 439.642,31 6,81% 2.321.440,17 35,95% 4.136.828,90 Comunitérias’ Orientagéo e (atividades Ter aCOlhIda SUaS demandaS’
Recets Corentes iverses Sala para descanso; | encaminhamentos; ludicas, de interesses, necessidades e
Re [ arias) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ~ e . . ~ ~ T .
S:[B?::TS»EL DAS REFE\TAS(I\I):(I!\\) 700.000,00 6.458.269,07 439.642,31 6,81% 2.321.440,17 35,95% 4.136.828,90 IHStaIagoeS sanltarlas! O”entagao expressao ) pOSSIbIIIdadeSy
OPERAGRO DE CREDITOREFINAMENTO (1) 000 20 00 o0 80 Cozinha despensa e sociofamiliar; corporal, de Vivenciar experiéncias que
[SUBTOTAL COM REFINAMENTO (V) = (II+1V) 700.000,00 6.458.269,07 439.642,31 6,81% 2.321.440,17 35,95% 4.136.828,90 e, . . - L . .
OFFCT V) o0 % o0 o0 000 refeitorio; Realizagdo de memoria e contribuam para o
e s ey RN oin [ ool | som L1585 Sala para atividades que | técnicas através da| fortalecimento de vinculos
administracao; estimulem e equipe familiares e comunitarios;

Almoxarifado;
Lavanderia;
Area externa;
Espaco para guarda
de pertences;

multidisciplinar),
de acordo com as
limitagdes do
idoso;
Desenvolvimento

Receber ac¢des pautadas pelo
respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em

principios éticos de justica e

cidadania;

Despesas Empenhadas
No Més (6] At o M (H)
5.545.821,66 | 5.545.821,66
5.545.821,66 | 5.545.821,66

Despesas Liquidada
No Ms () Até o Més ()

fortalecam os
vinculos familiares e
intrafamiliares;
Visita domiciliar a
familia;

DESPESAS
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIA) (V]
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS (INTRA-PRCAMENTARIAS) (IX)
[SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIkX)
[AMORTIZACRO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (X))
[SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XI) = (X+XI]

Dotagio Iicial (D)
700.000,00
700.000,00

0,00
700.000,00
0,00
700.000,00

Créditos Adicionais (E)
5.758.269,07
5.758.269,07

Dotagio Atualizada (F) = (D+)|
6.458.269,07
6.458.269,07

0,00
6.458.269,07
0,00
6.458.269,07

5 0/F) | sadoa liguidar F-)
5.545.821,66

5.545.821,66

0,00

5.758.269,07 5.545.821,66 5.545.821,66 0,00 5.545.821,66

5.758.269,07 5.545.821,66 5.545.821,66 0,00 5.545.821,66

SUPERAVI x) 000 0% lluminacéo e Referéncia e de atividades de Ter a possibilidade de
[TOTAL (XIV) = (XI+XIll) 700.000,00 5.758.269,07 6.458.269,07 5.545.821,66 5.545.821,66 0,00 5.545.821,66 . ~ n . ;. . . . .
ventilagdo adequadas;  contrarreferéncia; convivio social, | construir projetos pessoais e
s ot st e g s e s e riddes Eorves Limpeza e Garantir espago estimulandoa | sociais e desenvolver auto-
(3) Ar Il da IN/SF/SUTEM ne 09/09 ~ . . ~ . .
e s 8 224735 conservagdo do preservado _de escuta| participagdo em estima;
espaco; para os cuidadores | atividades narede|  Ter acesso a servigos do

familiares em suas
demandas;
Fortalecimento da

Acessibilidade em
todos seus ambientes;
Computador com

publica e privada,
quando possivel,
assegurando o

sistema de prote¢do social e
demais servicos e a
beneficios sociais e a

CELSO DO CARMO JATENE MIGUEL DEL BUSSO DIRNEI LUIZ BASILIO ALMEIDA HIDEO AYABE
Secretario Municipal Chefe de Gabinete - SEME Diretor do Nicleo de Orcamento e Finangas Gestor do Fundo Municipal de configura(;éo que fungéo protetiva da direito a programas de transferéncia
Esportes, Lazer e Recreagdo RG 3882321-4 RF 807.253.1 (Ezz;:‘ri);e:rL;:g:g:\;r-e;i(; Comporte acessos a fam”la, COnViVénCia de I’enda;
sistemas de dados e | Desenvolvimento do comunitaria; Ter acesso a documentagéo
SREFETTURA 0 MONICIPIO DE SEO PAUIO provedor de internet |  convivio familiar, Favorecer o pessoal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E RECREACAO

Ter acessos e direitos
FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES,LAZER E RECREA(;AO

socioassistenciais;

de banda larga;
Banco de Dados de

grupal e social,
Desenvolvimento de

surgimento e
desenvolvimento

9

PREFEITURA DE BALANCO FINANCEIRO Més de Referencia | maio [ Ao | 201 | ot 5 A ¢ Imer (
SAO PAULO seus usuarios e da acOes que visema | de competéncias, | Ter reduzida a sobrecarga dos
ESPORTES, LAZER RECEITAS | DESPESAS . .. o i N s
E RECTEAGAD rede de servicos do diminuicéo da aptidoes, cuidadores/familiares no
[ORCAMENTARIA [ORCAMENTARIA HArin: H H f
B eSS PoR UGS ST O SR territorio; N sobrgr_:arga dos capaud_ades e cuidado continuo com o
RECEITAS CORRENTES 23004017 Esporteslarer e Recreagio - Materiais necessarios familiares nos oportunidades idoso;
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 650.396,76 - - . -
TRANSFERENCIAS CORRENTES ao desenvolvimento cuidados para autonomia; | Ter reparado ou minimizados
L —ECT LS ] do servico. permanentes; Desenvolvimento|  os danos por vivéncia de
OPERACOES DE CREDITO Identificagdo e de condicdes para violéncias e abusos;
TRANFERENCIA DE CAPITAL . . ~ an ‘.
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE DESPESAS DE CAPITAL - encaminhamento das realizagéo de Ter acesso a experiéncias
DEDUCOES D RLEETA PATRIONAL INVESTIMENTOS famil_ias que possuam ativida(_jles. de vida| para relacionar-se e conviver
DEDUGOES DAS TRANSFERENCIAS CORRENTES perf” para insercao diaria, em grupo;
DEDUCOES DAS RECEITAS CORRENTES . A . . . .
em programas de independéncia e | Ter atendimento profissional
Total da Receita Orgamentaria 7.101.142,76 Total da Despesa Orgamentaria 4.129.305,83 transferéncia de aUtO-CUidadO; de apOiO e Orienta(;éo;
RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL [RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL renda e para o BPC; Desenvolvimento Ter desenvolvido
RECURSO DO TESOURO 0,00[RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL 0,00) g ~ .. .
Mobilizagao da de atividades que| capacidades para o auto-

Total dos Recursos Municipais | 0,00|Total dos Recursos Municipais | 0,00} familia para as estimulem o cuidado:
EXTRA - ORCAMENTARIA [EXTRA-ORCAMENTARIA questdes legais, de | fortalecimento dos
EMPENHOS A PAGAR 0,00[RESTOS A PAGAR 000 . . P
beposTos DVERSos —: [ — salde, de cuidados vinculos
Total da Receita Extra-Orgamentdria | 0,00|Total da Despesas Extra-Orgamentéria | 0,00}
[SALDO DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO DISPONIVEL PARA 0 EXERCICIO SEGUINTE do idoso; familiares;
CAKA -_{cAXA 0,00 Promover articulagdo| Desenvolver agdes|
BANCOS PMSP 5.790.942,21 |BANCOS PMSP 9.566.948,75 .
BANCOS CONTAS ESPECIAIS —[Bancos conmas especiais com outras politicas | permanentes com
[APLICACOES FINANCEIRAS 14.472.978,38 |APLICACOES FINANCEIRAS 13.668.808,77 péblicas; grupos de idosos e
Total Saldo Disponivel do exercicio Anterior 20.263.920,59 [Total Saldo Disponivel Para Més Seguinte 23.235.757,52 Elabora(_;éo de ngpOS de

TOTAL GERAL RECEITA | 27.365.063,35 TOTAL GERAL DESPESA | 27.365.063,35 relatorios e familiares

esclarecendo
sobre os direitos
dos idosos;
Desenvolver agdes
de orientacgdo as
familias na tarefa
de cuidar e do
processo de
envelhecimento;
Acompanhar o
deslocamento do
idoso ao acesso a
servigos basicos
tais como: bancos,
farmacias,
conforme
necessidades;
Desenvolver agdes

manutencéo de
prontuarios;

Fonte: Sistema de Execugdo Finaceira -SOF e Informagdes SF/SUTEM/DIDIS

Notas Explicativas: (1) As receitas s3o oriundas da Arrecadagdo de permisso de Unidades Esportivas
(2) A conta Bancos PMSP estdo apropriados pelos valores da arrecadag3o transferidas para as contas correntes especificas do FUMESP.
(3) Anexo | da IN/SF/SUTEM n2 09/09.
(4) Receita de Remuneragdo - Depdsitos vinculados R$ 22.473,94

Hideo Ayabe
Gestor do Fundo Municipal de
Esportes, Lazer e Recreagdo
CRC51.3575P

Miguel Del Busso
Chefe de Gabinete - SEME
RG. 3882321-4

Dirnei Luiz Basilio Almeida
Diretor do Nuicleo de Orgamento e Finangas
RF 807.253.1

Celso do Carmo Jatene
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo

ANEXO |
PROPOSTA DE CENTRO DIA PARA IDOSO

ASSISTENCIA E COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
E

DESENVO LVIMENTO SOCIAL OFSERVATOR|0 DE POLITICAS SOCIAIS

GABINETE DA SECRETARIA HIR N e

1. CENTRO DIA PARA IDOSOS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Caracterizacao do servico: O Centro-dia do Idoso é um
servico destinado a atencao diurna de pessoas idosas em

RESOLUQI:\O COMAS - SP N° 836 DE 29 DE
JULHO DE 2014

vulnerabilidade social e com grau de dependéncia, que devido
a sua situacdo necessitam de uma equipe multidisciplinar para

Dispée sobre aprovacdo do servico Centro Dia para
Idoso

prestar servico de protecdo social especial e de cuidados pes-

0 Plenario do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-SP, no uso das competéncias
que lhe conferem a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de

1993; a Lei Municipal n° 12.524, de 1 de dezembro de 1997; | atendimento de tempo integral no domicilio. do cuidador;
o Decreto n° 38.877, de 21 de dezembro de 1999; o artigo 3°, Usuarios: Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de am-
0s incisos XlI, XV, da Resolugdo COMAS-SP n° 568/2012 (Regi- | bos os sexos, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de
mento Interno), em reuniao ordinaria de 29 de julho de 2014 e | Prestacdo Cont'i)nuada — BPC-LOAS e em situacio de pobreza Quad~ro de Recursos Humanos —— ~
CONSIDERANDO a Lei 10741/03 de 01 de outubro de 2013 | incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, Funcao Carga horaria semanal | NGmero
que trata do Estatuto do Idoso; com diferentes necessidades e graus de dependéncia, que ndo Gerente de servico | 40h 01
CONSIDERANDO as Resolugdes 01/2013 e 02/2013 do | tenham condicdes de permanecerem sozinhos nos domicilios. Técnico 30/40h* 1 Assistente Social — 1 Psicologo —
Grande Conselho do Idoso que regulamenta os critérios para | Também serdo atendidos seus cuidadores e familiares. 1 Enf i 1 T
registro e renovagdo de registro das entidades com e sem fins Obijetivo: Atender e possibilitar ao idoso protecao social niermeiro . — erapeuta
lucrativos; especial e cuidados pessoais, prevenindo a institucionalizagdo e Ocupacional
CONSIDERANDO a Resolugéo, n° 09, de 15 de abril de | a segregacio com vistas a promover a sua inclusdo social, por 20h icioni
2014 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que | meio do fortalecimento das relagdes familiares e de cuidadores _ 1 Nutricionista
ratifica e reconhece as ocupacdes profissionais de ensino médio | dos idosos. Auxiliar 40h 01
e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS Objetivos especificos: Administrativo
em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos - promover uma maior autonomia e a melhoria da qualida- F R
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS; de de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus cuidadores Cu@ado_r Social 40h 10
CONSIDERANDO a Portaria n° 73 de maio de 2001, que | e suas familias; Cozinheiro 40h 01
esta(l‘)elece normas de funcionamento de Servicos de Atencdo - desenvolver agdes especializadas para a superagdo das Agente  operacional | 40h 04
ao Idoso; situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensi- i i
CONSIDERANDO que o servi¢o ndo esta tipificado nas Por- ficaggo da dependéncia; ‘ P gd(?ls par?_ cozinha e
tarias 046/SMADS/2010 e 47/SMADS/2010 do municipio; OIS para limpeza

CONSIDERANDO o Programa de Metas 2013/2016 do
Governo Municipal;

CONSIDERANDO as Normativas da Vigilancia Sanitaria
referente o servico.

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar o servico Centro Dia para Idoso como
servico tipificado da Rede Socioassistencial da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade da Secretaria Municipal de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS, conforme Anexo |

Paragrafo Primeiro - A Norma Técnica do referido servico
sera construida em 180 dias a partir da implantacdo do pri-
meiro servico;

Paragrafo Segundo — Apos a construgdo da Norma técnica
do supracitado servico a SMADS devera apresentar para a
analise e aprovagdo do COMAS-SP, no prazo maximo de até 90
(noventa) dias.

Artigo 2°- Esta resolucdo entrara em vigor a partir da data
de sua publicacao.

CARLOS NAMBU

soais, fortalecimento de vinculos, autonomia e incluséo social,
por meio de acdes de acolhida, escuta, informagéo e orientagdo.
Caracteriza-se por ser um espago para atender idosos que pos-
suem limitagdes para realizagdo das atividades de vida diaria
(AVD) que convivem com suas familias porem nao dispéem de

- prevenir o abrigamento e a segregagdo dos usuarios do
servico, assegurando o direito a convivéncia familiar e comu-
nitaria;

- promover acessos a beneficios programas de transferén-
cia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais po-
liticas publicas setoriais e dos sistema de garantida de direitos;

- promover apoio as familias na tarefa de cuidar, dimi-
nuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de
comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e
ndo somente cuidados e manutencao;

- prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos
provenientes da relacdo de prestacdo/demanda de cuidados
permanentes/prolongados.

Funcionamento: de segunda a sexta feira com atendimento
por 12 horas nos dias Uteis, e podendo haver atendimento em
periodo integral ou divididos em turnos de 6 horas, consideran-
do a necessidade das familias.

Forma de acesso ao servico: demanda encaminhada e/ou
validada pelo CRAS, CREAS, sistema de garantia de direitos.

Unidade: Espacos/locais (proprios, locados ou cedidos) ad-

junto as familias
que visem discutir
0s cuidados com a
salde do idoso e

(*) O profissional de Servico Social passa a ter a carga horaria semanal de 30horas em
cumprimento as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 12.317/2010
Para este servico é necessario a formalizagdo de Protocolo de Atuagdo com a Secretaria

Municipal de Salde a fim de viabilizar profissionais na area de sua competéncia.

Atribuicbes:
Gerente:

- Responsavel pelas compras do servico (alimentacéo, limpeza e material pedagdgico) e manutencéo do local;

- Acompanhar as atividades diarias da Casa. Acolhida dos idosos, atividades socioeducativas, refeicées, horarios e funcionarios;
- Participar de reunides, capacitagoes e outras discussoes promovidas pela SMADS, SAS, CREAS e CRAS e sistema de garantia

de direitos;

- Conhecer a rede do territdrio e articular acdes, quando necessario;
- Esclarecer e publicizar a comunidade sobre o Centro-Dia, seu horario, funcionamento e formas de acesso;
- Responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de contas junto a SAS;
- Coordenar reunides com a equipe técnica multiprofissional;

Enfermeiro (a)*:

- Elaborar, executar e avaliar os planos assistenciais de satide dos idosos;

Presidente ministrados por organizacdes sem fins econdmicos. s < > Jead . .
COMAS-SP Abrangéncia: regional - Controlar e supervisionar a administracéo das medicaces prescritas aos idosos;
|lmprensaoﬂclal

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terca-feira, 5 de agosto de 2014 as 03:02:00.
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