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v" Elaboragio de Projeto.

EIXO SAUDE: AUXILIAR DE CABELEREIRO
CURSO OFERTADO: Assistente de Cabelereiro

Objetivo Geral: O curso de Assistente de Cabeleireiro tem por finalidade capacitar os
usudrios atuarem como assistente. O curso além de capacitar, tem como objetivo incentivar

0 usudrio a ter atitude auténoma e exploratoria diante do universo da beleza.

Objetivo Especifico: Possibilitar os usuarios a atuarem de forma independente ou em
equipe, resgatando a auto estima e possibilitando geragdo de renda e uma participagdo
cidada.

Planejamento Semestral

Apresentagdo do Instituto Solid Rock Brasil;
Regulamento dos cursos profissionalizantes;
Integragdo;

Apresentacao;

Roda de conversa;

Dinamicas de quebra gelo;

"R AR AN N

Apresentagdo do espago.

Contetido Programatico:
Médulo I
v’ Apresentagdo do curso;
Atuacdo do profissional Assistente de Cabeleireiro;
Apresentac¢do da paramentagao;
Seguranga do Trabalho;
Higieniza¢do do ambiente;
Higieniza¢do do material;

Higiene do profissional;

A N N N U AN

Postura profissional;
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v" Teoria capilar;
v’ Biosseguranga;
v" Apresentagdo do material (maquindrio);

v" Apresentagdo dos produtos;

Moédulo II
v" Mercado profissional e suas tendéncias;
Crescimento dos fios;
Queda de cabelos;
Patologia capilar e da pele;
Gestdo e organizagdo do trabalho;
Atendimento ao cliente;
Administra¢do do saldo;
Geometria Aplicada;
Principios basicos da tricologia;
A cosmética capilar;
Organizagio e sincronismo;
Introdugdo a coloragdo;
Técnicas de escovas;
Técnicas de higienizagdo para tratamentos;
Massagem capilar;

Colorimetria;

NN N R LN ES AR O% AN R K

Os cabelos e seus problemas;

Moédulo III

v" PH dos cabelos;
Preparacdo da cliente;
Lavar e secar os cabelos;
Pentear;
Desembaragar;

Divisdo dos cabelos;

L A

Aplicagdo de tintura.
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Hidratagdo;

Hidratagio profunda;
Técnicas para escovar;
Utilizag@o da chapinha;
Coloragdo classica;
Forma e textura;
Reconstrugdo de fios;
Cauterizagdo de fios;
Mordagagem;

Banho de brilho;

Banho de petréleo.

Moédule IV

v’

A N U N N NN

Técnica de cacho;
Técnica de ondas;
Finalizagdo com mousse;
Finaliza¢do com pomada,
Técnicas de penteados simples;
Técnicas de penteados para noiva;
Técnicas de penteados rapidos;

Técnicas de Trangas simples.

Modulo V

v

AN . T RN

Técnicas de Trangas rasteiras;
Técnicas de Trangas de raiz;
Técnicas de alongamento;
Técnicas de penteados para cabelo afro;
Cuidados com cabelo afro;
Hidratagdo para cabelos danificados;

Gestdo de negdcio.
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Metas
v Organizar e publicizar a grade de atividades semanal, por grupo, destacando as

atividades realizadas nos trés modulos, garantindo 20 horas semanais de atividades,

v Realizar, no minimo uma atividade coletiva externa por semestre.

6.6 Forma de monitoramento e avalia¢io dos resultados

Indicadores de avaliacao do servigo:

Fonte: Declaragdo Mensal de Execugéo do Servigo

Percentual de usudrios que concluiram o curso em relagdo a meta conveniada
(semestral): Meta: 95% ou mais.

Percentual médio de adolescentes de 15 a 17 anos que freqiientam o ensino formal
durante o trimestre: Meta: 100%.

Percentual médio de pessoas com deficiéncia atendidos durante o trimestre: Meta: 10%
ou mais.

Percentual de usuérios que possuam perfil para PTR, ingressantes no trimestre, ¢ que
foram encaminhadas para inclusdo em Programas de Transferéncia de Renda: Meta:
100%.

Percentual de usudrios que alcangaram inser¢do no mercado de trabalho na area de sua

formacdo, no espago de até seis meses de termino do curso: Meta: 20% ou mais.

Forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados

Os trabalhos desenvolvidos serdo avaliados continuamente através de relatorios,
planilhas mensais enviadas ao CRAS, trabalhos em grupo, observagdes de técnicos
especializados, avangos registrados, participagdo, frequéncia em visitas ao CEDESP,
registro de nimero de contatos realizados com as familias e instancias de apoio, e
resolugdo de problemas.

ReuniGes periddicas com a equipe técnica e educadores do CEDESP Solid Rock Brasil,
reunides com os técnicos supervisores do CRAS, também relatérios e pesquisas
periddicas, planejamentos mensais e pesquisa de satisfagdo com os usudrios,
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Serdo considerados como indicadores de avaliagdo: o desenvolvimento pessoal de todos
os usudrios do servigo, a inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho e em atividade
profissional, o resgate do desenvolvimento pessoal e as diversas demandas

positivamente alcancadas.

6.7 Demonstragio da Metodologia do Trabalho Social com as Familias

Trabalho Social com Familias

Esta dimensdo devera possibilitar o desenvolvimento de autonomia e de fortalecimento
da fungdo protetiva das familias usudrias, proporcionar e fortalecer o convivio ou a
vivéncia familiar e comunitaria. Prote¢do Social Basica publicada no DOC de
07/12/2012 e instituida pela Portaria n® 21/SMADS/GAB/2012, pela Portaria N°.
46/SMADS/2010 possibilitando o desenvolvimento de autonomia individual de cada
familia, propiciando e fortalecendo o convivio ou vivéncia familiar e garantindo o
acesso as redes setoriais e socioassistenciais.

Na convivéncia social com os usudrios do Projeto, serdo ofertadas atividades de
interagdo familiar tais como reunido com os familiares, no minimo, a cada trés meses,
previsto da programacdo do Projeto. Promover encontros com as familias em datas
comemorativas prevista no calendario da ONG: Festa Junina, Jantar com a Familia,
além de reunides para troca de ideias, saraus entre outras atividades culturais e de lazer.
Oportunizard em roda de conversa temas referentes a vida social do usuario abordando
temas de relevancia e de interesse geral tais como: Direitos Humanos, Satude, Meio

Ambiente, Profissdo e Trabalho.

6.7.1 Atividades Individualizadas
As atividades realizadas individualmente com cada familia, visam a supera¢do das
vulnerabilidades identificadas e o fortalecimento de sua fungdo protetiva. Este eixo
norteador devera apresentar as atividades realizadas individualmente com cada familia,
visando a supera¢do das vulnerabilidades. Nossa grade de atividades com as familias
preve:

» Acolhida e escuta;

> Visita domiciliar;
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» Orientagdo e encaminhamento ao CRAS e a outras politicas publicas;

» Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Familiar (PDF);

» Elaboragdo de relatorios;

» Manutengdo de prontudrios e registro de informagdes de gestdo, definidos pela

SMADS.

7. Trabalho com os Profissionais
O Instituto Solid Rock Brasil busca sempre a capacitagdo de seus profissionais, visando
a importancia para o bom desempenho dos grupos por ele orientado e neste propdsito a
instituicdo prevé cursos de capacitagdo diferenciados para reciclar e atualizar seus
profissionais referente aos cursos ministrados. Neste sentido tem como proposta:
a) Realizar reunido mensal com todos os funciondrios a fim de subsidiar as a¢des;
b) Realizar uma atividade de capacitagdo no semestre sobre cumprimento dos
objetivos do Servigo;
¢) O processo de selegdo e capacitagdo continuada dos profissionais do servigo serd
em conjunto com SAS/ CRAS e ou CREAS e SMADS/ Prote¢do Social Bésica ou
Especial do Aprender Social — ESPASO.

Metas
v' Sistematizar com dias e hordrios o atendimento de escuta orientagdes e
encaminhamento, para as familias do servigo;
v Sistematizar reunido trimentral com as familias dos usuarios;
v" Sistematizar acompanhamento familiar em conjunto com CRAS para as familias

em situacdo prioritaria.

8. Trabalho no Territorio
Esta dimenséo considera o territério como espago concreto de vivéncia e convivéncia no
qual as pessoas produzem e reproduzem a sua existéncia através do trabalho das
relagdes de vizinhanga, das condi¢des de mobilidade de diversdo, de consumo e de

convivio. Podemos desenvolver esta dimens#o a partir de dois norteadores:

8.1 Diagnéstico Trabalho no Territorio

45

PREFEITURA DA CIDADE DE

INSTITUTO SOLID ROCK BRASIL SAO PAULO



INSTITUTO SOLID ROoCK BRASIL SAO PAULO

Instituto Solid Rock Brasil CNPJ: 07.987.317 /0001 — 02

Neste eixo, para construir o diagnéstico territorial é necessério considerar os indicadores
¢ as informagdes oficiais ( censo populacional, PNAD, IDH, Mapa da vulnerabilidade
Social) e também informagdes coletadas através do contato com os usudrios e suas
familias, moradores antigos do bairro, liderangas comunitérias, a fim de identificar a
dindmica territorial, suas potencialidades, vulnerabilidades e desafios. Poder-se-a usar
para esta a¢do a metodologia da cartografia que é um processo de produgdo de
conhecimento expresso por um conjunto de informagdes objetivas e subjetivas acerca
do territério onde o servigo estd inserido. Propde didlogo e combinagdo entre
experiéncias, interesses, desejos e saberes de adolescentes, jovens, e adultos e as suas
possibilidades de criar, inventar e intervir em seus territérios sejam eles do grupo

participante dos servigos da comunidade ou da cidade.

Metas
v" Realizar, no minimo uma atividade que possibilite identificar os desafios e

potencialidades do territério.

8.1 Articulagio com o CRAS, com a rede socioassistencial ¢ com a rede
intersetorial
O servigo CEDESP deverd estar em permanente articulagdo com o Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS, objetivando a resolutividade das necessidades
apresentadas pelos usudrios e suas respectivas familias, além de manté-lo informado
mensalmente quanto ao numero de vagas disponiveis para atendimento e
complementagdo de metas. O Instituto Solid Rock Brasil desenvolve, juntamente com o
CRAS, a articulagdo com a rede de protegdo social do territorio, na perspectiva da
intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das agdes
desenvolvidas, de forma a superar as condig¢des de vulnerabilidade.
Metas
v" Identificar mapear e manter atualizada a relagdo de servigos socioassistencial e
intersetorial do territério;
v' Estabelecer interlocu¢do com os demais servigos através da divulgagio, suas
familias e a comunidade que possibilite identificar os desafios e

pontencialidades do territorio para a execugdo do servigo;
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v Publicizar a grade de horérios para atendimento das demandas encaminhadas

pela rede socioassistencial e intersetorial.

8.2 Inser¢iio no Territério, trabalho em rede e agiio integrada

O sevigo devera desenvolver juntamente com o CRAS, a articulagdo com a rede de
prote¢do social do territério, na perspectiva da intersetorialidade, visando o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das agdes desenvolvidas de forma a superar
as condigoes de vulnerabilidade.

Vinculagdo da Ag¢do com as Orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diretriz Nacional - LOAS, PNAS, SUAS / Protegio Social Basica e Especial / CRAS
/CREAS/ CREAS POP/ Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Protocolo

de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda

8.3 Concepcio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - material produzido
pelo MDS e disponivel no site: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-
nacional-d-assistencia-social-snas/cadernos/concepao-de-convivencia-e-fortalecimento-
de-vinculos/concepcao-de-convivencia-e-fotalecimento-de-vinculos

Tragado Metodolégico dp Projovem Adolescente: material produzido pelo MDS e
disponivel no link:
http://www.projovem.gov.br/userfiles/file/SET%202008%20PP1%20FINAL.pdf.

Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda

A implantacdo do Protocolo de Gestdo Integrada ¢ uma estratégia importante para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais apresentadas pelas familias em maior
situagdo de risco social e pessoal. O Protocolo define o publico prioritario da agdo do
CRAS na articulagdo com a rede socioassistencial conveniada, que sdo: as familias
beneficiarias do Programa Bolsa-Familia que ndo estdo cumprindo as
condicionalidades; as familias beneficidrias do Programa Bolsa-Familia com criangas
retiradas do Trabalho Infantil e as familias cujos membros sdo beneficidrios do
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC Idoso ou Deficiente.
Como ela se apresenta no servigo CEDESP:

“O acompanhamento familiar consiste no desenvolvimento de

intervengdes desenvolvidas em servigos continuados, com
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objetivos estabelecidos, que possibilita a familia o acesso a um
espago onde possa refletir sobre sua realidade, construir novos
projetos de vida e transformar suas relagbes — sejam elas
familiares ou comunitarias (BRASIL, 2009, p. 20).”
Ao realizar ag¢des socioeducativas de atendimento as familias em gestdo integrada, que
de acordo com o SUAS sdo as familias prioritarias para o atendimento simultianeo de
beneficios e servigos, o CEDESP devera pautar-se no conceito de atendimento utilizado
no PAIF:
“Designa-se atendimento a participagdo das familias, ou de seus
membros, nas a¢gdes de acolhida, agdes particularizadas, oficinas
com familias, a¢des comunitirias e encaminhamentos das
familias beneficidrias do Programa de Transferéncia de Renda
Bolsa  Familia, em descumprimento ou ndo de
condicionalidades, familias beneficiarias do PETI e as familias
com criangas beneficiarias do BPC.” (OrientagGes técnicas sobre
o PAIF —vol. 2 - MDS/2012).
Cabe, ainda, ao gerente do CEDESP realizar a articulagdo com a rede de servigos
sociais do seu territorio para o acesso prioritario destas familias, a fim de que o acesso
ndo se restrinja apenas a politica de assisténcia social, mas seja ampliado para as demais

politicas sociais, como preconiza o SUAS.

» Familias Beneficiarias do PBF em descumprimento de condicionalidades:

* Receber do CRAS listagem de beneficiarios em situagdo de descumprimento
de condicionalidades residentes em seu territorio e identificar os usuarios;

» Orientar as familias sobre as condicionalidades do PBF e, quando necessario,
encaminha-las a0 CRAS, para proceder a regularizagdo do mesmo;

» Realizar visita domiciliar quando ocorrer a auséncia do usuério ao servigo por
trés dias consecutivos e sem justificativa, informando ao técnico do CRAS, supervisor
do servico, qual foi a vulnerabilidade identificada;

» Encaminhar ao gestor da parceria do CRAS, o Relatério Mensal dos Usuarios
de Familias Beneficiarias do PBF em Descumprimento de Condicionalidades, com

informacgdes sobre as familias que foram orientadas e estdo sendo acompanhadas pelo
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CEDESP, até o segundo dia ttil de cada més, a fim de que o gestor da parceria realize o
registro do acompanhamento no sistema SICON.

¢ Encaminhar para o gestor da parceria do servico as informagdes sobre a
frequéncia e registro das atividades no Relatério Mensal dos Usudrios de
Familias/PETI, até o segundo dia util de cada més.

» Cabe ao gestor da parceria registrar no SISPETI a frequéncia mensal do

usudrio inserido no servigo.

ACOES OFERTADAS PELO SERVICO
e Trabalho Social

a) Acolhida e escuta;
b) Realizagdo de entrevistas, visitas domiciliares;
¢) Orientagdo e encaminhamentos;
d) Fortalecimento da fung@o protetiva da familia;
e) Desenvolvimento de a¢des de convivio familiar € comunitario;
f) Identificagdo ¢ encaminhamento das familias que possuam perfil para inser¢io em
programas de transferéncia de renda;
g) Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
h) Realizagdo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
i) Articulagdo com o CRAS de referéncia;
j) Elaboragio de relatérios e manutengdo de prontuarios;
k) Desenvolvimento de autonomia;
1) Investimento na autoestima;
m) Reconhecimento de aptiddes (investimento) e desejos (sonhos);
n) Promover a cidadania participativa, a perspectiva de futuro e a responsabilidade
social;
0) Promover atividades de arte-educagdo, leitura e expressdo corporal;
p) Promover atividades ludicas que possibilitem as criangas e aos adolescentes

conhecerem seus direitos e deveres.

e Trabalho Socioeducativo

a) Realizagdo de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do grupo
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familiar;

b) Realizagédo de atividades de convivéncia grupal;

¢) Apropriagdo das familias dos recursos do territério;

d) Informagdo, comunicagio e defesa de direitos;

e) Desenvolvimento de agdes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

f) Desenvolvimento de ag¢des e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e a amplia¢do do universo informacional e cultural;

g) Desenvolvimento de agdes de convivéncia grupal;

h) Mediagdo de conflitos por meio de didlogo, compartilhando outros modos de

pensar e agir.

AQUISICOES DOS USUARIOS

v Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

v" Ter acesso a ambiente acolhedor;

v" Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

v Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia
de renda, conforme necessidade;

v' Insergdo e permanéncia na rede de ensino;

v" Receber agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justi¢a e cidadania;

v" Conhecer seus direitos e como acessa-los;

v' Ter experiéncia para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos
por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

v Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides €
reivindicagdes;

v Ter espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

v" Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

v" Ter contribuido para superagio das dificuldades de subsisténcia
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v’ Vivenciar experiéncias no processo de formagio e intercimbios com grupos de

outras localidades.

As atividades no CEDESP Solid Rock Brasil serdo planejadas para adolescentes,
jovens e adultos considerando o processo de desenvolvimento e formagéo e, portanto,
necessitam de atengéo especial.

Vale ressaltar, que ao ser inserido no CEDESP serdo recebidos em ambiente seguro,
e o trabalho sera desenvolvido sempre com o intuito de que os mesmos sintam-se
protegidos socialmente e acolhidos em condigdes de dignidade.

Sera promovida a sustentagdo a tolerncia, & solidariedade, a troca de
experiéncias e ao compartilhamento, o que fortalece a ideia da convivéncia, apesar
de diversidades existentes. Este processo de aprendizagem grupal possibilita

aceitagdo mutua em um espago comum de convivio.

CADASTRO DE USUARIOS
O servigo efetua cadastro e mantém atualizado os dados dos usudrios e suas familias
nos instrumentais pela portaria n° 46/SMADS/2010 e outros que vierem a ser
disponibilizados pela SMADS como forma de acesso a identifica¢do das necessidades
destes usudrios, a producdo de informagles e a realizagdo de acompanhamento do
trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS, objetivando a construgio de um sistema de informagdes com
vistas a ampla divulgacdo dos beneficidrios, contribuindo para o exercicio da

cidadania.

6.8 Demonstra¢io de conhecimento e capacidade de articulagio com servigos da
rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no Ambito territorial.

O servigo desenvolve, juntamente com o CRAS, a articulagdo com a rede de protegdo
social do territério, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento
familiar e a sustentabilidade das agGes desenvolvidas, de forma a superar as condigdes
de vulnerabilidade.

Esta dimensdo considera o territorio como espago concreto de vivéncia e convivéncia no
qual as pessoas produzem e reproduzem a sua existéncia através do trabalho das

relagdes de vizinhanga, através de parcerias com universidades da regido, tais como:
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Universidade Nove de Julho, atendimento de satde, tais como: AMA e Caps- Centro de
Atengdo Psicosocial, Educagdo (EE Jodo Vieira de Almeida e EE Sen. Paulo Egydio de
Oliveira Carvalho), Biblioteca Alvares de Azevedo, Banco de alimentos Vila Maria,
Mesa Brasil, Conselho Tutelar e Prefeitura Regional promoverd condi¢des de
mobilidade de diversdo, atendimentos especializados convivio. Podemos desenvolver

esta dimensédo a partir de dois norteadores:

Diagnéstico Trabalho no Territério

Neste eixo, para construir o diagndstico territorial € necessario considerar os indicadores
e as informagdes oficiais (censo populacional, PNAD, IDH, Mapa da Vulnerabilidade
Social) e também informagdes coletadas através do contato com os usudrios e suas
familias, moradores antigos do bairro, liderangas comunitérias, a fim de identificar a
dinamica territorial, suas potencialidades, vulnerabilidades e desafios. Poder-se-a usar
para esta agdo a metodologia da cartografia que é um processo de produgdo de
conhecimento expresso por um conjunto de informagdes objetivas e subjetivas acerca
do territério onde o servico estd inserido. Propde didlogo e combinagio entre
experiéncias, interesses, desejos e saberes de adolescentes, jovens, e adultos e as suas
possibilidades de criar, inventar e intervir em seus territérios sejam eles do grupo

participante dos servigos da comunidade ou da cidade.
Metas

v" Realizar, no minimo uma atividade que possibilite identificar os desafios e

potencialidades do territério.
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Detalhamento dos recursos humanos na gestio do servigo tendo como

referencia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificacio

dos servigos editada pela SMADS, quanto a profissionais e suas quantidades:

Fungio Carga horaria Niumero Formacio
semanal
Gerente de ServigosII |40 h 1 Nivel superior
Assistente Técnico Il 20/40h 1 e mais 1 a partir de 120] Nivel superior compativel
usuarios com a natureza do servigo
Técnico Especializado  [20/40h 1 para cada 20 usudrio§ Escolaridade de  nivel
para habilidades médio com experiéncia
especificas comprovada
Técnico Especializado  [20/40h 1 para cada 40 usudriosf  Escolaridade de nivel
para  habilidades  de] médio com experiéncia
gestdo, basicas e sociais comprovada
Auxiliar Administrativo (20/40h 1 Nivel Médio
Cozinheira 40h 1 para cada unidade de/ Ensino fundamental
Servigo
Agente Operacional 20/40h 2 para cada 60 usuarios, Alfabetizado
sendo 1 para cozinha

Recursos humanos

A equipe de referéncia para o servigo € constituida por profissionais de diferentes areas.

O perfil dos profissionais deve ser compativel com as atividades inerentes a fungéo,

formando uma equipe interdisciplinar. O trabalho de profissionais de diversas areas

proporciona a sinergia de diferentes saberes e possibilita a oferta qualificada do servigo

na conquista de seus objetivos, tornando-se necessarias a qualificagdo e a capacitagio

constantes dos profissionais para o planejamento e a execugdo das atividades que serdo

desenvolvidas.
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Gerente de Servico Il

Perfil:

Escolaridade de nivel superior com desejavel experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em

a

programas, projetos ou servigos socioassistenciais voltados a drea de adolescentes,

jovens e adultos, com prioridade no ambito da Politica da Assisténcia Social.

Atribuig¢des:

Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com a equipe técnica
levando em conta a legislagdo vigente e as necessidades dos usudrios do servigo
e de suas familias;

Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento mensal; monitorar
os encaminhamentos feitos pelo servigo a rede socioassistencial e demais
servigos publicos;

Articular com CRAS/CREAS e demais servicos da rede socioassistencial,
visando a qualificagdo dos encaminhamentos do usuario/familia, em especial
para a inclusfo das familias nos programas de transferéncia de renda;

Promover articulagdes e parcerias com as redes sociais do territorio
responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os instrumentais
de controles técnicos e financeiros, coleta primdria e relatério mensal de
usuarios de familias em descumprimento de condicionalidades, PETI e BPC;
Realizar a aquisi¢do dos materiais necessdrios ao desenvolvimento das
atividades do servi¢o; administrar a distribuigdo do material do escritério e o
material pedagogico;

Realizar o processo seletivo dos funciondrios que atendam aos requisitos da
proposta do servico e a demanda dos usudrios, com o acompanhamento da
supervisdo técnica; emitir relatérios quando solicitado;

Requisitar a Organizagdo Social o material e/ou o equipamento necessario para o
desenvolvimento do trabalho;

Promover reunides de avaliagdo de atividades em conjunto com a equipe técnica
para manutengdo ou redirecionamento delas;

Avaliar o desempenho dos funcionarios; coordenar a avaliagdo das atividades

junto a equipe técnica, bem como com 0s usuarios;
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e Encaminhar a DEMES e o relatério mensal das agdes desenvolvidas para o
supervisor técnico do CRAS;

e Apresentar mensalmente os comprovantes fiscais de prestagdo de contas e a
DESP para a UPC em acordo com a legislagdo vigente; trimestralmente,
apresentar a DEGREF:; e

e Elaborar com a equipe técnica do CRAS o cronograma de visitas domiciliares,

sempre que for necessario.

Assistente Técnico I1
Perfil:
Escolaridade de nivel superior, preferencialmente Assistente Social, para trabalhar com
as familias.
Atribuigdes:

e Participar da elaboragdo do planejamento mensal e semestral levando em conta a
legislagdo vigente e as necessidades dos usudrios do servigo; registrar as
atividades relacionadas a sua atuagao;

e Participar da elaboragdo do cronograma de visitas domiciliares, para a
sensibilizag¢do e inclusio dos adolescentes no servigo;

e Realizar a visita domiciliar e a busca ativa de adolescente na comunidade
seguindo as orienta¢des do técnico do CRAS, para as situagdes que se fizerem
necessarias;

o Fazer entrevista de inclusdo do usudrio no servigo e avaliar a possibilidade da
inclusdo nos Programas de Transferéncia de Renda;

e Elaborar relatério, quando houver abandono ou afastamento do usudrio do
CEDESP; proceder a orientagdo e encaminhamento aos CRAS, rede
socioassistencial e demais servigos publicos dos usudrios e/ou seus familiares;

e Informar e discutir com os usudrios e suas familias os direitos socioassistenciais
e o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, sensibilizando-os para a
identificacdo de situagdes de risco, suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos,
negligéncia e abuso sexual;

e Realizar mensalmente reunifo sistematica com os familiares dos usudrios que

frequentam o servigo para a discussdo de temas relevantes;
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e Orientar por meio de reunides com os familiares e/ou responsaveis sobre os
programas de transferéncia de renda e documentos necessarios;

e Orientar, encaminhar e auxiliar na obten¢do de documentos quando necessario;

e Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatorio para 0 CRAS/CREAS sobre
situagdes de risco, suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia,
abuso sexual contra o usudrio, consumo de drogas e gravidez na adolescéncia;

e Discutir em reunides da equipe técnica os casos que necessitem de providéncias;

e Organizar e executar agdes com 0s usudrios e sua familia, de modo individual ou
em grupo, favorecendo o exercicio da autonomia, do protagonismo, da
convivéncia e do fortalecimento de vinculos;

e Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e também os servigos das
demais politicas publicas do territdrio; receber, avaliar e encaminhar sugestdes
dos usuarios sobre as atividades do servigo;

e Elaborar o controle de frequéncias diario e mensal dos usuarios;

e Elaborar controle diario e mensal das atividades sociais e grupais que
desenvolve;

e Responsabilizar-se pela referéncia e contra referéncia no atendimento dos
usudrios; monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usudrios;

e Participar de reunides de avaliagdo das atividades (para sua manuten¢do ou
redirecionamento); fazer a convocagéo dos responsaveis, quando necessario;

e Substituir o gerente do servigo quando por ele designado.

Técnico Especializado I

Perfil:
Escolaridade de nivel médio, com experiéncia comprovada em trabalho socioeducativo
com adolescentes, jovens e adultos e como docente por no minimo dois anos, em cursos
de Formagdo Inicial Continuada — FIC, dentro do eixo tecnologico de sua respectiva

capacitagdo profissional,

Atribuigdes:
e Realizar atividade socioeducativa para os usudrios, em acordo as normativas

técnicas previstas na Politica Publica de Assisténcia Social;
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e Ministrar curso de Formagfio inicial e continuada, FIC, dentro do eixo
tecnolégico de sua respectiva capacitagdo profissional, com ética profissional,
responsabilidade e postura profissional adequada.

e Orientar ¢ acompanhar os usuarios de acordo com a programagio e orientacio
técnica estabelecida, observando as possiveis dificuldades dos usudrios e
propondo em conjunto com equipe técnica do CEDESP atividades para
superagdo das mesmas;

e Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e demais politicas publicas do
territorio, quando necessério, para as atividades propostas;

e Participar do planejamento, implantagdo e execugdo das atividades do servigo;

e Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades;

e Controlar a frequéncia dos usudrios na execugdo das atividades internas e
externas; informar ao gerente sobre situagdes que indiquem alteragdo no
comportamento dos usudrios como: suspeita de risco, consumo de drogas,
violéncia, abandono, negligéncia e abuso sexual, maus-tratos e gravidez (no caso
de adolescentes);

e Receber e encaminhar ao gerente sugestdes dos usuarios sobre as atividades do

servico.

Técnico Especializado 11
Perfil:
Escolaridade de nivel médio com experiéncia comprovada em trabalho

socioeducativo para adolescentes, jovens e adultos.

Atribuicdes:

e Realizar atividade socioeducativa para os usudrios, em acordo as normativas
técnicas previstas na Politica Publica de Assisténcia Social;

e Orientar e acompanhar os usuarios de acordo com a programagdo e orientagao
técnica estabelecida, observando as possiveis dificuldades dos usudrios e
propondo com a equipe técnica atividades para superagdo das mesmas;

e Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais e demais politicas piblicas do

territorio, quando necessario, para as atividades propostas;

e

S
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e Participar do planejamento, implantagio e execucio das atividades do servigo;

e Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades;

e Controlar a frequéncia dos usuarios na execugdo das atividades internas e
externas; informar ao gerente sobre situagdes que indiquem alteragdo no
comportamento dos usudrios como: suspeita de risco, consumo de drogas,
violéncia, abandono, negligéncia e abuso sexual, maus-tratos e gravidez (no caso
de adolescente);

e Receber e encaminhar ao gerente sugestdes dos usuarios sobre as atividades do

servico

Auxiliar Administrativo

Perfil:

Escolaridade de nivel médio, com experiéncia comprovada de no minimo um
ano em rotinas administrativas e dominio sobre ferramentas de automagdo de escritdrio.
Imprescindivel conhecimento em informatica: Word, Excel, Windows e Internet.

Atribuic¢des:

e Participar das reuniGes com o gerente e a equipe técnica a fim de garantir o fluxo
de informagdes;

e Participar na organiza¢do dos documentos que compdem o processo de
prestacdo de contas do servigo;

e Auxiliar na sistematizagdo mensal dos dados de atendimento;

e Auxiliar na atualizagdo e organizacdo dos documentos do servigo e dos
prontudrios dos usuarios;

e Auxiliar na atualizagdo da agenda das atividades e da equipe técnica;

e Realizar servigos externos quando designado; auxiliar no controle e distribui¢do
do material de escritério e do material pedagogico;

e Auxiliar na alimentagdo do banco de dados disponibilizados pela SMADS;
participar do preenchimento dos instrumentais, a partir de dados fornecidos pelo
gerente e equipe técnica, de controles técnico-financeiros: DEMES, DESP,
DEGREF, GRAS, Declaragdo de Férias Coletivas, Frequéncia de Funcionarios,

Prontuario do Usudrio, Registro da Frequéncia Mensal dos Usudrios.
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Cozinheiro

Perfil:

Escolaridade de nivel fundamental, preferencialmente com experiéncia
comprovada na area.

Atribuigdes:

e Organizar e controlar todas as agles pertinentes a elabora¢do das refei¢des;
distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo e ao preparo das refei¢des entre
seus auxiliares;

e Realizar a preparacdo das refeigdes segundo o cardapio planejado a partir do
esquema alimentar proposto por SMADS;

e Conhecer os métodos de cozimento e padrGes de qualidade dos alimentos e suas
preparagdes; trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos
mantendo-os sempre em boas condi¢des de uso; manter a organizagio, controle,

higiene e limpeza da cozinha e dependéncias em geral.

Agente Operacional — Cozinha/Limpeza Geral
Perfil:
Alfabetizado
Atribuic¢des na cozinha:

e Auxiliar o cozinheiro na elaboragédo do cardéapio do dia;

e Executar as tarefas de pré-preparo ¢ de preparo de refeigdes a ele designadas;
executar e manter a higiene, limpeza e arrumac¢do dos ambientes relacionados a
cozinha, tais como refeitério e despensa, entre outros;

e Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos € mantendo-os

sempre em boas condigdes de uso.

Atribuicdes na limpeza geral:
e Executar e manter servi¢os de higienizagdo, limpeza e arrumag¢io nos ambientes
do servigo;

e Zelar e vigiar o espago fisico do servigo, quando necessario.
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A OSC facilitara a participagdo dos funcionarios as capacitagdes promovidas por
SMADS e ainda reunides mensais visando promover a leitura a fim de desenvolver o

protagonismo dos atores envolvidos na prestagdo do servigo socioassistencial.

SELECAO

O processo de selegdo de nossos profissionais se dard em parceria com a SAS —
CRAS Vila Maria e SMADS/Coordenadoria de Prote¢do Social Basica.

7- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DAPARCERIA
7.1 Descrigdo de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo

com a Planilha Referencial de Custo dos Servicos elaborada

pelaSMADS)

Valor Total da
Valor Mensal Valor Anual Parceria

85.645,06 1.027.740,72 5.138.703,60

s O valor mensal € sem a isen¢do da cota patronal de INSS

7.2 Descri¢ao de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total
da parceria deve ser de acordo com a Planilha Referencial de Custo
dos Servigos elaborada pela SMADS)
Despesa dos Custos Diretos:

e RH

e Encargos Sociais

e Fundo de Reserva

e Vale transporte

e Alimentagdo

e Material Pedagdgico

e OQOutras Despesas

e Concessionarias

e Pequenos reparos ¢ demais servigos de conservagio em instalagdes
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hidraulicas, elétricas, cobertura, pintura e alvenaria.

Despesas Custos Indireto

e C(Contabilidade

Os pagamentos deverdo ser realizados prioritariamente na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos ou através de operacio bancdria
eletronica

Os prestadores de servigos para pequenos reparos, manuten¢des elétricas, hidraulicas e
reparos gerais € pequenas aquisi¢des para atender a demanda do servigo, entre outros,
ndo aceitam outra forma de pagamento que nio o recebimento por meio de cheques.
Sendo assim, nestes casos serdo utilizados pagamentos em cheques nominais com as

devidas observagdes de estar nominal ao titular do documento fiscal e mediante recibo.
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| DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DE SERVICO |
SAS MG
TIPOLOGIA SCFV - CEDESP
NOME FANTASIA CEDESP SOLID ROCK BRASIL
EDITAL 001/MADS/2016
N°.PROCESSO 205.0.308.526.7
N°. TERMO DE COLABORAQAO 001/SMADS/2016
[ RECEITAS
Valor Mensal de Desembolso da Parceria 85.645,06
Valor de Contrapartida em bens 85.497,54
Valor em contrapartida em servigos
Valor em contrapartida em recursos financeiros
TOTAL 171.142,60
| DESPESAS |
8 CATEGORIAS VALOR
o I- Recursos Humanos 30.886,56
% Il - Encargos Sociais 18.368,24
o Il - Imoveis 3.710,00
8 IV - Demais Despesas
g Pertinentes 31.743,26
o TOTAL 84.708,06
ITENS VALOR
7)) 8 Servigo de
S Contabilidade 937,00
Q&
°g
= TOTAL 937,00
CUSTOS DIRETOS 84.708,06
CUSTOS INDIRETOS 937,00
TOTAL DE DESPESAS 85.645,06
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DESCRICAO DOS ITENS DE DESPESAS

CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores diretos)

Cargos Turno | Carga Horaria | Salario Base |N.| Total Remuneragao
Gerente Servigos Il Diurno 40 horas 4.123,05( 1 4.123,05
Técnico Especializado | Diurno 40 horas 2.883,19| 6 17.299,14
Assistente Tecnico I Diurno 40 horas 2.867,78 | 1 2.867,78
Cozinheiro Diurno 40 horas 1.456,63 | 1 1.456,53
Agente Operacional Diurno 40 horas 1.190,08 | 3 3.570,24
Auxiliar Administrativo Diurno 40 horas 1.569,80 | 1 1.569,80
SUB TOTAL 13 30.886,56
TOTAL CATEGORIAII 30.886,56
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS (descrever)
Encargo Aliquota Valor
SEM ISENCAO DA COTA PATRONAL DO INSS 37.90% 11.7086.01
FUNDO PROVISIONADO 21,57% 6.662,23
TOTAL CATEGORIA Il 18.368,24
CATEGORIA Ill - IMOVEIS (Descrever valor mensal)
item Valor
CONCESSIONARIAS 3.710,00
ALUGUEL 0,00
IPTU - Valor Mensal (valor total dividido por 12) 0,00
TOTAL CATEGORIA I 3.710,00
CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS (descrever de acordo com os itens previstos na
tipologia)
item Valor
ALIMENTACAO 14.728,64
MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E
PEDAGOGICO 11.876,96
QUTRAS DESPESAS 5.137,66
TOTAL DA CATEGORIA IV 31.743,26
CUSTOS INDIRETOS
DESCRICAO Valor
SERVICO DE CONTABILIDADE 937,00
TOTAL 937,00
| TOTAL GERAL | 85.645,06 |
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2.1.Quadro Resumo de Aplicacio dos RecursosFinanceiros

RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de Custos Diretos
85.645,06 84.708,06
desembolso da Parceria
Contrapartidas em bens 85.497,54 Custos Indiretos 937.00
Contrapartidas em servigos VALOR
85.645,06
TOTAL

Contrapartidas em recursos

financeiros

2.2. Descri¢ao de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho

apresentado)

Descricio SAS Servigos Valor Memoéria  de|
da envolvidas envolvidos | rateado Cailculo do rateio
Despesa

2.3.Descri¢do de aplica¢io da verba de implantag¢io (de acordo com o

Plano de Trabalho apresentado)

7.5.1 Valor solicitado: RS

7.5.2 Descrigdo das despesas:

Descri¢io da Despesa Valor unitario Valor Total
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TOTAL

2.4.Previsio de valor mensal para pagamentos de despesas por

impossibilidade de pagamento por operacgdes bancarias eletrénicas:
7.6.1 () em espécie no valor maximo mensal de R$ 500,00 (quinhentos
reais)

7.6.2 () em cheques nos termos do § 4° do artigo 63 da Portaria
55/SMADS/2017.

3—- CONTRAPARTIDAS (se houver)

3.1. Contrapartidas em bens

Descri¢iio de cada item Unidade de |Quantidade Valor Valor total
medida unitario (RS)
(RS)

Ar Condicionado Unidade 6 1.089,00 6.534,00
Armarios Unidade 6 450,00 2.700,00
Babyliss Unidade 6 71,00 426,00
Batedeiras Unidade 4 300,00 1.200,00
Cadeiras Unidade 12 64,50 774,00
Cadeiras de Cabeleireiro Unidade 10 350,00 350,00
Cadeiras Plastica Unidade 80 23,00 1.840,00
Cadeiras Universitarias Unidade 30 67,85 2.035,50
Camera de Monitoramento Unidade 32 150,00 4.800,00
Carrinho de Saldo Unidade 8 129,00 1.032,00
Chapinhas Unidade 12 109,00 1.308,00
CPU Unidade 12 1.000,00| 12.000,00
Data Show Unidade 2 1.700,00 3.400,00
DVR Unidade 1 1.920,00 1.920,00
Espelhos Unidade 3 500,00 1.500,00
Fogao Unidade 1 1.000,00 1.000,00
Fogéo Elétrico Unidade 3 270,00 810,00
Fornos Unidade 5 426,00 2.130,00
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Freezer Unidade 3 1.170,00 3.510,00
Geladeira Unidade 1 4.277,00 4.277,00
Geladeira Unidade 2 800,00 1.600,00
Impressora Unidade 2 450,00 900,00
Lavatorios Unidade 2 476,00 952,00
Liquidificador Unidade 2 600,00 1.200,00
Maquina de Costura Unidade 3 2.500,00 7.500,00
Industrial
Maquina de Costura Overlok Unidade 1 2.400,00 2.400,00
Maquina de Costura Reta Unidade 7 600,00 4.200,00
Maquina Galoneira Industrial Unidade 1 1.500,00 1.500,00
Maquinas de Corte Unidade 3 489,00 1.467,00
Mesa de Escritdrio Unidade 6 277,54 1.665,24
Microondas Unidade 1 300,00 300,00
Monitores Unidade 12 400,00 4.800,00
Mouse Unidade 12 15,00 180,00
Secadores Unidade 12 249,00 2.988,00
Teclado Unidade 12 24,90 298.80

Total 85.497,54

3.2. Contrapartidas em servigos
Descri¢io de cada item Unidade | Quantidad | Valor Valor total
de medida| e unitario
TOTAL
3.3. Contrapartidas em recursos financeiros: (informar
valor,periodicidade)
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4-QUADRO DE DESEMBOLSO
" " E» | & = &
< 225 | 8 |28| 282
= VERBA DE com | Sg | ZHEZ|SEgR
2 IMPLANTACAO| ZS5& | 23 é%& 2953
=) = — == 9
< Q= > z AR >R <
A o % 5 < s © |5 &
OR | O O =
Parcela
unica
1° 85.645,06 | 85.497,54
2° 85.645.06 | 85.497,54
3* 85.645,06 | 85.497,54
4* 85.645,06 | 85.497,54
5* 85.645,06 | 85.497,54
6" 85.645,06 | 85.497,54
is 85.645,06 | 85.497,54
8 85.645,06 | 85.497,54
9° 85.645,06| 85.497,54
10° 85.645,06 | 85.497,54
11° 85.645,06 | 85.497,54
12° 85.645,06 | 85.497,54
TOTAL 1.027.740,72 0,00 0,00

Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo

entre o més de inicio de vigéncia da parceira e o término do exercicio civil.

A partir do exercicio civil seguinte, serdo 12 parcelas de igual valor até o

penultimo  exercicio. No ultimo exercicio,

o numero de parcelas

correspondera ao periodo entre o primeiro més do exercicio e o més de

término de vigéncia da parceria.
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. ‘ PREFEITURA DA CIDADE DE
~<>~\ [NSTITUTO SOLID ROCK BRASIL RO PAG

Instituto Solid Rock Brasil CNPJ: 07.987.317 / 0001 - 02

11. OBRIGACOES

11.1. Sdao obriga¢des da SMADS, diretamente ou por meio das Supervisdes de
Assisténcia Social — SAS:

11.1.1. supervisionar a execugdo do servico realizado em parceria, em primeira
instdncia de forma descentralizada por intermédio das Supervisdes de Assisténcia Social
— SAS e, em segunda instancia, pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, 6rgdo executor da politica municipal de assisténcia
social, a luz da proposta de trabalho apresentada pela OSC PARCEIRA e acrescida dos
elementos constantes do parecer do(a) Supervisor(a) de Assisténcia Social, e nos termos
da legislag@o em vigor;

11.1.2. designar o Gestor da Parceria e suplente ¢ os membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo.

11.1.3. manter acompanhamento dos relatorios de visitas in loco do Gestor da Parceira,
obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso aos 6rgdos técnicos
da SMADS e comunicar a OSC PARCEIRA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte da OSC ou aplicagdo de penalidade;
11.1.4. indicar padrdes bdsicos para o desenvolvimento das atividades objeto da
parceria, assim como a necessidade de capacitagio de pessoal;

11.1.5. disponibilizar repasse mensal a OSC PARCEIRA;

11.1.6. examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a
OSC PARCEIRA, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas
deste termo;

11.1.7. realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imovel
destinado ao servigo, quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de
hidraulica e de elétrica das instalagGes fisicas, quando se tratar de servigo instalado em
proprio municipal;

11.1.8. fornecer placa de identificagéo oficial, a ser colocada no local da prestagdo do
servico, informando sobre a presente agdo parceirizada, desde que ndo haja

impedimento legal;
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11.1.9. manter relagdo de referéncia/contra-referéncia entre o CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social e CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e as vagas do servigo:

11.1.10. garantir a qualificagdo dos recursos humanos que operam os servicos,
programas ou projetos em parceria;

11.1.11. oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atengdes de
assisténcia social;

11.1.13. manutengdo de bancos de dados como parte do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

11.2. Sao obrigac¢des da OSC PARCEIRA:

11.2.1. executar o servigo assistencial conforme discriminado nas clausulas do Termo
de Colaboragdo, na conformidade da Plano de Trabalho apresentado;

11.2.2. garantir padrdo de qualidade das agGes e promover a implantagdo das sugestdes
de alterag@o ou de complementagdo das agdes, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela SMADS, e com as propostas apresentadas pelos usuérios e
pela comunidade;

11.2.3. proporcionar amplas e iguais condi¢es de acesso a populagdo abrangida pelo
servigo assistencial, sem discriminagfio de qualquer natureza, zelando pela seguranga e
integridade fisica dos usuarios;

11.2.4. prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo, relativamente ao objeto
da parceria, solicitado pelas SAS, SMADS, membros da Camara Municipal, COMAS-
SP e demais 6rgdos publicos competentes, assegurando as condigGes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdio e dos resultados
desta parceria;

11.2.5. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na
prestacdo das a¢des objeto da parceria;

11.2.6. manter, por dez anos, sob custédia, os documentos originais que compde as
prestacdes de contas parcial e final, inclusive aqueles que compdem o Relatério
Financeiro Parcial ou Final, bem como do ajuste financeiro mensal;

11.2.7. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis dos recursos recebidos de
SMADS e os registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a

comprovagdo da regularidade da aplicagdo dos recursos publicos;
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11.2.8. manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com
o atendimento das agBes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos desta
parceria;

11.2.9. contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao
desenvolvimento do servigo, conforme as orientagdes técnicas de SMADS,
comprometendo-se a cumprir a legislagdo trabalhista vigente;

11.2.10. realizar capacitagiio continuada junto aos profissionais da OSC PARCEIRA a
fim de assegurar a execug@o do plano de trabalho aprovado, avalia¢do sistematica para a
prestacéo do servigo com qualidade dentro da politica de assisténcia social;

11.2.11. apresentar a GRAS — Grade de Atividades Semestral, que devera conter o
planejamento das atividades baseadas nas ofertas socioassistenciais, a previsdo de horas
técnicas e oficinas (quando for o caso) e devera ser apresentada semestralmente, pela
OSC, até o dia 15 de dezembro correspondente as atividades para o primeiro semestre
do ano subsequente e 15 de junho para as atividades do segundo semestre, a qual devera
ser ratificada pelo técnico supervisor;

11.2.11.1. a OSC devera apresentar a primeira GRAS no inicio do periodo de execugio
do objeto e as demais de acordo com o cronograma mencionado no item 11.2.11.
11.2.12. alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou
manuais, adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela
Unido e pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

11.2.13. manter placa de identificagdo afixada no imovel onde funciona o servigo, de
acordo com especificagdes estabelecidas pela SMADS;

11.2.14. mencionar, em toda publicagdo, material promocional e de divulgagéo de suas
atividades e eventos, que a atividade ¢ mantida em parceria com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo;

11.2.15. manter a identidade do trabalhador social mediante crachd contendo nome
completo, cargo, fungdo e logomarca da OSC PARCEIRA e da PMSP/SMADS;

11.2.16. manter avalia¢do da qualidade das atengdes prestadas;

11.2.17. manter, durante o prazo de vigéncia daa parceria, a regularidade das obrigagGes
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

11.2.18. oferecer aos seus funciondrios todos os direitos e beneficios concedidos pelas

disposi¢des legais em vigor, notadamente as previstas pela Consolidacdo das Leis
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Trabalhistas (CLT) e pelos acordos ou convengdes coletivas de trabalho ou documento
equivalente, que incidem sobre os profissionais necessérios para a execugdo do objeto.
11.2.19. comunicar a SAS toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais,
mudancas de diretoria ou substitui¢do de seus membros;

11.2.20. manter atualizados os bancos de dados e alimentar os sistemas de controles de
dados dos servigos — on line, informatizados ou manuais, de acordo com as normas
expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, bem como as adotadas
por SMADS;

11.2.21. divulgar, em seu sitio na internet e em locais visiveis de sua sede e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, os dados referidos no artigo 8°, caput, da
Portaria 55/SMADS/2017;

11.2.22. Néo se utilizar da médo de obra ofertada pela Parceira em atividades alheias as
especificadas no termo de colaboragdo e plano de trabalho e que nio estejam de acordo
com as fungdes da categoria.

11.2.23. atentar-se a redagdo da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal,
que trata da vedagdo da contratagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau para execug¢do dos servigos publicos, a qual
também se aplica as OSCs parceiras por for¢a do art. 14, §2° da Lei Municipal n°
15.089/09.

12. ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES / ENTIDADES / ASSOCIACOES
CONVENIADAS
a) Garantir que o imovel tenha condi¢des fisicas adequadas, com acessibilidade para
usudrios com dificuldades de locomogdo; a estruturagdo fisica do servigo seguird
os padrdes discriminados neste item e assegurard identifica¢@o visual da Secretaria
Municipal de Assisténcia e¢ Desenvolvimento Social. A sede do servigo
contemplara:

e Sala(s) de atendimento individualizado: ambiente(s) que deve(m) garantir a
privacidade do atendimento prestado aos usudrios e o estabelecimento de
vinculos de confiang¢a com os profissionais do servigo;

e Sala(s) de atividades coletivas e comunitérias: espago destinado a realizagiio de

atividades grupais, tendo uso multiplo, com capacidade para 30 usudrios;
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e Espaco abertos para atividades ludicas e esportivas, em instalagdes proprias ou
cedidas;

e Cozinha, despensa e refeitério: espago para organizagio e elaboracio das
refei¢gdes e lanches a serem oferecidos no decorrer de atividades com os
usuarios;

e Instalagbes sanitdrias exclusivas para os usudrios com separagio de uso
feminino e masculino;

e Acessibilidade em ambientes para pessoas com deficiéncia;

e Ilumina¢do e ventilagdo adequadas;

e Limpeza e conservagdo do espago.

b) Garantir a manutengéio predial e das instalagdes, compreendendo a execucido de
reparos, com vistas a preservagdo do imovel, mediante avaliagdo e prévia aprovacido
da divisdo de manutengdo da SMADS;

¢) Garantir condigdes tecnoldgicas no imdvel para operar banco de dados
informatizado dos usudrios do servigo, com computador que tenham configuragdes,
que comportem acesso a sistema de dados e provedor de internet de banda larga;

d) Executar o servigo conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através
do Termo de Convénio;

e) Selecionar em conjunto com a SAS/CRAS a equipe executora do servigo de acordo
com as atribuigdes exigidas para cada fungdo apresentadas na Portaria
46/SMADS/2010;

f) Participar da capacitagdo continuada oferecida pela SMADS/CAS/CRAS;

g) Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e /ou usuarios do servigo
assegurados na operacionalizagdo do SUAS;

h) Disponibilizar informagdes sobre a rede de servigos, programas e projetos
existentes no territorio, de forma a propiciar articulagdo intersetorial dos usudrios e
suas familias;

i) Realizar avaliagdo sistemdtica dos usudrios e suas familias, conforme indicadores
estabelecidos por SMADS para identificagdo da freqiiéncia, inclusdo de usuarios com
deficiéncia beneficidrios de bolsa PETI, encaminhamentos realizados pelo CRAS,
participagdo das familias e cumprimento das condicionalidades dos Programas de

Transferéncia de Renda;
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J) Elaborar Plano de Agéo seguindo as diretrizes do PLAS SP.

13. O INSTITUTO SOLID ROCK BRASIL E AS POLITICAS SOCIO-
AMBIENTAIS

e Criar uma politica de consumo consciente. Para tanto, ressalta-se
que 0s aspectos socioambientais devem ser observados nas atividades
em que a entidade participa, seja direta ou indiretamente, visando
assegurar atitudes que promovam a garantia do bom uso dos recursos
utilizados pela instituigéo.

e Promover atividades educativas para os usudrios e familias,
incentivar ag¢des que envolvem a comunidade da regifio, além de
oferecer repertério com conteudo inerente a preservagdo ambiental do
planeta.

e Reunir e encaminhar os residuos néio orgénicos para os depodsitos de
reciclagem;

e Encaminhar residuos toxicos ao meio ambiente, como pilhas,
lampadas fluorescentes, latas de inseticidas, baterias, para as
instituigdes que promovam o encaminhamento adequado destas

substincias.

CNPJ 07.977.3 17/0001-02
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DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

O Instituto Solid Rock Brasil por intermédio de scu representante legal Miriam
da Silveira Martins, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 16.734.514-X ¢ inscrito no CPF
sob o n°® 071.085.988-09, declara que:

() dispde de instalagdes e outras condigées materiais para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

() pretende com recursos da parceria locar instalacdes e adquirir outras condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

( ) pretende com recursos da parceria locar instalagoes dispor de outras condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

(X) pretende desenvolver as atividades previstas na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas em instalacdes disponibilizadas pela SMADS e dispor de outras condicdes
materiais.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115,
de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Codigo Penal (Falsidade Ideologica), que as
informacdes aqui prestadas séo verdadeiras.

Sio Paulo, 28 de Dezembro de 2017.

Miriam da SilVeira Martins
Instituto Solid/Rock Brasil

Rua Jose Gongalves Gomide, 360 Ap.12 — Vila Guilherme — Séo Paulo — SP — CEP 02075-000
Fone: 2905.2939 / Email: contator@srcbrasil.org.br / Site: wwiv.institutosrbrasil.org.br
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DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARO para os devidos fins que 0 Instituto Solid Rock Brasil e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no artigo 16 da Portaria 55/SMADS/2017, que
esta em consonancia com o artigo 37 do Decreto Municipal n® 57.575/2016 e artigo 39 da Lei
13.019/2014. Nesse sentido, a citada OSC:

(X) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

(X) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

(X) Nao tem como dirigente:

» membro de Poder, assim entendido o titular de cargo estrutural a organizacgdo politica do Pais
que exerga atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais
e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do
Poder Judiciario e membros do Ministério Pablico, ndo sendo considerados 0S integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas;

« dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo pablica municipal, assim entendido o titular
da unidade orcamentaria, Subprefeito, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete, dirigente de ente
da administracdo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragdo de
parcerias,

o cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas nos itens acima;

« servidor ou empregado da Administragdo Publica municipal direta ou indireta.

(X) Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
enquanto ndo for sanada a iregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem quitados 0s
débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou néo for reconsiderada ou revista a decisdo
pela rejeicdo, ou ainda enquanto a apreciagdo das contas esteja pendente de deciséo sobre
recurso com efeito suspensivo;

(X) Néo foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

« suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracao;

« declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

o suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal de Sao Paulo;
« declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de govemno.

(X) Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos;
(X) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa:

« cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
08 (oito) anos;

» julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

« considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos estabelecidos
no art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115,
de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Caodigo Penal (Falsidade ldeoldgica), que as

informacdes aqui prestadas sao verdadeiras. =
N 'aﬂ-\“d

Séo Paulo, 28 de Dezembro de 2017. oSN g
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Miriam da Silveira Martins
Instituto Soligd Rock Brasil

£

Rua Jose Gongalves Gomide, 360 Ap. 12 — Vila Guilherme — Sio Paulo — SP — CEP 02075-000
Fone: 2905.2939 / Email: contato@srcbrasil.org.br / Site: www.institutosrbrasil.org.br
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DECLARACOES GERAIS DA ORGANIZACAO

O Instituto Solid Rock Brasil por intermédio de seu representante legal Miriam da Silveira
Martins portadora da Cédula de Identidade R.G. n°® 16.734.514-X e inscrito no CPF sob o n°®
071.085.988-09, DECLARA!

(X) para fins do disposto no artigo 22, k, iii da Portaria 55/SMADS/2017 que ndo possui
menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condigé@o de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXl do artigo 7° da
Constituigio Federal, sob as penas da lei.

(X) para fins do disposto no artigo 22, k, iv da Portaria 55/SMADS/2017, que ndo emprega
pessoa em regime de trabalho escravo.

(X) para fins do disposto no artigo 22, k, v, da Portaria 55/SMADS/2017, sob as penas da lei e
por ser a expressdo da verdade, que ndo estad cadastrada e ndo possui débitos junto a
Fazenda do Municipio de Sdo Paulo e que esta ciente da impossibilidade de celebrar parceria
com a Administracdo Municipal caso possua inscri¢ao no CADIN MUNICIPAL.

(X) em conformidade com o0 Edital, que dispde de contrapartida, na forma de bens
economicamente mensuraveis, no valor total de R$ 85.497,54 (oitenta e cinco mil,

quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta e quatro centavos), conforme

identificados abaixo:

Descricio de cada item Unidade de | Quantidade Valor Valor total
medida unitario (RS)
(R$)

Ar Condicionado Unidade 6 1.089,00 6.534,00
Armarios Unidade 6 450,00 2.700,00
Babyliss Unidade 6 71,00 426,00
Batedeiras Unidade 4 300,00 1.200,00
Cadeiras Unidade i 64,50 774,00
Cadeiras de Cabeleireiro Unidade 10 350,00 350,00
Cadeiras Plastica Unidade 80 23,00 1.840,00
Cadeiras Universitarias Unidade 30 67,85 2.035,50
Camera de Monitoramento Unidade 32 150,00 4.800,00
Carrinho de Salao Unidade 8 129,00 1.032,00
Chapinhas Unidade 12 109,00 1.308,00
CPU Unidade 2 1.000,00| 12.000,00
Data Show Unidade 2 1.700,00 3.400,00

Rua Jose Gongalves Gomide, 360 Ap. 12 — Vila Guilherme — Sio Paulo — SP — CEP 02075-000
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DVR Unidade 1 1.920,00 1.920,00
Espelhos Unidade 3 500,00 1.500,00
Fogao Unidade 1 1.000,00 1.000,00
Fogio Elétrico Unidade 3 270,00 810,00
| Fornos Unidade 5 426,00  2.130,00
Freezer Unidade 3 1.170,00 3.510,00
Geladeira Unidade 1 4.277,00 4.277,00
Geladeira Unidade 2 800,00 1.600,00
Impressora Unidade 2 450,00 900,00
Lavatorios Unidade 2 476,00 952,00
Liquidificador Unidade 2 600,00 1.200,00
Maquina de Costura Unidade 3 2.500,00 7.500,00

Industrial
Magquina de Costura Overlok Unidade 1 2.400,00 2.400,00
Maquina de Costura Reta Unidade 7 600,00 4.200,00
Maquina Galoneira Industrial Unidade 1 1.500,00 1.500,00
Maquinas de Corte Unidade 3 489,00 1.467,00
Mesa de Escritorio Unidade 6 277,54 1.665,24
Microondas Unidade 1 300,00 300,00
Monitores Unidade 12 400,00 4.800,00
Mouse Unidade 12 15,00 180,00
Secadores Unidade 12 249,00 2.988,00
Teclado Unidade 12 24,90 298,80
Total 85.497,54

() em conformidade com o Plano de Trabalho, que dispde de contrapartida, na forma de
recursos financeiros, no valorde RS ..o [ S - ),

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n° 7.115,
de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cédigo Penal (Falsidade Ideologica), que as

informacdes aqui prestadas s&o verdadeiras.

S0 Paulo, 28 de Dezembro de 2017.
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Miriam da Silveira Martins
Instituto Splid Rock Brasil

Rua Jose Gongalves Gomide, 360 Ap. 12 — Vila Guilherme — Sio Paulo — SP — CEP 02075-000
Fone: 2905.2939 / Email: contato@srcbrasil.org.br / Site: www.institutosrbrasil.org.br



PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA

SAS - Vila Maria / Vila Guilherme

Termo de colaboragio n®: 001/SMADS/2016

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
MODALIDADE: Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo

CAPACIDADE: 160 vagas para jovens ¢ adultos de 15 & 59 anos.

De acordo com os procedimentos dispostos na Portaria 64/SMADS/2017 a Organizagdio da Sociedade Civil — Instituto Solid
Rock Brasil, apresenta documentagiio para procedimentos de adaptacdio ¢ continuidade do desenvolvimento de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para jovens e adultos.
A OSC Instituto Solid Rock Brasil mostrou-se capaz de identificagdo com o propésito da adaptagio, uma vez que atua na
Prote¢do Social da tipologia do servigo objeto do edital, contemplando em sua proposta de trabalho, as exigéncias contidas no
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil.
Em seu plano de trabalho, a OSC indica seu publico alvo prioritario, cita as atividades a serem executadas. vinculando-as com
as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais. As metas apresentadas no Plano de Trabalho
basearam se nos indicadores qualitativos em cada dimenséo de acordo com o paragrafo 4°, art. 15 da Portaria 55/SMADS/2017
especificando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensdes Organizagio e Funcionamento e Trabalho com usudrios.
familia e territorio, bem como a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados.
Na Dimensio Organizagdo e Funcionamento — Espago Fisico — a OSC descreve o ambiente de forma organizada e acolhedora;
menciona acessibilidade para pessoas com necessidades especiais, ¢ como fard o trabalho junto aos usudrios, familias e
comunidade, para desenvolver o sentimento de pertenga do espago; descreve como far a preservagio e guarda dos materiais
tanto dos usudrios do servigo quanto dos materiais pedagdgicos para o desenvolvimento das atividades: no quesito alimentagdo
0 OSC descreve como ofertard o alimento respeitando os grupos ¢ horarios especificos, ofertando um cardéapio balanceado ¢
diversificado, com higienizagdo dos alimentos e do ambiente, utensilios ¢ pessoal; cita 0 manual de seguranga alimentar bem
como a participagdo dos usudrios na construgdo do cardapio.
Na Dimenséio Organizagdo e Funcionamento — Gestdo de Recursos Financeiros — A OSC apresenta um Plano de Aplicagio dos
Recursos da Parceria de acordo com a verba prevista neste edital demonstrando a compatibilidade dos elementos de despesa e
quantidades, justificando ainda gastos imprevistos, bem como a flexibiliza¢io ¢ como se dard o grau de organizagio das
informagdes administrativas e financeiras.
Na Dimensdo Organizagio ¢ Funcionamento — Gestdo de Administrativa a OSC informa o horirio pretendido para o
funcionamento de servigo em conformidade com a Norma Técnica dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos
da atengdo basica, bem como descreve o periodo de férias coletivas; realiza o detalhamento do quadro de profissionais, em
conformidade com a tipologia do servigo, relacionando a distribui¢dio dos profissionais, bem como suas atribuigdes para
garantia dos resultados e metas propostas ¢ o processo de capacitagio continuada. Descreve ainda sobre o estimulo a
participagdo em espagos de controle social e defesa dos direitos dos usuarios em cada segmento profissional.
Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa-Trabalho com os usudrios a OSC
menciona como se dard o grau de participagdo dos usudrios nas normas de convivéncia, no plancjamento das atividades ¢ na
construgdo do carddpio alimentar respeitando as restrigdes alimentares de cada usudrio: descreve como fara o estimulo dos
1sudrios na participagdo das atividades mencionando a laicidade e respeito a diversidade religiosa; a OSC nilo somente
menciona a importancia do registro individual de cada usuario como também descreve como fara a atualizagio desses registros
através de atendimentos individuais com a familia e/ou em visitas domiciliares como em articulagdio com a rede
socioassistencial da Assisténcia Social ¢ demais politicas piblicas, como educacdo e saude; o mapeamento dos vinculos
familiares e a atuagiio na mediagdo de conflitos sio citados como fatores importantes na construgiio de estratégias de
intervengdo com os usudrios e familias; para tal a OSC ressalta novamente a importincia de articulagio com a rede
socioassistencial para possiveis encaminhamentos aos servigos especializados quando esgotados os recursos de intervengiio
pelos profissionais da OSC. As atividades externas em parceria com a comunidade sdo citadas principalmente para desenvolver
o sentimento de pertenga do espago.No tocante especifico aos usudrios a OSC descreve a importancia de articulagiio com a
educagdo para facilitar o apoio as atividades escolares de acordo com as demandas apresentadas; descrevem como fario a
articulagdo com as demais politicas pablicas para construgdo da formagdo pessoal e social dos usudrios através de atividades
culturais e de cidadania; no que diz respeito ao canal de comunicagdo 2 participagiio dos usuarios observamos no plano a
descri¢do da importéincia de ouvir as sugestdes dos usudrios para a melhoria das atividades desenvolvidas estimulando a
criatividade; como estratégia de inclusio e atualizagdio dos usuarios no cadastro anico bem como a identificagdio das familias
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia a OSC descreve a articulagiio com o CRAS do territério
bem como a inser¢do das familias no Programa Atencéo Integral (PAIF).
Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa-Trabalho com Familia a OSC descreve
como se dard a participagdo da familia no plancjamento das atividades, como se dard o estimulo para a socializagdo com as
demais familias e mais uma vez ressalta a importancia de desenvolver o sentimento de pertenca do espagco do SCFV
Juntamente com a comunidade local para preservagdo do espago como sendo de todos; refor¢a mais uma vez neste item. a
importancia do mapeamento das relagdes de vinculos familiares, bem como a atuagio na media¢do de conflitos como fatores



importantes na construgdio de estratégias de intervengio, ressaltando novamente o papel também da rede socioassistencial nas
possiveis intervengdes ¢ o instrumento de referéncia e contrarreferéncia como facilitador na mediagio com rede. No tocante &
participagdo da familia na melhoria do trabalho desenvolvido com os ustirios. 1 OSC descreve o mecanismo para as familias
avaliarem o trabalho desenvolvido, bem como a participagio na construgdio da GRAS.

Na Dimensiio Acompanhamento de Plano de Trabalho - Dimensio Téenico-Operativa-Trabalho com o Territorio além da OSC
demonstrar conhecimento do territério de atuagdo, descreve como se dari a articulagio com as demais politicas publicas
setoriais (sadde. educagdo, Consclhos afins e Associagio de moradores da regiio) citando a importancia das discussoes de
casos ¢ reunides com a rede socioassistencial ¢ de garantia de direitos, bem como a participagdo nas atividades do territorio,
dos profissionais do servigo, dos usudrios acolhidos ¢ de seus familiares ¢/ou responsaveis, desenvolvendo o sentimento de
pertenga.

A SAS-MG considera que a OSC Instituto Solid Rock Brasil mostrou-se capaz de identificagdo com o proposito da
adaptagiio & Portaria 64/SMADS/2017, uma vez que contempla em seu Plano de Trabalho as exigencias contidas na Portaria
S5/SMADS/2017, apresenta documentagdo de experiéncia anterior bem como certificagdes para o desenvolvimento das
atividades na Proteglio Social de mesma tipologia modalidade do objeto constando as metas para a execugdo das atividades
previstas no artigo 22 da Lei Federal n® 13.019/14, no Decreto Municipal n® $7.575/16 ¢ na Portaria 55 SMADS 2017, estando
apta para estabelecer termo de colaboraglio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimenta Social,

Sdo Paulo, 09 de fevereiro de 2018,




