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‘ CM E COMISSAD MUNICIPAL DE
| ERRADICACAD DO TRABALHO INFANTIL

COMISSAO MUNICIPAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
ATA DA REUNIAO ORDINARIA - 16 DE NOVEMBRO DE 2022, DAS 9h30 AS 12h30

A reuniao comegou com a apresentacao dos presentes e da ordem do dia. Nado havendo pedido
de inclusdo de pauta, iniciou-se a discussao.

1. Aprovacao da ata de outubro de 2022

SMADS consultou os membros da Comissao sobre a necessidade de ajustes na ata da reuniao
de outubro de 2022, enviada junto a pauta da reunido de novembro. Nao havendo pedidos nesse
sentido ou manifestagdes contrarias, a ata foi considerada aprovada e sera disponibilizada em
transparéncia ativa no portal da SMADS.

2. Campanha - Finados

SMADS informou que, conforme planejado, foi realizada a campanha de enfrentamento ao
trabalho infantil em conjunto com o Servigo Funerario na semana de Finados, a qual envolveu a
afixacao de cartazes em cemitérios, a inclusdo de mensagem no panfleto informativo do Servigo
Funerario, postagens em redes sociais e intensificacdo do trabalho do SEAS nos arredores dos
cemitérios. SMDHC apontou a importancia de que a SMADS se organize para responder os
comentarios em postagens desse tipo, esclarecendo duvidas de seguidores da secretaria nas
redes sociais. SMADS comprometeu-se a discutir a viabilidade dessa agdo com a Assessoria de
Comunicacgdo Social. As equipes de SEAS prepararao relatérios sobre as agdes realizadas, os
quais serao enviados a Coordenagéo de Protegédo Social Especial.

3. Apresentacao institucional - SGM

SGM apresentou a Politica Municipal Integrada para a Primeira Infancia, a qual esta sob a
responsabilidade da Secretaria Executiva de Projetos Estratégicos (SEPE). A apresentagao foi
disponibilizada na pasta compartilhada da CMETI.

4. Apresentacao institucional - MPT

O MPT fez sua apresentacdo institucional, com destaque para a atuagdo da Coordinfancia
(Coordenadoria Nacional de Combate a Exploragdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente)
na cidade de Sao Paulo, tanto por meio de a¢des promocionais (projetos e agdes de prevencio)
quanto ag¢des de investigagédo (denuncias, procedimentos, Termos de Ajuste de Conduta e Agdes
Civis Publicas). A apresentacgdo utilizada pelo MPT sera disponibilizada na pasta compartilhada
da CMETL.

5. Apresentacao institucional - SMS

A SMS fez sua apresentagao institucional, destacando a atuacdo dos Nucleos de Prevencao da
Violéncia, da Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador (DVISAT). Também se explicou
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como sao feitos os registros de situagdes de trabalho infantil na rede de saude. A apresentagao
utilizada foi disponibilizada na pasta compartilhada da CMETI.

6. Campanha - Copa do Mundo

SMADS compartilhou a arte dos cartazes da campanha da Copa do Mundo, cujo processo de
impressao esta em tramitacao. Serdo impressos 1.000 cartazes, voltados a bares e restaurantes,
sobretudo em locais com grande concentracao de pessoas em jogos da Copa. SMADS explicou
que, apesar do apoio da Abrasel, a logistica de distribuicdo permanece sendo um desafio.
SMDHC se colocou a disposigao para apoiar a distribuigao rapida dos materiais. SMADS informou
que aguardara a tramitagdo do processo para que possa planejar a estratégia de distribuicdo com
base na data prevista de entrega.

Encaminhamentos gerais:

e Por nao haver tempo disponivel, a discussao sobre as orientagdes técnicas do Peti foi adiada
para a reuniao de dezembro.

e Ficou agendada para o dia 30/11/2022, as 9h30, reunido extraordinaria para discusséo e
validacao do relatério de monitoramento do Plano Municipal de Prevencao e Erradicagao do
Trabalho Infantil e Protecao ao Jovem Trabalhador.

Lista de presenca

Amanda Theodoro de Souza Titular SGM

Ana Elisa Alves Brito Segatti Suplente MPT

Andrea Oliveira do Nascimento Titular SRT-SP/MTP

Bruna Teodoro Milani Suplente SMSUB

Cassia Liberato Muniz Ribeiro Suplente SMS

Claudia Regina Lovato Franco Titular MPT

Cristina Fumi Sugano Naga Titular DPE/NEIJ

Isabela Grilo Pessoni Titular SMDHC

Israel de Goes Junior - SMSU

Leonardo Spicacci Campos Titular SMADS

Leticia Marquez de Avelar Suplente DPE/NEIJ

Lidyane Aparecida Granato - SMADS (CREAS-BT)
Lucas Vinicius Molino Loureiro Titular SMDHC

Luiza Chizue Gatti Murakami Suplente SMADS

Maria Luiza da Silva Titular SEME

Maricy Elisabeth Montenegro Titular SVMA

Mauricélia Martins - Cidade Escola Aprendiz
Odair Matarensi Junior Titular SMSUB

Rita de Cassia Bessa dos Santos Titular SMS

Ruth Alves de Souza Titular SEDS
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Sueli de Paula Santos - SMADS
Taize Grotto de Oliveira Titular SME

Pessoas presentes na reuniao: 22

Orgaos/organizacdes com representantes na reunido: 15 (Aprendiz, DPE/NEIJ, FPPETI, MPT,
SEDS, SEME, SGM, SMADS, SMDHC, SME, SMS, SMSUB, SMSU, SRT-SP e SVMA).

Orgaos/organizagdes sem representantes na reunido: 8 (Abring, CMDCA, CPCT, COMAS,
FPT, SECOM, SMC e SMDET).
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Monitoramento | Plano de Agdes Estratégicas do Peti 2022 (U

ima atualizaga

1/11/2022)

# Agao Agdo Status da Agao Sub-acdo Prazo Status da Sub-Agdo  Descrigao do status
1.1.1 Elaborar e publicar termo de referéncia para contratagéo da pesquisa 31/03/2022 Em andamento
11 Realizar a pesquisa Percepgdes sobre o trabalho infantil na cidade de Sdo Em atraso 1.1.2 Contratar organizagé avel pela da pesquisa 31/05/2022 Alniciar Termo de é ido. C 7] pelo Gabinete da SMADS em 11/11/2022. Aguardando
Paulo 1.1.3 Realizar pesquisa de campo 29/07/2022 Ainiciar pesquisa de pregos.
1.1.4 Analisar e difundir resultados da pesquisa 09/09/2022 Ainiciar
1.2.1 Realizar atividades para celebragdo do Dia Nacional e Mundial de Combate ao Trabalho Infantil 12/06/2022 Concluida infantil é problema nosso! em 10/06, além de trés postagens em suas redes sociais ao longo da semana. SME e
SMS realizaram atividades sobre o tema no ambito do Programa Satde na Escola.
1.2.2 Elaborar proposta inicial de campanha permanente de combate ao trabalho infantil para 2023 31/12/2022 Em andamento Carnaval: Campanha realizada por meio da passagem de faixas no Sambédromo nos desfiles do Grupo de
- P . . . " - Acesso e do Grupo Especial (21-23/04)
1.2.3 Definir estratégia e realizar parcerias para enfrentamento do trabalho infantil no Carnaval 30/04/2022 Concluida . . i I’ i 5 i
1.2 Realizar campanhas de alcance geral para o enfrentamento do trabalho infantil Em atraso \I]rat;a C_ultufal. SM|AD§ prqdulzly \(lj\nhelas em video velc;‘;ladas nos teldes da Virada. " . .
1.2.4 Realizar campanha de prevencéo ao trabalho infantil em cemitérios no Dia de Finados 02/11/2022 Concluida Finados: AgGes realizadas, incluindo mensagem em panfleto, cartazes, postagens em redes sociais e operag&o
intensificada do SEAS nos arredores.
[Extra] Realizar campanha de prevengéo ao trabalho infantil na Virada Cultural 28/05/2022 Concluida Copa do Mundo: Processo de impresséo de cartazes e flyers em tramitagao. Faremos orientagao aos SEAS na
" . " semana pos-feriado.
[Extra] Realizar campanha de preveng&o ao trabalho infantil na Copa do Mundo 20/11/2022 Em andamento Campanha: SMADS produziu 1.000 cartazes para distribuicdo em seus servigos. TR para campanha
2.1.1 Inserir marcador de trabalho infantil no SisRua 30/06/2022 Em andamento Se,;,o na do SisRua,prevista para ser concluida em 2023 - atualmente
21 Aprimorar o registro de trabalho infantil no SisRua Em atraso 2.1.2 Elaborar, formalizar e difundir diretrizes para registro de situagdes de trabalho infantil no SisRua 20/07/2022 Concluid em fase d do termo de . No entanto, nos novas de registro para
com SEAS oncluida SEAS em 26/09/2032.
22 Fortalecer a notificagéo de casos de trabalho infantil pela Central SP156 Conforme previsto | 2.2.1 Revisar e publicar carta de servigos para notificagéo de casos de trabalho infantil 16/03/2022 Concluida Nova carta de servigos publicada no Portal SP156 em junho de 2022.
23 Analisar resultados do Censo de Criangas e Adolescentes em Situagdo de Rua o EE D 2.3.1 Analisar dados relativos ao trabalho infantil do Censo Pop-Rua Criangas e Adolescentes para 16/11/2022 Em andamento Resultados da primeira fase da pesquisa (censitaria) divulgados em evento e no portal da SMADS em
- relativos ao trabalho infantil P! subsidiar o de agbes de ao trabalho infantil 10/08/2022. A pesquisa amostral jé teve a coleta realizada e terd os resultados divulgados no Gltimo trimestre.
3.1 Definir e formalizar estrutura de governanga do Peti na SMADS Conforme previsto | 3.1.1 Definir, formalizar e publicar estrutura de governanga do Peti na SMADS 30/04/2022 Concluida Por!arla de criagdo do Comité Gestor L}Io P?" (G-Peti) HiSMADS pub!\cada em 29/07/2022. Cinco reunides ja
realizadas até 06/10/2022. Grupo esta realizando reunides quinzenais.
3.2.1 Definir pi i de i e de casos de trabalho infantil na
rede socioassistencial, contemplando diversas portas de entrada (SEAS, SAICA, sistema de justica, 30/04/2022 Em andamento
outros 6rgaos) e a interlocugdo entre diversos centros de referéncia e SAS Reunides com SME e SMS realizadas em 14/07. SMADS, via G-Peti, esta na 5
" " . 3.2.2 Definir diretrizes para encaminhamento de casos de trabalho infantil de residentes em outros do documento de orientagdes técnicas do Peti, com a formalizag&o de fluxos e protocolos |ntersetona|s e
32 Definir e " ( d ot bdleh tantl v ( e | . municipios 30/04/2022 Em andamento intermunicipais. Simultaneamente. SMADS tem participado da dit 30 sobre fluxos i dos
. aﬁomran amento ‘e casos de trabalho infantil na rede socioassistencial e em > B : municipios da Linha Rubi. Estrutura do i ida e seus p com SAS em
articulagdo com outros 6rgéos 3.2.3 Definir fluxos de comunicagé&o sobre casos de trabalho infantil entre SMADS e SME 31/05/2022 Em andamento 10/10/2022. Reunido com CRAS realizada em 18/10/2022. Aguardando reunido com CREAS e Centros Pop,
3.2.4 Definir fluxos de comunicagéo sobre casos de trabalho infantil entre SMADS e SMS 30/06/2022 Emandamento  2/ém dos SEAS.
3.2.5 Definir fluxos de comunicag&o sobre cass de trabalho infantil entre SMADS e Conselho Tutelar 30/09/2022 Ainiciar
4.1.1 Publicar novo decreto da CMETI 28/02/2022 Concluida
~ . o " . " . . . Decretos de alteragdo (61.424 e 61.530) publicados em junho/julho de 2022. Regimento Interno publicado no
4.1 Fortalecer a Comiss@o Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil Conforme previsto | 4.1.2 Publicar regimento interno da CMETI 25/03/2022 Concluida DOC em 13/08/2022. Reunides ocorrendo com frequéncia superior ao previsto.
4.1.3 Realizar ao menos uma reunido da CMETI por més Continuo (mensal) Em andamento
4.2.1 Definir e formalizar diretrizes para responsabilizagéo e encaminhamento de casos de trabalho 30/04/2022 Concluida
infantil em espagos privados Decreto n° 61.426/2022, que cria o Programa Cidade Protetora e o Selo Cidade Protetora, assinado em
4.2.2 Ofertar orientag&o sobre encaminhamento de situagdes de trabalho infantil para centros 10/06/2022. Instrugéo Normativa n® 02/SMADS/2022 publicada em 08/10/2022. Grupo de trabalho para
Definir e difundir diretri inh tod de trabalho infantil comerciais 30/06/2022 Em andamento implementagéo iniciou trabalhos em 13/10/2022. Oficios para shoppings enviados em 26/10/2022. Até o
4.2 e:\ :\;rea (lysunrilvradlges‘;zzi‘:s:gcal;‘a‘l?c:men 0 de casos de trabalho infanti Em atraso 5 - . - . momento, um shopping aderiu intengdo de aderir, além da
pagos p! P! 4.2.3 Ofertar orientago sobre encaminhamento de situagdes de trabalho infantil para empresas 31/07/2022 Em andamento Socicam (empresa responsével pelas rodoviérias). Nas proxlmas semanas, a SMADS enviar oficios-convite as
responsaveis pela gestéo do sistema de transporte municipal, terminais de 6nibus e aeroporto empresas responsaveis pela gestio do sistema de transporte e pelo Aeroporto de Congonhas. Reuniao inicial
4.2.4 Ofertar orientagdo sobre encaminhamento de situages de trabalho infantil para bares e 30/09/2022 Aniciar de alinhamento agendada para 25/11/2022 e primeira formag&o de nucleos sociais para 30/11/2022.
restaurantes
5.1 Monitorar a ugao do Plano de do Trabalho Infantil e B 5.1.7 Atualizar status das agdes previstas no Plano Municipal de Erradicagéo do Trabalho Infantil e 16/03/2022 Em andamento Consolidagéo das informagdes sendo realizada pela SMADS. Vers&o inicial do relatério sera validada na CMETI

Protegdo ao Jovem Trabalhador

Protegdo ao Jovem Trabalhador

em reunido extraordindria até o fim de novembro.




