
COMISSÃO MUNICIPAL DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL 

20 DE JANEIRO DE 2021 

  

Pontos de pauta: 

 

1.     Planejamento 2021 

 

A Coordenação apresentou proposta de planejamento da Comissão para o ano de 2021. Pelo 

calendário apresentado, entre os meses de fevereiro e junho seria discutido o fluxo de 

atendimento a situações de trabalho infantil pelas diferentes pastas envolvidas, bem como as 

ações para marcar o ano internacional de combate ao trabalho infantil. Entre os meses de 

junho e agosto as discussões se centrariam na proposta orçamentária das Secretarias para o 

ano de 2022. As reuniões de agosto e setembro seriam voltadas à discussão do censo de 

crianças e adolescentes em situação de rua que a Secretaria Municipal de Assistência e 

Desenvolvimento Social pretende realizar e das ações formativas sobre a temática do trabalho 

infantil com base no novo fluxo proposto. As reuniões de outubro e novembro seriam 

dedicadas ao acompanhamento das formações e a reunião de dezembro ao encerramento das 

atividades do ano. 

Em seguida, os membros da Comissão sugeriram que o tema da aprendizagem fosse incluído 

como tema de pauta das reuniões de outubro e novembro. Outras sugestões relacionadas a 

orçamento, formações, campanhas de comunicação e interface com outras políticas já estavam 

contempladas nas pautas propostas pela Coordenação. 

Foi criado Grupo de Trabalho composto pelas Secretarias Municipais de Assistência e 

Desenvolvimento Social, Saúde, Educação, Direitos Humanos e Cidadania e Governo, além 

da Fundação ABRINQ para construção do fluxo de atendimento em casos de trabalho infantil. 

O calendário, suas respectivas pautas e a criação do Grupo de Trabalho foram colocados para 

votação do Plenário, sendo aprovados por unanimidade. 

Encaminhamentos: A Coordenação enviará o calendário aprovado e a agenda de reuniões do 

Grupo de Trabalho do fluxo de atendimento. 

  

Informes: 



• A Coordenação informa que, de acordo com o Plano Municipal de Erradicação do 

Trabalho Infantil e Proteção ao Jovem Trabalhador, a CMETI deverá acompanhar as 

reuniões da CMESCA. Neste sentido, o representante titular do MPT, Bernardo 

Coelho, e a representante suplente da SMDHC, Isabela Pessoni, se prontificaram a 

representar a CMETI, já que estão também nomeados na CMESCA. 
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