CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA TEREZINHA | CASST
Axenida Guapira, 2065 - CEP: 022605-002 — Jagand — 530 Paulo —SP
Telefone: 2340-1347 | 3743-4254 | casstoca.menard @uol.com. be
CHPJ: 50,195 999/0001-40 - CCAA: & 388 956-6

PLANO DE TRABALHO

EDITAL n®: 201/SMADS/2017
PROCESSO0 SEI N°.: 6024,2017/0003060-1

1. DADOS DO SERVIGO

1.1. Tipo de Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
1.2, Modalidade (guando for o caso): Cenlro para Criancas e Adolescentes de 08 3 14 anos e
ONZEe MEsSes
3. Capacidade de atendimento: 120 vagas
4. N* total de vagas: 120 vagas
1.4.1. Turmos (se for o caso): manhi e tarde
1.4.2 N® de vagas X turnos (se for o caso): 60 periodo da manhd a 60 periodo da tarde
123 N" de vagas x géneras (se for o caso): MEo 52 aplica
1.5, Distrito{s) possivel(is) para instalacao do servigo: Jagana
1.6. Area de abrangéncia do servigo (em distritos)): Jacand

|
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2. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

2.1. MNome da OSC: Centro de Assisténcla Soclal Santa Terezinha - CASST
£2.2. CHNPJ: 50185 9950007-40

2.3, Endereco completo: Avenida Guaplra, 2055 - Jagani

24. CEP: 02285-002

2.5, Telefone(s): 2240-1347

2.6. E-mail: cassteca menard@uol.com, br

2.7. Site:

2.8. Nome dola) Presidente da OSC: Sonia Mana Belon Femandes
2.8.1. CPF: 324 983 828-72
282 RG/Orgao Emissor; 3 464 2G1- 2 359

2.:8.3. Enderego completo: Rua Amabile Soatio Cavalnelro, 21 Apl. 12 = Guarnulhos
Vila Rosalia. CEP: 07070-160.

Detalhamento curriculo de experiéncias sociais da Organizacio

O Ceniro de Assisténcia Sodal Santa Terezinha = CASST, € uma organizacdo da sockedade civil sam
fins lucrativos fundada em 1 de janeiro de 1947 pelos padres Camilianos que administravam a
Fariguia Santa Terezinha do Menino Jesus do Jagand. Desanvohe projetas nas areas educacio,
cultura e promocdo humana, com a finalidade principal na area de assisténeia social, visando smparar
de forma especial 45 criangas ¢ adolescentes de baixa renda bem como seus familiares.

Mo ano de 1979 juntamente com o Lions Clube construiram e inauguraram & CEl Sania Terezinha
alendenda BO criancas, micalments sem conv@nio com o poder pablico, posteriormente estabelecey
convénio com & Prefeitura de 580 Paulo — FABES - & em 2005 fomou-se palitica piblica da educacio

sendo conveniedo entdo por esta pasta. E desde sus fundacio € estabelecido em seu estaluio em
regirme de gratusdade.



CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA TEREZINHA | CASST
Avenida Guapira, 2055 — CEP; 02265-002 - lagand - 530 Paulo = 5P
Telefone: 2240-1347 | 7243-4254 | casstecamenard@uol.com.br
CHPL: 50,195 999/0001-40 - COM- B, 388 954-6

Em abri de 1952, o CASST estabelecey outro convénio com @ municipalidade para o servico de
eonvivéncia a fortalecimento de vincules, na época denominado CJ (Centro de Juventude), alendendo
80 criancas e adolescentes de 7 a 14 anos. Em 2011 foi realizado um aditamento para ampliar seu
atendimento para 120 crangas e adolescentes, quando passou & se chamar CCA (Centro para
Criangas e Adoiescentes) Padre Menard. am 2017 completou 25 anos de servigos prestados.
AREXamos nesta proposta, ala do comednio assinadd em 1092,

0 CASST em 2010 ampliov mais um convénioc com a Prefeitura de S80 Paulo para o servico de
convivéncia e fortalacimento de vinculos com o CCA Dra Zilda Ams Meumann no bairmo do Cachoeira,
distrite do Tremembé, para o etendimento de 120 crancas e adolescentes. Além das criancas e
adolescentes, o pablico alvo do servigo séo familias dos atendidos que estdo nos setores censitérios
de alta & muito alta vulnerabilidade. identificados pelo indice Paulista de Vulnerabiidade Social (IPVES),
do distrito Jacand ou regifio de moradia da Prefeilura Regional de Jagand / Tremembs.
A organizacio mantém parcena com a Secretaria de Desanvolvimento Social, do Govemno do Estado
de S&o Paulo, para 0 programa Vivaleile, que atende criancas de & meses a 5 anos & 11 maeses a
Kosos acima de 60 anos. A prioridade & para familias com renda mensal de até 1/4 de saldrio
minimo per capifa. Por més, cada beneficiio recebe 15 litros de lafe endquecido com ferro e
vilaminas A e D,
A organizacdo desenvolve trabalthos na comunidade em parcenia com as seguinte instituicies:

¢ Pardquia Santa Terezinha

# Lions Clube Jagand

= Pastoral da Crianga e Pastoral do Menor da Arquidiocese de SBo Paulo

# SASJT - CRASICREAS

# LIBS Jacand @ UBS Jd. das Pedras

s«  Dbra Social 330 Benedito

=  Micleo Fraternidade

= Promove Agio Cultural

=  Cantro Comunitdrio de Saiddedo Jd das Pedras & imediagies

o Immandade de Sania Casa de Misericdrdia prjeio Semeando Salde

»  Fodrum da Assisiéncia Social da Cidade de 530 Paulo - FAS

»  Fdmum Regional Jacand Tremembe = FAS JT
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3. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A presente proposta lem como objetivo tomar plblico o interesse do Centro de Assisténcia Social
Santa Terezinha - CASST, em estabelecer parcera para continuidade do senvico socioassistencial
denominado: Servigo de Convivincia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) - Cenlro para Crianga e
Adolescente (CCA) instalado no Distrito Jagand, pela Prefeltura Municipal de S8o Paulo, através da
Secretaria Municipsl de Assisténcia e Desenvolvimento Social, como segue;

A abrangéncia territorial é distritai - Jacand - uma regido de muito alta vulnerabilidade, segundo dados
do Indice Paulista de Vulnerabilidade Social.
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Segunde dados da Fundacio Seade, o Municipio de S8c Paulo, que integra a Regido Metropolitana
de S&o0 Paulo, possuia, em 2010, 11.185.619 habitanies. A andlise das condigfes de vida de seus
habitantes mostra que a renda domiciliar média era de R$3.537, sendo que em 13.0% dos domicilios
neo ultrapassava meto salario minimo per capita. Em relac8o sos indicadores demograficos, a dade
media dos chefes de domicilios era de 47 anos & aqueles com menos de 30 anos representavam
14,1% do tofal. Dentre a5 muiheres responsdavels pelo domicilio 14,2% tinham até 20 anos, & a pamela
de criangas com menos de seis anos equivalia a 7,7% do toial da populacio.

Os sefe grupos do IPVS resumem as situacfes de malor ou menor vulnerabilidade as quais a
populagdo se enconira exposta (Grafico), a partir de um gradiente das condicdes socicecondmicas e
do perfll demografico (Tabela). As caracteristicas desses grupos, no municipio de S8o0 Paule, sdo
apresantadas a seqguir.

Os grupos de vulnerabilidade social

O Grupo 1 (baixissima vulnerabilidade): 1.486.905 pessoas (13,3% do total). Mo espago ocupado por
£5565 SElOfes censitdrios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$9.125 & em 1,2%
deles a renda ndo ulirapessava meio saldro minimo per capita. Com relagio aos indicadores
demograficos, a idade média dos responsdveis pelos domiciios era de 48 anos e aqueles com menas
de 30 anos representavam 12,3%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 13,0% tinham até 30
anos, @ & parcela de CrianGas com menos de sels anos equivalia a 5,8% do total da populaglio desse
grupo

O Grupo 2 (vulnerabilidade muito baixe): 4.413.792 pessoas (38,5% do total). No aspago ocupado por
e55e5 Setores censildrios, o rendimento nominal médio dos domicilies era de R$3.203 e em 7,7%
deles a renda ndo ulirapasseva meio salaro minimo per capita. Com relacdo aos indicadores
demograficos, a idade média dos responsdveis pelos domicikos era de 50 anos e agueles com menas
de 30 anos representavam 8 8%, Dentre as mulheres chefes de domicilios 8 8% tinham até 30 anos, e
& parcela de criangas com menos de seis anos equivalia a 6,3% do fotal da populagio desse grupo.

Q Grupo 3 {vulnerabilidade baixa): 1.923.628 pessoas (17,2% do total). No espago ocupado por esses
setores censilanos. o rendimento nominal médio dos domicllios era de RE2.137 @ em 14,3% deles a
renda n2o ulirapassava meio saldrio minimo per capita. Com redagBo aos indicadores demogréficos, a
idade média dos responsdvels pelos domicilics era de 43 anos e agueles com menos de 30 anos
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representavam 21,9%. Dentre a5 mulheres chefes de domicilios 22 5% tinham até 30 anos, e a
parcela de criancas com mMenos de Seis anos equivalia 2 8,8% do total da populagio desse grupo.

O Grupe 4 {(vuinerabilidade média - sstores urbanos): 1.514.870 pesscas (13.6% do total), No espago
acupado por esses setores censifdnos, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$1.596 e
&M 23 3% deles a renda ndo ullrapassava mwio saldrio minimo per capita, Com refagdo aos
indicadores demograficos, a idade miédia dos responsaveis pelos domicilios era de 46 anos e agueles
com menps de 30 anos represantavam 12,1%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 9,8% tinham
até 30 anos, e & parcela de criangas com menos de seis anos equivalia a 8 5% do total da populagio
desse grup,

O Grupo 5 {vulnerabilidade ala - setores urbanos): 993163 pessoas (8,9% do 1otal). No espagn
ocupado por esses selores censitdrios, o rendimento nominal médio dos domicilios era de R$1.380 e
am 288% deles a renda nfio ultrapassava meio salfrio minimo per capita, Com relagio aos
indicadores demograficos, a idade média dos responsaveis pelos domicilios era de 42 anos e agueles
COMm menos de 30 anos representavam 20,1%. Dentre as mulheres chefes de domicifios 20,5% tinham
até 30 anos, e & parceia de criangas com menos de seis anos equivalia a 10,3% do total da populagaa
desse Qrupo,

2 Grupo & (vulnerabilidede muito alta - aglomerados subnormais): 833 261 pessoas (7.5% do Total).
Mo espaco ocupado por asses setoras censitarios, o rendimento nominal médio des domicilios era de
F51.207 e em 34 1% deles 8 renda nio ultrapassava meio salaro

minkmo per capita. Com relacdo aos indicadores demogrifices, a idade média dos responsaveis pelos
domicilios eda de 40 anos & agueles com menos de 30 anos representavam 22 6%, Denifre as
mutheres chefes de domiciios 22, 1% tinham até 20 anos. & a parcela de criencas com Mencs de seis
anos equivalia a 11,2% do total da populacio desse grupo

Distribuicdo da Populagio, segundo Grupos do Indice Paulista de Vulnerabilidade SociallPVS
Estado de Sdo Paulo e Municipio de S&o Paulo - 2010
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"0 distrito do Jagand apresema o lendmeno do surgimento de baimos “de um dia para o
outra®, com fafta de estrutura de saneamento, aruamenio precEnios, Ausencia ou escasser de
Servigos socians, dificuldades de transporte e baixa renda, Conslata-se um aumento de bolsdes de
miséria ao lengo da Rodovia Femio Dias®, segundo observaghes diretas das equipes do CRAS que
constam no Plane de Assisténcia Social da Cidade de S80 Paulo (PLAS 2008-2012),

O Jardim Cabucu, onde estd sifuado o imdvel disponibilizado, & um balimo residencial no
exiremo norte da cidede de S&o Paulp, prdwdmo & Rodovia Femnmdo Dias, divisa com o Municipio de
Guarulhos.
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A regiao esla enquadrada no grupo 6 = vulnerabilidade muito alta, sequndo o Indice Paulista
de Vulnerabilidade Social (IPVS).

Mela encontra-se o Prover, a area reurbanizada da Vila Nilo e varas dreas de ccupacio
irreqular 25 margens da rodovia, ou seja, aponta para & combinagio de fatores socloecondmicos e
geograficos que, por exposicdo a determinados tipos de riscos, dimineem a qualidade de vida.

Possul uma populacio de baixa renda, no seu enlomo, gue reside, normakmente, em cortigos
ou comodos slugados ou cedidos, na sua maiorda, com 01 ou 02 cdmodos, alojando de 04 a 10
membros por familia.

A5 maes, em sua maiona, sio guem assumem Lotal responsabilidade da casa, s8o chefes de
familia. Grande pare dos responsaveisicuidadores das crengas e adolescentes ndo possuem
empregos, dependendo muitas vezes, do Programa de Transferdncia de Renda o outros do Govemo,
possuem baixa escolaridade ou 80 anaifabetos.

As5 cnancas e adolescentes oriundas dessas familias estao, muilas veres, sbandonadas nas
ruas & disposicho de situaches que dificullam o seu desenvolvimento enquanto cldadios de direitos, a
estdo expostas a todo tipo de violéncia, drogas, prostituicio, akmentagdo inadeguada, enfim sem
protecio basica

INFORMAGOES E DADOS DA REGIAD:

HISTORICO - Jagana: o bairmo € sua histdria

Em 1870, o baimo era conhecido como Uroguapira. pois se imaginava que houvesse ouro no |ocal,
Coma néo passou de um boalo, abreviou-se para Guapira, nome dado pelos indigenas para a regido
da Cantareira. Em 1* de junho de 1830, o bairo passou @ se chamar Jagand (uma espécie de ave
ribeirinha, tambern chamada de parridea, gue se caracteriza pelo tom avermelhado do peito).

O bairo Jagand tomou-se conhecido e imortalizado ndo spenas na zona norle, mas em diversos
lugares de S&o Faulo, pela misica “Trem das Onze", de Adoniran Barbosa, na qual o compositor fazia
referéncia ao Trem da Camnlaraira (Bpava o centro da cidade ao reservatino de dgua Candareira),
principal meio de transporte do bairo, em alividade enire 1883 & 1985, A ferrovia possuia um ramal
que passava peko baimo chegando até Guandhos.

Ma época de 1934, grandes glebas de terra foram loteadas pelos irmdos Mazzei, tomando a drea um
tipico baimo paulistano de classe média. Em 1949, o Jacand maugunow o primein estddio de cinema
de S8o Paule: a Companhia Ginematografica Maristela, primeiro foco cultural do bairro.

Localizado na zona norte da cidade, o distrite do Jacand, segundo o Censo 2000, realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tem uma populagio de aproximadamente 91,649
habitantes que vivem numa drea tolal de 7.8 Km2, onde 43.702 habitantes sio homens ¢ 47.947 s8o

rulfenes.
5 5

Dados Demograficos dos Distritos pertencentes as Prefeituras Reglonails
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Prefeitura idade

Reaiona  Distitos  Area(km?)  Populado (2010) mﬂ Demogriics
Jacand F.80 G BOS 12,9729

‘.:."rg:;”m Tremembé 56,30 197.258 1504
TOTAL &4.10 281,867 4.553

Fania:

<hitp:/iweww. prefeitura spogov. bricidadessacretarias/regionais/subprefeifurasidados_demograficosinde
x.php?p=12758>, acessado em 03/01/2018. Infocidade.

ORGAOS E INSTITUICOES

SAS JT

CRAS AT

CREASMT

DISTRITSO POLICIAL - 73* JACANA
SUNVISIT

SERVICOS CONVENIADOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
SAICA RAIO DELUZ 11

SAICA JARDIM GUAPIRA

CCA MURLALDD

CCA FRATERMNIDADE

CCA NADINHO

CCA JOVA |

COA JOVA N

NCI JOVA RURAL

NCI IDADE FELIZ

MNAIS PROMOVE

CENTRO DIA E NUCLEC DE CONVIVENCIA DE IDOSO — JACANE
SASF JACANA

CEDESP SAQ BENDITO

CCINTER VILA NILO

CENTRO DE ACOLHIDA DO JAGAMNA

MEIO AMBIENTE
PARQUES
FPARQUE ESTADUAL DA CANTAREIRA

EQUIPAMENTOS PUBLICOS

CULTURA

BIBLIOTECA INFANTO JUVENIL JOSE MAURO DE VASCONCELOS
BILIOTECA GEU JAGANSA

MUSEU MEMORIA DO JAGANA

CASA DE CULTURA DO TREMEMEE

FABRICA DE CULTURA DO JACANA

ESPORTES

CDC JACANA
chc oviDio BELLD
CDC GOVERNADOR MARIO COVAS

EDUCAGAD
JACANA 2?
-]
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EMEF FREI ANTONIO SANTANA GALVAQ
EMEI PROF. CELSO DE SOUSA OLIVEIRA
ESC. PART CONSTRUIR E.EDUC. E RECR. INF
ENT. EXT. CRECHE MUNICIPAL DE VILA CONSTANGA
EME| EDU CHAVES

EME! FLAVIO IMPERID

ESC. PART. INICIO DO ABC EE.I

EME] PROFA. JONISE MAXIMO DA FONSECA
EE ADEMAR HIRCOSHI SUDA PROF

EE PROF DAVID EUGENIO DOS SANTOS

EE JULIO PESTANA

EMEF CEU JAGCANA

EMEF EDSCON RODRIGLUES

EMEF GEN. JULIO MARCONDES SALGADO
EMEF LOURENCO FILHO

EMEE LUCIE BRAY

EMEF OCTAVIO PEREIRA LOPES

EME| FROFA. OTTILIA DE JESUS PIRES

EME| PROFA. VERA ARNOMN| SCALQUETTI

UNIDADES DE SAUDE - JAGANA/TREMEMBE

AMA JARDIM JOAMAR

CAPS ADULTO Il OR. LEONIDIO GALVAD DOS SANTOS (JACANA/TREMEMBE)
CECCO JACANATREMEMBE

HM SAQ LUIZ GONZAGA

HNIRS UBS JACANA

UBS VILA CONSTANCIA

UBS DR. JOSE DE TOLEDO PIZA

UBS JAGANA

URS| JACANATREMEMBE

COMUNIDADES DA PREFEITURA REGIONAL JAGANA-TREMEMBE
SOCIEDADE JARDIM FLORESTA

AZSSOCIACAD AMIGDS DO HORTO

SOCIEDADE AMIGDES DO JARDIM BOA VISTA FURMNAS
SOCIEDADE AMIZOS DE BAIRRD DO JARDIM DAS PEDRAS
ASSOCIACAD DOS MORADORES DO JARDIM FILHOS DA TERRA
ASSOCIACAD DOS MORADORES DO JARDIM GLAPIRA
ASSOCIACAO DE MULHERES E AMIGAS DO JOVA RURAL
SOCIEDADE AMIZOS DD TREMEMBE

SOCIEDADE AMIGOS DE VILA CONSTANCA

ASSOCIACAD ANTIALCOGLICA DO ESTADO DE 5. PAULO/CONSES
ASSOCIACAD MUSEU MEMORIA DO JAGANA

UNIAD DOS ESCOTEIROS DO BRASIL/SUBPREFEITURA SP
COMSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA JACAMA

LIONS CLUBE DE SAC PAULD TREMEMBE

ROTARY CLUBE SAC PALLD TREMEMBE

Fonte: Prefeifura Regional Jacan&Tremembé

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA

AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO
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Dimensdo Metas Par&metros para Cumprimentos das Metas
Realizar, continuamente, as manutenches no espago
do CCA (relatdrio de limpeza);

Dedetizagdo da unidade & impeza da caixa d'agua

{relatério da empresa de limpeza afixado na unidade);
Manter 100% espaco fisico do Servigo em :lsgt;ldatuaﬁzaduﬂ 05 laudos de habitabilidade e
boas condighes de 3 unidads, .
funcionamento subsidiado pela verba o Guandar mateﬂalg em locais adequados, garantindo
repasse rmensal B cONSnVacho; - .

Acompanhar o controle dos servigos de limpeza diano,

Crganizacio e fazendo uso de produtos adequados para

Funcignament sustentabilidade e preservagio do meio ambiente;,

= Espago Proporcionar conforto térmico e acustico (observacio

Fisica in loca),

Manter afixadas nos lugares adequados sinalizaches
; de UTanca,
ﬁmﬁﬂﬁﬁnﬁ:a Ha:jltaagr & placa de Servigo visivel, assim como as
' plandhas de alividades e demais comunicacies
. pertinentas (observagso in looo),
Manter em 100% adequada a oferna de Cardapio adequado &s necessidade nutriclonais dos
refeicdes e lanches aos usudrios, usu&nos, respeitando dietas allmemnares prescritas
garantindo a quantidade e qualidade dos | pelos profissionals da drea da sadde.
| almmentos. Manual pritico de alimentacio sm:li-.rel.f SMADS.
Gernir 100% dos recursos financeirms Elaboracao do Demonstrativo de Custeio do Servico,
destinados ao temmo de colaboragho, hﬂ:.ead:?:t:; Lei 13.019%/14 e Decreto Municipal “r-:@
respedando a tipificagdo e o custo do 57.575/16. Portaria 55/SMADS/2017, artigo 67 a 69
SemAcD socioassistancial, garantindo a
reguiar aplicacao dos recursos recebidos | Ejaboragdo dos Instrumentais de PrestagBes de
| pam paqamantn. de Cusios dinstas Contas Parciall final conforme, portaria s
 enioad indiretos. 38/SMADS/2017,
rganizacio e ———

Funcionament E:;Lﬁ'ag;; :ﬂn&mm ™ de Pedido de realizacio prévia da gesifo da parceria

0 - Gaesio dos ransieisnckde valores eﬂﬂ :-:E;m para flexibilizacdo de valor adma de 25% de gualguear

Recursos s elemento de despesa, conforme artigo 70 da Ponaria

| : diretos & indiretos, sem afleracdo do valor

Fifanoeirms total da Ty 35/EMADSI2017. Instrumental EAFIN,

Garantir em 100%: a remuneracio da Daspesas previsias com saldnos, saldrios
equipe encarmegada da execucio do proporcionais de féras, décimo terceiro, verbas
plano, durante & vigéncia da parceria. MBsCisOrias, encargos sociais & exames médicos.
Dispanibilizar informaches sobre
guesties administrativas e financairas, Oficin para autonzagio de gastos exraordindrios &
justificando gastos mprevistos ou fora do | gestdo da parceria.

L padrio da parcerna.

I Cumprir em 100% o horario de Horario de funcionamento do servigo: das 8h a8 17h, |
funcionamento do servign, de sequnda a sexia-feira.
Manter & consarvar o5 equipamentos de
contraparida e bens adquiridos pelo

Organizacio e %ﬁ?&?;ﬁﬁ;;ﬂ;ﬁ%ﬁzx Conforme portaria 55/8MADS2017.

funcionamentd | seiemapns2017, artigos 50 & 91, sempre

Gestan que necessaro. R B

P O quadro de recursos humano serd ofganizado de

Manter completo o quadm de recursos
hwmanos 4o servigo, em consondncia 4
portana 46/5MADS2010, observados os
prazos dessa pottaria,

modo 8 assequrar 08 atendimentos de convivio &
domiciliares, durante todo o periodo de funcionamento
do CCA, observando 035 aspecios quantilativos e
qualitatives conforme a portaria 46/SMADS/Z010.

Alender ao prazo méximo de 60 dias de contratacio

Y
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de urm novo profissional,

Garantir a formacdo confinuada da equipe
de trabalho, visando aprimoramento
prafissional.

Realizacho das reunides pedagogicas mensais;

Paricipacio dos funciondrios em capacilaghes
profissionais oferecidas pela OSC, pela rede
socipassistencial, pela SMADS e por parceirns.

Realizar reunido mensal de superviso
técnica, visando acompanhaments do
trabalho desenvolvido pelo CCA,

Raceber mensalmanie, & supervisdo in loco, da gestdo
da parceria. Registro da visita em instrumental proprio.

Manter em 100% a drganizacio e
atualizagio da documentacio do senvico
pertinente & parcena, assim como, dos
usuarios e Tuncionanos.

Amuivamento dos documentos referentes ao Termmo
de Colaboracio,

......

Amquivamenio dos documentos referentes pronudna |
de usudrio e Tunciondnos.

Amulvamenlo de relatdrios das atividades
desemeohidas.

Disponibilizar informacdes aos usuérios
do CCA, estimulando-0s a conhecer &
participar de espacos de controle social
nu defess de direiios,

Divulgacio por meio de matenais impressos e
informativos das agdes desenvolvidas no servico & na
rede socioassetencial, Fdrum da Assisténcia Social
FAS da cidade, Fdrum Regional da Assisléncia Social
JacandTremembé (FAS JT).

Acampanham
ento de plano
de frabalho -
Dimensdo
Técnica
Operativa -
Trabalho com
Ususrios

Realizar a inscngio de 100% dos
interessados pelo servico, ulilizando
instrumentais proprios do CCA.

Preenchimento da Ficha de Inscngio o Matricula,
preenchimeanto 4o guadro situasional dos usuénos.,
pregnchimento da planitha, Sistema de Informacies
dos Eenwns de Convivincia e Fordalecmeanio de

T

Criar estratégias para a
inclusio/atualizacio de 100% usudnios no
CadUnico & outros programas de
transferdncia de renda, frente ao eixo
convivéncis & 50% no eoo de
acompanhamento domiciliar.

—r——T S L

Aos usuarios da mwh&nﬁa orentacio individual e
encaminhamento as CRAS, munidos de material
infarmative. 0% wsudrics domiciliares recebem na
visita domiciliar, 8 mesma orientagio, sendo na sua
maioria, reforgada a algum membro da familia,

_Dbtencdo do numero de identificagio social — NS,

Instrumentzl DEMES,

Oferecer atividades socioeducativas
planejadas, baseadas nas necessidades,
interesses € molivagio das criangas e
adolescentes, potencislizando a
autonomia e socializacdo, a partir dos
pilares do desanvohvimeanto humano;
esprender a conhecer, fazer, conviver
SEr,

........

O trabatho asta pautado nos eixos; Ane, Corpao.
Memiéra e Cidadania.
F"menmmama de fichas de presenca

_Gﬂupaﬁu de 100% das vagas/més.

Preenchimento dos relatdrios e atividades
dm&n-.-ﬂlmas.

———

| tendo em vista 0 convivio social.

Rodas de conversa sobre assunios de Inleresse das
criangas e adolescentes, construcio do manual de
ocomvivéneia, mediacdo de conflitos, garantindo o

respeito enire o grupo.
| Contrale do percentual de desligamentos.

ey o iy

| Instrumental DEMESIGRAS.

ASSEQUrAr 4% criancas @ adolescanies o
Boasso a5 manifestagies artisticas,
_culturais, esportivas e de lazer.

Realizaglo de atividades extemas, conforme
planejamentn semesiral dos projetos desenvolvidos.

Instrumeantal DEMES,

Estimular o protagonismo das criancas @
adolescentes, por meio do acesso a
informacao sobre direiios de cidadania.

Estimular a parficipagio das criangas e adolescentes
em atividades que valorzem o processo de decisdo
colaboralivalcooperaliva,

Foralecer a funcio protetiva da familia,
prevenindo & ruptura dos vinculos
familiares.

Ingtrumental DEMES.
F'ﬂrtu:ipﬂgau das familias nas atividades do CCA;
Projeto Escola de Pais, Palestras e café da manhd

| Instrumental DEMES,

com as familias,
g /1

\?J-
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Orportunizar 205 USUANDS momentos da
avalkacdo do servigo a fim de manter
_aprimorar a qualidade do trabalho

Roda de conversa, preenchimento de instrumental de
do servigo elaborada pela OSC.

| Garantir 80% de avaliagles.

Realizar discussies de caso para meaihor
acompanhamento e atendimento ao
usuAns

Reunido rnans:ul de equipe de gestdo.

Reglstro no prontudno do usudrio,

Publicizar 4s familias o5 projetos
desenvolvidos pelas criangas &
adotescentes.

Apresentar nas reunides do projelo Escola de Pais os
projetos desenvolvidos com as criancas e
adolescentes,

Garantir a 100% das familias que procuram o serico, |

Acompanham | Realizar alendimento familiar individual, durante o hordno de atendimento; escuta, mediacio
ento do Plano | forlalecendo os vinculos afetbos. de conflitos, encaminhamentos, e divulgacdo de
de Trabalho / _5ervigos da rede socioassistencial,
Dimenséo Realizar trimestralmente reunifes do Abordagem de temas relalivos s criangas e
Técnico Projeto Escola de Pais com as familias adolescentes & as familia.
Operativa’ das criangas e adolescentes, Lista de frequéncia.
| Trabalho com | Em 100% das visitas dorniciiares onentar .
: Registro das visiias,
PRLEERS o s o  Entrega de material informativo.
T . Roda de conversa preenchimentc de instrumental de |
ﬂﬁgﬁ:&ﬂm“ SR e avaliagdo do servigo elaborado pela OSC, garantindo
! : no minima 50% de avaliagbes.
- Amicuiar, sistematicamente, com a rade Mapeamenta de 100% dos recursos socioassistenciais
de servigo socioassistenciais (CRAS, M espacos piblicos existentes no temitano.
Acompanham | CREAS, Servigos da regilo, espacos
ento de Plano | plblicos), oferecendo melhodias na Garantr em 100% de referencia e contra-referéncia
I de Trabalho — | gualidade de vida das criancas e frente a0s encaminhamentas,
Dimenséo _adolescentes da comunidade.
Técnico Fortalecer a articulagdo entre a rede Garantir em 100% de referencia e contra-referéncia
Operativa |/ intersetorial (diversas politicas pablicas). | frente aos encaminhamentos.
Trabalho com | Estimuiar a8 partici de cria o e .
o Termitdrnio adnhe&c:enlngaa aﬂﬂ;iﬁa; na':;H Levantamento de recursos existente no lermtorio pela

atividades e evenios comunitarios do
termitdnio

gestio da unidade, para possiveis encaminhameanios
das criangas @ adolescenies,
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5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Para cumprir as metas 0 senigo funcionard em fumos de ofto horas, de segunda 4 sexda-feira, das
8h00 &s 17h00, com atuagio de grupos das 8hOD &s 12h00, no periode da manhd e das 13h00 as
17hi0, no pericdo da tarde, com possibilidade de realizaclo complementares em oulros periodos de
BCONdO COM & programacdo,

Conforme 0 esquema alimeniar do cardaplo serd formecido:

Café da manhd; das Bh20 a3 8h40

Almogo: Periodo da manhd, das 11h00 &s 11h45, Periodo da tarde, das 13h05 4s 13h50

Lanche da farde: das 18h20 &s 16h40

Ma procura do servigo Centro para Crianga @ Adolescente — CCA, o qual atende criancas de 08 anos 4
12 anos & 11 meses em condra lumo escolar, as familias sio acolhidas e realizamos uma escuta
gualificada, onde realizar-5&-a uma nscri¢ao, orientada @ encaminhada para realizar o cadastro Gnico
(CADUNICO) e posterormente possivel insercBo da crenca fadolescente de acordo com &
capacidade de vagas disponiveis. Apds este alendimento a familia serd encaminhads de scordo com
as demandas apreseniadas.

As  atividades socioeducativas presenciais do  servipo supramencionados como Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinoculos - SFVC serdo ministradas diariamente por educadores com
formagdo de nivel médio & ou superior. Mensalmente serfio ofertadas atividades baseadas em
projetos como: roda de conversa, espore @ lazer, cidadania, diredos humanos, afesanato, misica,
danga, festas lemalicas, oficinas tematicas, teairo, culindria entre owims.

O irabalhe com famifias se dard de forma continua esfimulando-as & convidando a padiciparem das
diversas stividades desenvolvidas pelo servigo, exemplo; Dia da Familia (proxime ao dia das mies e
pais) & projetos desenvolvidos (Escola de Pais),

O servigo atuard juntamente com o CRAS no desenvolvimento da politica da assisténcia social, bem
como na Conferdncia Municipal da Assisténcia Social e da Conferéncia de Defesa dos Direitos da
Crianca e Adolescente e demais politicas piblicas, atendendo as necessidades das
criancas/adolescentes & familias,

Todas as agles serfo pautadas no plano de trabalho, descritas na GRAS, sendo moniloradas a
avaliadas atraveés de instrumentais especificos do CCA como DEMES, Relatdrios de Afividades,
Controle de Frequéncia Diaria e as visitas de Gestor de Parcera, conforme a nomma técnica dos
servicos socioassistenciais — Prolegao Social Basica publicada no DOC no 07/12/2012 pelos
instrumentais estabelecidos na portara 48/SMADS/2010 e afteracies indicadas peta porfaria
S/SMADE/2012 o complementagdes posteriores & outros a serem disponibilizados por SMADS,

Lk
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6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Publico alvo:
Criangas e adolescentes de 8 4 14 anos & 11 meses;
Criangas e adolescentes em situacio de trabalho;
Criangas e Adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apds medida protetiva de acolhimento:
Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficiarias ou ndo do BPC;
Criancas g adolescentes oriundas de familias beneficiadas de programas e transferéncia de renda:
Criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade e risco,

6.2. Informacdes das instalagfes a serem utilizadas
Q Centro para Criangas @ Adolescentes funcionard no imdvel préprio a ser disponibilizado pefo Ceniro
de Assisténcia Social Santa Terezinha - CASST / Pardquia Santa Terezinha (Mitra Amuidiocesana de
580 Paula), situado a Avenida Guapira, 2055 — Jagana,
O espaco fisico destinado ao atendimento contém:
2 salas multiuso para atividades socio educativas com capacidade para 30 criangas e adolescentes
Cada;
1 cozinha
1 refeldrio
1 dispensa
2 salas administrafivas para alendimento individualizado que garantam a privacidade do atendimento
prestado &05 usudrios & o eslabelecimento de vinculos de confianga com os proflssionais do servigo,
1 banheiro feminino para crianga‘adolescente
1 banheiro masculing adaptado para deficientes para crianca/adaolescente
1 banheiro para fundonarios
1 quadra
1 pétio
O imdvel conta com espagos adequados a execugdo do servigo quanio a luminaglo, vemidacho,
conservacio, privacidade e lmpeza dos ambientes.
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Figura 8 - Entrada do Estabesiss imaita
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Figura 11 - Entrada do Estabalecimenio
a

6.3, Vinculagdo da agdo com as orientagées do Planc Municipal de Assisténcia Social e
diretrizes nacionais - LOAS, PNAS, SUAS, HPEEA'I;.'AD NACIONAL, PROTOCOLOS

DE GESTAD INTEGRADA DE SERVIGOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE
RENDA

O servigo Centro para criangas e adolescentes deverd estar em permanante articulacdo com o Centro
de Referfncia da Assisténcia Social - CRAS/SAS, objelivando a resolutividade das necessidades
apresentadas pelos usudrios e suas respectivas familias, além de manté-do informado quanto ao
nimero de vages disponiveis para atendimento & complememtacdo de metas

C carater piblico da acdo serd evidenciado através da insercio dos logotipos @ marcas da Secretaria
da Assisténcia @ Desenvolvimento Social, bem como da Prefeftura do Municipio do S8o Paulo e da
proponente,

INSERCAD NO TERRITORIO TRABALHO EM REDE E AGAO INTEGRADA

C servigo Centro para Criangas e Adolescontes deverd desenvolver, juntamente com o CRASISAS, a
arlicuta¢io com a rede de protecio social do territério, na perspectiva da intersetorialidade, visando o
fortalecimento familiar e & sustentabilidade das aches desenvolvidas, de forma a superar as condigdes
de vulnerabilidade, efetuando encaminhamentos: Referéncia @ Confra Referéncia:

Organizagdes Congéneres da rede socloassistencial do CRAS JIT Intercdmbio nas reunites de
Supervisdo Coletiva;

- UBS Jacand e profissionais
Através de aches conjuntas na comunidade; no stendimento 4s criangas, adolescentes e suas familias
oferecendo palestras sobre sexualidade/sadde/planajamento familiar, servigo odontolbgics ate.;

= Fundo Social da Solidariedade do Estado de S8o Paulo
Froporciona cursos gratultos para membros da Obra Social S80 Benedito!

- Consalho Tutelar
Encaminhamentos para o servigo e atendimento as nossas solicitaghes;

-SAS JT/CRAS JACANA
Supervisiona os servicos conveniados da organizagho
Encaminhamentos; Referéncia e Contra Referéncia:

- Organizacdes Congéneres da rede socioassistencial da SAS JT
Intercimblo nas reunides de SupervisBo Coletiva e Evenios da rede:
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- CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Registro n® 138/CMDCA/DY

- COMAS = Conselho Municipal de Assisténcia Social
Cedificado de inscrigho n* 528/2011

- FAS = Fdrum da Assisténcia Social:

- FAS JT - Forum Regional de Assisténcia Social

O carater publico da agdo serd evidenciado através da insercBo dos logotipos e marcas da Secretaria
da Assisténcia & Desenvolvimento Social, bem como da Prefeitura do Municipio do S3o0 Paulo e da
proponents

Manual Pratico de Alimentacdo Sauddvel — Orentagdes Técnicas para a elaboragdo de uma
alimentacic adequada e segura a0s usudnos dos senvicos conveniados.

Morma Técnica dos Servicos Socioassistencials = Protegdo Social Basica - Publicado no D.O.C em
OTM 22042,

Portana 21/5MADSIGABZ012 publicada em 2212/2012 que Institii a Norma Técnica dos servicos
Socinassistenciats = Protecdo Social Basica.

Ponaria n® 25/SMADS2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que reordena os Senvigos de
Convivéncia Tipificados e Complementares da Rede Socioassistencial da Protec#o Social Basica.

6.4.Forma de acesso dos usuarios e conirole da demanda ofertada

O acesso 00s usuarios se dard por meio de busca ativa e ou procura espontinea, com acolhida e
escuta qualificada, pelos encaménhamentos do Centro de Referdncia de Assisténcia Social - CRAS &
Centro de Referéncia Especlalizada de Assisténcia Social - CREAS de abrangéncia, dando prioridade
para criancasfadolescentas em siluacio de vulnerabilidade e risco social, com fragilidade de vinculos
famikares e comundarios, vilimas de violéncla doméstica, rabalho infandil, abuso sexual & pessoas
com deficiéncias.

O controle da demanda identificada pela Organizagio e encaminhamentos do CRAS, rade
spCicassistencial, serdo registradas em fichas, com visitas domiciliares apontando as necessidades
PESS0AIS, 50ciAis, expectativas @ desajos, sendo matrculadas (dentro da capacidade de atendimento),
orientadas e encaminhadas a rede local, com o objetivo de resolutividade do atendimeanta

6.5.Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuagio para alcance das metas
Utikzaremos para o padrio de qualidade o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), pautado na
politica do Sisterma Unico de Assisténcia Social - (SUAS). Lei Orgénica de Assisiéncia Soclal (LOAS),
Plano de Assisténcia Social do Municipio de S&5o0 Paulo (PLAS), os parAmetros das acdes
socioeducativas (lgualdade como direfto, diferenga como nfqueza — Cenpec/SMADS200T), para o
planejamento de temas nas atividades. trabalhos em grupos eic. Contaremos como  Sujeilo
prolagonista na elaboracdo das aches e avaliaghes as criancas/adolescentes e seus respectivos
familiares (parlindo da identificacBo e registro de suas necessidades expeciastivas e dessjos,
possitiliiando o compartihamenic de hisldrias e expandéncias, promovends o reconhecimenta da
realidade social vivida, @ o desenvolvimento de hablidades, potencialidades # capacidades de
construir aghes coletivas, com paricipacdo democrdtica).
= O carater pablico da acdo serd evidenciado através da insemdo dos kogo tipos & marcas da
Secretarla Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, Centro de
Assisléncia Social Santa Terezinha - CASST
7
W
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e« |nformar em iodos o3 veiculos de comunicacio: folders, banners, convites, comunicados,
calenddrios impressos e midias farfo constar 0 logo da PMSP & de SMADS com o objetivo de
publicizar a parceria.

Principios que norteardo as atividades Socioeducativas:

. APRENDER A CONHECER....

Mada methor para a formacio dos educandos que incentivé-los a fazer perguntas a s mesmos, as
sUas convicghes, as suas evidéncias e a0 mundo que se lhes apresenta.

Descobrir, retomar, prossegulr, fazendo novas indagaches, insfige 8 capacidade de conhecer e
pensar, de perceber-5e numa réde maravilhosa de saberes.,

. APRENDER A FAZER...

Cuanto mais percebemos o0 alcance do pensamento e da acdo, mals aprendemos a fazer
Favorecendo, de maneira criafive e imaginativa, a alculagio entre conhecimento e préatica, saber e
aga0 realizam-se uma atitude mental gue transformara o conhecimento em pratica e esta pratica,
novamente em conhecimento. E a diakética do aprender a fazer.

] APRENDE A VIVER JUNTOS....

Aprender & viver juntos pressupe uma delicadeza respeitosa em todas as relagies com o outro. O
caminho que possibiita essa convivéncia sBo as expendncias de vida em grupo, em equipe, em
comunidade, 8 comagar pela familia.

Admimistrando conflitos, divergéncias e diferengas com serenidade & sabedoria passam-se por uma
dupia descoberla: a de seuw proprio valor e a da valorizaciio do outro.,

- APRENDER A SER...

Imiciando-se, consciente e criticamente, o processo de auto descoberna prazerosa, levando-se em
consideracao a inteligéncia, a sensibilidade, o sentido estético, a responsabilidade, a espiritualidade &
tantas oulras realidades inerentes d pessoa humana, aprende-se a ser,

Dal ememge &5 quatro competéncias, que as criancas/ adolescentes deverdio desenvoler para
tormarem-se seres autdnomos, solidanos e competenies:

- Compelgnca Pessoal (aprender a ser)

. Compeléndia Sodal (aprender a conviven

. Compelénda Produtiva (aprender a fazen

" Compeldnca Cogniliva {aprender a aprenden)

Exercitando-se na reslidade que nos circunda, fomamo-nos capazes de viver em qualquer outra,
como seres responsavels, coerentes @ coesos. O aprender a ser manifesta-se fundamentalmente,
nas relagies. Somos na medida em que pensamos, decidimos, chficamo-nos e assumimos, com
responsabliidade, nossos alos.

[cf. O& quairo pilares. UNESCO, Corlez Editora, 580 Paule, 1997, pp.88-102},

AcOes metodolbgicas:

» Desenvoiver gtividades e dindmicas que despertam o interesse das criancas e adolescentas
por meio de atlvidades com as seguintes tematicas; arte-educacdo, misica, danca, teatro,
sande, esporte & cidadania,

= Trabalhar a8 carlografia como instrumento de investigacdo e conhecimenio dos diversos
lugares e grupos, possibitando as crancasfadolescentes investiparem, e aproximar-se do
territbrio vivido @ construide, estimular olhares interessados, curiosos e aberlo para perceber a
vida, & 6 movimento nos mals diversos espagos, identificando as intensidades e as
possibilidades de transformagbes. Para isso, serfo realizadas stividades em grupoes cuja
matéria-prima & o0s patriminios existencisis que todos possuem: experéncias, mermdrias,
conhecimentos, imaginecdo, namativas, aprendizagens, valores diglogos, sentimentos,
emocies, desejos, aches e percursos dos usudrios, Nes atividades [dentificaremos o
patrimnio a partir de: discursos, didlogos, mapas, esquemas. desenhos, colagens,
encenagies, sinais denltre outros recursos.

= Passeios culturais a equipamentos poblicos, como; Bibliotecas 380 Paulo, Fabrica de Culiura
do Jagand, Catavento Cultural;

« Desenvolveremos integragio com o5 oulros servicos em agdes esportivas e lazer, rabathando
& diferencs entre: omissdo, cooperagio e competiclo, tipos de padries de alitudes

mﬂ’
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percepcao/acio para mudanca de paradigmas e disseminacio da cultura da paz confomme

seque abaixo:
Omisséo Cooperagio Competigio
Percepcliciagiio lindividualisma) (encomino) (confronto)
: Insuficiéncia Suficiéncia Escassez,
Viska dojogo impossivel possivel exclusio
Objetivo Ganhar sozinho Ganhar Junio Ganhar do outro
0 Qutro Cuem? Amigo Inimigo
Desconfianga &
RelagAo | Cada um na sua Parceria .e.d.:unﬁam;a rivalidade
Agdo i Jogar sozinho Jogar com Troca Jogar contra
| Ser jogado e criatividade Rendimento
Clima do Jogo | Maondtono Leve e ativo Tenso & pasado
Resultado Individualismo Companithamento Vitdria
Consequéncia ?rﬂ?;:ri&nﬂ; Sucesso comparfiihade | Acabar logo o jogo
Motivacio Isalamentn Ao Medo
Sentimentos |  Soliddo & opressdo Alegna, satisfacio tnfm;aéﬁﬂ'
Simbolo |. Muratha Pante Cll;l.amlﬂ

Fonte: Jéferson Campos Lopes, Pos-Graduado em Jogos Cooperativos, Unimonte, Doutorado - USP:;
Eleilo peta revista Exame o methor Projelo Social do ano 2000

E.6. Forma de monitoramento e avaliagio dos resultados
Acesso as politicas e senvigos pdblices.
Desenvolvimenic da autonomia das criangas e adolescentes.
Desenvaolvimento do potencial e auloestima das criancas/adolescentes,
Reconheciments de valores: éicos, justica e direitos de cldadfos.
Insercho, permanéncia o frequéncia na rede pdblica de educaclo,

Competéncia para ouvir & respeitar o oufro, aproximar-se & reconhecer regras de convivencia,
Competéncia para o trabalho em grupo, socializagiio e cooperagdo.

Reconhecimento das possibllidades de padicipacde na vida pdblica de seus direftos e
responsabilidades,

Desenvalver as perceppies a fim de favorecer sua interagdo com o mundo &m que vive.

Fixacho dos vinculos, valonizando a importéncia: da familia, do grupo & amigos da escola e da
sociedade na qual ele esta inserido,

Desenvolvimanto da reflexfo, de ponto de vista diferente. aprendendo & ouvir, falar, imerpretar
informactaes & tomar decisies,

Favorecer as condighes para que a crianga possa representar o mundo através do desenho,
escrila, misica, mimica, gestos modelagem, dobradura e oufras formas de expressdes graficas
sonoras ou gestusis,

Confrole & registro de frequéndcia.

Divulgacao das atividades nas redes sociais do servigo, em especial no Facebook,

Indicadores de avaliagio do servigo;

o & ® & @& &

N" de crisngasfadolescenties evadidas no més.

N? de criangas e adolescentes com BPC alendidos no més,

MN." de criangas e adolescentes em situacio de trabalho infantil atendidas no més.
Ampliacho da capacidade proletiva da famiiia.

Desenvalvimentc da autonomia da crian¢a'adolescentie.

Auioestima,
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Reconhecimanio de valores éticos

Acesso: Direitos e Justica.

Aumento da Frequéncia escolar,
Cohperacin,

Sociglizacio,

Saber ouvir @ respeitar o outro,

Parmanéncia nos sanvicos socloassistencials.

6.7.Demonstragio de metodologia do trabalho social com familias

Trabalho com Familia
Objetiva;

Adticular & integrar as familias as agies desenvolvidas no servigo, através da reunifio com as
familias (denominado *Projeto Escola de pais’), com o objetivo em desenvolver o trabalho
social com as familias, incentivanda a participagio comunitéria a partir do acesso & rede de
servigos e politicas piblicas de atendimento, favorecendo a autonomia e emancipagho,
sobretudo foralecimento da fungdo protetiva, cidadd e social da familia.

Estratégia:

vy

W OW N Y Y

W

Acolhida as familias por melo da escuta, levantamento @ registro das necessidades pessoais e
sociais, através de entrevistas, visitas domiciliares e encaminhamentos.

Reunides com as familias bimestrais no servigo (denominado como Escola de Pais), onde os
temas serdo planejados, discutidos e avaliados.

Convidar, estimuiar @ motivar as famillas a participarem das atividades: eventos do servigo
(festas, apresentagies culurais o ardislicas das criancas/adolescentes, dalas comemaorativas
e campanhas de prevencao e combate &s doengas), bem como de Conferéncias do Municipio
dos Direitos da Crianca & Adolescente @ da Assisténcia Social, Forum Municipal de
Assisténcia Social - FAS, Forum de Defasa dos Direitos da Crianga e do Adolescents).
Encaminhamentos das demandas frazidas pelas familias ao servico: ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), o Servigo de Assisténcia Social 4 Familia e Proteclo Social no
Temitdno (SASF) Jacand/Tremembé, Conselho Tutelar, Unidade Basica de Satde (LUBS) e
Escolas do entorng, bem como & toda rede de proteclo sccial para a resolulividade das
necassidades identificadas.

Crientagdo para regularizacio de documentagBo da familla para possivel paricipacio de
programas sociais de transferéncia de renda do governo & ete.

Ainda desenvolvemos:

Reunibes, seminarios, conferéncias e Foruns Regionais & Municipals da Assisténcia Social;
Pericipacio em evenios comunitano do baimo ¢ 208 armedonss;

Farticipagio dos mesmos em aches desenvolvidas no CCA, de acordo com a demanda do
meomenlo, ou seja; Encaminhamentos para & drea da sabde, educacBo, conselho tutedar,
assim como, o CCA participar das agbes dos oufros dos oufros servigos quando assim for
soficiado;

MobilizacBo e fordalecimento das redes soclais de apoio;

Articulacio com o CRAS de referdncia;

Integracéin com os servicos da rede socioassistencial e intersetoralidade;

Froducio de informacdo comunicagldo sobre defesa de direitos;

Desenvolvimanio de aghes & axpeddneias que possibiiten ampliar o desenvohdimento de
potenciadades ¢o wniverso cultursl, junto 808 USUANOS;

Reunifes do Projeto “Escola de Pais®, Encontros femalicos & cerca do processo
socioeducativo de criangas adolescentes a partir de bleraturas de educadores especificamente
das ocbras do Doutor & Professor igami Tiba e professor Mario Sergio Cortella. A fim de manter
urn didlogo prax<imo com os responsdvels pelas criangas e adolescentes, proporcionando
momento de Acolhida e Escula;

Orientagdes & encaminhameantos;

identificacio e encaminhamento das familias que possuarn perfil para insercio em programas
de transferéncla de renda PTR,

Produgdo de informacio e comunicacio sobre defesa de direitos:

Desenvolvimenio de acbes e vivencias pauladas pelo respeito a si proprio & 805 oulros,
fundamentos em principios éticos, justica & cidadania;
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» Mediagao de conflitos por meio de didlogo, compartilhamento de outros modos de pensar

aqgir;
# Agdes durante o ano como:
- Cia da Familia;
- Fesia Junina;
- Jogos Cooperativos,
. Nossos Talentos,
- Primavera;
- Folclors;
. Dia das Criancas,

. Comemoragio do MNatal,
# Acolhida e escuta;
Realizacio de reunifes individuais de convivio e foralecimento de vinculos;
» RealizacAo de entrevistas, visitas domiciliares e atividades de convivBnca grupal

L

6.8.Demonstracio de conhecimento @ capacidade de articulagdo com servigos da rede
socioassistencial local e politicas plblicas setoriais, no Ambito territorial.
O CCA Padre Menard, como parie integranie da rede socioassistencial, priorza suas aches na
garantia da protecao social ativa, isto &, realize sua atuagdo na convicgdo gue suas criangas,
adolescentes e familias sho agentes ativos de sua histdria, na equidade do acesso a oporfunidades,
socializacio e a cultura,
Na garantia de forialecimento o CCA objetiva 8 ampliagio de suas agles, participando juntamenta
com o8 demais servigos e amganizacies do setor civil & govemamental tais como:
EQUIPAMENTOS PUBLICOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
CRAS /! CREAS JT
ASSISTENCIA SOCIAL CONVENIADOS
SAIGA RAKD DE LUZ N
SAICA JARDIM GUAPIRA
CCA MURIALDD
CCA FRATERNIDADE
CCA NADINHO
CCA JOVA |
COA JOVA
MCH JOVA RURAL
MCI IDADE FELLE
MNAIS PROMOVE
CENTRO DIA E NUCLED DE CONVIVENCIA DE IDOSO = JAGANA
SASF JACANA
CEDESP SAOQ BENDITO
CCINTER WILA NILO

® @ @ @ B 5 B 8 B & ® &8 &4 ® & & @

6.9. Detathamento dos recursos humanos na gestio do servigo tendo como referencia o
quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificagdo dos servicos
editada pela SMADS, quanto a profissionais ¢ suas quantidades;

£.91. Especificar no quadro de recursos humanos a formacéio de cada profissional,
bem comao, a carga hordria, habilidades, atribuigdes & competéncias

* Carga | yinculo
Cargo Es:l;"l::'Ig:d a Habilidade Horéria Eﬂiri:na- Competéncias
Gerente e Mivel superior, Gestao em 40h | CLT ‘Responsavel pela
Searvigo Il preferancalmente | programas e geréncia dos serigos
ASSISlEnlE S0Cial | propetos Socins, de Prote¢do Social
ou pedagogo voitados a area Basica
da crianga e
adolescéncia |

z (]
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Assistente Mivel superiar, estdo em 40h | CLT Exerce suporie
Técnico Il preferencialmente | programas a l&cnico ao gerente de
assistente social | projetos socials, senvigo no trabatho
ou pedagogo voltados a drea desanmvolvido pela
da crianca e Fratecho Social
| @dotescéncia _Basica.
4 Onentadores | MNivel médio Desenvolver 20h CLT Exerce atividades de
sacioeducativas alividades que orentacdo social e
contribeam com educativa junto aos
8 prevencdo de usUAnos, de acordo
rempimentas de COM & programacio e
vinculos oriemacdo lcnica
familiares a estabalecida,
comunitanos,
possitilitando a
supidracao de
situagies de
fragilidade social
., vivenciadas.
Cozinheiro Ensing Adminisirar 40h CLT Responsavel pela
Fundamental aghes preparagio de
perdinentes 3 rsfeigdes segundo
elaboragdo das cardaplo estabelecido
refeiches, em 2 pelo controla e
acordo a organizachio geral da
legisiacdo cozinha & despensa,
P——ra AW'E‘“' o
Agente Alfabetizado Dominar e 4h CLT Executa senvigos de
operacional executar higienizacéo,
procedimentos limpeza, arumacio e
de higlene e manutenchio; auxdia
desinfaccho. na preparagac de
refeicies; zala e vigia
o aspaco fisico do
senvicn, quando for o
- {:‘EH- —_
Oficineiro Formacéo Dominar 16h/Més | RPAME] | Desenvolvimento da
Espadcifica praticidade no oficina de acordo
desenvohimenio com 8% alividades
das oficinas socioeducativas
fematicas planejada.
propostas.

Parfil da equipe de trabalho do CCA com base nas Normas Técnicas dos Servigos Socicassistenciais
Protecao Social Basica, da Prefeitura Municipal de S50 Paulo, Secretara Municipal de Assisténcia e

Desanvolvimento Social (SMADS), slaborado em 2002

Gerente de Servigo il

Perfil:

Escolaridade de nivel superior com expenéncia de aluacdo elou gestio em programas, projetos ou
servigns socipassistenclals voltados & area da crianga/adolescente, com prioridade no &mbito da
Politica da Assistancia Social

Atribuictes:

* Coordenar & elaboregio do planejamento semestral @ sua execucio mensal em conjunto com g
equipe tecnica, levando em conta a legislacio vigenie e as necessidades dos usudnios do servico e de

suas familias;

= Organizar @ monitorar as atividades conforme planejamento:

"
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* Anicular com o CRAS a inclusdo/matriculafdesligamento das criangasiadolescenies no Servico
(confarme as formas de acesso estabelecidas na Portaria n® 46/5MADSR2010);

+ Pesquisar e visitar o8 recursos socioassistencisis e das demais politicas do temitdrio,

= Moniterar os encaminhamentos 4 rede socioassistencial e demais servicos publicos;

« Articiiar com CRAS/CREAS e demais servigos da rede socioassistencial visando & qualificacdo dos
encamintamentos da criangafadolescentefamilia;

* Promover ericulaciies e parcerias com as redes socials presentes no termtono;

* Responsabilizar-se pela gestio administrativa, que compreende os insirumentais de controles
l&cnicos e financeiros, documentacdo legal pertinente 3 prestagio do servigo, relatdnc mensal de
usuarios de familias em descumprimento de condicionalidades, PET] & BPC;

= Requisitar & Organizagdo Social o materal efou o equipamento necessdrio para o desenvohiments
do trabalho;

= Administrar @ distibuicdo do matenal do escritdrio, do material pedegogico, de limpezs e
alimentacio;

* Participar do processo seletivo dos funciondrios, com o acompanhamento da supenvisio 1écnica;

= Ayaliar o desampeanho dos funcionanos;

» Promover reunifes de avaliacho de alividades, em conjumiio com a equipe técnica, para manutencio
ou redirecionamento delas;

+ Receber, avaliar  encaminhar sugestdes dos usudrios sobre as atividades do servigo;

« Emitir relatorios quando scliciiado;

* Encaminhar a DEMES e o relatdrioc mensal das ages desenvolvidas para o supervisor técnice do
CRAS;

+ Apresentar, mensaimenie, o5 comprovantes fiscais de prestagio de contas e a DESP para a
SASLIPC

+ Timestraimente, apresantar 8 DEGREF & elaborar com a equipe técnica do CRAS o cronograma de
visitas domicilares para 8 inclusio das criangas e adolescentes no servico &fou em Stuacdo que se
fizerem necessaras;

« Planejar, em conjunte com o8 profissionais da cozinha, a execuclo do carddpio, conforme as
normatizacies de SMADS;

Assistente Técnico Il

Perfil:

Escofaridade de nivel superior, preferencialmente com fomacio em Servico

Sodcial, para o desenvolvimento do trabalho com as familias, com conhecimento ehouw
experéncia comprovada na drea da infincia e adolescéncia.

Atribuigdes;

* Participar da elaboracéo do planejamenio semestral & mensal levando em conta a legislaglo vigente
e as necassidades dos usSUdNos o Servicn;

* Regisirar as atividades relacionadas 3 sua atuagio;

* Participar da #abora¢io do cronograma de reslizacBo de visitas domiciliares, para a inclusio das
criancas e adolescentes no servigo, para as familias beneficidnas do PBF que ndo estBo cumprindo
com &s condicionalidades ou em outras situacies que se fizerem Necessanas;

* Encaminhar &0 Técnico Supenvisor do CRAS, até o segundo dia Ul do més, o Relatdrio Menssl dos
usuaros de familias beneficiddas do PBF em descumprimento de condicionalidades;

- Realizar entrevisla com familias de criancas e adolescentes e avaliar a posaibilidade da inclusio nos
Programas de Transferéncia de Renda;

 Realizar visita domiciliar a5 crisngasiadolescentesifamilias, quando necessério;

= Elaborar relatéric, guando houver abandono ou afastaments do usudno do CCA;

= Onientar & encaminhar para o CRAS, rede socinassistencial e demais servigos piblicos as criancas,
adolescentes afou seus familiares;

= Infommar e discutir com os usuadrios e suas familias os direilos socicassistenciais e 0 Estatuto da
Crianca e do Adolescents — ECA, sensibilizando-os para a identificaciio de situaclies de risco;

* Realizar mensalments reunido com o5 famikares das crancasfadolescentes para discussio de
temas relevantes;

* Crientar, encaminhar e auxiliar na obtengio de documentos quando necessario;

= Acolher, idenfificar, elaborar e encaminhar relatdrio para o CRASICREAS sobre situagies de risco,
suspeila de viencia, abandono, maws-tratos, negligéncia, abuso sexual confra a crangaladolescents,
consumao de drogas e gravidesz;
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* Discutir em reunides da equipe técnica 0s casos que necessilem providéncias;

= Pesquisar e visitar 05 recursos socioassistenciais e demais politicas pablicas do termildnio;

« Elaborar o contrale de frequéncias didnio @ mensal dos ususrios:

= Elaborar controle didrio @ mensal das atividades socials e grupais que desenvolve;

* Responsabilizar-se pala referéncia e contrameferéncia no atendimente dos usuarios;

* Monitorar e avaliar as alividades/oficinas junto a0s usudnios e orentadores socipeducativos:

* Participar de reunides de avaliagdo das atividades (para manutencio ou redirecionamento das
IMHESMAs);

= Substituir o gerente do senigo quanda designado por este,

Orientador Sociceducativo

Perfil:

Escolaridade de nivel médio, preferencialmente com experdéncia comprovada na  drea
crianca‘adolescenta, &m programas ou projetos sociais priortariamente, no Ambito da Paolitica de
Assistincia Sodal

Atribuicdes:

* Orientar @ acompanhar os usudrios de scordo com a programacio e odentaclo técnica estabeleckds:
+ Participar do planejamento, implantacio e execucdo das atividades do senvico;

« Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades socioeducativas:

= Controlar a frequéncia dos usuarios na execucao das atividades inteémas e externas;

* Informar a0 gerente/assistente téenico sobre situacdes que indiqguem alteraciio no comporiamento
a5 usuanos como: suspeila de violéncia, abandono, maus Iratos, negligéncia e abuso sexual,
consumg de drogas e gravidez;

* Receber € encaminhar ao gerente sugestdes dos usudnos sobre as alividades do servico;

* Participar de atividades de capacitacio, planejamento, sistemafizagdo e avaliagio em conjunto com
a equipe técnlca;

= Auxliar na organizacdo e coordenacdo das alividades sociceducativas, objetivando promover e
gualificar o convivio social entre 03 usudrios & sua comvivénca comunitania,

Cozinheiro

Perfil:

Escolaridade de nivel fundamental, preferencialmente com experiénca comprovada na drea.
Atribuigbes:

+ Organizar e controlar fodas as acles perinentes a elaboragio das refeicies, em acordo a legislagio
vigenie e sob a supervisdo do gerente;

* Distribuir a5 tarefas referentes ao pré-preparo e preparo das refeipbes entre seus auxiliares;

* Healizar & preperacio das refeigdes, segundo o carddpio planejado a padir do esquema alimeniar
proposto por SMADS:

* Trabathar adequadamente com os matenais e os eguipamentos mantendo-os sempre em boas

condigies de uso;

* Manter a organizacio, o armazeénamenio, o controle, a higiene e a limpeza da cozinha & das
dependéncias em geral;

* Participar do planejamento/avaliagio das atividades socioeducativas na perspectiva da elaboragio
de um cardapio que, balanceado e noreade por par@metros lEonicos nutricionais, contemple a
participacio das criangas’adolescentes nesta aclo,

Agente Operacional - Cozinha/ Limpeza Geral
Perfil:
&lfabeatizada

Atribuicdes na cozinha;

* Auxifiar o cozinheiro na elaboragio do cardéapio do dia,

= Executar as tarefas de pré-preparo ¢ preparo de refeigies a ele designadas;

= Executar & manter a higiene, limpeza e anmumagho dos ambientes relacionados & cozinha, tais como
refeitdrio e despensa entre outros;

= Trabalhar adequadamenta com o8 materiais e os equipamentos & mantendo-os sempre em boas

condicies de usa;
* Envolver-se nas atividades socioedecativas relacionadas a essa lematica,
.'" !
= ff
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Atribuicbes na limpeza geral:
= Executar e manter servigos de higienizacio, impeza e armumacio nos ambientes do servico:
» Zelar e vigiar o espaco fisico do servigo, quando necessano.

Dficineiro

Perfil:

Escolaridade de nivel médio ou superor, com habilidades & conhecimentos aspecificos, obtidos ou
ndc via educagio formal, que pessam ser usados em formate de oficinas; com expenéncia
comprovada de no minkmo 1 ano em programas ou projetos sociais.

Atribuictes:
= Elaborar material com informagBes sobre a oficina a ser oferecida, detalhando os objetivos e
metodelogias a serem utikzadas,

= Desenvolver a oficing da forma adequada ao segmento atendido pedo servigo;
« Drganizar 0 espaco anles e apds a alividade;

= Avaliar as alividades com of usudnios e equipe &cnica;
« Elaborar refatdrio sobre os resultados das oficinas, para avallaciio e aperfeigoamento,

6.9.2. Especificar a distribuicio dos profissionais para a operacionalizagao e gestio

do servico para a garantia dos resultados e metas propostas

cargo Carga Semanal Competéncias
Gerente de 40h 5 x na semana responsavel Responsavel pela geréncia dos
Senvico |l mm administrafiva do senvigos de Protecio Social Basica
Assistents 40h Sx na semana responsdvel Exerce suporte tBcnico aa gerente
Técnico 1l pelo apoio a gerencia, apoio de servigo no trabatho
&0 pedagdgico e responsavel | desanvolvido pela Protecio Social
pelas aghes Béasica.
soCioassistenciais.
4 Orientadores 20h Atividades Socloeducativas: Exerce atividades de orientacBo
sociceducativos X na semana social & educativa junio aos
Esporiesiaser/ Recreacio: usuArios, de acordo com a
Zx 3 SBmMans. programagio e orentagdo tacnica
Anesanal; 1x na semana. eslabelacida.
Cozinheiro(a) 40h & x na semana de acordo com | Responsavel pela preparacio de
o cardapio alimentar refeiches sequndo cardapio
planejado, estabelecido & peto contrale e
organizagéo geral da cozinha e
| despensa.
| Agente 40h 5 x na semang auxiliando o Executa servigos de higienizacdo,
| operacional - cozinheiro{a) na realizacdo do | limpeza, arrumacio e manutengdio;
cozinha preparo dos alimentos, auxilia na preparagdo de refeices;
2pia & wvigia o espaco fisico do
; sanvigo, quando for o caso
Agante 40h 5 x na semana de acordo com | Executa servicos de higienizacho,
operacional - @ cronograma elaborado para | limpeza, arrumacio & manutencio;
limpeza & onganizagio & impeza do auxiia na preparacio de refeiches;
SErvico. zela e vigla 0 espaco fisico do
_ o — S servigo, quando for o caso.
Oficingiro 1&8h/Més | 1 = na semana com 4 horas, Desenvolvimento da oficna de
sendo 2 horas por periodo de | acordo com as atividades
acordo com a especializacio | socioeducativas planejada.
| do oficineire,

6.9.3. Especificar a utilizacdo das horas técnicas, quando for o caso

W&o se aplica




CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA TEREZINHA | CASST
Avenida Guapira, 2055 - CEP; 02265-002 — lacand = 530 Paulo = 5P
Telefone: 2240-1347 | 2243-4254 | casstoca.menard@uol.com.br
CNP): 50.195.999/0001-40 - COM: B 38R 9566

7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descricio de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha
Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da Parceria |
{5em sengdo de cold (sem isengSo de cofa {sem isengio de coda
patronal) pafronal) patronal)
RS 41.208 41 R% 494 500 52 RS 2.472.504 60

T.2 Descrigdo de despesas dos cusios diretos e indiretos (o valor total da parceria deve ser
de acordo com a Planilha Referencial de Custo dos Servigos elaborada pela SMADS)

DEMOSTRATIVO DE CUSTEID DO SERVICO

SAS 1ACANA | TREMEMEE

SERVIGD DE CONVIVENDA E FORTALECIMENTD DE WiNELALOS - SCFY
TROLDGIA CENTRO PARA CRIANCAS E ADDLESCENTES - COA
OBAE FANTASLA CCA PADRE MEMARD
EDITAL 201 /5MADS/ 2017
h® PROCESSD R, 0 T O 1
mew
;_l'l:lf menss de desembolse da Parcera S 41341
Valor de contrapartida em bens .; 1._'!335
Valor e contapartida em servipos RS .
Valor em contrapartida em retismscs financeings g. =
TOTAL RS 67937 .81
s e

-] CATEGDHIAS WALOR
§ | eecussos numnos |ms 14.930.04
o 1i - ENCARGOS SOCIAIS 2] 56
1l - IMHATERS &G %
I/ - DERAAIS DESPESAS PERTINERTES BS 1653450 |
TOTALL #S 40.191,00

MTENS : VALOR
g SERVICO I:EE:EINT:E]_HI:IA'D[- RL ST 0
g RS 101741

58 Paila, 3de janeim de 018

Carimba & asslnatura do Presidents da 050 ol 58U reprecentants bepal
27
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DESCRICAD DOS ITENS DE DEPESAS

Turna Carga Horarla Saldrio Base jofal Remunersg|
Manh3 | Tarde 0 horas RY 420574 (RS 430534
Manh3 / Tarde| _ 0horas RS 245851 (RS 248851 |
Wanha 20 horas RS 86337 (RS w37
hanha 20 horay R 863,37 | RS 86337
Tarde Whos |5 ssirms  mmaa|
Tarda 0 horas RS Be337 | RS B&3 37
Cozinheiro - 40 b |Manh3 [ Tarde &0 horas AS 14mI3|RS 147013
Agente Dperacional - 40k |Manhif Tarde] a0 horas RS 135060 | RS  1350,60 |
lagente Operadional - 40h |Manhi / Tarde|  ahorss RS 120020 (RS 120020
SUBTOTAL | RS  14.139.16
Oficine s |Mant3/Tarde|  16horss (RS 2243|RS  3sems
TOTAL| RS 34.498.04

Encarga Aliquots Valor
Para 050 sem sencio 37,900 RS 535874
FUNDO PROVISIONADG 11.57% 3,049,852
TOTAL RS B.A0R56

item Valor Total

CONCESSIONARIAS RS 7408

= ALUGLIEL R :

IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDI DO POR 12) 3 .
TOTAL| RS 74081

_Agmmw;{p-r-!:;h.r-.ﬂ. = g
- AT g r N 3 o

e e A ewhr |

[ S e P

item Valor Total

Afimentacin RS 1312856

MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICD RS  1562.00
OUTRAS DESPESASL RS 1RGA3

TOTAL| RS 153459

PARA O ELEMENTO DE DEPESA: "OUTRAS DESPESAS® |devcreves de acordo com previsto nas normas legeis

vigantes )
Item Valar Tatal

MATERIAL DE ESCRITORIO EEXPEDIENTE By 00,

HIGIEME E LIMPEZA, BY M5
REPARD E MAN UTEMCES [N IMEVEL, CLISTEIO COB TRANSPORTE RS 818,13
TOTAL| RE  1.843,63

o L-:_ — _-'|_ 1 =T _E-:'.'!';I_:T__E-_-‘.'—‘\—_-- ==

DESCRICAD Valor Mersal

INTERMET BANDA, LARGH RS 2,41

Servign de Contabilidade ae 837,00

A
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7.3.Quadro Resumo de Aplicacio dos Recursos Financelms

- RECEITAS DESPESAS
:g:nﬂ-;;u‘l:rﬁat de desembolso da RS 41.208 41 Cuslos Diretos RS 40.191.00
Contrapartidas em bens R$26.07940 | Custosindiretos | R$ 1.017,41 |
Contrapartidas em servigos - VALOR TOTAL R3 41.208.41
Contrapartidas em recursos
financeiros ]

T.4.Descricio de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho apresentada)

Mo e aplica.

7.5.Descrigdo de aplicagio da verba de implanta¢do (de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado)
7.6.1. Valor salicitado: N80 se aplica
7.5.2. Descrigio das despesas; Nao se aplica

7.6.Previsdo de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de pagamento
por operagbes bancaras eletrbnicas:
T.8.1. { % ) em espécie no valor maximo mensal de 10% percentual total da verba,
T.B.2. [ % } am cheques nos termaos do § 4* do ardigo 83 da Porlars S5/SMADS/2017. Iremos
utlizar o pagamento em cheques ou boletos bancérios para prestadores de servigo gue
aceitem somente pagamentos desta forma.
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8. CONTRAPARTIDAS (se houver)
8.1 Contrapartidas em bens

Serd feila 8 manutencio dos equipamentos de contrapartida e bens adquiridos pelo convénio
utilizando a verba de repasse do Termo de Colaboragio, conforme portaria S5/SMADS/2017, artigos

80 & 91, sempre que Necessano,

E.2 Contrapartidas em servigos
Mao se aplica,

Descrigao de cada item Unidade | Quantidade | Valor unitirio | Valor total
demedida | |
TV de Tubo {usado) Unidade 2 RS 250,00 RS 500,00
Tela Retratil {usado) Unidade 1 RS 450,00 R$ 450,00
Microondas (usado) Unidade 1 RS 150, 00 RS 150,00
| Fogfo Industrial com Foma (usada) Unidade 1 RS 380000 | RS 3800,00 |
Fomo Industrial Unidade 1 R$ 800,00 R$ 800,00 |
Geladeira Duplex {usado) nidadea 1 RS 120000 R3 12&[!- 00
Liguidificador pequenc {usado) Unidade 1 R% 50,00 R$ 50,00
Microsystem (usado) Unidade 1 RS 350,00 FR$ 350,00
Mesas quadradas de plastico (usado) Unidade 16 RS 55, 00 RS 880,00 |
Cadeiras de plastico (usado) Unidade 80 RS 35, El:l RS 2600,00
Computadores (usado) Unidade 4 R$ 600,00 | _R3 2400,00
Fanela de Pressdo Industrial (usado) Unidade 1 R$ 200,00 RS 200,00
Panela cagarola (usado) Unidade 2 R$ 185,00 RS 320,00
Eah:lﬂﬂr.!n de Aluminia (wsado} Unidade 1 RS 20.00 R3 80,00
Prg_tua de porcelana (usado) Unidade Gl R B89 539 40
| Talheres de Inox (garfo & faca) (usado) Unidade 120 R$ 2,00 240,00
_impressora Multifuncional (usado) Unidade 1 R$ 420,00 R 490,00
Arquive de Aco com gavetas (usado) Unidade 2 __R$ 200,00 R$ 400,00
Armarios de Ago 2 portas (Usado) Unidade 4 RS 200,00 R$ 800,00
Armério de Madeira 4 portas {usado) Unidade 1 RS 2000,00 | RS 2000,00
Mesa de eseritdrio (usada) Unidade 3 RS 100,00 R$ 300,00
Meza de Pebolim {usada) _Unidade 1 RS 120000 RS 1300,00
Mesa de madeira retanguiar {usado) Unidade 4 RE 100,00 RS$ 400,00
Armario de alvenana fixo (duas portas, novo) | Unidade 4 R% 80O 00 RS EIEI:ID 00 |
Armmaric de aco pars funciondnios com 8 Unidade 1 A% 20000 R% 200 I,'H:I
_portas individuais
| Ventilador Unidade B RS 150,00 RS 200,00
Chimatizador Uinidade 2 R$ 40000 R$ 800,00
Sisterna Amplificado de Som (com mesa de | Unidade 1 R$ 850.00 R$ 850,00
SOM, Caixas e microfone com fio) i
Balcdo de Alimentacio self service Unidade 1 R% 500,00 F3 500,00
TOTAL RS 26.979.40

8.3 Contrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, periodicidade)

N30 se aplica.
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8. QUADRO DE DESEMBOLSO

PARCELAS
VERBA DE
IMPLANTACAD
CUSTOS DIRETOS
E INDIRETOS
CONTRAPARTIDAS
EM BENS
CONTRAPARTIDAS
EM SERVICOS
EM RECURSOS
FINANCEIROS

CONTRAPARTIDAS

RS 4120841 | FS6.070.40 =
R541.20841 | R$26.970,40 - | - i
_R341.20841 | R$ 26.979.40 '
R$41.20841 | R$26.679.40 - . -
_R541.20841 | R$ 26.070.40 2 [ ”
R‘_sﬁj__zjl_ﬂ_-ﬂ R 26.979,40 - . -
RE41.208 41 |R$26.970.40 - -
RS41.20841 | RS 26.678,40 & | g2
RS 41.208 41 | RS 26.070, 4{|' ' | #
R$ 37067569 | RS 242.814,60 ' '
Obs. Este quadro demonsira 05 valores das parcelas referentes ao pﬁrmda au-ma o més de inicio de
vigincia da parceia € o (8mino 0o exercicio oivil. A partir do exercicio civil seguinte, serdo 12
parcelas de igusl valor até o pendifime exerciclo, No Oitimo exercicio. o mimern de parceias
comesponderd ap perfodo enfreé o primeiro més do exercicio e o méds de ténmino de wigdnoia oa
PArCerTa.




CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA TEREZINHA | CASST

Avenida Guapira, 20585 — CE#: 02265-002 — Jacand — 530 Paulo = 5P
Telefone: 2740-1347 | 7243-4254 | casstccamenard@uol.com.br
CMPL: 50,195 999/ 0001 -40 - CCM: B 388 0565

10.INDICADORES DE AVALIAGAQ

Os indicadores de availaglo & as metas previstas deverfo estar no minimo de acordo com o
preceiiuado no paragrafo 4%, do arigo 15 da Porana 55/SMADS/2017.

Dimensao Metas Indicadores
Relatdrio de Limpeza. '
Manter 100% espaco fisico do servige | Relatdrios de dedetizaclo, desratizacdo e
em boas condigdes de funcionamento | limpeza das caixas d'dgua, sempre afixados
subsidiado pela verba do repasse na unidade, bem como lawdos téonicos,
miensa Lawdos de Habilabilidade & AVCE da
Crganizacio e I unidade. Observacdo in boco.
Funcionamento | Manter adequado acessivel & "
—Ezpaco Fisico | comunicagio visual e social. Observacio in loco.
Servir a quantidade necesséria das
Manter em 100% adequada a oferta de ;
refeicdes @ lanches 80s Lsudrias, refeicies para criangas e adolescentes
5 ’ tendo em vista uma aimentacio
ﬁra:ltllndn 8 quanidade e qualidade balanceada de acord com o esquema
" m&nt_u& nutricicnal do candapio do servigo.
Gearir 100% dos recursos financeiros
Eln;u ::: 2060 di Gl i, Demonsirativo de Custelo do Servigo.
PERAT0 4 ""‘”“‘v‘-“_’-“ 2 0 Duz0. 9o Elaboragio dos instrumentais de Prestacfio
rvico Sacloassistential gammingo & | o ooy peveieil confoeie Pottsra
regular aplicagio dos recursos IBSMADS/Z017
recebidos para pagamento de custos ’
| diretos e indinetos,
; Realizar, guando necessarnio, 8
E:E;EEE“MH:G flexibllizagio de recursos, por meio de | Contabilizagio das quantidades de
Gastio dos transferéncia de valores entre custos flexibilizaches
Rodimig diretos e indiretos, sem atteraclo do Instrumental EAFIM.
Financeiras SOr SR 8 paLana, -
. DEESP de Ractirsos
Garanlir am 100% 8 mmunergie da | | oo iHoleries EncangoeResarva
Equipe encaregada da execugio do Provisionada e demais despesas
_Piano. curante a viglneia da parcena. | e inentes/ Folha de Pagamento.
Disponibilizar informaghes sobre
questbes administrativas e financeiras, | Justificativas ao supervisor técnico sobre
justificando gastos imprevistos ou fora | gastos imprevistos,
da padrdo da parceria. i
Cumprir em 100% o hordrio de Hordrio de Funcionamento e de acordo com
funclonaments do Senico, g CLT
Manter completo o quadro de recursoes
humanos do servico, em consondncia 4 | Manter o nimero de funciondnos em
portaria 46/ SMADS/2010, observados | consondncia com o quadro tipificada.
05 prazos dessa poraria.
. i Capacitaches,
organizacio e S;::Q I:I: ::E;:-,ngﬁ“ “Q:ada i Reunides Pedagdglcas Maensajs.
funcionameanto aprimoramento m dininal Nimero de profissionais panticipantes.
Gestio S ' N.* palesiras de formaghes.
Administrativa Reglizar reunido mensal de supervisas | Nomers de reunides de Geslor de Parcerias

técnica, visando acompanhaments do

e [

(Supervisdo Téonica)
Regisiro da supervisio,

Manter em 100% a organizacio e
slualizacio da documentacio do
servigo peinentd & parcaria, assim
como, dos usudrios e funciondros,

Documentos e pronfudrios arquivados,

Disponibilicar informacies ao0s usudnios

do CGCA, estimulando-os a conhecer e

.......

rede que promovam aos usudios
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panicipar de espacos de comivio social
ou defasa de direifos.

conhecimento sobre seus difeilos @ convivio
socaal.

Realizar a inscricdo de 100% dos
interessados pelo servigo, utilizando
instrumentais préprios do CCA.

M. de Inscriches para as vagas disponives
& para uma lisia de espera guando o
numers de vagas s& esgolaram,
Iretrumantal DEMES

Criar esiralégias para a
Inclus3oratualizacio de 100% usudrios
no CadUnico e gutros programas de
transferéncia de randa.

Plandha do 5156
Instrumental da DEMES

Oferecer atividades socioeducativas
planejadas, baseadas nas
nacessidades, interesses @ motivagho
das criangas e adolescentes,
potencializando a autonomia e
socializacio.

Projetos Mensais QUE ProMOvaEm e
gportunizam o desenvolvimento atraves do
lidico a coordenacio motara, ritmao,
lateralidade, nogdo de espaco, expressio
corporal, disciplina, organizacio. Trazer
momentos de conhecimenta, refiexdo, expressio
de idéias 8 opinibes & claro proporcionar muita
diversan.

Instrumental Relatono de Atividades &
GRAS/DEMES.

t,n{.: de plj arll.:,?:n M.® de passebds cullurais e de atividadas,
tiabaihg - e:a.ppnlluas & de lazer.
Dimensio Projetos que desanvolvam alravés do lodico
Técnica Asgegurar as criancas @ adolescentes | a coordenagdo molora, ritmo, laterafidade,
Operativa - O acesso 85 manifestapbes anisticas, n-nn;'.l_m_d-a espaco, expressio corporal,
Trabaiho com culturais, esporivas @ de lazer. discipling, organizacio, anesanatos, teatros
usl.léril:ﬁl g [:-IJH.IIFEIIE
Instrumeamtal Relatdnos de Atividades &
DEMES.
M.? de atlvidades socioeducativas,
Palesiras, Capacitacies, Trabatho em rede,
Estimular o profagonismo das criangas | Orientacio ao ECA .
¢ adolascentes, por meio do acesso a | Fdrum dos direitos da crianca e do
informagdo sobre direitos de cdadania. | adolescenies.
Instrumental Relatinos de Atividades a
DEMES. H
- ; M.° reuniBes com capacitagbes, palestras,
:mﬁaawﬁmpmttﬂ:m“m‘ Lrnpnlnn- am rede e reunifes da Escola de
Farvilinres. Pais em dalas comemorativas,
™ Instrumental DEMES
o MoMeries 82| N ds pariiptca nas avaliades mensais
apeimorar a qualidade do trabalho sobre o5 lrabalhos e projelos desenvolvidos.
Realizar discussies de caso para
meihor acompanhamento @ Mamero de estudo de casos,
atendimeanio 8o usuario
Acompanhamen ;ﬁﬁﬂmﬂfﬁiﬁf :5 Quantificar os comunicados e
to do Plano de e programacdes distribuidas,
ey | Realizar atendimento familiar indidual, | Numero de familias stendidas
Técnico fortalecendo os vincubos afetivos, individualmente. _—
Operatival Realizar reunifio da Escola de Pais lei:.: Presenca e a frequéncia das
;:ﬂbﬁgg Coem oo a8 familias instrumental DEMES
Em 100% das visitas domiciliares Quantidade de visitas domicdiares com o

33
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nnnnnn

orientar as familizs quanto a
inclusaofatualizacio do CadUnico

Disponibilizar as familias instrumental
de avaliagdo do servigo.

Acompanhamen
to de Plano de
Trabalho —
Cimensdo
Tecnico
Operativa
Trabalho com o
Termitdrio

cadastradas no cadasiro dnico (CadUnico),
Avaliagles preenchidas.

Articular, sistematicamente, com a rede
de servigo socicassistenclals (CRAS,
CREAS, Servicos da regifo, espacos
plblicos), oferecends melhorias na
qualidade de vida das criangas e
adolescentes da comunidade,

M." de encaminhamentos reakzados.
Instrumental DEMES.

" Fortalecer 8 arliculagio enire a rede
intersetorial (diversas politicas
_publicas)

M.? de encaminhamentos realizados.
Insirumental DEMES

Estimular & paicipagao de criangas e
adolescentes & suas familias nas
ativdades & eventos comuniténos do

temitdric

MN.% de evenlos no lerritddo.
Insirumantal DEMES
Mamero de parlicipanies,

Z80 Paulo; 10 de janeiro de 2018

Sonia Mndi Belon Fe
Presidente

rnn"lms anmcbe s Tercantng
onnis B EER PR
Bonie b L
g.i:_._.;__,r'ln Chaah
RG240
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ANEXD W1
PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DO SERVIGO

PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSIGAD DDS CUSTOS DO SERVICO

Vol OF REFERENCIAL: Porfara 42/5MADS 2018 (5"

TIPOLOGIA:

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULDS - SCFV

CENTRO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES - CCA

!CAPAEIDA[JE 120 |
, CUSTOS DIRETOS _ Sl
e CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS - Portaria 46/5MADS/2010
{ Cangos Quantidade Safario Base | Total Saldnios
Gerente de Servico Il 1 | RS 420524| RS 420524
| Assistente Técnico il 1 | RS 245851 | R$ 245851
[ Exianiadas Sodoaducative -20h . | 4 | R§ 86337| RS 345348
Cozinheiro - 40 h 1 | R 147013 | R$ 147013
| Agente Operacional - 40 h 1 R 135080 | R$ 1.35080
| Agente Operacional - 44 h 1 RS  1.201.20 ! R$ 120120 |
{ SHETOVAL, 7 RS 1413916
HORAS OFICINAS 16 | 2243 | RS 35383

= TOTAL DA CATEGORIA | | RS 1449804
_ CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS

| % | Valor
:Pa_ra OS5C sam sangio ! 37,90% | R 538874
\FUNDO DERESERVA 2157% | RS 3.049,82
| TOTAL DA l:iﬂfTEGﬂHIA ] OSC sem isengdo

CATEGORIA Il - IMOVEIS |

| valr
| CONCESSIONARIAS . | RS T49.81
| TOTAL DA CATEGORIA I R$ 749,81
CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS

_.. Per Captta Valor
ALIMENTAGAO | Rstaizeme
MATERIAL PARA O TRABALHO
| SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO RS 1.582.00
| OUTRAS DESPESAS RE 1.B4383
| TOTAL DA CATEGORIA IV RS 16.534,59
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TOTAL DOS CUSTOS DIRETO DA PARCERIA

PARA OSC SEM ISENCAD RS 40.271.41

CUSTOS INDIRETOS
SERVICOS DE CONTABILIDADE Walor fixo RS 937,00
INTERNET BANDA LARGA R% 80,41
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS RS 1017 41

TOTAL DA PARCERIA
PARA OSC SEM ISENGCAD R$ 41.208,41




