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PREFEITURA DE
SAC PAULO

PARECER TECNICO CONCLUSIVO ¢ LISTAGEM CLASSITICATORIA

PROCESSO SEI n®.: 6024.2019/0004895-4

SAS - MG

EDITAL n®: 189/SMADS/2019

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos  SCEV Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes. Jovens ¢ Adultos CHDpSP

CAPACIDADE: 400 VAGAS

Tendo em vista que para o edital acima descrito. recebemos 02 (duas) propostas. contorme listagen: a
seguir, a Comissdo abaixo identificada. concluiu o scguinte resultado:

Listagem da(s) proposta(s) recebida(s) ¢ grau de adequagao:

Propostas Recebidas | CNPJ Nome da OSC Gran de Adequacio
01 02.539.959/0001-25 | FCOS - Espaco. Cidadomia o Iasatsiatorio

| Oportunidades !
02 60.419.637/0001-49 Lar de Sao Benio Sati=fatorio

Apés andlise do Plano de Trabalho e a verifica¢io da Previsdo de Recceitas © Despesas. entregues pelas
proponentes, de acordo com o preconizado no artigo 25 Instrugdo Normativa 03 SMADS 180 es-a
Comissao considera a Proposta 1: ECOS - Espaco. Cidadamia ¢ Oportunidades. com orau de adeguacio
INSATISFATORIOQ, considerando que a OSC ndo atendeu aos critérios estabelecidos no referido Fdital
em relag@o aos itens: 3.1.6 (Bem imdvel disponibilizado pela propria OSCy ¢ 2 132 demonstra valor
total do repasse em desacordo com o estipulado (para OSC com isengdo de cota patronal do INSS) A
Proposta 2: Fundagdo Lar de Sdo Bento foi considerada com crau de adequacio SATISFATORIO.
segundo o Art. 27 da Instru¢do Normativa 003/'SMADS 2018, a Comissac de Selecan apresenta o nalie
da proposta vencedora:

a) Identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realiza¢ido. em miitua cooperaciio. do
Termo de Colaboracio.

A OSC Fundagao Lar de Sao Bento mostrou-se capaz de identificago com o proposito do Chamamento
Publico. uma vez que possui atuacdo no territorio. na tipologia do Servigo objeto do edital ¢ demais
tipologias da Protegiio Basica. do Sistema Unico de Assisténcia Social. portanio. campriu om sia
Proposta de Trabalho as exigéncias contidas no Edital.

b) Viabilidade de sua execucio

No Plano de Trabalho. a proponente demonstra conhecimento do Territonio em que sera desemvolvido o
Servico e conhecimento das legislacdes vigentes para exccucio ¢ parametros para afericio de
cumprimento das metas e dos indicadores de avaliagio.

Apresenta coeréncia entre 0s objetivos propostos ¢ os indicadores qualitativos nas dimensdes apontadas. a
saber: Dimensdo Organizagdo ¢ Funcionamento Espago Fisico: o gestor da parceria devera atenta -se a0
item Manutengdo que tera o valor rateado entre os Servicos que utitizam o editicacio:Dimensio
Organizacdo ¢ Funcionamento - Gestdo dos Recursos Financeiros: Dimensido da Oreanizacio o
Funcionamento -~ Gestdo Administrativa: Dimensdo Acompanhamento de Plano de Frabatho ¢ Tecnico-
Operativa — Trabalho com Usuarios: Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho. Dimensao
Técnico Operativa, Trabalho com o Territério e com Familia. estdo de acordo com a Tipiticagiao d Rece
Socioassistencial € a caracteriza¢d@o do servigo para o desenvolvimento de atividades com adolescentes.
jovens e adultos, com idade a partir de |5 anos . conforme previsto na Portaria 46 SMADS 10

¢) Verificacdo de Receitas e Despesas Previstas no Plano de Trabatho

A OSC ndo fard jus a verba de implantagdo visto ser a exccutora atual. O valor da parcela mensal sora RS
179.269,32 (cento e setenta e nove mil, duzentos ¢ sessenta ¢ nove reais ¢ trinta ¢ dois centavos . para
OSC com isengdo da Cota Patronal e PIS. A OSC disponibilizara o imovel conforme provisto no referido
Edital.

d) Descri¢iio dos meios disponiveis a serem utilizados para fiscalizacdo da execucio da parceria.
assim como dos procedimentos que deveriio ser adotados para avaliacio da execuciio fisica ¢
financeira no cumprimento das metas e objetivos.

A OSC cita as agdes que compoem os indicadores e as mietas a serem atineidas. quais ¢ Como seriio os
meios de aferi¢@o, para tanto, destaca alguns dos instrumentais como DEMES. o Relatorio Mensal de
Atividades. o Ajuste Financeiro e o Plano de A¢do Semestral

Sao Paulo, 10 de setembro-de 2019.
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