* . K
A Ajudande a Supevar

PROMOVE Bavveiras

INCLUSAD SOCLAL

Secretaria: Secretana Muniopal de Assisténcia e Desenvolvimenta Social
SfS:lacana / Tremembbe

Servigo: Mideo de Apoio 8 Inclusda Social para Pessoss com Deficidnoa e suas Familias 11

Edital 056/3MADS/2018 — 25/01,/2018 [corrigido em 01,/02/2018]

Promnee Agkn Sdeln Calmiral = Unstdade Jacank Professors Jecira de Carvalho, B."5 - Jagand - 5ko Paule = 5P - Cep: 05700
FomeFae.: (0L Z200-5530 Slrer wwrw. niomove i hi - E-maiil: smidadeiacams @ nemmave mre, hr



* ‘#*
%@ﬁ Aju:Janc:Ju a SUpEvav

PROMOVE B" arreiras

INCLUSAD SOCTAL

Sumdrio

oA R W N

9

10.

DRI MMM L o A e S e R
R A D PO BT s e it e s
DESCRICAO DA REALIDADE OBIETO DA PARCERIA ..o it eemiaiosimsimsir i e siemsta i bamt amt e e ettt
DESCRICAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS £ PARAMETROS PARA AFERICAD DE SEU CUMPRIMENTD. ..cocveene
FORNUA DE DUINNP R BVENTEY DV IVEETIAS . im s i b omams m s s b i e i a4 vt
B T M T B R IR i B el T S B o s
Bl bR L
6.2,  InformagGes das instalaghes @ serem ULHEAEES ... e s e e s e 200

8.3, Vinculagis da agao com as orientagbes do Plano Municipal de Asslstdndia Soclal & diretrikes hacionais —
LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAD NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAQ INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFFCIOS DE

6.4, Forma de acesso dos usudrios & controle da demenda oferadn . ... ... ..t e fesssines S5

]
L9 o L] LT

2 E R

6.5, Metodologia a ser desanvohida na acolhida e no trabalhe soclal de modo & evidenciar a: estratégias de
U Ll B P o TS T TE o i vt v e e e ] e S B B 9 i b B T b i e s

6.5, Forma de monitoramento & avaliacio dos resulBIOE ... er s ey ens 80
6.7. Demanstracio de metodologia do trabalho social com familias. .o i i s B

6.8. Demonstracdo de conhecimento e capasidade de articulagdo com servicos da rede sociosssistencial local &
politicas pdblices setoriais, No AMBIE EEITIEDTIAL coroi e o s s s o e tesmsee s msamre rAeameamrar s er sere 31

6.0, Detalhamento dos recurses humanos na gestdo do servipe tendo como referencia o quadro de recursos
humanos estabelecido na Portaria de tipficacie dos servigos editada pela SMADS, guanto a profissionais 8 suas
2 g oy R SRR L o |l N L Y IR O i T e e g AN L R 1

7.1 Descricdo de recaitas exprescs pelo valor g8 PEREEFE e e s 0
1.2 Descricio de despasas dos CUstos diretos & BRI INBEOE ..o e e s e a s e e o PR
A Cuadro resume de aplicagdo dos Recursos FINBNCBIRGE . ... i i irs s e s smsmsmsmrasaerasesiees 38
TA. Descricho du ratmios de QosmEEE ... st s in bt s bbb b b e mi b2 bt et s o B
T2, Descricdo de aplicagao da verba de iMPAANTREED et e s st er e s e ee.

7.5, Pravigdo de valor mensal para pagamento de despesas por impessibilidade de pagaments por cperacac
B O O i g i S g it B s S 144 i B s PR 2 PR e AT pe vy e

B). TR T IV . i i i i e G s e A S DA 2D
B I A N U e i e s o M i B s SR s b e T i 5
B.3. Contrapartidas am recursos fIMBRCEITEET .o i e ms e e memsn e s re e s s am s ra s s eranrap e sampara e es A0

DR IS N NPT . iy e L A b T it i B T

Promove Aglo Sicio Cobunal — Unidade Jagandt Proflessora Jacira de Caralbio, M. 70 - Jagend « 530 Paibo = 5P = Cops G2257-000
FomeFax: @ E4%55% Siter www, mromove.ame b = Fomail inislebeisrane @ menmove s b

’;



AL  Aludandoa Superar

PROMOVE Bavnaina
INCLUSAD SOC1AL

L DaDBOS 00 SERVICO
1L Tipode Servipo: Mickes de Apaio 3 Inclusio Social para Pessoas com Deficidneas,
1.2. Modalidade: Nacleo de Apoio 3 Inclusio Social para Pessoas corn Deficidngia - a partir de 15 anos
1.3. Capacidade de stendimento: 120 vagas

1.4. N®total de vagas: 120 vagas
[.4.1 Turnos Manhd / Torde
[.d.3 NUgevagas x turnos’ Ndo se apllea
[44: NP de vagds & géneras. NFg s aplica
1.4 Distritefa)] possivaliing pard imybrigpdo oo servico _rr_'r;and
1.45 Areg de obrangdncle do sarvico fem dlziritafs]] .'ﬁl;l;mE'l

2. IDENTIFICACAD DA PROPONENTE
2.1. Nome da 05 Fromove 8¢30 500k Cultursl
2.2, CNPIL: 69,127.611/0001-00
2.3. Endereco completo: Rua Prof Jacira de Carvalho, 70 FDS = Vila Constanga/Jagand
ZA. CEP: 02257010
2.5 Telefoneis): {11} 2249-5535
2.6, E-mail; promove@promove.org.br
2.7, Site: wwiw promove.org b
2.8. Mome dofa) Presidente da O5C: Ricardo de Almsida Meloso

281 CFF Taba8658-9]
2B RGAhgdo Eavlysar: 7.6%0,408-6 F 55P
JaA Paderepo completa: Rua Caplido Alberio Mendes dunsor, n® 464 apt 12 — Agua Fria — 5o Paulo - 5P

3. DESCRICAD DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A guestio da deflciénela denota urma konga histdria de discriminagdo e exclusdo. Desds o infds da nossa civilizaca, a
deficdnetd foi atribulda 3 um castigo divino! as pessoas eram abandonadas ouw encarceradas, sem gualguer
recenhaciments de sus dignidade humana ; Somente reo final do séeuls XI¥ emergiu um novo olhar, de pena e
compaido, levando a criagdo de serdgos de inbérnagio, geralmente de origem religiosa, Apenas apds a 2% Guerra
bundial, comega haver uma prescupacio efetlva frente a reabilitacio,

Ainda na década de BO, perrode anterior ao desenvolvimento do primeirs ano do Servico em questan, caracte|rava-se
pela nio sxdsténcia de projpetos soclals woltados a pessos com deficiéncs guante a sua inclusio o mundo de tebalho,

As aplies neste periodo, em coesBo com 8 constituigio  histdrica-politica-social, configuravam-se pela formagio

"Tenda et vists o servigo ter histdnee Estadual, 3 complevidede do mesmo, shém de contanmes com powcos serviges volindos o
wmﬂnﬁtﬁmm Cidade, n Organizscde ressalta gue realize siendimento sinda 3 pessaas de outros distrites ds Cidade de
Paulo,

B e ——————————————
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peioritariamente de oficinas sbrigadas de produgio, bem como por atividades prioritariamente de apoio educacional e

assisrencial,

0 desprepara das escolas para a formag3o dos jovens com deficiéncia apenas incentivava as leis que reiteravam a saida
precoce dos mesmos do contoxto escolar, aos 14 anos, segundo as normas que dheliberavam neste periodo, O gue
rolncavam o jovem em total despreparo frente a possibibdade de socializacdo, bem coma, a& exigéncias do mundo do
trabalho, Mota-se que um aspecto extremamente positivo, e que éorroborou para o fomento de acbes mals efetivas e
fortalecidas da sociedade & governamental di-se frente a Declarago de Salamanca [1994], gue traz Uma nova exigénca
dois “olhares” ¢ aches frente ao oferecimento de athvidades a pessoa com deficiéncia.

Drants o dessnho do Servigo discutia-ae fundamentalmente a preocupacdn mote. de como desenvolver UM prograrma
de inchuclo social. woltide também a profissionakizacio que ndo perpetuasse a exchusio do jovern ou adulte com
deficidnria, pensou-se assim que (ar-se-4a necessanio, agied QuUE assistissem o inscrito &m todos oF aspectos, com enfase
nas acBes que favorecomem o desenvohamento de sua autonomia, e de seu senso critico, percebendo-se assim a
necessidade de fortalecor a faméia om tal empenko,

Pata compreender nosso contexta usando os dados apresentados pelo Plano Decenal de Assistencia Socid da Cidade de
50 Pauly 2016-2026 temas que Distrito do Jagand est3 classificado pedo “porte populacional” com equivalandia  cidade
de médio para grande porte, ou seja, com populacio entre 75.000 4 100.000 habfantes. O contmgents populacicnal do
distrito do lagand & de 95,562 habitantes. O lagand possui 19 favelas, E composto por 27.564unidades domesticas & o
CAD. (nico jé sbrangeu 25% das mesmas. Segundo dados do IBGE 2010, hd 5.015 familias corm menos de % saliro
BAinimo, £ 1. 734 pessoas beneficidrias do BPL referenciadas.

(uanto 30 ndmero de pessoas com deficiéncia o 1BGE aponta que 6,2% da Populagdo term algum tipe der deficiéncia,

Segundo 3 Pesquisa Nacienal de Sadde, realizada em conjunto com o 1BGE em 2013, 0.6% da papulaclo brasileira tem
algum tipo de deficiéncia intelectual, @ apenas 30% freqienta algum tpo de servigo, L% da populagdo bem algurm tipo
do deficiéncia fisica, e apenas 18% destes estdo em algum servipo. Os percentuais mals elevados de delxiéneia

intelectual e fisica Fora encontrados em pessoas sem escolanizaclo ou com ensino fundamental iIncompheto:

Dados do Municipio de S50 Paule, CENSO de 2010 aponta que 24% da Poputagio total do rAumiCipio e algum tipo de
deficidncia, sendo 2% visual, 4% auditiva, 5% motora e 1,1% mtelectual, Destaca-se ainda que no Distrito do Fagand hi
apenas 1 servigo da Assisténciz para o Atendimento de Pessoas com Defickéncia, contarnos ainda com um senigo da
Salide para acompanhamento na residéncia, além de atendimentos chnicos pantuals, o que se midira exiremaments
Insuficiente para a #brangéncla territoral.

i
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Esler projedo, entdo, propde-te a integrar estratégias de intervencdo gue visemn  eliminar ou dimindr tanto quanto
posshvel as barrewras sociads, amblentals e atitedinas, fortalecendo as pessoas com deflénoia oom wvistat J Sua
contribuicdo social & econfmica, orentadn por uma atuacio modena & global. com & desenvalvimento de athidades
iddicas, adwecationals, Culturais, artistieas, recreativas & de apoin, agdes e prormoeerdn 4 mielbora da gualidade de vida,
resstruturacao dos vinculos di necles familae elevecdo do moral sselal partcipacio na vida pablica dlém da inicisgio ao
rundo do trabatho. Destague-se Gue o profela do promover 3 pessos com deficidncia para individuo potencialments
prodetive & contribuinte desconstidi um paradigma limitante e estigmatizante sobre 2 mesma.

Em: consondncia com o Servigo Nicleo de Apoic & Inclusko Sockal para Pessaas com Deficiéneia N, proposto pela
Secretania Municipal de Asslsténcia o Deservolvimenta Socal, o projeto em questio visa vishilzar tal pracesso, por meio

de uma rede de servitos tocada nas aghes abatao!

*  Athvidades socio-educativas,

& Atividades gue propiciem o desemvobdimento dos cormpartamentos adaptativas para as atividadss de vida didria
& pedtica.

= Atividades Inclusivas,

»  Atividades de preparacio profissional,

*  Atividades culturals e artfsticas,

*  nigiagde ao mundo o trabalho formal @ infermal,

* Incentivo a cnacdo de ndcleos de geracdo de renda famifiar.

*  Atenido a Tamilia fortalecendo sews vincubos.

o Athidades voltadas ao desenvalvimento o protagonismno Jusenil.

* Parripacdo da rede de sendpos bocal e regional

Por fim, 2 organzacio ao longo dos anos buscs aprimarar seus sendicos sempre conectados s transformaciios o moando
R ermeg, re.-.pei.:andn- & vabsrizando as particudaridackes o p{i-'b“n.‘:- ahie 0 0 contexto stcio econdmico familiar o queal
eatln inserldos, Sed trabalho em rede de cooperacdo, com arganizacio congéneres, parceirgs ¢ apoiadores, busca a
ampliagio e o melhar aproveito das atividades junto 3 comunidade

4, DESCRICAC DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAD DE SEU CUMPRIMENTO
4.1. Dimens3a Organizacdo e Funcionamento— Ezpaco Hsico

4.1.1. Ambiente Organizado e Acolhedor

Metas Pardmatros para Cumprimento das Metas

m-mmw-ﬂmbm Realicar continuaments 8 mamiiengles nay depepddncia do
em boay condigles de funclonamento subskifiado pels verba de NS - Promeve (Relatdrios de Limpaga);
repassa mensal, lavorecendo & Organicagdo dos Espagos para o Acompanbs o controls dos sericos de limpaza didris, fasendo

meebhar acolhimento dos wudrias, e de  produtos  adegusdos parm A suslentabildade =
praservagdo do meis amblmie;
5
- —m—n— —_—
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Proparcisar eonfams t&inico [Com ctmbra ou manidenclo de
ventlladores girandn recessddio] & acistion
Reakizar & pefura das salas & estermaments garamindo 2 boas
aparencia dos espacas,
Expgutar 3 mangtencio geral dos equipamentos @ imobillirios,
o8 contrapsrtida, bem come, sdguitidos peia paroerauTilrando &
wirha de repasse do termo de colaboracdo, conforme portara
55/ Srrads 2017 artigos 80.¢ 91,
Aguiipho de squipamenios & maleriats permanentes psencais 3
sgecucio do objete & serdcol de adeguacio de ssgaco falon,
dasdie gue mecessdrios & qualficacBo do Servige conforme fe
L0015 art, 46 Ham iy,

| e T P -dei-fin COrm W0 da verks de repame do berrno de

calsbarsgio)

412, Acessibilidade

Metas

Par@metros para Cumprimento das Metas

Promover 3 acessibilidade &x dependéncias do Servign,

Fundkonasmento 8o Sarvico em imdvel slugada, subsidiads pela
werta de repadse mensal, com caracteristicas de set térren, com
acesuibibdade 42 dependépcias Conts com 01 banhein
adaptado, Rarmpas de ligao.
Ofera a0s usidrios o servigo de lecnologias sssstivas gue
contribusm pars propordonar ou smpliar habilidedss fundanais
dot mudrios. Parte dos Eguilpamentos serllo ofertados de
contrapartida e parte serio adquiridos com verba de repasss do
termo de colaboragio, conforme indicagdio realizada pela
Organizagio validads pela Superdisio da gestio.
iy Ty vl dar- se-Bo momn uso e verba die repasee da ferme de
ealsbarachal

4.1 3. Espago Fisico

Metas

Parametros para Cumprimento das Metas

Realivar continuamenis as mamsenpies sk do imdeel,

Raalizar manutenglo bidiulic, elirics 8 de abendria pSo
estruturass, através de planejamento ou gquends necessério em
dacorringla de diusgles actarmps ocaskonadas pod Inbervenclo

huimana {wandalisme) ou catistrofes ambenia
(i A fies reaiar-oR-B0 GO L4 o8 werba de repisee do termo de
cotaboracksl.

4.14, Manutencia

Mt as

Pardmetros para Cumprimento das Metas

Manter o expaco fizico, squipsmentos e mobifidrictdo Servigo,
e boas condisSes de funcicnamenio sulsikfiado peta verba de
repaise merial,

Dedetizacio da Unidade & impeza de caiva d'dgua (Relatonios da
empresa de limpera sfixados na unidade).

Manter atuslizado oz laudos de Habitabilidade o AYCH da
Unidade.

Mlanuientio anual dos Extintores & da Berargados mesmos,
ManutergBo & Higemizagio des Bebedouros E¥tricos semetral.
Manuteancan dos CompuiaEares, rede, Loteador e PARN
Manutenian eldtrica doe Portdo Principal & &0 por3o miamnael,
tlanter o Aefeitdrio sdequado aos padrdes estabedocidat pola
norma da Covisa [pisn, vontllaglio e higianirac 3o das paredes),
Manubengio dos equipamantos do escritano, gerdnela, sak dos
profisionaz(computadones, impresinegs, ventiladores, fomnes).
Ilanutengiio Geral dos banbeiros.

tlanutencliofaquticio dos equipamentos da copinha (fogdo,

forrmsn indostrial, !.ehdgh'u,fnﬂﬂi, sipremedorey, batedeiras,

Promove Aclio Bicio Cubural - Unidade Jacand: Professors Jacira de Carvalho, M0 - [agani - S Pauke - 5P - Ceps (2257040
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lquiddicadores, panaias de pressso, panelat comens @ demal
wlermilioy. perimentes),
Mqubsicio de P Equipamentos de Frotecio indiidual tads
came: unilorme, calgado, miscar e lvas{mensal o somestral],
Aqubicio de equipamentos & ruateridis permanemier eswncas 3
ExpC A0 do ot & sepvicns de sdaquacio de eupago i,
desde que pecessinios 4 qualificagio do Serviga comfarme e
13204/ 2085 a4 [temily mediants sprovacio do Gestor Social
Exacutar a manutengio geral dos equipamenias & imabllibras,
de contrapariida, bem coma, adquiridos pala parcerautilizando a
werba dé repgasss do terme de colaboragio, conforme portaria
55/Smads/ 2017 artiges 90 e 91,

Az nrdes reglzor sa-3o com wio A verba de repatier oo sefmo o

colaboragiol.

4. 1.5 Alimantagao

Metas

Parimetros para Cumprimento das Metas

Mantora sdonuada oferts de lanches matulino @ weaperlingg &

refoipkn quante ans usiEras, garantnikr o quantidade e quslidede
dios alimenios

ElabarsBe de carddpio sdeguado s necetudades nuiricionaia
dle atorde com o fabka =tara, respeitardo distas aimentares.
O carddpio de lanches serd compasio de ples, bolos, tortas, o
Ecteor diversos, café, chd sucos e frutas demae
Riefesrdo quente serd Composta por protengs, carboidralos @ i
minerals 2 5aber: arooefeddo/macars o, profeing animal
puarnicio do verdoras ¢ legumes, salada de fotha e grios, além
de sobremesas variadas com dnfase pars 2 frutas
Salicitagio de acompanbamento da Hidricianista sempoe qus se
fizer necesadrin,
Cardapio elaborado kevando em corta o5 alimentes sazonak,
Fixagio do cardapio em local visivel ao usuing e familiares,
Cummpair o Manual Pritico de alimentacho Sauddwei f ShADS,
Primar jaels qualidade dis prodistos a serem wtifidados
Marder o fispensario de alimenlos Leobs & higienirado .
Seguer o padifes de pocpBo estabeiacidos pelos pormes de
wrguranga alemantar,
Liar adeguadaments ot produtns de higinndragia mo process
de cocpda.
Manier em nomero poporcienal ao servigo de rofeigtes os
ulensilios necesiihos ao Wuario,
kamier a registra & cantrole do esiogue e acomparhamenio das
datas de validade de forma visiel.
Efetuar o contnoss e qualidats jumeo pos fornecadones
valorizando o mefhor preco de mercaco.
Anuisipdo de uniformes,calad oy, huvas e touces e acorde com @
riHTa Vigemie b ara of trabalbadotes da cozinka.

|5 def s Faak e -ty S ol dd verbs de repatse db berrra di

colanoracio).

416, Preservacdo e Guarda dos Materials

Pardmetros para Cumprimento das Metas

Fealizar compra mensal dos matenals conforme sollcitagio dis
profissionais, madiante planssmento das atividad s
Armarenar de maneira adequads garantindo a conservagio do
malerial
Désponibilzar o mdteriad = dcompanhar o seu bom uso na pratcs
s agles planejadas.

(s, BT v pi - B0 oo una da verba de repasse do termo de

colabnres Bok
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417 Comunicac3o Vizual e Social

Metas Pardmetros para Cumprimento das Metas
Mantar sdequsds & acesshvel @ comunicogio visusl e sockal. Manter afoadas nos lugaras sdeguados sinallzagbes de
segurEnCa

Manier 3 plca do Servigo vilvel, assim come as planihas de
Ftividades & demain comunicagBes partinentes. [Obseracio in
oco)
Mlarter quadre inlormat va vishsi disponibiiranda comunicad o
acampanhas da Redie, Canal de Comunesgdo com & Organizacio
e Congdnares, mioemes colfuras do iemidno & Aedes Soclaks
{onbook, Invtagran o Site).
[Hstrdhuiir = implementar anmilmente o uso de agendas junio aos
usakirios de moda a garantiy 3 efelia comunicagio antre
arganiraciio g familia, implementanda o desermvoleimento da
capacidade de srganizacio temporal dos mesmos de manires
ATEm .
bdanter pamel Tematog sobne informagies politicss, iockaly e
trabudh vttt & peison ooen dalficines,
ELlaborar material fiskco [folder] pars distribucia mire & Rede
Inierselorial o Comundade.

[ 8% arfess Tl - -0 COm) LSO O3 uerha g repasle 00 tenmo g

colaboracio).

4.2, Dimenzsio Organizacio e Funcionamenta — Gestio dos Recursas Financeiros

4.2 1 Flemibllizagan

Metas Pardmetros para Cumprimento das Metas

Realizer, guando necessario, a flecbiizacio de recurses, Pedido de autorizaclio prévia da gestio da parcoria parm a
atraveés da trenslerfncia de valores entre seus elementos de  fleabillissE3s de valor acima de 25% de qualquer elemento de

despesa, bem como, emtre custos diretos & Inditetos, sem  despesa conforme artigo 70 da Portaria

alteragio do valor total da parceria. S5/SMANSIZ0LT InsrurmantaiDEAFIN,
4.21.21. Compatibiligade dos elementos de despesa e quantidade
Metas Pardmetros para Cumprimento das Metas

Gerir o8 recurses financeiros  destinados a0 termo de  Elaboraglio do Demonstraten de Custelo do Servigo, beseados na
colaboragio, respeitando a tipificacio e o custo do servige  Led 13.019/14 o [ecroto Municipal n® 57 575016, Partaria
sockoassistendal, garantindo a regular aplicagiio dos recursos  S5/SMADSSZ017, artigos 67 2 65
recebidos para pagamento de custos diretos & ndiretos, Elaborac3o dos nstrumentais de Prestagio de Conmlas Paicial /
Final confarrme Pormaris 38/ SAA05 2017, & Portaria
Garantir a remuneracio da equipe encarmegada da execeglo de  55/SMADSEDLT,
plana, durante a wigénoa da Parceria. Garantir com wsg da verbs de repassa do terma o colabaracio o
remunaracio da equips encarregada da sxecucio do plano,
durara 3 vighne i da Parcera, dantre alas; Despesas previstas
com selirios, salinos proporcionats de férias, decimo teroeiro,
verbay rescingnas @ mulla sobre o FGTS atrads de solicitagdo
fpunto & SKALADS para o remarcimants do valor da mulia Artigo 83
pardgrato dnice Partarta S5/SA05/ 401 o caso do
ercErraments da Parcerla, encargos & beneficios saciais e
enEmes misdhoos previsnos em Ll e demes eapncas egais de
aporde com o riEmser de funclondrios da Orgamiagdo vincalado
0% servigos da Asshblincia [PPRA, PCBASO 2 Perfil
Profsiografico).
|85 agiees roadmar-ga-A0 [Om uin 03 virDa 3@ Iepaied do berno de
colaberagdo)

]
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4.2 3. Gacstos Imprevistos e Fora do Padrgo

Metas Parametros para Cumprimento das Metas

Dispuaibilizar informagies sobre questdes sdministratives &  Oficio para sutonraclio de gasio sdracrdindrio 3 gestio da
financeiras, ustiicands gaitos imprevistos ou lora do padrio  paicesia
da parceria. Consedarara necessidade de tnvestimento em formacda
[rursesfivros/asiessnnial de manaira ndo sistemdtica, mas
conformn demardas especificas que possam se aprasantar tendo
e vista & complexidade 8 3 diversidade de dagrndatioos frente
ao uhiveris Tipoltgico das deficiéncias, [&preentapio de
Eelatdria da dormanda)
{Bsacfes reairar-ee 5o ooem uss 3 wrha o repacss da i de
colsboragie]

4.2 4. Grau de Organizagio das Informagdes Administrativas e Financeiras

hMetas Pardmetros para Cumprimento das Metas

MMIMMM #o  Tardispenbel fisks e digitabments planilhas & documentos de
periodo de sxecugie da Terma de colaboracho de forma  Controle [hefas, elEtdnos) perinemes § paosrla
eficiante, Arguivamento fos documenos referentas oo Termo de
Codaboragdo.
Argurvamento de Belatorkos das Atkidades deservoletdas.

4.3, Dimensdo Organizacdo e Funconamenta — Gestio Administrativa

&4 3 1, Quadro de Profissionais

Metas Pardmetros para Cumprimento das Metas

Manter completo o quadro de recursos humanos do Serbga, O COuadoo de Recursos Humanod sl composto de mado 4

am consondncia 3 Portaria A6/SMADS 2010, observades o8 assegurar o dasarvobdments das alvdades diretas

praros decta portaria, Cluarto @ uudrions jurto 8 osorsmadorss socho educatives
sord respeitada a proporcionalidade 10 por | com axcacio de
algurmas atrdades gue se identifica a posséhilidade de maior
ganhi em grupos maicres.
O proftisionas serdo contratadasdentio dos padrfes de
escodarldades determinados pela Portaria 6/S8A05 3010 & com
formaclio profissional partinente & fungio stabsecida.
Poni=r glualirado ¢ organitedo documentos relerentes aos
pronfudios dos funcsoniros.
Atenuder ao pragd mixdred deo6l dias pars cortratsgs de wm

nowin profssianal,
| Bl reabrir-se-Ho oo usi de vevia de repisse do bermno e
eplaboracie)
4332 Participacaa em Acbes Formativas
Metas Parametros para Cumprimento das Metas
Oferecer lormagke continueda & squipe de wabalho, visands  Realiracdo das Paradas Mensais com capaciagda/abordsgem da
aprismoramento profisconasd, demandas do Sarvico pada todos os trabathadones,

Farticipagio dos funciondnos am capacitagies profivaonais
oferecidas pala 052, pela rede sdcio smlioncad, pola ShEADS &
ot congiEnere,

Considerar a necessidade de indestimento em formaglo
{rursesflivtos) assessoria) de maness nBo sistemiica, mas
conforme demamias sspecificas que possam se aptesentar tendo
ey visle & comaleaidade # a divenidode de dagrdaticos frente
go untverss Tipoligico das deficitnclas, (Apresentacio de
Relaidrkn da cermanda)

Promore Aplo 5600 Calooral — Unidade Jacand Professora Jacim de Carvalten, 270 - Jacani - 5o Paulo - 3P — Cepe 0257-H0 }/
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8% e res rar e 80 com Lso o2 verba e repasse B0 Terma de
calabarecio)

4.3 3. 5upervisdo in loco

Metas Pardmetros para Cumprimentn das Metas

Partichpar den reunifes mensals de superulsdo técnica, bem Recebids supstisiio nloon, da gestdo da panceria
coma, sempre que solicitads por smboi membros da parceria,  Fegistro da wiita em instrumental pedprio construsdo pelos
visando scompanhaments do trabalho desenvolvido pelo  peiceiros emebidon

MAISPD - Promose.
4.3.4, Horaria de Funcionamenio
Meias Pardmetros para Cumprimento das Meatas
Cumprir o horirio de funcionemento do servigo, Hardtin de funchonamento do seevigor das B:00h, &5 17000, de
segunds 8 Sea-leina,

4,3.5, Postura dos Profisslonacs

Metas Pardmetros para Cumprimento das Metas

Apresentar comportamento ético ¢ adegquado a0 espago de Fmosey desempenho os profissionals dever 3o possus

trabalho. COATpOrta et BN SO COMPT MMt iIMmEnan Fio Eeercec da
Tungdon ra porindncia do Serego com cenheclmanto dafolitica
Miblies da Assiitbrcss Sockel o das guesite da DaficiSncia,

4.3.6, Fluxo de Informacac dos Usuarios

Metas Pardmetros para Cumprimento das Metas
Manter a organkzado & anmalinacle da documentacko  Manier aiualizato e Cigenitads docwmentos relerentel o
pertinentesonsubrios. pastas de matrculs & pronooirios de esudbrios.

Fresnc himento do FIA - Plano Indeadual de Atendimanto.

4.3.7, Esomulo g Participagio de Espagos de Controle Sodal ou Defesa de Direitas

Metas Pardmaetros para Cumprimento das Metas

mwﬂtlﬂhuﬁmm Dievulgacio mterna e extems por melo de materais impressos o
estimudando-ts 8 conbecer & participer de espagos de controbe  Informativos, das aches desernioheidas oo servigo, na rode sooo
sorial ou defesa de dirsitos, assistmncial, & no e pagie pertmenies de defess st Direitod da
Pessoa com Deficiénc.
Raralizar um encondns Anual para usehrios, familianes,
trabalhadores SUAS & Comisnldade na 19 Semedre cam loca na
formagko sobre a Politics de Assistdncla Social B seys espacns de
participacdo e controle.

d 4. Dimensdo Arompanhamentc de Mano de Trabalho — Dimencio Técnice-Operativa — Trabalho com os
Lisudrios

44.1. Grau de Participagao na Construgao das Normas de Convivénoa

Metas Parametros para Cumprimento das Metas
Elaborar de mansira conjunin &s Mormas de Convivlncs do  Gararin Ao wswbiio stravds de grupos reflesvos s conmstrugds das
Sarvigo rageas de corhdingle partinda dos slementos apressntado pel

Erupo comp fundamentals & serem praticatos com a devida
oYEmITRCAD ¥ provaca o didatica pelo educador com vistas 4 boas
interacio ontre fodos. A construclo de Guia de Comwingla serd
maigada em mnconiras coletives, madiados pols equipes técnica a
deverd combemalar a convivéncla nos espagos coletwos.

14 v/
T ——
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4420 Aruslizacho de Registra de Usudcies

Metas

Parametros para Cumprimento das Metas

Manier Atuslizado e Organizado o Reghstro dos Ususrios.,

Compiem o proatudnio de matricula dos usudiics os seguntes
instrumentsls: Ficha de matracala do and, ficha dé sadds do Anc,
autorizardo para wio da imagam, Cdpla de documants @
comprovania de Residéncia, Laudo, Dieta [quando necassinn],
Heceits Medica Medicamentosa |quando far uso de
madicameanto continua), Follas de Begistro de Georrénelaz,
Compde .o prontubcio do Usudnio: Anamness wdcio Bamiliar,
Extuda Shclo Econdmicn, Relatdirios extérios, P pastas de
matncids de ands anterores. Ficha de desSgamentn
iretrusmeeial DENEES.

4.4 3. Sodalizacio'das Informactes

Metas

Parametros para Cumprimento das Metas

Publiciter informagles relevantes referentes & mitina do
Servigo,

Publicitar miernamente & rotina do Servigo, atividades Externas e
Eventos, pod mesn atrevds de Mural estabeiecido em locsl vishnsl
e da malar Hum,

444, Discussdo de casos

Metas

Pardmetros para Cumprimento das Metas

Npalizar discusafies de coso pars melhor scompanhamenio e
atondimanto do usudris,

Reunifles mensal, ou sempre gue necessdria, implementadss
pela pgupe tecnica para apresentacio do uswdng com fooo om
irmementagio de um plant de imercio do muark no servign
Reunias, mansdiy, ou wempr Qs necewsarla, implementades
pela egupe téonis discussSo de casos,

Registros nas folhas de Ocormréncia do Usudiia,

EnConigs sempne g necessdrios com i agisge benics &
Geranie sobre o5 atendimenios de o,

Encaminhiamentns, anconires com & Rade intersetoral a fim de
garantir a efetividade das demandas dos casos em estido
(sEmpre que ecessirin)

445 Inclusdo e Atualiracio no CADUnica & outros FTRs

Metas

Parametros para Cumprimento das Metas

Kohilizar ax  femilias dos usiehrion paErs ¥
intdusiofstualizagionn Cadlnies & outras programas de
transferincia de renda,

Oirendag o indiidual & coletiva com posterios sncaminhamenta
a0 CIAS pars Boedsn ooy Inthisdo ao Sistema SUAS.

44 6. Mapeameanto das Relagies de Vinculo Afstivo

Metas

Pardmetros para Cumprimento das Matas

Mapear &8 diversas elagdes de vindulo sfetive familiar & de

Manier-se stenio & mudangas smocionaiz dof wsudrios de
modo 8 ateer junto aos mesnesasriEande na vivinoa destas,
na lorma de manifests-la e elabora-la.

Conkecer o8 membios familares & foar de eferfnca para o
uskiErio, promovends apies de aprodimacdo dos mesmes entee
mombiros  GrEaniache. & mambros @ usudno,

Promover pnconiros intergeracionads

Realirar pncoenims entre o5 Fmidos, oriando um acpacd de escia
mintervengio frerie 3 vainca do ter wm frmdo com deficiincia,
Realirar epcontros spmarats de familiares,

Realirar encontro entre peis o culdadores do sede masculing
crianda um espago de escuta e alencio as suas demarnias
Fomeftar o aamento da parficipagdio das tamifas no Lervico
atravis die oficinas, palestras, pavaeios, priseton inlegeraconais.

Maitar-22 Flerlio ao estado emocional, fisico e comportamental

possdbillitards & dentffoagdo de sivagies de origem nternas &
outornas gue produgam  algum sofrimento . e madanga de

11
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oomporiamens do sulrkd, ietinds junls ao wsodro e
familiaresresponsdvais quando necessaro,

4,47 Participagdo dos Usudrios nos Projetos de Revitalizacda / Planejamenta das Atividades

Pardmetros para Cumprimento das Metas

positdlitando o uﬂﬂ#ﬁhﬁnnﬂ#fﬂﬂﬂﬂ
traballvy imphementado pels Organizagio.

Atrawits da reahzacio de athideds ma perapectiva do semtimento
da poriencimants com o desalio de um novo olhar sobire o gue &
costumaeirn sard posskbilimadn a0 usudio indicar & promoer @
mudancs que o grupo desejs mplementar no Servige Serd
dincitido guats beneficios sé propde alcancar do pofto de vt
extético, funcional @ s fior o caso financeln

Aprasantar aos usudEnios sscuts B Tl espontiness, bem ooma,
am momentos formais wobre a escolha da rova atividadas, efow
poposlcBes  de aphes  dileroncmdas, smplementando
Laispropedioias wmpre que posshel, garantindo todo respeito as
demaralss propostas pelos wwdris ohserandp o principio da
lnicidade, da dharsidade relgican @ demais manifestagbes sdcio
culturais 2 artisticas

4.4 8, Aquisicao dos usuarios por atividades desenwolvidas

Pard@metros para Cumprimento das Metas

O irabalba werd noreads pelo s Soguranca de Acolhida,
Seguranga do Desenvolvimentio da autononmia ¢ Seguranga de
Carneivin Familias & Comumitari, & atuard nos guatio campos de
apreptizagam socoeducativas 8 saber cormvivencia & Budncia
comuncativa; saberas @ fareres prapeios da vids cotidiama;
participacdo na vida plblcs & acesse & wulnang dos senagos
sociats biskos’, anforando a5 agbes de convivio & de
particpagdo cldadi
Sorin contempladas as dimenses da trababho secial xirabatha
soooeducativ » aguisigBes ussnos conforme sstabsleckla na
Tlpﬂi'_m;lﬂ o Servigo:

Tier acessd @ ambante acolhedor em contfbel de

dignidade am amblente fEvorecedor di eapressio e do

dalkogo,

#  Terassis dentidode, mtegridade & historia de wida
praservada;

L] Vheendciar expenincian que caontribuam para o
forascimenie de youlos famillares @ amunitinos,;

=  Reosber apies pautadas pelo respeito a s prdprioe aos
oubres, lundatmentades em principios &ticow de justica
4 pliladans:

&  Teroportumidade desaliar 25 atengies tacelidag,
nEprREEAr apinkies 2 resdindicapfes

= Terapossibilidede de comtbruir projpiowpessain o
SOC, & feservoler aulo-Estima,

L] Ter acesso o servigos do sstema de protecio especial @
demais servigns @ & benaficio socisis & Pragramus de
transfaréncia de renda;

s lor acossn a cocumentsiio pessoal

=  Sar informadosobre acestos @ dirstos;

o Purtkipar de sg8es de defesa de direfios o da
corstrugio de politas Inceves.

Acompanhar o desanvolvimann dos usidnges indeiduslmepte
conforme instrumental proprie do servign, a cada semesis

'Portana 465 MADS 2010~ Norma Téomica dos BOTifoy SO00 Asineniss fd, W
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dentio dos seguintes aspectoscbamila [ Autonomia/ Atividades
de vida Pravica f Habifidades Expecificas / Avaliagho Biica
bictora [ Sociabilidade  Cognicio / Trabathe.

4,49, Atwidades Externas

Metas

Pardmetros para Cumprimento das Metas

Garante atividades extornas pars a ampiacdo de sou eperitno
culiural, esportioe de laper e possibfitem conhecer, o
Lerritdno, a Cidade ¢ s potenciaks de interaclo e ntegragso
sexcisl.

AE ATVIdades entemmy devem proimiver a amipiocio de sua
iniiusio social reperidrio coltural e oo eportunidade para o
Servigo arientar frents a novos comportamentos e avalar o
desarmachimento do usilio guans & sua lotma de agiram
espaped dhversos e distintos so seu catidiano.
Coam ferco 0 seguranga dos usuaras, e frenteas demandas
especificas da pessoa com deficincla, disponibiliarermos na
entrada do wsudrio camsetas como forma de identificacio, bem
Lo, @M momenos que 52 -firer nocessdnis 3 s reposigia,
gatantindo s referencia da institnicio para moonhecimento do
PiREarmG @0 transitar oo terrtono, bem como, para jua seguTanca
rat atheidades externas.

| & conprs realieir-se-d coen uso da verbs che repesae o TETRO de

——

4.4.10. Canais de Comunicacdo & Sugestdo dos Usudrios

Metas

Pardmaetros para Cumprimento das Metas

Dferecer espapo desscuts junio sos ussires, smplendo o seu
sentimento de  pertencimento ¢ empoderamanto,
possibiiitando a sua partidpagio de mode 3 sugarin, avaliar oo
criticar o trabalho implementado pela Organizago.

Aptasartin 408 usiskrios escuta a lales espontineas, bem ooma,
&m mrentos formais sobre 8 avaliagio de servign.

Aplicar instrumental de @eliacio do servigo, jumo e usulsion &
famillaresfrodpopsdvels amalmerte em formuolide foemal e
rodas de comersa. Apresantands postertormente o resulfladas
ks ety implemontadas.

Manter afxada ma Unidade, em local visvel o telefone da
Chevidorin da Prefefturs

4411

Intensldade das Intervengbes dos Profissionais na Mediagio de Confiito

Metas

Parametros para Cumprimento das Metas

Realizar & Mediagio de Confiito sempre que for necessio.

Aadiacio de conflitesocoorend com @ panticipaglo no griengiro
oD i usadriog emvelidos deatamsniteviarda b refleds
do fato ocarrido. pars tomada de conscilincl de seus atos e
oomeguEncias mmlacionails o socsis deste | Visa ainds estabeiacer
um el de confiancs enine o usuEnD s s, neEno = equeps
de profissionah miligendo o ato para a esfera das ondigBes
humianas posshéaois de etres ornerda-o wn campo léertil para o
aprendizado das relagbey socials & comueglents dessvwokamanto
humann, 05 encorties s3a rorfeads pela principes da lostics
HestErathe gue preconizs o ganha socisl de wodos s ermobadoy
vitimase agressones direta ou Indwetameante.

Cnando mecassdvio acionamento da famille [ famillas pard
apresantacio @ mediacio ds dfuagio.

£m zltuacBes de orite f surto ou comportamento de difcd
coftioe ‘dof impehes, of sesporddvels sprlo imediataments
tormvicados, com acionamento posierior dos cquipamenios de
spudeligados, & comile & supervislo 1Scnica pera discusslo do
Casd,

Aegalirar Vidtis Domcillasss o Tatpless aon setvigon da s
miersetarial,

Relato das stuagles relevantes na fiha de Registro.
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4.4.12, Mecanismos para avaliaciho das athvidades
Metas Pardmetros para Cumprimento das Metas
Manter svaliacio continua das atividades implementodas. Haallzar continusments 7 avallagE@o do InMeresee & adaptagdo do

usEinia na atvidadn em gue parficipa; realizardo mensaimants
sheraches na agenda individualde fregiéncia das atividados e
Le TERTIR

Opodtudiltar srmaliefile aos wieadio & imlllarés, momentos de
avallagio do Servigo, 3 fim de manter e aprimorar @ qualidade do
trabalha,

Ao aglies de avaliaglo sevdo implemamsdas por meio de Boda de
coporsa,  preenchimento de instnemental de svalisgdo do
servign Pizborsdo peia 50 em parcetia oo Gesior Social
Garandr o minima de 755 de avaliagbos,

4.4.13. Articulacido entre atividades e espacos para difusdo das producies dos Usuarios

Metas Parametros para Cumprimento das Metas
Asticular agbes sociabs pars difusBo das produstes artisticss ¢ Fealizar axposiilo dos trabalhas elaborados pedos usudrics =m
socials dos Ussirios espapos plbicos, [uma exposicio oo ani]
Manter siy@aco permansents de exposiio na Unidsde com ok
irabalhos elaborados pelos Uswsrios,

Farticipar do - Everto. Anual Regional enire as Oeganlzagfies
congitnerssy gam imtegracio dos ussriog e confeciments dos
Servigow da Rede de Profecie Social Bisica o Espacial,

Realizar amualmarts, da maneia inferna. shema a convidados,
urna agfesenfacho de talentosfacBet ewolhidas peios proprios

sl e apresenlacho so poblica.
4.4.14, Estimulo b particpacic dos usudrios durante as Atividades
Metas Pardmetras para Cumprimento das Metas

Diesarvohimento de Oficings espacificas @ coemplementames com
fpca no desenvolvimmenio de capacidadss adapiatas para & wadla
didria e pritica, aguitcio de habilidades potenclaliracio da
capicidede de comunicagio o sccaliagia.
Serd realitade um processo de sdaplache na ifserglo ou
relmsergbo de cadla  uswdrio, respeilande ey carscberisticas
compociamentaid & emaclonsis, bem como tolefircia na
cOfeR el S grims,
Serd apresentsda uma grade mdividuad de paricipagao nas i
abordagens; podends ser shetada @ pedido do usidrio, na
percepdo da equips de alle ingresse ou Bpriveitamenlo, bem
Oferecer atividades plansjadas, bassadss nes necessidades, como, vivdncis que gere engustia sa freqddndia no grupa.
interesses @ motivagio dos uswrdos. Serd acompanhada darlamerts 3 s fregidnels, garantings a
podsibiidade de awmincias por questies de side, alborasghes
comportamentais - sgmficatives, entre  outres  desde gue
jusitficadas / inforrmedas & Drganizagio.
Chwranie o més de Jansro & Julbo realizaremos atieidades
diferenciadas tendo om v goee algumad fomiba solictem
sfastamento tende een vista viapen, ou  necessadade de
desarno [em sua matorls s familias configuram-se  por
resporsdve idosos],
PFreenchimenio da Ficha de Presenca [ Preenchiments dos
relatdriog da atividades desapvolidas || instrumantal DEMES |
GRAS Sesmerstral.

44,15 Llalddade e Respeito a diversidade religiosa

Metas Parametros para Cumprimento das Metas

4

—— —
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Garantir que o Servigo se constitua em um espago da respaito
85 diversidades, etnicas, cwitwrais, religiosas, politicas & de

O Seripn constitul-ie am espato BKe = deve gatanli @
rradtiplicidade de manilestaghes e opiniles aravds da presmogdo
de atividades que provogquem reflexdo sobre & divensidade
otmica, cultural, religioss, politicas de ghnero coma IRGTTemente
de reconhecimanta da deersidade o de recpefo § dignidads da
petsaad.

Diagnoslicar = amenir em sifuacBes gue  manifestam
precanceifo: 2 exponham o vexamento  don  owudnos,
famiaresefou trabalhadorss do Servigo ervobidos.

Criar espapo de relexdo sobre “o que és87 mE pedsod com
deficilncia nad nossa  socledace”, mmerligando o usaéria,
farniliares, estudiosos sobre o firma g comunidaga

4.5. Dimens3o Acompanhamento de Plano de Trabalha — Dimensdo Técmico-Operativa — Trabalho com

Familias

45 1 Mapeamento das Relagdes de Vinculo Afetivo

Metas

Parametros para Cumprimento das Metas

tapear as diversas relagbes de vindulo afetieo familiar & de

Manterse atemio @& mudangss emocionais dos umErios ds
modo a atuar junto aos mesmos auxifiando na vivincla destas,
@ forma de manilesti-ta = elabord:la.

O momento oF enreyviita pars imenSo possibilita atrawés do
estado  soci  familiar, anemnese.  endrevists com o
Lkl conheciments minime de slbuscho no gue fange & jua
rede refaconal & de apok, sitiegdo erondmica & de protecia
social.

Rezlivar atendimentn faméar indneidual, forzlecendo o vincuilos
afetivgs, sempre que solicitado por ees ou por dermanda
ob=rrvada pein Servign.

Conbiscer s membrod famdliares o fou de reforfincia para o
wsE rn, romoyenio apies de aprosimacdo dol meimol entie
mambres § oRaniiacio, & membrog § usuanios.

Fromover encontros intergaracionais.

Reglizar sncondros enire o rmdos, criands um aspeo 4o pseuia
e meramcho fronta a wiviingia do ey um irmdo com deficiéncia,
Reslisar onoontros semanals de familiares

Reslizar soconiro antie pals @ culdadores do sexo masculing
crigndo um espago de escuta o aenglio o suas demandas
Famentar o aumnents da participaglo das familas o Sanngo
ey de olicinay, palestras, passens, projoton ntesgerscionain.

Mamier-se glentn s esadn emocknal, fisico & comporiasmenital
possdbilitando 3 Wentificecdo de siuagbe: de origem misine =
afarnas gue produfam  afguen sofrimento. & mudinga da
compartements do wsudtls, iMereindn pmboe 20 uErs @

tamiliares/revpontiveis guandn necevudrio.

4.5 2, Participacho dos Familiares nos Projetos de Bevitalizacdo f Planejamento das Atividadas

Metas

Parametros para Cumprimento das Metas

Cerecer espago de escute junto a5 familias, ampliando o seu
sentimente  de  parfencimenio @ empoderamento,
possibilitando a sua participaglo de mode a sugerir [ propor no
trabalho impiementado pata Organtzagio.

A5 avvidades deverBo  ser promovides  pela eguips  de
profissionzts como um momenlos para o apsptacio do evpoago
por parie das famillas, estmulardo-cs 8 umsentimenio de
pertencimenin wedorlando o Servipy como um espago da
Lomumnidata,

Abrir espacn formal ¢ manier-se aeman acs informmaks frenme a

pasiivels sugesiies para  mudancas, oo méelhorian o
e rualvrnenio dat ativdades,
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45 3 Aduisicdo dos Familiares por Atividade desenvolvida

Parametros para Cumprimento das Metas

Possibillitar asfmcn fesfletv jusite -
familiagfcusdadores respomdvets, por mes deatbidade colethias
ou individusiy, com foco no feralecimento da capacidade do
resolucio dad demandas familiares através do reconhecimenta de
suas polencialidades o de Bpresentaho sis fecirsis Jocas coimn
forma de enfremtamenta 41 suas volnerabilidades, riscor & a3
demantdss prrtmentes a questso do pwemodulto deficente.

Aesilpasr encontras wemanats de famillares, O sncanlbed com o
Grupo de Famillares sbordand swunios elencados pelos mesrmos
N prismaing enconing de A,

Promoenr encontros Imh;mq.li

Redlitar macomttos entre o mmios, crands um espapoe do escita
einErvencio Fente a vivincla detar mm irmdo com deficiéncia.
Aealizer o entre s e fuidadores do sewo masculing
criande um espago de eicuta e stencilio as suas demandas,
Fomentad o uments da paricipaglo das famss no Serdco
atravis de oficings. palesiras, passsos, projetos Megerac sl
Reglirar Somosralmente reunZo socioeducativa com a5 Tamdlizs.
Lista do Frequinia

45 4. Habilidades de Sodabilizacio e Convivio

Metas

Parametros para Cumprimento das Metas

Garanl i s familias a partcipacio om Evenies infernos 2 Siarmos
de: forma atia,

Realzar emncontron temdtioss, nteigerackonais, aproveitends as
Comemaracies previstas parg traniformar ese encomlin &m
troca doexperi@ncias individuzds.

Reallragia de eventos formaks pars confraternizago das familias.
B Festa juning [ Fests de Confraternitacio [ Festa de

Anversario ta Drganizacan.

4.5 5 Canais de Comunicag3o e Sugestao

Metas

Parametros para Cumprimento das Metas

Publicizar as aghes & sventos reslitados pelo Servipo, bem
oo, nformagbes sociais rebrvantes 305 uswErios,

Pirblicizar &% familind o Guia de Procedimentos, com indicatien das
THEmas TeEras da SErico.

Martar comunrcagde por meio de Flipetas @ recados nes sgendas
indesduais.

hardar painel informativo am quadre leadizado na recepgle.
Apresentar aos famdiares escuta a falas espontineas, bem come,
& momentos formaks sobee & avalEcio do servige.

Aplicar mitrumental  de  avallacda do  servige,  jumin
famifiares/responsiveis  anualmente om formuling formak e
rodat de conyersa. Apresentando postarmrmonts o rosulbados
das pesguisas implementadas.

Manter sftada na Umidade, em jocsl visivel o eisfone da
Ouvidoria da Prefeilisa.

4568, Intenskdade das Intervencies dos Profissionais na Mediacdo de Canflito

Metas

Parametros para Cumprimento das Metas

Healizar a Mediacio do Conflio sempre gus for necectbria,

0O Servigs atrawds do atendimento indaddunl executard e
irtermancios necssudiiat & fard wuso i rede quands sssirm foe
irdicado,

A parficipacdo da equipe técnica ocomerd e omedida da
recessidade de ntervencio sempre pautada pola resolutividade
prlvilegle o dpravdizado das partes emvolbridies

4.5.7 Mecanismo para Avallacic das Atividades

Metas

Parametros para Cumprimento das Metas

Healizar avaliagio do Servigo junto aas famillares oddadares)
resporsavels.

Cesponibdlzar instrumental de avallagdo do servipo.
Roda de comesrsa, preenchimento de instrumental de awdisgao
da wervign elaborado pela OsC
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Garaninde o minima de S0% de gvaliaghes,

4.58 Visitas DBomiciliares

Metas Pardmetros para Cumprimento das Metas
Realizar visitas domiciliares sempre que Decessario, Reglisar Wsitas domiciliares gisando pecessario, registrando-as
Realizarvisitas domiciliares & wsitas Eengas em omnjunte com a
redaintersetoriad quanda necossario;

Ragistro das reunifes idomicas.

4.%9 %srvigos de Referenca e Contra-referencia

Metas Pardmetros para Cumprimento das Metas

Realivar & Referdneia ¢ contre-relecdndia nos stendimentos, Aeallzer avendimento 4s farmilas que procoram presenciaiments
O SEfdnn alFEets o scoihida, eswtulta, mediagio de conflitns,
efaCamirdiarmentos, o wio dos sersos da rede sdcio pssistenclal,
madianteraferdnin @ contss relerdnes para 2 resolutividade das
demardas Emillares, Quando fdo pessvel o atendiments tenda
em visia & demanda reprimida solicitar-se-3 o preenchimento da

inscricdo na fila de expora
4510, Articulacio entre Atividades e Espacos de Tifusdo das Produches dos Usudrios
Metas Parmetros para Cumprimento das Metas

Manter espago pars possivel exposicho des  atividedes  Manter espago permanente na Unidade de exposiclo dos

elabarsdas Pl Farel Hares responsieeis nas  rabathos slaborade pelos familiares.

Dficinas/Encontros de Familia Entragar & ofientar o8 familares sobre possbeeis a0Ses de
geragao de rerdla frents &5 suas prodaphes.

4.5 11, Estimulo 3 Participacss dos familiares durante as Atividades

Metas Parfmetros para Cumprimento das Metas

Estimuler a participegie des familissnes  stividedes Resibacio dos ercontren @ partle dos temas de interesse
desenvolvides mo Servigo, intemas & externss, de modio 8 elencades pelos mewsnos,
amipllar 8 socdshiitacio e 0 convivio, Aeslizagio de Oficinas produthias.

fleslizsgio de athvidades infergeracionan fematicas.

Healiiscio de atividede: extarnas junto as famiBas

4.6. Dimensdo Acompanhamento de Plana de Trabalha — Dimens3o Técnico-Operativa = Trabalho com
Territorio

4.6, 1 Farticipagdo nas gtvidades do Territaro

Metas Pardmetros para Cumprimento das Metas

Paricipar das aghes de teritics de manelm gerl & em A Organbagic particips dos Fénme Locaks com parfmdncia aos
especifico das pertinentes as politices de atancio o Petsoa com  sopmantns stondidos,  Semindrine promovidos  pelas  damads
DCeeficigncia. Politicas Publicas em espacial da Sside, Formacies promoeidas
peds 545
Cifleriar espage para diseminaglo de combecimeno pertinente a
pestoa corm delcifnoia a0y demais sericos 1o asintenciais do
Diistrit,

4.6.2. Mapeamento dos Recursos aoonados no MEsSemaestre na Territdrio

Metas Parametros para Cumprimento das Metas

Reslizar o levantamento de recirsos existentes no territtro  Mapearmenio dos recursns sicin awistencais @ espages pbilicos

pels equipe técmica, para possivels encaminhsmentos dos  ententes no ferrGno;

[T Garanfira . meferénciy e  oonteaelerdncis . fente  aos
:mhrnmm-nhﬂmdnnr@-nmﬂi}ﬂﬁ,
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4.6.3. Articulagdo conw oUEros Servicos Socipassistenciais / Objetiva

Metas Pardmetros para Cumprimento das Metas

Articalasr, sistemsticements com & rede de servigos  Regiviio om Relatdno / Ficha de registro (guendo perinents &o
rocioassistencisls [CRAS, CREAS, CAPS, APD.Comsetho da  usisino] da Paricipacio no encontro

pessoa com Deficiéncia, Concetho Tutelar & demats Servigos da

regido o espagos pdblicos), oferscendns methoria na qualidade

de vida dos usudrios ¢ familiares.

d.6.4, Articuiagia com outros Servicos de Dutras Paliticas / Chjethva

Mietas Parametros para Cumprimento das Metas

Fertalecer a articulagio entre & rede imtersetorialem ssas  Garantie  referfncla ¢ confreaefednca frene @

diversas politicas pablicss, visando stendimento integral B  epcaminhamentos.

damandas apresentada. Participacio am reunibes o pcontros da rede pertmente a5
mﬂ:ﬂ:lhd:nn:ﬂﬁh!&hl:nlurdhﬂ:.

4.6.5. Passeios ou atividades externas com usudrios & familias / Eventos Comunitarias

Metas Pardmetros para Cumprimento das Metas
Estimulor a participagio dos usoiros efamillares mas  Divelgar agoes & Bventos coMANITAnos pertinentes Bos wsikrios
atividades £ eventos comunitirios do territdrio. no mural de comunicacio do Servico,

Participar, quands hd pertindncia de aventos no territdlo.

5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Servico de Apoio o Inclus3o Social para Pessoas com Deficiéncla da Promove, possul em sed escopo duas wvertentes; &
preccupacao frente aos aspectas sociakk. educackonals, molivacknais e eicos; & a importdncia do desemvahimento das
praticas laborais. Meste agpecio, o Senico acredith que uma infervencin de giualidade se da, quandn & mesma torna-se
sigraficativa ao indivedun, @ que somente o vivdneia das atividades, pode levar a suea pratica efetwva, proporcicnando wm
eypago tedrico e pritico gue sensibilize 0 wsuidno empenderando-o frente a possibilidade de sua inclusdo social, bem
Come, posterion inercio @ permanencia no dmbitm do trabalho,

Com este mote, faz-se necessario um trabalbo de apolo ao processs de inclus3o social. Enfenda-se como apoio, o
CORUnLo de recurscs & esiratogias que promovam o interos ¢ 3 capacidade das pessoas, bem como oportunidades de

acestn @ bans o servicos, informagdes e relagdes no ambients em gue vive

O apalo tende a favorecer a autonomia, a prodetividade, 2 mtegrardo ¢ a funcionalidade no ambiente comunitins.

Sa0 elementos de apoio;

& Axpessoas familiares, amigas, proflssiona, colegas, monitores, orlentadores, profecares:
# [ recorsos fisicos, materiais e ambientais:

= As atitudes, valores, a5 crongas, os principios,

&  Asdeliberaches e decislies politicas, legaks, adminsstrativas,

*  Fecursas técneos & tecnoldgicns,

1E
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®  Programas & senacos de atendimento genencos e especializados,

Para o desenvolvimento das ages, o servigo funcionard em turno de olto horas, de segunda a sexta-Teira, das 08:00h ds
17:00h, vom atuasio de grupos das 08000 45 12:00h, no periode da manhd e das 13:00h s 17:000, mo periode da tarde,
corn podsibilidade de realizacio de atividades complementares em outros periodos de acorda com a programas $o.

& programagdo serd realizada em mddulos no decorrer dos 12 meses, por melo de funcsonamento dideio (segunda a
sewta-feiral, com fregiéncia adaptada as demandas dos inscritos, bem como caracteristica de cada atwidade,

obedecendo aos turnos: manhd e tarde.

Sera ofertada diaramente alimentacio obedecando as especificidades e aos hordrios abamo, vale ainda ressaltar que a
Crganizagdo preccupa-se com o cardaplo e na adequagdo dos alimentos frente as pecessidades & caractersticas do

piiblloo imscrito.

Hordrio Alimentagdo

B:00 a5 8230 Cafs da Manihi

10-00 Cotagdn
1100 Almogn
1300 as 1340 Almoge
18200 Cotaglo
1610 Lanche ta Tarde

As atividades serdo desenwolvidas de maneira continua, com ampliagdo de suwa complestdade, por meio do
desenyolvimento de atvidades especificas e complementares. 08 usudrios TerBo suds atnidades distnbuaidas de maneira

individualizada, respeitandn areas de interesse, capacidade de adaptacio o caracteristicns pussoms,

O trabalho com as familias se dard de forma continea, sendo efas estimuladas ¢ sonvidadas a participarem de diversas

atbvidades desenvabadas peto Servics.

O Sendico |unto com o CRAS, CREAS & dermais Politicas Publicas articulard de mansira conjunta atendendo as necessidades

apres=ntadas pelos uswdrios com deficiéncia o suas familias,

Todas as aghes estario pautadas no Flano de Trabalho, que serdo descritas na GRAS, sendo monitoradas e
avaladasaliaves de insdnemenlais especilicos do BAISPD instituidos pela Norma Teemice dos Servigos Socipassisténcias,
pelos instrumentais estabeiecidos na Portaria 455SMADS2010 ealteraches indicadas pela Portaria 9550MADSS 2012

complementaghes posteriones e outros aserem disponibilizados por ShADS,
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b DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Publico alvo

O Mdchss de Apaic & Inclusfic Social para Pessoas com Deficiéncia 1l visa o atendimento de 120 {cento & vinte] jovens e
adultes, com kade a partr de 15 anos, sem lemite md=smo, de ambos o5 sexos, com deficéncla Ingedectual, fisica,

sensonal oo midltipla, leve ow moderada,

Entende-se aque pessoa com deficiéncia conforme definic2o da Convengio sobre os Direltos das Pessoas com Delicifne;

"aguela gue tem um Impediments de longo prazo de naturera fisica, mental, inbeleciual oy sendorial, o8 guais, em
interacdo com déversas barreiras, podem ter obstrufda sua participacio plena & efetra fa sociedade ¢ gualdades de

condiges com as demals pessoas”.
D& manesra indireta, serdo beneficlidas 120 (eonto ¢ vinte} familias, @ comunidade do entorno,

6.2. Informaces das instalacles a serem utilizadas
O Nucleo de Apodo’ 3 Inclusdo Sociaf para Pesspas com Deficiéncia 1, localiza-se em wm prédie alugado, no barme de

lacand, situado 4 Aua Professora Jacira de Carvalho, n® 70,
{ espacn Hsico destinadn ao atendimento do servigo comphie-se por uma casa terrea distribuidasn:

& 1 {uma) dred externd coberta na frente,
® 1 {uma} recepcio,

= 2 |duas) salas para atendimento em grups |
w7 {duas) sala de atendimento individual,
®  5S{cincog salas para oficinas,

& 1 {um) espaco interno coberto = Pdtio,
& 1 |uma) cozinha,

# 1{umal sala para adminstracdo,

a1 jum) deposito,

& 1 juma) lavanderia &

# 3 {trés) banheiros,

& l{um] banheiro adaptade.

0 Iméwed conta com espacos em condicdes adequadas quante 3 iluminacdo, ventilacio, conservacdo, privacidade,

limpeza ¢ acossibilidade aos ambiente, O servipo utilizara computadores que comportem acesso 3 intermet.

n
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B3, Vinculagdo da agdo com &3 orientagtes do Plano Muniopal de Assisténca Socal e diretrizes nacionals
— LOAS PhAS SLIAS TIFIFIDE'.';-E.D NACIONAL PROTOCOLOS DE GESTAD INTEGRADA DE SERVICOS
BEMEFICICS DE TRANSFERECIA DE REMDIA
O Servipo pauts suas agies nat anentacies da Legiskicao Basica:

*  Constituicio Federal do Brasd, de 05 de oufubro de 1988. Assegura o exercicio dos dirsitos fundamentais e
imdividuais.

= e Federml n? 8742 de 07 de novernbro de 1993 — Le Orgdndca da Assisténos Social - LOAS

& L Federal n? 13,005, de 31 de julhe 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias woluntdrias, esvohmendo ou
nao transferéncias de recursos financeiros, entre a administragio piblica e as organzaghes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperagso, para a consecu;do de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a
paofitica de fomento e de colaborag 3o com ovganizagtes da socledade ol nstitul o termo de colabaracio @ a
termo de fomento; £ altera as Lete Federals mos BA4XS, de 2 de junhe de 1997, ¢ 5790, de 23 de mamo de 1599,
Reda;do alterada pela Let Federal n® 13,204, de 14 de derembro de 2015,

*  Lei Municipal n® 13,153, de 22 de junho 2001, Dispde sobre a politica pdblica de atengBes de assisténtia social,
sem fins lucrativos, operada através de corvénios no dmbino do Munscipes de 550 Pawlo,

& L& Muricigal 02 15088, publicada no GOC de 20 de derembro de 2009, pardgrafo 29 do arfigo 14 e SbEmala
Vinculsnbe n® 13 do Supremo Tribunal Federal, gee trata da vedagdo da contrataciio de cOnpuge, companhelro
ou parente em finha reta, colateral ou por afinldade, até o tercelro grau para execucdo dos servigos pdblicos, a
qua! se aplica as entidades conveniadas com a PMER.

=  Decreto Municipal n® 53177 de (4 de junho de 2002 - Define critérios e procedimentos 2 serem observados
unifarmemente pelos orgdos da Administracdo. Pdblica em wrtude da vedagdo de admissSo & nomeagio para
cargo, emprege ou fungdo poblics de pesspas que incdam nas hipdteses de inelegibllidade previsias na
legislagio federal, bom como da necessidade de comprovagdo, pelas entidades sem fins lucrativos gque
mantiverem contrates ou recebarem wverbas do municiplo de que seus diretores ndo iIncidem nas hipoteies de
inelegibilidades conforme estabebstido na Emenda n? 35 & Lel Orginica do Municipio de 530 Paulo.

= Decrebo Municipal n® 53,029, de 16 de margo de 2012 - introduz alteragles nos artigos 292, 4% e 59 go Oecreto
Municipal n? 50,365 de 30 de derembro de 2008, bem como cria os eguipamentos soclals que especifica e
eslabelece as atribuigles das unidades da Coordenadoria Geral de Assistdncia Sockal - COGEAS, da Sevietaria
Municipal de Assisténcia & Desenvohamento Social,

= Decrelo Munscipal n? 54073, de 4 de julho diz 2013 - DispOe schre a supressdo e a vinculacdo de unidades da
Secretaria Muonicipal de Assisténcla e Deservolvimeanto Social; altera a denominacio 2 a kotagdo dos cargos de
prowimento e comissdo que especifica,

*  Deoeto Mumcipal 57.575, de 29 de derembro 2016, Dspbe sobre a aplicagso, no dmbito da Admindstracio
Direta & Indireta @o Municipio, da Lei Fedesal n® 13,019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13204, de

14 de dezemben de 2015, que estabelece o regime juridics das parcenas com organizagdes da socledade civil.
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& Portaris SMALG n® 462000 - Dispie sobre a tipificacdo da rede socicassistencial do municipio de 530 Paulo e a
regulaio de panceria operada por meis de comesnos,

= Portaria SMADS n2 4772000 - Dispde sobre referdéncia de custos dos senvigos da rede socioassistencial operada
por miso de comadniog,

= Portaria SMADS/GABR n# 2102017 publicada em 221330013 que mstitui & Morma Técnca dos servicos
Socmassistencian — Protecio Soctal Basica e Especial

= Portaria SMADS n® 25/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, gque reordena os Servicos de
Corvnréncia Tipificados e Complementares da Rede Socloassistencial da Protecio Social Basica

= Portaria SMADS 0% 452015 publicada em DOC de 18 de derembro de 2015 ~ Regulamenta am dmbito maunicpal
a oferta de alimentag 3o mos servicos conveniados 3 SMADS,

®»  Portaria SMADS n® D62016 publicada em DOC de 30 de margo de 2016 — Regularmenta a utilizacio da werba de
implantacdo de que trata o artigo 24, § 19 do Decrato Munscipal n? 43.698/03,

= Portaria SMADS n® 422016 publicada em DOC de 13 de agosto de 2016 - Repulamenta a utilizag®o da verba de
implantacio de que trata o artigo 24, § 12 do Decreto Municipal n® 43.698/03,

*  Portaria SMADS n® 532006 publicada em DOC de 18 de outubro de 2016 — AMtera a Portaria SMADS n? 42, de 12
de agoato de 016,

* Portaria SMADS n® 482016 publicada em DOC de 16 de setembro de 2016 ¢ republicada no DDC de 17 de
seternbro de 2006 — Afualiza os valores para composicio dos custos dos convénios firmados enfre a Pasta e as
(rganizacte da Sotedsde Civil o pagamento de verba complementar,

=  Portaria SMADS n® 4272017 publicada eim DOC de 37 de Julbo de 2017 - Revoga 08 anescs 10e 1l da Postaria
SMAADS n® 42 de 13 de aposto de 2016,

= Portara SMADS n® 55, de 20 de outubro 2017, publicada no DOC de 21 de owtuben de 217, Regulamenta os
procedimentos para celebragdo, exetido e prestacdo de contas das parcerias firmadas por termo de
colaborac®s enfre a Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social e as organizaces da
socsdinde civil para prestacio de servicos

Assarm e, na Leghldacio Especilica:

o ey TELE de JAF10/EY. Estabelece as normas gerais gue asseguram o pleno exercico dos direitos individuais
sofials das pessoas com deficidénoia & sua efetiva infegraclo socisd, bem como as sgbeos povernamentais
nECessanas para o cumpsimento dewse direito, disciplinando agtes do Poder Piublico,

# Lol Orgdnica da Assist®nca Social — Lel 8042, de 00121993, Determina dentre seas obietivos, o protesdo a
familia, & maternadade, 4 infancea, a adolesclénoia ¢ a welhice) o ampans &5 orianges = adalescentes carentes: a
promedac da integracdo ac mercado de trabalho; &, especificarmente no inciso IV, do artigo 22, deslaca a
habilitag3o = reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogo de sua integracio & vida comunitaria,

!
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=  Politca Macional para @ Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Decreto 3298, de 2i12/19949
Regulamenta a Lei T.B%3, de 1989, Consolida as normas de protegdo, estabstecendo orientaches normativas
com o ohjetive de assegurar o pleno exercichs dos direltoc indbaduais e sociais das pesscas com deficincia,
miclsrve o direito & assisténcia soclal. Define em suas divetrizes e objethvod, o estabelecimente de mecanismos
que favorecam a inclusd3o social da pessoa com deficidénoia; a garantl do elethe atendimento das suas
necessidades, com cunho emancipatinio; & o Bcesu, o INEPesso & 8 permandndcia em [odos 05 servicos
ofereckdos 4 comunidade

= [Politica Naclonal de Assisténela Social — Resoluglo n® 145, de 15 de outubro de 2004, Define o provimento de
servicos, programas, projetos o beneficios de protecio wocial basica e, ou, especial para tamiias, ndividuos e
grepos que dele necessitarem, configurando como um de seus usudnos cidaddos e grupos cufa situaclo de
wulnerahiidade e risco ocorra por desvanta

& Decrein Federal n® %796, de 07,112/200£. Altera o artipo 2% do Decreto 3298 quanto 4 defnicio das deficiéncias
Fisica, auditiva & visusal e revoga os artigos 50 e 54 desse mesmo Decreto. Regulamenta as Lels 10.048, de
081173000 & 10088, de 19f11/2000, & estabelece normas gerais e critéros bisicos para @ promogao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia,

= Comentac sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia @ Protooodo Facultative, da ONU, de 300032007,

&  Decratn Federal n® £.949 de 25008/ 2000 gue gromulgs a Convenclo Infernacional sobre os Direitos das Pessoas
cowmy Deficiéneia @ seu Protocodo Facultative, assinados em Mova York, em 20 de mango de 2007,

&  Resolucio CIT T de 10 dezemnbro de 20069 - faotacolo de Gestlo Integrada de Servicas

*  Resclugio n® 109 de 11/11/200% do Consetho Macional de Assisténcla Soclal - Tipificagso Hacioral de Servicos
Socoassistenclais,

= Resolucio n® 17 de 2062011 do Conselho Macional de Asssténoia Soclal - Ratifica 2 equipe de referéncia
definida pela NOB-RHMASUAS e reconhece as categorias profissionals de nivel supericr pars alender as
especificidades dos servigos socoassistenciais e das fungbes essenciais de gestio do Sistema Unico de
Aszisténcia Soclal — SUAS,

®  Lein® 12,470, de 31 de agosto de 2011, altera os arts. X e 21 e acrescenta o art, 21-8 4 Lei n® B.742/93, que
trata da concessdo do Beneficlo de Prestacdo Continuada da Assisténcia Sockal - BPC,

= [woreto n® T.612, de 17 de novemnbro de 2011, Institul o Mano Macional dos Direttos da Pessoa com Deficiéngla
« Plano Yiver sem Lirmite.

=  Resclucdo n® 34, de 28 de novembro de 2011 - Define a Habalitacdo e Reabditagio da pessoa com deficidncia e a
promogio de sua integracdo 3 vida comunitidria no campo da assisténcla social e estabelece seus reguisitos.

& LETN® 13146, DF 6 DE ULHD DE J00S, Institul @ Lei Brasibeara de Inclus3o da Pessoa com Deficiénca (Estatuto da
Pessia com Deliciéncial,
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A Promove, eomo badte integrante da rede sbeloassistencial, preconiza suas agbes na parantia da protegsn social ativa,
it b, realizg sua uacio ma convicefo de gue os jovens e adultos com deficidncia atendidos @ suas familias 5o agentes
athvos de el deservoldments, & futela neste aspecto & sobreposta pale fomento &3 autonomiz, pela atuagdo

prolagonista, & fad egquidade do atessa a aportunidades, capacitagies, wocializacio, e condipbas de comavia.
Adinamica da rede sdcioassistencial om defesa dos direitas de cidadanta:

& Upnsidera o cidaddo e a familia ndo camo objeto de intersencdo, mas como sujelio protagonista da rede de
aches g servipns;

#  Abre sspacos e oportunddades para o exerciclo da cidadania ativa no campe social, atuando sob oo princigio da
reciprocidads, bassada na [dentldade e reconhecmento concreto;

v Sustentz a auto organizacdo do tidadio e da famidiz no desesnbimento da himgdo poblisas’

Ma garantia do fortalecimenta comaunitardo, @ Promowve com objetive de ampliar as suas agdes, participa com as dermais
organizagies do ertor civil @ governamental tais como: OMGs, Fendactes, Associactes, ksrodas, @ ﬂlrgias. de Service
Pukdice, das chamadas Redes Sociais, que justamente pela presenca dos diversos segmentos (educagio, satdde, cultura,
esprirte, lazer & sockallamplia @ artculactes entfe seryiios, possibiitande uma acio mals efetiva frente as demandas

apresentadas pelps wovens 8 adultos gue véam em busca do atendimento,

B4, Forma de acesso dos usuanos o contrale da demandas ofertada

0 Wuckeo de dpoo & Inclus3o Social para Pesspas com Defici@nciz |, realizardo arendimento iniclal, por men de (nscrigdo
de toda pessoa com deficléncla que procure espontaneamente a Unidade.

& sedepan de piblicn & ser atendido, respeitard a demanda identificada peln CRAS da regido, CREAS, & rede de protecan
sorcinl o Territdrio, juntamente & com ums comissdo composta pelo teonico distrtal de 585, & equipes do Nocleo e Apoio
3 Inclus3o Social para Pessoas com Deficiencia ill, dentre outros atores do distrito, bern coma, complementado por
estudo econdmico e entrevista socio-familiar, 2 avaliagdo de habilidades bisicas e espacificas {diagnastico da demanda),

a carpn da equipe técnica @ do Gerente de Servico da Unedade,

Vala destacar gue a3 avaliagio realizada ndo possul carater awcludente, mas sim wisa destacar as habiidades &
competéncias ja apresentadas pelo inscrito, visando melhor adequacdo no encaminhamento da atidade a participar,
sendo elas internas ou externas. Destaca-se alndaatencio na avaliacdo de possivels wsudrios gue possuam diagnastico de
transtoma associado, devendo-se verificar 2 possibilidade de iricio no servigo, ou 3 recessidade de um acompanhamento

prévio e sistemdtica pela Sadde, de mado 3 adequar de manelra efetiva ac demandas de mesmo.

“gismema Unico de Assisréncia Social — SUAS! Norma operecions] Basica. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome £ Secretaria Moctonal de Assisténcin Social,
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Sera respeitada a ordem da fila de sspera, no entanto serd dada atencdo priofitdna aos jovens & adultodem tuacio de
vialnerabilidade, com fragilidade nos vinculos afetivas, relacionas e de pertencimento. social, assim coma, vitimas de

winhincia gamastica,

Cutrossim, @ Organizacic realizard 3 manutencio dos dadas dos jovens ¢ adultos com deficiéncia atendides, bem coma
da demanda reprimida, por meio de instrumentais praprios, bem coma, atraves dos documentos indicados @ solicitados

paor SMAADS de modo a edentificar caracteristicas e necessidades do grupo em questdo,

6.5 Metodelogia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de mode a evidenciar as estratégias
de abuzgdo para alcance das metas

6.5, 1. 0bjetiva Geral
Dazonyobyar wm trabalho shrio-educatve e peicoteocial, junto 3o jowen e adulto com deficidneia, tendo como

ferramenta acles de convivio social [famillar e comunitarial e guando possivel a preparacdo de sua u'al:ualhal:ulﬂ:lal:le“, @
fim oo favorecer sua autonarmia, independdncia e 0 fortadecimento e sua  incluslio social, peevenindo a

instituckonalizacio e a sepresacio dos mesmos,

5.5.2.Objetivos Especificos:
= Oferecer zos jovens e adultos com deficiéncia, bermm como seus famdliares escuta gualificada as suas demandas,

visando melhores condigbes parac encaminhaments do mesmo dentro das atividades oferecidas, ou para os
recursos da Rede.

»  Oferecer atividades gue favorecam o desenwolvmento das competéncias, habitidades e potenciafidades das
pesscas com deficidngia, de modo a amphar sua sidonomia, independéncia, inclusdoe e participagio cdada

=  Amphar a copacidade dos jovens o adultos com deficiéncia de tomar iniciativa e resoher problemas em
situagbes cotidianas, bem como, fortalecer o reconhecimento critico de sua realidade social estmulande sua
participagdo na vida pdblica.

s Desenvolver aries, ampliando a complexidade conforme o desenvolvimento individual, de noches sobre pestao
(Rerenciamenta), empreendedorisme, cooperativismo, orentacio prafissional, cidadania, relagiio interpessoal,
Comunicacdo e Expressio, Conbecimentos Gerais, de modo a favorecer e fortadecer habilidades, talemos e
compebéncias gue favorecam sua condicdo ce trabaihabilicace.

& Seleconar, encaminhar & acompanhar o oveny ou adulto cam deficidneia quando aplo, a0 esgacos & sevicos
da comunidade quando possibilitada abertura de vagas para 0s mesmos.

“rabathabilidade = conceite avancado de empregabilidade, Significa a capacidade de gerar trabalhe, de gerar renda.
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&  Erwnlbéar a familla do poseen ou adullo com deficiencid neste senacn, consceentifando-a guanto 3 op-
responsabilidade ne processo de deservohamento do mesme,; e sua preparacio para o trabalho

o Fortalecer as relacties familiares

e  |mplementar agliss gue favorecam a desmistificacdo sobre a temidtica da deficiénela na comunidade.

B.53.Metodologia
O Servina e coansondncla com a4 Diretrifes Metodologicad da Asdsténcii, inclui em s trabalho tréseixos de atuacdo;

Seguranca de hcolhida; Seguranca do Desenvolvirnenta da Autsrarmia e Seguranca de CanvivoFarnifiat e Comunitario,

ACCH HIDA -Com foco na humanizagan do atendimento, 0 espaco de escuta compie-se por uma equipe multidisciplinar
com farmacio sm Servico Social, Psicologia & Pedagogia para o atendimento. dos usudrios = familiares. O ambiente

agradéve! e acessivel, garantird @ privacidade e a preservacdo das indvidualidades.

Fara insercao no Servigo, os jovent e adultos inscritos passard ainda porem processs gue compresnde o levantameanto
do Perfil S&cie Familiar, Anamnese, andlise de laudo & Ayallagtes de Habilbdade, lende por objetien realizar o
encaminhaments mais adequado possived & cada wsedrlo, sem para o nclus®a, berm coma para encaminharmentos

et nes quanda se ler necessario,

As dermandas apresentadasierio analisadas, refletidos ¢ apds identiffcadss as prionidades ve efetuario ot interremiies
necesidrias, Ressalta-se gque pste processo e dard com enfoque na apropdiacBa por parte do wsudnio e oo Tamilia

constriscdo colefiva de um planc individwal e famifiar de alendimenio

CESFNVOLYIMENTO DA AUTORORMA:D Naispd - Promove presve o desenvolviments de atividades Especilicas e

Complemantares, de forma concomitanie.

As  Atnidades Especificasterin cardter de Micinas & configuram-s2 por um conjunto de acfies gue visam o
desenvolvimento de capacidade e habifidades especificas aos cursos em desenvolvimento na drea de artesznato, am

diferentes modafidades & complesidade, que serdo planejadas conforme caracteristicas de cada agrupamento.

Ax atividades a serem desenvolvidas dentro do Senrvigo realizar-sze-3o por meio da Pedagogia de Projetos, tendo seu

processs desenvalvide em subprojebos temdlices,

As oficinas focam o desemolvimento das atividades utllizando matarizls preferencialmente reciclavels desemialvendo
técnicas varladas para & confeccdo de produtos e a senslibilizacBo para o meio ambiente, As Oficinas possibilitarm a
priatica de educeqdo ernbiental sobee ling, orientando os usudrios e suas families sobre & importdncia da preservacio do
mes ambiente. Detenvolvimento das etapas de trabalbhe {InkciacBo, execuclo e finelizagio}, avaliando & qualidade do
prod uto fimad, & apresentacio dos procedimentos de seguranga no trabalho.
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I3 as atividades complementares tém por objetivo oferecer informagbes & deservolver téenkcas gue desenwolvam sua
participacdo soclal, awtonomia, comunicacioe independincia, bam como, quando possivel o sensibilitem & sua
condicdo de trabalhabilidade, oferecendo ferramentas atentas aocs elementos da vida ocial produlive e, por
conseguints da cidadania, além de abordar contelGdos pertinentes as caracteristicas atuais do mundo de trabalho
formal e Infarmal & nocdes de empreendedorismo e cooperativisma,

5ho exemplos de stividades complementares: Bxgpress3o e Movimento, Estimulagio Fedagogica, Relacdo Interpessnal,
Atividade corporal, Teatra, Musica, athidades de Vida Diaria = Pratica.

O numero de atividades complementares ofertadas ao grupo dar-ie & mediante o nlmero de dias de freql@ncia do
mesmo e a5 demandas observadas no grupo.

As competéncias serao desenvolidas ao longo e por meio da implementaciio de cada projeto, que devers proparcionar
tanto a pasguisa, @ andlise guanto a vivincia pratica.

0 MNAISPD Promowve, tem sua metodologia baseada no construto tedrico de valorzagio das habilidades o
potencialidades de cada pessoa, resgatando, valonizando e desenvolvendo suas maltiplas inteligéncias, bam como, na
valonzacio dos conhecimenios [§ adquiridos pelo masmo, este Gitima, utilizando-sa do suporte referencial de Vigotskis
{1598), levando em considera¢So os conhecimentos dos mesmos @ internalizados socialmente, com refacdo aos
conteddos tratados, para atraves do conceito de zona de desenvolvimento proximal, ir aumentando gradativamente o
conhecimento sobre o tema, numa linguagem em sintonka com o pldblics em guest3o, construindo junto 305 MeEsMos o
aprimaraments de seu conhecimento.

Meste empenho, 8 ofganizacio tem como pressuposto gue a aprendizagem toma-se significativa a partir da diversidade
de sxperiencias vivida:s e relatadas pelos jovens ou adultes eom deficidncla & que & mesma & agente de sus propria
aprendizagem, isto &, o jovem ou adulto com deficiéncla re-apropris-se de suas experiéncies, propbe, analiza,
sxparimenta, busca novas informacdes, avalia @ quando necessirio tem suas atividades e conhecimentas inferides peio
sducador, Desta modo, nao ha um detalhaments dos conteddos partinentes a cada modulo, mas sim temas relevantes
BOS MESIHE, que serso construidos jurto acs grupoes, podendo ter sua perindicidade variada em decormancia do saber
prévio de cada Insorito am consondncla com & dindmica grupal que se estabalapa.

Frente as carscieristicas do grupe am guestao, 3 complexidade & a mudanga des médulo poders ter sua ocorréncia de
manaira individuakzada, respeitando o ritme de cada jovem ou adufto inscrito,

"r’\'ﬁ-ﬂ‘l‘ﬁh"t'. L5 (ERE). O deseaved vinsemoe peacehogsce m sdinos. 5o Paule: Manins Fonles.
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COMNVIVIO FARMILLAR E COMUNITARID: Com o -:lhj.E'tlul:I de desencadear ACDEs [jue despeiTem a consclentirscdo sobre as
deficiénoas, o respedto 3 diversidade & 2 Importancia & ganhos de wma conviedncia inclusiva, 0 Naispd = Promowve,

desenvolvera atencdo junto a:

4 Familla: Apresentada no iterm 6.7

A Escola: O Programa acredita ser fundamental & articolacio de suas agSes junto as escolas, esta torna-se maks um
espato de inclusho social. Respeitando as demandas familiares, bem como as capacidades do jovemn & do adults com
deficléncia, estes slio orieftados pela parmanéncia ou re-insergda nos espagos escolares. O relaclonaments focads ne
desenvolviments do jovem, ou adulte com deficiéncia no contexte escolar tem ocorméncla por melo de refatdrics &
instrumentais proprios de "troca”™ entro organizagdo & escola, bern como de orientagdo sos professores visande ampliar

a gualidade no processo de aprendizagem.

O Territdrio: Além dos trabalhos de Rede desenvolvidos pela organizacio, o Servico, estimula fregilente atuacSo dos
inscritos no reconhecimento de seu territdrio, Tendo em vista a forte tutela vivenciada pela pessoa com deficiéncia, por
vezes os mesmo devem ser incentivados e origntados &s formas de uso autbnemo de tais espagos.Outro ponto de
relevancia diz respeito a agbes gue visam estimular a apropriacio do jovern & do adulto com deficiincia, e de sua familia

de seu territdrio, sto &, trazer e conhecimento destes, o3 espegos em seu entomo que the assegurem seus direftos,

Atividades Extermas: As Atividades Externas armpliam o repertdrio sociocultural das pesscas com deficiéncla,
expandindo a circulagio dos mesmos na sociedade em que vivermn, favorecando & Incrementando & capacidace dos
mesmos de interagir no medo social, Dentre as atividades destacam-se: atividades de lazer, reconhecimento do bairro &
arredores, passeios ecaldgicos, esportivos @ cutturais,

Facilitadores do processo de colocagdo: Serd funglo da Equipe técnica, sensibilizar potenciais empregadores sobre o
curnprimento da Lei de Cotas (8.213/91), que obriga empresas com mals de cem empregados & tér no quadro de
funciondrios de 2% a 5% de deficlentes, ber como, & relevineia de tal aglo social, Para isso, a3 organizagio tem
vinculada nos jornais de balrro, sites & antre outros meios de divulgaclo, matéras sobre a Lei de Cofas, aldm das visitas
8 potencias empregadores,

A questio da deficiéncia hoje apesar de bastante discutida, alnda & cercads por muitos mitos, & este & um dos grandes
desafios neste processo,desmistificar s questio da deficiéncia junto acs empregadores, @ apresentar as possibilidades
potenclals do pdblice em guestio.

GQuando da ccorméncla da insercio, a empress serd orentada frente a questio da deficiéncia, @ no inicio do processo de
insercdo, o jovern ou o sdultc com deficiéncia seré scompanhado e orientado pela organizagdo, por meko de suparvisio.
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Serdc ainds elsborados relatdrios mensais pelo técnico, assim como, pels representante dos Recursos Humanos da

empresa, ou o profissional mals prawdmo ao jovem,

O relatérie indicard o processo de desenvolimento, & desempenho indicando dados gerais, freqidincia, atividades
deservolvidas, desempenho, dificuldades vivencladas, aspectos & serem trabalhades e orientagBes & organizacis, ao

jovlim @ @ @mprasa.

METODMHOGIA DE FORMACAD D4 EGLWE: Prevé-de o desenvolvimento de atwvidades de formacio em trabalho da
equipe tecnica e de infra-estrutura, através de reunides de cquipe, espacos de estudo de caso, estudos difigidos; paradas

de formacdo, participagio em semindrios e eventos com temas correlatos a0 Servipo, pobetras gte,

Ressalte-se ainda gue atuar junto a pessca com deficléncia e sua familia requer uma compreensio @ UM pensar
multiprofisslonal, capacitacio 8 escuts constante [unto & equipe, neste mote, as horas téenicas, formacdes extemas,
seminariod, aisessorias, compra de livros, e outros, podem contribuir de mansira efetiva no apoip, suparvisio,
orientacio e capacitagdo tanto interna como para toda a rede socioassisténcial frente as demandas pertinentes a
pessoa com deficiéncia.

B.6. Forma de monitoramento e avaliacSo dos resuitados

0 Servico visa propiciar aos atendidos um espaco que proporcions a eglidade a0 jovens & adultos com deficiéncia, de
medo que sejam sensibilizados, orentados, fortaleckdos e apresentem comportamentos adaptativos adequados frente 4s
questiies voltadas ao seu dia-a-dia, ampliande sua auto-estma @ sus autonomia, de modo a possibilitar 3 superacio das

dificuldades o diforencas, favorocendo sua melusSo na sockedads e seu protagonisma,

Conforme Norma Técnica , o processo de avaliagBo verificard o aproveitamento e desenvolwimento dos usudrios @ suas
farmitias, considerande: partcipacio; wocializacio; aquisicdo de novas habilidades; desenvolvimento de potencialicades,
postura e atitude frénte aos desafics; impacto na qualidade vida dessas pessoas — bem estar fision, afedive, emocianal e

social Werificard, tambeém, as mudangas de atitudes nas organitaghes da bacalidade para promogo de praticas inclusivas

Frenta a tais aspectos podemos réssaltar a contemplag3o dos seguintes itens:

Resultados Cerantitativos:

= Atender 120 jovens e adultos, em oficinas de preperagdo pralissional,
&  Atender 120 famiias

Fesultados Cualitativos:

T
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®  Augmento de sua capaciade de Expressio e comumacacio.

& Ampliacio na sua condic3o de resposta & situagdes cotidianas com habitos e atitudes adequadas,
*  Faworecimento de sul auto-imagem,

s Aumento de sew interesse pels conhecimento permanente.

= Riumeenio de sua capacidade critica e analiea.

#  Reconhecrents do nicles familiar como seu methor estelo e gasantia de vida,

= Apropriagdo pela familia de seu papel no desenvolvimento da pessoa com deficiéngia,

=  Ampliagdo e fortalecomento dos vinewlos familiores,

Pt Tien, wale ressaltar, que a promogio dessa consclentizacio, ndo afeta apenas os jovens e adultos inseridos no projets,
tendendoa multiplicar-se, alcangando  tambdm seus familiares, amigos, assim como, a comunidade em que seinsere, o
gue contribul de maneira significativa para o desenvolvimento da t3o desejada cidadania nos dias atuass

uirossion, 05 USUArDs serdo avaliadas atraves de mstrsmentais proprios frente dos sspecios de;

=  FreqidEncia

*  Parmcipacio e Socabilizagdo,

#  Doservobdments dos trabalhos especificos.

= Methoria nas condighes pertinentes ao exercicio da cidadania,

*  Fortalecimento das relacfes e partioipacBes familianes.

s instrurmentals sevdo wiligados duwante todo o processo de medo 4 servir como nortegdores do trabalkho

implermentado, frente & sua qualidade e eficicia, bem como, quanto ao detenwolimento ewolutive do inscrito,

Conforme Norma Téchica de SMADS e procedimento da Promove, para o servige em cpigrafe prevése a aplicacio e
fidfLubencaodos seguintes instrumentais e documentos em prontudrios individuais:

®  Pré <inscricdo {kvio atal;

= Estudo Socio Econdmico Famiiar;

= Anamness;

*  faliacdo de Habikdades;

= [hagnostco (Laudo madeon da Reds de Saide);

®  Ficha de Inscrigia o Desligamento [conforme Morma Técnica de SMADS)
= Plano de Atendimento Individual;

*  Hegistro de Ocorréncias

s Evolucso.
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Frevé-ce o deservobiments die wvaliacies que verifiguem o processo de aceitacio e avallacho dos wadcos oferecidos
pela Unidade, estendendo-se aos jovens ou adultos com deficidneia inscritos no processo bem come; aos famiiares dos

mEamas @ gErmais parceiros,

A Promove realiza avaliages durante todo o desenvolvimento dos Programas, por miio de rounides com as equipes de
atendimento direto, relatérios de evolugio, controle estatistico de ndmero de atendimentos e fregbéncia, avaliagties de
reatdo [instrumental préprio) realizada junto sos usudrios, familiares e parceiros, reunites de avaliaclo junto aos jovons
envolvidos. Vale ressaltar que a Promowve regitra tam mensuractes, as spresentado aos parcetros em relatdnios, assm

corno, no relatdno d= atividade anal,

6.7. Demonstrag@o de metodologia do trabalha socal com familiax,
A famdia £ esteio Tundamental no desenvolvimente da pessoa com deficidéncia, & & ol que em diferentes fazses mals

precisard de apsio e atencao.

Desta mangira torma-se primosdial o apois acs grupas familiares para que possam assumic seq papel e se reorganizarem

nia nowva demanda familias.

Em consondncia com o trabalhe deservelvide pela Organizac3o, & em atendimento a Politica de Assistdacia Social, i
aches 3 serem implementadas junto as familizs serdo elaborsdas mediante as necessidades destas, mediadas pelos
tecnicos emahidos mo Projeto, @ implermantadas por meio de cincoModalidades:

® 3 primeira, individualizada, guando da inscrnicio, por meio de acolhida, entrevista soclal, avaliagio de habilictades
multidisciplinar, e interpretagdo dos servigos o serem prestados, bem como, a todo momento que s firer
necessdario, seja por solicitagde dos familisres ow da aguipe tonica

= A segunda serd deservolvida atraves de reunites grupais e devera disculir questes relacionadas 4s demandas
levantadas por cada grepo, além de ternas sbrangentes, pré gualificadas,

= A terceira compreendera a realizacan de oficinas de wivancia de paisande serfo implementadas agies voltadas
as atividades de cada oficena especifica, roctes de empresndedanims e de geracio de renda.

& A guarts constifui-se da realizagdo de encontros abertas com tematicas perinestes 35 questes familiares oujo
obyjetivo & fortakscer a funcionalidade familiar, deserwolver a resiliéncia, estimular aites pra-ativas, coma forma
de armenizal @ superar o5 impactos gerados pela exclusdo social, bem corna, discufir 8 questdo da inclusio da
pessoa com deficiémncia,

& E porfim, semgre gue se fizer necassinio serdo realizadas visitas domiciliares,

6.8. Demonstragdo de conhetimento & capacidade de articulacio com servigos da rede socioassistencial
local & politicas pablicas setonais, o mbito territorial,

H
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A Promove, coma parte integrante da rede siclpassistenclial, preconiza sua acdes na garantia da probec3o social atha,
isto &, realiza sua atuagio na convicgBo de que a pessoa com delicidnga e sua familia 530 agentes ativos de sua histdria,
na equidade do acesso a oporfunidades, wwialiracio, e condigBes de convivio,

A dindmica da rede stcicassistencial em defesa dos direitos de cdadania:

= Consddera o cidadio e a familia ndo como objeto de intervenclo, mas como sujeito protagonista da rede de
Aghes & seryipos,

#  Abve sspagos & opoviunidades para o exercicee da cidadania ativa no campo soclal, atuando sob o princigic da
reciprocidade, baseada na identidade e reconhecimento concreto;

s Sustenta a auto-organizag3o do cidadio e da famdlia no desemmivimento da fungio pablica.®

Ma garantia do lortalecimento comunitanio, @ Promove com objelvo de ampdiar as suas agbies, participa com as demais
organizagies do setor cvil e povernamental tals como: ONGs, Fundagies, Associacdes, Escolas, e Orgdos do Servigo
Piblico, das chamadas Rodes Soome, que justamento pola presonca dos diversos seprmentios leducachs, saide, eultura,
esporte, |lazer e social) arfmphia as articulacSes entre servigos, possibilitando uma ag30 mais efetiva frente & demandas
apresentadas pelos usudrios gue visem em busca do atendimendo,

Tal processo fortalece-se pot e de FeuniBes mensais feafizadas com a presenca dos téonloos, buscando através destes
entredacar um “pensar coletve™ masimizando a5 agdes proprias ou coletivas das organizagbes privadas e [ou)

Boernamienlaig,

Meste empenhbo a Promowe participa e implementa as Redes, AcBes Intersetoniaks & Fomnens, & destacar: Conselho
Mumnicipad da pessca com Deflicéncia, Forem da Assisténoia Social, Beunifies no CRAS & CREAS de relerfncia e outras.

& pecde, com suas organizaches privadas, assim como 3 Secrelana de Assisiéneis Social @ outras Secretarias distrtais

tarma -se-30 porta de entrada para atendimento 3 demanda apresentada.

A Promove desenvobeerd unto & comunidads interna e externa do Distrito do lagand, uma boa relagio de convivio de
modo a dhggar e buscar apoio para ¢ dessowolvirmento da proposta, realizandoagfies tais como;) 1) Palestras abertas 3

comunidada; 1) Eventos comunitinos; 3) Barares; 4) ficinas abertas, assim como encaminhamenios ans recursos

cormundtarios, de modo a beneficiar o pdblico que busca a Unidade em questio, de forma adeguada.

Prevé aimda, sempre gue necessino 4 participagdes em reunites mensaiy intersetorial, formado pelas organizagdes e
servicos piblices da regiio & entorno {(escolas Municpais ¢ Estaduais, Programa de Saide da Familia, Postos de Saude,

"% Sisterem UTnigo de Assissiocin Social - BUAS: Noma operecvoal Biees. Minksténe die [Desnvipliomesto Social ¢ Combeie a Fome / Socrctaria
Macwoml de Assistincm Social
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equipe de Sadde Mentsl e Conselho Tutelar], com a possibifidade de decuss3o de casos especificos de famdias que
necessitam de alens3o especial para tracar um projeto de atendimento & maximizar o uso dos recisss da regido, bemn
Codmi, Na discussdo de politices poblicas para o fortalecimento da atencio aos grupos atendsdos pela Drganizaclo.

O Servico estimulazgdes que vidam apropriar o ysudrio @ sua Familia de sew territdrio; i5to &, trazer ao conhedimento

desbes, 05 BSPALOS Gm seu enlorno gque assepurem seus direitos estimulando seu acesso.

Maks encontros proporckonardo uma relagdo de movimento onde a escuta indicard e viabilizard o desenvolimento do
trabalho social

6.9. Detalhamento dos recursas humanos na gestSo do servigo tendo como referencla o quadro de recursos
humanos estabelecido na Portaria de tipificagio dos servicos editada pela SMADS, guanto a
profiszionsis e suss quantidades:

6.9, LEspexcificar no quadro de recursoas humanos a formagBo de cada profissional, bemn como, a carga
horaria, habiiidades, stribuigBes & competéncias

Jorna wimaike
Cagpo aa Salano Eragregaticio Esoniardngs Atrbugdes o Compatineas
o Adminigiracio geesl do squipsmentc e do mervico [bancode dedas, tompras,
almoanfada, omunicagio, masiengin, Servioos @ergiy
s Coordenagic ) Gerendamento dos Recursos HUMATDS & fuports pars
Gargnie de relpgley inkemessoais o oda e
Servigos | . oAt T Ermiino Supanicr » fpgios rmunibes u:bcmni:hgnr:in planejamenta oo oren e das andes
A0 sFvies, [t Soim a-egquipe beonica guanto com o equpe de aak;
o Pragihiftar e fpeorecer canacitacio permanenbe 3o profissionais oo sengipsr |
= CpnZabibdade ! Finangas, |
) & Felycona |
® Acompanhements dos ususncs g das farrilias dentra &g st Smbika da
AtJacAn;
& Driertagdo 3 Fanlias ne que e relere 8o vsudrg & denandas da lamilis
oM wiskas 30 fortalecmenta da vinoukos;
& AbendimerTos ok kuas & ern grupd, tanto oo & pessoas oom dalic dncs
fushTe com o lamilis
Téchica o Formacho degruoos de familias para trabad ho em conjunto com o Assstante
Pekindi &0, RS 500,37 = | Enmng Supemnoe Lacial;
B Mansiavshlo, cofdeifd, Mofsitramendo e geresoamento de cascs
| |* FaglEcsn e eida s i CES0S B CSNjunTo cim o derman profssonas co
| i
| & ManUTeng i o8 A0 08 G800l [CATANG @ Bividades pertinenbes Suya
I mluagal;
| -I + Eaboracio de relatdrics das atividades sob ful responsabiidade:
| ¥ De=mrciiimante de aples el icaThes, culnisi s da ks &m canjunktc
on B equips do Hideo,
# Elaboragdo b HRENGRKG W ]
# Pl naidio o estuton dis cass;
& PdanutengeEd de Banch e dedes doy uiudnos:
o Repilacio de ercpminhamentos manitoradas;
Tscnicda ~ % & Pyowidéncias para obtérgdio de documenios paasoas
Asgstente sosa | | R33N 2 Frino Senmnor | o Bibersct di relbtirios dis Stvddes sob i Tas i st
* Eaboragio o atudiza gl de prosfudrios:
= Fortaleomento das redagies dat usuaring oom Tamilizres, prevessrda §
i hucipralicaic;
& Eirimulagio do comrvinoa e 3 parbopacSo sooal:
- Ll !-rm-umham_ﬂg_:.ncu familiar por meio die atsndimenso Indbeiial & em
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& Farmogio o grupod o e Eas pana tranatha em onpanto com o Prodiopa;

& Estanaigciminin deinteriade tom 8 rede soooassstencial &de outras
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- =ty |
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® Orieniaho & farmBas dos imodncs

& ArendirEn oy i nidusis = s=m prupo, Ento com os USErios guanto com
suras Farndiag, ind b merning D M CONATG &340 Blrod mernbros do squipe |
i SErign; |
o Farmidpacho nas atvidades sockosducathes:
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6.9.2 Especificar a distribuigSo dos profissionais para a operacianalizacio e gestdo do senvigo para a
garantia dos resultados e metas propostas

abwidadoy

(reribe e Senda |

ak

S 4 PO mEmana Gestha integral da Parceria:

Teonicn - Assisianme So0aEl

4 ¥ par semana enooriros de famifa;
5 » por semana scormpanhaments das demandss sodak ayiernas shiervaday;
Yaitas damicliares;
1 & i sane Eesfudo de caso;
Crientacio indridial & Tamilia

Féomoo — Pacclogo

A veres por semana desenvokimanto o eRconiTos grapa)
L = por serrsang Estudo de caso;
Stendimenta & Semandas dianias,
1 & por semens orientacio nddus 3 famila o esedria,
Ap i s Orenladires Seco Educatvos

Ténica = Pedpgags

A'vanes por semana desenvobamento de ercontros grupais
1 ¥ por samang [iteds de caso;!
Atendimento as demendas dan s
Ext O SemAnD o0 oonforme dermanda - wizits as Empresss parg Aoampathamento do
usuAris ne Mescaio de Trae b
dipna mos Onendadores 5300 Fducaimas:

Cresrtadar %600 Bducstna

§ ¥ semana atendManta am ohcina @ (e alwidsdes externa com usuAras

Conrhero

£ % par mmana - Prepann geral e 10 a5 refeiiies o eeoucio oe atribucles
pertmentes & fungio

Agene Dewsecang! Catinka

Tu por s - ARGID A0 frapdrg Al Mo B b el & higieraoazBo dy cosihiba
anexoy

5@ por semans - Lanpem pesada @ manutimelo 0o espacs Told

J_ﬁﬁbr Operacioral Limpera
Suniliar AOImereriratosn

35 Bl 58

Supor camana - Evecucln di rotinng sdminiitaties de forma geral

7. PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1, Descrigdo de receitas expressa pelo valor da parceria

alor Ml walor Sl walor Tortal da Parseria
RS BEAAE G FS B 35008 RS 4. 106797, 40
[Sesenin & cotry il Rean, Gustrocentos & rinta e oito | Dibocen s @ vinie um Reais, Gusenios B dngiers {Cuatra mihses, conto o seis mil, CLEenTss @ et e
B e vinite o oW ConTGE frimest fisgiz ¢ Clusrenta e oito centavas) wete Rt @ quanerls centmeoe]

1.2 Descricio de despesas dos custos diretos & indiretos

DEMOSNTRATIVO DF CLISTEN DO SERVICO

mmm&“—m’qﬂMI]Iﬂﬂ&m‘me-Im-“uhh—ﬂ?—&pm
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walar marsal de desembolsa da Parceria

Walor de contrapartida em bens

‘Walor de contrapartida em sorvipos
Walor em conire

ndrlida erm recursom fineancairns

| - RECURSOS HUMANCS RS 34 350,99
- ENCARGDS SOCIAIS S 11 189,57

i1 - IMOVELS 4 B.738.56
iV - EMIAIS DESPESAS PERTINENTES A% 13,204,227

SERVICD DE CONTABILIDADE
INTERNET

D SCRIC A DO ITEMS OE DESPESAS
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T4, Descricdo de ratelos de despesas

Micles de Convivincia de Idosos
Centro de Desenvolvimento sociale | b 4107
SAS5 JT | Produtiva e Adultos o
PIS Nocles de Apoio 3 Inclusdo Social para ; m";ﬂ
Peszoas com Deficiéncia e suas Familias
Centro de Desenvolvimento social ¢ w
SAS FO Frodutivo para Jovense Adultos |0,
Clreo Social
Macleo de Convivéncia de 1dosos Valtoes
Centro de Desenvobvimento social e Rateados
— SAS T Produbivo para Jovens e Adulios conforme
Mocles de Apodo & Inclosdo Social para | namern de
Pessows com Preficiencia e suas Familias | profissionais
5A5FO Centro de Desenvolviments social e de cada servigo

Promove Agla Sieu Cudnaeral - erd-h]-p-urnmpdnﬁmmﬂ—jw Hﬁl‘ﬂh-ﬂ-ﬂllptmﬂlﬂ‘
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‘ Produtive para Jovens e Adulios J Salarios [_

1.5, Descricio de aplicacao da verba de implantacio
Mo == Aplica.

1.6, PrevisBo de valer mensal para pagamento de despesas por impossibilidade de pagamento por
operacao bancérias eletronicas

7.65.1.(X] em espécie no valor maximo mensal de 10% do valor designado a  “Demais Despesas”™ 5o
NEecessano.

71.8.2.0X] ern cheques nos termos do 549 do artige 63 da Portana 35/5MADS 2017 Para pagamento
realizado a Prestadaores de Servigo que ndo possuem conta em banco,

B. CONTRAPARTIDAS

B.1. Contrapartidas em bens

S Y77 R— TS ——— 53,5000
Raredairs Sanstans models DA drma jusdal Unidade 1 % La0,00 RS ABOLO0
Cadeing fusade] Linidade £ RS G000 oot o ECCLEND
Chcery dis paomides |isssdal Unidade T RSED0, 00 RS SEO00
Camputadar jusda] ' Unidade & F2 £00,00 & 3, 600,00
Dita Shiw cam hecs (usadal Unidade 1 RE 150,00 RS L0 00
Fogaa INdustrial Venne s A |rssda) Unidade | 1 RS 1.30%,00 RS 1, 30000
Fresror wartical Bragempiusada) nidade 1 R 1 me o BS 1, 7. 55
Geladeira Duphoe Brastamp (ugado) Lmidade 1 RS 152905 A5 1.539.15
Geladeirs Industral Fubea 4 Portas {usado| Unidade 1 | 23 asc00 B2 3.E80,00
impressora multifuncional Eoson fusado) Linidada 1 PE RIS 50 RS ETS EQ
':.'E'.”..L".'.ﬁ“'d"* Industiial #tros jusado] Unidads 1 B S 3 RS ool 34
e e BSCntonD [usad) Linidage 5 B0 0 F% 1 000
Hk:mnu‘uz—_Eb:lzvulwl'mudD] Linkdade ] R 37142 & 57182
PADA 18 canalsussdo) Uridade 1 A5 400,00 % 400,00
ST T LED d3* FUll D LG Jusadal Unidade ] RS 167190 WG 1,671,590
TW a2 LD (utada) Lindada 1 RS 1.106,00 21 1680
ermiader de Coluns Mordisbusado| Linkdade 5 RS 18040
S :'—.—1—.'ﬁ_= S el I-i.i_ﬂ =i _"" b AT '_—"”"-"T

8.7, Contrapartidas em Servicos: Nio se Aplica,
83, Contrapartidas em recursos financairos:Min w Anlica,.

9. OUADRD DE DESEMBOLSO

_R$.0,00
RS 30.521,16 1 F5 0,00

-
Pramose Agtio Sheie Cubural — Unidade fagand: Professors Jacira de Carvallo, BT - Jagand - Sio Paulks - 5P - Ceps (2257010 k
FomeFax: M7 Z249-553 Sirep woaw. nromove. st id - E-mak anidadeiacana @ nenmanee, aee_ e



AO A L O W < e

PROMOVE Bavreinas

INCLUSAD SOCIAL

B 2o RS 6842829 | RS30.571.16 | RsO.00 | RE 0,00
30 T RS GEAISID | RS 3050116 i RS @00 | RS 0,00 |
| 40 T RS GHA3EIY | HS 20 leé-_'i" RS D,00 | RS 0,00 I
[_ Lu RS 438 g R 3057116 | RS L0 [ RS 0L.00 I
| T RS GRASEIY | A53052116 | RSO00 | RS000 |
! 7% A5 6843829 | RS3052016 | RSO00 | REooD |
I T REGAAZE X | RG3052116 | REROD | NLO00 i
ap RS 63438250 | RG3I0521,16 | RS 000 | RS 00,00 .
1m AS 6843820 | RS30521,16 | RS000 | RSO00 ‘
T RS 6RAIEDY | RS 3D l-'ﬂ.]_h__'lf RS 0,00 I % 0,00 i

.

178 REGAAZEID | RS3INSILIE | RS O,00 | oo |
TOTAL REBILFH48 | RSIGE25392 | RGO00 | RSO00 !
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10. INDICADORES DE AVALIACAD

MHRAERERD

halTa%

SLRCADORES

Acormpanhamentn

die Plano de

Trabalhoy’ Do

Urpamiicio e Fancionamenin [ Gestio dos

Crpanizacho B Fundenamesto [ Geills

R son Finan oM

Adininiytratain

Drgaevizeehio & Funconamento /| Espada Ay

TECning Opetit

fMrabatho crom

Py e

Migriler 0 epact fisoo, equipamentos @ mobildnos de Servige, am
boas candigdes de lendonsmenta subadiade pela verba de repawme
mens, favcrecende 8 Crgaitecho dos Excos pere o meihar
mcothimenio dos ussdnioo

Fromower @ soessihilgians by denentincing 6o Teryvaos

Reghcar contmuaments o marianas Mo oo e,

Misrier & especy lfsicn, eguipamentos & mobSanasdo Servigo, am
noat ondiphed 48 frCitnarea o subbdinds pele verba d= repasse
menes

ardera sdequeds ofea de lnaahes metufmos g vespertincs B
redEi A0 ouerTiE 308 GEuSMos, HaranTid & quanlideds & hualdisds dts
Aimanios

Gajardar of enaterisn &n ool sdequado. gararingo @ sua conaaryagis
= b i,

Manter adequana p aoessivel 3 romusicecBo visisl @ sooal

Coir o recuran inance il dealingdn aa fermo de colsboracio,
respeitanco s Hpdicapio & 0.oUsho do serdgn B lsten
garanieds 4 fegulat spicsgic doy reosa recebidos para pagameni
08 CUSDoE direrboie & Snidinabog.

Aalizar, quando recessino, 3 fieabiTacls S8 recurod, armes ds
Framsler iy da yiloreseire :_I:nmqq CHIERE, BIO {OFNG,
FNITE CUMTST dreton & indiretay, sem alteragio do vatar tots da
Frcanid.

Garnnkr p remuneracio da equipe encarregada da csacuglo do plens
dLTanTe 3 Wighniis 04 Parceris

Cisporsbsiizar informnaches ot quisTies 300 i athas 2
firariceirm pesificando gaston mmprevistes oo fora do padiia da
FAIEErA.

Pearibeer cegmni ada & 1 ipanr el documentsclio perbrenie an perodo
i pwecucla do Terms de colaboracdo de formes aficenis

Curmprir o horario de Junsahamenio ﬂﬂm

Marher completn © ouasing de recur e husnisnsd do SErain, mh
corsnndncus & Frrtars SESMADE MILD, observadas 0% pras os desta
paTEna

Oferecer formacio confinuada a eguipe de trabalho, vaersn
marEmormmento proficuonal

PRrTiCIpar das raunifes menisis de superasio CAomice. berm comao,
SEMPrE Que SlnTac Dor s bos menbrgs ga pancerie. yissndo
scormpanhamenta do trabalhs dessewelvads pisks NS FCO

by 0 orpariacio = sushitacio da docomemdacio do Sovigo
pertingnta i parceria, aEEm comodos usainiod & hentiondniow
A e COM pOrTEMERtD AR0n B adequado 30 25pa0s da el

Dispon nilkamr informagBe) ao ulidnos do NAGRD - Fromave,
esimulandr-or 3 conhnoer B DarTIipar S8 BTS2 Cnrole el
ou theles g direitos.

Elabormar da mansirs conesta g Wermses de Comneinos do Sevgn
Manter Aunkzado v Crganszado o Regisiro dos Lsdeics

Pl itar il e Felevaniss référentes b rotina do Servicn
Pl izar o s0uesless O D300 Pata Mol sCompanamento =
atehdimento do usisinn

Motelizar &s Samiliss s usudras oo 2 ndusio/stuntzacio ro
CadUnico & oUtros programas de traniferdnodg de renids,

fetarpres do Umoesa

el nl Eiriys dy dedetzac S0, desratizacio e lmpaTs de Caes 0" agya
afapind na unidade, bers coma, laudo téowea,

lauins de Habitabdidad e & AVCE de Unidode.
Dhservardo iv loca.

Baotas e Munutendo.

Matas das coenpres e equiperenios = bern

Coseragdo inlaca

CEsernacio mn loca

Porsmryacaa in inen

Nurmgrada enchies  Refeioles alertadon;
Cavdfpio

CEsrvacio in ko

ErEina s o L.
Flaca dio SewipD vesied, S comd i planiihag de avideci=s = deman
omyncagfes perbnenies. [Cinervacla in loco)

Dmmenstracvn de Cusleic 2o SERR
ElsbinrscSa dos metmamentar de Sreacdo os Conle Paircal / Foal
cowd nrreg Dol ee AR MDA LT

Guangidedes de fushficilvas de Nembildacia
mEtrsments EARS

ety Enrangos [/ Aprovesonamento ) Derman oespesas
parinemes

Cneracks i looo
Horario de Ranpioramseni,

Fagrnert de profiss ors em consonfinoa com o quadro hpficads

Pedmern.de profissionas partcipantes.
Humeis de paeviras / Semandrics de formagiz.

MUFMErS de- ream e 08 IpSTYni
Pegizho da wiperdsfe.

DRAOiMETATS & RPOrd Lanas s avnddis.

Registros =n prontuanos de Abandimantes § Encamnhamentos

ﬂﬁmnd-mmdmmmw*
usirdring & farmilisres parbcosnles noc esoagrs Se consnole Bacia.

Instrumeral ds Procedimentes

Observaciio da Ficha oe mairioda

Obervaciio de Prontusno

M D O P TiE digponSilizsd o parn denstgacio.
MimeD die Conns eshuiadac

Rgeitrizs das reunBes

NOmaTD d Uariog CORF B as sl DA DD & no WS,
watrum encai DEMES.
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de Flara de

Ao pahhamenio 30 Fano de Trabalho /| Bmeredo Técmich Operatiea  Trabalbho mom

Dhimriha Tdcmicn

Farralias

Opeerativn -

Trabalha com

Territieio

Mapear 2 dversas reEaches 0p ainculo aleipes fareller e o
apreseetiic do umang, dentifcondo possveiy neraodoret no
fortmiscimentn das refaglied de corvivincs. Wantsror glemio an

i EnCes SO onss oo usuinios dy mese 3 an uvin 3o

st padumikandia ng yiednoin destas, neforma de manifeste-b e
mabora-a.

Chrecer S0 O ECUTA JafilD BIE UludnOL Emplisnco o seu
tEntmento de pedenomento 0 ompoderarmein. presibiiFwnds § wia
FArepaiicde mado 8 sugerr C oropor no trabaibo imoleenentasa
pelo Orgarsracia,

(Fferecer sividades soccedumiat planejadas. bareadas nas
ninCiaRe g, mEsEises & mothiacdo dot usidnios, prevenindgo 3
subitucionalizacho 3 wgregaido dom meimos, promosendn o sss
snunio sonal. potendalinends 8 srtcromia & saguranda o Sreio &
corykdnea famaliar & comunitina,

Rarantr Slraciacss avhemat 003 & WNEEICE dE AU SRRtk
eyleural, =Enorlives de lnter que phasibilites conbecer, O terrdsnia, &
Cadadi i sPuh poleniipll de Riefegio e titegraclio socsal.

Oferecer eman de eCuTs JUriD #os wiulfion, smpilando o s
s=rbmANte- de pertAnCmen Ly & SMprCasTRmenTn, POt & wE
participacis de mesla § s, svolisr oo oricoar o trabalbo
implementado peta Organizagio

Ramizar o MedecBo de ConfTio sempre que Tor necesadeis

Artcular aofes sooais parn driesdo das produges aristcas B so0alL
doe Leggrinn

Buhbazar s agles o meoribor realiradng pelg Seagn e oo

| e roelieg shd i relevaries B0z Lo

bapear as dveras riagies de vinodo afetho Bamibar = oe
spromimagio do-ussdno, identificando possiets interoou it no
forrdenmanto das ralsgSes de commiinoa.

RAanter-se arEN O #5 MeERs e Smoonms 603 usudna de modo 3
atuar pnha s masmad dudlisnds nd veBnos destal. na formas e
ety ln e shbord da

Ufereter eapego de ezt junto s familiss, amqianco o sy
ranTmanid de perlsnimerio & empoderamentn, poeubllitanioo 3 sua
partaCipanao oo modo 3 SugenT [ propor Y TERaRD mplementado
ptla Organicagio

Possbiitar copan reflsdve jumio ds familisy/cridodoresiresponssvein.
por meo deatiydades cofetigs Dy Indvidualy, com B ne
[orimietimenta da capaodsoe o nerlucis dat demandss famdlareg
Alravésdn reconhecmenta-de was potencalidades & da apresenagio
aos recursos homic oomo forma de enfraniements s sum
vulnersbéidates, risoos & 2% domandas perboentes & quesiio 4o
fvem/atuln deficients,

Raghiar & Mediacha & Conflilg semprd gue far natessdiro

Aealizar, revnido sooioeducativa oo @5 famiias

RAealitar uisnas dofmicllifel snpre gue necsssinio

Reaboar avsiocks 00 Senvigo untD aos famellares/culdadorey
ek ey s,

Reaizar & Redandna & coniri-refersrcis mos stenc mebos

Waanter erpa para pocshved ewponiCAo s Etivadades slaboran peios
Tamidlinnes! remonadusin fur Oficnes Eroontros de Famfla.

Estimdlar 3 parnogaBo das Namding nes atividades dessoyohadas no
Serywn, intemags @ exlermat, de mida @ emplinr 8 sooebilitagiine o
Efrtvio,

Farticipar das agles de tevracnio de raceirn geral e espacien did
perinerTies 45 poiticys de aters;lic 8 Pessga comn Deficlbnoa,

Hesirer o IBvartamenio Op MEcurss PEERnSE Al b s pels
equipe Heonios. pars posiveis snmminhamen tog dos wasdrice
Articylar, dstamaticaments com 0 rade de seriios socioamireecis
(CPRAS, CREAS, CAFE, &P Conseiho da pegsia com Deficiénga,
Conseiho Tigedar & demais Servipos da regdo & espagos plbikoesy,
alerecendic mshana na gualsdsds 9e vid dos e familisres.

Empiifra das Rodas de Corwerma
Ty L O avaliacio | Sugedis

Fdmes de alivedisdes desemeokidas

Phomens de- particpanes

Humerd de

inErumssfifal de Sydeacio de soompancarmEnm
ImErumserital DEMET / GRAS Senesins

Fegistin s Aryidemies Extemas
InSEFu TRl o e B Siigeiti

Pegistro ra Folha de Cooréncias
Fgittre das Abvidades

Mizieris g dvukiaclio

Regieire ao DA

* RRELETT na Foifa de (eominos

Numeen oe Bambias ameckd s indyidusmenie,

Murmssre g Eneotrog de femilis
Alaanric o GRCoirgE

Sxgistra na Folbia oe Ocorrdnrias

Ligta de Fregqiénca | Ramero de Partcnanio
Bicimang de Ramslio vin b

Reiatario tons to Wata

famerd de Ayalapies presnchicn.
Farghatror day Rodas de Cormerss

Fegiztras da Reterdncia o Conmrareferénog

Chbuwrunido in loco

Fegi st das atridaces

Fegiar s paTiipaglies [ ey

NMumem de recursos mapeadcs

NEmEmD di TElstono: 58 ENCAMINREMeTT & 6 oonire-telenkagn.
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Forialecsr & arbosischo entre o rede ileraetoria (@eeres T
pilbbaai], viEasds piesdimenic inbegral & demandas apreseniadac
Estrniular 3 perticipaclio ood HuAF S fhfmilidred nal shociaies &
myETids comunitnos do teintnn

MU D 08 rEEOnin 08 encETNAMEnts & 4 conirarelEincia

Smers die rRoure maneadns

530 Paulo, 04 de Fevereiro de 2018.

o~

Presidente do Conselho Administrativo
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