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1. Dados do Servigo

1.1. Tipo do Servigo: Servigco de Acolhimento para Criangas e Adolescentes - SAICA

1.2. Modalidade: Ambos o0s sexos

1.3. Capacidade de Atendimento: 15 vagas + 02 vagas (frentes frias)

1.4. N° Total de vagas: 15 VAGAS

1.4.1. Turnos (se for o caso):24 HORAS ININTERRUPTAS

1.4.2. N° de vagas x turnos (se for o caso): 15

1.4.3. N° de vagas x géneros (se for o caso): 15 ambos os sexos

1.5. Distrito (s) possivel (is) para instalagao do servigo: Cursino

1.6. Area de Abrangéncia: Regional

2 - IDENTIFICAGAO DA PROPONTENTE:

2.1. SAICA Lar V6 Miriam

2.2. CNPJ: 60.568.284/0001-49

2.3. Enderego: R. Madame Curie (Antiga Franga Junior) n® 219 - Bairro: Jardim da Saude
Municipio: Sao Paulo

2.4. CEP: 04290-060

2.5. Tel e Fax (11) 5061-1655 Tel e Fax: 5068-0334

2.6. Martagoi_asesp@globo.com/asesp@globo.com

2.7. WAW.LARVOMIRIAM.COM

2.8. — Nome do(a) Presidente da Osc;

Nome: Marta Goi de Oliveira Mandato: Agosto/2017 a julho/2019
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2.8.1. CPF: 147.381.868-09

2.8.2. RG: 24.355.248-8 SSP

2.8.3. Rua: Vergueiro, 9024 apto 16 — Vila Firmiano Pinto — CEP: 04272-300 — SP

3 — DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, o SAICA Lar Vo
Miriam, atende Criangas e Adolescentes em situacdo de risco pessoal, abandono e
vulnerabilidade social de 0 a 17 anos e 11 meses, a fim de contribuir com a reestruturacao
social e familiar a partir do atendimento as suas necessidades basicas como: saude,
educagdo, cultura, entretenimento, lazer. As Criangas e Adolescentes sdo encaminhadas
para os servicos da rede e sdo inseridas nos projetos sociais desses servicos que tambem
tem o objetivo de contribuir para o restabelecimento da vida biopsicosocial. Contamos com a
colaboragdo do CREAS, CRAS, que sado fundamentais para o acompanhamento da situagéo
atual dessas familias como: Parte financeira, parte social, empregabilidade, divulgagcao de
cursos, compartilhamento de informagbes atuais que irdo beneficiar e auxiliar essas familias
para sua reestruturacdo. Contamos tambem com a Vara da Infancia e Juventude, que busca
fortalecer o vinculo através de projetos que sdo realizados em conjunto com outros SAICAS a
fim de afunilar as metodologias utilizadas que repercutem um resultado positivo na realidade
de cada SAICA. Ex: Projeto despertar desenvolvido pela Assistente Social da Vara da
Infancia do Jabaquara em parceria com os SAICAS e CREAS da Vila Mariana.

4 - DES_CRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO:

Os indicadores qualitativos da execucéo da parceria, nos termos desta Instrugédo Normativa,
serdo divididos em quatro dimensdes com seus respectivos parametros:

1. Dimensao: Estrutura fisica e administrativa
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Indicadores/Parametros:

1.1 - Cdmodos e mobiliarios estdo sendo utilizados no semestre conforme o aprovado no
Plano de Trabalho
Parametros:
e INSUFICIENTE: Coémodos e mobiliarios encontram-se em desconformidade com o
previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servico.
o INSATISFATORIO: Cémodos e mobiliarios encontram-se em desconformidade com o
Plano de Trabalho, mas isso nao afeta o desenvolvimento das atividades do servigo.
e SUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se de acordo com o previsto no
Plano de Trabalho.
e SUPERIOR: Comodos e mobiliarios encontram-se para alem do aprovado no Plano
de Trabalho, com provisdes adicionais com potencial para impactar positivamente

sobre as atividades desenvolvidas.

1.2
esportivos para realizagado das atividades, bem como de insumos que garantam as ofertas

Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e

especificas da tipologia do servico, previstos no Plano de Trabalho.
Parametros:

e INSUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagoégicos, ludicos e
esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em
desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, afetando o desenvolvimento
das atividades do servico.

o INSATISFATORIO: Materiais e artigos socioeducativos, pedagégicos, ludicos e
esportivos, bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em
desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, mas isso nao afeta o

desenvolvimento das atividades do servigo.
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o SUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e esportivos,
bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se em conformidade
com o previsto no Plano de Trabalho.

e SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e esportivos,
bem como insumos referentes a ofertas especificas, encontram-se para além do
previsto no Plano de Trabalho, com potencial para impactar positivamente sobre a

qualidade das atividades desenvolvidas.

1.3 - Cémodos e mobiliarios se encontram em perfeitas condi¢cdes de uso

e Parametros:

o INSUFICIENTE: Comodos e mobiliarios encontram-se em condigoes de uso
inadequadas, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

o INSATISFATORIO: Cémodos e mobiliarios encontram-se em condigdes de uso
inadequadas, mas isso nao afeta o desenvolvimento das atividades do servigo.

e SUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se em perfeitas condigdes de uso

e SUPERIOR: Cémodos e mobiliarios encontram-se em perfeitas condicées de uso,

com implantagéo de sistema de avaliagdo periddica do grau de satisfacao do usuario.

2. Dimenséo: Servigos, processos ou atividades

Indicadores/Parametros:

2.1 - Percentual de Relatorios, Prontuarios, Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
(usuarios da PSB) / Plano Individual de Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano de
Desenvolvimento Familiar - PDF elaborados ou atualizados no semestre.
Parametros:
e INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usuarios com relatorios e prontuarios elaborados
ou atualizados no semestre,;
o INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usuarios com relatérios e prontuarios

elaborados ou atualizados no semestre;
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e SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usuarios com relatorios e prontuarios elaborados
ou atualizados no semestre;
e SUPERIOR: 100% dos usuarios com relatérios e prontuarios elaborados ou

atualizados no semestre.

3. Dimenséao: Produtos ou resultados

Indicadores:
3.1

Numero de usuarios atendidos / capacidade parceirizada do servigco
o Parametros:

e INSUFICIENTE: Inferior a 70%

e INSATISFATORIO: 70% a 80%

e SUFICIENTE: Entre 81% e 90%

e SUPERIOR: Maior que 90%

3.2 - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagao da SMADS e com
participagdo dos usuarios do servigo

Parametros:

INSUFICIENTE: Cardapio em desacordo com o Manual Pratico de Alimentagao da SMADS
INSATISFATORIO: Cardéapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacéo da
SMADS, mas sem provas de divulgagdo nos servicos e/ou de participagéo dos usuarios em
sua formulagao.

SUFICIENTE: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagéo da SMADS,
com divulgagdo no servigo e com participagao dos usuarios em sua formulagéo.

SUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacao da SMADS,
com divulgacdo no servico e com participagdo dos usuarios em sua formulagdo, com

implantacdo de sistema de avaliagao periodica do grau de satisfagao do usuario.

3.3 - Execugéo das atividades previstas no Plano de Agao Semestral, compreendendo todas

as suas dimensoes.
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Parametros:

INSUFICIENTE: Realizagdo de menos de 70% das atividades previstas no Plano de Agéao
Semestral

INSATISFATORIO: Realizacdo de 70% a 80% das atividades previstas no Plano de Agéo
Semestral

SUFICIENTE: Realizagdo de 81% a 95% das atividades previstas no Plano de Acgéo
Semestral

SUPERIOR: Realizaggo de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de Acéo

Semestral

3.4 - Implantagdo de mecanismos de apurag@o da satisfagdo dos usuarios do servico e de
canais de participacao dos usuarios na elaboragao do Plano de Agao

Parametros:

INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuragao da satisfagao dos usuarios do servico ou
de participagé@o dos usuarios na elaboracdo do Plano de A¢do implantado

INSATISFATORIO: Implantacédo de mecanismo de apuragéo da satisfagdo dos usuarios efou
de participagdo dos usuarios na elaboragcado do Plano de Agdo, mas sem comprovacgéo de
adesao de, no minimo, 20% dos usuarios do servi¢co

SUFICIENTE: Implantagdo de mecanismo de apuragdo da satisfacdo dos usuérios e de
participagcdo dos usuarios na elaboragéo do Plano de A¢do, com comprovagao de adesao de,
no minimo, 20% dos usuarios do servigo;

SUPERIOR: Implantagdo de mecanismo de apuragdo da satisfagdo dos usuarios e de
participacdo dos usuarios na elaboragéo do Plano de Agdo, com comprovacdo de adesao de
mais de 50% dos usuarios do servico.

4. Dimensao: Recursos humanos

Indicadores:

4.1 Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma capacitagao/ atualizagéo
de conhecimento no semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras instituicoes

Parametros:
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e INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de ao menos uma
capacitagao/ atualizagéo de conhecimento no semestre

e INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de ao menos uma
capacitagéo/ atualizagao de conhecimento no semestre

e SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais participaram de ao menos uma
capacitacao/ atualizagao de conhecimento no semestre

e SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais participaram de ao menos uma

capacitacao/ atualizagdo de conhecimento no semestre.

4.2 - Adequagéo da forga de trabalho, no semestre, ao quadro de recursos humanos previsto
na legislagéo concernente a tipificagao
Parametros:

e INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na legislagao,
havendo déficit de mais de 01 funcionario em quantidade e/ou qualificacao exigida.

o INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na
legislagdo, havendo um déficit de 01 funcionario em quantidade e/ou qualificacéo
exigida.

o SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se completo em relacdo ao definido pela
legislagdo, ou incompleto mas dentro do prazo legalmente previsto para
substituicoes.

e SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior a estabelecida na tipificacéo.

Paragrafo unico - Serao atribuidos pontos por cada parametro, no seguinte padrao:
“0” para NAO SE APLICA

“1” para INSUFICIENTE;

“2” para INSATISFATORIO;

“3” para SUFICIENTE;

“4” para SUPERIOR.
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5 — FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Realizar atendimento e acolhimento as 15 Criangas e Adolescentes, de ambos os sexos.
COMOQ: promover escuta as demandas de sofrimento emocional dos acolhidos. Tais como:
queixas de saudades de seus familiares, de desejo por serem adotados e queixas da familia
que transmite ao acolhido uma auséncia no acompanhamento psicossocial da criancga:
escola, saude, lazer entre outras necessidades que as criangas e os adolescentes precisam
ser atendidos e se queixam de que suas familias ndo estdo presentes nesses
acompanhamentos. Nés como equipe técnica buscamos aproximar cada vez mais essas
familias dos acolhidos, fazendo com que os acompanhe nos tratamentos de saude, reunides
com a rede, reunides escolares, passeios, atividades de lazer, reunides de resolugcao de
conflitos dentro do SAICA e em casa (nos casos de criangas e adolescentes que tem
liberacédo judicial para pernoitar com a familia). A fim de passarmos para as familias que o
SAICA é somente um suporte para que essas familias se reestruturem.

Além dessas demandas que necessitam de um tempo habil de aten¢do e acolhimento, as
criangas apresentam demandas de sua rotina, tais como: trabalhos escolares que necessitam
de uma orientagaéo ou participacdo de um técnico para elaboracdo e conclusdo da atividade,
outra demanda muito presente que as criangas recorrem aos técnicos, sendo este
acompanhamento também necessario nas terapias individuais e grupos terapéuticos que as
criangcas e adolescentes participam nos seguintes 6rgaos onde ocorrem reunioes de rede:
CAPS, QUIXOTE, PSICOLOGO PARTICULAR, CREAS, ESCOLAS, UBS, CONSELHO,
FORUM, INSTITUTO FAZENDO HISTORIA.

Dentro deste topico o SAICA também visa priorizar o bem estar das criangas e adolescentes
promovendo passeios, atividades de lazer e cultura, através de parcerias com voluntarios,
cinema, piquenique, acampamentos externos, Buffet, parques, museus, shoppings, clubes e
entre outros.

A partir das experiéncias que as criancas e os adolescentes vivem, surgem questdes que sao
trazidas para as rodas de conversa com orientadores e com a equipe tecnica, a fim de
proporcionar um espago para escuta de suas necessidades, suas duvidas e

questionamentos, expor suas angustias, sofrimento, alegrias, novidades e curiosidades do

Rua Madame Curie, 219(Antiga Franga Junior) — Jardim da Satde — Cep: 04290-060 — Sao Paulo — SP
Tel/Fax:5061-1655 / Direcio: 5068-0334
E-mail:asesp@globo.com/ Site: www.larvomiriam.com



UTILIDADE PUBLICA
Federal p/ Lei 3415

Estadual: p/Lei 8619 ; 7

Munidpal: p/Decreto 10.381 i I N O

CNPJ: 60.568.284.0001-49 TN g 3

COFRAS: 243 =7 M""]Om
CNAS: 23.894/64-00 ~ " : o

CMDCA: 749/1998
COMAS: 23/2002

dia a dia, nessa roda conversa sdo abordados os seguintes temas: respeito ao proximo,
alcoolismo, sexualidade, drogas, carater, honestidade, identidade de género. Esses temas
sao discutidos a fim de promover uma reflexao e um amadurecimento de postura diante de
preconceitos ou julgamentos que venham surgir futuramente e esclarecimentos de como lidar
com essas questoes.

Dentro desta proposta de acolhimento e atendimento aos acolhidos, o SAICA tem como
objetivo ter um olhar diferenciado dentro de um servi¢o coletivo visando a individualidade do
acolhido, ndo s6 em pertences pessoais como: higiene pessoal, mas em momentos
particulares que cada um precisa ter, a fim de fortalecer sua construgcao de identidade, por
isso, temos um projeto, realizar festas de aniversarios respeitando o tema de interesse de
cada crianga ou adolescente e proporcionando um espago/ momento s6 dele, o qual
vivenciara através de uma comemoracgdo e celebracdo de mais um ano de vida, com
liberdade de convidar amigos de seu contexto de convivéncia.

Na estrutura fisica séo realizadas manutencgdes e diversas reformas para mantermos um local
limpo, agradavel e divertido, e as manutencdes s&o realizadas de acordo com a demanda da
Organizagao: ex: pinturas, trocas de portas, torneiras, colchdes, televisores, objetos em geral,
tornando os comodos agradaveis e em perfeitas condigdes de uso;

Sao disponibilizados em nossa brinquedoteca brinquedos Iudicos, materiais esportivos,
brinquedos, jogos e materiais pedagogicos na realizagao das atividades diarias.

Todos os acolhidos que ingressam no SAICA, sé@o elaboradas pela equipe técnica prontuarios,
PIA de acordo com as orientacdes da Vara de Infancia e Juventude, e € realizado um cadastro
no SISA, planilha semanal, lista de frequéncia dos familiares, para obtermos o percentual das
familias que participam das visitas e atividades no més.

Nossa capacidade de atendimento sdo para 15 criangas/adolescentes, mais duas vagas para
carater emergencial de vagas (frentes frias) de acordo com a portaria.

O cardapio é elaborado pela Gerente de Servigco, mas buscamos inserir refeicoes completas
seguindo os padrdes nutricionais adequados com a demanda, respeitando a temperatura
climatica: ex: verao e inverno. Nosso cardapio e elaborado pelos termos do manual pratico de

alimentagédo da SMADS, acompanhando pela Supervisora do CREAS;

Rua Madame Curie, 219(Antiga Franga Junior) — Jardim da Saude — Cep: 04290-060 — Sao Paulo — SP 10
Tel/Fax:5061-1655 / Diregio: 5068-0334
E-mail:asesp@globo.com/ Site: www.larvomiriam.com



UTILIDADE PUBLICA
Federal p/ Lei 3415

Estadual: p/Lei 8619 e ’
Municipal: p/Decreto 10.381 B SN O
CNPJ: 60.568.284.0001-49 S . g

COFRAS: 243 e Iriagrm
CNAS: 23.894/64-00 - ; : 5

CMDCA: 749/1998
COMAS: 23/2002

O SAICA dispde de aplicativos de grupos como meio de comunicagdo rapido entre os
funcionarios;

Uma vez por més é realizado juntamente com a equipe técnica e horas técnicas reunidao de
capacitagdo com os funcionarios para expor problemas, duvidas, solugdes e solicitagdes,
avisos concernentes ao cotidiano.

O quadro de Recursos Humanos se encontra completo e em acordo com a legislagéo vigente.
Os acolhidos participam ativamente na apuragcéo de satisfagdo atraves da escuta de suas
necessidades, roda de conversas, orientador/equipe técnica e horas técnicas, nos quais suas
demandas sdo atendidas e solucionadas e para que seus desejos particulares e direitos

individuais sejam garantidos e se sintam mais amados.
Realizar atendimento e acolhimento as demandas das familias

COMO: Atendimento aos genitores e familia extensa da crianga e do adolescente a fim de
entender os motivos que levaram ao acolhimento. Nesta conversa buscamos entender sem
fazer pré-julgamentos da situagdo atual. Realizamos escuta ativa e promovemos um espago
de sensibilizacdo, onde surgem demandas tais como: desemprego, falta de moradia, vicios,
angustias, frustragdes, conflitos familiares, doengas emocionais (depressao, transtornos de
comportamento) e entre outros. E apds o acolhimento dessas demandas encaminhamos para
os Orgaos responsaveis e acionamos a rede em caso necessario.

OBS: Muitas vezes encontramos dificuldade de contato com a familia e quando a

familia aparece isso demanda um tempo maior do que o planejado.

Realizar Visitas domiciliares

COMO: Nos direcionamos até a residéncia, avaliamos as condicdes de moradia,

conversamos com os familiares com intuito de realizar acompanhamento psicossocial e
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promover o fortalecimento do vinculo entre pais ou responsaveis e filhos, oferecemos um

suporte quanto a reorganizagao do cotidiano familiar das criangas e adolescentes acolhidos.

6 - DETALHAMENTO DA PROPOSTA.

Realizar atendimento e acolhimento as 15 criangas e adolescentes, de ambos 0s sexos.
COMO: promover escuta as demandas de sofrimento emocional dos acolhidos. Tais como:
queixas de saudades de seus familiares, de desejo por serem adotados e queixas da familia
que transmite ao acolhido uma auséncia no acompanhamento psicossocial da crianga:
escola, saude, lazer entre outras necessidades que as criangas e os adolescentes precisam
ser atendidos e se queixam de que suas familias ndo estdo presentes nesses
acompanhamentos. N6s como equipe tecnica buscamos aproximar cada vez mais essas
familias dos acolhidos, fazendo com que os acompanhe nos tratamentos de saude, reunides
com a rede, reunides escolares, passeios, atividades de lazer, reunides de resolugéo de
conflitos dentro do SAICA e em casa (nos casos de criangas e adolescentes que tem
liberacao judicial para pernoitar com a familia). A fim de passarmos para as familias que o
SAICA é somente um suporte para que essas familias se reestruturem.

Além dessas demandas que necessitam de um tempo habil de atengdao e acolhimento, as
criangas apresentam demandas de sua rotina, tais como: trabalhos escolares que necessitam
de uma orientagdo ou participagdo de um técnico para elaboracdo e concluséo da atividade,
outra demanda muito presente que as criangas recorrem aos tecnicos, sendo este
acompanhamento também necessario nas terapias individuais e grupos terapéuticos que as
criancas e adolescentes participam nos seguintes 6rgéos onde ocorrem reunides de rede:
CAPS, QUIXOTE, PSICOLOGO PARTICULAR, CREAS, ESCOLAS, UBS, CONSELHO,
FORUM, INSTITUTO FAZENDO HISTORIA.

Dentro deste topico o SAICA também visa priorizar o bem estar das criangas e adolescentes
promovendo passeios, atividades de lazer e cultura, atraves de parcerias com voluntarios,
cinema, piquenique, acampamentos externos, Buffet, parques, museus, shoppings, clubes e

entre outros.
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A partir das experiéncias que as criangas e os adolescentes vivem, surgem questoes que sao
trazidas para as rodas de conversa com orientadores e com a equipe tecnica, a fim de
proporcionar um espago para escuta de suas necessidades, suas duvidas e
questionamentos, expor suas angustias, sofrimento, alegrias, novidades e curiosidades do
dia a dia, nessa roda conversa sdo abordados os seguintes temas: respeito ao proximo,
alcoolismo, sexualidade, drogas, carater, honestidade, identidade de género. Esses temas
sdo discutidos a fim de promover uma reflexdo e um amadurecimento de postura diante de
preconceitos ou julgamentos que venham surgir futuramente e esclarecimentos de como lidar
com essas questoes.

Dentro desta proposta de acolhimento e atendimento aos acolhidos, o SAICA tem como
objetivo ter um olhar diferenciado dentro de um servigo coletivo visando a individualidade do
acolhido, ndo s0 em pertences pessoais como: higiene pessoal, mas em momentos
particulares que cada um precisa ter, a fim de fortalecer sua construgao de identidade, por
isso, temos um projeto, realizar festas de aniversarios respeitando o tema de interesse de
cada crianga ou adolescente e proporcionando um espago/ momento so dele, o qual
vivenciara através de uma comemoragéo e celebragdo de mais um ano de vida, com

liberdade de convidar amigos de seu contexto de convivéncia.

REALIZAR ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO AS DEMANDAS DAS
FAMILIAS

COMO: Atendimento aos genitores e familia extensa da crianga e do adolescente a fim de
entender os motivos que levaram ao acolhimento. Nesta conversa buscamos entender sem
fazer pré-julgamentos da situacao atual. Realizamos escuta ativa e promovemos um espago
de sensibilizagéo, onde surgem demandas tais como: desemprego, falta de moradia, vicios,
angustias, frustragoes, conflitos familiares, doengas emocionais (depressao, transtornos de
comportamento) e entre outros. E apos o acolhimento dessas demandas encaminhamos para

os 6rgaos responsaveis e acionamos a rede em caso necessario.
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OBS: Muitas vezes encontramos dificuldade de contato com a familia e quando a

familia aparece isso demanda um tempo maior do que o planejado.

REALIZAR VISITAR DOMICILIARES

COMO: Direcionamos até a residéncia, avaliamos as condicbes de moradia, conversamos
com os familiares com intuito de realizar acompanhamento psicossocial e promover o
fortalecimento do vinculo entre pais ou responsaveis e filhos, oferecemos um suporte quanto

a reorganizagao do cotidiano familiar das criangas e adolescentes acolhidos.

6 — DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1 — PUBLICO ALVO:

O SAICA disponibiliza 15 (quinze) no maximo 17 (dezessete) vagas a serem conveniadas
onde sdo atendidas Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, ambos 0s sexos
em situagcdo de risco pessoal e social ( perdidas, abandonadas, em situagéo de rua, vitimas
de violéncia, da exploragao do trabalho infantil, da violéncia sexual, ameagadas de morte,
incluindo necessidades especiais : HIV, deficiéncia mental/lleve e moderada) e
vulnerabilidade sem distincdo de raca, origem, género ou quaisquer outras formas de

discriminagao.

6.2 — INFORMACOES DAS INSTALACOES A SEREM UTILIZADAS:
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Casa propria e bem localizada no bairro de classe média com: 05 cémodos amplos e 02
banheiros com acesso a pessoas com deficiéncias, e sdo equipados com: computadores,
livros, telefones, mesas, cadeiras, estantes, escrivaninhas, armarios de ferro, armarios de
madeiras, prateleiras e etc.

A casa possui um quintal amplo com jardim, brinquedoteca, refeitdrio, lavanderia, cozinha
com 02 geladeiras, 02 fogdes, 01 pia industrial de inox, mesas, cadeiras, armarios, conjunto
de lougas e utensilios domésticos, 02 banheiros e uma sala com armarios para 0s
Orientadores socioeducativo.

Dormitério Feminino: 2 com 02 banheiros, 01 camarim, 01 sala de televisao

Ventiladores de teto

Bergario: 03 bercos

Dormitoério Masculino: 03 quartos, 02 banheiros, 01 sala de televisao

Obs: Todos os quartos possuem armarios embutidos para preservar a individualidade dos

acolhidos.

6.3 VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETRIZES NACIONAIS, LOAS,
PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSPARENCIA DE
RENDA.

A vinculagdo da agéo seguira as orientagées do Plano Municipal de Assisténcia Social e
diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS/ Protecdo Social Basica/ CRAS/CREAS
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Protocolo de Gestdo integrada de
Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda.

A legitimizacéo dos direitos das criangas e adolescentes faz-se necessario que os diferentes
atores envolvidos no sistema de garantias possam se articular, de modo que o Poder Publico,
Ministério Publico e Organizagcbes da Sociedade Civil trabalhem conjuntamente para

efetivagdo das politicas publicas destinadas a este segmento. O Plano Municipal de
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Assisténcia Social — PLAS SP vem consolidar a Politica de Assisténcia Social e a gestdo do
Sistema unico da Assisténcia Social — SUAS, parte da compreensdo da matricidade
sociofamiliar, da descentralizacdo politico administrativa e da territorializac&o, reafirmando as
bases para a relacdo Estado e Sociedade Civil e para financiamento e controle social da
politica.

O sistema de Protecdo Especial compde a garantia da medida protetiva aplicada nas
situacdes dispostas no Art.98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

6.4. — FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA
OFERTADA

Por determinagdo do Poder Judiciario e por requisicao do Conselho Tutelar, sendo que neste
ultimo a autoridade competente devera ser comunicada conforme previsto no art. 93 do ECA.

6.5.— METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO
TRABALHO SOCIAL DE MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE
AUTUACAO PARA ALCANCE DAS METAS.

o ESCUTA e ACOLHIDA:

E realizada uma triagem com a crianga/ adolescente para colher informagdes que estes
saibam e queiram compartilhar, para isso dispomos de uma sala com espago apropriado para
acolhimento das demandas que a crianga/adolescente estara trazendo. Neste espaco
dispomos de brinquedos, livros e jogos sobre a mesa e no canto da sala para que os
acolhidos tenham acesso a fim de se sentirem mais confortaveis e seguros para exporem
suas demandas. E respeitado o ritmo, o tempo, a disposi¢do em dialogar daquela crianga/

adolescente.

e ALIMENTACAO:
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Os acolhidos sédo alimentados diariamente com cardapios diferentes. S&o dispostas 5
refeicOes diarias: café da manha (cafe, leite, suco, pao com manteiga ou queijo e frutas)/
Almogo e Jantar: Arroz, feijao, mistura (carne vermelha ou branca, ovos, legumes, verduras,
puré: mandioquinha, batata, cenoura e suco natural) / Lanche da tarde (mini pizza, bolo,
panetone, doce de leite ou abdbora, lanche natural, frutas, gelatina e um pao com leite ou
suco, além dos lanches que séo trazidos por voluntarios em datas agendadas) / ceia (salada
de frutas, gelatina, torradas — alimentagéo mais leve antes de dormir).

o PI

:

A elaboracdo do PIA é realizada juntamente com algum responsavel familiar e com a
participagao do acolhido.

S3o0 colhidas informagdes completas dos dados pessoais (acolhido e genitores/
responsaveis) / motivos do acolhimento / informagées sobre os cuidados que eram
ofertados a crianga/ adolescente pré-acolhimento / vinculo / visitas no SAICA / séo
colocadas informagbes sobre visita domiciliar realizada pela equipe técnica / REDE
(educacgdo, saude, atendimento social, atendimento psicologico, religiao, entre outros
o6rgaos) como se dava o acompanhamento dessa familia nesses orgaos e a participagao da
crianca/ adolescente e sua insergdo nessas instituicdes / séo inseridos no PIA informacdes
sobre o acolhimento e a insercao do acolhido nos 6rgaos da rede / a equipe técnica realiza
uma avaliagédo final daqueles primeiros 30 dias de acolhimento e em seguida elabora o
PLANO DE ACAO com objetivo e prazo, visando o retorno do acolhido & convivéncia familiar.

e TRABALHOS SOCIOEDUCATIVOS:

Criangas e adolescentes séo inseridos em projetos como: QUIXOTE (realizag@o de oficinas
terapéuticas, artes e leitura) // CCA (Centro para criangas e adolescentes que visa oferecer
experiéncias ludicas, culturais e esportivas a fim de desenvolver formas de expresséo,

promover a interagdo e aprendizagem) // CAP (Centro de apoio profissional que visa
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contribuir para o crescimento profissional através de cursos que preparam jovens para serem

inseridos no mercado de trabalho).
= Roda da leitura (livros com temas diversos sobre respeito, amizade, empatia)

= Momento artesanal (trabalhos com tintas — pintura de pedras, recorte e colagem — fotos de

revistas, montagens com massinhas, garrafa anti-estresse: agua e purpurina)

e TRABALHO COM FAMILIA

Reunides com a rede, conversas individuais, visitas, dialogo com a familia - acolhido para
articulagdo. Aproximacao da familia nos trabalhos realizados com o acolhido (reunides
escolares, consultas médica, acompanhamento na terapia, acompanhamento em passeios e
festividades no SAICA — OBS: séo selecionados e preparados momentos especificos para
esse acompanhamento, a fim de nao gerar nas demais criangas/ adolescentes que nao tem

familias um sofrimento emocional).

6.6. FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS;

Fonte: Declaragdao Mensal de Execugao do Servigo — DEMES
As metas da organizagéo estdo em consonancia com a Instru¢do Normativa n° 003 — 2018 da
SMADS e sdo monitoradas através de relatorios circunstanciados mensais, trimestrais,

semestrais, anuais, reunides mensais, reuniées com a equipe técnica e horas técnicas.

6.7. DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM
AS FAMILIAS;
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Promover visitas das familias ao SAICA em dias e horarios flexiveis de acordo com a
disponibilidade de cada familiar, podendo assim aumentar as possibilidades de encontros

familiares.

Realizar durante as visitas orientagdes aos familiares sobre como esta o processo de cada
crianga e adolescente e ajuda-los a compreender melhor em que pontos precisam melhorar e
repensar os aspectos geradores do acolhimento, para uma readequagao do contexto familiar.
E realizada também escuta qualificada com as Criangas e Adolescentes para que tenham
espaco para falar de suas angustias e questionamentos frente ao acolhimento, bem como os

futuros desdobramentos de seu caso.

Envolver os familiares no cotidiano das criangas, tanto em coisas simples como dar o almogo
ou trocar uma fralda, quanto em coisas que exijam um pouco mais, como participar de
reunides escolares e consultas médicas.

6.8. DEMONSﬂTRACﬁO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE
ARTICULACAO COM OS SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL
LOCAL E POLITICAS PUBLICAS SETORIAS, NO AMBITO TERRITORIAL;

A articulagao com a rede € de extrema importancia para o andamento do trabalho, contudo
contamos com o CREAS e com outros servigos sécio assistenciais, que séo imprescindiveis
para o resultado sendo que essas necessidades de cada um s&o levantadas através da
equipe técnica e as necessidades do que se refere as implementacdes das agdes
intersetoriais para assim darmos um desenvolvimento no plano de agao e garantir a inclusao
dos acolhidos nas sociedade garantindo-lhe os direitos de protegao social.

Articularmos nosso servigo com 0s respectivos 6rgaos da rede:

Escolas Estaduais e Municipais da regiao:
Escola Estadual Rubens do Amaral

Escola Estadual Alcantara Machado
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Escola Estadual Julio Ribeiro
Escola Estadual Carlos Pasquale
Escola Estadual Raul Cardoso
Escola Estadual Eurico Gaspar Dutra
Emei Montese
Vara da Infancia e Juventude
Ipiranga, Jabaquara, Sao Miguel Paulista e Lapa
CREAS: Ipiranga
Postos de saude — Neusa Morales, Pronto Socorro Municipal — Vila das Mercés, Hospital
Saboia Hospital Sao Paulo, AMA (Vila das Mercés), AMA Dr. Flavio Giannotti (Ipiranga)
Projeto Quixote, CAPS.
Instituto fazendo histéria
Voluntarios da area da saude: fonoaudidlogo, dentista, oftalmologista, ortopedista, psicélogo.
Acompanhamento escolar: Aulas semanais de matematica, portugués e licao de casa.
Voluntario da area de esporte: Academia Planet Sport (natacao, ballet)

Voluntario da area de musica: violdo

6.9 — DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO
SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O QUADRO DE RECURSOS
HUMANOS ESTABELECIDO NA PORTARIA DE TIPIFICACAO DOS
SERVICOS EDITADA PELA SMADS., QUANTO A PROFISSIONAIS E SUAS
QUANTIDADES.

No SAICA Lar V6 Miriam possuimos um quadro de 23 funcionarios no total, sendo eles:
gerente de servigo, equipe técnica com uma psicologa e uma assistente social e uma

pedagoga, 14 orientadores socioeducativos, 2 cozinheiras e 3 agentes operacionais.
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| FUNGAO CARGA NOMERO ESCOLARIDADE

! HORARIO

} SEMANAL

i Gerente de Servigo | 40horas 1 Nivel Superior

semanais

01 Assistente Social 30 horas 1 Nivel Superior
01 Psicéloga 40 horas 1 Nivel Superior
01 Pedagoga 40 horas 1 Nivel Superior

| Orientador 40horas — 14 (sendo: Ensino
Socioeducativo 12x36 07dia Médio
Noite/Dia 07 noite )

| Agente Operacional 40 horas 03 Alfabetizado
Cozinheira 40 horas 02 Ensino Fundamental

6.9.1 — ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECUROS HUMANOS A

FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM COMO A CARGA HORARIA,

HABILIDADES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS.

ATRIBUICOES .
FUNCAO Escolaridade HABILIDADE H%ARI}???A
COMPETENCIAS

Gerente de Servigo Superior Adm. de | Responsavel pela geréncia dos servigos
Tipo | (01) Empresas de Protecdo Social Especial 40 hr.
| Exerce fungdes técnicas junto aos
' usuarios, suas familias, comunidade e

. ’ Superior junto as organizagdes e drgédos publicos
}ASS'Steme Sociakif) Servico Social de acordo com a programacgao

estabelecida e com as necessidades

! pessoais e sociais dos usuarios. 30 hr.
': Superior Exerce suporte técnico ao gerente de
| Psicdloga (01) Paicalogia servigo no trabalho desenvolvido pela
‘ sicolog! Protecéo Social Especial. 40 hr.
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Pedagoga (01)

Superior
Pedagogia

E o profissional que atua em processos
relacionados ao ensino e aprendizagem.
Seu trabalho esté intimamente ligado ao
do professor e é considerado como um
apoio educacional no SAICA.

40hr.

Orientador
Socioeducativo (14
funcionarios)

Ensino Médio

Exerce atividades de orientac&o social e
educativa junto aos usudarios, de acordo

com a programacao e orientagdo técnica
estabelecida.

40

hr.

Cozinheira (02)

Ensino
Fundamental

Responsavel pela preparacgéo de
refeicbes segundo cardéapio estabelecido
e pelo controle e organizagdo geral da
cozinha e despensa

40

hr.

Agente Operacional (3)

Ensino
Fundamental

Executa servicos de higienizagao,
limpeza, arrumagao e manutengao;
auxilia na preparacgéo de refeicdes; zela
e vigia o espaco fisico do servigo,
quando for o caso.

40

hr.

6.9.2 — ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA A

OPERALIZACAOQ E GESTAO DO SERVICO PARA A GARANTIA DOS

Gerente

RESULTADAOS E METAS PROPOSTAS.

Elaboragéo de relatérios para o CREAS e prestagéo de contas;

Envolver-se com eventos e atividades visando a arrecadagao de verbas para manutengao da

entidade;

Estar atento (a) as necessidades da casa no que diz respeito a alimentacdo, produtos de

higiene, consumo de agua, luz, gas e manter um caderno de recursos para solicitar ajuda aos

colaboradores;

Observar a execucdo das tarefas da Equipe Operacional para que mantenham a casa

sempre limpa, roupas em ordem e alimentagéo variada e saudavel.
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UTILIDADE PUBLICA
Federal p/ Lei 3415

Estadual: p/Lei 8619 ~\ 2
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Observar a organizagdo dos objetos pessoais, roupas, calgados e material escolar das

criangas, suprindo sempre suas necessidades;

Comunicar aos técnicos problemas emocionais e disciplinares que porventura possam

ocorrer com as criangas e também funcionarios;

Recepcgéo e triagem de casos encaminhados para acolhimento juntamente com a equipe
técnica,

Elaboragéo do cardapio, conforme orientagao nutricional,

Levar ao conhecimento da Presidéncia as informagbes que se fizerem relevantes e

necessarias;
Entrevista para avaliacdo no ingresso de novos funcionarios.

Promover e acompanhar o desenvolvimento profissional do quadro de RH organizar a rotina
do SAICA, escala de plantao, entre outros.

Psicologo

Entrevistas com as criangas para avaliagéo dos aspectos psicolégicos;
Entrevistas com familiares para avaliagdo do aspecto psicolégico;

Atender a solicitagdes da Vara da Infancia e Juventude sempre que solicitado relatério sobre
as criancas e adolescentes, considerando o aspecto psicologico. Esse relatério pode ser feito
em conjunto com o (a) Assistente Social, respeitando-se o sigilo profissional. Na auséncia do

mesmo, devera ser realizado pelo (a) Psicologo (a);

Representar a Entidade nas reunides do Foro, ou governamentais sempre que for

necessario;

Participar da elaboragdo dos planos e relatérios mensais ou anuais, assinando-os

devidamente;

Contatos com as Vara da Infancia e Juventude localizando processos, atualizando
informacbes sobre os acolhidos, e participando de discussdes de caso e construgdo em

conjunto do PIA (Plano Individual de Atendimento);
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Visita domiciliar a familia das criangas, quando necessario. Podera ou nao, ser acompanhada

pela Assistente Social;
Observar e acompanhar as criangas nos setores médico e odontologico;

Trabalho de resgate e fortalecimento de vinculos entre as criangas e adolescentes e

familiares ou pessoas significativas em suas vidas;

Trabalho de preparagdo das criangas e adolescentes para retorno a familia nuclear ou
extensa, inser¢cdo em familia substituta, ou ainda para desligamento do servico devido a

maioridade;
Selegdo e acompanhamento de estagiarios da area de Psicologia.

Encaminhamento dos acolhidos para atendimentos especificos disponiveis na rede, como

psicoterapia, fonoaudiologo, entre outros.

Assistente Social

Entrevistar as familias dos acolhidos objetivando conhecer globalmente a crianga e sua
familia, procurando obter informagdes necessarias para a avaliagéo do aspecto social e suas

demandas;

Realizagéo de encaminhamentos das familias aos CRAS e CREAS para inclusao de Planos

de transferéncia de renda entre outros;

Contatos com as Vara da Infancia e Juventude localizando processos, atualizando
informacdes sobre os acolhidos, e participando de discussdes de caso e construcdo em

conjunto do PIA (Plano Individual de Atendimento);
Contatos com familiares para manutengéo do vinculo Crianga — Familia — Entidade;

Visita domiciliar & familia das criangas e adolescentes, quando necessario. Podera ou n&o,

ser acompanhada pela psicologa;

Sugerir ao Foro responsavel pretendentes a adogé@o considerando o ECA e ainda as

observagdes do (a) Psicélogo (a);
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Participar da elaboragdo dos planos e relatérios mensais ou anuais, assinando-os

devidamente;
Selegéo e acompanhamento de estagiarios da area de Servigo Social.

Selegéo e acompanhamento de voluntarios, bem como elaboragéo de banco de dados de

voluntarios.

Pedagogo

Ele tera a fungdo no SAICA de acompanhar o aprendizado das criangas em seus deveres
escolares e nas questdes relacionadas em que o estudante se encontra. Desta forma, o

pedagogo contribui para a qualidade do ensino e aprendizado, fortalecendo o conhecimento.

Promover e facilitar relacées de cooperagao entre a instituigdo educativa e comunidade.

Orientador Socioeducativo

Responsabilizar-se pelas criangas e adolescentes, atendendo suas solicitagdes, cuidando de
suas necessidades (sono, alimentagao, higiene, recreacdo, etc) e colocando-se em todos

esses momentos, como uma referéncia de afeto e protegao;

Levar as criangas e adolescentes para brincadeiras ao ar livre e brincadeiras educativas, com

o intuito de promover socializa¢ao e lazer, bem como aprendizado;

Encaminhar imediatamente a crianga a equipe de salude nos casos de acidentes ou quando

houver sintomas de doengas;
Observar, acompanhar e ajudar nas tarefas escolares das criangas;

Atender as orientacbes tecnicas relativas aos cuidados com as criangas e adolescentes:
modo de trata-las, observacdo, modo de punir, vinculagdo, restauragdo da cidadania,

qualidade de vida, efc;
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Zelar pela limpeza e organizagdo da casa (dos quartos e todas as dependéncias da casa,
bem como da verificacdo quanto a limpeza das roupas e necessidades de serem lavadas;

Participar de reunides de planejamento e avaliagdo determinadas pelo (a) equipe tecnica e
gestao;

Acompanhar os acolhidos em consultas médicas, efetuar o registro das orientaces médicas
na fica de evolugéo individual de cada acolhido e repassar as informagdes a equipe técnica;

Efetuar a ministragdo de medicamentos aos acolhidos, realizando o controle através da

confeccdo de planilhas de controle;
Registrar diariamente as ocorréncias e o andamento do plantéo;

Atender solicitagdo das criangas quando estas enfrentarem dificuldades de entrosamento

com os colegas ou estiverem enfrentando algum problema de ordem pessoal;
Comunicar a equipe técnica sobre tal demanda;

Ter sempre em mente que “agressao gera agressao’, diante da indisciplina de uma crianga
elou adolescente manter a calma e buscar a punicao correta sem permitir que a propria

frustragcdo ou estresse influenciem;

Permanecer sempre préoximo (a) aos acolhidos, observando, conversando, orientando e
questionando sobre suas necessidades, respeitando sempre a individualidade e histérico de

vida de cada um;

Criar e desenvolver atividades, brincadeiras dirigidas, leitura, colagem, musica e a hora do

conto; Pedir auxilio da equipe técnica caso se faga necessario;
Estimular e motivar a crianga e/ou adolescente para o autogerenciamento de sua vida;
Ajudar nas tarefas de autonomia, ensinando e orientando as criancas e/ou adolescentes;

As punicdes devem ser realizadas prioritariamente pelos orientadores de plantdo, todavia, na
auséncia dos mesmos, os outros funcionarios também tem tal autoridade, desde que sua
ordem néo sobreponha ou desautorize os orientadores. Tal determinagao deve ser repassada
ao orientador (a) o mais breve possivel;
Observar as mochilas da escola e o que as criangas levam e trazem.
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Cozinheira

Responsavel pela preparacao de refeicdes segundo cardapio estabelecido e pelo controle e
organizacdo geral da cozinha e despensa observar o horario das refeicdes, preparando-as

com antecedéncia, para ndo servi-las com atraso;

Agente operacional

Executa servigos de higienizag@o, limpeza, arrumacgao e manutencao; auxilia na preparagao

de refeigbes; zela e vigia o espaco fisico do servigo, quando for o caso.

6.9.3 — ESPECIFICAR A UTILIZACAO DAS HORAS TECNICAS, QUANDO
FOR O CASO.

O objetivo de utilizagdo das horas técnicas, € oferecer orientacdes metodologicas para que 0
SAICA possa cumprir sua fungdo protetiva e de restabelecimento de direitos compondo uma
rede de protegdo que favorega o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
visando o desenvolvimento de potencialidades das Criangas e Adolescentes atendidos e o
empoderamento de suas familias. Neste sentido a capacitagdo continuada utiliza uma
metodologia como grupos de estudos, discussdao de casos, supervisdo e registro de
experiéncias. A capacitagdo continuada dos profissionais dos servigos € realizada em
conjunto com SMADS/ SAS/CREAS.

7 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1 — DESCRICAO DE RECEITAS EXPRESSA PELO VALOR DO CONVENIO
(DE ACORDO COM O VALOR INFORMADO NO INSTRUMENTAL PARA
INSTALACAO DE PARCERIA POR TEMPO DE COLABORACAO)
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7.1.1 VALOR MENSAL (DE ACORDO COM ISENCAO OU NAO DA 0SC),
INCLUINDO ALUGUEL E IPTU QUANDO FOR O CASO:;

R$79.100,12

7.1.2 VALOR ANUAL OU DO PERIODO (VALOR MENSAL x QUANTIDADE
DE MESES NO EXERCICIO):

R$ 79.100,12 Ano de 2019 = R$ 949.201,44(anual) R$ 949.201,44

Com isengdo de
cota patronal

7.1.3-VALOR TOTAL DA PARCERIA (VALOR MENSAL X 60 MESES OU
QUANTIDADE DE MESES OU QUANTIDADE DE MESES SE INFERIOR A 12

R$ 79.100,12 R$ 4.746.007,20 i

Com isencgéo de
cota patronal

7.2. DESCRICAQ DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS(CONFORME MODELO A SEGUIR)
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UTILIDADE PUBLICA

Federal p/ Lei 3415
Estadual: p/Lei 8619
Munidpal: p/Decreto 10.381
CNPJ: 60.568.284.0001-49
COFRAS: 243

CNAS: 23.894/654-00
CMDCA: 749/1998

COMAS: 23/2002

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

erl

7.2. DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS

SAS IPIRANGA
NOME DA OSC ASSOCIAGAO DAS SENHORAS EVANGELICAS DE SAQ PAULO
NOME FANTASIA LAR VO MIRIAM
TIPDLOGIA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
EDITAL 6024.2019/0000108-7
N2 PROCESSO DE
CELEBRACAO
N2 TERMO DE
COLABORACAO 040/SMADS/2019
OSC SEM ISENCAO COTA
PATRONAL 0
0SC COM ISENCAO COTA
PATRONAL 79.100,12
0OSC COM ISENCAO COTA
PATRONALE PIS 0
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 79.100,12
VALOR DE IPTU 0,00
VALOR DE ALUGUEL 0,00
TOTAL DO REPASSE MENSAL 79.100,12
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 0
Valor de Contrapartida em SERVICOS 0
Valor de Contrapartida em RECURSOS
FINANCEIROS 0
DESPESAS |
L R | MROSC R
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_=#/ Miriam

A

CUSTO
ITENS DE DESPESAS (LDO) DIRETO CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneragdo de pessoa e
Encargos Relacionados 65.626,02 0,00 65.626,02
Outras Despesas (incluir t
valor mensal de IPTU) 12.174,10" 1.300,00 13.474,10
VALOR MENSAL 77.800,12 1.300,00 79.100,12
Aluguel de imovel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA | 77.800,12 1.300,00 79.100,12
INFDRMACGES COMPLEMENTARES
Previsdo das Despesas por Custos
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
o
RE RECURSOS HUMANOS R$49.465,60 s
RE ENCARGOS SOCIAIS E FUNDO PROVISIONADO RS 16.160,42 '
oD CONCESSISONARIAS RS 2.250,60
oD ALIMENTACAO RS 5.327,47
- oD MATERIAIS P/O TRABALHO SOCIOED.E PEDAGOGICO RS 175,60
O :
e oD DESPESAS CONATIVIDADES EXTERNA DE NATUREZA SOC.E RS 110,00
o LAZER
a oD DESPESAS DE TRANSPORTE E VESTUARIO RS 1.276,64
E oD MATERIAL DE ESCREITORIO E EXPEDIENTE RS 182,38
(751
a oD LIMPEZA E HIGIENE RS 525,71
0D REPARO E MANUTENCAO DO IMOVEL RS 568,55
oD 0.D. RESPEITADA A FINALIDADE E NECESSIDADE DO SERVICO RS 100,00
oD HORAS TECNICAS RS 1.457,15
oD INTERNET E BANDA LARGA RS 200,00
RS 77.800,12
CObsevagdes:
1 - 0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados®,; "0D" quando tratar-se de "Outras Despesas" e
"AL" quando tratar-se de "Aluguel" de imdvel
2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.
2 8 CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO
'g g oD CONTADOR RS 1.300,00
©g RS 1.300,00 v
Obsevagdes:
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Federal p/ Lei 3415
Estadual: p/Lei 8619
Municipal: p/Decreto 10.381
CNPJ: 60.568.284.0001-49
COFRAS: 243

CNAS: 23.894/64-00
CMDCA: 749/1998

COMAS: 23/2002

M|r| A

1 - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneracdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados®; "0D" quando tratar-se de "Outras Despesos” e
"AL" quando tratar-se de "Aluguel" de imdvel
2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricéo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa Xx/SMADS/2018.
CUSTOS DIRETOS - Remuneracdo de Recursos Humanos

CARGO (Descrever

individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Técnico | Diurno 30 R$3.075,00
Tecnico | Diurno 40 R$2.870,00
Técnico | Diurno 40 R$2.870,00
Orientador Socioeducativo
diurno Diurno 40 ou 12/36 R$1.740,00
Orientador Socioeducativo
diurno Diurno 40 ou 12/36 R$1.740,00
Orientador Socioeducativo
diurno Diurno 40 0u 12/36 R$1.740,00
Orientador Socioeducativo
diurno Diurno 40 0ou 12/36 R$1.740,00
Orientador Socioeducativo
diurno Diurno 40 ou 12/36 R$1.740,00
Orientador Socioeducativo
diurno Diurno 40 ou 12/36 RS1.740,00
Orientador Socioeducativo
diurno Diurno 40 ou 12/36 R$1.740,00
Orientador Socioeducativo
Noturno Noturno 40 ou 12/36 R$2.411,48
Orientador Socioeducativo
Noturno Noturno 40 0u 12/36 R$2.411,48
Orientador Socioeducativo
Noturno Noturno 40 ou 12/36 R$2.411,48
Orientador Socioeducativo
Noturno Noturno 40 ou 12/36 R$2.411,48
Orientador Socioeducativo
Noturno Noturno 40 0u 12/36 R$2.411,48
Orientador Socioeducativo
Noturno Noturno 40 ou 12/36 R$2.411,48
Orientador Socioeducativo
Noturno Noturno 40 ou 12/36 R$2.411,48
Cozinheira Diurno 40 horas R$1.470,12
Cozinheira Diurno 40 horas R$1.470,12
Agente Operacional Diurno 40 horas RS$1.350,00
Agente Operacional Diurno 40 horas R$1.350,00
Agente Operacional Diurno 40 horas R$1.350,00
Gerente de Servigos Diurno 40 horas RS$4.600,00
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Federal p/ Lei 3415
Estadual: p/Lei 8619
Municipal: p/Decreto 10.381
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\/o

erl

<

| VALOR TOTAL | R$49.465,60
CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por for¢a de lei ou acordo ou convencdo coletiva de trabalho;
DESCRICAO VALOR
FGTS - 8% RS 3.957,25 |/
VALE TRANSPORTE RS 1.038,78
PIS 1% RS 494,66
TOTAL RS 5.490,69 « -
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA PROVISIONADO
FUNDO PROVISIONADO - 21,57% 21,57% 10.669,73
Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR

Obs.: TIPO = "B" para bens; "S" para servicos e "F" para financeira

|

Data: | 07/02/2019 |

|

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:

MARTA GOI DE OLIVEIRA

Ne
do
RG: 24.355.248-8 N2 do CPF: 147.381.868-09
Asinatura: —~/)

—

7.3 Descricido das despesas que serido rateadas (utilizar os itens 7.3.1. a

7.3.6 para cada despesa rateada)

7.3.1. Tipo da despesa (custo direto ou indireto): Custos diretos

7.3.2. Descricao da(s) despesa(s): Agua, luz, banda larga, telefone;

7.3.3. Unidades envolvidas: 01
7.3.4. Valor total da despesa: R$ 82%
7.3.5. Valor do rateio por unidade: 18%
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UTILIDADE PUBLICA
Federal p/ Lei 3415

Estadual: p/Lei 8619 N2\ ’
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CNAS: 23.894/64-00
CMDCA: 749/1598
COMAS: 23/2002

?

7.3.6. Memdria de calculo utilizado para o rateio:

A memoria de célculo foi rateada de acordo com a especificagéo e metragem do
croqui do imovel. A Smads repassara os recursos porém sera utilizado em outro
elementos de despesas.

8 — OPCAQO POR VERBA DE IMPLANTACAO (nos termos dos artiqos 104 a
108 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018)

8.1. ( X)) nao solicitarei verba de implantacao

8.2 ( ) solicitarei verba de implantacdo no valor estimado de: R$

9 — CONTRAPARTIDAS (de acordo com o instrumental a seguir:

DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

SAS IPIRANGA

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
TIPOLOGIA ADOLESCENTES
NOME
FANTASIA LAR VO MIRIAM
EDITAL 6024.2019/0000108-7
N2 PROCESSO
DE
CELEBRACAO
N2 PROCESSO
DE PRESTACAO
DE CONTAS i
Ne TERMO DE
COLABORACAO | 040/SMADS/2019

Contrapartida de Bens

D icdo de . ; ; — Valor
escru,?a d Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario I
cada item Total
|
|
|
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UTILIDADE PUBLICA

Federal p/ Lei 3415
Estadual: p/Lei 8619
Munidpal: p/Decreto 10.381
CNPJ: 60.568.284.0001-49
COFRAS: 243

CNAS: 23.894/64-00

CMDCA: 749/1998
COMAS: 23/2002
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TOTAL 0 0 0
Contrapartida de Servigos
Descrlgao de Unidade de Medida Quantidade Valor Unitdrio Valor
cada item Total
TOTAL 0 0 0
Contrapartida de Valores
Finalidade Valor Frequéncia
TOTAL 0 [ |
Data | 07/02/2019 |
Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
Ne do RG: 24.355.248-8 . Ne do CPF: | Vo) 147.381.868-09 )
Assinatura: M C
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UTILIDADE PUBLICA
Federal p/ Lei 3415

Estadual: p/Lei 8619 )
Municipal: p/Decreto 10.381 SO, O

CNPJ: 60.568.284.0001-49 2S00,
COFRAS: 243 — 4 Irl

CNAS: 23.894/64-00
CMDCA: 749/1998
COMAS: 23/2002

10 — QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA
FIRMADA PARCERIA

10.1. Parcela unica
10.1.1. Valor da Verba de Implantacdao: R$
10.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): R$
10.1.3. Contrapartidas em Servicos (indicar o més): R$
10.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més): R$

10.2. Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio
civil, compreendendo o més previsto para inicio da parceria e o ultimo
meés do exercicio em curso)

CONTRAPARTIDAS EM CONTRAPARTIDAS EM CONTRAPARTIDAS EM
PARGELAS VALOR DOREPASSE RECUROS FINANCEIROS BENS SERVIGOS

i 75.100,12

z 79.100.12

3* 79.100,12

& 79.100.12

5 79, 100 12

& 79.100,12

¥ i 79.100,12

8 79.100 12

| 9 79.100,12
[ 10 75.100.12
| 11° 79.100,12
73 79.100.12

TOTAL 949.201,44

Obs.: A partir do exercicio civil seguinte serdo 12 parcelas de igual valor até o penditimo exercicio. No dltimo
exercicio serdo referentes ao nimero de parcelas entre o primeiro més e 0 més de término de vigéncia da parceria.

— INDICADORES DE AVALIAGAO
Conforme constam nos artigos 115 a 117 da Instrucdo Normativa
03/SMADS/2018.

Obs: Para o funcionamento e cumprimento das atividades conforme consta no
Plano de Trabalho, a Organizagdo prevé gastos diarios em espécie, utilizacéo
em cheques para cumprir € custear despesas inerentes e emergenciais ao
Servico.

Séo Paulo, 07 de fevereiro de 2.019.

Q... K

/~ Marta Goi de Olwel/af
( Presidente
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