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Em atendimento ao Edital N2 115/SMADS/2019, informamos que a sessdo publica ocorreu no dia
19/06/2019, sendo que, as OSC’s “Associacdo de Auxilio Mituo da Regido Leste- APOIO” e “Centro de
Recreagdo e Desenvolvimento da Crianga Especial- CRDC” apresentaram proposta e participaram deste
certame.

Apds a conferéncia da documentagdo apresentada, leitura e andlise do Plano de Trabalho entregue
pelas proponentes, ambas apresentaram grau satisfatorio de adequacgdo, entre tanto, mediante o
critério de pontuagdo disposto no Artigo 262 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, fica estabelecido
como proposta vencedora deste edital a da OSC Associagao de Auxilio Mituo da regido Leste — APOIO.

Quanto a proposta vencedora temos a considerar que:

e A proponente apresentou Plano de Trabalho em consondancia com a tipificagdo do servigo
objeto do edital;

e No decorrer do Plano de Trabalho observou-se a reciprocidade de interesse da OSC na
realizagao da execugdo do servigo;

e O plano de trabalho apresenta elementos que possibilitam a execugdo do Centro de Acolhida as
Pessoas em situagdo de Rua em conformidade com a tipologia da oferta;

= A proponente apresenta no Plano de Trabalho os indicadores que possibilitario o
monitoramento e avaliagdo fisica e financeira do gestor da parceria, conforme a Instrugio
Normativa 03/SMADS/2018;

* A Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, o demonstrativo de gerenciamento dos recursos
financeiros da verba de implantagdo e demonstrativo de contrapartidas apresentados estdo
com erros formais, que ndo descaracterizam o Plano de Trabalho, mas que deverdo ser
retificados;

Ressaltamos que a proponente cumpriu os critérios solicitados no Edital 115/SMADS/2019, no entanto,
apds a celebragdo do termo de colaboracdo faz-se necessarias entre o Gestor da parceria e da equipe de
trabalho, continuas reflexdes de questdes relacionadas aos seus processos cotidianos, as suas praticas
profissionais, as articulagbes com o territdrio, entre outros, com vistas cumprir os objetivos do Centro
de Acolhida, bem como, encontrar coletivamente maneiras de acompanhamento da aplicagdo das
respostas formuladas e de avaliagdo e monitoramento dos resultados alcangados.

Sdo Paulo, 25 de junho de 2019.
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