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Apds andlise dos documentos e propostas apresentadas pelas OSCs, esta Comissdo
concluiu o seguinte parecer:

Em relagdo a Proposta apresentada pela OSC Associacdo Beneficente Irm3 Idelfranca
— CNPJ 02.537.887/0001-87, verificamos que contraria a legislacgdo em vigor, ndo cumpriu os
requisitos preconizados por SMADS em Edital de Chamamento e demais legislacdes de
referéncia para o objeto, principalmente em relagdo as metas, pardmetros de aferigdo e forma
do cumprimento das metas que estdo em desacordo com a IN 03/SMADS/2018, sendo assim
considerada GRAU INSATISFATORIO.

Em relagdo ao plano de trabalho apresentado pela OSC Associagdo Antonio e Marcos
Cavanis — CNPJ 75.637.256/0017-70, encontra-se de acordo com a modalidade de parceria
adotada, uma vez que cumpriu 0s requisitos preconizados por SMADS em Edital de
Chamamento e demais legislagdes de referéncia, ainda que contenha falhas formais. O Plano
de Trabalho estd em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e
encontram-se de acordo com a Tipificagdo Municipal de Servicos Socioassistenciais, bem como
em conformidade com a Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018 e demais legislacdes vigentes
relativas ao objeto da parceira. A proposta encontra-se vidvel para execucdo considerando os
itens constantes no Edital, tais como: o alcance dos objetivos propostos, as metas e
indicadores qualitativos, resultados esperados para o publico alvo e valor de custeio previsto
para o servico, sendo assim considerada GRAU SATISFATORIO. Em sua Previsio de Receitas e
Despesas — PRD apresenta o valor mensal do repasse de RS 48.242,28, por ser OSC com
isencdo da cota patronal do INSS e PIS, com previsdo de custos diretos e indiretos de acordo
com o previsto nas normativas vigentes. O servigo estard instalado e serd executado em imével
disponibilizado pela OSC. A OSC solicita verba de implantacao.

Diante do exposto, entendemos haver identidade e reciprocidade de interesse das
partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, do termo de colabora¢do. O plano de trabalho
demonstra a viabilidade de sua execugdo relacionada as atividades e plano de desembolso.

Para avaliagdo e fiscalizagdo da execugdo da parceria serd tomado como base o
cumprimento dos padrdes das ofertas que compde o objeto, o cumprimento das diretrizes do
Plano Municipal de Assisténcia Social — PLAS, a garantia dos direitos dos usuarios e a boa e fiel
utilizacdo dos recursos financeiros repassados pela SMADS a parceira, bem como sistema de
monitoramento e avaliagdo da vigilancia socioassistencial dos servicos da rede publica, da qual
esta parceria faz parte, que sera executado nos termos da legislagdo especifica emanada por
SMADS. Aplicagdo das atribuigGes, os procedimentos, instrumentais e indicadores qualitativos
de monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre a SMADS e a OSC parceira, de acordo
com o normatizado especifico emanado por SMADS.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacio:



PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 02.537.887/0001-87 Associagdo Beneficente Irma INSATISFATORIO
Idelfranca
2 75.637.256/0017-70 Associagdao Antonio e Marcos SATISFATORIO
Cavanis

Considerando que a andlise das propostas resultou em uma uUnica com grau
SATISFATORIO de adequacdo, fica a mesma considerada apta para celebrar a parceria neste

estdgio do certame.

Sao Paulo, 10 de Abril de 2019.
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