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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAO DO SERVICO
Centro para Criangas e Adolescentes

“CEC SANTA ROSA DE LIMA"

| EDITAL N* aT7T/SMADSI2018
PROCESSO N® §024.2018/0008280-0

1- DADOS DO SERVIGO:

1.1 Tipo de servigo: Servigo de Convivincia @ Fortalecimentio de Vinculos — SCFY

1.2 Modalidade: Centro para Criangas e Adolescantes de 06 a 14 anos & 11 meses - CCA

1.3 Capacidade de atendimento: 120

1.4 W%, Total de Wagas: 120 vagas.
141  Turnos; 02 tumos’
Manha iniciando 7h, Th30 elou Bh & encerrando 11h, 11h30 &lou 12h;
Tarde iniciando 120, 12h30 afou 12h & encerrando 16h, 16h30 elou 17h
1.4.2 N° deVagas x turnos: 60°

1.5 Distrito: Sapopemba

1.6 Local de instalagao do servigo: Sapopemoe

1.7  Area de Abrangéncia do Servigo:Territério de Sapopemba

1.8 Frefeitura Regicnal: Sapopamba

1.9 Bem imavel: disponibilizado pela Croanizagio

140 Forma de pagamento de concessiondrias: pela Organizagio com ulilizago do repasse de
recursos da parceria,

141  Valor mensal do custeio: RS 39247 08 (trinta & nove mil. duzentos e quarenta e sete reais e olio
centavos)

2 - IDENTIFICAGAD DA PROPONENTE

21 Nome da 0SC: Centro Social Nessa Senhora do Bom Parlo

2.2 CNPJ: 62,264.494/0001-T8

231  Enderego Completo: Avenida Alvaro Ramos, 366 — Balém — 530 Paulo - 5P
2.4 CEP: 03052-080

2.5 Telefones: (11) 2636.3200

' A Mexibilidice de hordrios se di pela diversidade de escolas frequentadas pelas eriancas e adolescentes, além da
diferenga entre a rede municipal e estadual

:C:pm:ldn.:lu de atendimento poderd sofrer alieragiio conforme demanda gue se organiza por eriériog da eseala loeal ,& &
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26  Email: gappsecretariag@itbompar.org br | emgrsonterrsira@bampar, org.br
27 Site: www. bompar.org.br
*a8 Mome da Presidents da 0OSC: Judilh Elisa Lupo
284 CPF:011.898.678-34
28.2 RGIOrgao Emissor: 2.412.058-3/ S5P
283 Enderego Gompleto: Avenida Alvaro Ramos, 386 — Belém - S8o Pauls - 5P
NMome da Vice-Presidente da OSC: Anlonia Accarino Muccioko
CPF: 163.420.7368-57
RG/Orgdo Emissor: 2.279.837-71 S5P
28.4 Endereco Completo: Avenida Alvaro Ramos, 386 — Belém - Sao Paulo - SP
29 Dados do Servigo:
2 6.1 Nome da unidade: Centro Social Mossa Senhora do Bom Fario
29,2 Nome Fantasia: CEC Santa Rosa de Lima
2.8.3 CNPJ: 62.264 494/0038-60
264 Enderage Completo: Rua Antonio Gabriel Frazon, 555 - \fila Renato — Sao Paulo
2.9.5 CEP: 03979-0:20
2494 Telefone: 11 2718-9108
2.9.7 Email: santarcsadelima@bompar,org. br

3 - DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Besanvalvimenio de atividades com criancas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses, lendo por
foco a constituledo de espaga de convivencia, a parlir dos inferesses, damandas e potencialidades desss
faixa etaria. As Intervengdes devem ser pautadas em experéncias ludicas, culturais & esportivas como
farmas de expressas, interagio, aprendizagem, sociabilidade e protecao social. Deve atender criangas &
arclescentes com deficiéncla, retiradas do trabalho infantil e/ou submetidas a oulras viclagles de diraitos,
com atividades que contribuam para ressignificar vivencias de isolamento, bem como propiciar expariéncias
favorecedaras do desenvolvimento de sociabdidades e prevencdo de situagbes de riges social. Buscando
sssegurar forlalecimento dos vincules familiares @ afetivos, na criagdo de possibilidades para que as
familizs, escola, comunidade @ a unidade sociceducativa se ariculam em vista dos objelvos comuns em
favor da crianca e do adolescents, bem como na defesa da qualidade de vida do entorma (valorizagdo,
presenvacan e qualificecdo do meio ambenta)

A fundamentacio do servigo SFVYC ocorre no desenvolvimento das medas estabelacidas pata poiltica
municipal da assisténciz social por meio da reakzacao de stvidadas socioeducetivas com as lamilias e a
rede intersetorial, possibifitando o compartilhamento de histrias e expariénclas de vida, promovendo o
reconhecimenta da reafidade social vivida e o desenvolvimenlo de habdidades, patencialidades & a

construgio de projetos coletn/os. ME .
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3.1 OBJETWD GERAL:

Oferacer protecao social A crianga e adolescente, em situagio de vuinerabilidade e risco, por meio do
desenvidvimenio de suas potencialidades, bem como favorecer aquisictes para a conguista da aulonomia,
ciladania & forlalecimento dos viecubos famikares & comunilanos gue garaniam 2 scciabilidede e
convivénca em grupa, bem como ampliacdo do universo cultural, acesso & tecnologis e & experimentacéo
da parlicipagdo na vida pablica visando o pratagonsmo social,

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Criar condigfes para que o 5avigo passa;

. Prevenir a inslilucionalizecdo e a segregacdo de criangas e adolescenies. especiaimenta aguelas
com deficiénela, assegurands comdvineia famikar & comunitéria;

. Favorecer o desenvolvimenio de atvidades intergeracionals, proplclande froca de experidénclas e
vivitncias, foralecends o respeite, a solidariedade & os vinculos Familiares e comunitarios.

. Esimular a reinsercao & permanéncia da crianga e adolescente no sistema educacional;

" Incenaver & parnicipagds na vida oolidiana de lemitdrio desenvolvendo compeléncias para a
compreensio crilica da realidade social @ o mundo conterrporanao com informagies sobre diraitos e
participacao exercitando a cdadania;

¥ Proplciar @ ampliacdo do undverso cullwral das changas & adolescentes, foralecande as
manifeslacies adishcas ¢ o comparilhaments de canhecimenios com esports, lezer 8 culiurade acorde
oM a faixa etana, contibulndo na aguiziclo de nevas habdidades,

+  Oferecer alimeniacio adequada e balanceada, denlro de padrdes preestabelecidos visando
incorgorar habitos saudévels de slimentagfog

. Estimular o auto-cuidado e o auloconhecimenie visendo o desenvolvimento do protagonismo de
criangas e adolescentes Inceniivands o convivie grupal, comundldrio & sacial, relactes de solidasriedade o
respeilo molug,

" Agsegurar 0 acess0 20 universo digilal pera criangas e adolescentes de acordo com cada faiva
atérla visando o sew desenvolvimanto intelectual e social;

. Dezenvolver atividades gue pesmilam o reconheciments do enforno, compresnsdo criica da
realidade social, a impordncia das agies voltadas para o bem comem @ a importancia das familias na
pardicipasdo comunitana, promovando agies com oulros alores sociais kecais;

] Esfimular & incorporacio de valores de justica e cidadania, levando cada crianga e adolescente a
raconhacer-se camo sujedo de direllos & deveres,

] Foralacar o5 vincwos famiiares, prevenindo a instiludonalizagdo & a sagregacdo de criangas &
adolescentzs, espedialments aquelas com deficiéncias, sssegurando convivéncia famikar e comuniizria,

. Fortalacer & fomentar op vincules intrafamiliores & comunilarios, por meis de agies compardithadss
com a rede socipassistencial, envolvendo a famibia nas alividades desenvolvidas junto &5 criancas e o5
adolescentas, promovendo acesso aos senigos de educacds, saldde, cultura, esporle & lazer -a:-:istmta%
na territarie, i
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4. DESCRIGAD DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMFRIMENTO

Conforme  Insfrugdes Mormabvas 03, 04 e (SEMADSRDIE as melas estabelecidas deverso

contemplar os indicadoras qualitativos para a execugao do objete abaixo elencados:

DIMEMSAQ

INDICADORES

PARAMETROS

Comades e mobllianos  ulilizagéo B
COMSEMEECA,

s INSUFICIENTE: Cimodos @ mobildnios enconiram-se
em desconflommidede com o pravisie ne Plano de
Teabglihy, afelando o deservolvimenio das alvidades do
EEVIGD,

s INSATISFATORID: Comodos & moblllérios encantram-
s& am desconformidade com o Plano de Trabalha, mas
Izze ndo aleta o desenvolvimento das alividades do
SETVIGD.

« SUFICIENTE: COhmodos & mobiligrics encontrarm-sa de
acoréo com o pravisto na Plano de Trabalho

« SUPERIOR: Chmodos e mobiliarics encontram-sa
para alem do aprovads ne Plang de Trabalha, com
piovisdes adicionais com  polencial para  impeclar
posibvamento sobre &6 alividades desenvolvidas.

Materipis 8 ariges socoedocalivos,
pedagégices, lodices e esportivos para
realizacdo das alwidades, bem come,
ingumos  gue garaMam  as  ofertes
expecificas do sarvipn;

INSUFICIEMTE: Malerisie & arligos socioeducalivos,
pedaghgicos, Weoms o espofivos, bem como insumos
refarentss a oferlas especificas, emcontram-z2  em
desconformidade com o prevista ne Flano de Trabalha,
afetendo o desenvohmmento das alividades do sendgo.

»  INSATISFATORIO Plixlemrizain & arligos
sacioeducativos, pedagdgicos, Wdicos & esporfvos, bem
comn inswmos relerenies a  oferfss especificas,
enconfram-se am desconformidade com o previsio no
Plano de Trabalho, mas sso ndo afela o desenvolimento
das alividades do sarvigo.

= SUFICIENTE: Msterais ¢ anigos sodosducabivos,
pedagigices, lodicos e esportivos, bem como insumos
refereniecs a  oferos espedfcas, enconlram-ga &m
confarmidade com o previste no Plano de Trabaiho,
SUPERIOR; Materiziz & ardipos  socoeducalivos,
pirckagdaicos, Wdicos e esportives, bam coma insurmos
referentas a ofertas especificas, encontram-se pa| elém
do previste no Plano de Trabelho, com potencial para
impaciar positivamente sofwe & qualidade das alividades
desanvaividas.

Comodos &  mobilidgries uliizecie e
ambiente organizads e acolhedor;
acessiblidade, BEQSCO fesica;
rarsencéo; aimantagas; preseraci &
gquarda dos  malefiais  COMUNICREEn
visyal; & gocial.

= [HNSUFICEENTE: Cémados e mobllidros enconiram-se
em condicbes de uso  inadequadas, afetando o
desenvolvimento das atividades do serago,

« INSATISFATORIO: Comodos & mobidigrios encontram-
ge em condighes de uso inadequadas, mas iss0 ndo afela
o desgrvolvimanio das atividades do sefviga,

« SUFICIEMTE: Comodos & mobilEnios enconiram-se
em perisilas condighes &2 uso

« SUPERIOR: Compedos @ moblidnos enconfram-5e am
perfeilas condigies de uso, com implaniacio de sistema
da avalacio periddica do grau de satisfagio do wsuario.

Supervisdo Tecnica SAS

Acompanhamanio da Organizacio,
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8 s [MSUFICIEMTE: Menos de 70% dos USUENos com
8 relatorios e proniuanos elaborados ou atuslizados na
Perceniual de Relalonos, Pronlednos, | semesbe;

Plano de Desenvalvimento de Usubrio- | = INSATISFATORIO: Entre 70% e B0% doa usuarios

POU fusudres da PSE), Plane de | com relatédos 2 pronfudnios elaborados ou aluaizados no
Desenuohiments  Familizr - POF | semesing

elaborados ou aluaizados o sameste. » SUFICIENTE: Entre 81% e 99% @05 usuanos com

relatbrics e pronfuérios elsborados ou atuzlzados no
SEmeEsing;

2 « SUPERIOR: 100%% dos usudrios com relatirics o

proniuarios elaborades ou alualizados no semesire.

Resuliad

MEmErg  de  wsuddios  alendidos
capacidade parcaircada do senies

INSUFICIENTE: Inferior a 70%
INSATISFATORIO: 70% a 80%
SUFICIENTE: Enfre 81% & 00%
SUPERIOR: Masor que 90%

- B & N

Cardépio elaborago nos lermos  do
Marual Préfico de  Alimentagio  da
SMADS & com participacio ded usuarios
oo senico

«  |INSUFICIEWTE: Cardapéo em desacordo com o
Manual Pritico de Alimentagio da SMADS

»  BSATISFATORIO: Cardapio elaborado nos termos 6o
Manuzl Frafen de Alimemagdo da SWMADS, mas sem
provis de divulgagio nos servigos efou de participagdo
dos usudrios em sua formulagio.

+« GSUFICIENTE: Cardépio alaborsds nos fzrmos  do
Marual Pritico de  Alimentagio da SMADS, com
dvulgacie no servico & com participagio dos usuénos em
sua forrmulagio.

« SUPERIOR: Carddpic elaborado nos l2mos 0o
Manua  Fratico de  Aimentacdo da  SMADS, com
divilgagiio no senvige @ com paricipacio dos usuarios em
gua formulacio, com implantagSo de sistema de avaliacao
perddica do grau de satisfagdo do usudria.

Execucdo das alvidades pravisias no
Flano de Agio Semasiral,
compraendends  ladas a5 Sl
dimenades.

» IMSUFICIENTE: Reslizacio de menos de 70% das
glividades previstas no Plano de Acio Semestral
« INSATISFATORIO: Realizacio de 70% a B0% das
atvidades previstas no Plano de Ao Semestral
# SUFICIEMTE: Realzagho de E1% a 95% das
alividades previstas no Plano de Agdo Semestiral
« SUPERIOR: Realzagio de 06% a 100% das
slividades previstas no Plano de Acio Semestral

implariacis de meansmes §e apuragio da
sabisiapio dos usudnos do servigo @ de canas
de pemcipagss dos usudrios naelaborachs do
Plane da Agdo

s INSUFICIENTE; Menhum mecanismo de  apwagio da
satisfacdo odos usudnios do servico ou de paripagBo oos
wsuarics na elaboregdo do Plano de Aglo implantado

+  IHNEGATISFATORIO: Implantagdo de messnismo de aputacho
do safisfachn dea uswudnios efou de paricipaglo dos wsadnos na
elabaragio do Plano de Ago, mas sem comprovagio de adesdo
de, na milrime, 004G G0% uSERGs 00 Sanign

+«  BUFICIENTE: Implamacho de meconesro @@ apuraglo da
satidaefs dos usuanios & de paficpagio des uEuEnas na
plaboracho do Plano de ApSo, com comprovacan de adesio de,
g minimo, 300 dos UBLANOE to SR,

s SUPERIOR: |mpantagio de mecansme o apuragio do
salisfaplio dos weudros o do parlicipagio dos wsuddng [@
glsbaracda do Plang de Aglo, com comprovacss de adesdo de
meats dn S0 das USUAN0S 00 Serdgo.

Graw de pabopacac ng constrsglo das
namat  da  convvéncid  slualizagio  de
regisira  Gos  USulnios;, Eocikaliragioc  das
informagfes; dissusade & cases; cebratigeng
pita  nclusfoialuplizeciio dos wsudfos no
Cadllnice & eulros pragramas oe rensferdncia
de renda; mapeamento das rolapies da

Processo de planejamento ariculado as necessidades &
dinamismo das criangas, adalescentes e familas em 52us
{amitéries, scompanhando o Irabalho de rede organizado
pele CRASICREAS e pelas adiculaghes de  oulras
J polificas, como educagio, Sailde.
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vinculps afetives; participacio dos usUEMDS
fan prajebos da revitalizagan paricoaghe dos
usuanos no plansjamenlo  des  atiidedes,
aqusches  des  wpudnos  por  abvidade
desemmoiida; ativdades axlarnps, cenps oa
comunicsgin 8 supastic  de  usudmos
intensidade das imervengies dos profissionas
na mediaghe de conflilos; mecanismas para
avaliagio das atwidades, amiculagsd anien
Alvidades & ospagos para  difiesic  das
produpdes  dos  wsadrips:  estimelo A
partscipago  dos  usudfek defaEnle Bs
afvidades, lalcdade @ respeito a diversidade
rabiginsa nas alddades desamvalvidas;

ial Nossa Senhora

A, Avairo Reirios, 346 - Betdmn - CEPF 03058-060 - 500 Paulofse
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Anguisicles dos  famikses  por  abvidade
desesvplvids; heoldades de socizhilizacds g
conyivin, canais de coTUMCERan B SUpeEsido
o USIEAROS; inteEnsidade das inenaniiies G0k
profissionais  na  mediagio  de conditas,;
mecaninmed para avabkagio das atiidadas,
vigltas domiciliares. sesiged de raferdncs @
caniraireferencia; amsulagdo entre alividades
a espages pam difusio des produgies dos
usLeios; estimulo & partcipagdo dos wsudsios
duranie as alividadas,;

Articulacso com as femias ervalvidas no aterdiments buscanda
foamacdo e escaminhamenlos a0 PTR, e oddras polifcas da
Acessd, M de processos de acampaniamenid @ spies pare o
{oralecimenta das vinculss (amilises,

Partwipaghs ®as  Glividedes oo  ledridan,
Mapgamenip dos recwsos  Acionadss  no
mésisemasire e feridic; Adiculagio com
cadros SArVIGaS sAcHiEEEtanciaiE,
especificanda quak & o5 chjabos, Aficulagio
com outras senigas de oolras  polilicas,
especifcEnds quats @ ob ohjpthos, Areculagdo
para realimacda de Bvemnos  comundans,
pEsseias 04l Athidades  exdernas  com
wsuadr cstfosm o,

Piscesge da  plangamento  adiculads a8 necessidsdes o
dingmlsma das criances, sdolescenles @ lamdips om scus
terbdnins, acomponhancds o tebeiho de rede ocigarizado peln
CRASTAEAS a pelas adiculaghes de sadras polifcas, codmo
educacis, Sadde.

Percenbeal de profissionais gea padlciparam
di 52 menos uma capactaciad abualizacis da
cophecimenlo no semestre, oferiada pela
OSC, pila SMADS ou outras insliluigbes

+  INSUFICIEMNTE: Menos de 50% dog profisslonais pariciparam
de an mencs uma capacilacio! alualzagdo de conhecimanta nd
samaskm

« |NSATISFATORID. Enbe 507 & TO% oos profssonss
pastiziparam do a0 menos uma clpacischel) slualizagdo de
conhecimento no semesin

« SUFIGIEMTE: Emre 71% & S0% dos prolssionas
parisparam dé B0 MEncs uma capaciagiol aludlizagio de
conkegimenta o semasire

=  SUPERIDR: Kais de B0% das profesonas parlicipadan de
ag marns uma capacilacked alualizacke de conheciments ra
e b

Adequacia da faica de rabalfia, no semesin,
an qusdie da racuwsos humanas previslo na
legislacde conoernents & fipiResEin

4. B

+  BISUFICIENTE; Quadeo de RH enconiia-se em desacordo ao
previsto na legislegla, ravanda défict de mais de 01 funciendss
em guantidade afeu quabficacdo axigida,

+  INSATESFATORIO: Quadra de RH encontré-se am ceseconds
an peevislo na legislagso, havenda um défict ce 01 funcionano
em guanlidade etow qualificacino exigaia

s« ESUFICIENTE: Cusdro do BH encackase somplebs em
relacis as definido pela legislagie. ou mcomplelo mas daniro do
praza legalmente pravisio para substilviches.

» SUPERMIR: Quao de RH em quanidade supsrar &
eafpbalocica na tipificagda

Cuadra de profissonss; poarlcoegho em
Fdes farmalivas; sbrangéncia 2 supenisla
fn koo, hordsa de funcicaamenin; posburas
dos profissiorals; fuwos ce mfamagie dos
usianios, estimula @ pakispacds em egpacos
de cornale sacisl o defass de deeilas,

Conbrede de documertagio confarme sxiglncas des Momas
Técricas, Instugles novmalivas e comunicagles, com
planejamenta e aficulegie  dos  peefddnais  Gonboms
carga/atnbuizles ¢ processa de fomegao conlinuadalavaliacie
e GesEmpenho.
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5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Conforme Morma Técnica 03/SMADSI2018, Artigo 115 2o Ardigo 117, ficam estabelecidos os
indicaderes gualitativos das medas e resultados, bem como, acompanhamenta da Organizag3o & supenvisio
técnica,

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA
6.1 Publico Alve: criangas e adolescentes do 06 a 14 anos & 11 meses.
6.1.1 Crangas e Adolescentes:
al Criangas e adolescentes em situsgdo de trabalho, nserido no Programa de Erradicagdo do
Trabaiho Infantil PETH
b} Criancas @ adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apos medida proteliva de
acolhimenio,
c] Crancas e adolescentes com defici@ncia, beneficiarias ou ndo do BPC;
d) Criangas e adolescentes oriundas de familias benafcidrias de programas de transfaréncia de
rends;
@) Criangas e adolescontes am situacio de vulnerabilidade & risca;
1) Criangas e adolescentas eriundas de familias de imigrantes;
gl Criangas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica e sexual.
hi Criangas e adolescentes em Isolamento;
i} Criancas e adolescentes em vivencia de violénca efou negligéncia;
i} Crangas ¢ adolescentes fora da escola com defasagem escalar superior 8 2 anos;
ki Crancas € adolescentes em meio abeno, egressos de medidas socineducativas, com medida
de pratecan do Eslatuto da Crianga & do Adolescente;
1) Criangas e adolescentes em do Programa Bolsa Familia em siluagéo de descumprimento das
condicionalidades;
m) Criangas e adolescentes benehicidrios dos diversos Programas de Transferéncia de Renda
atendidos pelo CRASICREAS,
n} Criangas e adolescentes com perfil CadUnico {renda até 3% salério minimo per capita ou que
fenham renda mensgl bruta dae ale 3 satanos minimos,).

6.2 INFORMAGOES DAS INSTALAGOES A SEREM UTILIZADAS:

» 08 Banheliros, sendo 01 adaptado; « 1 Refeltoria;

# U2 Salas de sbvidade, » 01 Escrildrio

« 01 Sala de Video! brinquedeteca. « (1 Sala de atendimento/ matarial pedagdgico

» 1 Sakz de Informatica. * 01 Dispensas; h

« 01 Sala de Leilura « DY Lavanderia; &g
= 01 Carinha, = 1 Patic Aberto.
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6.3 VINCULAGAD DA AGAD COM AS ORIENTAGOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIHI_ETRIZEE- NACIONAIS - LOAS, PNAS, SUAS, TJPIFIE.M;E{] 'MACIONAL, PROTOCOLD
DE GESTAQ INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA.

O SCFY esta pautado na kegislatio abaixo identificada. considerando as orientagdes do Plano
Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacoonals — LOAS, PNAS, SUASH Protecas Social Beasical
CRAS! Tipificacdo Macional de Servigos Socleassistenclals, Protocole de Gestdo integrada de Senviges,
Beneflsos da Transferéncia da Rerda & a parbr o mapeamento dos recursas do entorno (salde,
educagdo, larer, assisténcia social, defensoria e organizaghes da sociedade civil, como 8 igreja e autros),
serfio desenvolvidas acies em conjunts para o desenvolvimento de atividades, e implementacio dos eixos
programaticos e a visbilizagso dos objelivos aqui propostos,

De acordo com a legislacso basica aplica-se;

» Lel Federal n® 8.742 de 07 de novembro de 1933 ~ Les Organica da Assisi®éncia Social — LOAS,

« Decreto Municipal N* 43.698/2003 Dispde sobre a politica piblica de atengdes de assisténcia social,
sem fns lucrativos, operada alravés de convénios no ambito do Municipic de Sio Paulo, que
regulamenta a Lei Municipal n® 13.153, de 22 de junho 2001;

= Lei Municipal n® 16.089, publicada no DOC de 29 de dezembro de 2008, paragrafa 2° do artige 14
& Shmula Vinculanie n® 13 do Supremo Tribunal Faderal, que frata da vedagio da conlratagao de
ednuge, eompanheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 15/42 tercairo grau
para execugao dos senigos poblicos, & qual 3e aplica &s organizegdes convaniadas com a PMSF;

« Portaria SMADS n* 05/2010 publicada em DOC de 09 de margo de 2010 — Prazo de Vigéncia dos
Termos de Convenio celebrados por SMADS,

# Portaria SMADS n® 46/2010 - Dispde sobre a tipificagdo da rede socioassistencial do municipio de
G800 Paulo ¢ a regulagio de parceria operada por meia de conveénios.

« Portaria SMADS n® 47/2010 = Disple scbre referéncia de cusios dos senvigos da rede
socioassistencial operada por meid de convanios.

« Decreto Municipal n® 53.029, de 16 de margo de 2012 - Intraduz alteragbes nos arligos 2°, 4° @ 5°
do Decreto Municipal n® 50,365, de 30 de dezembro de 2008, bem como cria os equipamentos sociais
guie especifica e estabelece as atribuighes das unidades da Coordenadoria Geral de Assisténcia
Social - COGEAS, da Secretaria Municipal de Assisiéncia e Desenvolvimento Social,

» Decreto Municipal n® 53.177 de 04 de junho de 2012 - Define critérios ¢ procedimentos & serem
chservados uniformemente pelos orgdos da Administragdo Publica em vitude da vedagio de
gdmissfo e nomeacdo para cargs, emprego ou funcdo publica de pessoas que incidam nas hipdtasas
oe inelegibilidade previsias na legislagdo federal, bem como da necessidade de comprovagao, pelas
organizacoes sem fins lucrativos que mantiveram contratos ou recaberam verbas do municipio de que
ealUs dirctores neo incidem nas hipdteses de inelegibilidades conforme estabelecido na Emenda n® 35
& Lei Organica do Municipio de S&c Paulo, 12 -
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« Portaria SMADS/GAB n® 21/2012 publicada em 22/12/2012 que institui a Morma Técnica dos
senvigos Socipassislenciais - Prolecio Social Basica e Especial

+ Portaria SMADS n® 25/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que reordena os Semnvicos
de Convivéncia Tipiicades & Complementares da Rede Socinassistencial da Prolecao Social Basice;

« Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho 2014 Estabelece o ragime juridico das parcerias voluntanas,
envolvendo ou nac bansferéncias de recursos financeiros, enfre a adminisiracio piblica e as
organizacies da sociedade civil, em regime de mitua cooperagao, para a consecugao de finalidades
da interesse pibkeo; define diretrizes para a politica de fomento @ de colaboragdo com organizagdes
da sociedada civil; institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento; e allera as Leis Federais nos
84208, de 2 de junho de 1992, & 9.790, de 23 de margo de 1999 Redacdo allerada pela Lai Faderal
n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015

« Portaria SMADS n® 4512015 publicada em DOC de 18 de dezembro de 2015 = Regulamenta em
ambito municipal a oferta de almeniagao nos servigos conveniados a8 SMADS.

+« Portaria SMADS n® D6/2016 publicada em DOC de 30 de margo de 2016 - Regulamenia a
ulilizaga@o da verba de implantacdo de que trata o arfigo 24, § 1° do Decreto Municipal n® 43.698/03;

+ Portaria SMADS n® 48/2016 publicada em DOC de 16 de sctembro de 2016 e republicada no
DOC de 17 de setembro de 2016 — Atualiza 05 valores para composicldoe dos cuslos dos convénios
frmados entre a Pasta e as Organizagies da Sociedade Civil @ pagamantd de verba complemeniar,

= Decreto Municipal 57.5675, de 20 de dezembro 2016 Dispde sobre a aplicagho, no ambito da
Administracio Direta e Indirel2 do Municipio, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pala Lef n® 13.204, de 14 de dezrembro de 2015, que eslabelece o regime juridico das
parcenias com organizagies da sociedade civil

« Poraria intersecretarial SFISMG n® 6, de 2ZTI0B/I201T - regulamenta o § 3° do arl 2° do Decreto
Municipal n® 5758042017 (implementagho da poliica de redugdo de despesas com conlrales e
instrumentos juridicos congéneras, bem como & substifvigdo do indice;

» Decroto Lei n? 58,102 de 26 de Fevereiro de 2018 — gue dispde sobre a recrganizachs da SMADS,
bern como, allera a denominagaco e a Iotagdo dos carges de provimento em comissan especiics;

« INSTRUGAD NORMATIVA SMADS N° 03 de 31 de agosto de 2018 - Regulamenta os
procadimentos para celebragdo, execucio & preslacdo de conlas das parcerias firmadas por Termo
da Colaboracido entre a Secretaria Muricipal de Assisténcia e Desenvoivimento Social 8 as
Organizagies da Scciedade Civil para prestacio de servigos socioassisienciais no Municipio de Sao
Paulo, de acordo com o regime jurldico estabelecido pela Les Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e no Decreto Municipal n® 57.575, de 29 de dezembro de 2016,

= INSTRUGAD NORMATIVA SMADS N° 04 de 31 de agosto de 2018 - Cria a nova regulamentagdo
para o sistema de monReramentc e avalisgio da vigilincia socioassistencial no municipio de S50

Paulo; ‘%1 )
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- H'-.IETHI.:I-I;JE.EI- NORMATIVA SMADS N° 05 de 31 de agosto de 2018 - Estabelece pardmetros para a

supenvisdo técnica dos senvipos piblicos socioassistencisis prestados no ambito da Secretara
Muricipal de Assisténcia e Desenvalvimanto Social - SMADS

6.4 FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA

Fara o acesso B0 senvico serd considerads a demandes encaminhada efou valideda pelo CRAS, na
proporgan de 80% do iofal de vagas pacluadas no fermo de convénio e a grganizegio conveniede podera
fazer a incluséo de 40% dos useanos do seu iemitdrio, conforme a Morma Técnica dos Servigos
Socioassistencinis "Prote¢fio Social Basica 20127, conforme Resolugho CIT (Comissfo Intergestores
Tripartite) n® 0772009

Serd dada prioridade abzolulta & inclusdo de criangas e adolescentes retirados da siluagdo de
trabalrg Infantil, considerando-52 @mbem as demais situagdes previstas no ilem 1.2.1

Toda demanda que acessar diretamente o senigo através da procura espontanea; encaminhaments
da rede socoassislencial, de oulras polilicas publicas, por medo dos drgdos do sistema de garantia dos
direltos {resolucdes 113 e 117 = CONANDA), enfre oulros, deverd fazer sua inscricdo efou matricula no
sarvigo @ sar encaminhada ac CRAS de abrangdneta para a inclusdo ou alualizacio dos dados das crangas
efou adolescentes e de sua familiz ne CadUnico.

6.4.1 DA DEMANDA, _I'iI'IATRiGl.IL_A E DESLIGAMENTO:

De acords e com base nos instrumentaie instituidos pela Morma Técnica dos Servicos
Socioassistenciais = Protegio Social Basica pubbcada na DOC de 0722012 ¢ mslituida pela portara n®
21SMADS/GABZD12, Podana n®. 45/5MADSI2010 e Instrucdes Mormabvas vigentes, o servige maniém
saus cadasiros de forma organizada e atualizada,

6.4.2 DEMANDA

Q0 regiétru da demanda gue busca esponfaneamentz o sanigo deve ser realizado por meio do
pregachimento da Ficha de InscrcioMatriculaesligaments do SCFV-CCA, o gual possibilitard a
Mentficagdo da necessidede de profegdo social 45 criangas efou adolescentes em siluacdo de
vulnerabdlidade e risco e as necessidades de fortalecimento da fungie protetiva das familias.

As informagdes constantes nesta ficha deverdo orientar o gerente do servico na selegao das crangas
efou adolescantas para matriculas, com prioridade para agueles relirados de situagao de trabalho infantil,
vifima de vicléncia & exploracdo sexual, os reconduzidos ao convivio familizr apds medida protetiva de
acolhimento e edolescantes em conflite com a kei, cumprindo medida socioeducativa,

6.4.3 MATRICULA

Mo memente da malricula ou rematricula, o responsavel deverd comparecer ao senvigo portando
cépla dos documentos da crianga ou do adolescente, bern como, declaragao da malricula da escola ﬂ?
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frequeniada. Eslar matriculado na escela ndo & pré-requisito para a matricula no SCRV-CCA: contudo, serd
incentivado, pois sa trata de um direilo da crianga & do adolescente.

O nimero de malriculades podera excedar a capacidade conveniada, no percentual necessarno para
que a freqiéncia média diaria corresponda & mela de alendimento mensal definida para o servigo,

As  informactes  prestadas na  ccasido  da  inscrigao sfo registradas na  Ficha de
Inacrigaoiatricula/Desligamento € na Ficha de Sadde, momento em gue & composts, o prontudrio da
crianca e adolescente, contendo fodos os instrumentais referentes ao acompanhamanto do trabatho
realizado com a crianca e adolescente e sua famllia. Os pronludrios das eriangasiadolescentes inseridas no
PET| dever3o conter toda docurmentacic exigida no Plano de Agio para Prevengao e Erradicagio do
Trabalbe infanti na Cidade de SAo Paulo — Protocolo IV, abrill2011.

6.4.4 DESLIGAMENTO

4 informacan referente ao desligamento ca crianga @ do adolescente serd regisirada na Ficha de
InscricsoMatricula/Deshigamento, no cempo referente ao molve, no caso de fallas consecutivas e
infustificadas, a familia serd contatada pelo sarvgo Caso ndo seja possivel estabelecer o contato, sefa
programado visita domiciliar. Ma continuidade de faltas conseculivas néo justificadas e esgotadas as
possibilidades de contata com a familia, o SCFV-CCA podera proceder com o desligamento da crianga ou
adalescante.

Destacamos que a frequéncia da crianga e adolescente a0 SCFV-CCA & disria & na ocorrencia de
mals de 15 fattas interpoladas no més, o servigo devera consultar a cnanca e adalescents & suz2 familia
sobre 03 mativos do no comparecimento, quando a causa estiver alrelada a vulnerabilidades sociais da
familia que podem afetar a frequéncia da erdangaladolescanta, Nesses casos, a equipe de profissionais do
SCFV-CCA devera enfrar em contato com o Técnico Supanvisor do servigo para encaminhamenta 2o CRAS
& inzercio e acompanhamento no PAIF.

.45 DA ORGANIZAGAD DE PRONTUARIOS E INSTRUMENTAIS
O Pronfudric ¢ uma farramenta essencial @ obrigatiria pata dentificagdo e acompanhameanto
sictematico & atualzado de lodas as crisngas @ adolescentes malrculados, E compesto dos seguintes
instrurnenisis:
« Ficha de InscricioMatricula/Desigamento, Preenchida no alo da inscricao &, quando ocorrer a
malriculz, deverd ser colocada no Prontuario da crianga e adolescente;
« Ficha de sadde: Deve ser preenchida no ato da matricula com informagdes referentss a saude da
eriangaladolescente,
« Folha de Prosseguimento: Mesta folha deverdo ser colocades todas as informagies referentes as
demandas. orientacties e encaminhamentos realizados, inclusive acompanhamento ascolar
« Ficha de Visita Domicliar: devera eonler todas as informagdes sobre a visita domiciliar, demanda da
familia, encaminhamentos e origniagies, i ¢

Pdging L1736



Centro Soc sa Senhora do Bom a
CHPJ - £2,264.474/T00 | -19

// Av. Alvoio Rornos, 364 - Belam - CEF 02058-060 - $00 Poula/SP
Contoios: (11) 28946-3200 E-moil; bompanfbompor.org. b g
Site @ www. bompaor.org,be P o
B O PA- R leiesbook oo mdEomearTH il Pramio Arguidiccess
CEHTRD EOCIAL HOFEA Medalho 530 Paulo Apdsiolo
SENHORA DO BOR PARTO L faaonPar. & Ehompaalicial Marito em Servigo Sochal

« Ficha da Acompanhamenie Mensal @ Freqliéncia do PETI: devera ser preenchida e encaminhada
mensaglmente 20 Mcnico supervisor do servigo para fins de alimentagao do SISPETI, quando for o
caso,

=  Plano de Desenvolvimento Familiar — PDF: devera ser pactuado com a familia;

+ Repistro das Atvidades em Grupo: preenchido prioritariamente para criancasiadolescentas do PETI.

6.5, METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO A
EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE ATUACAQ PARA ALCANCE DE METAS

£.5.1 DAS PROVISOES INSTITUCIONAIS, FISICAS E MATERIAIS

= Alimentagdoflanche;

# Sala para recepciol acolhida:

= Sala{s) de atendimento indnidualizedofamiiar; ambiente(s} que deve(m) garanlir a privecideds do
atendimento prestado aos wsuanos e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais
dia serve,

» Salals) para atividades coletivas e comunitérias: espago deslinado a realizagae de atividades grupais,
tenda use moliplo, com capacidade para 30 criangas/adolescentes;

= Insiglaghes sanilarias adeguadas para 25 criangas e adolescentes com separageo de use feminine &
masculing;

= Copa, cozinha, despensa e refeitonio: espage para organizegao e elaboragao das refeighes e lanches a
sarem oferecidos no decormer de atividades com as criangas e adolescentes,

« lluminagao e ventilagio adequadas;

« Limpeza e conservagao do espago;

s Acessibildade para passoas com deficigncla, de scordo com continuas adequagdes no espago fisico,
parcialmente vem sendo ssssgurada nas Instalagdes conforme captagde de recursos priprios, visto
que, as rubricas do convénio néo contemplam integralmente tais despesas;

« Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados e provedores de internet de banda
larga;

s Mobilidrios compativels com o alendimento proposio;

« Materials sociceducafivos, pedagdgicos, culturais e esportivos;

» Arligos padagdgicos, Wdicos, culturals, esporlivos e video.

+ Bance de dados de bensficidrios PTR & BPC; banco de dados dos usudrios da rede de serigos do
territdno,

6.5.2 DO TRABALHO S0CIAL

« Acolhida e escula; \h@
» Realizagao de enfrevistas e visitas domiciliares; 7
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» Atendimento individual e familiar para elaboragio do estudo sockal;

» Elabaragao do Plano de Desenvohvimento Familiar- PDF;

« Apropragio das familias dos recursos do territbno;

= Enceminhamento de familizs e individuos ass projelos, programas, beneficios, servigos da rade;

Oriantacdo @ encaminhamentos a rede socioassistencial e demais paliticas pablicas,
« Reslizasdo de abalho com familias objetivande o faralecimente do grupo familiar e de sua fungdo
protetiva;

= Elaboracao da relatorios e manutengao de pronludrios,

« |dentificacdo de pessoas e familias elegivels para inclusao nos PTR e BRC;

o Arculagao com o CRAS de referéncia;

« Diszeminacio e mabilizag3o de informaghes sobre os direitos de cidadania;

o (rientagao para acesso 3 documentacao pessoal

» Acompanhamenio e desenvolvimento do convivio familiar @ comunitario;

« Maobilizag3o e fotalecmento de redes sociais de apoio;

» Realizacio de grupos de convivio @ fortalecimento de vinculos;

» Fortalecimento da furgdo protetiva da familia;

6.5.3 DO TRABALHO S0OCIOEDUCATIVO

» Realizagdo de atividades em grupo de convivdncia familiar e comunitaria;

= Realizagdo de grupos para fortalecimento de kagos de perenciments @ construgac de projelos
passoais, soclals e coletivos;

=  Palestras, oficinas, reunides socipeducativas, alividades comunitanas;

« Desenvolvimento de agfes e experidncias que possibiliiem o desenvolvimento de potencialidades e a
ampliacde do universo informacianal e cullurad;

s Apropriscac das familias, ciangss & adolescentes dos recursos do territdrio;

o Desenvolvimente das agles e vivéncigs pautadas pelo respeito a si proprio @ aos oulros,
fundarmentadas em principios &lices de jusiica e cidadania;

« Desenvolviments de agdes de convivéncia grupal;

» Mediagio de conflitos por meio de didlogo, compartilhande outres modos de pensar e agir,

» Produggo de infermagacicomunica;ao sobre defesa de direitos;

= Promogdo de expesigéncias para o autoconhecimenio e autocuidado;

= Experiéncias no processo de formago e intercambios com grupes de outras localidedes,

« Realizag®o de atividades da convivéncia grupal,

6.5.4 DAS AQUISIGOES DOS USUARIOS

« Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados 4 manutencao da privacidade do (&) usudric
(&), r\‘%

"-
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= Vivenciar experiéncias que contribuam para o forialecimenta da vinculos familiares e comunitarios;

« Teracessoa rede socioassistencial, progremas de transferéncia de renda e servigos da outras politicas
publicas,

. Desanvelver habilidades, capacidades e potencialidades das familias;

= Ampilar a capacidade protetiva de sua familia e a superagdo de suas dificuldades;

s Ter acesso a documentagio pessoal,

. Tarcperunidade de avaliar as atenghes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

s Inserg3o e permanéencia na rede de ensing,

« Terexperiéncas que possibiliiem lidar com polencizlidades e limitas, de forma construtiva;

= Paficipacio em projelos sociais, esportivos e culturaig

« Terexperifncias no processo de formagao e Intercambios com grupes de oulras localidedes,

= Reconhecer seus direitos como cidaddo;

« Teracesso a aimentagio em padides nutricionss adeguados 8 adaplados as necessidades especificas

«  Saracolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades,

« Ter acesso a atividades de lazer, esporte & manifestagfes artisticas e culturais do teritdrio e da cidade;

« Ter espaco com padries de qualidede quanio & higiena, acessibilkdade {conforme itzm 6.5.1),
habltabilidade, salubridade, seguranga e conforlo.

« Receber apdes pautadas palo respeito B si proprio @ 305 oUlroS, fundameantadas em principios éticos de
justica e cidadania;

E.55 A ACOLHIDA E O TRABALHO SOCIAL COM A CRIANGA E O ADOLESCENTE NO SERVICO DO
CCA - CEC SAMTA ROSA DE LIMA

A Organizagaa lem conhecimento da metodoiogla de trabaho preconizada pela Politica da
Assistincia Social, detalhada pabs documentos de orientagde técnica e todas as portarias e comunicaghes
que vem regularizar o gue preconiza a Lel Organica de Assisténcia Sccial no dmbito Faderal, no que refere-
e 5 dredos de cidadas e cidadsos que necessitam do acesso e ulilizagao do Sislerna Unico de Assisténcia
Social, viabilizado por sua rede basica e especial de servigos articulado as politicas basicas,

& Organizacioe compreende a importanca crecial da mudanga do Paradigma de assistencialismo
para a Polifica de Assisténcia com centralidade nas familias & na prestacie de servigos conforme as
yulnersbilidades.

Hesse conlexto de difeitas complementamos no que se refere as aquisicoes das criangas @
adolescentss desse servico — CCA & experi#ncia de setenta ancs da Organizagio, consbruiy uma
metodalogls que no nesso entendmento ennquece a fundamemacio do paradigma de direilos da
Assisténcia Soclal, em uma prafica de Desenvoivimentio Humano, olhar @m atencdo a lodas as dimansdes
gue definem essa humanidade: biopsicossocial, lidando com ag vuinerabiidades a partir da busca de
anlender cada vez mais as pessoas na construgio e fortalecimento de vinculos, dal a importancia da
vinculacio nesse processo @ fundamental, para o Estadn de Direfios com Dignidade, por isso o SCRPV tem
como objelive acolher a crianga e o adolescenta e propiciar-ines um ambiente de convivéncia favoravel a
troca de experiéncias, ao disloge, a0 respeilo, & conslrugac de conhecimento eém preparagio a cidadania [‘h?
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golidaria & ao forfalecimente de winculos, Um ambiente no qual oz parlicipanies se reconhegam como
cidadaos que possuemn direifos e que podem & devem contribuir para uma melhor organizagao de sua vida
& de s=u enforno, visanda um acalhimanio com dignidade.

Q gip de acolheracolhida e um principic nofdeador das acles sociceducativas: lodas 8BS passoas
devem ser acolhidas de forma amoross, sem disciminagio, com respeito e dignidade, independentemente
de suas orientagdes de cardter religiczo-flosdfico, polilico, de classe ou siatus social, sexual, raga, género,
idade,

0 Centra Social Mogsa Senhora do Bom Parto considera educacdo social, coma inlciativas, cujas
atividades implicam em relagdes pedagigicas gue consideram alem do conhecimento, as vivencias, as
refacdes afeltivas, oz saberes, as informacbes da bagagem pessoalfamBiarcomunitaria envalvendo
estruiuracio e sistemabzacio. Enfrelanto, como efeilo do propric cdesenvolvimento da sociedade, lais
inciativas requerem processos educacionals cada ver mais intencionais, o que passa a exigir o
estabalecimento da uma asirutura padagogica definida.

As unidades socipeducatvas da Organizagad devem privilegiar ¢ desenvalvimento do senso esiabico
& do potencial criative dag criangas e adelescentes, de modo a criar espacos para o florescimeanto de uma
educacdo cldaca, em conformidade com os objelivos ja mencionades. Estes objetvos devem permilir aos
criancas e adaolescentes apresnceram of significados da cullura, da céncia @ da arle, bem como e
apropriarem de praticas de cidadania, da valores & de alitudes para convivincia humana.

A educagdo social exige compaixde, a8 mais humana de todas as virtudes. Esta aglo socioeducativa
deve privilegiar a razio, a emogio & o movimento, A afelividade construida em rede de vinculos vai reforgar
a acdo, a reflexdo, a emogan, num conjunte crtico que faz efelivameanta a a¢ao pedagoqgica acontecer da
acordo com a missdo da organizagio e Falitica da Assisténcia Social para garantia de direitos.

Esta forma de comporiaments humanao, por assim dizer, correlaciona-se com o objelivo do servigo ora
proposto no sentido de que & garentia da protecio social 8 oriancas e adolescentes em siluagio de
vulnerabilidade e risco deve se dar assegurando espagos de referéncia para relagies de afetividade.
Segundo Jean Plaget, epistemoldgico sulgo cujas teorias e ideias permeiam a abordagem metodologica da
Cwganizacho, & elemento de fundamental importancia em todo o processo de desenvolvimento infanto-
juvenid, elementoe este que nem sempre & percebido & considerado na Educacdo Formal como tao
importante quanto 05 conteddos.

Contuda o perfil do Onentador Socioeducativao = enlendendo loda equipe de trabalho como
Orientadores Séciceducativos = para esta agdo pedagdgica ceve minimamene:
= Conhacer & aceitar a missao, a visho, 05 valores e principios que orieniam as agles da
Organizagac, consubstanciades nesle documento ¢ pautar suas agdes por eles;
+ Compromeler-se com wma pratica ceerente, tende como harizonle a exceléncia das aghes
sociosducativas para que a Organizagdo venha a se constituir uma referéncia para programas g
projetos afing ou similares, L ﬁ:} :
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s« Ter sendbilidade para atusr com criangas e adolescentes e familias em situacao de
vulnerabilidade social @ em cendrios que, por sua vez, podam representar risca,
« Dispor-se @ um processo confinuade de desenvolvimento pessoal, de farma & mcorparar
gradualmenta na sua vida como cidadSos e profissionais responsaveis o modelo diferenciedo de
educacio proposto;
» Compromeler-se com agdes pessoais para a consfrugas de politicas pdblicas voltadas para &
superacdo das siivagbes de vulnerabilidade e risco dos sujeitos das agtes da Organzago,
Espera-se que as orientadoras socioeducativas 2 os Orientadores Socipeducativos, na sua relagao
direta com os criangas ¢ adolescentes, apresentem comportamentos caractenzados por.
« Encorajamenio de autonomia e miciativa da crianga elou adolescents;
+  Estimule ao desenvolvimento de pensamenios & conceitos proprios;
« Encorajamenio da troca entre todos {criangas e adolescentes @ Orientadores Socioeducativos,
a capacidade de escutar, de dar e recaber feadhack,
A acdo sociseducativa deve pautar-se pela qualidade técnica e pela busca incessants da excelencia
de processo e dos resultados definides am conformidade com a orieniagéo sociveducaliva adotada.

O marco que susienta a pratica padagigica e as relagdes na Organizagicapoia-se;
« Mops Quatro Pilares da Educagdio para o Século XX, formulados pela UNESCO;
» Mo referencial explicativo construtivista (sociointeracionista);
= Ma Pedagegia Diferenciada ou por Competéncias;
= Mz Educagio Interdimansional, de Antonio Carlos Gomes da Costa.

Com base nos Cusire Pilares da Educacio para o Século XX, a3 qualre compeléncizs fundamentais
s50: competéncia pessoal, competéncia relacional, competéncia produtiva e compaténcia cognitiva,

« Conhecimenio; para compreander-sa a si mesmo € a0 mundo de que & parte, para Convivar com Seus
semelhantes, para o8 bens e sanvigos necessinos @ vida, para participar das deciebes que dizem
respalto ao bem-comum, para exprassar-se das mais diversas formas e para contnuar aprendendo,
ioda pessoa precisa lar acesso a um conjunto de conhacimentos baseos & imprescindiveis, que variam
conforme cada época e cada cultura.

» Valgres: ndio basta que as pessoas tenham oporfunidades E praciso que elas saibam lomar decisdes.
Cada urn de nos & o resultado das oporlunidades que leve e das decisfes gue tomou ao longo da vida.
As coisas existem, os valores valem, ou saja, os valores pesam no momento em que o ser humano @m
de decidir. Por |sso, & fundamental uma educagho que propicie & crianga e adolescenta vivenciar,
identificar e incorporar valores estruturantes em sua formagao.

e Afifudes as stitudes s8o fontas dos atos. Mossos alos frente a esta ou aguela circunslanca decormam
de nossa atitude basica diante da vida, ou 58ja, de nosso posicionamenta (visao + significacad) diante

de nds mesmos e do mundo natural @ humano do qual semos parta. ]
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Mo qua sea refere ao perdil da quakficacas dos profissionais para o trabalho no CCA, entende-se as
determinagdes & critérios eslabeiecidos na Tipificegdo Macional sobre recursos humanos & com
detalhameanio na Norma Técnkca Municipal

Os profissionais que devem estar habililados e qualificados pelas normas da Folitica da Assisténcia,
g0 desemwvolvidos em oubras competéncias, a partir do conhecimenty da missdo, visdo, valores e principios
da Organizagdo.

A complexidade de conjuniure atual no que diz respeite a violagdo de direilos, pede aos
profissianals processns construtivos de sansibilizagSo.

8.5.6 ESQUEMA METODOLOGICO

A experidéncia da Organizacio Social construiu o seguinte asquema melodoldgico:

LT ] : ==
aprendizagans I'i__uatrn cm;! Lptos Cruatro atitudes Exemplos de habllidadas
1 gcompeténcias
[Pilaras)
= Audecanhecimento
= Autoconcaito
Competéncias Autcdesenvalvimentcs :
Bprandar & sar ; = Autoestima
pressoais {wodfade pamsa &f maama) = il
= Autonomia _
.E,prnn.d.r: ' Competéncias . Autodesenvelviments '« Habilidadas de relacisnaments
convivar redacionaks {undfado para o owlo) interpessoal e social E
' A ' . Aptidsc de trabalhar em equipe e |
dechdir erm grepo; [
» Aprendera geri e resalver
Compeiéncias Desenvolvimsnto das conflilos, [
T PABnET AL Ay procutivas cireumstancias « Boa arlicuiacao vernal, -
« [Egpirita de inicialiva,
+ Flenibikdads,
» Criatividade
. Desenvolvimento inteleciual  « Aulodidatismo;
SpipcEL L il (mstonomia para a construgda  « Didatisme:
fellecer | WM o conhecimento) » Construtivismo:

As apbes sociceducativas da Organizacao partem da vinculagho da agdo do servigo, tendd como
pardmetrc na legislacdo em vigor, que ocoms conforme o Prolocolo de Gest3o Integrada e define os
critérios de acesso e insarcdo ao Programa de Transferéncia de Renda, que devem ser alendidos em Suas
especificidadas a fim de responder as necessidades das erlangas, adolescentes, familias e comunidade,

O SCFV-CCA devera intensificar a presenca junto as pessoas que frequentam esse atendimento a
partir das vulnerabilidades levantadas, para defink escutalacolhida, orientagbes e encaminhamentos a rede
de referéncia basica de assisténcia como tambam a espedal, segundo o conhecimente da rede de sanvigos
exisiente no territdrio, regibo e cidade,

A vinculaglio do sanvigo a rede da asski#ncia social & as outras Pollticas Basicas, & a farma de se "é(" .

garantir direitos por meio do acesso, destacamos as seguinies agbes: :
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= Ltilizagdo do metode dialético da consbrugie do conhecimento (fundamentada no Construliviemo &
na Pedagogia por Competéncias),

s O movimento dialético entre tearia e prética cu reflaxdo-acdo-reflexin;

« Sempre que possivel ulilizacio do melcdo por projeios (que consobda 8 Pedagogie por
Compeaténcias, vigbikza a articulacio entre 05 saberes acaddmicos com 0% saberes sociais, Sem
fregmentagao e dicolomia entre eles);

s (O trabalho em equipe, visando a construgdo colativa do canhecimento;

O SCPY atendera as Direlrizes da Assisténcia Soclal do Municiplo de a0 Paulo, desenvolvendo um
trabalho com as familiss, com padicipacdo e svaliacds do sarvico prestade e articulagdo com o SeMigos
existentas no antamo & f@ regido, visando um projelo para @ rede assistencial com  inlegragac
inersecretarial Operacionaliza-se sfravés das aches na realidade em que esta a unidade socioeducativa,
de forma & alender as demendas gue se fazem presenies e prover os conhecimentos necessdrios,
ressaltands ainda que o= proprios fundamenios bésicos da Lei de Direlrizes & Beses - LDB fambem
fortalece estas direfrizes.

Os fundamentos basicos da proposla pedagdgica da Organizagdo enconiram respaldo no arligo 2% da
Lei de Diretrizes « Basss — LDB: "4 educacio, dever oa familia e do Esfado, inspirada nos principios de
liberdade & nos ideais de solidanedade humana, tem por fnalidade o pleno desenvolvimento da cranga e
pdolescents, sau prapard para o exercicio da cidadania e sus gualicacio para o tralalho”,

6.5.7 DO FUNCIONAMENTO DO SERVICO

A organizagio e o funcionamento das agles socigeducativas do Centro para Crianga & Adolescente
iniciem-se com as alividades de glanejaments, que ¢ uma ferramenta uliizada para estedar a5 situacdes,
prever imites e possibilidades, propor objelives & definir estralégiss. O plangjaments s2rd um processo
participativo, coletivo, grupal, tendo a participagao de iodos 05 alores envolvidos: a equipe de organizagao
formada pelos profissionats do quadro de RH, as criangas, adolescentes e suas famllies e os parceiros do
termildrio. Visando garantir padrio de qualidede das agdes, de acordo com as Projeto Politico Pedagdgico
da Organizacio & Direlrizes Técnicas e Operacionais definidas pefa Secretania Municipal de Assisiéncla e
Desenvolvimento Social.

O planejamente das atividades serad apresentado semesiralmente pelo servigo. Ao final da sua
expcugio deve ser disparado urmn processo de avaliagio, para subsidiar a confecgio da GRAS do semesire
sequinte, que serdo ratificadas palo thonico SUperVISor, por melo de parecer, '“:? .
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658 QUADRD DE ATIVIDADES DIARIAS/ SEMANAIS COM AS CRIANGAS E ADOLESCENTES

i Afividades Semanais N® de Heoras Horas Semanais
Rotina: Acclhidal Afmentagdol Higiene 2 hores 10 horas
Roda de Comeersa 30 minulos 2 Horas & 30 minutos
Recreacho Chrigida 45 minulos 2 Horas e 15 minuios {3 vezes por semana)
Meio Aambienle/Cidadania 45 minas 1 Hora e 30 minutos (2 vezos por semana)
I
Medingdo de Lefura 45 minulos 2 Horas & 15 minulps (3 wezes por Semana)
Arte Educacan A5 minutos 2 Haras & 15 manulos (3 veses por SEmking)
Total de horas semandis, I
Dbjailves Contaldos Alividaoesd Exlramgia Poriodicidads Fesponsabilidads
- Reda de conversa:
= Pregparar fosies,
erErioE =]
COMTBE TG ;
- Azolhimuenlo nglie
+ Plansjar passeios;

Criar condigies | - Mimenlagio batanceada

para quE 8 | eqsde Fisica s Mental e Oficina de alslivdade ¢

criangg & o sexualidade;
AN =Intigragn Sackek » Escutar & orientsr nos
vemham BdQUiT |, nyem sew eu: didlogos  que 80
nogbes baskas realizados. Como ol ©
de higlene | » !.'Ilnh.aﬂ_ _— final de semand? Hor Grlanm_d-nr-::. Socio
pessoal, caracierisbcas, da Foesia: Mo da Educaticos, (e i
fimﬂnlﬂ'ﬁh 8l . Meus =sonhos = Novidade; Dirdmica de | mo e areniagio .
|mngmm_ b Grupo; o Momento da supervisio do
| I frusiraghes; i ehitien
Sepaatle ticia e oubras o
Fnﬁlh!ldmﬂ L] MInhEE EFEI‘H:-EE B ﬂuganms p.ﬁs l'.‘t'iEII'I.l}EIE
gz:menib : genfidos de vida; & adolescentas:
gnvolvimenia v W CUngL dos - Parlicipacan da criangs &
solidarin com o acontecimentos  am do  adolescents  ne
diferente. relagdo a familia, ans planajamento, execuglo
amigos, & escols e & e  avaiagdo  das
comunidade. | slividades;

- Dindimicas para
eonwviincis;
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phoina 1936




CENTROD 3IOCIAL HOEBEIA
LEHMHOEA 0O BOM PARTD

Cenlo

L EpoMPAR_

Criar  condiclies
pdra Ui B CNenca
e o adolescante
VERham posmoar
5] L= 1]
des smepvimanto
fimico,  cogniim,
aletien, moral @
=zacial da  feara
nArmanasa.

Arip-Educacio:

= Orgess da nagio brasilera
reranca indigéna. afrp @ dos
i GNP LS,

- A Infludnca doslos poea oo
enabinies & radicies;

- 0 resgale das mandasiacias
da Culursg brasisim;

-~ b tendéscia ds cullura de
masEs @ congenia de
il st aadi;

- A histéria d8 misica & da
culiura bragioim ¢ &% prncipais
cheas uriversas;

-Exfins das o menkos
cullurals wehanns

Bodacdo de loifea:

- Maticia dos princpas welculos
da comrenicacia & dos bolefing,
fernals g fafuztos gharmalingg
~LitgralLra jusenil;

= Principnis obrss da lismbam
e BT

Lsiafuln da Crhanca a8 4o
Adoinsoenie, Codige do Defeaa
do Cormuenadar oanine oulros,

= Texlos parn oelgesia oo
waleres, &lica & cidadania;

- Cailiuirais Regicnais do Brasil;

- Motscianios variadog,

- Litarabura Indanlc-Juveni;

- Apresoniagda  de  lexios
vanados: anincles, Bulas _da
memipdiog, biledes, oorkas Qrands,
dickerdnos e oulnas.
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CMPJ = 62,264 4940000 | =79

A, Alvaro Bornas, 364 - Belam - CEP D306E-040 - 500 Poul/5P
Confatos: |11} 2694-3200 E-malt bomporé bampeor org br
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Pramio Arguidiocese
Medalha 5do Poulo Apdstelo

Merto em Semvice Soclal

Dosenvolvimento  da  arbe-
edusagia:

= Lirguingam Conporal;
Lirgieagem Artishica:
-Feakizache de Projetos oficinas
e dangalolicings de capasin.
-Elaboracio de Fecas da teatno;
-Cfipnas de FAutEsanahn;
Bordadas diversoa! Pirfura em
difeenies leduwas! Conlecgio
de  bqulprips, enfoles @
miakarkEs recickivel para
decoraiio am ganal

<  Decoraghp  para feslas,
EBk0E @ COmemorapios,
-Reakzache  da pASSEIS
clurass de ocorde Som @
cronograma, fais comd: museds,
CEEMBE, BXpesinies ele

Desesnvoldmanio da Medisgis
i boitara!

« PioduiAn Indhidual @ colela
de  exlos, anancies,  bulas.,
calas, gu@s, redafoes, phesEs
B Dalros;

- Inerpretagdes  de  fates,
histidias, nobcia possias, Ielas
o musica & outros;

- Wivdncla ra sala) canto oo
leitura;

- Wmidas a Benal livrarias,
foiras, langamenia ce
publicagdes;

- Conhacimenta de  diverses
lexios @ livios,

Trés waies paor
SEmand,
[ebioel.2 ] [ars
passeics
culluiais a
atividades
mimdlares, que
dapenderia
da  definscies
paduats  em
cronggQrama
plansiamenlo

Orieradoses Soco
Educabives, cam
wienlagho @ supenvisdo
do cocedandadar

Qriantadores Socio
Educslivas, com
grienlagdn & SUpBNsED
do canedenadar.

*(anexo quadros metodoligicos (faz parte integrante deste Plano de Trabalha)

6.6 FORMAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGZAO DOS RESULTADOS

6.6.1 DO MONIT

ORAMENTO

O menitoramenta @ a fase em que se processa o acompanhamento, 8 Mensuragdo e o registro das
actes desenvolvidas, ao longo da execugdo do projeta, Algumas eslratégias sao)
«  Reunibes com Onentadores Socioeducativos, crigngas, adolescentes e seus familianes;
« Moniforamento 4 distancia pela eguipe da Sede Administrativa da Organizagao (telefonemas, e-mails,
relatorios periddicos, de forma a fomecer informagdes do trabalho do Centro & receber orientagles);
« \isites tacnicas realizadas pelo Grupo de Apoio Pedagagica da Organizagio, devendo este planejar
visilas periddicas so Centro, com o infuito de coordenar e integrar agdes, oferecer apoio & avaliar o
andaments do trabalhe;
»  Supervisdo da SASICRAS]
» Declaracdo Mensal de Execucdo dos Servigos Socicassistenclais - DEMES,
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= Requermenie assinado pelo representante legal da crganizagdo encaminhando prestacdo de
contas do sanico presiado quando for regime de repasse;

+« Heguerimenio de Ajuste Financeiro Mensal;

o Dficio de Justificativa da diferenga dos valeres entre a DEAFIN @ a Conciliagdo Bancaria,
s Declaragdo da Ajuste Financedire = DEAFIN;

s Relaldro Sintetico de Conciliagéo Dancarnis;

» [Exirato de Conta Comente e Poupanca:

« Folha de pagamento de Recursos Humanos,

«  Coemprovante de pagameanto de Categoria Encargos soclais;

»  Comprovanie de pagamento de presiadores de Servicos; (Oficineiros e Horas Tecnicas),
»  Comprovante de pagamento com Fundo de Reserva;

6.5.2 PARCIAL:

=  Grade de Atividedes Semestral - GRAS:
At o dig 15 de dezembro correspondente as atividades para 0 primeiro semestre do ano
subsegUenie;
E ate 15 de junho para as atividades do segundd semesire,

» Relaldrio Parcial da Execugao do Obisto;

=  Relatono de Visita Técnica in loco;

»  Relaldro Técnico semestral de monitlarameanio @ avaliacao emitido pelo Gastor da Parceria;

+ Documentos que compden 05 ajustes inanceirnes mensais do semestre,

+ [Relagio dos profissionais do guadro de recursos humanos, inseridos nos custos direfos e proprios
da OSC;

6.5.3 FORMAGAD CONTINUADA
Destina-se a oda equipa, conforme as condictes @ disponibiiidade, familiss, colaboradores,

parceiros & voluntarios, contamas com a8 parficipecio dessas pessoas, @ nosso processo de formacio
continuada & aberto pra todos que tem inberesse no aprimoramento do trabalho do CCA. Engloba
reinamanio, capacitagio, estagios de cbservagdo e experimantagio, e reciclgens, conforme Politica de
Assisténcia Social {leis, normas téenicas, guias efs.), de modo a garanlir que sua atuagho seja pautada nos
direiins socinassistencials das cnangas e adolescentes e no aprimoramento continue de seu frabalho

0 processe de Formagdo Continuada para os Orenfadores Sdeio Educatives & realizado pela
Secrefaria Municipal de Assisténcia Social = SMADS & Equipe Técnica da Supenvisdo de Assizténcla Social
— SAS/CRAS e pelo Centro Social Nossa Senhora do Bom FPario

Eguipe Técnica de SASICRAS Formagdes ofertadas; para o alinhemenio das egles dos senvicos no
berrithrio.

Centre Social Mossa Senhora do Bom Pardo: a formagdo continuada & realizada pelo Grupo de ﬁpﬁln'\k.)

Pastoral Pedagdaice juntaments com a Sede Administrafive da Organizag3o j& que ambos participam da
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varips cursps, enconfros, semindrios, reunides, eventos e alividades da drea socioeducscional, de
gerenciamento & desenvolviments de talentos. Alguns coordenadores e Onentadores Socioeducalivos
também parlicipem dessas atividades, somam forcas acs Deparamentos da Organizagio na ampliagéa de
conheciments e slualizacao profissional para o precesse de Capacitagao Continuada

Através de técnices preferencialmente vivenciadas (coma, por exemplo, ogos cocperalivos,
dramatizagtes, simulagies, dinamicas de grupos, &ts), os profissionaia envolvidos ser@o capacitados para
elaborar e conduzir glividades sociceducalivas com as criangas e adolescentes, uma pratica coeranta com a
realidade das mesmas.

6.6.4 PROCESS0 DE SELECAD E CAPACITACAD

A organizacdo participa deste processo com as orientagbes propostas, pela politica da Asssténca
Social do municipio para o servico de convivéncia e fortalecimento de vincules, também com os referanciais
consiruidos institucionaimente que envelvem a missio, os procipios e valores da organizagio,

A forma se dard por meio de apresentacio e andlise de curriculos de acordo com a legislagao
vigente, os candidatos{as) serSo submelides a verficagdo de conhecimentos hdsicos para os cargos
previstos, utilizando avaliagio escrita @ lesles. A proxima etapa do processa envolvera dinamicas de
grupos, & finalmente a enfreévisia para a aprovacao do candidato(a).

6.5.5 INDICADORES DE AVALIAGAD DO SERVIGO
Conforme Norma Técnica 03, D4 e 05/SMADS/2018, ficam estabelecidos os indicadores quatitativos
de avaliagio das metas & resultados, bem como, acompanhaments da Organizacio 8 supervisao iecnica.

6.7 DEMONSTRAGOES DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS

A centralidade na familia estd preconizada na Pelitica da Assisténcia Social regularﬁentada na LOAS
& SUAS, possibilitando o desenvolvimento de autonemia individual de cada familia, propiciar e fortalecer o
convivio ou vivencia familkar e garantir o acesso &s redes setoriais & sacioassistencials.

Atividades Individualizadas, Alhvidades realizadas individualmente com cada familia, visando & superagao
dag vulnerabilidades identificadas & o fortaleciments de sua funcio protefiva. A organizagdo da grade das
atividades com as familias deve prever accihida e escula; visita domiciliar; orientacdo e encaminhamento
ap CRAS e a outras politicas pablicas; elaboragio do Plano de Desenvolvimento Familiar (PDF);
elaboracio de relatérios; manutengio de prontuarios e registro de informagbes de gestio, definidos pela
SMADS,

Reunifes socioeducativas com as familias dos uswarios; &5 atividades de trabalho social coletivas
deverdo ser realizadas com as familias usuarias com o objetivo de fortalecer os wvinculos afetivos e
sofidarnios, por melo da discussao de temas de inleresse das familias, apresentagac e avaliagao do rabalho
realizado com as crangas @ as adolescentas. 0
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Mesle eixo, devem ser descritas as athvidades de trabalhe social coletivas, realizadas com as familias
usudrias. O objativo central & o fortalecimento de vinculos afefivos e solidarios, por meio da discussdo de
tomas de interesse das familias, apresentacio e avaliagio do rabalho realizado com O3 USUAM0S.

Reunifies socioeducativas com as familias em acompanhamento pelo CRAS ou CREAS e familias em
descumprimento de condicionalidades.

Este elwo norteador devera contemplar as reunides realizadas com as familias dos usuaros do servigo gue
astic em gestlo integrada, visando a sua compresnsao no qua se refere 45 condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia enguante direito de cidadania tanto para o atesso Quanic pars a permanéncia na rede de
servicos dae politicas publicas de salde, educaglo e assisténcia social, do ciclo de vida dos Lsuarios e 8
importancia da formacéo educaliva pars o acesso e permanéncia no mundo do {rabaiho; de sua capachdade
die aprimoramento profissional e educacional com vistas & insergao no mundo de rabalho.

Metas

- Drganizar, com dies e horéros, o stendimente da escuta, anentacias @ encaminhamanto, para as familias
do sarvigo,

« Realizar reunifo mansal com as famiias dos USuAnos;

Sistematizar, com dias e hordrios, o alendimento de escula, onantagbes e encaminhaments, para as
familizs do servigo;

+ Sistemalizar reunida irimestral com as familias dos usuanos,

- Sisternatizar acompanhamento familar em conjunto com o CRASICREAS para as famllias em situacio
pricritaria

A Organizacio com a sua experiencia nesses setenta anos vem contribuindo nos processos de
acolhida dessas familias em indmeras agies:

a Envolvimento nas comemaragies de aniversario de seus filhos e filhas;

» Paricipagie em eventos solidarios e estimuk 2o voluntariado comunilario,

+ Incenfivo a formagio escolar, promovendn acesso acs processos seletives das Organizaghes
Socias,

« Mobilizagfo de reivindicagdes das melhorias dos termtinos e representatividade nos momentos
como: forungs de defesa de direitos, assembleias, Camara Municipal, Ministerio Publico,
Defensoria, entre outres, bem como na parficipacio do volo consclente para oS conselnos
participativos & nos periodos de eleigio oficial.

O servigo do Cenltro para criangas e adolescentas preve o acolhimento dos beneficiarios e seus
familiares, por meio da escuta, registro das necessidades pessoais @ gociais, orentagio e

Fan
,

encaminhamentos para a rede local. Deverd, ainda, estar paulado na necessidade, expecialivas e }(
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desejos das criangas e adolescentes, assegurando o desenvelvimento de um projeto afinado com as
caracteristicas do territério em gue esta nserido.

A agao social, educacional e espiritual do Centro Sccial Mossa Senhora do Bom Parto inclui
necessariamente as familias das criancas e adolescenles e o entorno comunitario, devendo refletir o
compromiaso com a solidariedade,

A proposta de trabalho com a familia & um principio impartante na agao socioeducativa com as
criangas e adolescentes, pariindo da concepgdo de que familia significa nieo &6 um grupo de pessoas
ligadas por lagos sanguinecs, Mas pessoas que vivem & convivem juntas, com interesses em comum,
ocupando ¢ mesmo espago & com quam se pode contar,

Diants desia concepcdo e embasados em diretrizes como a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), o Estatute da Crianga e do Adolescente (ECA), a Lei de Diretrizes e Bases de Educaghio
{LDB), a Politica MNacional de Assisténcla Sccial & NOB-SUAS, Ornentagtes Teécnicas sobfe o
PAIFIMDS/2012, Plano Macional de Convivéncia Familiar @ Comunitaria, bam como o Plano Municipal
de Assisténcla Social, definimos os objetivos e a5 atvidades que serdo complementadas e
enriquecidas de acordo com as necessidades, anseios @ interesses dos familiares.

Um efetive atendimento & crianga @ ao adolescente passa pelo fortalecimento dos wvinculos
intfrafamiliares & comunitirios, por meio de agdes comparlithadas com a rede socicassistencial,
envolvendo a familia nas atividades desenvolvidas por meio de reunibes, palestras, passeios,
comemoraghes, rodas de conversas entre outras, e fambém com os elos socioculturals da sua
comunidade de origem; caracteriza-se pela inleragao regular com as familias, seja aliando-se a elas
inicialmente para atrair o8 eriangas e adolescentes, seja organizando sua participacao sislematica nos
trabalhos e na politica pablica para Garantia de Direilos, seja conduzindo a reaproximagdo da crianga
alou adolescente com sua familia.

Sob essa perspectiva compreende-se a impori@ncia e necessidade da paricipagdo da
comumidade nesse processa. A aglutinaclo de esforpos de diferenies grupos sociais — como, por
exemplo, o famillar - as organizagies e grupes de servigos 530 importantes fatores na consedugao
dos objefivos que a Organizagio se propde a atingr. E uma experidncia de cidadania e
responsabilidade social que passa a ter condighes de assegurar & crianca @ ao adokescents o mathor
dos esforgos que a socledade, na qual ele estd inserido, consegue visualizar. !

Vs
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- Busca de parcerias com
segmentos da comunidade:
saddea, escola, igreja @ el

-Realizagao de exposicdes &
apresentaghes de trabalhos
desenvolvidos pelas criangas
e adolescantes;

- Utlizacio dos recursos da
comunidade.
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Objetivos Conteudos Atividades! Estratégia Periodicid | Responsabili
ade dade
- Apresentagio - Acolhida da familia:
¢ Institucional; inscrigial matriculal
Criar :
possibilidades | - Apresentagdo da R,
para gue as proposta socioeducative | - Participagio dos familiares
familas, a desenvalvida com 03 nas feslas de aniversarianies
Ers::lela,. criangas @ adolescentes; | do més, eventos e Bimestral
comunidada 83 | . Conhesimento e e fe e acard
unidade | jhfomactes sobre a - Atendimanta da familia de com o
socleeducaliva | oo 4o protecso social @ | acordo com as necessidades | cenegramal
s@ aniculem &M | .. formas de acesso; (individusi, grupal, visitas 8
UH Fon . domiciliares); Z
abjelivos - Desenyvolvirmeanto de ' g
COMUNS em alizinas tematicas sobra | - Reunides! dinamicas! T
favor am favor | sadde, direitos e vivincias, em especial com a 2
da crianga e responsabiidades, familia, para conhacimento 124
adolescenta. geracao de renda, do grupo & acompanhamenta &
“intercAmbia de saberes” | do trabalho realizado com os <]
trazidos pela familia; adolescentes; E
- Resgate da cultura - Oficinas temdticas: E
popular, palestras, eRconiios e @
- =]
eventas; 2
- Oficinas artesanais e &
artisticas, g
S

6.8 DEMONSTRAGOES DE CONHEGIMENTO E CAFACIDADE DE ARTICULAGAD COM SERVICOS DA
REDE SOCIOASSISTENCIAL LOGAL E POLITICAS FPUBLICAS SETORIAIS, NO AMBITO

TERRITORIAL

Considerando as DriEI’IlﬂFﬁEE do Plano Municipal de Assisléncia Social e Diretrizes Nacionais —
LOAS, PNAS, SUAS! Protecsio Social Basical CRAS! Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Prolocolo de Gestao integrada de Servigos, Benelicios de Transferéncia de Renda e a panyr do
mapesmenta doz recursos do entorno (saode, educacho, lezer, assistBncia social, defensoria e
organizapies da socledade civil, come a lgreja e ouiros), sefo desenvolidas agdas em conjunto para o fﬁ .

Pagina 25/36



) Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto

CHPJ) = 62,764, 494000 1-7%

/ A, Alvarg Bomios, 364 - Balém - CEF 03058-040 - 500 Pouly3F
Confates: {11] 26953200 E-rrail BomoorBbompar.grg.br

ik : weny Bompor.oig.br

B 0 P-A R !1 feceboa k. .comiBompoerDhicial Flﬁ.m MQUIIII'::'E""E

CEMTREO SOCIAL HOESA Medalha S8 Faulo Aﬂﬁibﬂlﬂ
SENHORA 0O BOM PARTD L BROMPAR. c Fnomooraficin Mérita em Servico Social

desenvolvimento de atividades, e implementacdo dos eos programaticos e a viabilizagso dos objstives
agui propostos, contemplanda articulagBo com os sefvigos da rede socioassistencial lacal com incidéncia de
participacac nas poliicas plblicas selorizis @ no ambilo Lerilorkal

O mapeamenio senird também para articutar a5 familias e a populagio local para reivindicar
supostas necessidades existentes caome corstruglo de creches, postos de sa(ce, dress de lazer,
habitagbes populares e oulres, além de colaborar nos encaminhamentos das demandas que chegam ao
servipo, buscando atendimento.

6.8.1 RELAGAD COM O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

A relacio do servigo com o CRAS @ feita através da arlculagio com a rede socioassistencial do
terrildrio @ a rede intersetorial. & implemeniacio das agdes socloeducativas no camps da Assisiéncia Socal
pressupde uma série de articulagies intersetoriais, a fim de garantir a protecio integral a todos que dela
necessitarem, por meic de spropriacio do teritdrio identificando suas vulnerabiidades e potencialidades,
encaminhamantos, discussds de casocs, cadastramento para PTR e outras demandas que beneficiarios
apresantem.

§.8.2 DADDS DO TERRITORIO

A Prefeitura Regional de Vila Prudente/Sapopemba & composta por 03 distrites: Slo Lucas,
Sapopemba e Vila Prudente, e tem 1685163 domicilios, sendo 22.568 com renda per capita de ale »: salano
minima.

O tofal de populagdo na Prefeltura Regional @ de 529.930 pessoas, com $1.314 criangas, 45.345
adalescentes & B7. V5B idosos,

A questdo da vulnerabllidade de renda fambém & alarmante nesta regido uma vez que existem
27 568 pesscas com rendimentos de até ¥ salario minimo, configurando-se coma a rmakor concentragao
desta populachs na regifo Leste 1.

Cabe analisar também, a concentragdo de moradias em condigdes subnormais, nesta regi@o. Com
relacio aos principais indicaderes de vulnerabilidade, Vila Prudente/Sapopamba & um territhrio bastante
povoado.

A renda & o principal indicador de fragilidade da populagdo, sendo que domicilios com renda de até 1=
saldfio minimo 80 quase uma vez e mela malor gue a meédia municpal. Familas residentes em selores
censitarias de alta e muito alta vulnerabilidade (IPVS), estdo na mesma proporgdo da média municipal. Os
Indices de morialidade e a taxa de mortalidade por agressdo, desta Prefeitura Regional, s3o0 pralicamente
iguais & média da cidade. A taxa de homicidio de jovens do sexo masculing esta muile acima da taxa
apresentada no total de habdiantes do municiple.

Sapopemba conta com uma Prefeilura Reglonal desde2d de Janeiro de 2015 A Prefeitura
Regionalztende52 bairros, que contam com uma populagio de aproximadamente 256 mil pessoas, s!ai;mnn:l:}e

dades do |BGE (Institulo Brasileire de Geografia e Estalistica). Relvindicagdo antiga da comunidade, a
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criac&o da Prefeitura Reglonal, foi realizada através da Led 15,784, de maio de 2013, e integra o Programa
de Meatas da prefeitura. Antes, o distrito fazia parta da Praleilura Regional de Vila Frudente.

Dados axlraidos do gitio gletrinico:
hittpfivevew. prefeiiera.sp gav. bricidade/secretariasiregionais/subprefeituras/dados_demograficosiindex phpTp
=12758>, hitp-iiwww. seade gov. brianglises_estudosfipvs-subprefeltura-de-vila-prudente-sapopemba/,

consullas efetuadas segundo semestre de 2017
) trabalho que & Organizaglo desenvolve na regiio com o atendiments do CEC Santa Rosa de Lima
conta com a articulagho dos seguintes sarvigos/parcairos

6.8.3 LOCAIS DE ACESS0 DO TERRITORIO:

« EMEF Heraldo Barbuy

= EMEF Professor Arindo Caetano Filho
« EMEF Brasilic Machado Neto

= EE Profassor Liberate Grossi

s EE Jomalista Professor Emir Maceda
=  EMEI Tom Jobim

» EE Professar Julleta Fargo

» EMEF Vereador Manoel de Cliveira

« EE Romeu Montors

+« EMEF CEU Rosa da China

+« EMEIF Vereador Manoel de Oliveira
» LIBS Viia Renato

#  UBS Humbeto Gaslao Bodra

+« LUUBS Pastoral

s CAPS Infantdl - Sapopemba

o Ambulatorio’ SAE Betinho

» Hospital Sapopemba

«  AMAVila Renalo

6.8.4 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

COHS! CEDECA Mdnica Paiao — SPVV/
Medidas [ Espago Dora

Prefeiura Reglonal

CRAS

CREAS

BAS

Conselho Tulelar

CEU Rosa da China

CEU Sapopemba

Fabrica de Cultura — Sapopamba
Biblicteca Gilbarto Freire

Pardguia Mossa Senhora das Gragas
Fraga jardim Elba

Fraga Vila Renato

Praga Jardim das Maravilhas

Praca Jardim Grimakdi

Creche Santa Angela

CEl S80 Roberto

Weste eixo norteador, o SCFV-CCA devera construir o diagndstico temitorial. Para isto, @ necessarno
considerar os indicadores e informaches oficials (censo populacional, PNAD, |IDH. Mapa da Vulnerabilidade
Social) & também Informagbes coletadas atraveés do conlato com as criangas e adolescenies e suas
familias: moradores antigos do bairro; Bderangas comunitarias, a fim de identificar a dinamica terrtonal, suas
polencialidedes, vulnerabilidades e desafios. Para maior efetividade dessa aglo, o SCFV-CCA contara com
o auxilio da Supervisio de Plenejamento & Observattric da SAS de sua area de abrangéncia. ““’}LT .
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Podera, também, ufilizar a metodologia da Cartografia, que & um processo de produgao o
canhecimento, expresse por um conunto de informagdes objetvas e subjetivas acerca do territdrio onde o
servico 2std insarido

Pressupfe dialogo e combinagio entre as expeniéncias, inleresses, desejos e saberes de criangss,
arolescentes, povens, aduftos e sdoscs & as suas possibiidades de cnar, inventar e intervir em saus
tarritorios sejam eles do grupo parficipantes dos servigos ou da comunidade.

6.8.5 ARTICULACAC COM O CRAS, COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E COM A REDE
INTERSETORIAL

Atividades que cemonsirem de que modo ¢ servico esta referenciado ao CRAS e como & feita &
articulagin com a rede socioassistencial do lerritonio & a rede intersetorial. A implementagdo das eqbes
socioeducativas no campo da Assisténcia Social pressupbe uma séne de arlisulagies intarsatodals, a fim de
garantir @ protecdc integral a fodos gue dela necessitarem, por meio de apropriacdo do lemtdrio
ilenfificands  suas wulnerabilidades & polencislidades, encaminhamentos, discusso de  casos,
cadastraments para PTR e ocutras demandas que benaficianios apresentem.

69 DETALHAMENTOS DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAC DO SERVICO TENDO COMO
REFERENCIA O QUADRD DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDOS NA PORTARIA DE
TIPIFICAGAD DOS SERVIGOS EDITADO PELA SMADS, QUANTO A PROFISSIONAIS E SUAS
QUANTIDADES: '

Nival da

Carga hordria

Ezenlaridans
Gasiio

Gerenta de Senvigo | Mivel Superior 01 40 horas

Fungdes Socloassistancials

Assisbeniz Teomico | Mlvel Superior 01 40 horas
Orientador soooeducative | Mivel Méadio / Superior 02 * 40 horas
Apoio @ Manutengso
Cozinheiro Ensino Fundamental 0t 40 horas
[ Agente Operacional Alfabetizagdo 02 40 horas

* a carga hordriz des orientadores socioeducativos poderd ser flewbilizada de 40 horas para 20 horas de
acordo com necessidada do servigo, : é‘? i
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CEHTRG SQCIAL HOSSA Medalho 530 Paulo Apostalo
SEMHORA A6 ROM PARTD L pacmpar [ mmennabicial Mérita am Servige Social

6.0.1 ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAD DE CADA
PROFISSIONAL, BEM COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADES, ATRIBUICOES E

COMPETENCIAS:

Fum;in

Nivel de
Escolaridado

Carga Hordria

Atribuictes/Competéncias/ Habllidades

G_EE TAQ

Gerante de
servigo |

ivel Superior

40 haras

E responsavel pela gestio do servigo, de ecordo
com 6% pardmetros defindos na Politica Municipal ca
ggsisiéncia,  regutameniedos pela Tipificagdo
Macional sobre rocwrses humanos e ne Moma
Técnica do Municipio, orientadas & acompannadas
pelas dirstrizes de CRAS Regonal.

0 trabatho da gesl#o serd complementado pela
concepodo  institucional gue wisa o plane
desemovimento das polencialidades das criancas @
adobescenies,  prncipalmente. na  dimensas  do
desarmmohiments humano.

FUNGOES SOCIOASSISTENCIAIS

Assisbante
Tacnico |l

Mivel Superiar

[pref acupada por
praf, de Senvico
Bneial)

40 haras

ORIENTADOR SCCIOEDUCATIVO

| Exarce suparie bécnico 8o gerenta de senvico no
rabaho desenvolvido pela protecdo social basica.
Contribui para concrefizagio da proposia do SFV
CCA, assegurande o desemmlvimenio plenc da
gfignca e do adolescenle, alusndo de  forma
sistemafica  [visitas, encondros,  oficinas  els)
forlalecends os wvincules famiBares e comunilanos,
arlicutands & moblizando o acesso & O abaho no
femitdrio e coom as familias, confomme noMas
&cnicas dos senvigos sociassisiencieis de prolecio
social bdsica, de acordo com 0% paramalros
definidos na  Polifica Municlpal da assisiénca,
regulamentados pela Tipificagio Madonal sobre
recurses  humanos e na o Memma Técnica do
Municipio, ofientadas e acompanhades  pelas
diretrizes do CRAS Regional

Criendadonia
soooeducalivg |1

Miwel médio

40 horas

r social bdeisa.
APOIO E HAHU?;%G

—

Eusrce alluidades de odenlachn social & educaliva
junls aos wsuarios, de acordo com @ programacio @
orientacio bécnica estabelecida, acompanhando e
proparcionands  condigdes  edequadas Ao seu
desenvalvimenlo fisico, cogndivo e psicossocial,
reflatindo & avaliando sobre sua prilica, conforme
noemas denicas dos servigas eotloasgistenciais de

Coznhaiala

Ensing Fundzmanial

Responsavel pela preparagio de  refeicbes e
lanches, seguindo carddpio plansjado em conjunio
com @ geslde do senvige 8 pelo condole e
organizacio peral da cozinha e despensa, conforme
normas eonicas dos Servicos socicassislencals de
prolecho spcial basica,

Agenta
operacional

Allabetizado

40 horas

Executa senvigos de  higienizagdo, limpeza =2
armumachs; auxiia na preperacio de refaipbes; zela
pelo espago fisico do servigo conforme  mormas
técnicas dos servigos socioassistenciais de protecdo
gocial hésica :}1

'.ll r
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BOMPA

CONTRG SOCIAL HOEEA Medalha 580 Paulo Apdslolo
LEMHO&A D BOM FARTD L ROMPAR_ (G finomooroficiol Meértto em Servigo Soclal

6.9.2 ESPECIFICAR A DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS PARA OPERACIONALIZAGAO E GESTAO DO
SERVICO PARA GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROFOSTAS.

Gerante

—  Responsavel em manter as boas condigies de atendimento da estrutura fisica do servico;

—  Garantir que o direito das criangas e adolescentes seja respeitado,

- Farer cardapio junto & cozinheira de alimentagio composta de refespiies completas com padrbes
nufiricionais:

-  Responsavel pela compra dos alimentos,

_  Responsavel pela equipe de profissionais do servigo, acompanhamento 40 processo racrutaments e
selecso, admissdo, desempenho prefissional e dos deskgamenios;

- Reunibes semanais com a equipe do servigo,

—  Werificar junto aos enentadores a elaboragde ce um plano de Trabalho de atividades a serem
execuladas junto &s criangas, adolescantes, familias & comunidade,

Assistente Técnico:

s FExerce suporte técnico ao gerente de senvigo no trabalho desenvolvido pela protecio social basica;

« Confribui para concretizagdo da proposta do SFY-CCA, assegurando o desanvalvimento plana da
crianca e do adolescente, atuande de forma sistematica (visilas, ancontros, oficinas elc.)
fortalecenda os vinculos familisres @ comunitanos, articulands @ mobilizando o acesso @ o trabalho
no lerritdrio & com as familias

= Adiculag2o & mobilizagde para o acesso e o trabalho no territdno @ com as famfllias, conforme
nonmas técnicas dos Senigos sooioassistencials de prategao social bdsica,

Orientador Socioeducativo:

«  Desenvalvimento de atividades socloeducativas para o fertalecimento da sociabilidade;

« Elgborar um plano de trabalho de atividedes a serem executadas junto acs beneficiarics,

» Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a participag3o em atividades na resclm
plibiica & privada,

+ Estimular a perticipagio nas agdes do cotidiano nos servigos de astendimento e responsabilizagao
pelo cuidado do espaga fisico,

s  Estimular o respeile a0 espago do oulng;

= Realizar atividades de convivio e de organizagho da vids colidiana,

« Incentive & organizac3o dos periences dos beneficidrios, habitos de higiene, cuidados pess0ais e
outros aprendizados; ,ﬁ:b ‘

« Desenvolver alividades de incenlivo a autonomia;

s Estimular o convivio pacilico entre os beneficianos
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Cozinheira:
« Fazer cardapio junte com a gerente, com aimentacio composla de refeigdes complelas com
padrdes nutricionais adequados as diferentes fakxas efarias alendides e condigdes de salde;
«  Fazer o slimentos de moedo higignico de acordo com as normas da COVISA;
» Conlrokar o estogque.

Agente Operacional (Cozinha):
+  Executar servicos de auxilio na preparagio de refeighes;
«  Auxiiar 8 cozinheira nz higenizagic de alimentos e espago fisico de preparo Gos MESMOS,
conforme nedmas téenicas dos servigos socioassistenciais de protecio social basical

Agente Operacional (Limpeza):
» Executar servicos de higienizagao, limpeza & amumagao,
« Zaolar pelo espago fisico do servigo conforme normas lécnicas dos senvigos socipassistenclais de
protagdo sockal basica,

7 PLANC DE APLICAGAD DOS RECURSOS DA PARCERIA
7.1, DESCRICAQ DE RECEITAS EXPRESSA PELO VALOR DO CONVENIO (DE ACORDO COM O
VALOR INFORMADO NO INSTRUMENTAL PARA INSTALAGAC DE PARCERIA POR TERMO DE
COLABORACAOD) : :
7.1.1. Valor mansal (de acordo com isengdo ou ndo da OSC), incluindo aluguel e IPTU, quando for
caso: RS 39247 08

7.41.2. \falor Anual ou do periodo {valar mensal x quantideds da meses no exereicio). RS 470.86G4,90

7.4.3. Valor Total da Parcera (valkr mensal ¢ 60 mases ou quantidade de mases se inferior a 60); RS 2.354.824,80
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7.2. DESCRICAC DAS DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS
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Centro Soc ossa Senhora de arto
CHP) = &2, 244 454/0001-19

A Alvoeo Rarmos, 368 - Belém - CEP D308E-060 - 380 Pauky 5P
Contolos: (11) 2695-3200 E-moit barrporabompar.org.br
She o wers hompar, ofg. s

anms

ﬂ facebost s ormiomgoriical Friémio Arquidiocese
Medatha S8o Pavlo Apdslolo
L gaomeas & Eharpanaficial Merito em Servigeo Seclal
ﬁ E CODIGO DESCREVER 05 ITENS VALDH ESTIMADO
35 | oo |servigops conTaBLDADE 177.67
=

Corerriees

1 - CONGE = FE" gustds iratar-ae de Weroarapia g fezwrssHemencse frcargol felpnionsses’; 00" quango craiorge gl “Guiras
Bripaeai’ # Al " anards rorarse de “Alugu e de imtduel

2. DEECAEVER 05 ITERS PREVTETES AA TREOLOGEA = serer pdsrelocionsoe no ertipn 78 da Ingtrog s Keemarg rela EERr Al

CUSTOS DIRETOS - Remuneracio de Reoursos Humanos

CARGO [Descrever indiidualmente) TURNG CARGA HORARIA | REMUNERACAO
GEREMTE DE SERVICO 11 DIA ath 437105
ASSISTENTE TECNICO Il DA 40k 2.556,8%

ORIENTADOR $0CI0 EBUCATIVG Dla ath 1.795,87

ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO DA, a0h 1.795,87

COZINHEIRA DIA ath 1,585,598

AGENTE OPERACIONAL DA, 40h 1.245.27

AGENTE OPERACIINAL DlA ath 1.243,27
OUAMTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 14.604,18

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdvias por forga de lel ou acorde ou convengie coletiva de trabalho;

OESCRICAD VALOR
- 0,00
= 0,00
CLISTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
WALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA  [VALOR PROVISIDNADO
14,604,186 21,57% 3.150,12

O ALUOTA anp minimo IIATH Safahase pI)amENTD

CONTRAPARTIDAS

TIPO DESCRICAC VALOR
B [IMOVEL 6/0.937,00
F IFTU 302344

foc; A0 = * I pane besr *5 "poraservipes e ' F  poro fnpedia

Data 14112018

oz oo Presidente ou Procurador ou Gerente do Senvigo:

ANTONIA ACCARIND MUCCIOLD

N9 doRG: | 2.079.897 T oo | 16340873857

Kezinatura;

-.*1-'-? QLM{-:_LE;'E?EQ ’

\:% .
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CENTRO FOCIAL HGEIA
SEHHORA DO BOM PARTD

tro Socia sa Senhora do Bom P
CHP = 52,244 4940000179
Av. Alvaro Rormos, 366 - Belam - CEP 03058-080 - 500 POUloS5P
Corlatos: {11} 2696-3200 E-mail: pompoarEnompor.org.br
She ; www.bompaor.ong,br

locpbonk.comilompanDicind Fremio Arguidiocese
Medalha 58c Paulo Apdsiolo
L aposd & @ Méfo em Service Sacial

T P 5 bermica ol ichal o=k
Tl DEE‘-’:‘:HII;ADI}AE DESPESF QUE SERAD RATEADAS (UTILIZAR OS5 ITENS 7.3.1 A 7.3.6 PARA
CADA DESPESA RATEADA)

7.3.1. Tipo da despesa {custo direto ou indireto):
7.3.2. Descricao da(s) despesa(s):

7.3.3. Unidades envalvidas:

7.3.4. Valor iotal da despesa:

7.3.5. valor do rateio por unidade:

7.3.6. Memdria de calculo utilizado para o rateio:

8. OPGAC POR VERBA DE IMPLANTACAO (NOS TERMOS DOS ARTIGOS 104 A 108 DA INSTRUCAO
NORMATIVA 03/SMADS/2018)

81.( X ) ndo solicitarel verba de implantagao
82.( ) =olicitarel verba de implantag2o no valor estimado de
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ntro Social Nossa Senhor
CHP) = 42,2464 4940000 1-7%
Av, Avarg Bomos, 368 - Beléam - CEP 03056-080 - 300 Faulof/iF
Contatos: |11} 2&96-3200 E-mall; pomporEtsempor.cog.or
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o Bom Pa

BOMPAR

n Eoeebeak, comdBompoe Do

PFrémio Arguidiocese
Medalha Sdo Faulo Apostale
;::;;i:nug '.“Sm’i?:?S i@ @ Marite am Servico Soclal
S CONTRAPARTIDAS (DE ACORDO COM O INSTRUMENTAL A SEGUIR]

Ceniro Socigl Hossa Senhora de Bom Parto

CFR] = Fad 001001 -5

.'._ " o] -\.I _'|__ -_-,_- '-‘!:—"- '.'h.-' .\__l___'.-\.. :- ) :T

Conbtrog 111 2473200 E<ra :.r'rﬁ:-'ﬂ?.:r';“ ey

Sle ; www bomparoin b

BONPAR | Eiomomimersis L
CEHTRD FOCIAL MOSEA Llaenus P F Aot oz M Ra em Serico Sockal

SERHOIRE DO I0H PAETD

DEMOMNSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

SAS SAPOPERMBA

L SERVICO DE CONVIVENCIA £ FORTALECIMENTO DE WiNCULO
TIPOLOGIA BARA CRIANCAS £ ADIILESCENTES

MORME FANTASIA CEC SAMTA FROSA IDE LINAA

EDITAL A77/SAAADS] 2018 =
M7 PIROCESS0 DE CELEORAGAD 6024 N1 E/0009380-0

N PROCCESO DE PRESTACAD DE CONTAS =

M= TERMO DE COLARCIRACAD

Contrapartida de Dens
Desorigdo de coda itam u':t’;::“ Quantidada | Valer Unitdrio Walor Total
IMIONEL 1 670,537,00 B0, 91X 00
TOTAL 1 B, 937,00 GI0. 937,00
Contrapartida die Sendgos
Descrigdo de cada Item Licaudess Quantidade | ValorUnitdrio | Valor Total
rodids
TOTAL o [ [i]
Conlrapgartida de Valores
Finalidado ralar Fraguencla
18TL 024,44 s
TOTAL 502441
Data | 14711713 l
Mome doPresidente ou Procurador ou Gerente do Sendipo:
AMTOMA ACCARIMNO MUCCIDLD
2 do RG: 2.173.837 ME do CPF: | 165.479.738-57
m,  Assinstura:
‘S;b . l\'SLLLC_n:_-LEQD :
i
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Ceniro Social Nossa Senhora do Bom Parto
M) = 62,264 4940001 =77
Ay Alvoro Bomas, 386 - Reldrn = CEP 03058-040 - 300 Poulo/s#
Cantatos: (11] 24963200 E-mal: pomgar @ Rampor.ong, b

Sihe & waew hompar.areg B
ﬂ faceboak carmfBomysan iz

E? Fbomparalicial

Prémio Arquidiocese
Medalha 530 Poulo Apdstolo
Medto em Servigo Social

10. QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO OUE SERA FIRMADO A PARCERIA
10.1. PARCELA UNICA
10.1.4. Valor da Verba de Implaniagao: RS 0,00

10.1.2. Contrapartidas em bens {indicar o més). R3 670.937 00
10.1.3. Contraparidas em Serviges (indicar o més): RS 0,00
10.1.4. Contrapariides em Recursos Financeiros (indicar o més): RS 5.024,44

10.2. PARCELAS MENSAIS

VALOR DO CONTRAPARTIDAS EM | CONTRAPARTIDA | GONTRAPARTIDAS |
PARCELAS REPASSE RECUROS FINANCEIROS 5 EM BENS EM SERVIGOS
1° RS 39.247,08 RS 5.024,44 R3 670.837,00
2 RS 38.247,08 RS 5.024,44 R§ 670.937,00 -
3 RS 38.247,08 RS 5.024,44 R$670.937,00 | -
& RS 35.247.08 RS 502444 RS 670.937,00 .
5 RS 30.247.08 RS 502444 RS B70.937,00
& RS 39.247,08 % 5.024 44 R$ 570.937,00 .
73 R$ 39.247.08 RS 5.024,44 RS 570.937,00 =
g* R3 39.247.08 RS 5.024 44 RS 670.937,00 -
g R$ 30.247,08 RS 5.024,44 RS 670.937,00 .
1 10°  R§39.247.08 RS 5.024,44 RS 670.837,00 -
' 119 R$ 39.247,08 ‘RS 5.024 44 RS 670.937.00 -
. 120 RS 39.247,08 RS 5.024.44 RS 670.937,00 B
| TOTAL RS 470964 05 XXM KK MEEHNGOOOOGO0Y | 0000000000000

11, INDICADORES DE AVALIAGAD
Conforme  Instrugdo Normativa O3/SMADSI2018. artigos 115 ao 117 25 metasidimensdes
eslabelecdas deverdo contemnplar os indicadores qualilativos para a execucao do objeto.

Sao Paulg, 14 de Novembro de 2018,

-b}.]- Inr'r':-- o I:{Elg;.‘""r

Anm'lén/.ﬁ.znarlm Mucciolo
Diretara Vica-Prasidanta

RG. 2.279.837
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