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CENTBO SOCIAL MO%Ss
SENHORA 0D BOM PARYQ

PRT———————

O DE RECEITAS E - PRD
SAO MATEUS
NOME DA 0SC CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO
NOME FANTASIA CEDESP NOVE DE JULHO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

Ti' ' 1A "
b VINCULOS/CENTRO DE DES. SOCIAL E PRODUTIVO

. - 120/SMADS/2014
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO . 2014.0.193.361-3
N© TERMO DE COLABORACAO | 164/SMADS/2014
OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL v
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL . 63.753,33
OSC COM ISENCAD COTA PATRONAL E PIS . 0,00
RECEITAS ]
_ VALOR MENSAL DE REPASSE 63.753,33
' VALORDEIPTU 0,00
VALORDEALUGUEL 0,00
TOTAL DO REPASSE MENSAL v ' -  63.753,33
CONTRAPARTIDAS

780.090,00
0,00
6.121,40

Valor de Contrapartida em BENS
Valor de Contrapartida em SERVICOS v
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS

DESPESAS |

MROSC

ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneragdo de pessoa e Encargos Relacionados 35.966,51 0,00
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 27.609,15 177,67
- VALOR MENSAL 63.575,66
Aluguel de imovel 0,00 | o000 | =~ 668 |

| INFORMACOES COMPLEMENTARES |

Previsao das Despesas por Custos
CODbIGO . DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA ' VALOR ESTIMADO
RE REMUNERAGAO DE RECURSOS HUMANOS 27.450,91
| RE |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS RECURSOS HUMANOS 2.594,44
. DESPESAS OBRIGATORIAS POR FORCA DE LEI OU ACORDO OU CONVENGAO
RE COLETIVA DE TRABALHO 008
RE FUNDO PROVISIONADO 5.921,16
oD TAXAS DE SERVICOS PUBLICOS OU EXERCICIO DE PODER DE POLICIA 0,00
8 : oD ALIMENTACAO PARA OS USUARIOS 14.319,78
B oD MATERIAIS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 6.240,00
g oD DESPESA COM AQUISICAO DE BENS PERMANENTES 0,00
8‘ oD MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE 884,00
= oD MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 1.718,77
a oD TRANSPORTE DE USUARIO, QUANDO NECESSARIO, E PARA O SERVICO DE 0,00
ACORDO COM AS NECESSIDADES DAS ACOES DO TRABALHO
oD MANUTENGAO E REFORMA DO IMOVEL 2.320,00
oD MANUTENCAO E REPARO DOS BENS PERMANENTES 0,00
oD DESPESAS COM CON~CESSIONARIAS, TAIS COMO AGUA, LUZ, TELEFONIA, 1.826,00
INTERNET E TELEVISAO A CABO
oD OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DIRETAMENTE DAS NECESSIDADES DO 300,60
SERVICO . 4
Observagdes:
1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remunerac@o de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e "AL" quando
tratar-se de "Aluguel” de imével
2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdio relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.
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| VALOR ESTIMADO

177,67

DESCREVER OS ITENS |

SERVICO DE CONTABILIDADE

| INDIRETOS

Obsevagdes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragéo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e "AL" quando
tratar-se de "Aluguel" de imovel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada no artigo 79 da Instrugéo Normativa 03/SMADS/2018.

_ CUSTOS DIRETOS - Remuneracio de Recursos Humanos

REMUNERACAO

CARGO {Descrever individualmente) = | CARGA HORARIA
GERENTE DE SERVICO Il DIA 40h 4.452,80
TECNICO DIA 40h 3.124,50
TECNICO ESPECIALIZADO DIA 40h 3.141,28
TECNICO ESPECIALIZADO DIA 40h 3.141,28
TECNICO ESPECIALIZADO DIA 40h 3.141,28
TECNICO ESPECIALIZADO DIA 40h 3.141,28
TECNICO ESPECIALIZADO DIA 20h 1.570,66
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA 40h 1.710,32
COZINHEIRA DIA 40h 1.528,97
AGENTE OPERACIONAL DIA 40h 1.249,27
AGENTE OPERACIONAL DIA 40h 1.249,27

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 27.450,91

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatorias por forga de lei ou acordo ou convencio coletiva de trabalho;
DESCRIGCAO VALOR

- 0,00

= 0,00

:  CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
27.450,91

Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamento.

VALOR PROVISIONADD

5.921,16

 CONTRAPARTIDAS
DESCRICAQ

B IMC')VELF . 780.090,00
F IPTU 6.121,40

Obs.: TIPO ="B " para bens; "S " para servicos e " F " para financeira

e ] 01/11/2018 ]

163.429.738-57
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PREFEITURA DE

SAO PAULO PARECER CONCLUSIVO

REFISTENCIAE
PEBEMPOLFIMRI N TE SOLISE

SAS Sao Mateus
NOME DA OSC Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto .
NOME FANTASIA CEDESP NOVE DE JULHO
TIPOLOGIA SCFV - CEDESP
EDITAL 120/SMADS/2014
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 2014.0.193.361-3
Ne TERMO DE COLABORACAO 164/SMADS/2014

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao
contido no artigo 118 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizacdo da Sociedade Civil:
Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto, do servico citado na inicial e apds andlise nos termos da
legislacdo vigente, DELIBERAMOS por:

( x ) APROVAR a referida Planilha de Previsao de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no
periodo de 01/11/2018 a 30/06/2019, com ressalva em anexo, na condicdo deste gestor ser
funcionario efetivo da PMSP — SMADS, e tendo representatividade dentro da legalidade, por meio do
SINDSEP.

( ) REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s)

A OSC poderé interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos
termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.

Sdo Paulo, 10 de outubro de 2018. i Tre

A YL

2

QAT 2} AL N\ e—N\—
N

Carimbo e assinatura do Gestor da Parceria

Ciéncia da Organizacdo da Sociedade Civil:

Data: 4> /_ ao Mg@})wﬁb

Carimbo e assinatura do R?eﬁfésentante Legal da OSC
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CONSIDERACOES SOBRE O INSTRUMENTAL PRD - PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS, INSTITUIDO PELA

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 03/SMADS/2018, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA CIDADE DE SAO PAULO

A Previsdo de Receitas e Despesas -PRD, enquanto instrumental a ser preenchido pelas Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) para prestagdo de Servicos Socioassistenciais na cidade de S3o Paulo em parceria

com SMADS, faz a previsdo das receitas e das despesas durante a anualidade da execug¢do do objeto das
parcerias pelas OSC.

Tal instrumental, recentemente instituido pela instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, que regulamenta
os procedimentos para celebragdo, execugdo e prestacdo de contas das parcerias firmadas por Termo de
Colabora¢do entre a SMADS e as OSC para prestagdo de servicos socioassistenciais, deve apresentar a
descricdo do valor financeiro do repasse mensal total distribuidos ou ndo nos itens de despesas
considerados como custos diretos e custos indiretos, requerendo para sua aprovag¢do ou reprovacio a

emissdo de Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria, para que efetive ou ndo tais gastos na anualidade
prevista.

Ressalta-se que a Gestdo de Parceria nas 32 SupervisBes de Assisténcia Social {SAS) é realizada por
analistas formados em servico social, psicologia, pedagogia e sociologia.

O conteudo da Planilha do referido instrumental “PRD”, disponibilizado no site da SMADS, contém
campos pelos quais as OSC contratadas devem indicar as Receitas “Valor mensal de repasse”; “Valor de
IPTU” e “Valor de Aluguel”, bem como as Contrapartidas, caso as tenham em bens; Servigos e recursos
financeiros e indicar as despesas do servico socioassistencial considerando a Remuneracio de Pessoal e
encargos relacionados e Outras Despesas, bem como valor de IPTU e ainda indicar informac6es
complementares, tais como a previsdo das despesas por custos diretos e indiretos, descrevendo os itens
de despesas previstos em cada tipologia, bem como seu valor estimado, além de informar as despesas
obrigatorias por forca de lei ou acordo de convengdo coletiva de trabalho, tais como Vale Transporte, PIS
entre outras. Devem, ainda, prever corretamente o valor da aliquota prevista para o Fundo Provisionado.

Cumpre destacar que anteriormente a instituicdo, pela Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, do
instrumental PRD, utilizava-se, para a aprovacio da previsio das receitas e despesas nas anualidades das
parcerias em SMADS, o instrumental denominado “Demonstrativo de Custeio”, que foi instituido pela
Portaria 27/SMADS/2015 revogada pela mencionada Instrucdo Normativa n2 03. Assim, o instrumental
“Demonstrativo de Custeio” foi substituido pelo atual “Previsdo de Receitas e Despesas — PRD”.

Ambos os instrumentais, Demonstrativo de Custeio do Servico e PRD - que apresentam mais similaridades
do que divergéncias em seus formatos e conteido - no que concerne a sua aprovacdo pelos analistas, no
papel, respectivamente, de Técnico Supervisor e de Gestor de Parceria, impdem a esses profissionais,
desde 2015, que opinem “tecnicamente” a respeito de previsdes de custos (receitas e despesas).
Entendemos que as atribuigdes previstas na Instrucdo Normativa n® 03/SMADS/2018 devem sofrer
urgente realinhamento, pelos motivos a seguir aduzidos:
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Motivo 1: Os analistas designados como Gestores de Parceria tém formagdo em servigo social, psicologia,
pedagogia e sociologia. N&o ha na grade curricular dessas formagdes nenhuma disciplina de Matematica

Financeira ou contabilidade, sendo estas competéncias tipicas da formac&o de profissionais que cursam
Ciéncias Contdbeis e areas afins.

Motivo 2: O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria requer que este profissional emita opinido técnica,
aprovando ou reprovando a referida PRD para a anualidade prevista e analisando se esta se encontra em
conformidade com o disposto no artigo 118 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018. Isto &, a referida
Instrucdo impbe ao gestor de parceria a verificacdo de fluxos financeiros (receitas e despesas) das
parcerias, procedendo a andlise da previsdo de todos os itens de despesas e da previsdo dos custos
diretos, considerando outros dispositivos da referida Instrugdo Normativa no que tange a remuneragdo
de recursos humanos considerando os encargos sociais e trabalhistas, fundo provisionado, despesas
obrigatorias, entre outros aspectos cujas analises sio tipicamente pertinentes a formac3o de profissionais
de outras areas, como contador, administrador e dreas afins;

Motivo 3: Por ndo ter conhecimento sobre matéria contabil, os assistentes sociais, psicélogos, pedagogos
€ sociologos que desempenham a fun¢do de Gestor de Parceria, ao aprovarem ou reprovarem a referida
PRD em obediéncia a uma Instru¢do Normativa - que estimula o desvio do exercicio das competéncias
que lhes s3o tipicas - sujeitam-se ao cometimento de ato de improbidade administrativa, em razdo de

serem obrigados a emitir opinido técnica sobre tema acerca do qual ndo possuem conhecimento teérico,
pratico e metodoloégico.

E inegavel que o trabalho técnico do Supervisor de Servigos/Gestor de parceria é essencial ao
acompanhamento e avaliagdo da qualidade do servigo prestado, entretanto, é imperioso que as andlises

trabalhistas, contabeis e financeiras sejam realizadas por profissionais que possuam competéncia nessas
matérias.

fmportante ressaltar também que as referidas analises também n3o podem ser atribuidas aos
profissionais de nivel médio - Agente de Gestdo de Politicas Publicas - AGPP’s, que integram as equipes
responsaveis pelas atribuigdes financeiras da SAS.

Face a todo o exposto, os analistas que exercem a funcio de Gestores de Parceira, por meio do SINDSEP,
visando a qualidade, efetividade e eficiéncia dos servicos prestados a populagdo usudria dos servico
socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social da cidade de S3o Paulo, bem como visando 3
protecdo dos agentes publicos em questdo, apontam a imperiosa necessidade de que SMADS reveja a
Instrugdo Normativa n? 03 de 2018, adequando gs«a’f&@adé"s”&ﬁéfégalmente podem ser realizadas pelos
Gestores de Parceria. ' s / e L\%?
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