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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAO DO SERVICO

Centro para Criangas e Adolescentes

“CEC Dona Perseveranga Maria da Silva”

CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO SEM CHAMAMENTO
PROCESSO N° 6024.2018/0007526-7

1- DADOS DO SERVICO:

Tipo de servigo: Servico d'e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

11
1.2 Modalidade: Centro para Criancas e Adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses - CCA
1.3 Capacidade de atendimento: 120
14 N°. Total de Vagas: 120 vagas.
141 Turnos: 02 turnos'
Manha iniciando 7h, 7h30 e/ou 8h e encerrando 11h, 11h30 e/ou 12h;
Tarde iniciando 12h, 12h30 e/ou 13h e encerrando 16h, 16h30 e/ou 17h
1.4.2 N°. de Vagas x turnos: 60°
15 Distrito: Sapopemba
1.6 Area de Abrangéncia do Servigo:Territéric de Sapopemba
1.7 Local de instalagdo do servigo: Sapopemba
1.8 Prefeitura Regional: Sapopemba
2- IBENTHCAGAQ DAP ROPONENT R i = e
24 Nome da OSC: Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto
2.2 CNPJ: 62.264.494/0001-78
2.3 Endereco Completo: Avenida Alvaro Ramos, 366 — Belém — S&o Paulo - SP
24 CEP: 03058-060
2.5 Telefones: (11) 2696.3200
2.6 Email: gappsecretaria@bompar.org.br / emersonferreira@bompar.org.br
2.7 Site: www.bompar.org.br
2.8 Nome da Presidente da OSC: Judith Elisa Lupo

2.81 CPF:011.898.678-34
2.8.2 RG/Orgido Emissor: 2.412.058-3/ SSP
2.8.3 Enderego Completo: Avenida Alvaro Ramos, 366 — Belém — S&o Paulio - SP

"' A flexibilidade de horérios se d4 pela diversidade de escolas frequentadas pelas criangas e adolescentes, além da

diferenca entre a rede municipal e estadual

“Capacidade de atendimento podera sofrer alteragdo conforme demanda que se organiza por critérios da escola local Q%

o
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Nome da Vice-Presidente da OSC: Antonia Accarino Mucciolo

CPF: 163.429.738-57

RG/Orgao Emissor: 2.279.837-7/ SSP

2.8.4 Endereco Completo: Avenida Alvaro Ramos, 366 — Belém — S&o Paulo - SP

2.9 Dados do Servigo:
2.9.1 Nome da unidade: Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto

2.9.2 Nome Fantasia: CEC Perseveranga Maria da Silva

2.9.3 CNPJ: 62.264.494/0058-04

2.9.4 Endereco Completo: Rua Oreste Damolin, 20 — Promorar — Sapopemba — Séo Paulo
2.9.5 CEP: 03927-360

2.9.6 Telefone: 11 2036-1808

2.8.7 Email: donaperseveranca@bompar.org.br

3- DESCRICAO DA REALIDADE OBJETODAPARCERA

Desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes d'e 08 a14 énol's"'éhﬂ meses, tendo por
foco a constituicdo de espago de convivéncia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria. As intervencbes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social. Deve atender criangas e
adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalho infantil e/ou submetidas a outras violacées de direitos,
com atividades que contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevengdo de situacdes de risco social. Buscando
assegurar fortalecimento dos vinculos familiares e afetivos, na criagdo de possibilidades para que as
familias, escola, comunidade e a unidade socioeducativa se articulem em vista dos objetivos comuns em
favor da crianga e do adolescente, bem como na defesa da qualidade de vida do entorno (valorizagéo,
preservagao e qualificagdo do meic ambiente).

A fundamentacé&o do servigo SFVC ocorre no desenvolvimento das metas estabelecidas pela politica
municipal da assisténcia social por meio da realizag&o de atividades socioeducativas com as familias e a
rede intersetorial, possibilitando o compartihamento de histérias e experiéncias de vida, promovendo o
reconhecimento da realidade social vivida e o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e a
construc@o de projetos coletivos.

Oferecer protegdo social & crianca e adolescente, em situacéo de vulnerabilidade e risco, por meio do

desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisicbes para a conquista da autonomia,
cidadania e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios que garantam a sociabilidade e
convivéncia em grupe, bem como ampliagé&o do universo cultural, acesso & tecnologia e a experimentagéo
da participagéoc na vida publica visando o protagonismo social.
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Criar condi¢cdes para que o servigo possa:

e Prevenir a institucionalizacédo e a segregagéo de criangas € adolescentes, especialmente
aquelas com deficiéncia, assegurando convivéncia familiar e comunitaria;

. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando troca de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

@ Estimular a reinsercdo e permanéncia da crianca e adolescente no sistema educacional;

e Incentivar a participa¢do na vida cotidiana de territério desenvolvendo competéncias para a
compreensac critica da realidade social e 0 mundo contemporaneo com informagdes sobre direitos
e participagéo exercitando a cidadania;

. Propiciar a ampliagdo do universo cultural das criangas e adolescentes, fortalecendo as
manifestactes artisticas e o compartiihamento de conhecimentos com esporte, lazer e culturade
acordo com a faixa etaria, contribuindo na aquisigao de novas habilidades;

e Oferecer alimentagdo adequada e balanceada, dentro de padrbes preestabelecidos visando
incorporar habitos saudaveis de alimentagao;

. Estimular o auto-cuidado e o autoconhecimento visando o desenvolvimento do protagonismo
de criancas e adolescentes incentivando o convivio grupal, comunitario e social, relagbes de
solidariedade e respeito mutuo;

. Assegurar o acesso ao universo digital para criangas e adolescentes de acordo com cada faixa
etaria visando o seu desenvolvimento intelectual e social;

e Desenvolver atividades que permitam o reconhecimento do entorno, compreenséo critica da
realidade social, a importancia das agdes voltadas para o bem comum e a importancia das familias
na participagao comunitaria, promovendo agbes com outros atores sociais locais;

. Estimular a incorporagdo de valores de justica e cidadania, levando cada crianga e adolescente
a reconhecer-se como sujeito de direitos e deveres.

® Fortalecer os vinculos familiares, prevenindo a institucionalizacéo e a segregacao de criangas e
adolescentes, especialmente aquelas com deficiéncias, assegurando convivéncia familiar e
comunitaria.

» Fortalecer e fomentar os vinculos intrafamiliares e comunitarios, por meio de agbes
compartilhadas com a rede socioassistencial, envolvendo a familia nas atividades desenvolvidas

junto as criancas e os adolescentes, promovendo acesso aos servicos de educagao, saude, cultura,

esporte e lazer existentes no territério;

Conforme Instrucbes Normativas 03, 04 e 05/SMADS/2018 metas estalidas deverao
contemplar os indicadores qualitativos para a execucéo do objeto abaixo elencados: <

Pagina 3/36



Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto

CNPJ: 62.264.494/0001-79
Tel.: (11) 2696-3200 — Fax: (11) 2693-1919
bompar@bompar.org.br - www.bompar.org.or

mfacebook.comeomporOficiofgaﬁ@BOMPAR

Mérito em Servigo Social

DIMENSAO

INDICADORES

PARAMETROS

1. Estrutura Fisica e Administrativa

Coémodos e mobiliarios utilizacdo e
conservacao,

s [NSUFICIENTE: Comodos e mobiliarios encontram-se
em desconformidade com o previstc no Plano de
Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do
servigo.

« INSATISFATORIO: Cémodos e mobilidrios encontram-
se em desconformidade com o Planc de Trabalho, mas
isso nado afeta o desenvolvimento das atividades do
servico.

» SUFICIENTE: Comodos e mobiliarios encontram-se de
acordo com ¢ previsto no Plano de Trabalho

¢ SUPERIOR: Cémodos e mobiliarios encontram-se
para além do aprovado no Plano de Trabalho, com
provisbes adicionais com potencial para impactar
positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

Materiais e artigos socioeducativos,
pedagodgicos, ludicos e esportivos para
realizacdo das atividades, bem como,
insumos que garantam as ofertas
especificas do servigo;

« |INSUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos,
pedagégicos, lidicos e esportivos, bem como insumos
referentes a ofertas especificas, encontram-se em
desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho,
afetando o desenvolvimento das atividades do servico.

o INSATISFATORIO: Materiais e artigos
socioeducativos, pedagogicos, lidicos e esportivos, bem
como insumos referentes a ofertas especificas,
encontram-se em desconformidade com o previsto no
Plano de Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento
das atividades do servigo.

e SUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos,
pedagoégicos, ludicos e esportivos, bem como insumos
referentes a ofertas especificas, encontram-se em
conformidade com o previsto no Plano de Trabalho.

o SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducativos,
pedagogicos, ludicos e esportivos, bem como insumos
referentes a ofertas especificas, encontram-se para alem
do previsio no Plano de Trabalho, com potencial para
impactar positivamente sobre a qualidade das atividades
desenvolvidas.

Coémodos e mobiliarios utilizacdo e
ambiente organizado e acolhedor;
acessibilidade, espago fisico;
manutencéo; alimentagao; preservagao e
guarda dos materiais; comunicagao
visual; e social.

= INSUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se
em condicbes de uso inadequadas, afetando o
desenvolvimento das atividades do servigo.

s INSATISFATORIO: Cémodos e mobiliarios encontram-
se em condigdes de uso inadequadas, mas isso ndo afeta
o desenvolvimento das atividades do servico.

o SUFICIENTE: Comodos e mobiliarios encontram-se
em perfeitas condigbes de uso

o SUPERIOR: Cémodos e mobiliarios encontram-se em
perfeitas condigbes de uso, com implantagdo de sistema
de avaliag&o periddica do grau de satisfag@o do usuario.

Supervisao Técnica SAS
Acompanhamento da Organizacio.

&7{
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o |[NSUFICIENTE: Menos de 70% dos usuarios com

§ relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados no
§ g Pemenival de: Reaiciios, Prontuiiion; senﬂ:zsstf‘:rlSFATORIO’ Entre 70% e 80% dos usuarios
ol © : Bton. L z
] ggﬂo ?uesuzﬁzznvgglmggg; doplgs;an;e com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados no
gl > < sl semestre,
s elaborados ou atualizados no semesire, | * SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usudrios com
2l 8 relatorios e prontudrios elaborades ou atualizados no
@ semestre,
o « SUPERICR: 100% dos usuarios com relatérios e
prontuarios elaborados ou atualizados no semestre.
Ntmero de usudrios atendides /| ® NSUFICIENTE: Inferiora 70%
capacidade parceirizada do servico « INSATISFATORIO: 70% a 80%
» SUFICIENTE: Entre 81% e 90%
¢ SUPERIOR: Maior que 90%
e |[NSUFICIENTE: Cardapio em desacordo com o
Manual Pratico de Alimentacéo da SMADS
s INSATISFATORIO: Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS, mas sem
provas de divulgacdo nos servicos efou de participago
: dos usuarios em sua formulacéo.
by ol o sy ot €° | « SUFICIENTE: Cardépio elaborado nos termos do
SMADS e com participago dos usudrios | Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS, com
do servigo divulgacao no servigo e com participacéo dos usuarios em
sua formulag&o.
s SUPERIOR: Cardapio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS, com
divulgagac no servigo e com participagdo dos usuarios em
sua formulagdo, com implantag@o de sistema de avaliagéo
periadica do grau de satisfag@o do usuério.
0
g « INSUFICIENTE: Realizacdo de menos de 70% das
8 atividades previstas no Plano de Agao Semestral
a Execugdo das atividades previstas no | « INSATISFATORIO: Realizacdc de 70% a 80% das
& Plano de Agéo Semestral, | atividades previstas no Plano de Ag@o Semestral
o compreendende todas as  suas | e« SUFICIENTE: Realizagdo de 81% a 95% das
e dimensé&es. atividades previstas no Plano de A¢ao Semestral
5 e SUPERIOR: Realizagio de 96% a 100% das
| 'g atividades previstas no Plano de Agdo Semestral
o
o

Implantagdo de  mecanismos de
apuracdo da satisfagdo dos usuarios do
servigo e de canais de participagéo dos
usuarios na elaboragdc do Plano de
Acéo

¢« INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apuragéo da
satisfacdo dos usuarios do servigo ou de participacao dos
usuarios na elaboragéo do Plano de Acéo implantado

e INSATISFATORIO: Impiantagdo de mecanismo de
apuragéo da satisfagdo dos usuarios e/ou de participagéo
dos usuarios na elaboragéo do Plano de Agdc, mas sem
comprovacao de adesdo de, no minimo, 20% dos usuarios
do servigo

» SUFICIENTE: Implantagdo de mecanismo de apuragdo
da satisfagdo dos usuarios e de participacdo dos usuérios
na elaboracéo do Plano de Ag&o, com comprovacgéo de
adesé&o de, no minimo, 20% dos usuarios do servigo;

¢ SUPERIOR: Implantacdo de mecanismo de apuragao
da satisfac8o dos usuarios e de participagéo dos usuarios
na elaboragdo do Plano de Agado, com comprovagao de
ades&o de mais de 50% dos usuarios do servico.

Grau de participacdo na construcdo das
normas de convivéncia, atualizagdo de
registro dos usuarios; socializagdo das
informacdes; discussdc de casos;
estratégias para inclus@o/fatualizagdo dos

Processo de planejamento articulado as necessidades e
dinamismo das criancas, adolescentes e familias em seus
territérios, acompanhando o trabalho de rede organizado
pelo CRAS/CREAS e pelas articulagbes de outras
politicas, como educagio, Salde.
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usuarios no CadUnico e outros
programas de transferéncia de renda,;
mapeamento das relagbes de vinculos
afetivos; participagdo dos usuarios nos
projetos de revitalizagcdo, participacao
dos wusuarios no planejamento das
atividades; aquisicbes dos usuarios por
atividade desenvolvida; atividades
externas, canais de comunicagdc e
sugestdo de usuarios; intensidade das
intervengies dos  profissicnais na
mediacdo de conflitos;, mecanismos para
avaliagdo das atividades; articuiacdo
entre atividades e espacos para difuséo
das produgdes dos usuarios; estimulo a
participagdo dos usuarios durante as
atividades, laicidade e respeito a
diversidade religiosa nas atividades
desenvolvidas,

Aquisicoes dos familiares por atividade
desenvolvida; habilidades de
sociabilizacdo e convivio; canais de
comunicagio e sugestdo de usuarios;
intensidade das intervengbes dos
profissionais na mediagdo de conflitos;
mecanismos para avaliacdo das
atividades; visitas domiciliares; servigos
de referéncia e  contrarreferencia;
articulagdo entre atividades e espacgos
para difusdo das produgbes dos
usuarios; estimulo & participagdo dos
usuarios durante as atividades,

Articulacdo com as familias envolvidas no atendimento
buscando formagéo e encaminhamentos ao PTR, e outras
poliicas de acesso, além de processos de
acompanhamento e acgbes para o fortalecimenio dos
vinculos familiares.

Participac@o nas atividades do territorio,;
Mapeamento dos recursos acionados no
més/semestre no territorio; Articulagie
com outros servicos socioassistenciais,
especificando quais e o0s objetivos;
Articulagdo com outros servicos de
outras politicas, especificando quais e os
objetivos; Articulagdo para realizagéo de
eventos comunitarios, passeios ou
atividades externas com
usuarios/familias;

Processo de planejamentoc articulado as necessidades e
dinamismo das criangas, adolescentes e familias em seus
territérios, acompanhando o trabalho de rede organizado
pelo CRAS/CREAS e pelas articulagbes de outras
politicas, como educagéo, Saude.

4. Recursos Humanos

Percentual de  profissionais  que
participaram de ao menos uma
capacitagao/ atualizacgao de
conhecimento no semestre, ofertada pela
0SC, pela SMADS ou outras instituigbes

« INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais
participaram de ao menos uma capacitagdo/ atualizagao
de conhecimento no semestre
« INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais
participaram de ao menos uma capacitagdo/ atualizagéo
de conhecimento no semestre
e SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais
participaram de ao menos uma capacitagao/ atualizacéo
de conhecimento no semestre
» SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais
participaram de ao menos uma capacitacado/ atualizagao
de conhecimento no semestre.

@P ;
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= [NSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em
desacordo ao previsto na legislagdo, havendo déficit de
mais de 01 funcionario em quantidade e/ou qualificagéo
exigida.

Adequacdo da forga de frabalho, no | , |NSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em
semestre, ao quadro de recursos | desacordo ao previsto na legislacdo, havendo um déficit
humanos  previsto na legislagdo | de 01 funcionario em quantidade e/ou qualificagéo exigida.
concernente a tipificagdo ¢ SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se completo em
relacdo ao definido pela legislagdo, ou incompleto mas
dentro do prazo legalmente previsto para substituicdes.

¢ SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior &
estabelecida na tipificacdo

Quadro de profissionais; participagéo em | Controle de documentagdo conforme exigéncias das
acbes formativas; abrangéncia da | Normas Técnicas, Instrucbes normativas e comunicagdes,
supervisao in loco, horaric de | com planejamento e articulagdo dos profissionais conforme
funcionamento; posturas dos | cargo/atribuicdes e processo de formacgao
profissionais; fluxos de informag&o dos | continuada/avaliacéo de desempenho.

usuarios; estimula & participacdo em
espacos de controle social ou defesa de
direitos;

Conforme Norma Técnica 03/SMADS/2018, Artigo 115 ao Artigo 117, ficam estabelecidos os
indicadores qualitativos das metas e resultades, bem como, acompanhamento da Organizag&o e supervisdo

técnica.

6.1 Publico Alvo: criancas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses.

6.1.1 Criancas e Adolescentes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

)

k)

Criangas e adolescentes em situacado de trabalho, inserido no Programa de Erradicacéo do
Trabalho Infantil PETI;

Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apés medida protetiva de
acolhimento;

Criancas e adolescentes com deficiéncia, beneficiarias ou ndo do BPC;

Criancas e adolescentes oriundas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

Criancas e adolescentes em situagao de vuinerabilidade e risco;

Criangas e adolescentes oriundas de familias de imigrantes;

Criangas e adolescentes vitimas de violéncia domestica e sexual.

Criancas e adolescentes em Isolamento;

Criangas e adolescentes em vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Criangas e adolescentes fora da escola com defasagem escolar superior a 2 anos;

Criancas e adolescentes em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; com medida
de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente; @) .
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I) Criancas e adolescentes em do Programa Bolsa Familia em situacdo de descumprimento das
condicionalidades:

m) Criancas e adolescentes beneficiarios dos diversos Programas de Transferéncia de Renda
atendidos pelo CRAS/CREAS;

n) Criangas e adolescentes com perfil CadUnico (renda até % salario minimo per capita ou que
tenham renda mensal bruta de até 3 salarios minimos).

¢ (6 Banheiros, sendo 01 adaptado e 01 para colaboradores

e (2 Salas de atividades;

¢ (01 Sala de informatica;

» (01 Sala de Atividades Ludicas;
s 01 Sala de Apoio,

s (01 Cozinha;

e 01 Refeitério;

e (1 Escritorio;

= 01 Dispensa;

¢ 01 Almoxarifado;

e 01 Vestiario para funcionarios;
« (01 Lavanderia;

« (1 Pétio descoberto.

O SCFV esta pautado na legislacdo abaixo identificada, considerando as orientagées do Plano
Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais — LOAS, PNAS, SUAS/ Protecdo Social Basica/
CRAS/ Tipificag&o Nacional de Servicos Socioassistenciais, Protocolo de Gestéo integrada de Servigos,
Beneficios de Transferéncia de Renda e a partir do mapeamento dos recursos do entorno (saude,
educacgdo, lazer, assisténcia social, defensoria e organizacdes da sociedade civil, como a igreja e outros),
serdo desenvolvidas acbes em conjunto para o desenvolvimento de atividades, e implementacéo dos eixos
programaticos e a viabilizagdo dos objetivos aqui propostos.

De acordo com a legislag&o basica aplica-se:
e Lei Federal n° 8.742 de 07 de novembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;
 Decreto Municipal N° 43.698/2003 Dispde sobre a politica publica de atengbes de assisténcia social,
sem fins lucrativos, operada através de convénios no ambito do Municipio de S3o Paulo, que
regulamenta a Lei Municipal n°® 13.153, de 22 de junho 2001, Qg{ =
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» Lei Municipal n° 15.089, publicada no DOC de 29 de dezembro de 2009, paragrafo 2° do artigo 14
e Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, que trata da vedacdo da contratacdo de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 16/42 terceiro grau
para execugado dos servicos plblicos, a qual se aplica as organizagbes conveniadas com a PMSP;

+ Portaria SMADS n° 05/2010 publicada em DOC de 08 de marcgo de 2010 — Prazo de Vigéncia dos
Termos de Convenio celebrados por SMADS;

o Portaria SMADS n° 46/2010 - Dispde sobre a tipificagéo da rede socioassistencial do municipio de
Sao Paulo e a regulacao de parceria operada por meio de convénios.

s« Portaria SMADS n° 47/2010 — Dispde sobre referéncia de custos dos servicos da rede
socioassistencial operada por meio de convénios.

» Decreto Municipal n°® 53.029, de 16 de margo de 2012 - Introduz alteracbes nos artigos 2°, 4° e 5°
do Decreto Municipal n® 50.365, de 30 de dezembro de 2008, bem como cria os equipamentos sociais
que especifica e estabelece as atribuicdes das unidades da Coordenadoria Geral de Assisténcia
Social - COGEAS, da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

» Decreto Municipal n® §3.177 de 04 de junho de 2012 - Define critérios e procedimentos a serem
observados uniformemente pelos érgéos da Administragdo Publica em virtude da vedacéo de
admiss&@o e nomeagao para cargo, emprego ou fungéo publica de pessoas que incidam nas hipéteses
de inelegibilidade previstas na legislagdo federal, bem como da necessidade de comprovacéo, pelas
organizacbes sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou receberem verbas do municipio de que
seus diretores nao incidem nas hipoteses de inelegibilidades conforme estabelecido na Emenda n°® 35
a Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.

o Portaria SMADS/IGAB n°® 21/2012 publicada em 22/12/2012 que institui a Norma Técnica dos
servigcos Socioassistenciais — Protecdo Social Basica e Especial

¢ Portaria SMADS n° 25/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que reordena os Servigos
de Convivéncia Tipificados e Complementares da Rede Scocioassistencial da Protecdo Social Basica;

« Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdc publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecucdo de finalidades
de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organizacdes
da sociedade civil; institui o termo de colaboragao e o termo de fomento; e altera as Leis Federais nos
8.429, de 2 de junho de 1892, e 9.790, de 23 de marco de 1999. Redacao alterada pela Lei Federal
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

e Portaria SMADS n°® 45/2015 publicada em DOC de 18 de dezembro de 2015 — Regulamenta em
ambito municipal a oferta de alimentac@o nos servigos conveniados @8 SMADS.

« Portaria SMADS n° 06/2016 publicada em DOC de 30 de marco de 2016 — Regulamenta a
utilizag@o da verba de implantacdo de que trata o artigo 24, § 1° do Decreto Municipal n°® 43.698/03;

¢ Portaria SMADS n° 48/2016 publicada em DOC de 16 de setembro de 2016 e republicada no
DOC de 17 de setembro de 2016 — Atualiza os valores para composicdo dos custos dos convénios

firmados entre a Pasta e as Organizacbdes da Sociedade Civil e pagamento de verba complementar;
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e Decreto Municipal 57.575, de 29 de dezembro 2016. Dispbe sobre a aplicacdo, no ambito da
Administrac&o Direta e Indireta do Municipio, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil.

¢ Portaria intersecretarial SF/SMG n® 6, de 27/06/2017 - regulamenta o § 3° do art. 2° do Decreto
Municipal n® 57.580/2017 (implementagdo de politica de reducdo de despesas com contratos e
instrumentos juridicos congéneres, bem como a substituicdo do indice;

e Decreto Lei n°® 58.103 de 26 de Fevereiro de 2018 ~ que dispde sobre a reorganizacdo da SMADS,
bem como, altera a denominagao e a lotagao dos cargos de provimento em comissao especifica;

« INSTRUGAO NORMATIVA SMADS N° 03 de 31 de agosto de 2018 - Regulamenta os
procedimentos para celebracéo, execucdo e prestagdo de contas das parcerias firmadas por Termo
de Colaboragéo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e as
Organizacdes da Sociedade Civil para prestacéo de servigos socioassistenciais no Municipio de S&o
Paulo, de acordo com o regime juridico estabelecido pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014 e no Decreto Municipal n°® 57.575, de 29 de dezembro de 2016.

« INSTRUGAC NORMATIVA SMADS N° 04 de 31 de agosto de 2018 - Cria a nova regulamentagéo
para o sistema de monitoramento e avaliagdo da vigilancia socioassistencial no municipio de Séo
Paulo,

+ INSTRUGAO NORMATIVA SMADS N° 05 de 31 de agosto de 2018 - Estabelece parametros para a
supervisdo técnica dos servicos publicos socioassistenciais prestados no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS.

Para 0 acesso ao servico sera considerada a demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS, na

proporcéo de 60% do total de vagas pactuadas no termo de convénio e a organizacéo conveniada podera
fazer a inclusdo de 40% dos usuarios do seu territério, conforme a Norma Técnica dos Servigcos
Socioassistenciais “Protecdo Social Basica 2012", conforme Resolucdo CIT (Comisséo Intergestores
Tripartite) n® 07/2009.

Sera dada prioridade absoluta & inclus@o de criancas e adolescentes retirados da situacdo de
trabalho infantil, considerando-se também as demais situagées previstas no item 1.2.1

Toda demanda que acessar diretamente o servigo atraves de procura espontéanea; encaminhamento
da rede socioassistencial, de outras politicas publicas, por meio dos érgéos do sistema de garantia dos
direitos (resolugdes 113 e 117 — CONANDA), entre outros, devera fazer sua inscrigdo e/ou matricula no
servico e ser encaminhada ao CRAS de abrangéncia para a inclus&o ou atualizagéo dos dados das criangas

e/ou adolescentes e de sua familia no CadUnico.

p G
Socioassistenciais — Protecdo Social Basica publicada no DOC de 07/12/2012 e instituida pela portaria n° & A
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21/SMADS/GAB2012, Portaria n°. 46/SMADS/2010 e Instrugbes Normativas vigentes, o servico mantém
seus cadastros de forma organizada e atualizada.

” -E)'regltro a demanda q usca espeamee srg:o ser realizado por meio .
preenchimento da Ficha de Inscricdo/Matricula/Desligamento do SCFV-CCA, o qual possibilitara a
identificacdo da necessidade de protegdo social as criangas efou adolescentes em situagio de
vulnerabilidade e risco e as necessidades de fortalecimento da funcéo protetiva das familias.

As informacées constantes nesta ficha dever&o orientar o gerente do servigo na selegéo das criangas
e/ou adolescentes para matriculas, com pricridade para aqueles retirados de situagdo de trabalho infantil,

vitima de violéncia e exploracéo sexual, os reconduzidos ao convivio familiar apdés medida protetiva de
acolhimento e adolescentes em conflito com a lei, cumprindo medida socioeducativa.

" No momento da matricula ou rematricula, o responsavel devera comparecer a0 servico portando
copia dos documentos da crianca ou do adolescente, bem como, declaracdo de matricula da escola
frequentada. Estar matriculado na escola nao é pré-requisito para a matricula no SCFV-CCA; contudo, sera
incentivado, pois se trata de um direito da crianga e do adolescente.

O numero de matriculados podera exceder a capacidade conveniada, no percentual necessario para
que a frequéncia média diaria corresponda & meta de atendimento mensal definida para o servigo.

As informacbes prestadas na ocasiao da inscrigdo sao registradas na Ficha de
Inscrigdo/Matricula/Desligamento e na Ficha de Saude, momento em que & composto, o prontuario da
crianca e adolescente, contendo todos os instrumentais referentes ao acompanhamento do trabalho
realizado com a crianca e adolescente e sua familia. Os prontuarios das criangas/adolescentes inseridas no
PETI deverdao conter toda documentagéo exigida no Plano de Acdo para Prevenc&o e Erradicacdo do
Trabalho Infantil na Cidade de S&o Paulo — Protocolo [V, abril/2011.

A informacéo referente ao desligamento da crianga e do adolescente sera registrada na Ficha de

Inscricdo/Matricula/Desligamento, no campo referente ac motivo, no caso de faltas consecutivas e
injustificadas, a familia sera contatada pelo servico. Caso né@o seja possivel estabelecer o contato, sera
programada visita domiciliar. Na continuidade de faltas consecutivas ndo justificadas e esgotadas as
possibilidades de contato com a familia, 0 SCFV-CCA podera proceder com o desligamento da crianga ou
adolescente.

Destacamos que a frequéncia da crianca e adolescente ao SCFV-CCA é diaria e, na ocorréncia de
mais de 15 faltas interpoladas no més, o servico devera consultar a crianga e adolescente e sua familia
sobre os motivos do n&o comparecimento, quando a causa estiver atrelada a vulnerabilidades sociais da
familia que podem afetar a frequéncia da crianca/adolescente. Nesses casos, a equipe de profissionais do @
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SCFV-CCA devera entrar em contato com ¢ Técnico Supervisor do servigo para encaminhamento ac CRAS
e insercao e acompanhamento no PAIF.

essencial e nga ria para identi sa e acampanhament
sistematico e atualizado de todas as criancas e adolescentes matriculados. E composto dos seguintes
instrumentais:
« Ficha de Inscricao/Matricula/Desligamento: Preenchida no ato da inscricdo e, quando ocorrer a
matricula, devera ser colocada no Prontuario da crianga e adolescente,;
e Ficha de saude: Deve ser preenchida no ato da matricula com informacgbes referentes a saude da
crianga/adolescente;
+ Folha de Prosseguimento: Nesta folha deverdo ser colocadas todas as informacdes referentes as
demandas, orientagdes e encaminhamentos realizados, inclusive acompanhamento escolar;
e Ficha de Visita Domiciliar: devera conter todas as informagdes sobre a visita domiciliar, demanda da
familia, encaminhamentos e orientacdes;
« Ficha de Acompanhamento Mensal e Freqliéncia do PETI: devera ser preenchida e encaminhada
mensalmente ao técnico supervisor do servico para fins de alimentagéo do SISPETI, quando for o
caso,

e Plano de Desenvolvimento Familiar — PDF: devera ser pactuado com a familia;

¢ Registro das Atividades em Grupo: preenchido prioritariamente para criangas/adoiescentes do PETI.

. Alrr:ntal;éi anche,

¢ Sala para recepgao/ acolhida,

e Sala(s) de atendimento individualizado/familiar: ambiente(s) que deve(m) garantir a privacidade do
atendimento prestado aos usuarics e o estabelecimento de vinculos de confianca com os profissionais
do servigo;

e Sala(s) para atividades coletivas e comunitarias: espaco destinado & realizagdo de atividades grupais,
tendo uso muitiplo, com capacidade para 30 criangas/adolescentes;

« Instalagbes sanitdrias adequadas para as criancas e adolescentes com separagdo de uso feminino e
masculino;

« Copa, cozinha, despensa e refeitério: espago para organizacéo e elaboragéo das refeicbes e lanches a
serem oferecidos no decorrer de atividades com as criangas e adolescentes; 0&7 P

¢« |luminagéo e ventilagdo adequadas,

e Limpeza e conservacéo do espago,
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» Acessibilidade para pessoas com deficiéncia, de acordo com continuas adequagdes no espaco fisico,
parcialmente vem sendo assegurada nas instalagbes conforme captagéio de recursos proprios, visto
que, as rubricas do convénio n&do contemplam integralmente tais despesas;

¢ Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados e provedores de internet de banda
larga;

« Mobiligrios compativeis com o atendimento proposto;

» Materiais socioeducativos, pedagégicos, culturais e esportivos;

¢ Artigos pedagogicos, ludicos, culturais, esportivos e video.

e Banco de dados de beneficiarios PTR e BPC; banco de dados dos usuarios da rede de servigos do
territério.

Acolh' ' eécuta;

« Realizac&o de entrevistas e visitas domiciliares;

» Atendimento individual e familiar para elaboragéo do estudo social;
e Elaboracéo do Piano de Desenvolvimento Familiar- PDF;
e Apropriacao das familias dos recursos do territorio;

» Encaminhamento de familias e individuos aos projetos, programas, beneficios, servicos da rede;

Orientagé@o e encaminhamentos a rede socioassistencial e demais politicas publicas;

Realizagdo de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do grupo familiar e de sua funcéo
protetiva;

« Elaboragado de relatérios e manutengdo de prontuarios:

« Identificacdo de pessoas e familias elegiveis para incluséo nos PTR e BPC:

+ Articulacdo com c CRAS de referéncia;

« Disseminacdo e mobilizacdo de informacdes scbre os direitos de cidadania;

e Orientagdo para acesso a documentagéo pessoal;

* Acompanhamento e desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

e Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

e Realizagédo de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

e Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

e Realizag&o de atividades em grupo de co co

e Realizagdo de grupos para fortalecimento de lagos de pertencimento e construcdo de projetos
pessoais, sociais e coletivos;

. Palestras, oficinas, reuniées socioeducativas, atividades comunitarias;

Desenvolvimento de agbes e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a
ampliacao do universo informacional e cultural; Q%? .
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» Apropriacao das familias, crian¢as e adolescentes dos recursos do territdrio;

e Desenvolvimento das acgbes e vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e =2os outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

¢« Desenvolvimento de acbes de convivéncia grupal;

« Mediacéo de conflitos por meio de dialogo, compartilhando cutros modos de pensar e agir;

e Producéo de informagao/comunicacéo sobre defesa de direitos;

¢ Promog&o de experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado;

s« Experiéncias no processo de formagac e intercambios com grupos de outras localidades;

» Realizacao de atividades de convivéncia grupal;

e Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a maengéo da privacidade do (a) usuario
(a);

+ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

» Ter acesso a rede socioassistencial, programas de transferéncia de renda e servigos de outras politicas
publicas;

s Desenvolver habilidades, capacidades e potencialidades das familias;

« Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superacao de suas dificuldades;

e Ter acesso a documentagéo pessoal;

+ Ter oportunidade de avaliar as atengbes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

* Insergdo e permanéncia na rede de ensino;

« Ter experiéncias que possibilitem lidar com potencialidades e limites, de forma construtiva;

+ Participagdo em projetos sociais, esportivos e culturais,

e« Ter experiéncias no processo de formacao e intercambios com grupos de outras iocalidades;

« Reconhecer seus direitos como cidadao;

« Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas
e Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

e Teracesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territério e da cidade;

= Ter espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade (conforme item 6.5.1),
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto.

« Receber acbes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania;

g
Assisténcia Social, detalhada pelos documentos de orientagao técnica e todas as portarias e comunicagdes
que vem regularizar o que preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social no ambito Federal, no que refere-
se a direitos de cidadas e cidad&os que necessitam do acesso e utilizagdo do Sistema Unico de Assisténcia

- . - PR 3 ‘
Social, viabilizado por sua rede basica e especial de servigos articulado as politicas basicas.
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A Organizagdo compreende a importancia crucial da mudanga do Paradigma de assistencialismo
para a Politica de Assisténcia com centralidade nas familias e na prestacéo de servicos conforme as
vulnerabilidades.

Nesse contexto de direitos complementamos no que se refere as aquisicdes das criancas e
adolescentes desse servico — CCA a experiéncia de setenta anos da Organizagdo, construiu uma
metodologia que no nossc entendimento enriquece a fundamentagdo do paradigma de direitos da
Assisténcia Social, em uma pratica de Desenvolvimento Humano, olhar em atengéc a todas as dimensbées
que definem essa humanidade: biopsicossocial, lidando com as vulnerabilidades a partir da busca de
entender cada vez mais as pessoas na construgcdo e fortalecimento de vinculos, dai a importancia da
vinculagdo nesse processo e fundamental, para o Estado de Direitos com Dignidade, por isso o SCFV tem
como objetivo aceclher a crianga e o adolescente e propiciar-lhes um ambiente de convivéncia favoravel a
troca de experiéncias, ao dialogo, ao respeito, a construgéo de conhecimento em preparacdc a cidadania
solidaria e ao fortalecimento de vinculos. Um ambiente no qual os participantes se reconhegam como
cidadaos que possuem direitos e que podem e devem contribuir para uma melhor organizacéo de sua vida
e de seu entorno, visando um acolhimento com dignidade.

O ato de acolher/acolhida € um principio norteador das agbes socioeducativas: todas as pessoas
devem ser acolhidas de forma amorosa, sem discriminag&o, cem respeito e dignidade, independentemente
de suas orientagbes de carater religioso-filosofico, politico, de classe ou status social, sexual, raca, género,
idade.

O Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto considera educagdo social, como iniciativas, cujas
atividades implicam em relagdes pedagoégicas que consideram além do conhecimento, as vivéncias, as
relacbes afetivas, os saberes, as informacBes da bagagem pessoal/familiar/comunitéria envolvendo
estruturacdo e sistematizagdo. Entretanto, como efeito do préprioc desenvelvimento da sociedade, tais
iniciativas requerem processos educacionais cada vez mais intencionais, 0 que passa a exigir o
estabelecimento de uma estrutura pedagégica definida.

As unidades socioeducativas da Organizagac devem privilegiar o desenvolvimento do senso estético
e do potencial criativo das criangas e adolescentes, de modo a criar espacos para o florescimento de uma
educacéo cidada, em conformidade com os objetivos j& mencionados. Estes objetivos devem permitir aos
criangas e adolescentes apreenderem os significados da cultura, da ciéncia e da arte, bem como se
apropriarem de praticas de cidadania, de valores e de atitudes para convivéncia humana.

A educacao social exige compaixao, a mais humana de todas as virtudes. Esta agdo socioeducativa
deve privilegiar a razéo, a emoc&o e o movimento. A afetividade construida em rede de vinculos vai reforcar
a agao, a reflexado, a emogdo, num conjunto critico que faz efetivamente a acéo pedagogica acontecer de
acordo com a missao da organizacao e Politica da Assisténcia Social para garantia de direitos.

Esta forma de comportamento humano, por assim dizer, correlaciona-se com o objetivo do servigo ora
proposto no sentido de que a garantia da protecdo social a criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco deve se dar assegurando espacos de referéncia para relacbes de afetividade.
Segundo Jean Piaget, epistemoldgico suigo cujas teorias e ideias permeiam a abordagem metodoldgica da
Organizacéo, e elemento de fundamental importancia em todo o processo de desenvolvimento infanto-
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juvenil, elemento este que nem sempre & percebido e considerado na Educagdo Formal como tdo
importante quanto os contetidos.

Contudo o perfii do Orientador Socioeducativc -~ entendendo toda equipe de trabalho como
Orientadores Sociceducativos — para esta acao pedagoégica deve minimamente:
« Conhecer e aceitar a missdo, a visdo, os valores e principios que orientam as acbes da
Organizacéo, consubstanciados neste documento e pautar suas agdes por eles;
s Comprometer-se com uma pratica coerente, tendo como horizonte a exceléncia das agdbes
socioeducativas para que a Organizacdo venha a se constituir uma referéncia para programas e
projetos afins ou similares;
e Ter sensibilidade para atuar com criangas e adolescentes e familias em situagdo de
vulnerabilidade social e em cenarios que, por sua vez, podem representar risco,
e Dispor-se a um processo continuado de desenvolvimento pessoal, de forma a incorporar
gradualmente na sua vida como cidad@os e profissionais responsaveis o modelo diferenciado de
educagao proposto;
« Comprometer-se com ac¢bes pessoais para a construcdo de politicas publicas voltadas para a
superacao das situagbes de vulnerabilidade e risco dos sujeitos das acbes da Organizacao.
Espera-se que as orientadoras socioeducativas e os Orientadores Socioeducativos, na sua relagéo
direta com os criancas e adolescentes, apresentem comportamentos caracterizados por:
e Encorajamento da autonomia e iniciativa da crianca e/ou adolescente;
e Estimulo ac desenvolvimento de pensamentos e conceitos proprios;
 Encorajamento da troca entre todos (criangas e adolescentes e Orientadores Socioeducativos,
a capacidade de escutar, de dar e receber feedback.
A acdo sociceducativa deve pautar-se pela qualidade tecnica e pela busca incessante da exceléncia
do processo e dos resultados definidos em conformidade com a orientag&o socioeducativa adotada.

O marco que sustenta a pratica pedagdgica e as relagdes na Organizagaoapoia-se:
e Nos Quatro Pilares da Educagéo para o Século XXI, formulados pela UNESCO;
¢ No referencial explicativo construtivista (sociointeracionista),
» Na Pedagogia Diferenciada ou por Competéncias;

e Na Educagao Interdimensicnal, de Anténio Carlos Gomes da Costa.

Com base nos Quatro Piiares da Educacgdo para o Século XXI, as quatro competéncias fundamentais
s&o: competéncia pessoal, competéncia relacional, competéncia produtiva e competéncia cognitiva.

s Conhecimento: para compreender-se a si mesmo e ao mundo de que € parte, para conviver com seus
semelhantes, para os bens e servicos necessarios a vida, para participar das decisbes que dizem

3

respeito ao bem-comum, para expressar-se das mais diversas formas e para continuar aprendendo&
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toda pessoa precisa ter acesso a um conjunto de conhecimentos basicos e imprescindiveis, que variam
conforme cada época e cada cultura.

e Valores: ndo basta que as pessoas tenham oportunidades. E preciso que elas saibam tomar decisdes.
Cada um de nos € o resultado das oportunidades que teve e das decisbes que tomou ao longo da vida.
As coisas existem, os valores valem, ou seja, os valores pesam no momento em que o ser humano tem
de decidir. Por isso, € fundamental uma educagéo que propicie & crianga e adolescente vivenciar,
identificar e incorporar valores estruturantes em sua formagao.

« Atitudes: as atitudes s&o fontes dos atos. Nossos atos frente a esta ou aquela circunstancia decorrem
de nossa atitude basica diante da vida, ou seja, de nosso posicionamento (visdo + significacdo) diante
de ndés mesmos € do mundo natural e humano do gual somos parte.

No que se refere ao perfil da qualificag&do dos profissionais para o trabalho no CCA, entende-se as
determinacbes e critérios estabelecidos na Tipificagdo Nacional sobre recursos humanos e com
detalhamento na Norma Técnica Municipal.

Os profissionais que devem estar habilitados e qualificados pelas normas da Politica da Assisténcia,
sdo desenvolvidos em outras competéncias, a partir do conhecimento da miss&o, visdo, valores e principios
da Organizagao.

A complexidade de conjuntura atual no que diz respeito a violagdo de direitos, pede aos

profissionais processos construtivos de sensibilizag&o.

A experiéncia da Organizagéo Social construiu o seguinte esquema metodolégico:

Quatro
aprendizagens
(Pilares)

Rt « onjunios Quatro atitudes Exemplos de habilidades

de competéncias

e Autoconhecimento

" Autoconceito
Competéncias ? Autodesenvolvimento ¢

Aaniere e pessoais : (voltado para si mesmo) | * PuiiDaNliine
« Autoconfianca
¢ Autonomia
Aprender a I 'C'dmﬁé!-éhé_ia_s- | Autodesenvolvimento _T;_H—abm_dé_r_élééid;a_ﬁwéht_o
conviver - relacionais (voltado para ¢ outro) | interpessoal e social

Aptidao de trabalhar em equipe e
.~ decidir em grupo; :
' e Aprender a gerir e resolver

Aprender a fazer Competéncias Desgnvolvimen_to das conflitos; ‘
produtivas circunsténcias i » Boa articulagdo verbal;
= Espirito de iniciativa,
| » Flexibilidade;

Criatividade

Aprender a Competéncias

=  (autonomia para a construcdo | e Didatismo;
conhecer cognitivas =

do conhecimento)
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As agbes socioeducativas da Organizagdo partem da vinculagdo da agéo do servigo, tendo como
parametro na legislagdo em vigor, que ocorre conforme o Protocolo de Gestdo Integrada e define os
critérios de acesso e inser¢ao ao Programa de Transferéncia de Renda, que devem ser atendidos em suas
especificidades a fim de responder as necessidades das criangas, adolescentes, familias e comunidade.

O SCFV-CCA devera intensificar a presencga junto as pessoas que frequentam esse atendimento a
partir das vulnerabilidades levantadas, para definir escuta/acolhida, orientacbes e encaminhamentos a rede
de referéncia basica de assisténcia como também a especial, segundo o conhecimento da rede de servigos
existente no territorio, regido e cidade.

A vinculagdo do servico a rede da assisténcia social e as outras Politicas Basicas, & a forma de se
garantir direitos per meic do acesso, destacamos as seguintes agdes:

» Utilizacdo do métedo dialético da construgéo do conhecimento (fundamentada no Construtivismo e
na Pedagogia por Competéncias);

« O movimento dialético entre teoria e pratica ou reflexdo-acao-reflexéo;

e Sempre que possivel utilizacdo do meétodo por projetos (que consolida a Pedagogia por

Competéncias, viabiliza a articulagéo entre os saberes académicos com o0s saberes sociais, sem

fragmentacao e dicotomia entre eles);

» O trabalho em equipe, visando a construgéo coletiva do conhecimento;

O SCFV atendera as Diretrizes da Assisténcia Social do Municipio de Sao Paulo, desenvolvendo um
trabalho com as famillias, com participac&o e avaliacéo do servigo prestado e articulagdo com os servigos
existentes no entorno e na regido, visando um projeto para a rede assistencial com integracdo
intersecretarial. Operacionaliza-se através das ag¢des na realidade em que esta a unidade sociceducativa,
de forma a atender as demandas que se fazem presentes e prover 0s conhecimentos necessarios,
ressaltando ainda que os proprios fundamentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases - LDB também
fortalece estas diretrizes.

Os fundamentos basicos da proposta pedagégica da Organizacdo encontram respaldo no artigo 2° da
Lei de Diretrizes e Bases — LDB: “A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento da crianga e
adolescente, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

A organizacdo e o funcionamento das agdes socioeducativas do Centro para Crianca e Adolescente

iniciam-se com as atividades de planejamento, que € uma ferramenta utilizada para estudar as situagtes,
prever limites e possibilidades, propor objetivos e definir estratégias. O planejamento sera um processo
participativo, coletivo, grupal, tendo a participacéo de todos os atores envolvidos: a equipe de organizacéo
formada pelos profissionais do quadro de RH, as criancas, adolescentes € suas familias e os parceiros do
territério. Visando garantir padréo de qualidade das acdes, de acordo com as Projeto Politico Pedagégico
da Organizacéo e Diretrizes Técnicas e Operacionais definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
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O planejamento das atividades sera apresentado semestralmente pelo servico. Ao final da sua
execugao deve ser disparado um processo de avaliacéo, para subsidiar a confecgdo da GRAS do semestre
seguinte, que seréo ratificadas pelo técnico supervisor, por meio de parecer.

S

Rotina: Acolhida/ Alimentacaol Higiene T2 horas

|

|’ Roda de Conversa 30 minutos 2 Horas e 30 minutos
Recreacéo Dirigida 45 minutos 2 Horas e 15 minutos (3 vezes por semana)
Meio Ambiente/Cidadania 45 minutos 1 Hora e 30 minutos (2 vezes por semana)
Mediacao de Leitura 45 minutos 2 Horas e 15 minutos (3 vezes por semana)
Arte Educacao 45 minutos 2 Horas e 15 minutos (3 vezes por semana)

Total de horas semanais: 20 horas

(%,
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possibilidade para
a compreensao e
envolvimento

| solidario com o
diferente.

sentidos de vida;

« O curso dos
acontecimentos em
relagdo a familia, aos
amigos, a escola e a
comunidade.

e outros sugeridos
criangas e adolescentes;

pelas

- Participagéo da crianca e do |

adolescente no planejamento,
execugdo e avaliagdo das
atividades;

- Dindmicas para convivéncia;

[ Objetivos Conteudos Atividades/ Estratégia Periodicidade Responsabilidade
- Roda de conversa:
- Acolhimento
+ Preparar festas, eventos e
Criar  condicdes | - Alimentagao balanceada comemoracoes,;
para  que 2 | .gaide Fisica e Mental « Planejar passeios;
crianca e 0 -
adolescente - Integragao Social: « Oficina de afetividade e
venham  adquirir . Quem sou eu: sexualidade;
nogdes  basicas » Escutar e orientar nos ) _
de higiene = Minhas caracteristicas; dialogos que sdo realizados: Onenta.dores Socio
| pessoal, Como foi o final de semana?, Educativos, com
alimentagio e ¢ Meus  sonhos @ Hora da Poesia: Hora da | Diario orientacdo e superviso
integracdo social, frustragoes; Novidade:  Dinadmica  de do coordenador.
criando « Minhas crencas e Grupo, o Momento da Noticia

Criar  condicGes
para que a crianga
e o0 adolescente
venham promover
o seu
desenvolvimento
fisico, cognitivo,
afetive, moral e
social de forma
harmoniosa.

Arte-Educagao:

- Origem da nagdo brasileira;
heranga indigena. afro e dos
pOVOS europeus;

- A influéncia destes povos nos
costumes e tradicbes:

- O resgate das manifestacdes
da Cultura brasileira;

- A tendéncia da cultura de
massa e consumo de
atualidade;

- A historia da musica e da
cultura brasileira e as principais
obras universais;

-Estilos dos
culturais urbanos.

movimentos

Mediagéao de leitura:

- Noticia dos principais veiculos

de comunicacdo e dos boletins,

jornais e folhetos alternativos:

-Literatura juvenil;

- Principais obras da literatura

classica;

-Estatuto da Crianga e do

Adolescente, Codigo de Defesa

do Consumidor e entre outros,

- Textos para reflexdo de

valores, ética e cidadania;

- Culturais Regionais do Brasil;

- Noticiarios variados;

- Literatura Infanto-Juvenil;
Apresentacdo de textos

variados: anuncios, bulas de

remeédios, bilhetes, cartas guias,
dicionarios e outros.

Desenvolvimento da arte-

educagao:
- Linguagem Corporal;
-Linguagem Artistica:

-Realizagao de Projetos: oficinas
de danga/oficinas de capoeira.

-Elaboracéo de Pecas de teatro;

-Oficinas de Artesanato:
Bordados diversos/ Pintura em
diferentes texturas/ Confecgdo
de  bijuterias, enfeites e
materiais reciclavel para
decoragao em geral.

- Decoragdo para festas,
eventos e comemoracoes,;

-Realizagao de passeios
culturais de acordo com ©
cronograma, tais como: museus,
cinemas, exposigoes etc;

Desenvolvimento da Mediagao
de leitura:

- Produgdo individual e coletiva
de textos, anuncios, bulas,
cartas, guias, redagdes, poesias
e outros;

- Interpretagdo de fatos,
historias, noticia poesias, letras
de musica e outros;

- Vivéncia na sala/ canto de
leitura;

- \Visitas a Bienal
feiras,
publicacbes;
- Conhecimento de diversos
textos e livros.

livrarias,
langamento de

Trés vezes por
semana,
exceto para
passeios
culturais e
atividades
similares, cuja
periodicidade
sera de
acordo com a
programacao
a ser
efetivada, e
dependerao
de defini¢oes
pontuais em
cronograma e
planejamento.

Orientadores Socio
Educativos, com
orientacdao e supervisdo
do coordenador.

Orientadores Socio
Educativos, com
orientagdo e supervisdo
do coordenador.
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monitoramento é a fase em que se processa o acompanhamento, a mensuracéo e o registro das

acoes desenvolvidas, ao longo da execugéo do projeto. Algumas estratégias séo:
* Reunibes com Orientadores Socioeducativos, criangas, adolescentes e seus familiares;
+ Monitoramento & distancia pela equipe da Sede Administrativa da Organizacéao (telefonemas, e-mails,
relatérios periddicos, de forma a fornecer informacdes do trabalho do Centro e receber orientacbes);
¢ Visitas técnicas realizadas pelo Grupo de Apoio Pedagogico da Organizacéo, devendo este planejar
visitas periddicas aoc Centro, com o intuito de coordenar e integrar agbes, oferecer apoio e avaliar o
andamento do trabalho;
e Supervisdo da SAS/CRAS;
e Declaragdo Mensal de Execuc&o dos Servigos Socioassistenciais-DEMES;
s Requerimento assinado pelo representante legal da organizagdo encaminhande prestacado de
contas do servigo prestado quando for regime de repasse;
¢« Requerimento de Ajuste Financeiro Mensal;
e Oficio de Justificativa da diferenca dos valores entre a DEAFIN e a Conciliagdo Bancaria;
¢ Declaracdo de Ajuste Financeiro — DEAFIN;
¢ Relatorio Sintético de Conciliagdo bancaria;
+ Extrato de Conta Corrente e Poupanga,
¢ Folha de pagamento de Recursos Humanos;
¢ Comprovante de pagamento de Categoria Encargos sociais;
« Comprovante de pagamento de prestadores de Servigos; (Oficineiros e Horas Técnicas);
e Comprovante de pagamento com Fundo de Reserva;

* Grade de Atividades Semestral — GRAS:
Até o dia 15 de dezembro correspondente as atividades para o primeiro semestre do ano

subsequente;
E até 15 de junho para as atividades do segundo semestre;
¢ Relatério Parcial de Execugado do Objeto;
» Relatério de Visita Técnica in loco;
» Relatorio Técnico semestral de monitoramento e avaliacdo emitido pelo Gestor da Parceria;
e Documentos que compdem os ajustes financeiros mensais do semestre;

¢ Relacdo dos profissionais do quadro de recursos humanos, inseridos nos custos diretos e proprios

da OSC: Q@ .
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Destlna';e a toda equipe, conforme as condigbes e dlspombllldad. familias, colades,
parceiros e voluntarios, contamos com a participag@o dessas pessoas, € nosso processo de formagéo
continuada & aberto pra todos que tem interesse no aprimoramento do trabalho do CCA/CEC. Engloba
treinamento, capacitag&o, estagios de observagdo e experimentagéo, e reciclagens, conforme Politica de
Assisténcia Social (leis, normas técnicas, guias etc.), de modo a garantir que sua atuagao seja pautada nos
direitos socioassistenciais das criancas e adolescentes e no aprimoramento continuo de seu trabalho.

O processo de Formacéo Continuada para os Orientadores Soécio Educativos € realizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMADS e Equipe Técnica da Supervisdo de Assisténcia Social
— SAS/CRAS e pelo Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto.

Eguipe Técnica de SAS/CRAS:Formacgdes ofertadas: para o alinhamentc das acdes dos servicos no
territorio.

Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto: a formagéo continuada ¢é realizada pelo Grupo de Apoio

Pastoral Pedagégico juntamente com a Sede Administrativa da Organizagao ja que ambos participam de
varios cursos, encontros, seminarios, reunides, eventos e atividades da area socioeducacional, de
gerenciamento e desenvolvimento de talentos. Alguns coordenadores e Orientadores Socioeducativos
também participam dessas atividades, somam forgas acs Departamentos da Organizacdo na ampliacéo de
conhecimento e atualizag&o profissional para o processc de Capacitagédo Continuada.

Através de técnicas preferencialmente vivenciadas (come, por exemplo, jogos cooperativos,
dramatizagdes, simulacées, dinamicas de grupos, etc), os profissionais envolvidos serdo capacitados para
elaborar e conduzir atividades socioeducativas com as criangas e adolescentes, uma pratica coerente com a
realidade das mesmas.

A organizagéo participa deste processo com as orientacdes propostas, pela politica da Assisténcia

Social do municipio para o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, também com os referenciais
construidos institucionalmente que envolvem a miss&o, os principios e valores da organizagéo.

A forma se dara por meic de apresentagdo e analise de curriculos de acordo com a legislagéo
vigente, os candidatos(as) serdo submetidos a verificagdo de conhecimentos basicos para os cargos
previstos, utilizando avaliagdo escrita e testes. A proxima etapa do processo envolvera dinamicas de
grupos, € finalmente a entrevista para a aprovagéo do candidato(a).

Conforme Norma Técnica 03, 04 e 05/SMADS/2018, ficam estabelecidos os indicadores qualitativos

de avaliagdo das metas e resuitados, bem como, acompanhamento da Organizagao e supervisao técnica.

o
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A centralidade na familia esta preconizada na Politica da Assisténcia Social regulamentada na LOAS

e SUAS, possibilitando o desenvolvimento de autonomia individual de cada familia, propiciar e fortalecer o
convivio ou vivencia familiar e garantir o acessc as redes setoriais e socioassistenciais.

Atividades Individualizadas; Atividades realizadas individualmente com cada familia, visando a superagao
das vulnerabilidades identificadas e o fortalecimento de sua funcéo protetiva. A organizagéo da grade das
atividades com as familias deve prever: acolhida e escuta; visita domiciliar; orientacao e encaminhamento
ao CRAS e a outras politicas publicas; elaboragdo do Plano de Desenvoivimento Familiar (PDF);

elaboracdo de relatérios; manutengdo de prontudrios e registro de informagbes de gestio, definidos pela
SMADS.

Reunides socioeducativas com as familias dos usuéarios; as atividades de trabalho social coletivas
deverao ser realizadas com as familias usuarias com o objetivo de fortalecer os vinculos afetivos e
solidarios, por meio da discusséo de temas de interesse das familias, apresentacéo e avaliacdo do trabalho
realizado com as criangas e os adolescentes.

Neste eixo, devem ser descritas as atividades de trabalho social coletivas, realizadas com as familias
usuarias. O objetivo central & o fortalecimento de vinculos afetivos e solidarios, por meio da discussao de

temas de interesse das familias, apresentacéo e avaliacdo do trabalho realizado com os usuarios.

Reunibes socioeducativas com as familias em acompanhamento pelo CRAS ou CREAS e familias em
descumprimento de condicionalidades.

Este eixo norteador devera contemplar as reunides realizadas com as famliiias dos usuarios do servico que
estao em gest&o integrada, visando a sua compreensao no que se refere as condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia enquanto direito de cidadania tanto para o acesso quanto para a permanéncia na rede de
servicos das politicas publicas de saude, educagéo e assisténcia social; do ciclo de vida dos usuarios e a
importancia da formagéo educativa para o acesso e permanéncia no mundo do trabalho; de sua capacidade
de aprimoramento profissional e educacional com vistas & inser¢éo no mundo de trabalho.

Metas

« Organizar, com dias e horarios, o atendimento de escuta, orientagcbes e encaminhamento, para as familias
do servico,

« Realizar reunido mensal com as familias dos usuarios;

Sistematizar, com dias e horérios, o atendimento de escuta, orientagdes e encaminhamento, para as
familias do servigo;

- Sistematizar reuni&o trimestral com as familias dos usuarios;

» Sistematizar acompanhamento familiar em conjunto com ¢ CRAS/CREAS para as familias em situacao
prioritaria. (&) ¢
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A Organizagdo com a sua experiencia nesses setenta anos vem contribuinde nos processos de
acolhida dessas familias em inumeras agdes:

e Envolvimento nas comemoragdes de aniversario de seus filhos e filhas;

¢« Participacdo em eventos solidarios e estimulo ao voluntariade comunitario;

e Incentivo a formagao escolar, promovendo acesso aos processos seletivos das Organizactes
Sociais,

* Mobilizagéo de reivindicagbes das melhorias dos territérios e representatividade nos momentos
como: foruns de defesa de direitos, assembleias, Camara Municipal, Ministério Publico,
Defensoria, entre outros, bem como na participagc@o do voto consciente para os conselhos
participativos e nos periodos de eleigio oficial.

O servico do Centro para criangas e adolescentes prevé o acolhimento dos beneficiarios e seus
familiares, por meio da escuta, registro das necessidades pessocais e sociais, orientagdo e
encaminhamentos para a rede local. Devera, ainda, estar pautado na necessidade, expectativas e
desejos das criangas e adolescentes, assegurando o desenvolvimento de um projeto afinado com as
caracteristicas do territério em que esta inserido.

A acéo social, educacional e espiritual do Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto inciui
necessariamente as familias dos criangas e adolescentes e o entorno comunitario, devendo refletir o
compromisso com a solidariedade.

A proposta de trabalho com a familia & um principio importante na agcio socioeducativa com as
criancas e adolescentes, partindo da concepgéo de que familia significa ndo sé um grupo de pessoas
ligadas por lagos sanguineos, mas pessocas que vivem e convivem juntas, com interesses em comum,
ocupando 0 mesmo espago e com quem se pode contar.

Diante desta concepcédo e embasados em diretrizes como a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Lei de Diretrizes e Bases de Educagéo
(LDB), a Politica Nacional de Assisténcia Social e NOB-SUAS, Orientaces Técnicas sobre o
PAIF/MDS/2012, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, bem como o Planc Municipal
de Assisténcia Social, definimos os objetivos e as atividades que serdo complementadas e
enriquecidas de acordo com as necessidades, anseios e interesses dos familiares.

Um efetivo atendimento a crianga e ao adolescente passa pelo fortalecimento dos vinculos
intrafamiliares e comunitarios, por meio de agbes compartiihadas com a rede socioassistencial,
envolvendo a familia nas atividades desenvolvidas por meio de reunibes, palestras, passeios,
comemoracgdes, rodas de conversas entre outras, e também com os elos socioculturais da sua
comunidade de origem; caracteriza-se pela interagdo regular com as familias, seja aliando-se a elas
inicialmente para atrair os criangas e adolescentes, seja organizando sua participacao sistematica nos
trabalhos e na politica publica para Garantia de Direitos, seja conduzindo a reaproximac&c da crianga
e/ou adolescente com sua familia.

Sob essa perspectiva compreende-se a importdncia € necessidade da participagdo da
comunidade nesse processo. A aglutinacdo de esforgos de diferentes grupos sociais — como, por
exemplo, o familiar — as organiza¢fes e grupos de servicos sao importantes fatores na consecugao
dos objetivos que a Organizagdo se propde a atingir. E uma experiéncia de cidadania e
responsabilidade social que passa a ter condices de assegurar a crianga e ao adolescente o melhor
dos esforgos gue a sociedade, na qual ele esta inserido, consegue visualizar.

«
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presentacao colhida da familia:
Criar Institucional; inscricéo/ matricula/
possibilidades - Apresentacao da rematriculs;
para que as proposta socioeducativa | - Participacao dos familiares
| familias, a desenvolvida com os nas festas de aniversariantes
| escola,.d . criancas e adolescentes; | do més, evegtos e Biitigatil
Ei:;:;; adees . Conhecimento e comem.ora(; <5 ‘ (e de acordo
i ) informacgdes sobre a - Atendimento da familia de com o
socmgducatwa rede de protegéo social e | acordo com as necessidades | cronograma)
se articulem em ) e o P
vistn dos as formas de acesso; (mdh..!u.:l.ual, g.rupai, visitas .g
objetivos - Desenvolvimento de demiciiares) §
comuns em oficinas tematicas sobre | - Reunides/ dinamicas/ §
favor em favor | saude, direitos e vivéncias, em especial com a .g
da crianca e responsabilidades, familia, para conhecimento UC,’
adolescente. geracgéo de renda, do grupoc e acompanhamento @
; “intercambio de saberes” | do trabalho realizado com os ‘_g
! trazidos pela familia; adolescentes: g
- Resgate da cultura - Oficinas tematicas: g
popular. palestras, encontros e o
eventos; ,{gu
- Oficinas artesanais e S
artisticas; 'g
3

- Busca de parcerias com
segmentos da comunidade:
salde, escola, igreja e etc;

-Realizagzo de exposigbes e
apresentacdes de trabalhos
desenvolvidos pelas criangas
e adolescentes;

- Utilizacdo dos recursos da
comunidade.

Considerando as orientagbe do Plano Municipal de Assisténcia Soc! e Diretrizes Nacionais —
LOAS, PNAS, SUAS/ Protecao Social Basica/ CRAS/ Tipificac&o Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Protocolo de Gestdo integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda e a partir do
mapeamento dos recursos do entorno (saude, educacfo, lazer, assisténcia social, defensoria e
organizacbes da sociedade civil, como a igreja e outros), serdo desenvolvidas agdes em conjunto para o
desenvolvimento de atividades, e implementacéo dos eixos programaticos e a viabilizacdo dos objetivos @
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aqui propostos, contemplando articulagéo com os servigos da rede socioassistencial local com incidéncia de
participagdo nas politicas publicas setoriais € no &mbito territorial.

O mapeamento servira tambem para articular as familias e a populagc&o local para reivindicar
supostas necessidades existentes como construcgo de creches, postos de saude, areas de lazer,
habitagbes populares e outros, aléem de colaborar nos encaminhamentos das demandas que chegam ao
servico, buscando atendimento.

A relagéo do servigco com o CRAS é feita através da articulagdo com a rede socioassistencial d'
territdrio e a rede intersetorial. A implementacdo das a¢des socioeducativas no campo da Assisténcia Social
pressupbe uma série de articulagbes intersetoriais, a fim de garantir a protecdo integral a todos que dela
necessitarem, por meic de apropriacédo do territorio identificando suas vulnerabilidades e potencialidades,
encaminhamentos, discussdo de casos, cadastramento para PTR e outras demandas que beneficiarios
apresentem.

A Prefeitura Regional de Vila Prudente/Sapopemba & composta por 03 distritos: Sdo Lucas,
Sapopemba e Vila Prudente, e tem 165.163 domicilios, sendo 22.568 com renda per capita de até ¥ salario

minimo.

O total de populacdo na Prefeitura Regional é de 529.930 pessoas, com 91.314 criangas, 46.945
adolescentes e 67.758 idosos.

A questdo da vulnerabilidade de renda também & alarmante nesta regi&o uma vez que existem
22 568 pessoas com rendimentos de até 'z salario minimo, configurando-se como a maior concentracéo
desta populagdo na regido Leste 1.

Cabe analisar também, a concentracéo de moradias em condi¢gdes subnormais, nesta regido. Com
relacdo aos principais indicadores de vulnerabilidade, Vila Prudente/Sapopemba & um territério bastante
povoado.

A renda & o principal indicador de fragilidade da populagéo, sendo que domicilios com renda de até 2
salario minimo sao quase uma vez e meia maior que a media municipal. Familias residentes em setores
censitarios de alta e muito alta vulnerabilidade (IPVS), estdo na mesma propor¢céo da média municipal. Os
indices de mortalidade e a taxa de mortalidade por agresséo, desta Prefeitura Regional, s&o praticamente
iguais & média da cidade. A taxa de homicidio de jovens do sexo masculino esta muito acima da taxa
apresentada no total de habitantes do municipic.

Sapopemba conta com umaPrefeitura Regional desde24 de Janeiro de 2015. APrefeitura
Regionalatende52 bairros, gue contam com uma populacdo de aproximadamente 296 mil pessoas, segundo
dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Reivindicagdo antiga da comunidade, a
criagao da Prefeitura Regional, foi realizada através da Lei 15.764, de maio de 2013, e integra o Programa
de Metas da prefeitura. Antes, o distrito fazia parte da Prefeitura Regional de Vila Prudente. @i
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Dados extraidos do sitio eletrénico:

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/regionais/subprefeituras/dados_demograficos/index.php?p
=12758>, http://www .seade.gov.br/analises_estudos/ipvs-subprefeitura-de-vila-prudente-sapopemba/,
consultas efetuadas segundo semestre de 2017.

O trabalho que a Entidade desenvolve na regido com o atendimento do CEC Dena Perseveranca
Maria da Silva ja conta com a articulagéo dos seguintes servigos/parceires.

¢ EMEI Chiquinha Genzaga

= EMEI Adevaldo de Moraes

e EMEF Deputada lvete Vargas

« EMEF Paulo Duarte

e EMEF Vinicius de Moraes

o EMEF Padre Gregério Westrupp
e E.E Arthur Chagas Junior

e E.E Deputado Shiro Kyono

e Hospital Sapopemba

e UBS Tieté |/ AMA Tieté

e CAPS Adulto /CAPS Infantil

s« Parque Linear Zilda Arns

e Fabrica de Cultura Sapopemba
e Clube Escola Teotbnio Vilela

e Conselho Tutelar Sapopemba

e CRAS/CREAS/SASF Sapopemba
e Paréquia Divino Espirito Santo

Neste eixo norteador, 0 SCFV-CCA devera construir o diagnéstico territorial. Para isto, & necessario

considerar os indicadores e informacgdes oficiais (censo populacional, PNAD, IDH, Mapa da Vulnerabilidade
Social) e também informacdes coletadas através do contato com as criangcas e adolescentes e suas
familias; moradores antigos do bairro; liderangas comunitarias, a fim de identificar a dindmica territorial, suas
potencialidades, vuinerabilidades e desafios. Para maior efetividade dessa agéo, o SCFV-CCA contara com
o auxilio da Supervisdo de Planejamento e Observatério da SAS de sua area de abrangéncia. Podera,
também, utilizar a metodologia da Cartografia, que & um processo de producdo de conhecimento, expresso
por um conjunto de informagdes objetivas e subjetivas acerca do territorio onde o servigo esta inserido.

L
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Pressupde dialogo e combinagéo entre as experiéncias, interesses, desejos e saberes de criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos e as suas possibilidades de criar, inventar e intervir em seus

territérios sejam eles do grupo participantes dos servicos ou da comunidade.

Atividades que demonstrem de gque modo o servigo esta referenciado ao CRAS e como é feita a
articulagédo com a rede socioassistencial do territorio e a rede intersetorial. A implementagcéo das agdes
socioeducativas no campo da Assisténcia Social pressupde uma série de articulagbes intersetoriais, a fim de
garantir a protecéo integral a todos que dela necessitarem, por meio de apropriacdo do territério
identificando suas vulnerabilidades e potencialidades, encaminhamentos, discussdo de casos,

cadastramento para PTR e outras demandas que beneficidrios apresentem.

Nivel de :
Carga horaria
Escolaridade

Gerente de Servico !l Nivel Superior 01 40 horas

Assistente Técnico |l Nivel Superior 01 40 horas

QOrientador socioeducativo Nivel Médio / Superior 02 * 40 horas

Cozinheiro Ensino Fundamental 01 40 horas

Agente Operacional Alfabetizacao 02 40 horas

* a carga horaria dos orientadores socioeducativos podera ser flexibilizada de 40 horas para 20 horas de

acordo com necessidade do servico. &% e
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Assistente
Tecnico Il

Orientador/a
socioeducativo ||

Cozinheiro/a

Nivel Superior

Nivel Superior

(pref. ocupada por
prof. de Servico
Social)

Nivel medio

Ensino Fundamental

nfccebcok.com/BompcrOficial

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas
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responsavel pela gestdo do servigo, de acordo
com os parametros definidos na Politica Municipal da
assisténcia, regulamentados pela Tipificagdo
Nacional sobre recursos humanos e na Norma
Técnica do Municipio, orientadas e acompanhadas
pelas diretrizes do CRAS Regional.
O trabalho da gestdo sera complementado pela
concepcdo  institucional que visa o pleno
desenvolvimento das potencialidades das criangas e
adolescentes, principalmente na dimensdo do
desenvolvimento humano.

po ecnico ao gerente de servico no
trabalho desenvolvido pela protegdo social basica.
Contribui para concretizagdo da proposta do SFV-
CCA, assegurando o desenvolvimento pleno da
crianca e do adolescente, atuando de forma

sistematica (visitas, encontros, oficinas etc.)
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios,
articulando e mobilizando o acesso e o trabalho no
territoric e com as familias, conforme normas
técnicas dos servicos socioassistenciais de protecao
social basica, de acordo com o0s parametros
definidos na Politica Municipal da assisténcia,
regulamentados pela Tipificacdo Nacional sobre
recursos humanos e na Norma Técnica do
Municipio, orientadas e acompanhadas pelas
iretrizes do CRAS Regional.

Exerce atividades de orienfac@o social e educativa
junto aos usuarios, de acordo com a programagéo e
orientac@o iécnica estabelecida, acompanhando e
proporcionando condigbes adequadas ao seu
desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial,
refletindo e avaiiando sobre sua pratica, conforme
normas técnicas dos servigos socioassistenciais de

Responsavel pela preparacdo de refeicdes e
lanches, seguindo cardapio planejado em conjunto
com a gestdo do servico e pelo controle e
organizacdo geral da cozinha e despensa, conforme
normas técnicas dos servicos socicassistenciais de
protecic social béasica.

Agente

operacional

Alfabetizado

40 horas

Executa servicos de higienizacdo, limpeza e
arrumacéo; auxilia na preparac@o de refeicBes; zela
pelo espaco fisico do servigo conforme normas
técnicas dos servigos socioassistenciais de protecao

social basica.
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Gerente

- Responsavel em manter as boas condictes de atendimento da estrutura fisica do servico;

- Garantir que o direito das criangas e adolescentes seja respeitado;

- Fazer cardapio junto a cozinheira de alimentacdo composta de refeicbes completas com padrées
nutricionais;

- Responsavel pela compra dos alimentos;

-~ Responsavel pela equipe de profissionais do servigo, acompanhamento do processo recrutamento e
selecdo, admissao, desempenho profissional e dos desligamentos;

- Reunides semanais com a equipe do servigo,

—  Verificar junto aos orientadores a elaboragédo de um plano de Trabalho de atividades a serem
executadas junto as criancas, adolescentes, familias e comunidade;

Assistente Técnico:
s Exerce suporte técnico ao gerente de servico no trabalho desenvolvido pela protegéo social basica;

= Contribui para concretizac&o da proposta do SFV-CCA, assegurando o desenvolvimento pleno da
crianca e do adolescente, atuandc de forma sistematica (visitas, encontros, oficinas etc.)
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, articulando & mobilizando o acesso e o trabalho
no territério e com as familias

e Articulagdo e mobilizagdo para o acesso e o trabalho no territério @ com as familias, conforme
normas técnicas dos servigos socioassistenciais de protegao social basica.

Orientador Socioeducativo:
¢ Desenvolvimento de atividades socioceducativas para o fortalecimento da sociabilidade;

e Elaborar um plano de trabalho de atividades a serem executadas junto aos beneficiarios;

« Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a participagéo em atividades na rede
publica e privada;

¢« Estimular a participacdo nas agdes do cotidiano nos servigos de atendimento e responsabilizacdo
pelo cuidado do espaco fisico;

e Estimular o respeito ao espago do outro;

e Realizar atividades de convivio e de organizacéo da vida cotidiana;

+ Incentivo & organizacdo dos pertences dos beneficiarios, habitos de higiene, cuidados pessoais e

outros aprendizados; ﬁ
« Desenvolver atividades de incentivo a autonomia;

« Estimular o convivio pacifico entre os beneficiarios
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Cozinheira:

e Fazer cardapio junto com a gerente, com alimentagdo composta de refeicdes completas com
padrées nutricionais adequados as diferentes faixas etarias atendidas e condicbes de salde;

« [azer os alimentos de modo higiénico de acordo com as normas da COVISA;

+ Controlar o estoque.

Agente Operacional (Cozinha):
e Executar servicos de auxilic na preparagéo de refeigbes;

e Auxiliar a cozinheira na higienizacdo de alimentos e espacgo fisico de preparo dos mesmos,

conforme normas técnicas dos servigos socioassistenciais de protegdo social basica;

Agente Operacional (Limpeza):
e Executar servigos de higienizagao, limpeza € arrumacgao,

e Zelar pelo espaco fisico do servico conforme naormas técnicas dos servigos socioassistenciais de

protegdo social basica;

7.1.1. Valor mensal (de acordo com isenc&o ou ndc da OSC), incluindo aluguel e IPTU, quando for

caso. R$ 39.247,08

7.1.2. Vaior Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no exercicio). R$ 470.964,96
7.1.3. Valor Total da Parceria (vaior mensal x 60 meses ou quantidade de meses se inferior a 60); R$ 2.354.824, 80
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SENMORA DO B0 FAKTO

RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAPOPEMBA
CENTRO SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO
CEC DOMNA PERSEVERANCA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
ViINCULD PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO SEM
CHAMAMENTO

6024.2018/0007526-7

39.247,08
0,00
@, 00
39.247.08
37.410,00
.00
0,00
DESPESAS
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DMRETO |[CUSTO INDIRETO TOTAL
Remunerag3o de pessoa e Encargos Rejacionados 19.614.05 0,00 i
Outras Despesas {inciuir vaior mensal de iPTU) 19.455,36 177,67
Aluguel de imdvel 0,00 G, 00

INFORMACOES COMPLEMENTARES

RE REMUMNERACAC DE RECURSOS HUMANOS 14.611,78
RE REMUNERACAD DE OFICINEIRGS 273,28
RE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS RECURSOS HUMANOS 1.477.23
RE FUNDO PROVISIONADO 3.151.76
oD AUMENTACEAO PARA OS USUARIOS 12.615.B9
[=T5) MATERIALS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 1.664,00
oD MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE 416,00
oD MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 728,00
é oD MANUTENGAC E REFORMA DO IMOVEL 232,00
oD DESPESAS COM CDNCESSION&R.I-AS, TAIS COMO AGUA, LUZ, 1.680,00
TELEFONIA, INTERMET E TELEVISAO A CABO
g oD MANUTENCAD E REPARO DOS BENS PERMANENTES 542,87
OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DIRETAMENTE DAS
oD MNECESSIDADES DO SERVICO: MAT. DE COPA, COZINHA E 624,00
REFEITORIO R
o OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DIRETAMENTE DAS 5550
MNECESSIDADES DO SERVICO: PRIMEIROS SOCORROS
— OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DIRETAMENTE DAS -
NECESSIDADES DO SERVICO: ALARME E MONITORAMENTO

Coservopdes

1 -0 CODIGO = RE" Guandc tratarse or Aermuneros 8o oe Aecurios Hamoncs e Encargos 7 e r-rgren e~y vaen
Despasos” € AL " QUOaNGS Eratar-te e "Aluguer” 5

7 - DESCREVER OS5 ITEMS TS A - o no priige 79 oo lanrupie Moomotive CR/SAMADS /201
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§ . — = i =

§ g oD SERVICO DE CONTABILIDADE 177.67
Cbsevopdes;

1 -0 CODIGO ="RE" guondo trotar-se 2e “Remunerapdo de Recursos Humanos e Encarges Reiacd/onados”; “00" guando trator-se de "Outras
Dy "e AL g trovey de "Aluguel” ce imgvel

2 - DESCREVER 05 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionods no sttige 72 da instrugSo Normative 03/5MADS /2018

4.368,99
ASSISTENTE TECNICO 1 DiA 40h 2.556,85
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO DiA 40h 1.795,87
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO DIA 40h 1.795,87
COZINHEIRA 4oh 1.595,66
AGENTE OPERACIONAL 4ch 1.249,27
AGENTE OPERACIONAL 40h 1.249,27
- SRR — : REE T
VALOR
0,00
= 0,00
e CUSIOSOSRETOS Fundobvovislowsde
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA | VALOR PROVISIONADO |
14.611,78 21,57% 3.151,76

Obs.. ALIQUOTA =no minimo 21,57% da foina de pagamente.

B FREEZER HORIZONTAL FREEZER HORIZONTA,

B FREEZER VERTICAL FREEZER VERTICAL

B GELADEIRA INDUSTRIAL GELADEIRA INDUSTRIAL 2.000,00
B FOGAO DE 6 CHAMAS INDUSTRIAL FOGAO DE 6 CHAMAS INDUSTRIAL 700,00
B FORNO INDUSTRIAL FORNO INDUSTRIAL 500,00
B MAQUINA DE FRIOS MACGUINA DE FRIOS 200,00
B BATEDEIRA INDUSTRIAL BATEDEIRA INDUSTRIAL 200,00
B BEBEDOURO DE MESA BEBEDOURO DE MESA 100,00
B LIQUIDIFICADOR LIQUIDIFICADOR 100,00
a MAQUINA DE CREPE MAQUINA DE CREPE 200,00
B MAQUINA DE ALGODAO DOCE MAQUINA DE ALGODAO DOCE 200,00
B CORTADOR DE LEGUMES CORTADOR DE LEGUMES 50,00
B MESA DE REFEITORIO MESA DE REFEITORIO 2.100,00
B MESA REDONDA MESA REDONDA 250,00
a BANCO BANCO 1.200,00
B MESA DE ESCRITORIO MESA DE ESCRITORIO 600,00
8 CADEIRA GIRATORIA CADEIRA GIRATORIA 160,00
8 COMPUTADOR COMPUTADOR 20.000,00
B MESA PARA COMPUTADOR MESA PARA COMPUTADOR 3.000,00
B CADEIRAS ESTOFADAS CADEIRAS ESTOFADAS 2.400,00
8 ARMARIO DE ESCRITORIO ARMARIO DE ESCRITORID 800,00
B IMPRESSORA IMPRESSORA 150,00
B TELEVISOR DE 40 POLEGADAS TELEVISOR DE 40 POLEGADAS 200,00
& APARELHO DE DVD APARELHO DE DVD 100,00

Obs.: THPO =" 8" porg bens; * § " porg servigos & " F " para fnonceirg

Data: = | 01/11/2018 |
ANTONIA ACCARINO MUCCIOLO
NedoRG: | 2.279.837 ; NE ¢ e .429.738-57
. _ Assinatura: (€]}, ) TC Y ) .
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Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto
CNPJ: 62.264.494/0001-79

Tel.: (11) 2696-3200 — Fax: (11} 2693-1919
bompar@bompar.org.br — www.bompar.org.br

Medalha $&o Paulo Apdstolo -
Mérito em Servico Social

mfacebookcom}BomporOﬁciolg@BOMPAR

7.3.1. Tipo da despesa (custo direto ou indireto):
7.3.2. Descrigao da(s) despesa(s):

7.3.3. Unidades envolvidas:

7.3.4. Valor total da despesa:

7.3.5. Valor do rateio por unidade:

7.3.6. Memodria de calculo utilizado para o rateio:

8.1. ( X ) n&o solicitarei verba de implantacéo
8.2.( ) solicitarei verba de implantag&o no valor estimado de

3
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Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto

CNPJ: 62.264.494/0001-79
Tel.: (11) 2696-3200 - Fax: (11) 2693-19219
bompar@bompar.org.br - www.bompar.org.bor

Medalha Sao Paulo Apostolo -

mfcCebOck‘COm/BOI‘an!’OfiCiGIiZ}@BOMPAR Mérito em Servico Social

CriP ) - 52.25

A, Ahairg Samos S - Bekm

Contates: (1) 2896-3200 E-roll: bompar@bomporog by
SBe - www bompar.omg b

Bo PAR B loceboct comBomam ot

CENTRC SOCIAL NOSSA Q.'} BECMF AR S Ebomparck 2ot
SENHORA DO BOM FARTO ¥

ONSTRATIVO D NTRAPARTIC
SAS ; i Sl ; SAPOPEMBA
; . SERWVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO
TIPOLOGIA .

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

CEC DONA PERSEVERANCA MARIA DA SILVA

| CELEBRACAD DE TERMIO DE COLABORACAD SEM CHAMAMENTO
PUBLICO

6024.2018/0007526-7

FREEZER HORIZONTAL 1
FREEZER VERTICAL 1 F00,00 FO0,00
GELADEIRA INDUSTRIAL 1 2.000,00 2.000,00
i £OGAO DE 6 CHAMAS INDUSTRIAL 1 700,00 700,00
FORNO INDUSTRIAL 1 500,00 500,00
MAQUINA DE FRIOS 1 200,00 200,00
BATEDEIRA INDUSTRIAL 1 200,00 200,00
i BEBEDOURD DE MESA 1 100,00 100,00
LIQUIDIFICADOR 2 50,00 100,00
MAQUINA DE CREPE 1 200,00 200,00
MACQUINA DE ALGODAD DOCE Y 200,00 200,00
CORTADOR DE LEGUMES 1 50,00 50,00
MESA DE REFEITORIO = 300,00 2.100,00
MESA REDONDA 1 250,00 250,00
BANCO 12 100,00 1.200,00
MESA DE ESCRITORIO 2 300,00 600,00
CADEIRA GIRATORIA 2 80,00 160,00
COMPUTADOR 20 1.000,00 20.000,00
MESA PARA COMPUTADOR 20 150,00 3.000,00
CADEIRAS ESTOFADAS 30 80,00 2.400,00
= ARMARIO DE ESCRITORIO a 200,00 800,00
IMPRESSORA 1 150,00 150,00
TELEVISOR DE 40 POLEGADAS 1 300,00 900,60
APARELHO DE DVD 1 100,00 100,00
: : TOTAL 114 $310 37410
Finslidade

R - 5
Data l 01/11/18 ]

ANTONIA ACCARING MUCTIOLD

N® do BG: | _ 2.275.837
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10.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): R$ 0,00
10.1.3. Contrapartidas em Servigos (indicar o més): R$ 0,00

Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto

CNPJ: 62.264.494/0001-79
Tel.: (11) 2696-3200 - Fax: (11) 2693-1919
bompar@bompar.org.br - www.bompar.org.br

BOMPAR

10.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més): R$ 0,00

mMedalha Séo Paulo Apostolo -
Mérito em Servigo Social

CONTRAPARTIDAS
VALOR DO CONTRAPARTID
PARCELAS EM RECUROS S EM SERVICOS
REPASSE AS EM BENS
FINANCEIROS
i b R$ 39.247,08 - R$ 37.410,00 -
P i R$ 39.247.08 - R$ 37.410,00 -
37 R$ 39.247.08 - R$ 37.410,00 -
42 R$ 39.247,08 - R$ 37.410,00 -
52 R$ 39.247,08 . R$ 37.410,00 -
62 R$ 39.247,08 - R$ 37.410,00 -
T R$ 39.247,08 - R$ 37.410,00 -
82 R$ 39.247,08 - R$ 37.410,00 -
92 R$ 39.247,08 - R$ 37.410,00 -
102 R$ 39.247,08 - R$ 37.410,00 -
112 R$ 39.247,08 - R$ 37.410,00 -
122 R$ 39.247,08 - R$ 37.410,00 -
XXX
XXKXHKOOOOOOHXKKX XOOOOOOOKNXXKXXK
TOTAL R$ 470.964 96 XXX

Conforme Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, algos 115 ao as metas/dimensdes
estabelecidas deverdo contemplar os indicadores qualitativos para a execugéo do objeto.

Sao Paulo, 25 de outubro de 2018.

D (os e ole.

e Ao
Antonia Accarino Mucciolo

Diretora Vice-Presidente
RG. 2.279.837
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