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PLANO DE TRABALHO DO COLABORACAD DO

SERVIGO

Centro para Criangas e Adolescentes
“CEC Emilia Mendes de Almeida™

EDITAL N° 259/SMADS/2017
PROCESSO N° 5024.2017/0003272-B

1- DADOS DO SERVICO:

1.1 Tipo de servigo:Servigco de Convivéncia e Fortalecmento de Vinculos —
SCFRV

1.2 Modalidade:Ceniro para Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos & 11
meses - CCA

1.3 Capacidade de atendimento: 240

1.4 N° Total de Vagas: 240 vagas.
1.4.1 Turnos: 02 turnos'
Manha iniciando Th, 7h30 e/ou Bh e encerrando 11h, 11h30 e/ou 12h;
Tarde iniciande 12h, 12h30 efou 13h e encerrando 16h, 16h30 efou 17h
1.4.2 N° de Vagas x turnos:1 207

1.5 Distrito: Sapopemba

16 Area de Abrangéncia do Servigo:Territdric de Sapopemba

1.7 Local de instalagao do servigo:Sapopemba

1.8 Prefeitura Regional: Sapopemba

' A flexibilidade de hordrios se dé peln diversidade de escolas freglientadas pelas criangas e adolescentes, além
da diferenga entre a rede municipal ¢ estadual

:C'upal:idadc de stendimento podera sofrer alieraglio conforme demanda que s¢ organiza por crilérios duescola

I
local,
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2 - IDENTIFICAGAQ DA PROPONENTE
Z.1 Nome da OSC: Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto
2.2 CNPJ: 62264 494/0001-78
2.3 Endereco Completo: Avenida Alvaro Ramos, 366 — Belém - 580 Paulo - 5P
2.4 CEP: 03058-060
2.5 Telefones: (11) 2686.3200
26 Email: marildalimabompar@agmail com / gappsecretana@bompar.org.br
2.7 Site:www bompar.org.br
28 Nome da Presidente da OSC: Judith Elisa Lupo
2.8.1 CPF: 011.898.678-34
2.8.2 RG/Orgao Emissor: 2.412.058-3/ S5P
2.8.3 Endereco Completo: Avenida Alvaro Ramos, 366 - Belém — Sao Paulo - 5P
Nome da Vice-Presidente da OSC: Antonia Accarine Muccialo
CPF: 183.429.738-57
RG/Orgdo Emissor: 2.279.837-7/ SSP

2.9 Dados do Servigo:
2491 Nome da unidade: Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto

2.9.2 Nome Fantasia: CEC Emilia Mendes de Almeida

2.9.3 CNPJ: 62.264.494/0052- 19
294 Enderego Completo: Ruz Esteban Araciel, 87 — Pg. dos Bancarios — 530 Paulo
2.9.5 CEP: 03023-085

296 Telefones: 11 2722-3555
2.9.7 Email: emiliamendesfbompar.org.br

3 - DESCRICAQD DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Desenvolvimento de atividlades com criangas e adolescentes de 06 a 14 anos
e 11 meses, tendo por foco a constituigBo de espago de convivéncia, a partir dos
interasses, demandas e potencialidades dessa faixa etana. As intervengoes devem
ser pautadas em experiéncias lldicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protegio social. Deve atendir‘

L
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criangas & adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalho infantil efou
submetidas a outras violagoes de direitos, com atividades gue contribuam para
ressignificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar experigncias
favarecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevencao de situagoes de
risco social. Buscando assegurar fortalecimento dos vinculos familiares e afetives,
na criagéo de possibilidades para que as familias, escola, comunidade e a unidade
socioeducativa sa articulem em vista dos objetivos comuns em favor da crianga e
do adolescente, bem como na defesa da qualidade de vida do entorno (valonizagao,
presarvacao e qualificagdo do meic ambients).

A fundamentagio do servigo SFVC ocome no desenvolvimento das metas
estabelecidas pela politica municipal da assisténcia social por meio da realizacaoc
de atividades socioeducativas com as familias e a rede intersetorial, pessibilitande
o comparilhamento de histérias e experiéncias de vida, promovendo o
reconheciments da reslidade social vivida e o desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e a construgao de projetos cokelivos,

3.1 OBJETIVO GERAL:

Oferecer prolegao social & crianga e adolescente, am situacdo de
vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem
como favorecer aquisiches para a conguista da autonomia, cidadania e
fortalecimenta dos vinculos familiares e comunitdrios que garantam a sociabilidade
e convivéncia em grupo, bem como ampliagio do universo cultural, acesso a
tecnologia & & expermentagio da participagac na vida publica wisando ©
protagonismo social. .«.?[’ r
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
riar J:Eaﬁdu;ﬂr&ﬂ para qﬁ& 0 SETVipD possa:

= Prevenir a insttucionalizagdo e a segregacao de criangas & adolescentes.
especiaimente aquelas com deficiéncia, assegurando convivencia familiar
& comunitana;

« Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
roca de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito. a solidanedade
e o8 vinculos familiares & comunitarios.

= Estimular a reinsergdo e permanéncia da crianga e adolescente no
sistema educacional;

s |ncentivar a participac@s na vida cofidiana de terntorio desenvolvendo
compeiéncias para a compreansdo oritica da realidade social & o mundo
contempeoraneo com informages sobre direitos e participaglo exercitando
2 cidadania,

= Propiciar a amplagio do universo cultural das crangas @ adolescentes.
fortalecendo as manifestacies artisticas & o compartihamento de
conhecimentos com esporte, lazer e culurade acorde com a faixa etdna,
contribuindo na aquisicdo de novas habilidades,

e« Ofsrecer alimentacdo adequada e balanceada, dentro de padries
preestabelecidos visando incarporar habitos sawdaveis de alimentacao;

+« Estimular o auto-cuidade e o© autcconhecimento wisando o
desenvolvimente do protagonismo  de criangas e adolescentes
incentivande o convivio grupal, comunitato e secial, relacbes de
solidariedade e respeito mituo:

» Assegurar 0 2cesso a0 universo digital para criancas e adolescentes de
acordo com cada faixa etéria visando o seu desenvolvimento intelectual e
social;

e Desenvolver atividades gque permitam o reconhecimento do entomo,
compreensio critica da realidade social, a importancia das aches voltadas
para ¢ bem comum e @& importdncia das familias na participacad
comunitaria, promovendo agdes com oulros atores sodiais locais;

« Estimular 3 incorporagdo de valores de justica e cidadania, levando cada
erianca e adolescente a reconhecer-se como sujeitc de direitos e dmrerei
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» Foralecer os vinculos famikares, preveninde a inshtucionalizacéo e a
segregacio de criangas e adolescentes, especialmente aguelas com
deficiéncias, assegurando convivéncia familiar e comunitaria

= Foralecer e fomentar os vinculos infrafamikares e comunitarics, por meio
de agdes compartihadas com a rede socioassistencial, envolvendo a
familia nas atividades desenvolvidas junto as criangas & 05 adolescantes,
promovendo acesso aos servigos de educagdo, salde, cultura, esporte &
lazer existentes no temritdrio;

4- DESCRIGAC DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO

Conforme Portaria S5/SMADS/2017, 40/SMADS/2017,e38EMADS2017 as melas

estabelecidas deverfio contemplar os indicadores qualitatives para a execucio do objeto

abaixo elencados:

PARAMETROS PARA
METAS INDICADORES AFERICAD DE SEU
CUMPRIMENTO

Ambiente organizadc &8 acolhedos, (&) d=2 D & 4 pontos &

1. Dimensdo Organizaclo e | scessiilidade, espao fisico. manutencio, | INSATISFATORID,
| Funciomaments — Espago gimantagdo; presenacdo = guarda dos b)) de 5 @ B pontos e
Fisica: materiais; comunicacio visual, & social SAFISTATORID COM
RESSALVA;
cy de 10 a 16 ponios &
SATISFATORIO
i Dimensde Organizacioe | Acompanhamento  das  propostas de @) de 0 a 1 pontes &
Funcionamento - Gestic dos Rexibilizagaa; compatib@idads dos | INSATISFATORID,
Recursos Financeinos: glementos de despesa & quanfidades, |b) de 2 a 4  pontos &
jusfificativa de gastos imprevistos ou fors | SAFISTATORIO CoM

do padrio, grau de organizackoe das | RESSALVA,
informaches administratvas e financeiras. | c) de 5 8 7 pontoes e

SATISFATORIO
Quadr de profissionals; paricipagdc em (a} de 0 &8 14 ponles &

3. Dimens&o Organizacdo o aglee  formatives;  abrangéncia da | INSATISFATORIO,
Euncignamenis — Gestio suparvisdo m  loco, hordr  de (B) de 15 a 2B ponlos @
Administrativa: funcicnaments; posturas dos profissionais: | SAFISTATORIO COM

fuxns de  informagio  dos  usishiids, RESSA|LWA
estimula & paricipacio em espacos de () de 28 a 42 ponios 2

)
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controle social ou defesa de drafos,

SATISFATORID.

Grau de perlidpacio na constugio das

gl de ¢ a 48 ponbs @

narmas B2 cofvivEncla; atualizacho de | INSATISFATORIO:

regisire  dos . uSUAMos] SOCIENZECED O35 () de 40 a 95 ponlos @
de Plamo de Trabalho - informagies, discussin de cases, aslralegias | SAFISTATORIO COM
Dimensfo Técnico-Operativa paj'a.lnclusa:n'mli;ﬁh gom  umuArios . m RESSALVA:
- Trabalho com Usuarios: CedUnico @ oultds progemes & | o 4o g§ 3 142 pomos &

transferéncia de rendal mapeamanto das | caTICEATORIO.

redagtan da vinculos afelivas; panlictipagsao

Gos USUAros noE projeins de rovitalizacho,

parficipacds dos usuance no planejamento

dixs alvidades, aguisgies dos usudtios pod

alfvdade degsenvolnda, atividades extemas,

canais de comuniceGE0 B osugastdh de

usuArios, inensdade das intenvencies dos

profissonais ng  mediagie de  confites

mecanismos pard avaliaglo des stividedes.

articulagin endre atividades & espafos DaErE

difsEn  des produgoes  G0S  USUATHDS,

estmulo 4 parlicpacio dos usudrios durntes

as alividades lacidade e respadc @

diversidade  meliginsa  nas atividades

desanyvalvidas, ] |

N Map=amenio das ralal;:h-rs de winculog (&) da 0 =m 38 pontoe &

E, Dimonsic afelivos, participaghno dos famibares nos | INSATISFATORIO:
Acompanhamento de Plang projetos de revitalizacho; parficipacdo dos | b)) de 37 & T2 pontos &
de Trabalhs — famdiares no planejamento das afivdades; | SAFISTATORIO COM
Tée = I aqusicBes dea familiares por afividade | BESSALVA;
com Familia: desenvaluida; habildades de | ‘¢ de 73 @ 108 pontos @&

sociabilizacho e convivio, canas de | SATISFATORIC.

comunicaGio e sugestio de usudrios;

intersidade das  intervengBbes dos

profissionais na mediagho de confilos

mecanismos  para avaliacdo  das

alividades: viskss domicilianes) sendgos de

referBncia & contareferencla; erficulacio

gntre atividades & espacos para difusdo

das produches dos usudnos, estimulo @

padicpaida dos usudros deranle 88
| | afividades. = ;

Paticpacdo nas atwdades do lerildno; | 8) de 0 a 10 ponios @
B. Dimensag Mapeaments dos recurses acionados no | INSATISFATORIO.
Acompanhamento de Plang méalcemestre no  temildro, Articolacdo | b) de 11 a 21 pomios &
o Trabalho - Dimenséo com oulfos sericos socicassistenciais, | SAFISTATORIO COM
Técnico-Operativa — Trabatho | especificando quas & o5  obletvos;  RESSALVA
com Territdrio; | Aniculagio com oufros servicos de outras | o) de 22 a 34 ponfos e

politicas, espacficanda guais & os | SATISFATCRID.

obietivos; Arficulagls para realizecan de

pyentos  comunifanos,  passeios o

atividades externas com usuancsfamilias; | ;
7. Avaliagao das Dimensdes | Poniuacso total, soma dos resultados A} D a 116 ponios;

INSATISFATORID,

S




Centro Social Mossa Senhora do Bom Parto
CHMFJ n® 62.264.494/0001-7%

Av, Alvarg Bamos, 366 - Belenginbo
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223 ponbos:
SATISFATORID GO
RESSALVA
C) 224 a 240 ponios:
| BATISFATORIO

- |
5- FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Conforme Poraria 38/SMADS/2017, Artige 17, inciso |ll para a protecac
Basica, ficam estabelecidos os seguintes indicadores de Avaliagio e parametros:

individuos nas atvidaces par
perioda de referencia

gtividades  por  turnodsoma das
stividedes no servico por turna)

NOME DO INDICADOR FORMULA PARAMETROS
i | {Nimero de pesscas que participaram
| de atvidades efou que passaram por .
Taxa de Ocupaca Maior ou lgual a 80%
B R atendiments técnico/capacidade y
conveniadal x 100
Frequéncia hédia dos | (Soma das pessoas gue participaram de

Maior ou Igual a 80%

" Percentual de pesscas que
participaram de atvidades
sobra o total
cadaslradas

de pessoas

(Numero de pesscas que participaram
de alividadesinimera de
cadastradas) x 104

DESSOSS |

Maior ou igual a 75%

Percertual de pessoas com
NS - de
ldentficacdo Social — em
relagdo ao tolal de pessoas
| aiendidas

Murmerg

Mumara de pessoas com NIS { Numero
de pessoas atendidas) x 100

Maior ou igual a 90%

Percentual de desligados por |

dass=téncia, desinteresag,

abandont ou  excesso  de

inumers de pessoas gue partciparam
de atvidades | numern de pessoas

Menor do que 5%

faltas s=obre o ftotal de | atendidas) x 100
pessoas atendidas.
Parcentual de PESS0AS

glendidas que caraclarzams
s& como publico priort&no na
més de referencia

|passnas atendidas com caracleristica
(8) de pobbco priortarso | total de
passoas atendidas) x 100

Maior ou igual a S0%

Perceniual de trabalhe com
familias realizado

(famikas participantes de atvdades |
total de familkas) x 100

Maior cu kgual a B0%

_\; y
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Centro Secial Messa Senhora do Bom Parte
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"0z ingicadors o8 avaliagdo de gue frada o nciso I deste afign & seus mspechves pardmelins
PO SEV FEAWSIOS & quaStue SR, QUANCD B0 SpNcaec Drafice assim delerminar, Dem coimo 8 permiioo
eatabatecer axcasdes quando necessanas dade a natureza da Spologia avabada” Pordara J8/5MADSE01T. na
qual trafa o arlige 18

6- DETALHAMENTO DA PROPOSTA
Bem Imoével: PROPRIO Rua Esteban Araciel, 87 — Parque dos Bancarios — S&o0 Paulo

6.1Publico Alvo: criangas e adolkescentes de 06 a 14 anos 2 11 meses.

6.1.1 Criancas e Adolescentes:

a) Criangas e adolescentes em situagao de trabalho, inserido no Frograma
de Erradicagao do Trabalho Infantil PETI;

b) Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar, apas medida
protetiva de acolhimento;

c) Criangas e adolescentes com deficiéncia, beneficiarias ou ndo do BPC,

d) Criangas e adclescentes oriundas de familias beneficidrias de
programas de transferéncia de renda,

e) Crancas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade e risco,

fi Criancas e adolescentes oriundas de familias de imigrantes;

g) Criancas & adolescentes vitimas de violéncia doméstica e sexual.

h} Criancas e adolescentes em Isolamento;

i) Criangas e adolescentes em vivéncia de violéncia efou negligéncia;

j! Criangas e adolescentes fora da escola com defasagem escolar supenor
a 2 anos;

k) Criancas e adolescentes em meio abero, egressos de medidas
sociceducativas; com meadida de protegio do Estatuto da Crianga e do
Adolescante;

) Cnangas e adolescentes em do Programa Bolsa Familia em situagao de
descumprimento das condicionalidades,

m) Criangas e adolescentes beneficiarios dos diversos Programas de
Transferéncia de Renda atendidos pelo CRAS/CREAS; }L
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Centre Sccial Mossa Senhora de Bom Parto
CHPJ n® £2.264.494/0007-7%
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n} Criangas e adolescentes com perfil CadUnico (renda ae ' salario
minimo per capta ou que tenham renda mensal bruta de até 3 salarios
minimos),

« 12 Banheiros;

» 04 Salas de atividade;

« 01 Cozinha;

« (1 zala de geladeiras;

« 01 Refeitdrio;

+ 01 Escritorio;

+ 01 Secretaria,

+« (1 Dispensa de alimentos;

+« 01 Sala de Brinquedoteca e multiuso;
« (01 Sala de video e leitura;

» 01 Dispensa pedagdgica;

« 01 Vestiario para funcionanos;
s 01 Lavanderia;

« 01 Patio descoberto;

« 07 5alao de apresentaches.

« 01 garagem;
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Cenire Soclal Mossa Senhora do Bom Parto
CHP): 62.264.474/0007-77

[l 4 {— Fax! (1] <327
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Tal: (111 2676-3200 — Fax) (11] 2693-1919
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mmmmmmmmmmmmPﬂﬁ
ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETRIZES NACIONAIS - LOAS, PNAS, SUAS,
TIPIFICAGAQ NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS,
BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA.

O SCFV estad pautado na legislagdo abaixo identificada, considerando as

orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais — LOAS,
PMNAS, SUAS/ Proteg@o Social Basica/l CRAS/ Tipificaggo Nacional de Servigos
Socicassistenciais, Prolocolo de Gestio integrada de Servigos, Beneficios de
Transferéncia de Renda e a partir do mapeamenio dos recursos do entorno (salde,
educacao, lazer, assisténcia social, defensoria e organizagbes da sociedade civil, como a
igreja e outros), serdo desenvolvidas agbes em conjunto para o desenvolvimento de
atividades, & implementagao dos eixos programaticos e a viabilizagio dos objetivos aqui
propostos.
De acordo com a legislacao basica aplica-se:

« Lei Federal n° 8.742 de 07 de novembro de 1993 - Lai Orgénica da Assisténcia Social =
LOAS;

« Decretoc Municipal N° 43.698/2003 DispSe scbre a poliica publica de atengbes de
assisténcia social, sem fins lucrativos, operada aftravés de convénios no &mbite do Municipio
de Sac Paulo, que regulamenta & Lei Municipal n® 13.153, de 22 de junho 2001;

« Lei Municipal n® 15.089, publicada no DOC de 28 de dezembro de 2008, paragrafo 2° do
artigo 14 e Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, gue trata da vedacdo da
contratacio de conjuge, companheira ou parente em linha reta, colateral cu por afinidade,
até o 16/42 terceirc grau para execugdo dos servigos publicos, & qual se aplica as
organizacies conveniadas com a PMSP,

« Portaria SMADS n® 05/2010 publicada em DOC de 08 de margo de 2010 — Prazo de
Vigéncia dos Termos de Convenio celsbrados por SMADS;

« Portaria SMADS n® 46/2010 — DispSe sobre a tipificacho da rede socioassistencial do
muricipic de S8c Paulo e a regulagio de parcena operada por meio de convénios.

« Portaria SMADS n® 47/2010 - Dispte sobre referéncia de cusios dos servicos da rede
socicassistencial operada por meio de convénios.

« Decreto Municipal n® 53.029, de 16 de margo de 2012 - Introduz alteragies nos artigos 2°,
4° @ 5° do Decreto Municipal n® 50.365, de 30 de dezembro de 2008, bem como cria oS
equipamentos socisis que especifica e estabelecs as atrbuigies das unidades da{é{l .

Paging 10550



Centro Social Nossa Senhara do Bom Parto
CHP); 62.264.494,/0001-7%

bomparfbompar org.br = wess bompar.ong.br O.

Tel: (11} 24983200 - Fax: |11} 26931919

'i ) e s Meadaho 280 Pauls Aodstoin -
facebook comiBomparChiciol 2 EBOMPAR M B SH:{.D.'.:h:h:J

Coordenadoria Geral de Assisiéncia Social - COGEAS, da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Socsal;

» Decreto Municipal n® 53.177 de 04 de junho de 2012 - Define critérios e procedimentos a
serem observados uniformemente pelos drgles da Administragdo Publica em virtude da

vedagdo de admissdo e nomeagio para cargo. emprege ou fungdo plblica de pessoas que
incidam nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislaglo federal. bem come da
necessidade de comprovacdo, pelas organizagbes sem fins lucrativos gque mantiverem
contratos ou receberem verbas do municipic de gue seus diretores ndo incidem nas
hipdteses de inelegibilidades conforme estabelecide na Emenda n® 35 a Lel Organica do
Municipio de S&c Paulo

« Portaria SMADS/IGAB n° 21/2012 publicada em 22/12/2012 que institul a Norma Tecnica
dos servigos Socioassistenciais — Prolegac Social Basica o Especial

. Decreto Municipal n® 54.073, de 4 de julho de 2013 - Dispde sobre a SUpressao e a
vinculagdo de unidades da Secretaria Municipal de Assisiéncia e Desanvolvimento Social;
altera a denominagde e a lotagio dos cargos de provimento em comissdo que especifica,

« Poriaria SMADS n® 25/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que reordena os
Seriigos de Convivéncia Tipificades e Complementares da Rede Socioassistencial da
Protegio Socal Basica;

+ Lai Federal n® 13.019. de 31 de julho 2014, Estabslece o regime juridico das parcerias
valuntarias envolvenda ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administragao
publica & as organizagbes da socedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para a
consecugdo de finalidades de interesse publice; define diretrizes para & politica de fomento
e de colaboracic com organizaghes da sociedade civil, institui o termo de colaboracao e o
termo de fomento: e altera as Leis Federais nos 8429, de 2 de junho de 1992, e 8.780, de
23 da marco de 1999, Redagdo alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de
2015.

. Portaria SMADS n® 45/2015 publicada em DOC de 18 de dezembro de 2015 -
Regulamenta em &mbite municipal a oferta e alimentagdo nos servigos conven@ados a
SMADS

« Portaria SMADS n® 06/2016 publicada em DOC de 30 de margo de 2016 - Regulamenta
a ulilizacBo da verba de implantagdo de que trata o artign 24, § 1° do Decreto Municipal n®

43.698/03;
« Portaria SMADS n® 53/2016 publicada em DOC de 18 de outubro de 2016 - Altera a
Portaria SMADS n® 42, de 12 de agosto de 2016 ﬂd_
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« Portaria SMADS n® 42/2016 publicada em DOC de 13 de agosto de 2016 — Regulamenta
a utilizacdo da verba de implantacdo de que trata o artigo 24, § 1* do Decreto Municipal n®
43 508/03.

» Portaria SMADS n" 48/2016 publicada em DOC de 16 de setembro de 2016 e
republicada no DOC de 17 de setembro de 2016 — Atualiza os valores para composicac
dos custos dos convénios firmados entre a Pasta e as Organizagdes da Sociedade Civil e
pagamento de verta complementar,;

« Decreto Municipal 57.575 de 29 de dezembro 2016 Dispde sobre a aplicagio, no ambito
da Administracio Direta e Indireta do Municipio, da Lel Federal n® 13.019, de 31 de julho ge
2014, alterads palz Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, gque estabelece o regime
wridico das parcerias com organizagbes da sociedads civil,

+ Portaria SMADS n® 42/2017 publicada em DOC de 27 de julho de 2017 - Revoga o=
anexos |l e |l da Portaria SMADS n® 42, de 13 de agosto de 2016,

» Portaria SMADS n® 39/2017 publicada em DOC de 13 de julho de 2017 — Institui o

sistema de montoramento e avaliacso da vigilancia socioassistencial no Municipio de S3o

Paula, com relacio aos servigos da rede publica socioassistencial;

+ Portaria intersecretarial SF/SMG n® 6, de 27/06/2017 - regulamenta o § 3° do art 2° do
Decreto Municipal n® 57.580/2017 (implementagio de politica de redugao de despesas com
contratos e instrumentos juridicos congéneres, bem como a substituicho do indice

« Portaria SMADS n® 40/2017 publicada em DOC de 13 de julho de 2017 — Instiui as
atribuicdes, os procedimentos, instrumentais e indicadares qualitativos do monitoramento &
avaliscio das parcerias firmadas por SMADS com organizagbes da Sociedade Civil por
meic de Reunides Técnicas de Gestdo, Relatorio de Execugio do Objeto da parcedia e
Relatorios de supervisio técnica dos services da rede socioassistencial parceria;

» Portaria SMADS n° 55 de 20 de ocutubro 2017, publicada no DOC de 21 de outubro de
2017. Regulamenta os procedimentos para celebracdo, execuglo e presta¢do de contas das
parcerias firmadas por termo de colaboragdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e as organizagies da sociedade civil para prestagao de senvigo.

6.4 FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA

Para o acesso ao senigo sera considerada a demanda encaminhada e/ou validada
pelo CRAS, na proporcao de 60% do total de vagas pactuadas no terme de convénio e a
organizagao conveniada podera fazer a incluso de 40% dos usuarios do seu territﬁr&:._,jf[,_
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corforme a Norma Tecnica dos Servicos Socioassistenciais "Protecdoe Social Basica
2012", conforme Resolugdo CIT (Comissdo Intergestores Tripartite) n® 07/2009.
Sera dada prioridade absoluta & inclusdo de criangas e adolescentes retirados da

situacao de trabalho infantil, considerando-se também as demais situagdes previstas no
item 1.2.1

Toda demanda que acessar diretamente o servigo afravés de procura espontanea,
encaminhamente da rede socioassistencial, de outras politicas publicas, por meio dos
Grgdos do sistema de garantia dos direitos (resolugdes 113 e 117 — CONANDA), entre
cutros, devera fazer sua inscrigio e/ou matricula no servigo e ser encaminhada ao CRAS
de abrangéncia para a inclusao ou atualizacao dos dados das criangas efou adolescentes

e de sua familia no CadUnico.

6.4.1 DA DEMANDA, “WE DESLIGAMENTO:

De acordo & com base nos instrumentais instituidos pela Norma Técnica dos
Servigos Socioassistenciais — Protecao Social Basica publicada no DOC de 07/12/2012
instituida pela portaria n® 21/SMADS/GAB2012. PELA Portaria n® 46/SMADSM2010, o
servico mantém seus cadastros de forma organizada e atualizada.

6.4.2 DEMANDA

O registro da demanda que busca espontaneamente O servigo deve ser realizado
por meio do preenchimento da Ficha de Inscrigio/Matricula/Desligamento do SCFV-CCA,
o gual possibilitard a identificacio da necessidade de protegio social as criangas efou
adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco e as necessidades de forfalecimento
da fungio protetiva das familias.

As informagdes constantes nesta ficha deverdo onentar o gerente do servigco na
selecio das criangas elou adolescentes para matriculas, com pricridade para agueles
retirados de situagio de frabalho infantil, vitima de violéncia e exploragao sexual, 0s
reconduzidos ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento e adnla-ascenhlas
em conflito com a lei, cumprindo medida socioeducativa o)

-1
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Mo momento da matricula ou rematricula, o responsavel devera comparecer ao
servico portando copia dos documentos da cnanga ou do adolescente, bem como,
declarag@o de matricula da escola frequentada. Estar matriculado na escola néo & pre-
requisito para a matricula no SCFV-CCA; contudo, sera incentivado. pois se trata de um
direito da crianga e do adolescenta.

O nimero de matriculados podera exceder a capacidade conveniada, no percentual
necessario para que a freqiéncia média didria corresponda 4 meta de atendimento
mensal definida para o servico Atualmente encontram-se matriculados 254 (Duzentos e
cinglenta e quatro) criangas e adolescentes,

As informagdes prestadas na ocasifo da inscriglio séo registradas na Ficha de
Inscrigéo/Matricula/Desligamento e na Ficha de Salide, momento em gue & compasto, o
prontuario da crianca e adolescente, contendo todos os instrumentais referentes ao
acompanhamento do trabatho realizado com a crianga e adolescente e sua familia. Os
prontudrios das criangas/adolescentes inseridas no PET| deverao conter toda
documentacio exigida no Plano de Acao para Prevencdo e Eradicacdo do Trabalho
Infantil na Cidade de S&o0 Paulo — Protocolo IV, abril/2011.

6.4.4 DESLIGAMENTO

A informagao referente ao desligamento da crianga e do adolescente sera registrada
na Ficha de InscrighoMatricula/Desligamento, no campo referente ao motive, no caso de
faltas consecutivas e injustificadas, a familia serd contatada pelo servigo. Caso nao seja
possivel estabelecer o contate, sera programada visita domiciliar. Na continuidade de
faltas consecutivas nao justificadas e esgotadas as possibilidades de contato com a
tamilia, o SCFV-CCA podera proceder com o desligamento da crianga ou adolescante

Destacamos que a frequéncia da crianca e adolescente ac SCFV-CCA e diaria e, na
ocorréncia de mais de 15 faltas interpoladas no més, o servigo devera consultar a cnanga
s adolescente e sua familia sobre os motives do ndo comparecimento, quando a causa
estiver atrelada a vulnerabilidades sociais da familia que podem afetar a frequéncia da

criancaladolescente. Nesses casos, a equipe de profissionais do SCFV-CCA devera
L

.-.‘.11-
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entrar em contato com o Técnico Supervisor do servigo para encaminhamento ao CRAS e

insarcdo e acompanhamento no PAIF.

6.4.5 DA ORGANIZAGADO DE PRONTUARIOS E INSTRUMENTAIS

O Prontuaric &€ uma ferramenta essencial e obrigatéria para identificagdo e

acompanhamento sistematico e atualizado de todas as criangas e adolescentes

matriculados. E composto dos seguintes instrumentais:

Ficha de Inscricio/Matricula/Desligamento: Preenchida no afo da inscrigio e,
quando ocorrer a matricula, devera ser colocada no Prontudrio da crianca e
adolescente;

Ficha de saide Deve ser preenchida no ato da matricula com informagdes
referentes & salde da crianga/adolescente;

Folha de Prosseguimentn: Mesta folha deverdo ser colocadas todas as informacgoes
referentes as demandas, orientagies e encaminhamentos realizados, inclusive
acompanhamento escolar,

Ficha de Visita Domiciliar devera conter todas as informacgbes sobre a visita
domiciliar, demanda da familia, encaminhamentos & orientagdes;

Ficha de Acompanhaments Mensal e Frequéncia do PETI: devera ser preenchida e
encaminhada mensalmente ao técnico supervisor do servico para fins de
alimentacéo do SISPETI, quande for o caso;

Plano de Desenvolvimento Familiar — POF: devera ser pactuado com a familia;
Registro das Afividades em Grupo: preenchido priortariamente  para
criangas/adolescentes do PETL

Conforme Portaria 39/SMADS/2017, Artigo 17, inciso Ill para a protecao Basica,

ficam estabelecidos os seguintes indicadores de Avaliagio & parametros:

NOME DO INDICADOR | FORMULA PARAMETROS |

| Taxa de Ocupagio no

mes

(NOmero de pessoas que I
participaram de atividades efou
que passaram por atendimento | Maior ou Igual a a0% |
téecnico/capacidade conveniada) :

x 100 l Jﬂ
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| que

Frequéncia Media dos
individuos nas atividades
por periodo de referencia

Percentual de pessoas
participaram  de
atvidades sobre o total
de pessoas cadasiradas
Percentual de pessoas
com NIS - MNumero de
ldentificacgao Social -
relagio ao iotal
pessoas atendidas

de

‘Percentual de desligados |
| por

desisténcia.

| desintaresse, abandono
ou excesso de faltas | numero de pessoas atendidas) x

sobre o total de pessoas
atendidas

(Soma das pessoas  que
participaram de atividades por
turnofsoma das atividades no

Maior ou igual a 0%

servigo por turno}
{I'i»;l'un"leru g8 pessoas que
participaram de

atividades/nimero de pessoas
cadasiradas) x 100

Maior ou igual a 75%

Numero de pessoas com NIS /
Numero de pessoas atendidas) x
100

Maior ou igual a 50%

Menor do gue 5%

Percentual de pessoas
atendidas que
caracterizam-se  como
publico prioritario no més
de referencia

Maior ou igual a 50%

Percentual de trabalho
com familias realizado

(nimero de pessoas Que
participaram de alividades |/
100

{pessoas atendidas COMm
caracteristica (s) de publico
prioritario / total de pessoas
atendidas) x 100

(familias  participantes  de

atividades [/ total de familias) x
100

Maior ou lgual a 80%

“"Os indicadones 08 evanaghe 09 que fTSfa 0 MoiEe 1 desle wmemusmmmmmﬂ'mm'ﬂiﬁm FEvViEnS 8
QUEKIUET TEFHD0, Quanicd SUa soficacas prafca assim dwtermar, bem como & perrmibivo eslabelcer exoeples quands Mocsssdnay
dada a patwazs da fpsisgia ovalisda’. Potaria J3SMADS2017, ne gual frata o arigo 18

6.5. METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO
SOCIAL DE MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE ATUAGAC PARA

ALCANCE DE METAS

6.5.1 DAS PROVISOES INSTITUCIONAIS, FISICAS E MATERIAIS

« Alimentacao/lanche;

« Sala para recepcac’ acolhida;

4
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Sala(s) de atendimento individualizade/familiar, ambiente(s) que deve(m) garantir a
privacidade do atendimento prestado aos usugrios e o estabelecimento de vinculos de
confianga com os profissionais do servigo;

Sala(s) para atividades coletivas e comunitarias: espaco destinado a realizacao de
atividades  grupais, tendo use mdltiple, com capacidade para 30
criancas/adolescentes;

Instalagfes sanitarias adequadas para as criangas e adolescentes com separagac de
uso femining e masculing,;

Copa, cozinha, despensa e refeitdrio: espago para organizagio e elaboragio das
refeizfes e lanches a serem oferecidos no decorrer de atividades com as criangas e
adolescentes,

lluminagao e venbilagao adeguadas,

Limpeza e conservacio do espago;

Acessibilidade para pessoas com defici@éncia, de acordo com continuas adequacdes
no espago fisico, parcialmenie vem sendo assegurada nas instalagbes conforme
captacdo de recursos proprios, visto que, as rubricas do convénio ndo contemplarm
integralmente tais despesas;

Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados e provedores de
internet de banda larga;

Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;

Materials sociceducativos, pedagdgicos, cullurais e esportivos;

Artigos pedagogicos, lodicos, culturais, esportivos e videa,

Banco de dados de beneficidrios PTR e BPC; banco de dados dos usuarios da rede de
serviGos do territorio.

6.5.2 DO TRABALHO SOCIAL

Acolhida e escuta;

Realizacao de enfrevistas e visitas domiciliares;

Atendimento individual e familiar para elaboragio do estudo social:

Elaboragic do Plano de Desenveolvimento Familiar- PDF; ED _
Apropriagao das familias dos recursos do territorio,
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Encaminhamento de familias e individuos aos projetos, programas, beneficios,
servicos da rede;

Orientac8o e encaminhamentos & rede socioassistencial e demais politicas publicas;
Realizagao de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do grupo familiar e

de sua func@o protetiva;

-

Elaboragdo de relatdrios e manutengio de prontuarios;

Identificacio de pessoas e familias elegiveis para inclusdo nos PTR e BPC,
Articulacio com o CRAS de referéncia;

Disseminac3o e mobilizagao de informagdes sobre os direitos de cidadania;
Orientagdo para acesso a documentacdo pessoal;

Acompanhamenio e desenvolvimento do convivio familiar & comunitano;
Mobilizac8o & fortalecimento de redes sociais de apoio;

Realizacao de grupos de convivio & fortalecimento de vinculos;

Fortalecimento da fungio protetiva da familia;

L3

H.Eaiizal;ﬂu de ativida.des em grupo de convivéncia fa miliar e comunitaria;

Realizagdo de grupos para fortalecimento de lagos de pertencimento e construcao de
projetos pessoais, sociais e coletivos;

Palestras, oficinas, reunides sociceducativas, atividades comunitarias;
Desenvolvimento de agfies e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e a ampliagio do universo infermacional e cultural;

Apropriagao das familias. criangas e adolescentes dos recursos do territorno;
Desenvolvimento das aches e vivéncias pautadas pelo respeito a sl proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

Desenvalvimento de agbes de convivéncia grupal;

Madiagio de conflites por meio de didlogo, compartilhando outros modos de pensar &
agir;

Produgdo de informagio/comunicagdo sobre defesa de direitos;
Promocdo de experiéncias para o autocenhecimento e autocuidada; ;:t
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« Experiéncias no processo de formagio e intercdmbios com grupos de oulras
localidades;

» Realizac8o de atividades de convivéncia grupal,

6.5.4 DAS AQUISIGOES DOS USUARIOS
« Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados a manutengdo da privacidade
do (&) usuario (a);

« \ivenciar experiéncias gue contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios,

« Ter acesso 4 rede socicassistencial, programas de transferéncia de renda e servigos
de outras politicas publicas;

s Desenvolver habilidades, capacidades e potencialidades das familias;

« Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superagdo de suas dificuldades;

« Teracesso a documentagdo pessoal,

« Ter oporunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinibes e
reivindicacbes,

+ |Insercdo e permanéncia na rede de ensino,

+ Ter experiéncias que possibilitem lidar com potencialidades e limites, de forma
construtiva;

» Participagac em projelos sociais, esportivos e culturais;

« Ter experiéncias no processo de formagdo e intercdmbicos com grupes de outras
localidades;

= Reconhecer seus direitos como cidadao;

« Ter acesso & alimentagio em padrdes nutricionais adequados e adaptados as
necessidades especificas

« Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

« Ter acesso a atividades de lazer, asporte e manifestagies arfisticas e culturais do
territdrio e da cidade; :‘{H
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= Ter espago com padries de gualidade quanto a: higiene, acessibiidade (conforme
itemn 6.5 1), habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.

« Receber agbes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

mAMEﬁmm mnmz O ADOLESCENTE
NO SERVIGO DO CCAICEC

0 SCFVtemn como objetive acolher a crianga e o adolescente e propiciar-lhes um
amhiente de convivéncia favoravel a troca de experiéncias, ao didlogo, ao respeito, a
construgao de conhecimento em prepara¢ao a cidadamia solidaria e ao fortalecimento de
vinculos. Um ambiente no gual os participantes se reconhegam como cidadaos que
possuem direitos e gue podem e devem contnibuir para uma melhor organizacao de sua
vida e de seu entorno, visando um acolhimento com dignidade.

O ato de acciher/acolhida & um principio norteador das agbes socioeducativas: todas
as pessoas devem ser acolhidas de forma amorosa, sem discriminagio, com respeito e
dignidade, independentemente de suas orientagdes de carater religioso-filosdfico, politico.
de classe ou status social, sexual, raga, género, (dade.

O Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto considera educagio social, como
iniciativas, cujas atividades implicam em relagtes pedagogicas que consideram além do
conhecimento, as vivéncias, as relagbes afetivas, os saberes, as informacgbes da
bagagem pessoalfamiiar/comunitaria envolvendo estruturagdo e  sistematizagéo.
Entretanto, como efeitc do propric desenvolvimenio da sociedade, tais iniciativas
requerem processos educacionais cada vez mais intencionais, o que passa a exigir o
estabelecimento de uma estrutura pedagoégica definida.

As unidades socioeducativas da Organizagdo devem privilegiar o desenvolvimento
do senso estético e do potencial enativo dos educandos, de modo a cnar espaccs para o
florescimento de uma educacdo cidada, em ceonformidade com o©s objetivos ja
mencionados. Estes objetivos devem permitir aos educandos apreenderem o8
significados da cultura, da ciéncia & da arte, bem como se apropriarem de praticas de
cidadania, de valores e de atitudes para convivéncia humana.

.q'{'- i
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A educacio social exige compaixfo, a mais humana de todas as virtudes. Esta agao

socioeducativa deve privilegiar a razdo, a emoc2o e o movimento. A afetividade
construida em rede de vinculos vai reforgar a agao, a reflexao, a emogag, num conjunto
critico que faz efetivemente a agéo pedagogica acontacer,

A compaixdo pode ser descrita como uma compreensdo do estado emocional de
outrem.

Esta forma de comportamento humano, por assim dizer, correlaciona-se com o
objetive do servico ora proposto no sentido de gque a garantia da prote¢de social a
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco deve se dar assegurando
espacos de referéncia para relagbes de afetividade, Segundo Jean Plaget, epistemologico
suico cujas teorias e ideias permeiam a abordagem metodoldgica da Organizagio, €
elemento de fundamental importancia em todo o processo de desenvolvimanto infanto-
juvenil, elemento este gue nem sempre & percebido e considerado na Educagdo Formal
como 180 Importante quanto os conteddos.

Contudo o perfil do educador - entendendo toda equipe de trabalho como
educadores — para esta agdo pedagogica deve minimamente:

o Conhecer e aceitar a missao, a visao, os valores e principios que onentam as
agbes da Organizagao, consubstanciados neste documento e pautar suas aghes
por eles:

= Comprometer-se com uma pratica coerente, tenda como horizonte a exceléncia
das agdes socioeducativas para que a Organizagdo venha a se constituir uma
referéncia para programas e projetos afins ou similares;

= Ter sensibilidade para atuar com educandes e familias em situagcao de
vulnerabilidade social e em cenarios que, por sua vez, podem representar risco;

= Dispor-se a um processo continuado de desenvolvimento pessoal, de forma a
incorporar gradualmente na sua vida como cidadaos e profissionais responsaveis o
madelo diferenciado de educagao proposto;

« Comprometer-se com aches pessoais para a construgdo de politicas piblicas
voltadas para a superagic das situacdes de vulnerabilidade e risco dos sujeitos
das agtes da Organizagio. j{
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Espera-se que as educadoras e os educadorss, na sua relagao direta com os

educandos, apresentem comportamentos caractenzados por:
= Encorajamento da autonomia & iniciativa do educando,
+ Estimulo ao desenvolvimento de pensamentos e conceitos proprios,
« Encorajamento da troca entre todos (educandos e educadores), a capacidade
de escutar, de dar e receber feedback.

A acdc socioeducativa deve pautar-se pela gualidade tecnica e pela busca
incessante da exceléncia do processo e dos resultados definidos em conformidade com a
orientacio socioeducativa adotada.

0 marco que sustenta a pratica pedagogica e as relagdes na Organizagaoapoia-se:

= Nos Quatro Pilares da Educagdo para o Século XXI, formulados pela UNESCO,
« Mo referencial explicativo construtivista (sociointeracionista);

» Na Pedagogia Diferenciada ou por Competéncias,

» Na Educagio Interdimensional, de Anténio Carlos Gomes da Costa.

Com base nos Quatro Pilares da Educagao para o Seculo XXl as guatro
competdéncias fundamentais séo: competéncia pessoal, competéncia relacional,
competéncia produtiva e competéncia cognitiva.

« Conhecimento: para compreender-se a si mesmo e a0 mundo de que ¢ parte, para
conviver com seus semelhantes, para os bens e servigos necessarnos a vida, para
participar das decisfes gue dizem respeito ac bem-comum, para expressar-se das
mais diversas formas e para continuar aprendendo, toda pessoa precisa ter acesso a
um conjunto de conhecimentos basicos e imprescindiveis, que variam conforme cada
época e cada cultura.

» Valores: nao basta que as pessoas tenham oportunidades. E preciso que elas saibam
tomar decisges, Cada um de nos é o resultado das oportunidades que teve e das
decisbes que tomou ac longo da vida. As coisas existem, os valores valem, ou seja, os
valores pesam no momento em que o ser humano tem de decidir. Por isso, &
fundamental uma educagdo que propicie ao educando vivenciar, identificar e
incorporar valores estruturantes em sua formagao.

s Atitudes’ as atitudes sac fontes dos atos. Nossos atos frente a esta ou aguela
circunstancia decorrem de nossa atitude basica diante da vida, ou seja, de r‘w:nssn:ﬂr;{{1 _
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posicionamento {visdo + significagdo) diante de nés mesmos & do munde natural e

humano do qual somos parte.

6.5.6 ESQUEMA METODOLOGICO
S~ Cluatro conjunios s
aprendizagens =TT Csatro atiludes Exemplos de habilidades
: de competencias
{Pilares)
» Autoconhecaments
Competencias Autodesenvolviments R EIRGRNOAT
S RIRICRER ST pessoais (voltago para st mesma)  © ﬂﬂfm
= Autonomia
Aprender a Compaténcias Autndesarmoivimento » Habiidades de relacionameanto
COnYver relacionais {voltadc para o ouira) interpessoal e social
= Aphdao de trebalhar em aquipe
& decidir em grupd;
» Aprendera genr g resohver
Aprendera Competéncias Desenvaolvimanio das confiitas,
fazer produtivas circunstncias « Boa articulacio verbal,
« Ezpinto da iniclativa,
& Flexibibdade,
= Crigtvidade
Desen'mll.umerlm intedectual | Atadidatisme
Aprender a Competéncias {autanomia para 8 s Didotisais:
conhacer cognitivas mnstny;ﬁn do FRF R
conhecirranioh

As agbes socioeducativas da Organizagio deverdo desfacar-se pelas seguinfes
caracteristicas.
s Utilizagao do método dialético da construgao do conhecimento (fundamentada no
Construtivismo e na Pedagogia por Competéncias),
s O movimento dialético entre tearia e pratica ou reflexSo-agao-reflexac,
« Sempre que possivel utlizace do método por projetos (que consolida a Pedagogia
por Competéncias, viabiliza a articulagio entre 0s saberes académicos com 0%

saberes sociais, sem fragmentagio e dicotormia entre eles);
s O trabalho em equipe, visando a construgio coletiva do conhecimento;

O SCFVatendera as Diretrizes da Assisténcia Social do Municipio de Saoc Paulo,
desenvolvendo um trabalho com as familias, com participagio e avaliagio do servigo
prestado e articulagio com os servigos existentes no entorno e na regido. visando um ".-

W

—
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projeto para a rede assistencial com integracic intersecretanal, Operacionaliza-se alraveés
das acdes na realidade em que esta a unidade socioeducativa, de forma a atender as
demandas que se fazem presentes e prover os conhecimentos necessarios, ressaltando
ainda gue os proprios fundamentos bésicos da Lei de Direfrizes & Bases - LDB também
fortalece estas diretrizes.

Oz fundamentos basicos da proposia pedagogica da Organizagdo encontram
respaido no artigo 2° da Let de Diretrizes e Bases = LDB: "A educagio, dever da familla e
do Estado, inspirads nos principios de lberdade e nosg ideais de solidanedade humana,
tern por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio oa
cidadania & sua qualifica¢do para o trabalho”™

6.5.7 DO FUNCIONAMENTO DO CCA

A organizagdo e o funcionamento das agbes scciceducativas do Centro para
Crianca e Adolescente Iniciam-se com as atividades de planegjamento, gue & uma
farramenta utilizada para estudar as situagbes, prever limites e possibildades. propor
objetivas e definir estratégias. O planejamento sera um processo participativo, coletivo,
grupal, tendo a paricipacdo de todos os atores envolvidos: a equipe de organizagao
formada pelos profissionais do quadro de RH, as criangas, adolescentes e suas familias e
os parceiros do temritono. Visando garantir padréo de qualidade das acdes, de acordo com
as Projeto Politico Pedagogico da Organizagdo e Diretrizes Técnicas & Operacionais
definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

O planejamento das atividades sera apresentado semestraimente pelo servigo. Ao
final da sua execugdo deve ser disparado um processo de avaliagio, para subsidiar a
confeccdo da GRAS do semestre seguinte, que serdo ratificadas pelo técnico supervisor,

por meio de parecer. "'% .
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N°® de Horas Horas Semanais
Rotina: Acolhida/ Alimentacio/ Higiene | 2 horas 10 horas
30 minutos 2 Horas e 30 minutos
Recreagdo Dirgida 45 minutos 2 Horas e 15 minutos (3 vezes
pOr semana)
Meio Ambiente/Cidadania 45 minutos 1 Hora e 30 minutos (2 vezes por
gemana)
Mediagao de Leitura 45 minutos | 2 Horas & 15 minutos (3 vezes
por SEmana)
| Arte Educagao 45 minutos | 2 Horas e 15 minutos (3 vezes |

por semana)

Total de horas semanais; 20 horas
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- Dinamicas para
comvivancia;

- Roda de conversa:
= Preparar festas,
eventos e
comamaoragdas
| s = Acalkimento , .
| Criar » Planajar passaiog,
condicdes - Alimentagin ;
para. ques.. & | Relarceacs 'Eff;tc;:gada d:
cranca @ ©|.saide Fisica e sexualidade;
adolescente | paoio) ,
venifam #Ezcutar 2 orientar
adquirir - Integracao Social nos didlogos que
| nogbes o Quem sou eu; 580 realizados:
basicas de Como foi o final de
higiene s Minhas semana? Hora da Educadores, <om
pessoal, caracteristicas; Possia; Hora da grientagao e
slimentagho | , paus sonhos & |  Novidade; Dindmica | Didrio supervisdgo  do
| & InMegragde | fygtragtes; de: it 8 MR
zocial, Momento da Nolicia
criando * Minhas crengas e e outros sugeridos
possibilidade sentidos de vida; | pelas  criangas e
para 4| o« O curso dos adolescentes,
;nmpreens-ﬂﬂ acontecimentos | - Parficipagdo da
. em relagdo A crianca [ do
En'nfr{ﬂ'-rl.l‘l‘ler'ltl:l familia, BOS adolescente (gls]
Eﬂ'"_d'énﬂ o amigos, a escola | planejamenta,
i e & & comunidade. execuGao &
| | avaliagio das
atividades;
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Objetivos Conteddos Eotrokbla Perindicidade | Responsabilidade
 Arte-Educacao:

I Cesenvolvimento da
| - Qrigem da nagdo | arte-educacio:
| beasilaia; haranca

indigena, afra e dos -Flngmmgemﬂnrpwal. Trés Educadores, com
POVOS BUTpeUs; ‘Linguagem Artistea, | ooee por | Ofientacao 8
A influéncia  destes | -Redlzacio de Semans BUpETVIZa0 do
pOVOS Nos costumes e FProjatas:  oficings  de coardenador.
tradiges: Iﬂ&l'll:ﬂ.l'ﬂﬂlﬂm oe
capoeira,

- 0O resgate  das
mrifasm-:;sﬂ da Cuturg | C'aboracao oe Pegas
hrasileira; o 1ealro;
| - A tendéncia da culturs | -Dficinas de Aresanato
de massa e consumo de | Dordados  divarsos!
atualidade: Finiura &m diferantes
L : texturas’ Confeccho de
- A histdria da mlsca e bijouterias, enfelles e
Criar da cuitura hmﬂl&mﬂz B3 | materlais reciclidvel para
condicbes s gk 88 | dacoragéio em geral

universsis; ragan
. _ -  Deco para
Par8 QuUe B | Eoiins dos movimentos festas,

: , sventos @
;l;znlal;:ce:uen culturais wbanos. COMEMOrACHes:
Resliza de
;?;mm o | Mediacao de leitura: passains;ﬁcilzullurﬂs de
i - Moticia dos principais acarda com Q
veiculos de comunicacio | CrONOgQrama. tais como.
desenvolvim | " e boleting, jornais e | MUSeUs, cinamas,
ento  fISICO, | folhatos altemativos:; exposigies elc. .
cugq‘rﬂ:wn. _Literatura juvenil
afetiva, moral Principais obras  a | Desenvolvimento da
| & soGial 08 | jioranra cdssica: Mediagio de leitura:
farma -Estatuto da Crianga e do | - Producio individual e

harmoniosa. Adolescents, Codige de | coletna  de  lextos,
Defesa do Consumidor & | @nuncios, bulss, camas,

antre outres; Juias, redacies,
- Textos para reflaxan oe pogsias & outros:
valores atica g | - Interpretagio de fatos, |
cidadaniz: histarias, noticia |
i poesias, letras de
E;E;?mm Regicnaia do | ©eiea e outros;
- Mumlzuannrs. vanados - Vnéncla na  salal

canto de jeitura; '

- Literatura  Infanto- Educadores, -com

Ravgind: I-M;]:gaﬂ E Bf:;nal. :EE i orientacdo dE
ras. | e

- Apresentaglio de t2xIDE | ancamento | st | sup&mgﬁnﬂr

variades: andncica, bulas publicacoes: coordenador,

de remédios, hilhetes, |

. - -  Conhecmento  de |
cartas guias, dicionAanos
& Fred diversos textos a lwos. |

*(anexo quadros melndolégicos|faz parte integrante deste Plano de Trabalho) )(
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6.6 FORMAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS
6.6.1 DO MONITORAMENTO

0O monitoramento & a faze em que se processa 0 acompanhamento, 3 mensuragio e

o registro das agbes desenvolvidas, ao longo da execugdo do projeto. Algumas
estralégias 8o

« Reunides com educadores, criangas, adolescentes e seus familiares;

« Monitoramento a distancia pela egquipe da Sede Administrativa da Organizagaoc
(telefonemas, e-mails, relatdrios periddicos, de forma a formmecer informagdes do
trabalho do Centro e receber onentagbes),

« \isitas t&cnicas realizadas pelo Grupo de Apoio Pedagogico da Organizagao,
devendo este planejar visitas periddicas ao Centro, com o intuito de coordenar e
integrar agdes, oferecer apoio e avaliar o andamente do trabalhe;

« Supervisao da SASICRAS;

+ Plano de Formagio Continuada dos recursos humanos (gue acontecera no decorrer
do ano) com a assessoria do Grupo de Apoio Pedagogico e do Departamento de
Desenvolvimento Institucional da Organizagio; =30 momentos de ftroca de
experiéncia, alinhamento e oferfa de apoio tecnico;

» Plano de Trabalho/termo de colaboragao elaborado conforme Portaria
S5/SMADS/2017

6.6.2 FORMACAO CONTINUADA
Destina-se a toda equipe: funcionarios e voluntanos que trabalham com cnangas &
adolescentes na faixa etaria de 06 a 14 anos e 11 meses Engloba treinamento,
capacitagio, estagios de chservagdo e experimentacio, e reciclagens, conforme Politica
de Assisténcia Social (leis, normas técnicas, guias etc.), de modo a garantir que sua
atuacio seja pautada nos direitos socioassistenciais das criangas e adolescentes € no
aprimaramento continuo de seu trabalho.
0O processo de Formacio Continuada dos educadores € realizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SMADS e Eguipe Técnica da Supervisdo de Assisténcia
Social - SAS/ICRAS e pelo Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto 5%
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Equipe Técni RAS. organiza encontros, cursos, reunibes e outras

atividades que assegurem 3 viabilizacio das Diretrizes da Assisténcia Social. 05 eixos
programaticos das atividades socipeducativas e o desenvolvimento dos educadores.
Também viabiliza as capacitagbes da rede local e no Espago do AprenderSocial -
ESPASOQ.

Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto: a formagdo continuada & realizada pelo
Grupe de Apoio Pastoral Pedagbglco juntamente com a Sede Administrativa da
Organizac8o ja que ambos participam de varios cursos, encontros, seminarios, reunides,
eventos e atividades da area socioeducacional, de gerenciamento e desenvolvimento de
talentos. Alguns coordenadores e educadores também participam dessas atividades,
somam forgas aos Departamentos da Organizagao na ampliagao de conhecimento e
atualizagao profissional para o processo de Capacitagdo Continuada.

Através de técnicas preferencialmente vivenciadas (como, por exemplo, jogos
cooperativos, dramatizacdes, simulagoes. dinamicas de grupos, etc), os profissionais
envolvidos serfio capacitados para elaberar e conduzir atividades socioeducativas com as
criangas e adolescentes, uma pratica coerente com a realidade das mesmas.

6.6.3 PROCESSO DE SELECAO E CAPACITAGAO

Sera realizado sempre que possivel em conjunto com SAS /| CRAS e SMADS —
Protecio Basica,

A organizacao participa deste processc com as orientagbes propostas, pela politica
da Assisténcia Social do municipio para o servigo de conviveéncia e fortalecimento de
vinculos, também com os referenciais construidos institucionalmente gue envolvem a
missdo, os principios & valores da organizacao.

A forma se dara por meio de apresentacio e andlise de curriculos de acordo com a
legizlacio vigente, os candidatos(as) serfo submetidos a verificagdo de conhecimenics
basicos para os cargos previstos, utilizando avaliagio escrita e testes. A proxima etapa do
processo envolvera dinamicas de grupos, e finaimente a entrevista para a aprovagac do
candidato{a).

s Para registro e demonstragdo da execucdo dos servigos, do acompanhamento
técnico, da supervisao teécnica e da prestacao de contas da aplicagio dos recurs;s
o
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financeiros @ demais procedimentos complementares, a Organizagéo apresentara ao
CRAS Regional dados e informactes de gestdo conforme legislacio vigente pravisto
em portaria 55/SMADS 2017, 38/5MADSR2017, 39/5MADSR2017 e demais
portarias, leis e decretos que regem o termo de colaboracgie deste servigo:

v Requerimento assinado pelo representante legal da  organizagio
encaminhando prestagio de contas do servigo prestade quando for regime de
repasse;

Declaragdo Mensal de Execugao dos Servigos Socioassistenciais-DEMES)
Requermento de Ajuste Financeiro Mensal,

Declaracdo de Ajuste Financeiro — DEAFIN;

Relatario Sintético de Conciliago bancaria;

Extrato de Conta Comante @ Poupanga:

Folha de pagamento de Recursos Humanos,

Comprovanie de pagamento de Categoria Encargos sociais;

L W T TR TR R W N

Comprovanies de Comprovantes de prestadores de Servigos; (Oficineiros e
Horas Tecnicas),

.,

Comprovanie de Pagamento com Fundo de Reserva;
v Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista;

v Grade de Afividades Semestral — GRAS:

s Até o dia 15 de dezembro correspondente as atividades para o pnmeiro
samestre do ano subsequente;

« E ate 15 de junho para as atividades co segundo semeslre]
Relatorio Parcial de Execucao do Objeto;
Capia de Relatdrio de Visita Tecnica in loco,
Exirato de Contas Bancarias (Comrente e Poupanga);
Relatorio Sintético de Conciliagao Bancaria,
Meamédria de Calculo de Rateio @ Despesas;
Comprovacio de Cumprimento de Contrapartida,;

LTI . T

il
Folha de Pagamento dos Recursos Humanos, i
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6.6.5 ANUALMENTE:

Mpdaing 500 Poulo A posinks
wharito @m S=rdco tacel

Comprovante de Recolhimento de Categoria Encargos Sociais;
Documentos comprobatonos de pagamentos realizados com fundo de reserva;
Comprovante de pagamento de prestadores de servigos [(Oficineiro/HS.

Declaracao de Ferias Coletivas (para os 3emn;.~n3 com esta pﬂﬁﬁlhllldﬂdﬂ‘}
Sistemals) de menitoramenta e avaliagio destinados(s) ao registro e

acompanhamento mensal dos resultados dos servigos conveniados, de
projetos e de atividades como parte do SUAS.

| Frequéncia

NOME DO mnlmimh 5

- FORMULA

Taxa de Qcupagdo no més

{Mirmers de pessoss que participaram de
gtividades elou que passaram por atendimento
técnicofcapacidade conveniada) x 100

Maior ou Igual 2 90%

Madia dos
indwiguos nas atividades pof
periodo de referencia

(Soima das pesscas que  participaram  de
alvidades por turno/soma das atividades no
SENVIGo por tumo)

Maior ou igual a 90%

| Parcentual de pessoas que

pariciparam de alividades
sobre o itotal de pessoas
cadastradas

{Numero de pessoas gue participaram de

atividades/nimerc de pessoas cadastradas) x
100

Maior ou igual 2 T5%

Percentual de pessoas com
HIS - Mumero da
ldentlicagda Socal - om
relagio a0 total de pessoas
atendidas

Mumero de pessoas com NIS | Numerp de
pessoas atendidas) x 100

Maior ou igual a B0%

Parcentual de desligados por

atendidas gue cargcterizam-
& como publico pricritario no
més de referencia

ipessoas alendidas com caracteristica (s) da
publico prioritanio / total de pessoas atendigas) x |
100

desistencia, desinteresse, | (nimero de pessocas que parbciparam o8

abandono ou excesso de | atividades / numero de pesscas atendidas) x | Menordo qua 5%
faltas =obre o fiotel de | 100D

pessoas atendidas

“Percentual de pEES0ESE

Maior ou igual 8 $0%

Percentual de trabatho com
fam|lias realizaco

| famikas) x 100

[families patticipantes de atividades | total de

Maior ou Igual a 80%

b
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FAMILIAS

O sarvico do Centro para criangas e adolescentes prevé o acclhimento dos

beneficiarios e seus familiares, por meio da escuta, registro das necessidades pessoais &
sociais, onentagdo e encaminhamentos para a rede local. Devera, ainda, estar pautado na
necessidade, expectativas e desejos das criangas e adolescentes, assegurando o
desenvolvimente de um projeto afinado com as caracteristicas do terntdrio em que esla
insarida,

A acdo social. educacional e espintual do Centro Social Nossa Senhora do Bom
Parto inclul necessariamente as familias dos educandos e o entorno comunitario, devendo
refletir o compromisso com a solidariedade.

A proposta de trabalho com a familia & um principio importante na agao
sociceducativa com as criangas e adolescentes, partindo da concepcdo de que familia
gignifica nao s um grupo de pesscas ligadas por lagos sanguingos, mas pessoas gue
vivern & convivem juntas, com interesses em comum, ocupandoc o MesMo espaco & com
guem se pode contar.

Diante desta concepgdo e embasados em diretrizes como a Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), o Estatuio da Crianga e do Adolescente (ECA), a Lei de
Diretrizes e Bases de Educacdo (LDB), a Politica Nacional de Assisténcia Social e NOB-
SUAS, Orientactes Técnicas sobre o PAIF/MDS/2012, Plano Nacional de Convivencia
Familiar @ Comunitéria, bem como o Plano Municipal de Assisténcia Social, definimos os
objetivos & as atividades que serfo complementadas e enriquecidas de acordo com as
necessidades, anseios e interesses dos familiares.

Seguem ouiras estratégias:

a) Acompanhamento as familias através de:

- grupos de orientacdes e apoio,
- oficinas de convivéncia e valores, e outras atividades.

b} Faciltagdc no acesso e insergio das familias aos projetos, beneficios e
sernvigos da rede social da regifo (em conformidade com a Norma Tecnica
dos Servigos Socioassistenciais — Protecio Basica)

c) Encontros socioeducativos, palestras informativas e formativas. f]‘-
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d} Oficinas artesanais e tematicas para o desenvolvimento de habilidades &

potencialidades.
g) Mapeamento e Articulagdo com a Rede Local
fy Atividades coletivas socioculturais

Um efetivo atendimento a crianga & ac adolescente passa pelo fortalecimento dos
vinculos intrafamiliares e comunitarios, por meio de agbes compartilhadas com a rede
socipassistencial, envolvendo a familia nas atividades desenvolvidas por meio de
reunides, palestras, passeios, comemoragdes, rodas de conversas entre outras e
também com os elos socioculturais da sua comunidade de origem; caracteriza-se pela
interagdo regular com as familias, seja allando-s& a elas Iniciaimente para atrair os
educandos, seja organizando sua participagdo sistemética nos trabalhos e na politica
pdblica para Garanfia de Direitns, seja conduzindo a reaproximagdo do educando com
sua familia.

Sob essa perspectiva compreende-se a importancia e necessidade da paricipagao
da comunidade nesse processo. A aglutinagio de esforgos de diferentes grupos sociais —
como. por exemplo, o familiar — as organizagbes e grupos de senvicos sao importantes
fatores na consscucio dos objetivos que a Organizagao se propbe a atingir. E uma
experiéncia de cidadania e responsabilidade social gque passa a ter condigbes de
assequrar a crianca e ao adolescente o melhor dos esforgos que a sociedade, na qual ele
esta insendo, consegue visualizar. %q{ﬁ
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desenvolvidos pelas criangas
e adolescentes,

- Utilizacao dos recursos da
comunikdade.

s : iade
- Aprasentacio - Acoihida da famika
| criar Institucional; inecricac’ malriculal
| ramatricula:
| possibilidades | - Apresentacio da =
para gue as proposta socioeducativa | - Participagdo dos familiares
familias, a desanvolvida com os nas festas de aniversananias
eamla__ educandos, : do més, eventos e Bimeskal | Coordanedore
mn.:u:ade 88 | conhecimento € comemoragies; — Edhcadares
i Eed it infarmagoes sobre a - Atendimento da familia de S0 a
EED?T. "': “ rede de protecsos social e | acordo com 85 necassidades | CrOMNgrEmal
58 BrUCUISM 8T | as farmas de acesso; (individual, grupal, visitas
aftin o domiciliares).
| chetivos - Desenvolvimenic de !
COMURS &M cficings tematicas sobre | - Reunides! dindmcas!
fawvor em fawvar salde, dirgmos 8 VIWENCiEs, am aspecial com a
oA crianga & rezponsabilidades, famika. para conhacimenio
adolescente peragio de renda, do grupo e acompanhamenta
“intercambio de sabares” | do trabalho realizado com os
trazidos pela familis: adolescanias;
- Fesgate da cultura | = OMicinas lemakbicas.
| popular. | palestras, encontros &
BVENIDS,
- Oficinas artasanais a
ariisticas;
- Busca de parcerias com
segmentos da comunidade
salde, esoola, greja a el
-Realizagio de exposighas &
apresentaides de trabalhos

S|
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6.8 mﬂw DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE mmﬂ
COM SERVIGOS DA m mmm LOCAL E POLITICAS PUBLICAS

Considerando as onientagbes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes
Macionais — LOAS, PNAS, SUAS/ Protecio Social Basical/ CRAS/ Tipificagao Nacional de
Servicos Socioassistenciais, Protocolo de Gestio integrada de Servigos, Beneficios de

Transferéncia de Renda e a partir do mapeamento dos recursos do entorno (sadde,
educaclo, lazer, assisténcia social, defensorna e organizagdes da sociedade civil, como a
igreja @ outros), serdo desenvolvidas agbes em conjunto para o desenvolvimento de
atividades, e implementagdo dos eixos programaticos e a viabilizag&o dos objetivos aqui
propostos, contemplando articulag8o com os servigos da rede socioassistencial local com
incidéncia de participaco nas politicas plblicas setoriais e no ambito territorial.

O mapeamento servira também para articular as familias e a populagao local para
reivindicar supostas necessidades existentes como construcado de creches, postos de
salide, areas de lazer, habitagdes populares e outros, alem de colaborar nos
encaminhamentos das demandas gue chegam ao servigo, buscando atendimento.

6.8.1 RELAGAO COM O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS

A relagéo do servigo com o CRAS & feita através da articulagao com a rede
socivassistencial do territdrioc e a rede intersetorial. A implementacio das agbes
socioeducativas no campo da Assisténcia Social pressupfie uma serie de articulagtes
intersetoriais, a fim de garantir a protecio integral a todes que dela necessitarem, por
meio de apropriagio do teritdrio identificando suas vulnerabilidades e potencialidades,
encaminhamentos, discusséo de casos, cadastramento para PTR e outras demandas que
beneficidrios apresentem. & '
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€.8.2 DADOS DO TERRITORIO

A Prefeitura Regional de Vila Prudente/Sapopemba € composta por 02 distritos: Séo

Lucas, Sapopemba e Vila Prudanta, @ tem 165,163 domicilios, sendo 22 568 com renda per
capita de ate % salario minimo.

O total de populagdo na Prefeitura Regional ¢ de 5285.830 pessoas, com 91.314
criancas, 46.945 adolescentes e 67.758 idosos.

A questao da vulnerabllidade de renda tambéem & alarmante nesta reqgido uma vez gua
existern 22 568 passoas com rendimentos de até ': salario minimo, configurando-se como a
maior concentra¢ao desta populagao na regido Leste 1.

Cabe analisar também, a concenfragio de moradias em condigdes subnormais, nesta
regifio. Com relagio aos principais indicadores de vulnerabilidade, Vila Prudente/Sapopemba
& um territério bastante povoado.

A renda € o principal indicador de fragilidade da populagao, sendo que domicilios com
renda de atd % salano minimo 80 quase uma ver & meia maior que a média municipal.
Familias residentes em setores censitarios de alta e muito alta vulnerabilidade (IPVS), estio
na mesma proporcio da média municipal. Os indices de mertalidade e a taxa de mortalidade
por agressao, desta Prefeitura Regional. 580 praticamente iguais 8 meédia da cidade. A faxa
de homicidic de jovens do sexo masculing estd muito acima da taxa apresentada no total de
habitantes do municipio.

Sapopemba conta com umaPrefeitura Regional desdeZ2d4 de Janeiro de 2015
APrafeilura Regionalatenda52 bairros, que contam com uma populacdo de aproximadamente
298 mil pessoas, segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
Reivindicacao antiga da comunidade, a criacdo da Prefeitura Regional, foi realizada atraves
da Lei 15.764, de maio de 2013, e integra o Programa de Metas da prefeitura. Antes, o distrito
fazia parte da Prefeitura Regional de Vila Prudente.

Dados extraidos do sitio eletronico:
hitp:fwww prefeitura sp.gov bricidade/secretarias/regionais/subprefeituras/dados demografic
osfindex. php?p=12758>, http:/'www seade gov.br/anslises estudos/ipvs-subprefeifura-de-vila-
prudents-sapopembal, consultas efetuadas segundo semestre de 2017,

O trabalho gque a Entidade desenvolve na regifio com o atendimento do CECSanta Rosa

de Lima j& conta com a articulacio dos seguintes servigos/parceiros. ﬁ{J
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EMEF Deputado Fléres da Cunha
E.E. Comendador
Giorgi

EMEF. Emilio Ribas
EMEF Beneditc de Jesus Batista
Laurindo Padre Batista

E.E. Professora Beatriz do Rosario
Bassi Astonno

Guilherms

E.E. Miguel Sansigoko

E.M.F. Arquitete Vila Nova Arigas
E. E. Peofessor Didic da Silveira
Baldy

E. E. Professor WVictor Miguel
Romano

EE. Prof Maria de Lourdes do
Rosario Negreiros

E. E. Mana Preste Maia

CAPS Sapopemba

UBS Sinha

AMA Jardim lva

CEl Parque dos Bancarios

CEl Mae da Esperanga

CEl Menino Jesus

Praca Jardim Grimaldi

SASF

Casa ZIZI

CEDECA Monica Paivan/ Espago
Dora

Conselho Tutelar Sapopemba
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CRASICREAS/ Sapopemba
Pardguia MNossa Senhora da
Esperanca

CDOHS Sapopemba

Hospital Municipal D" Benediclo
Mantenegro
Pardguia MNossa Senhora do
Perpetuo Socorma

Campo de futebol Jardim Sinha

SAICA
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Meste eixo norteador. o SCFV-CCA deverd construir o diagnéstico temitorial, Para
isto, & necessario considerar o indicadores e informacdes oficlais (censo populacional,
PHNAD, IDH, Mapa da VYulnerabilidade Social) e tambem informagdes coletadas através do
eontate com as criancas e adolescentes e suas familias; moradores antigos do bairro;

liderancas comunitarias, a fim de ientificar a dinamica territorial, suas potencialidades.
vulnerabilidades e desafios. Para maior efetividade dessa acgdo, o SCFV-CCA contara
com o auxllic da Supervisdo de Planejamento & Observatorio da SAS de sua area de
abrang&ncia. Podera, também. utilizar a metodologia da Cartografia, gue e um processo
de producdo de conhecimento, expresso por um conjunto de informagbes objetivas e
subjetivas acerca do territério onde o servigo esta inserido.

Pressupie didlogo e combinaclo entre as experiéncias, interesses, desejos e
saberes de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos e as suas possibilidades de
criar, inventar e intervir em seus leritdrios sejam eles do grupo paricipantes dos servigos
ou da comunidade.

E COM A

6.8.5 ARTICULACAO COM O CRAS, COM A REDE S

Atividades gue demonstrem de que modo o senvico esta referenciado ao CRAS e
como & feita a articulagdo com a rede socioassistencial do territério e a rede intersetorial
A implementagao das agbes socioeducativas no campo da Assisténcia Social pressupbe
uma serie de articulacdes intersetorizis, a fim de garantir a prote¢ao integral a todos que
dela necessitarem, por meio de apropriagdo do temitorio dentificando suas
vulnerabilidades e polencialidades, encaminhamentos, discussaoc de casos,
cadastramento para PTR e outras demandas gue beneficianios apresentem ’:l .
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TENDO COMO REFERENCIA © QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
ESTABELECIDOS NA PORTARIA DE TIPIFICACAO DOS SERVICOS EDITADO PELA
SMADS, QUANTO A PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES:

Fungao Nival de Escolardade ! Carga horarra
Cestio
Garente da Servigo || Mivel Superio LR 40 horas
Assistente Tecrco I Mivel Superiar 01 40 horas
Onertagdor scoioeducativa | Mivel Médo [ Superior 04 * 40 horas
Apoio e Manutencio
Ensino Madso com
Buziliar Admiristrativo conhecimanta am L1 40 horas
informatica

Cozinkeira Enzina Fundamantal 01 4 horas
Agenta Operacional Afabatizacic 04 40 haoras

* acama hordna dos cnentadares secoacacatives podora ser fledbiizada da &0 horas para 20 karas da Acarda com necesaidade 4o

FRIVIEE

6.9.1 mmmmmmwnmm
r.:m mmut. m m, A CARGA HORARIA, HABILIDADES,

£ ﬁm Gl Horide " Habitidades

| E responsdvel pela gestia do senago, tem por

phigtivo coorgenar @ propoecionar & atandimento

a4 crignges @ BOs  adokecames Ganro da

| proposte aGcio-pedagdgeca da Entdade & das

40 haras | dreinzes e CRAS Reghonal assegurands o

plarn deservalvimenta de sURs patencialidsdes,

conforma nofmas  (SCMCEE  ODE Serdagid
wt}:}ﬂﬂlalﬁncllﬂ de probagia sosiad bacaoa.

Mived Superior
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Centro Social Nasia Senhora do Bom Parto

¥
bompordbomoornang.or — wesw bompor.ong.br Q .

tmdolha Sto Palia Apdatols -
Wit e Sanvico Socal

feastents Tacnico ||

Cireniadaris
socionducativa |l

Auxlliar Admnisirativo

Mivel Superior

(praf, coupada por
peaf. de Servigo
Social)

40 haras

Mivel médis

Mivel Medig com
conhecimento &m
infarmatica

A horas

Exerca supome 18cnico &0 gerente e
serviga no  frabatho  dessrwolvide  pels
protesdio  social bdsica Conlribul  para
concratizacio da propests
sociopedagboca da Entidade.
assegurands o desenvolvimenta pleno da
crianga @ do adclescenie, atuando de
torma  sistemdtica |visitas,  enconbios
oficinas elc) fortalecendo o winculos
familiaras e comunikanss, arlcudlando e
mobilizande o acesso 8 o Irabalbo no
terriidric & com as familas, conforme
Nanmes técnicas dos SRMVIGOS
soticassisienciais  de profecBo  sooal
basica.

Exerce alividades de onentaco social e
educativa junlo aos uswanios, de acordo
com @ programagds e orientachs tonica
eglabalecida, acompankhands e
propoioonando condigfes adeguadas ao
U deservolvimenta fisico, cognilivo e
peicossocial, refletindo ¢ avallando sobre
sua prasica, conforme nomas kecnicas 405 |
servicos  sccioassistencials de  protegdo
social basica,

| Executa sarvigos da drea edrenisirativa 2
de apoio ao desenvolvimems do eenigo,
sab orientacin do gerenle

Cozinhairos

Ensric Fundamanial

Responsdved pela preparac® de refeiches
e lanches, seguindo carddpio planegco
BM conjunic com a gesido do SeniGh &
pelo conirole & organizacBe pgeral da
cozinha e despemsa, conforme  AoOMas
tbcrucas dog sanices socioassishendials de
prodecio socal basica.

Agpesnile operacsonal

47 horas.
Affabetizado

Execida aarvicos de higienizacio. Empeza
g arrumacio auxilla na prepaacac de
refeiches; rela pelo espage fisico do
senigo conforma narmas  Eonicas dos |
SEMVicos BoCiDEssstenciais de  prolegdo
socipl basica.
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Gerente

- Responsavel pela estrutura fisica do SFVC

- Garantir que o direito das criangas e adolescentes seja respeitado;

— Fazer cardapio junto a cozinheira de alimentagdo composta de refeigbes completas
com padries nutricionais;

- Responsavel pela compra dos alimentos,

— Responsavel pela equipe de profissionais do servigo. — parte de conftratagao,
dizpensa e parte técnica;

— Selecio de novos profissionais;

- Capacitagao dos profissionais:

-  Reunides semanais com a eguipe do senvico;

- Verificar junto acs onentadeores a elaboragio de um plano de Trabalho de atividades a
seram executadas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade:;

Assistente Técnico:
» Exerce suporte técnico ao gerente de servico no frabalho desenvolvido pela

protecsdo social basica;

¢« Conftribui para concretizagdo da proposta sociopedagogica da Organizagao,
assegurando o desenvolvimenio pleno da crianga e do adolescente, atuando de
forma sistematica (visitas, encontros, oficinas etc), fortalecendo os vinculos
familiares & comunitarios;

s Ariculacio e mobilizag8o para o acesso e o trabalho no territdrio @ com as familias,
conforme normas técnicas dos servigos socioassistenciais de protegdo social

basica.
Orientador Sociceducativo:
e« Desenvolvimento de atividades socioeducativas para o fortalecimento da
sociabilidade;
s FElaborar um plano de trabalho de atividades a serem executadas junto aos
beneficianios; :_-_t%[_' '
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Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a participagac em
alividades na rede pablica e privada,

Estimular a participagio nas agdes do cotidiano nos servigos de atendimento e
responsabilizacio pelo cuidado do espago fisico;

Estimular o respeito ao espago do outro;

Realizar atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana,

Incentive & organizacdo dos pertences dos beneficiarios, habitos de higiene,
cuidados pessoais e outros aprendizados;

Desenvolver atividades de incentivo a autonomia;

Estimular o convivio pacifico entre os beneficiarios

Auxiliar Administrativo:

Executar servigos da érea administrativa @ de apoic ao desenvolvimento do
semnvigo, sob orientacao do gerente.

Cozinheira:

Fazer cardapio junto com a gerente, com alimentagdoc composta de refeigdes
completas com padrbes nutricionais adequados as diferentes faixas etarias
atendidas e condicbes de salde;

Fazer os alimentos de modo higiénico de acordo com as nommas da COVISA;
Controlar o estoque.

Agente Operacional (Cozinha):

Executar servigos de auxilio na preparacgao de refeigdes,

Auxiliar a cozinheira na higienizagéo de alimentos e espago fisico de preparc dos
mesmos, conforme normas técnicas dos servigos socioassistenciais de protecao
social basica;

Agente Operacional (Limpeza):

Executar servigos de higienizagao, limpeza € armrumagao,

9

Paging 4250

ddpacdFer S0 Prs i A Dds i -



Ceniro Social Nossa Senhora do Bom Parte
CHPJ; 62.264.494/0001-7%

Tl [11)2676-3200 — Fax (11) 2823-1919 g.
compord@bompar oo — waeres bompar.ong.br

Maciainn S5n Povic Apdiioi

ﬂfucabmk.c:r:mfﬁumurmfn:im"’ | BROMPAR ity B Sarvicn SO

» Zelar pelo espago fisico do servico conforme normas técnicas dos servigos

socicassistencials de protegao social basica,

vmmwmmmnm

]

7.1.0

AS EXPRESSAS PELO VALOR DA PARCERIA

VALOR MENSAL
{com isencio de cota patronsl)

VALOR ANUAL

VALOR TOTAL DA PARCERIA

i RS 70.236,03

R} 84283236

| R% 4214161 80

$

Pagina 4350



Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto
CHPJ; 62.264.494/00071-7%

bompard@tompar.arg br— weww Domgarong.br o.

Tel: [11] 26%6-3200— Fax: (11} 26931919

li . l] 1 Kmdha 580 Pouls Aptaicio -
facebook.com/BomparCficial SEORPAR Mgrito &m Servico Secial

Centro Social Naisa Senhora oo Boam Parfo
Ane, Ahvoro Bamoes, 366 - Balenzinha
Te=l: (V1) Z246%4-3200

“I|1.- mEenie, comuUdBoenporieifies il . -

L deccitime == e B pam Al

ANERD |- ODEMONSTRA TR DL CUSTEND D0 SERVIDOr

TRE CARCHERA LA
TIPDE DGR MR I COANIWT R LA E FORTALLCIMAENED DE VIRCLILD PARS CHULMCAS | ADOIESCIN TS
£ LI EMILLA MDNINCS DE ALMSIDA
Ag-ta= B RRARS s
T PRICESS A P MO
=5 e =
:_lll.-' s e e dErs oot ds B oscis | 53 11;1-\::.".
R E s TOET L T L Ty PRy TP | L ] 1K fdF
‘Wllor W OoCI N T R BT e T & ros PinenceTea I =5 -
L L EAN
] [ — :

E A TEOTA S VESH
g 1 REL USRI AN [ s S6, 56
E 0 ERCAROS 00E B85 R,
] _"._'.'.""':"!".F.: __|m5 2Eas o |
% i - DELAR TEESERAL =5  sameann
TOTAL| B R

=B TN WARA
= HEAY DD O DM TARILIDALR =5 2458, 38
g_ TRTEANET B BEMDG LAA DL, 3 A e
- TOTAL Eg FET:AL]

&

Pagina 44/30



Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto

CNPJ: 62.264.494/0001-79
Tel: (1) 2678-3200 - Fax: (11) 26%3-1719
o mpari bompor.oro.be — weess Bompar.ong. b

lif ) {1 Mecihg 543 Pauln Andihal
ocaebook.com/BomparOfcial HREOMPAR Mo @ Sarvicn Sociol
iCentre Social Moo Snhoro do Borm Porto
ey, o e Rorvuees, Sl S B laaruriribes
Tamwl,r (01 ] 2&P4-I8300
o Bievimims o er e Ful s pais o ok T B .
ALY | - (RO 3D [P PTLHY O DETPLNAS
(S5 =g _EiTed
[T
. —ma Ty
dERSVTEDE Abgwnon _ne M- LNy ] AR Y
AREETEATE TRCha L0 T (.3 [ I
&t AT ACRERATAAT e Dl arT L. ] s Ed LT3l
A ERTACEM, RN k(R RTIVE s o B LNSET| WS St L
S ERTRDOSE: S0 [T TING DA arr 5 LT RS L= o)
| DT DVH ) £ IR TN Il ur Ak j. e ey 8 L5 N |
APIENT AT SO0 MR T nis o B iMAaT e LAl
LS e ]'IE LI5S B2 ) NIRAT | =R Lisan
AGEWTS AERAS KM [ i B rmIT|ER ¥R
ARERTE DIFRSTRRAS s Al o 1.8 3T B 1_"'-“
SLRNFTE SR R nLs Ll B 2w k1| AT g ar
_ AGIRTHCAPRACEGRL, | bia h 'E'_J:I“-EJ""E. 8
| CATEGTRWA | - AECLIRR MR =
vxhr
ATEAT [ Rk |H- Ji N =Y M 5E
L] e el
L ATEGABALA | LIRS, sl RAAMIS [E1FLAL | [ TG A
[ CATRRALIIA 1 - ERCAN TS oA o i wen]
gy 1 Ay C1L]
Fﬂblﬂl‘ﬂ.ﬂ.:amill'.ﬂ.‘ﬂ| L L]
. i F5 (]
- . [T =3 aET
Rl Tha FEC O TH el | | L] 1575
S 0 AR WA D0 — | LA™ L] alilny
HHE o
i 1ai] el
T TRl A ix] LERa
R, il
PTL vtk sl s . TRALON TOF R ORIDN0R0) B0K1TY | Fek
ez T m—
e L mu- iy v in e B !IE
Ewn 1 Tt
A AL AL X CF] % LA
ST, A, D TRESA, el MO RS AT RAD B FEDeL I L i B
VTR [RTEELAS i+ B 18173 |
—— Ii -
PRA [P PR TR T TR S PR AR (e i g imsme o g 00 DEE el P EE RRE§ 0 PTE
] | i Toks
AL T LA S O D e R | ma e
HESTAEE & e L.} LESATY
AEPLA B ey R G e AT ne | BFL
THANEFCTE R U SFCG § CTIRERIG O (WA GO e sy L |- T
CRIMEAY TENPEEAL BECSIVTAS 4 FRGELEASE | AT LS [ 0 SRR G [P s 0 | | FRCSTeER Lt} -
ToTaL | w5 EikETR
= LA INERETOY
pescmhn T
SFVILD B CorTAR T T Sy
WWFERET OF RARLUL LEAGE [ [
= ToTe| Al AEThA |

Paégina 4550



Centra Social Nossa Senhora do Bom Parto
CHNP): 42.2464.494/0001-77

- s i 7 i :I <9
bompor@bompor.org.br — wense bompor, org b O.

Tal: [11} 26763800 = Faec [11) 26931719

'i . Madabo S0 Pouls Asdsing
focebook.com/BemparChicial ™4 GECHAPAR M @i Servicn Social

RECEITAS DCESPESAS
Vapr Mansalde0msembol RS 70.236.03 Custos Diretos | R$ 67,712,487
da Parcena
Contrapartidas em bens R LA Custos Indiretos RS 2.523.16
Contrapartidas em sanigos . _ VALOR TOTAL RE 7025603

Contrapartidas em recursos
financeiros

7.4. DESCRICAQ I.Eﬂﬁm DE DESPESAS

Descricdo da | SAS Saervicos Valor rateado Memaria de
Despesa envolvidas | envolvidos Ciélculo do rateio

Neste Plano de Trabalho ndo ha requerimento para verba de implantagdo, visto
que o servico ja & executado pela Organizacdo em parcerna com esta Secrefana

7.6. PREVISAO DE VALOR MENSAL PARA mm EE mrm POR
IMPOSSIBILIDADE DE  PAGAMENTO POR E BANCARIAS
ELETRONICAS

7.6.1 (x) em espécie no valor maximo de RS 1.000,00 (um mil reais).

7.6.2 (x) em chegues nos termos do § 4° do artigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017. )

‘il

Pagina 46730



Centro Social Nossa Senhora do Bom Pardo
CHPI: 42.264.4%4/0001-TY

1. PEFE-AP00 — Fooe |11} .19
bomporsooemparcrg.br — www.bompar.org.br g.

Tel: [11] 26563200 — Fooc |11} 24531919

m N A . bonsiE e S50 Pouiky Atk -
ocebook.com/BomparThicial® S EECQMPAR Wikt R Serice Sochl

8. CONTRAPARTIDAS
8.1 CONTRAPARTIDAS EM BENS

Refere-se ac valor venal de referéncia do imével (extraido do sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Sac Paulo) disponibilizada pela OSC para objeto da parceria.

Neste Planc de Trabalho néo foi apresentado valores para esta rubrica

8.3 CONTRAPARTIDAS EM RECURSOS FINANCEIROS

Neste Plano de Trabalho ndo foi apresentado valores para esta rubrica.

PFagina 47,50



Centro Social Nossa Senhora do Bom Parte
CHPJ: 62.264.494/0001-7%

Tesl: |11 28963200 — Faas [ T1) 2693-191%
bamiparibompor.cegbr — waens bompar.orng.or

!1 o e ki=daiho S8o Pouls Apdsitio
focebook comfBomparCiicial s FwBCOMP AR pABb @i Serde Social

Cenfro Social Nossa Senhora do Bom Parto
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PERCELA (IMICA
T 1731800 | % B -
S o230 | RS L7450 RS - |mg b
G, 70,230,03 | 35 1.728.145,00 | B - [=s 5
= 7.236,03 | =5 1,93 10000 | & B
e RL036,00 | 25 1,758, a5 | mE s
B P36, | =5 1738105 | =S - [
B mmemles 173614800 | B8 a2 = |
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] L23n,03 | &S _Lae. 100 | &S - | s
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R
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10. INDICADORES DE AVALIAGAO
Conforme Portaria S5/SMADS/2017, 40/SMADS/2017 e38/SMADS/2017 as metas
estabelecidas deverfio contemplar os indicadores gualitativos para a execugio do objeto

gbaixo elencados:

INDICADORES

PARAMETROS PARA AFERICAD DE SEU
CUMPRIMENTO

| Ambiente  organizade e  acolhedor:
| acessibilidade; espago fisico; manutencéo;
| alimentagao; preservacdo e guarda dos
| maternais, comunicagao visual, e social.

a) de 0 a 4 pontos & INSATISFATORIC;

b) de 5 a O pontos & SAFISTATORIO COM
RESSALVA:

¢) de 10 a 16 pontos & SATISFATORIO.

| Acompanhamente das propostas  de
| flexibilizagao; compatibilidade dos
' elementos de despesa e quantidades,
| justificativa de gastos imprevistos ou fora do
, padrao, grau de  organizagcao  das
! informacdes administrativas e financeiras.

a)de 0 a1 pontos & INSATISFATORIO;
b) de 2 a 4 pontos & SAFISTATORIO COM |
RESSALVA;

c) de 5 a 7 pontos & SATISFATORIO,

| Quadro de profissionais; participagdo em
i acies formativas; abrangéncia da
| supenisdo in loco, horario de
| funcionamento. posturas dos profissionals;
| fluxos de informacdo dos ususrios; estimula
4 participagdo em espagos de controle
social ou defesa de direitos;

a) de 0 a 14 pontos & INSATISFATORIO,

b) de 15 a 28 pontos & SAFISTATORIO COM
RESSALVA:

) de 29 a 42 pontos & SATISFATORIO

Grau de participagao na construgao das
normas de convivéncia, atualizagao de
registro dos usuarios: socializagdo das
informacoes; discugsao de CAS0S5,
estratégias para inclusdo/atualizagdo dos
usuarios no CadlUnico e outros programas
| de transferéncia de renda; mapeamento das
relagbes de vinculos afelivos, participagao
dos usuanos nos projelos de revitalizacao;
participacdo dos usuarios no planejamento
das atividades; aquisices dos usuarios por
atividade desenvolvida; atividades externas:
canais de comunicacio e sugestio de
usuanos: intensidade das intervengdes dos
profisgsionais na mediagio de conflitos;

mecanismos para avaliagio das atividades:
articulacéio enire atividades e espacgos para |

a) de 0 a 48 pontos & INSATISFATORIO;

b} de 49 a 85 pontos & SAFISTATORIO COM
RESSALVA;

¢) de 96 a 142 pontos & SATISFATORIO.
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difuso das producdes dos usuarios;
estimulo a paricipagdo dos usuarnos durante
as atividades. laicidade e respeito &
diversidade religiosa nas  atividades
 Ceservolvidas,
Mapeamento das relagdes de vinculos afetives. | a) de 0 a 36 pontos & INSATISFATORID;

paricipagdo dos familiares nos projelos de | p)de 37 a 72 pnntuséﬂﬁFlETATﬁHlﬂ COM
revitalzagao: participagde dos familiares no | RESSALVA:

planejamento das atividades. aquisicbes das | o ga 73 5 108 pontos & SATISFATORIO,
familiaras por atividade desenvalvida;

habilicades de sociabilizagdo e convivio; canais
de comunicacio e sugestBo de usuanos
intensidade das intervencies dos profissionals
na mediacie de conflites;, mecanismos para
avaliacdo das afividades;, visitas domicilares,
| servicos de referéncia e contrarreferencia;
| articulacdo entre atwidades & ezpacos para
| difusBo das producdes dos usuanos, estimula 4
| participagace dos usuarios durants as Eltm:laduﬁ s
| Participagdo nas atwvidades do territério; | a)deOa 10 pumﬂaéiﬂaﬁTIEFAT{ﬁHlﬂ:
! Mapeaments dos recursos acionados no | b)de 11 a 21 ponios & SAFISTATORIO COM
més/semestre no teritorio; Articula¢gdo com | RESSALVA,
| outros SEnvicos socioassistenciais, | ¢) de 22 a 34 pontos & SATISFATORIO.
especficando quais e os objetvos;
Articulagao com oulros servigos de oulras
politicas, especificando quais e os objetivos,
Articulago para realzagio de eventos
comunitarios, passeios ou  atividades
extarnas com usuariosfamilias;

530 Paulo, 05 de Setembro de 2018.

i i ;
ﬂ%d T O O | ’\#‘Jﬁuﬁ_ﬁl&;nj r)ﬂr‘ .
Antonia Accarino Mucciolo
Diretora Vice-Fresidente

RG. 2.279.837
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