PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

{S30 Mateus
|Associagdo Com. E Benef Pe José Augusto M Moreira
Centro Para Juventude " Sdo Francisco"
Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos
267/SMADS/2015
2015.0.236.241-3

N° TERNIO DE camao‘m_ AQ 007/SMADS/2016

0SC SEM ISENGAO COTAPATRONAL = " &

0SC COM ISENCAO COTA PATRONAL X
0SC COMISENCAG COTA PATRONAL E PIS
RECEITAS
RS 43.797,82
R$ 5.410,00
. R$49.207,82
CONTRAPARTIDAS

- VALOR
R$ 17.080,00
RS 1.691,20

Valor de Contrapa =m’BE
Valor de Contrapartid 3 em SE‘RVIQ S ; AR
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS . vt

RS 0,00
DESPESAS |
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracdo de pessoa e Encargos Relacionados 23.031,83 0,00 X 23.031,83
Outras Despesas (mclutr valor mensal de IPTU) 20.315,99 450,00 ' 20.765,99
, & R MENSA va3347,82 | as000 | 43.797,82
Aluguel de imovel 5.410,00 0,00 U 5.410,00
- TOTAL MENSAL DE DESPESA 1 49207,82 | 450,00 - 49.207,82
INFORMACOES COMPLEMENTARES
.- " Previsio das Despesas por Custos.
| coDIGO |:: . 'DESCREVEROSITENSPREVISTOS NATIPOLOGIA® VALOR ESTIMADO
RE Remuneragdo de recursos humanos RS 17.164,27
RE Encargos sociais e trabalhistas dos recursos humanos RS$ 1.905,23
RE Fundo provisionado RS 3.702,33
AL Aluguel do imdvel RS$ 5.410,00
; Despesas obrigatdrias por forga de lei ou acordo cu convencio coletiva de trabalho
RE RS 260,00
oD Taxa de servigos publicos ou exercicio de poder de policia RS 0,00
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‘ oD Despesa com aquisicdo de bens permanentes RS 0,00
8 : Transporte de usuario, guando necessario, € para o servico de acordo com as
i oD . ~ RS 0,00
@ ; necessidades das agdes do trabalho
a oD Manutencio e reparo dos bens permanentes RS 0,00
8 o oD Imposto Predial e Territorial Urbano-1IPTU RS 0,00
5 oD Despesas condominizis RS 0,00
o ari RS 13.536,79
S oD Alimentag3o para 05 usuarios .536,
oD Materiais para o trabalho socioeducativo e pedagogico RS 2.431,00
oD Manutengao e reforma do imaével RS 1,380,00
oD Material de higiene e limpeza RS 800,00
oD Material de escritorio e expediente RS 319,19
oD ; ) RS 674,01
Outras despesas decorrentes diretamente das necessidades do servigo
oD Despesas com concessionarias de servigos, tais como agua, luz, telefonia, internet e RS 1.175,00
televisdo a cabo
Obsevagdes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragiio de Recursos Humanos e Encarges Relocionados”:
“AL" quando trator-se de "Aluguel” de imovel

00" quando tratar-se de "Outras Despesas” e

2. DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada no artigo 79 da instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

. CODIGO: | ¢ ‘DESCREVER'OS ITENS.

VALOR ESTIMADO

oD Serwgo de Contatnhdade RS 450,00

CcusTOS
INDIRETOS

Obsevagdes:

1 -0 CODIGO = "RE” quando tratar-se de "Remuneragdo de Recuirsos Humanos e Encargos Relacionados”; "0OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e
“Al" quando tratar-se de "Aluguel” de imovel

2 - DESCREVER OS5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricio relacionada no artigo 79 da InstrugGo Normativa xx/SMADS/2018.

JSTOSD "R‘E‘!‘@S-»Remuneragaa de Recursos Humanos

CARGO (Des

; ermd:wdualmente) CARGA HORARIA REMUNERACAQ
Gerente de Servico 8[1 as 17h 40h semanais RS 4.328,06
Assistente Técnico 8h ds 17h 30h semanais RS 2.556,85
Orientador Social 8h ds 17h 40h semanais RS 1.795,87
Orientador Social 8has 17h 40h semanais RS 1.795,87
Técnico Especializado 8h as 17h 40h semanais RS 2.617,74
Agente Operacional 8h ds 17h 40h semanais RS 1.258,31
Agente Operacional 7h30 4s 16h30 40h semanais RS 1.258,31
Cozinheira 7h as 16h30 40h semanais RS 1.553,26
A ... QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES . = 8
CUSTOS DIRETOS -Despesas obrigatorias por forca de lei ou acordo ou convenco coletiva de trabalho;
DESCRICAQ VALOR
Plano Odantologico Mensal RS 60,00
EPI- Uniforme, botas, luvas, toucas e mascaras RS 200,00

CUSTOS DIRETOS = Fundo Provisionado
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sl ALlQuoTA

VALOR PROVISIONADO

21,57% RS 3.702,33
TIPOL T R VALOR
B Fogdo industrial 04 bocas R$ 200,00
B Geladeira com Freezer RS 400,00
B Freezer R$ 600,00
B Microndas R$ 100,00
B Forno Industrial R$ 400,00
B Carrinho de refei¢des R$ 600,00
B Batedeira R$ 100,00
B Multiprocessador RS 100,00
B Liquidificador Industrial RS 100,00
B Espremedor de laranja RS 100,00
B TV LCD 32° RS 200,00
B DVD Karaoke RS 50,00
B Aparelho de som com duas caixas R$ 100,00
B Caixa de Som RS 200,00
B CPU RS 880,00
B Monitores RS 880,00
B impressora RS 200,00
T B Estahilizador RS 100,00
B Caixinhas de som para computador RS 120,00
B Ventiladores RS 550,00
B Bebedouro Eletrico par galdc RS 200,00
B bebedouro Eletrico ago com torneira RS 200,00
B Lavatorio para cabeleireiro RS 100,00
B Console com espelho RS 250,00
B cadeira para cabeleireiro RS 500,00
B Carrinhos de apoio RS 500,00
B Esterelizador RS 100,00
B Secador de cabelos RS 250,00
B Chapinha R$ 300,00
B Magquinas de caorte de cabelo RS 200,00
B Maquina de acabemento RS 200,00
B Compressor de ar RS 150,00
B Furadeira RS 50,00
B Lixadeira RS 50,00
B Revolver de pintura RS 30,00
B Cadeiras cirandinha manicure RS 300,00
B Porta esmaltes RS 50,00
B Churrasgueira Pequena RS 50,00
B Escada de aluminio RS 100,00
B Escada de aluminio com 7 degraus RS 80,00
B Escada de aluminio com 5 degraus RS 50,00
B Porta rolos TNT RS 100,00
B Cadeiras estofadas R$ 450,00
B PUFS RS 390,00
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B Banco de Madeiras RS 300,00
B Mesas de madeira RS 300,00
B Bancadas de Madeira RS 120,00
B Mesa Pebolim RS 100,00
B Escrivaninha RS 100,00
B Mesa para computador RS 650,00
B Prateleiras de ago RS 180,00
B Armario de madeira RS 100,00
B Armario de ago para guardar pertences RS 100,00
B Arquivo em ago RS 200,00
B Armario de Cozinha RS 200,00
B Pia com gabinete RS 50,00

01 Rebolo; 01 Tantan; 02 pandeiros; 01 tamborim; 01 chocalho; 01 reco-reco;

01 violdo; 01 cavaquinho; 01 surdo; 01 mesa;01 banquinho; 01 porta
B lembranginhas; 02 cubos estrelas; 01 jogo de mesinha ¢ 3; 01 mesinha de RS 1.000,00

gavetinhas; 02 porta pirulitos; 04 baleiros; 02 jogos de bandejas; 02 vasinhos;

02 pedestais para bexigas
B Toalheiro RS 50,00
B Extintores RS 650,00
B Botijdes de gas 13kg RS 100,00
B Batijdes cilindro RS 200,00
B Casinha Tetro Fantoche RS 50,00
B Reldgio ponto RS 1.000,00
B Data show RS 1.000,00
S PCMSO RS 345,60
S PPP RS 345,60
S PPRA-Laudo Anual R$ 1.000,00

Obs.: TIPO = "B " para bens; S " para servicos e " F " pora financeira

Data:it, i 27/09/2018|
.. Nome:do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:
. Francisco Marsulo Neto
Ne do'RG: "~ \* ']4552758-1 . NedoCPF:  [575.672.238-15
A
!
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2 PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PREFEITURA DE

SAO PAULO PARECER CONCLUSIVO

ASSISTENCIAE
GESERNO LN D SULIaL

SAS S30 Mateus ‘

NOME DA OSC Assoc. Com. E Benef. Pe. José Augusto M Moreira 1

NOME FANTASIA Centro para Juventude S3o Francisco —E
TIPOLOGIA SCFV - Cj |

EDITAL 267/SMADS/2015 T "

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 2015.0.236.241-3 - \
N2 TERMO DE COLABORACAO 007/SMADS/2016 o "*

Tendo recebido a planilha PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao
contido no artigo 118 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizacdo da Sociedade Civil:
Assoc. Com. E Benef. Pe. José Augusto M Moreira, do servico citado na inicial e apds analise nos
termos da legislagdo vigente, DELIBERAMOS por:

{ x ) APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no
periodo de 01/11/2018 a 30/06/2019, com ressalva em anexo, na condicio deste gestor ser
funcionario efetivo da PMSP — SMADS, e tendo representatividade dentro da legalidade, por meio do
SINDSEP.

( ) REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo{s) seguinte(s)
motivo(s):

A OSC podera interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos
termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instrugio Normativa 03/SMADS/2018.

Sdo Paulo, 10 de outubro de 2018. i v
EVT e W T VO 20 Y \}\\ : AP WP

Carimbo e assinatura do Gestor da Parceria

Ciéncia da Organizagdo da Sociedade Civil:

Data2S / VO /1K

Carimbo e assinatura do Representante Legal da OSC
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CONSIDERACOES SOBRE O INSTRUMENTAL PRD - PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS, INSTITUIRO PEiA
INSTRUGCAC NORMATIVA Ne 03/SMADS/2018, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA £
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA CIDADE DE SAQ PAULO

A Previsao de Receitas e Despesas -PRD, enguanto instrumental a ser proenchido nelas Oroanizaciee s
Sociedade Civil (OSC) para prestacdo de Servicos Socioassistenciais na cidade de 532 Paus o caearts
com SMADS, faz a previsdo das receitas e das despesas duranie a anualidade da execucAn o atest

parcerias pelas OSC.

Tal instrumental, recentemente institeido pela instrugdo Normativa 037 SMADS; 2018,
os procedimentos para celebracdo, execucdo e prestacdc de contas das parcerias firmadas nor 7
Colaboracdo entre a SMADS e as OSC para prestagdo de servigos socioassistenciais, deve aprasentar 3
descricio do valor financeiro do repasse mensal total distribuidos ou n3c nos itens de despenss
considerados como custos diretos e custos indiretos, reguerendo para sua aprova(ao ou reproy
emissdo de Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria, para gue efetive ou ndo tais gastos na
prevista.

Ressalta-se que a Gestdo de Parceria nas 32 SupervisGes de Assisténcia Social (3AS) £ e alvqus pos

analistas formados em servigo social, psicclogia, pedagogia e sociologia

O contelido da Planilha do referido instrumental “PRD”. disponibilizado no site da SRADS, (ontdn
campos pelos quais as OSC contratadas devem indicar as Receitas “Valor mensal de repassa”™ W ¢
IPTU" e “Valor de Aluguel”, bem como as Contrapartidas, caso as tenham em bons: servigds ¢ fie urens
financeiros e indicar as despesas do servigo socioassistencial considerando a Remuuneracan de
encargos relacicnados e Outras Despesas, bem como valor de IPTU e ainda inocicar infuriachos
complementares, tais COMo a previsdc das despesas nor custos diretos e indiretas desore and oo itens
de despesas previstos em cada tipologia, bem como seu valor estimado, além de intormaer as dnanesas
obrigatorias por forca de lei ou acordo de convengdo coletiva de trabalho, lais comn Vale Transporis Bis

entre outras. Devem, ainda, prever corretamente o valor da aliquota prevista Ddra o Fundo Provs

ST e F 1LY

Cumpre destacar que anteriormente a instituicdo, pela Instrucao Normativa (375NALS 20 &
instrumental PRD, utilizava-se, para a apravacdo da previs3o das receitas 2 despesas nas anualicda
parcerias em SMADS, o instrumental denominada “Demonstrativo de Custeio”, gue foi instituiio ooz
Portaria 27/SMADS/2015 revogada pela mencionada Instrucdo Normativa n® 03, Assun, o msirnnen!
“Demonstrativo de Custeio” foi substituido pelo atual “Previsdo de Receitas ¢ Despesas — PR

Ambos os instrumentais, Demaonstrativo de Custeio do Servige e PRD - gue apresantam mais simil
do que divergéncias em seus formatos e conteldo N0 gue concarne a sua aprovacdn peics
papel, respectivamente, de Técnico Supervisor e de Gestor de Parceria, impdem 4 25507
desde 2015, que opinem “tecnicamente” a respeita de previsdes de custos (receitas ;
Entendemos que as atribuicdes previstas na Instrugdc Normativa n® 03/SMADS/IOTR doven
urgente realinhamento, pelos maotivos a seguir aduzidos:

Rua da Quitanda, 162 — Centro — CEP: Q1012-010 - CNPJ 59.950.211/0001
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Motivo 1: Os analistas designados como Gestores de Parceria 18m formacdo em sevice sovoal anion L,
pedagogia e sociologia. N&c ha na grade curricular dessas formacdes nenhuma diso,
Financeirs ou contabilidade, sendo estas competéncias tipicas da formacao ae profasanso, gon

iwnn A8 Matemae 8

Ciéncias Contédbeis e dreas afins.

Motivo 2: O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria reguer que este profissional =mita o
aprovando ou reprovando a referida PRD para a2 anualidade prevista e analisando <= o<
conformidade com o disposto no artigo 118 da Instrucdo Mormativa 02/5MADS 2
Instrugdo impde ao gestor de parceria a verificacdo de fiuxos financeiros {frecsitas o devpesng ooe
parcerias, procedendo a andlise da previsdo de todos os itens de despesas & da prow
diretos, considerandoe outros dispositivos da referida Instrucdo Normativa no que tarae
de recursos humanos considerando os encarges sociais e trabalhistas, fundo o

sinfiado
obrigatérias, entre outros aspectos cujas analises sio tipicamente pertinentes a formacio de
de outras areas, como contador, administrador e dreas afins;

Moativo 3: Por ndo ter conhecimento sobre matéria contabil, os assistentes sociais, osic Aopas, podan e
e sociologos que desempenham a funcdo de Gestor de Parceria, 30 aprovarem ou o ovaren:
PRD em obediéncia a uma Instrugdo Normativa - que estimula 0 desvio do exercicio dos comnetin: .
que lhes s3o tipicas - sujeitam-se ac cometimento de ato de improbidade adminisizative em rario
serem obrigados a emitir opinido técnica sobre tema acerca do qual ndo POSSUET Conhacinento tao:
pratico e metodologico.

eretonfs

E inegavel que o trabalho técnico do Supervisor de Servigos/Gestor de parceria

BASENT IS Ay
acompanhamento e avaliagdo da qualidade do service prestadac, entretantn, o IMPErioss (e a5 snglises

trabalhistas, contdbeis e financeiras sejam realizadas por profissionais QUE POSSHENT compei@na fovads
matérias.

Importante ressaltar também que as referidas andlises tambam nan poder:
profissionais de nivel médic — Agente de GestZo de Politicas Piblicas AGPP's, que
responsaveis pelas atribuicdes financeiras da SAS.

Face a todo o exposto os analistas que exercem a fungio de Gestares de Parceira, por I
visando & qualidade, efetividade e eficiéncia dos servicos prestados & populacio u

100 do SINDaRP
Sudrin dos semen
socioassistenciais do Sistema Unice de Assisténcia Social da cidade de Sdo Paulo, bem coms v aando
protecdo dos agentes plblicos em quest3o, apentam a impericsa necessidade de guc SPADS o
Instrug¢o Normativa n2 03 de 2018, adequando a8 atwldaﬁes que legalmente pode s
Gestores de Parceria. it

e et & -
serreahizadas pelos

Lo

Jﬁo,@MGu:maraesMonavsta
"+~ ice-Presidenite SINDSEP

P g
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