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TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV — MODALIDADE:
Nucleo de Convivéncia de Idosos - NCI

CAPACIDADE: 100 VAGAS

A comissdo de Selegdo recebeu para este Edital tnica proposta — ASSOCIACAO COMUNITARIA DAS
MULHERES DO MOVIMENTO SEM TERRA com CNPJ 68.478.791/0001-01 para a execucdo do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV MODALIDADE: Nucleo de Convivéncia de ldosos - NCI
com a capacidade de atendimento de 100 vagas. O bem imével é prdprio municipal, sito a Rua Bardo de
Calera, n? 08 — Vila Santa Inés, Distrito Vila Jacui, co006Eforme item 3.1.6 do Edital e ndo solicita verba de
implantacdo. A proposta apresentada estd em conformidade com a modalidade de parceria adotada, a
qualidade e o curriculo das experiéncias sociais, com foco predominante na area da assisténcia social,
demonstra conhecimento do servico e do territério de Vila Jacui, objeto deste edital; a capacidade e a
disposicdao de manter a relagao de referéncia e contrarreferéncia com o CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social de S3o Miguel Paulista e demais servicos de forma a operar suas a¢cdes em rede e a
atender a demanda dos usudrios, bem como, atender as orienta¢ées do gestor da parceria. As metas
apresentadas contemplaram os indicadores qualitativos para execucdo do objeto de parceria conforme Art.
116 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, porém, ndo apresentou cronograma e prazos para execu¢ao
das atividades e cumprimento das metas conforme art. 20 da Instru¢cdo Normativa 03/SMADS/2018. Por
isso, a OSC devera entregar este cronograma ao Gestor da Parceria no ato da assinatura do termo de
colaboragdo. Quanto a forma de cumprimento das metas demonstrou capacidade para atingi-las através de
acdes envolvendo usuarios, familias, comunidade e territério. Quanto a verificacdo da Previsdao de Receitas
e Despesas no Plano de Trabalho a distribuicdo dos recursos financeiros esta de acordo com a planilha
referencial desse segmento. No que se refere a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e
gestdo do servico, a proponente especifica horario de trabalho dos funcionarios e oficineiros. A proponente
cita no plano de trabalho a descricdo dos meios disponiveis para a fiscalizacdo da execucdo da parceria,
assim como os procedimentos adotados para avaliacdo da execucdo fisica, financeira e a forma de
monitoramento, no cumprimento das metas e objetivos com qualificacdo, segundo parametros da SMADS
e por apresentar a garantia de viabilizar resultados. Cabera recurso contra deliberagdo da comissdo de
selecdo no prazo de 5 dias Uteis a partir da sua publicagdo no Diario Oficial da Cidade, devendo ser
fundamentado e, caso necessario, instruido com documentos pertinentes. Tendo em vista que para o edital
acima descrito, recebemos Unica proposta da 0SC ASSOCIACAO COMUNITARIA DAS MULHERES
DO MOVIMENTO SEM TERRA e observando o grau de adequacdo é considerada: GRAU SATISFATORIO
DE ADEQUAGAO.
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