SAS ERMELINO MATARAZZO
NOME DA 0OSC JARDINS UNIDOS NUM TRBALHO DE OBRAS SOCIAIS - JUNTOS
NOME FANTASIA NCI JUNTOS COM ARTE E VIDA
TIPOLOGIA SCFV- NUCLEO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS
EDITAL 233/SMADS/2015
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2018/0010400-3
N2 TERMO DE COLABORACAO 202/SMADS/2015
OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL X
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL
0SC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE RS 19.184,07
VALOR DE IPTU RS 0,00
VALOR DE ALUGUEL RS 0,00
TOTAL DO REPASSE MENSAL RS 19.184,07
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS RS 16.480,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS RS 0,00
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS RS 0,00
DESPESAS
: i MROSC .

ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneragdo de pessoa e Encargos Relacionados RS 12.622,08 RS 0,00 RS 12.622,08
Qutras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) RS 6.062,99 RS 499,00 RS 6.561,99

* VALOR MENSAL RS 18.685,07 RS 499,00 RS 19.184,07
Aluguel de imovel RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA RS 18.685,07 RS 499,00 RS 19.184,07

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Previsdo das Despesas por Custos

DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA

CODIGO VALOR ESTIMADO
RE1.1 |RECURSOS HUMANOS RS 6.280,80
RE 1.2 |OFICINAS RS 2.606,09
RE 1.3 |ENCARGOS SOCIAIS RS 2.380,42
RE 1.5 |FUNDO PROVISIONADO RS 1.354,77
0D 2.3 |ALIMENTACAO RS 2.587,80

MATERIAIS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E g
O0D24 RS 800,00
PEDAGOGICO
0D 2.5 DESPESAS COM ATIVIDADES EXTERNAS DE NATUREZA RS 220,19
SOCIEDUCATIVA E DE LAZER '
K OD 2.8 |DESPESA DE TRANSPORTE E VESTUARIO RS 295,00
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E OD 2.12 |DESPESA COM TRANSPORTE DE USUARIOS RS 25,00
%: 0D 2.13 |DESPESAS COM AQUISAO DE BENS PERMANENTES RS 320,00
3 0D 2.14 |MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE RS 200,00
5 OD 2.15 [MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA RS 225,00
o TRANSPORTE DE USUARIO QUANDO NECESSARIO E PARA
0D 2.16 |SERVICO DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DAS AGOES RS 200,00
DO TRABALHO
0D 2.17 |MANUTENGAO E REFORMA DO IMOVEL RS 225,00
0D 2.18 |MANUTENGAO E REPARO DOS BENS PERMANENTES RS 120,00
55398 DESPESAS COM CONCESSIONARIAS DE SERYICOS TAIS COMO RS 570,00
AGUA LUZ TELEFONIA INTERNET E TELEVISAO A CABO ‘
0D.2.22 AUXILIO PECUNIARIO DESTINADO AO ACOLHIMENTO FAMILIAR
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
0D 2.23 QUTRAS DESPESAS DECORRENTES DIRETAMENTE DAS RS 275,00

NECESSIDADES DO SERVICO

Obsevacdes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragfo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"; "OD" quando trotar-se de "Out s Despesas” e "AL"
quangdo tratar-se de "Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada no artigo 79 do instrucio Normativa xx/SMADS/2018.

CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO

OD 2.23 [CONTABILIDADE RS 499,00

CUSTOS
INDIRETOS

Obsevacdes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneracdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "0OD" quando tratar-se de "Out-os Despesas” e "AL"
guando tratar-se de "Aluguel” de imove!

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79 da Instrucdo Noermativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneragdo de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAQO
GERENTE QE SERVICOS I 04 HORAS RS 2.010,62
TEC. ASSISTENTE SOCIAL 04 HORAS RS 1.508,89
TEC. PSICOLOGO 04 HORAS RS 1.508,89
AGENTE OPERACIONAL 04 HORAS RS 626,20
AGENTE OPERACIONAL 04 HORAS RS 626,20

SUBTOTAL RS 6.280,80
HORAS TECNICAS OFICINAS VESPERTINO ]32 HORAS/AULA RS 2.606,09
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 5

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forga de lei ou acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

DESCRICAQ ALIQUOTA VALOR
FGTS 8% 502,46
PIS 1% 62,81
INSS 26,80% 1683,25
VALE TRANSPORTE 2,10% 131,90

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOF PROVISIONADO

RS 6.280,80 21,57% RS 1.354,77
Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% do folho de pagamento.
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CONTRAPARTIDAS

TIPO DESCRICAO : VALOR
B GELADEIRA 420L 1.000,00
B 1 FREEZER 500L 1.000,00
B 2 MICROCOMPUTADOR 500 GB 1.400,00
B 1 DATA SHOW 1024 PIXEL 1.000,00
B 1 IMPRESSORA DESKIJET 600,00
B 1 CAIXA DE SOM 400,00
B 1 FOGAO INDUSTRIAL 4 BOCAS 1.000,00
B 24 MESAS 1.320,00
B 1 PURIFICADOR DE AGUA 1L 950,00
B |3 VENTILADORES 50 CM 300,00
B 3 MESAS DE ESCRITORIO 750,00
B 3 CADEIRAS DE ESCRITORIO 360,00
B 1 ARMARIO 400,00
B 1 ARQUIVO DE ACO 150,00
B 1BATEDEIRA1,5L 100,00
B 1 MICROONDAS 30 L 200,00
B 1 LIQUIDIFICADOR 2 L 50,00
B 100 CADEIRAS 2.500,00
B 2 ARMARIOS DE COZINHA 500,00
B MATERIAL PEDAGOGICO 500,00
B UTENSILIOS DE COZINHA (ASSADEIRAS, TALHERES, COPOS, PRATOS, PANELAS) 2.000,00

Obs.: TIPO ="B " para bens; "S " para servigos e " F " para financeira

Data: | 21/05/2019 |

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:
ANA PAULA RAMOS SERAFINI
[z ]

N2 do RG: 11.801.614--3 : N2 do CPF: ] 089.039.458-08

Assinatura:

Q@ww‘)
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JUNTOS
JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS
Rua Canfora, 90 Jardim Brasilia — CEP: 03585-030 — Capital — Sao Paulo — F.2743-9791.
CNPJ: 48.492.391/0001-35 — e-mail: entidadejuntos@ig.com.br CCM. 8.314.488-9

A

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
Termo de Colaboragdo: 202/SMADS/2015

Processo de Celebragao: 6024.2018/0010400-3

Processo de Ajuste Mensal Financeiro: 6024.2018.0004528-7

NCI Juntos com Arte e Vida

N° 11/2019

Ref.: JUSTIFICATIVA DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS PRD

A Organizag&o JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS, tem a informar o
que segue em a PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS PRD, com relagéo a diferenca de
valores apresentada nas Contrapartidas:

Informamos que recebemos a doagdo de um Microcomputador 500 GB no valor de R$
700,00 (setecentos reais), recebemos a doagdo de 24 cadeiras plasticas com valor unitario
R$ 25,00 totalizando R$ 600,00 (seiscentos reais); 04 mesas plasticas com valor unitario de
R$ 55,00 totalizando R$220,00 (duzentos e vinte reais), e acrescentamos os itens de moveis
e utensilios utilizados no NCI Juntos com Arte vida:

02 Armérios de Cozinha com valor unitario R$ 250,00, totalizando R$ 500,00; Material
Pedagégico (linhas, aviamentos, tintas, tecidos, pincéis, pistola de cola quente e outros) R$
500,00; Utensilios de Cozinha (assadeiras, bandejas, caixas organizadoras, talheres, copos,
pratos panelas) R$ 2.000,00, sendo que todos os itens acrescentados totalizam o valor de
R$ 4.520,00 (quatro mil e quinhentos e vinte reais).

Por este motivo o valor das Contrapartidas na PRD anterior constava o valor de R$
11.960,00 (onze mil e novecentos e sessenta reais) e na PRD atual apresentada consta o
valor R$ 16.480,00 (dezesseis mil e quatrocentos e oitenta reais).

Sao Paulo, 21 de Maio de 2019.

/ A .
%@ﬂﬁ.w, /zvt

JOAO fCENﬁ DO|NASCIMENTO FILHO
\/ Presidente
RG: 21.619.014-9
CPF: 134.104.068-24




JUNTOS
JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS
Rua Céanfora, 90 Jardim Brasilia — CEP: 03585-030 — Capital — Sdo Paulo — F.2743-9791.
CNPJ: 48.492.391/0001-35 — e-mail: entidadejuntos@ig.com.br CCM. 8.314.488-9

A

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS
Termo de Colaboragédo: 202/SMADS/2015

Processoc de Celebragdo: 6024.2018/0010400-3

Processo de Ajuste Mensal Financeiro: 6024.2018.0004528-7

NCI Juntos com Arte e Vida

N° 10/2019

Ref.: JUSTIFICATIVA DA PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS PRD

Prezados:

A Organizacdo JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS, tem a informar o
que segue em a PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS PRD

Foi realizada flexibilixag@o do valor de R$ 544,00 (quinhentos e quarenta e quatro reais)
do item OD 2.4 - Materiais para o Trabalho Socioeducativo e Pedagogico que na PRD
anterior tinha o valor de 1.344,00, e na atual passa a ter o valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais) e também a flexibilizagao do valor de R$ 7,67 (sete reais e sessenta e sete
centavos) do item RE 1.2 — Oficinas que na PRD anterior constava o valor de R$ 2.613,76
(dois mil e seis centos e treza reais e setenta e seis centavos) e na PRD atual consta R$
2.606,08 (Dois mil e seiscentos e seis reais e nove centavos), e o valor total flexibilizado
perfaz o valor de R$ 551,67 (quinhentos e cinquenta e um reais e sessenta e sete

centavos).
TABELA DOS ITENS QUE RECEBERAM A FLEXIBILIZAGAO E
0OS VALORES FLEXIBILIZADOS.
ITEM QUE RECEBEU A VALOR PRD | VALOR PRD VALOR
FLEXIBILIZACAO ANTERIOR |- ATUAL FLEXIBILIZADO

RE 1.1 Recurscs Humanos R$ 6..070,68 R$ 6.280,80 R$ 210,12
RE 1.3 Encargos R$ 2.300,79| R$2.380,42 R$ 79,63
RE 1.5 Fundo Provisionado RS 1.309,44 R$ 1.354,77 R$ 45,33
OD 2.20 Despesas com

concessionarias de servicos tais R$ 441,70 R$ 570,00 R$ 128,40
como agua, luz, telefonia, internet e

televis@o a cabo.




JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS

JUNTOS

Rua Canfora, 90 Jardim Brasilia — CEP: 03585-030 — Capital — Sdo Paulo — F.2743-9791.
CNPJ: 48.492.391/0001-35 — e-mail: entidadejuntos@ig.com.br CCM. 8.314.488-9

OD 2.3 Contabilidade R$ 487,24 R$ 550,00 R$ 62,76
OD 2.8 Despesa de transporte e R$ 218,57 R$ 244,00 R$ 25,43
vestuario

TOTAL FRARERARERRE RREERRRRRRRR 551,67

Séo Paulo, 21 de Maio de 2019.

Jrishof

JOAO MACE@’A DO NASCIMENTO FILHO

Prebuiden e
RG: 21.619.014-9
CPF: 134.104.068-24



JUNTOS
JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS
Rua Cénfora, 90 Jardim Brasilia — CEP: 03585-030 — Capital — Sdo Paulo — F.2743-9791.
CNPJ: 48.492.391/0001-35 — e-mail: entidadejuntos@ig.com.br CCM. 8.314.488-9
A
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
Termo de Colaboragcdo: 202/SMADS/2015
Processo de Celebracado: 6024.2018/0010400-3
Processo de Ajuste Mensal Financeiro: 6024.2018.0004528-7
NCI Juntos com Arte e Vida
N° 12/2019

Ref.: JUSTIFICATIVA DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS PRD
Prezados:

A Organizagdo JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS, tem a
informar o que segue em & PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS PRD:

Na PRD, item de Custos Indiretos, referente a Contabilidade, consta o valor de R$
499,00 (quatrocentos e noventa e nove reais), que se trata de meio (1/2) salério
minimo vigente. Na ocorréncia de reajuste do salarioc minimo, o valor da

contabilidade também sera reajustado.

Atenciosamente,

Sao Paulo, 21 de Maio de 2019.

i ﬁ .
ggﬂﬂﬂi,{g%ﬁ LA
JOAO MAZENA DO NASCIMENTO FILHO
' residente
RG: 21.619.014-9
CPF: 134.104.068-24




Convencdo Coletiva De Trabatho 2018/2019

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n.
65.718.751/0001-93. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO
RICARDO FAEDO NABUCQO DE ABREL;

E

SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AQ
ADOLESCENTE E A FAMILIA DO EST DE SAO PAUT.O, CNPJ n.,
54.068.960/0001-12, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(2). ALDO
DAMIAO ANTONIO;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengfio Coletiva de Traballio no periodo de
01° de julho de 2018 a 30 de junhe de 2019 ¢ a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 0
julho de 2018 a 30 de junho de 2019 para as clfusulas econdmicas e de 01° de §
de 2018 a 30 de junho de 2019 para as cldusulas sociais ¢ a data-base da category
em 01° de julho, com abrangéncia territorial em Sio Paulo/SP. com abrangéncia
territorial em SP.

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) As partes ‘{\
o

Salirios, Reajustes ¢ Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicagdo do reajuste salarial da seguinte forma: 4 % par:,NdEl{:a/

categoria. \/

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2018 a 36/06/2019.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Devera ser enquadrado como PEI (Professor de
Educagio Infantil) o profissional que no exercicio da fingdo possuir @ formagao
compleia de magisiério ¢/ou pedagogia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devers ser enquadrado como ADI (Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil) o profissional que no exercicio da fungdo ndo possuir &
formagio completa de magistério e/ou pedagogia, se excluido a fungdo de Auxiliar de
Sala.

PARAGRAFO TE RCEIRO: Os sindicalos, profissional ¢ patronal convencionanygue,
durante & vigéneia 2018/2019 serd mantida a comissao com representantes dos (in?z '1
sindicatos, com a finalidade de discutirem as adequac@es de nomenclatura de fung eﬁ e
cargos, bem como os valores de salérios da tabela abaixo em relagdo aos valores
estipulados na Portaria n® 46 da Prefeitura do Municipio de S8¢ Paulo, de conformigdade
com as imposicdes feitas pela Seeretaria Municipal da Assisténcia Social de S&o Paglo ¢
a Secretaria Municipal da Educacéo de Sao Paulo.

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES
CONVENIADAS COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PA ULOPELA
SECRETARIA DA EBUCACAO A SER APLICADA A PARTIR DE 1° JULHO
DE 2018.

DIRETOR / ADMINISTRADOR -RS 2608,10

COORDENADOR PEDAGOGICO RS 2485,65

PROFESSOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL~-RS 2455,35

AUXILIAR DE BERCARIO -R$ 1.306,54
AUXILIAR DE ENFERMAGEM : RS 1.306,54
. COZINHEIRA —- RS 1.306,54 O

AUXILIAR DE COZINHA RS 1.173,77
AGENTE OPERACIONAL RS 1.17377

VIGIA . - RS 1.173,77




ZELADOR RS 1.173,77

AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.173,77

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENT IDADES
CONVENIADAS COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO PELA
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, A PARTIR DE 1° JULHO DE 2018

GERENTE DE SERVICO 1 s . RS 2608,10
ASSISTENTE TECNICO I RS 2320,19
ASSISTENTE TECNICO 1L RS 1992,10
TECNICO ESPECIALIZADO 1 RS 2525,48
TECNICO ESPECIALIZADO 1L o RS 2041,13
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVOL RS 1814,30
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVOII( 04 horas)-—-—-RS$ 907,15
ORIENTADOR sécio EDUCATIVOII RS 1564,81
AGENTE DE PROTECAO SOCIAL I R$ 1320,82
AGENTE DE PROTECAO SOCIAL 1} ~—— RS 1173,78
PROFISSIONAL AUXILIAR RS 1481,75
CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL Q‘LQ/
1

)18, o valor
)

Fica estabelecido como piso salarial da categoria a partir de 05de julho de
de RS 1.173,77 (um mi cento € sctenta e trés reais ¢ setenta ¢ sete eenta

r




PARAGRAFQ PRIMEIRO: Poderio ser compensadas as antecipacdes
espontaneas j4 concedidas e discriminadas nos recibos de pagamente até a data em
que estd sendo firmada a presente convencio. Ressaltam os sindicatos
Representantes das categerias profissional ¢ patronal, que poderfo ser
compensados os valores pagoes desde a Gltima convencio até esta data advindos de
reenquadramento origindrio de fun¢fio/cargos. Ressalvadas as condigdes mais
favordveis de legislacio e portarias municipais,

PARAGRAFO SEGUNDO:
O valor do ATS /PTS/ ANUENIO a porcentagem congelada cm julho 2007
permanecera congelado nos recibos de pagamento do empregado de forma

discriminada, sem que se confunda com o valor salarial a ser reajustado anualmente,
respeitando-se desta forma o direito adquirido do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas salariais oriundas da presente Convencio
Coletiva de Trabalho deverdo ser pagas conpjuntamente com a primeira folha de
pagamento ja regjustada apds sua assinatura, sem qualguer tipo de multa ou acréscimo.

PARAGRAFO QUARTO: Apds a regulamentagio da NOB/SUAS, os sindicatos se
comprometem a atualizar o plano de cargos ¢ salarios ja elaborado.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazes

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado até o quinto dia Gtil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que ndo efetuarem o pfigament¢ dos
saldrios em moeda corrente, considerando o “cheque saldrio™ como thl, ou que ?
efetuarem depdsito em conta do empregado, deverdo proporcionafaos mesmos, eipo |
hdbil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho; desde que
coincidente com o horario bancério. excluindo-se os horarios de ref&i@ﬁo/descans&/
mediante eseala determinada pelo empregador.



PARAGRAFOQ SEGUNDQ: O empregador devera fornecer o recibo de pagamento.
contendo a discriminagdo das importancias pagas ¢ descontos efetuados com a
identificacfio do empregador e os recothimentos do FGTS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros

13° Saldrio

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario sera até o dia 30 de
novembro do anc corrente e a tiltima parcela sera até 20 de dezembro do ano corrente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimao de 60% (SESSENTA por
cento) sobre a hora normal, para as horas extras Jaboradas além da jornada normal de
trabalho, de segunda a sexta e de 100%( cem por cento) para as horas extras laborada
em domingo e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o ponto facultativo meacionar expressameénte
gue & extensivo & rede conveniada; devera ser aplicado o percentual de 50% sobr :
valor da hora normal irabalhada para a entidade que determinar o funcionamento
normal, ou folga compensatéria.

Adicional Noturne

= {
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TRABALHO NO'l'SE,*;G

Pagamento do adicional de 50% (cinquenta por centa), para p tabalho
notumo, execuiado entre 22:00 ¢ 5:00 horas 3

Auxilio Alimentacio



CLAUSULA NONA - VALE REFEICAQ

Os empregadores fornecerao vale refeicdo a todos os seus ernpregados que laboram em
jornada Integral, superior a 06 (seis) horas didrias ou que estejam desenvolvendo
atividades externas ao seu local de trabalho habitual, determinando-se como valor do
beneficio por dia frabathado, o importe de RS 25,05 (vinte ¢ cinco reais ¢ cinco
centaves) ressalvando que a instituigio somente serd obrigada ac fomecimento do vale
refeiciio, todas as vezes que esta ndo fornecer refeicdo em suas instalacdes. Quando a
entidade fornecer refeicio, que esta seja de boa qualidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessio de vale transporte nos fermos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cumprimento as disposigdes da Lei 7418 de
16/12/85, com redagfo alterada pela Lei 7619 de 30/05/87. regulamentada pelgDecreto
03247 de 16/11/87. fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a concessas aos
empregados do valor correspondente ao vale transporte, podera ser feita atravds do
pagamento antecipado em dinheira, observando o limite de desconto de 6% (seisjpor -
cento), devendo constar discriminadamente do recibo do pagamento ("hnlerite_}%:’iﬁ
seré considerada parcela salarial para qualquer efeito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/ CENTRO DE
EDUCACAC INFANTIL

As entidades serfio obrigadas ao reembolso do valor correspondente a 15%
{guinze por cento) do piso salarial, por filho menor de 03 (trés) anos e 11
gque comprovado ¢ pagamento.

f'_._

s, desde

-

Contrato de Trahatho — Admiss3o, Demissfo, M

e’

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado que tenha mais de 40 (quarenta) e até 30 (cinquema) anos de
idade € que contar com mais de 03 (cinco) anos de servigos na mesma entidade,
tera direito ao aviso prévio de 45 {quarenta e cinco) dias. De 51{cinquentia e
um) anos, em diante e com mais de cinco (cince) anos na mesma entidade, seréd
assegurado um avise prévio de 60 (sessenta) dias, ou nos tennos da legislagio
vigente, o que for mais benéfico ao trabalthador,

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHADORES COM
NECESSIDADES ESPECIATS

Aproveitamento da capacidade de trabalho de deficientes, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Abono de faltas para manutenglo das suas juntas téenicas
(muletas, cadeiras de rodas, aparethos auditivos e outros).

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO

As homelogacies deverdo ser prioritariamente no sindicato de classe.
Ministério do Trabalhe é de 20(vinte) dias a contar da dafa do tltimo dia de tfalfalh

PARAGRAFO SEGUNDO: Contudo, quando o empregado embora frtimado a
comparecer para homologacdo. ndo o fizer, o empregador estard isento de qualquer
‘penalidade.

< 5 N
PARAGRAFO PRIMEIRQ: O prazo para efetivar a homologacio junto aﬁwm
0,

seja ele, Aviso Prévio Indenizado, Trabalhado ou Pedido de Dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROMOCAO



Fica assegurada a prioridade do recrutamento interno no provimento de
Vagas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICADO DO SINDICATO

As entidades PODERAQ colocar & disposigio da sindicato profissional, Jucais
apropriados e acessfveis a todos 0s empregados para instalagio de quadro de avisos.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato s responsabilizard em fornecer 4 institnig3o,
logamarca para ser fixada neste quadro de aviscs, nos termos da legislagio vigente.

Ouiras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

As entidades ndo poderiio dispensar seus empregados, salvo nos casos de dispe ! por
justa causa, desde que tenha mais de 05 {cinco) anos de servigo na mesma ent‘i#jc,
durante 12 (doze) meses imediatamente anteriores 4 aquisi¢ao do direito a \
aposentadoria, desde que comprovada pelo empregado 4 anterioridade (terapo {3 tlame- '
para a aposentadoria). Adguirido o direito, extingue-se a estabilidade. ZK

PARAGRAFO UNICO: E facultado ao empregador, a qualquer tempo, solicitar ao
empregado a contagem de tempo para aquisiciio de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADES \if
‘ U

a) Estabilidade de UM ANO a contar da data da alta médica em caso d
termos da Lei 8.213/91;

h) Estabilidade durante o periodo de mandato aos dirigentes sinditais profissionais e de

UM ANO a contar do término do mandate;



¢) Estabilidade durante o periodo de mandato aos membros da CIPA e de um anov a
contar do Término do mandato, desde que devidamente comprovada por ata enviada do
sindicato;

d) Estabilidade aos empregados na época da convenglio coletiva qual seja: de 01 de
junho a 31 de jutho

e} Estabilidade de 30 (irinta) dias a contar da data da alta médica, quando o empregado
tiver sido afastado por auxilio doenga;

f) Estabilidade de 30 (trinta) dias a contar da data do término afastamento por auxilio
matermidade;

g) Estabilidade por trinta dias quando retornar de férias

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuiciio, Conirole, Falias

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de compareeer a0 trabalbo, sem prejuizo dos salarios nas
seguintes condi¢Oes:

a) 03 (cinco} dias Utels, nos casos de falecimento do conjuge ou companheiro (a)
reconthecidos, {ithos, pai e mie, contados do 1° dia util subsequente ao falecimento;

b) 03 (trés) dias uteis, em virtude de falecimento do sogro ou sogra, irmdos, avog ¢
avos. centados do 1° dia Gtil subsequente ao falecimento: A

A\
¢} 01 {um) dia em case de internagdio ¢ alta médica de esposo (a). mmpanw

»

filho (a) maior de 14 anos de idade.

filho(a) menor
dentro de ano

d) 10 (dez)dias para internagdo e 10 (dez) dias para consulta medica,
de 14 anos. desde que devidamente atestado pelo o medico, conta
civil, ou seja, de 1°de janeiro a 31 de dezembro; /

¢} Acompanhamento 4o idoso comprovadamente dependente



Jornadas Especiais {(mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADQ ESTUDANTE

Sera concedida saida antecipada de duas horas, antes do término do expediente, a todo
empregado que estiver estudando e necessitar fazer estagio para cumprimento das
exigéneias escolares, estando condicionada tal saida antecipada a prévia comunicagéio
a0 empregador, de 05 {cinco) dias antes da data.

QOutras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabatho para toda a categoria permanece de 40 (quarenta) horas semanais
sem redugdo de saldrios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
EQUIPAMENTOS/ESTABELECIMENTOS COM FUNCIONAMENTO
ININTERRUPTO

O empregador que em concordincia com seus empregados decidirem implantar a escala
de trabalhe 12 (doze) horas de trabatho por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso,
conheeimento 12 x 36 horas, deverd afixar no comego do més a escala de trabalho de
seus erapregados da seguinte forma:

em turno noturno nas noites pares. Uma equipe para trabalhar no turno diurno p
dias fmpares, outra equipe para trabalbar em turno noturno nas noites impares. Poxga
a entidade trabalhara com quatro turnos de empregados. Cada tusno wwabalhara dozhs
horas e foigara 36 horas.

propor¢ao de 100% (cem por cento) juntamente com o salario, Coste
n°444do TST.



PARAGRAFO SEGUNDO: Aos trabalhadores com escala especial 12x36 que
trabatharem em feriados serd garantida folga compensatdria fora da escala de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECESSQ ESCOLAR

Fica facultado o direito das entidades conveniadas convocarem empregados, em sistema
de escalonamento, para atenderem as criangas que necessitarem do servigo durante ©
periodo de recesso escolar.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA

Licenga remunerada como segue:

a) Até 05 (cinco) dias tteis em virtude de casamento;
b) Maternidade: 120 (cento e vinie dias):

¢} Paternidade: 05 (cinco) dias;

d) Aborto legal: 15 {quinze) dias de licenga remunerada até 03 (trés) meses de
gravidez;30 (trinta) dias de licenga remunerada apos 03 (trés) meses de gravidez.

Licenga Adogio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA ADOTANTE

P
" :

Licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias para mulheres ou home@c;:'tdomrem
ceriancas de 0 (zero) a 8 (oite) anos de idade. -

PARAGRAFO UNICO: Para o caso onde a crianca tenha de 08 Anos ¢ um diga 10
{dez) anos de idade, a licenca remunerada serd de 45 (quarentg e cinco) dias,



Satnde e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE

Envio imediato ao Sindicato profissional & copia do CAT.
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente. os uniformes considerados
de uso obrigatdrio, incluindo luvas, botas, aventais. guarda-pd ou outras pegas de
indumentarias necessdrias ao atendimento da focalizada exigéneia.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos por ocasiao da admissio e demissdo, bem como os exa
penédwow deverdo ser efetuados em local de responsabilidade do empregadol, que .
arcara com as despesas.

- - v ‘\_
PARAGRAFO UNICO: No caso de exame médico, este DEVERA ser assinado por
médico do trabalho.

-y

ol
) Aceitacio de Afestados M‘édico_;f)f

C LAUbULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEbI(‘ OSE
ODONTOLOGICOS



Serdo reconhecidos os atestados médicos. odontoldgicos ¢ declaragio de
comparecimento do titular, emitidos por profissionais do SUS e/ou convénios médicos,
desde que devidamente identificados com o CRM/ CRP/CRO, CREFITO, C RT, CNT
do profissional.

PARAGRAFO UNICO: Os atestados médicos deverdo ser entregues em até 48
(quarenta e oito) horas, da data da emissio do documento.

Relacbes Sindicais

Liberaciio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERDADE DFE ORGAN IZACAO

As entidades DEVERAO liberar do ponto, pelo menos 1 (um) trabathador por niicleo
limitado a 3 (cineo) trabalhadores por entidade priorizando um de cada regidio mediante
solicitagdo do Sindicato Profissional para participar de eventos que este venha a
promover, tais como: congressos, seminarios, simpdsios, assembleias e reunices de
representantes, assim como DEVERAO liberar dirigentes sindicais, inclusive de base,
sempre que solicitado pelo presidente ou tesoureiro do Sindicato, com antecedéneia
minima de 48 {quarenta ¢ oifo) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todas as vezes que o trabalhador se recusar ao
comparecimento determinado no Sindicato Profissional. devera ser justificada sua
auséncia, por escrito.

"
1

PARAGRAFOSEGUNDO — Todas as vezes gue o trabalhador comparecer ao
Sindicato Profissional mediante solicitacio do presidente e/ou tesoureiro, o mesrho
devera apresentar a entidade, declaracio de comparecimento fornecida pelo Sj.nd\ cato. *

"
Contribuicies Sindicais \j\/_)d@/
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSA Ll‘])y)g ASSOCIATIVA

——

o



.

Fica estabeiccido ¢ autorizado o desconto da Contribuigao Associativa, a favor do
Sindicato Profissional dos empregados séeios daguele, nos termos aprovados na
assembleia, de 2,0% {dois por cento) a sexr descontada ou 3,0% (trés por cento) para
inclusio de dependentes de seus salarios. em folha de pagamento, que seréd repassada ao
sindicato, até o quinto dia fitil do més seguinte & adesdo do trabalbader. No mesmo
prazo, as entidades remeterfio ao sindicato, relagdo de associados, com saldrios, fun¢do ¢
valor do desconto.

PARAGRAFO UNICO — Fica informado a categoria que foi autorizado em assembleia
dos trabathadores, realizada em 14.05.2018, o pagamento ao Sindicato da categoria
profissional da Contribuico Sindical, referente ao més de marco, sendo que referido
pagamento se fard nos termos estipulados na legislagdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL

Ser4 descontade de todos os trabalbadores filiados a CONTRIBUICAO NEGOCIAL de
3% (trés por cento) do salario do més imediato apés assinatura da Convengdo Coletiva,

cujo repasse deverd ser aié o déeimo dia ttil do més subsequente 4 assinatura do acordo
coletivo, através de guias proprias emitidas pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFG PRIMEIRO - O desconto fica subordinado a ndio oposiciic do
irabalhador, manifestada até 10 (dez) dias apés a assinatura da convengio negociada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo recolhimento da contribui¢iio referida na presente
cldusula acarretard, para o empregador, sangio prevista no texto da Constituigao
Federal. por falta de recolhimento da taxa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADORES

Deverd os empregadores recolher ao Sindicato das Instituigdes Beneficentes,
Filantrépicas ¢ Religiosas do Estado de Sdo Paulo - SINBFIR, a titulo de Conuibuigio
Negocial,3.3% (trés por cento) sobre a folha de pagamento brata reajustada em mgsid
julho/2018, em 2 (duas) parcelas de 1,5% (um virgula cinco por cento) cada um
recothimentos a serem efetuados, respectivamente. nos dias 30 dos meses de o
2018 e abril de 2019.

PARAGRAFO PRIMETRO: As guias para recolhimento da contrj.bj@/ﬁn referida na
presente cldusula serio remetidas pelo SINBFIR aos empregado“re/s/, podendo, tambént,



serem retiradas na sede do Sindicato em Sao Paulo, 4 Rua da Consolagdo n®. 374 - 6°
andar, conj. 61 /62, CEP:01302-000 Fone /Fax (11) 3255-6151.

PARAGRA¥O SEGUNDO: O niio recothimento da contribuicio referida na presente
cldusula acarretard, para o empregador. além dos juros de mora, uma multa de 10% (dex

por cento) sobre 0 montante devido e ndo recolhido, sem prejuizo de sua atualizagiio
monetaria.

Disposicoes Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O Sindicato Profissional serd competente para propor as acdes relacionadas 4 categoria
profissional. perante a Justica do Trabalho nos termos da legislag@o vigente, inclusive
quanto aos dissidios coletivos em nome da categoria, em refagfio as cldusulas elencadas,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APLICABILIDADE

A presente convengiio € extensiva a todos os Trabathadores em Entidades de Assisténcia
e Educacio & Crianga a0 Adolescente ¢ a Familia no dmbito da cidade de Séo Paulo.
podendo ser estendidas as demais cidades do estado de Séo Paulo. desde que. com
prévio comunicado a essas ¢ ao Sindicato Patronal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTAS }\C’/’

Fica estipulado 4 titulo de multa. o correspondente ao valor do saldrio ndminal -qu:%n o
houver descumprimento ou atraso nos vencimentos de quaisquer clausulas da

Convengao (.olema de Trabalho. por cldusula descumprida, gue gevera ser dequn&\i ao -
trabalbador.

\-.



Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE/COOPERATIVA DE
CREDITO

Fica a entidade obrigada a descontar em folha de pagamento juntamente com a laxa
associativa sindical, e repassar ao SITRAEMFA. valores referentes os planos de saude e
coaperativa de crédito proposto pelo Sindicato, e que o trabalhador aderir
expressamente, ndo ultrapassando 30% (rinta por cento) do saldrio a ser recebido pelo
trabalhador. conforme legistagdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO SAUDE
PLANO ODONTOLOGICO

Fica garantida a concessiio de plano odontoldgico, a ser fornecido pela empregadora,

sendo gue para & concessio o empregador arcard com 60% (sessenta por cento) e 0

empregade arcara com participagdo e 40% (quarenta por cento) sobre o valor dﬁ)

plano, sendo que 4 adesdo ou ndo. ficard a critério do trabalhador, devendo ser

apresentada por escrito. Serd concedido as entidades um prazo de 60 (sessenta digs) para

adequagdo 4 presente clausuia. ' '
\

Os procedimentos cobertos tanto para empregados (e dependentes legais se for o caso),
seguem abaixo elencados:

Rol de Procedimentos Cobertos ~ ODONTOPEDIATRIA

Lei 9656/98 RN 211 Selante

_rConsul‘ra Inicial :.Apiicac;ﬁo de cariostdico }}\C}/
‘g.Exa"me Histopatoldgico EAsequat;z‘in do mxioj..bysai |

_"1" este de fluxo salivar -?Puipotbm‘ia J

URGENCIA/EMERGENCIA 24h ,Trdtamemcl;ndundéntico



Curativo /ou sutura em caso de hemorragia Exodontia

bucallabial
Ulotomia
Curativo em caso de odontologia
aguda/pulpectomia/necrose Restauracdo de amélgama
Imobilizagdo dentaria tempordria Restauraciio de resina

; fotopolimerizavel
Recimeniagio de trahatho protético :
Restauracdo de anguto
Tratamento de alveolite

Restaurac3o a pino
Colagem de fragmentas

Restauragio de superficie radicular
Incisfo ¢ drenagem de abscesso extra oral
: Nicleo de preenchimento
Incisdo e drenagem de absecesso intraoral '
: Ajuste oclusal
Reimplante de dente avulsionador ;
Coroa de aco

RADIOLOGIA :

CIRURGIA
Radiografia Peni apical

Alveoloplastia

Radiografia bite-wing _
i Apicectomia com obturagdo retrograda
Radiografia oclusal .
Apicectomia sem obturacio retrograda
Radiografia panoramica - :
Biopsia
. PREVENCAO
Cirurgia de remogao do torus
Orientacdio sobre dieta e satide bucal i
Corregdio de bridas musculares
Profilaxia-polimento carondrio
Excisdo de mucocele; ranula
Fluarterapia '
: Exodontia a retalho
DENTISTICA _
; Exodontia de raiz residual (extragio)
Restauracio de amalgama :
Redugdo cruenta (fratura al_vé'o@,

Restauracio de resina fotopolimerizavel dentaria) 4
Restauracdo faceta em resina Redugio incruenta (fratura alvéolo
fotopolimerizivel dentaria)

Restauragdo de dngulo Frenectomia labiai: lingual



Restautagio apino
Restauracic de superficie radicular
Nuclee de preenchimento

Ajuste oclusal

PERIODONTIA (tratamento de gengiva)

Raspagem supra gengival e polimento
coronario

Raspagem sub-gengival ¢ alisamento
radicular

Curetagem de bolsa periodontal

Imobiliza¢do dentdria tempordria ou
‘permanente

Gengivectomia
Gengivoplastia
Aumento de coroa clinica

Curtha distal

Tratamento cirtirgico de bolsas periodontais

Cirurgia periodontal a retatho

Sepultamento radicular

ENDODONTIA (tratamento de canal)

Capeamento pulpar direto
Remoc#o de nicleo intrarradicular
Tratamento endoddntico

Retratamento endoddntico

Tratamento endocliniico em dente com

rizogénese incompleta

Tratamento de perfuragdo radicular

" Remogao de dentes retidos (semi-

inclusos, inclusos ou impactados)
Renmgﬁo de hiperplasia
Sulcoplastia

:I.Hectomia

Hemissecgdo com OU sem ampulacio
radicular

Cirurgia se tumor odontogénico ¢
osteagénica

Fixtragdo de dente numerdrio (siso)

Tratamento ¢cirfwgico de fistula bugo
sinusal

Exérese de pequenos cistos de
mandibula

E:Punqﬁo aspirativa de agulha fina
Coleta de raspado em lesdes
Redugiio de luxagio da ATM

1 I\

PROTESE (substituiciio c& dentes
perdidos por pritese artifR jal)

Coroa provisoria \

LY

\

Neleo metdlico fundido

‘Restauragio metdlica fundida Inlay

Restauragio metalica fundida Ontay

:Coroa total metalica
‘;.Cm‘oa 4/5 metalica Q

~

?Coroa 3/4 metalica /\)JJ

Coroa total paraldéntes anterior em
Cerbmero (axtglass, solidex)



ORTODONTIA

(*) Beneficio Adicional: Instalagdio de
aparelhos ortodénticos convencionais
na Rede Credenciada, com pagamento
apenas da manuten¢do mensal e da
documentagfo ortodontica do
iratamento.

*COBERTURAS ADICIONAIS*

ASSISTENCIA VIAGEM
NACIONAL

REEMBOLSO INTEGRAL NO
ATENDIMENTO DE URGENCIA E

EMERGENCIA EM AMBITO :
NACIONAL E INTERNACIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAQO

Estabelecem as partes que todas as vezes que se fizer necessério sera formada
comissdo intersindical para tratar de assuntos comuns s duas categonias (patro

Trabathadores
O FAEDO NABUCO DE ABREU

Lo
fX\/
(%\Xh B Presidente

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FII, REL EST S PAULO

ALDO DAMIAQ ANTONIO
Presidente
SINDICATC DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AO
ADOLESCENTE E A FAMILIA DO EST DE SAQ PAULO

abis .
Maria Aparecida Nery da Silva -
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AO
* ADOLESCENTE E A FAMILIA DO EST DE SAQ PAULO
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m;:é'.?ﬂm BE' PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS —PRD

SAO PAULO PARECER CONCLUSIVO

‘ SAS " [ERMELINO MATARAZZO -

| NOME DA OSC JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS - JUNTOS .~
T NOME FANTASIA NCI JUNTOS COM ARTE E VIDA

|\ TIPOLOGIA "(SCFV) NCI - NUCLEO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS.” |
'- ~ EDITAL 233/SMADS/2015 /

}_Né PROCESSO DE CELEBRAGAO | 6024.2018/0010400-3 / ‘
i N2 TERMO DE COLABORACAO | 202/SMADS/2015 ‘

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD, em conformidade ao
contido no artige 118 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizacdo da Sociedade Civil:
JARDINS UNIDOS NUM TRABALHO DE OBRAS SOCIAIS — JUNTOS, do servigo citado na inicial e apds
analise nos termos da legislacio vigente, DELIBERAMOS por:

( x ) APROVAR a referida Planilha de Previsio de Receitas e Despesas — PRD para vigencia no
periodo de 01/07/2019 a 30/06/2020.

( ) REPROVAR 2 referida Planilha de Previsio de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

A OSC poderd interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos
termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.

S50 Paulo, € 1de _Duvnhnd de 2019

»\s\\v

Carimbo e assinatura do Gestor da Parceria

?_Ciéncia da Organizagdo da Sociedade Civil:
Data'ﬂﬁ foGe / 19

dins Unidos Num TrabalhQ
J:; :)bras ociaig = JU 108

\_rlmbo e {ééinéfﬁ‘r'}?i‘g Fuapresentante Legal da OSC



