PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS Ermelino Matarazzo
NOME DA OSC Casa da Terceira Idade Tereza Bugolim
NOME FANTASIA Nucleo de Convivéncia para Idosos Tereza Bugolim
TIPOLOGIA Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
EDITAL 223 / SMADS / 2018
N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO 6024.2018 / 0002688-6
N2 TERMO DE COLABORACAO 399 / SMADS / 2018
0OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL X
0SC COM ISENCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENGCAO COTA PATRONAL E PIS
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 40.900,75
VALOR DE IPTU
VALOR DE ALUGUEL
TOTAL DO REPASSE MENSAL 40.900,75
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 36.969,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS
DESPESAS
MROSC
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracdo de pessoa e Encargos Relacionados 31.749,93 0,00 31.749,93
QOutras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 8.550,82 600,00 9.150,82
VALOR MENSAL 40.300,75 600,00 40.900,75
Aluguel de imovel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 40.300,75 600,00 40.900,75

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Previsdo das Despesas por Custos
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
1.1-RE |Salarios 16.594,58
1.2 - RE |Oficineiros 5.026,56
1.3 - RE |Encargos Sociais- 37,90% 6.289,34
1.4 - RE |Medicina do Trabalho ( exames medicos admissionais 260,00
a demissionais e periodicos -PPRA OU PCMSQ)
5 1.5 - RE |Fundo Provisionario - 21,57% 3.579,45
g 2.3-0D |Alimentagdo 5.175,60
8 2.4 - OD |Materiais para o trabalho socioeducativo e pedagogico 287,60
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» 2.14 - OD [Material de Escritorio e Expediente 100,00
8 2.15 - OD |Material de Higiene e limpeza 260,00
2.16 - OD |Transporte de usudrio, quando necessdrio, e para o servigo de 300,00
acordo com as necessidades das agdes do trabalho
2.17 - OD |Manutencdo e reforma do imovel 146,61
2.20 -0OD |Concessionarias 2.281,01
Obsevagdes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e "AL"
gquando tratar-se de "Aluguel” de imovel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descrigdo relacionada no artigo 79 da Instrucdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS
INDIRETOS

CODIGO

DESCREVER OS ITENS

VALOR ESTIMADO

2.23-0D

Servigos de Contabilidade

600,00

Obsevagoes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneracdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e "AL"
quando tratar-se de "Aluguel" de imovel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descri¢do relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneragao de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO

1.1 - RE - Gerente de Servigos Diurno 40 horas / més 4.912,26
1.1 - RE - Auxiliar Administrativo Diurno 40 horas / més 1.868,53
1.1 - RE - Assistente Social Diurno 30 horas / més 3.381,93
1.1 - RE - Psicologa Diurno 40 horas / més 3.702,22
1.1 - RE - Agente Operacional Diurno 40 horas / més 1.364,82
1.1 - RE - Agente Operacional Diurno 40 horas / més 1.364,82
1.2 - RE -Oficineiros Diurno 64 horas / més 5.026,56

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 6

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por for¢a de lei ou acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

DESCRICAO VALOR
1.4 - RE - Medicina do Trabalho [ exames medicos admissionais, demissionais e periodicos -PPRA OU PCMS0) 260,00
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
16.594,58 21,57% 3.579,45
Obs.: ALIQUOTA =no minimo 21,57% da folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO _ DESCRICAO VALOR
B |Aparelho de Som 1 peca RS 279,00 RS 279,00
B |Armario de escritdrio 2 pecas RS 350,00 RS 700,00
B |Arquivo de ago 4 gavetas 2 PECAS RS 320,00 RS 640,00
B |Assadeira de Bolo 5 pegas RS 150,00 RS 750,00
B |Batedeira de Bolo industrial 1 pega RS 1.100,00 RS 1.100,00
B = |Batedeira de Pdo industrial 1 pega RS 2.000,00 RS 2.000,00
B |Cadeira 200 RS 50,00 RS 10.000,00
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B |Cadeira de escritério 3 pegas RS 200,00 RS 600,00
B |Cdmera de Seguranga 10 pegas RS 70,00 RS 700,00
B |Cadeira escolar 26 pecas RS 80,00 RS 2.080,00
B |Central de Alarme 1 pega RS 160,00 RS 160,00
B [Cilindro de Gas 2 PECAS RS 230,00 RS 460,00
B  |Computador completo com monitor, mouse, cpu e teclado 3 pegas RS 800,00 RS 2.400,00
B |Copos de vidros 40 pegas RS 1,00 RS 40,00
B |DVD 1 peca RS 70,00 RS 70,00
B |Estabilizador 4 pegas RS 50,00 RS 200,00
B |Extintor Agua Pressurizada 10! 4 pecas RS 80,00 RS 320,00
B |Extintor CO2 gas carbonico 6kg 3 pegas RS 210,00 RS 630,00
B |Extintor P6 Quimico seco 4kg 4 pecas RS 110,00 RS 440,00
B |Fogdo industrial 1 pega RS 500,00 RS 500,00
B |Freezer vertical 1 peca RS 800,00 RS 800,00
B |Freezer horizontal 1 pega RS 1.100,00 RS 1.100,00
B |Gaveteiro com 3 gavetas 1 peca RS 110,00 RS 110,00
B |Geladeira industrial 1 pega RS 2.800,00 RS 2.800,00
B |Impressara (toner) 1 peca RS 900,00 RS 900,00
B [Liquidificador 1 peca RS 40,00 RS 40,00
B [Liquidificador industrial 1 peca RS 200,00 RS 200,00
B |Lousa-Giz 2 PECAS R$ 110,00 RS 220,00
B |Maquina de lavar roupas 1 peca RS 700,00 RS 700,00
B [Mesa de madeira 2 PECAS RS 110,00 RS 220,00
B |Mesa de escritério 3 pecas RS 110,00 RS 330,00
B |Mesa de plastico 25 pegas RS 40,00 RS 1.000,00
B |Mesa estagdo de trabalho 3 pegas RS 250,00 RS 750,00
B [Microondas 1 peca RS 200,00 RS 200,00
B |Panela aluminio 5 pecas RS 70,00 RS 350,00
B |Panela - Caldeirdo aluminio 5 pecas RS 80,00 RS 400,00
B |Panela de Pressdo aluminio 1 peca RS 180,00 RS 180,00
B |Pratos de vidros 100 pecas RS 1,10 RS 110,00
B |Purificddor de dgua 1 peca RS 300,00 RS 300,00
B |Talheres ago (garfo, faca, colher) 300 pegas RS 1,00 RS 300,00
B |Televisdo LED 42 polegadas 1 peca RS 1.000,00 RS 1.000,00
B [Vasilhas 10 pegas RS 15,00 RS 150,00
B |Ventilador de Teto 7 pecas RS 100,00 RS 700,00
Total RS 36.929,00

Obs.: TIPO = "B " para bens; "5 " para servicos e " F " para financeira

Data: 30/05/2019

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:

SEBASTIAO GALDINO DE LEMOS - PRESIDENTE

N2 doRG:  [3.735.861-3 | | N2 do CPF:

114.130.348-53

Assinatura:

4
/
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SINBFIR

SINDICATO DAS INSTITUICOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS
E RELIGIOSAS DO ESTADO

DE SAO PAULO

SEIBREF

SINDICATO DOS EMPREGADOS

EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DE
SAO PAULO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Convengao Coletiva 2019/2020

Numero de Registro no MTE: SP003736/2019
Data de registro no MTE: 15/04/2019
Nuamero Solicitagao: MR017735/2019
Niimero do Processo: 46219.005494/2019-82
Data do Protocolo: 11/04/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador’/.

SINDICATO EMP INST BENEF RELIGIOSAS FILANTROPICAS SP, CNPJ n. 62.198.031/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS GUSTAVO DE FALCO;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2019 a
28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Instituigdes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial a partir de 01 de margo de 2019 passara a ser de R$ 1.181,00 (um mil cento e oitenta e um
reais) para a jornada de trabalho de 220 horas/més ja computados os DSR’s.

Paragrafo primeiro: Para jornada de trabalho inferior ao limite legal, o piso salarial podera ser proporcional &
jornada contratada. _

Paragrafo segundo: A partir de 01 de janeiro de 2020, caso o maior salario minimo estadual de Sao Paulo for
superior ao piso salarial fixado acima, sera garantido aos empregados o recebimento do saldrio minimo
estadual pelo seu valor maior.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS POR FUNGAO

A partir de 01 de margo de 2019, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as fungdes abaixo:
Auxiliar de enfermagem = Piso salarial de R$ 1.378,08 (Um mil trezentos e setenta e oito reais e oito
centavos) por més.

Técnico de enfermagem = Piso salarial de R$ 1.762,64 (Um mil setecentos e sessenta e dois reais e sessenta
e quatro centavos) por més.

Instrutores de atividades de educacgao fisica = Piso Salarial de R$ 1.762,64 (Um mil setecentos e sessenta e
dois reais e sessenta e quatro centavos) por més.

Auxiliar de educacao infantil = Piso Salarial de R$ 1.378,08 (Um mil trezentos e setenta e oito reais e oito
centavos) por més.

Professor de educagao infantil =Piso Salarial de 2.135,00 (Dois mil,cento e trinta e cinco reais) por més,
Cuidador de Idoso = Piso Salarial R$ 1.181,00 (um mil cento e oitenta e um reais) por més.



SINBFIR

SINDICATO DAS INSTITUICOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS
E RELIGIOSAS DO ESTADO

DE SAO PAULO

SEIBREF

SINDICATO DOS EMPREGADOS

EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DE
SAO PAULO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicagao do reajuste salarial de 3,5% (trés virgula cinco por cento) a partir de
01/MARGO/2019 incidente sobre os salarios de 28/02/2019, podendo ser compensadas as antecipagdes
espontaneas concedidas no periodo de 01/03/2018 a 28/02/2019.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Os salarios dos empregados admitidos apos 01/03/2018, serao reajustados de forma proporcional ao tempo de
servigo, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos, conforme os meses de contratacdo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subseqiente a data de pagamento da
remuneragao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO
Os empregadores pagarao, antecipadamente, 50%(cingiienta por cento) do 13° salario quando do inicio do
gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de Janeiro.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL
Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragao mensal, inclusive férias e 13°
salario, até a data prevista em lei.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

As Instituigdes que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios em moeda corrente, deverdo proporcionar aos
mesmos tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao/descanso, mediante escala determinada pelo
empregador.

Paragrafo primeiro: Fica dispensado a liberagdo do empregado para ir ao banco quando o pagamento for feito
em deposito em conta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBO DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento, contendo a discrimina¢do das importancias pagas e
descontos efetuados com a identificagdo do empregador e os recolhimentos do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento), sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento do adicional de 20% (vinte por cento), para o trabalho noturno, executado entre 22:00 e 5:00 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores aonde ja foi constatada insalubridade e/ou periculosidade, sera
pago o adicional respectivo, permitindo-se aos empregados e/ou a Entidade Sindical Profissional a solicitagdo
aos 6rgaos competentes, através de laudo pericial, a constatagdo daquelas em outros setores, objetivando o
pagamento aos funcionarios do adicional ali apurado.

AUXILIO HABITAGAO

(§o]



Casa da Terceira Idade Tereza Bugolim

“& um espaco de Vida e Solidariedade”
CNPJ: 02.406.322/0001-60 / CCM 2.677.059-8.

Justificativa — Previsdo de Receitas e Despesas - PRD

A Organizacdo Casa da Terceira ldade Tereza Bugolim, vem através deste,
JUSTIFICAR as alteracdes referente a PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD do
servico — NCI Tereza Bugolim.

Na PRD anterior o valor total de Custos Indiretos R$ 1.071,99 sendo R$ 951,00
Servigos de Contabilidade e R$ 120,00 Servigo de Banda larga, e valores dos Custos Diretos
item Concessionarias R$ 2.862,00, no entanto, os valores foram diminuidos devido
reformulacao de gastos, assim obtivemos a sobra desses valores que foram distribuidos para
o aumento do dissidio dos salarios.

Afirmamos que nao havera prejuizo na execugao diaria do servigo e manteremos assim
a qualidade do servigco executado.

Sem mais a justificar.

Sao Paulo, 30 de Maio de 2019.

(%/Zéﬁaﬁg_

Seb&Stiao Faldino de Lemos
RG: 3.735.861-3 - Presidente

Rua Primavera da Vida,01 b — Ermelino Matarazzc — Sao Paulo - SP
CEP 03807430 - Informacgdes: 11 2943 2277 — email : bugolirn®gmail.com



Casa da Terceira Idade Tereza Bugolim
“é um espago de Vida e Solidariedade”
CNPJ1 02.406.322/0001-60 — CCM 2.677.059-8

=) =
& PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PREFEITURA DE
SAO PAULO PARECER CONCLUSIVO

IMENTD SOEIAL

SAS Ermelino Matarazzo
NOME DA OSC Casa da Terceira Idade Tereza Bugolim
NOME FANTASIA Nucleo de Conivéncia para Idosos Tereza Bugolim
TIPOLOGIA Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - NCI
EDITAL 223 /SMADS / 2018
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2018 / 0002688-6
N2 TERMO DE COLABORACAO 399 / SMADS / 2018

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao contido no artigo
118 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizacdo da Sociedade Civil: __Casa da Terceira Idade Tereza
Bugolim__, do servico citado na inicial e apds andlise nos termos da legislacdo vigente, DELIBERAMOS por:

( x ) APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no periodo de 01 /07 /
2019a 30 / 06 / 2020 .

( ) REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

A OSC podera interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos termos do
paragrafo 12 do artigo 119 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018.

S3o Paulo, 30 de Maio de 2019.
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Carimba,/e/gssinatura do Gestor da Parceria

| Ciéncia da Organizagdo da Sociedade Civil:

Data: 27H/ Q0 b/ 2.019.

" Carimbo e assinatura do Representa}{}gLegal da OSC
o 7

Rua Primavera da Vida,01 b - Vila Robertina — Ermelino Matarazzo - Sio Paulo - SP
Informacgoes: 11 2943 2277 - email: bugolim@gmail.com



