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Concorreram ao certame as OSCs: Associacdo Beneficente Irm3d Idelfranca — CNPJ
02.537.887/0001-87, Associacdo de Lutas e Promocgao Social Jardim Robru e Adjacéncias —
ALPS — CNPJ 04.676.010/0001-00, Associagdo Amigos e Terceira idade Esperanca Do Jd. Monte
Azul — OS Esperanca — CNPJ 03.542.664/0001-70, Centro de Assisténcia Social e Formagdo
Social Sdo Patricio — CIAP — CNPJ 02.928.443/0001-72 e Unido Popular de Moradia Ad3o
Manuel da Silva — CNPJ 64.616.246/0001-75. As OSCs ALPS e Addo Manuel apresentaram em
tempo habil as complementagdes discriminadas na sessdo publica.

Esta comissdao em analise aos cinco (05) Planos de Trabalhos apresentados considerou as OSCS
Associagdo Beneficente Irmd Idelfranca, Associacdo de Lutas e Promog3o Social Jardim Robru e
Adjacéncias — ALPS, Centro de Assisténcia Social e Formag3o Social S3o Patricio — CIAP com
GRAU INSATISFATORIO por apresentarem nos Planos erros que contrariam o previsto nas
legislacdes e orientacdes vigentes, erros que comprometem a execuc¢do da parceria uma vez
que o Plano de Trabalho é o documento que norteia a realizagdo do trabalho ao longo da
parceria. Foram identificados erros nos itens Metas e Cumprimentos das mesmas e
detalhamento da proposta que ndo sdo passiveis de corre¢des ou esclarecimentos, bem como
outros considerados formais.

A OSC Irma Idelfranca apresenta em seu plano de trabalho erro nos itens 4 - Descri¢do das
Metas a serem atingidas e parametros para aferi¢cdo de seu cumprimento e item 5 — Forma de
Cumprimento das Metas, os dados apresentados em planilhas e subitens ndo proporcionam
clareza ao comité para avaliacdo das mesmas;

A OSC Associagdo de Lutas e Promogao Social Jardim Robru e Adjacéncias apresenta erros no
plano de trabalho no item 5 — Formas de Cumprimento das Metas; o item 6 — detalhamento da
proposta esta comprometido nos subitens 6.3 no 6.6 apresenta um erro formal, no 6.8 nio
atende ao enunciado do edital, comprometendo assim a avaliagio do comité para este item
importante do plano, no item 6.9 apresenta divergéncia no quadro de RH previsto na Portaria
09/SMADS/2012.

A OSC Centro de Assisténcia Social e Formagio Social Sdo Patricio — CIAP — 0 comité avaliou
que o item 6.9.1 - as atribui¢des do Gerente ndo estdo em consonancia 8 Norma Técnica dos
Servigos Socioassistenciais da Protecdo Social Basica, e considerando orientacdo do artigo 25
alinea B da IN 03/2018 o comité entende que a forma apresentada compromete a execugao
da parceria.

As OSCs - Associagdo Amigos e Terceira idade Esperanca do Jd. Monte Azul — OS Esperanca e
Unido Popular de Moradia Addo Manuel da Silva apresentaram planos de trabalho com grau
SATISFATORIO sendo:

A OSC Associagdo Amigos e Terceira Idade Esperanga do Jd. Monte Azul — OS Esperanca

foi considerada apta a concorrer no certame por apresentar plano de trabalho com grau
SATISFATORIO, estd em conformidade com a legislagdo em vigor, normas da SMADS
pertinentes a tipificagdo, sem comprometimento dos custos do servico, metas e resultados.
OSC Unido Popular de Moradia Adao Manuel da Silva foi considerada apta a concorrer no
certame por apresentar plano de trabalho com grau SATISFATORIO, estd em conformidade
com a legislagdo em vigor, normas da SMADS pertinentes a tipificagdo, sem comprometimento
dos custos do servico, metas e resultados. Apresentou erros formais no item 6.8.~




do Jd. Monte Azul -

As OSCs consideradas com Grau Satisfatério apresentaram pontuacdo de empate e segundo a
Instrugdo Normativa o primeiro critério utilizado para desempate é o de experiéncia na area
mais especifica do objeto do Edital, logo a OSC Associa¢do Amigos e Terceira idade Esperanca
OS Esperanga apresentou no momento da sessdo publica Termo de
Colaboragdo/experiéncia em NCI e CCINTER sendo ambas as tipologias de atuac3o afeta ao
publico do servigo deste Edital, desempatando assim este certame.

Tendoemvista que para o edital acima descrito, recebemos 05 (CINCO) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

LISTAGEM DA(A) PROPOSTA(S) RECEBIDA(S) E GRAU DE ADEQUACAO:

da Silva

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 02537887/0001-87 | Associacdo Beneficentelrm3ldelfranca Insatisfatorio
2 04676010/0001-00 | Associagdo de Lutas e Promog3o Social Insatisfatorio
Jardim Robru e Adjacéncias - ALPS
3 03542664/0001-70 | Associacdo Amigose Terceira idade Satisfatorio
Esperangado Jd. Monte Azul -
Esperancga
4 02928443/0001-72 | Centro de Assisténcia Social e Formac3o Insatisfatorio
Social Sdo Patricio - CIAP
5 64616246/0001-75 | Unido Popularde Moradia Ad3o Manuel

Satisfatorio

S3o Paulo, 02 de Setembro de 2022.
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Titular da Comissdode Selegdo
Andréiada Silva Santos RF 823596-1
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